Comissao Social de Freguesia de Ramalde
Regulamento Interno
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento rege o processo de organizacao e funcionamento da Comisséo Social
de Freguesia (CSF) de Ramalde, constituida a 14 de Junho de 2010, nos termos da Resolu¢édo
do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de Novembro, que institui a rede social e do Decreto-
Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios, finalidades e objectivos da Rede
Social, bem como a constitui¢do, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2°

Natureza
1- No ambito da Rede Social do Porto, a Comissdo Social de Freguesia de Ramalde, adiante
designada por CSF de Ramalde, € um 6rgdo que visa dinamizar e articular todos os esfor¢os das
entidades publicas e privadas, com intervencdo directa ou indirecta na area social, na anélise
dos problemas, procurando solugdes adequadas aos mesmos, visando a sua resolucao.
2- A CSF de Ramalde é um 6rgdo independente, baseado na adesao livre de parceiros.

Artigo 3°

Ambito territorial

O ambito desta CSF abrange a area da freguesia de Ramalde.

Artigo 4°

Principios
1 - A actuacao da CSF de Ramalde orienta-se pelos seguintes principios:
a) Atribuicdo de prioridades as pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza ou exclusao
social;
b) Fomento e facilitagcdo do espirito e da préatica da iniciativa;
¢) Cooperacao e partilha da responsabilidade entre as varias entidades envolvidas nos
processos de iniciativa e procura de solugdes;
d) Actuacdo nas causas de problemas detectados;
e) Participacdo dos grupos da populagédo abrangidos;
f) Conciliagdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada situagéo,
efectuado sobretudo nas instituicdes e grupos de accao social directa e o tratamento da
informacao que se torne necessario para efeitos de conhecimento geral e adopcao de
medidas;
g) Informacao e transparéncia tdo completas quanto possivel,
h) Gratuitidade do servigo de participacdo da CSF.



Artigo 5°

Objectivos
1 — A CSF de Ramalde visa o encontro das necessidades individuais e colectivas, contribuindo
para:
a) Reconhecer publicamente a identidade e valores da realidade social da freguesia;
b) Promover espacos de analise, discussdo e participacdo dos problemas sociais, dando-lhes
visibilidade, potenciando uma consciéncia colectiva para a sua resolu¢éo;
c) Avaliar e propor a adequabilidade das politicas sociais ao desenvolvimento social local;
d) Promover a articulacdo das iniciativas em curso na Freguesia, fazendo convergir 0s
objectivos para um projecto integrado de desenvolvimento social local;
e) Incentivar a contribuico da Comunidade para a cobertura equitativa da Freguesia em
servicos sociais, que contribuam para minorar ou erradicar a pobreza e a exclusdo social.

Artigo 6°

Condig¢des de adesdo

1- O processo de adesdo a CSF de Ramalde rege-se pelos artigos. 16° e 17° do Decreto — lei
115/ 2006, nomeadamente:
a) A adesdo das entidades depende de as mesmas exercerem a sua actividade na area
geografica da freguesia de Ramalde ou de o seu ambito de intervencéo ser relevante para o
desenvolvimento social local,
b) A adeséo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do art. 15° do Decreto
—lei 115/20086, carece de aprovacdo pela maioria dos membros que comp6em a CSF,
mediantes critérios de adesao estipulados no art. 7° deste regulamento;
¢) S6 podem ser membros da CSF de Ramalde, as entidades, que tenham previamente aderido,
ao Conselho Local de Acgéo Social do Porto (CLASP);
2- A adesdo de novos membros da CSF de Ramalde é concretizada num formulario préprio
tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo representante e substituto;
3- A adesao de novos membros € registada em acta da sessao plenaria.

Artigo 7°

Critérios de adesdo
1 -0 processo de adesdo a CSF de Ramalde, segue os tramites do n°s 1, 2 e3 art. 16° e dos n°s
le2doart. 17° do Decreto - lei 115/2006, nomeadamente:
a) Adesdo prévia ao Conselho Local de Accdo Social do Porto;
b) A adesdo dos servicos publicos e das entidades sem fins lucrativos depende de os mesmos
exercerem a sua actividade na respectiva area geografica ou do seu ambito de intervencao ser
relevante para o desenvolvimento social local,
c) A adesdo de quaisquer pessoas depende de os mesmos residirem ou de exerceram a sua
actividade na éarea territorial da freguesia, e de estarem dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou amplitude econémica.



Artigo 8°
Presidéncia

1- No cumprimento do art. 18° do Decreto — Lei n®115/2006, a CSF de Ramalde é presidida
pelo Presidente da Junta, que tem como competéncia dinamizar e convocar o plenario da CSF.
2- Caso se verifique a impossibilidade da assuncdo da presidéncia pelo Presidente da Junta de
Freguesia, esta € assumida por um dos membros da CSF, eleito, de dois em dois anos, pela
maioria das entidades que a compbem, tendo a junta de freguesia de indicar um
representante para a CSF.
3- A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que substitua o presidente nos seus
impedimentos.

Artigo 9°

Estrutura
1- A CSF de Ramalde é constituida pelos seguintes érgaos:
a) O Plenério;
b) O Nucleo Executivo.

Capitulo 11
PLENARIO DA CSF DE RAMALDE
Artigo 10°
Composigéo

1- O Plenério é constituido por:
a) O Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde;
b) Os servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do
Emprego, Seguranca Social; Educacdo Saude, Justica, Administracao Publica, Obras Publicas e
Ambiente;
c) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagdes empresariais, associa¢des sindicais,
instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes nao
governamentais, associagdes de desenvolvimento local, associacdes humanitarias, associacdes
culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;
d) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populacgéo;
e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social
local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou
amplitude econémica.

Artigo 11°

Competéncias

Compete a CSF de Ramalde de acordo com ao artigo20° do Decreto - Lei n°
15/2006,nomeadamente:
a)- Aprovar o seu regulamento interno;
b)- Aprovar o Plano de Accdo Anual e o Respectivo Relatério de Execugéo;
¢) Sinalizar situagdes de pobreza graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e
definir propostas de actuagdo a partir dos seus recursos, mediante a participacdo de entidades
representadas ou ndo na comisséo;
d)Encaminhar para o CLASP os problemas que excedam a capacidade dos recursos da
freguesia, propondo as solugdes que tiver como adequadas;
e) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia;



f) Promover a articulacdo progressiva da intervengéo social dos agentes da freguesia;

g) Promover acc¢bes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
colectiva dos problemas sociais;

h) Recolher a informagédo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacdo da populacdo e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente,
solugdes para os problemas;

i) Dinamizar a ades@o de novos membros.

Artigo 12°
Funcionamento

1- A CSF de Ramalde funciona em Plenario semestral, composto pelos representantes de todos
0S seus membros.
2- Sempre gque necessario o plenario podera reunir em sessdes extraordinarias por iniciativa do
Presidente da CSF de Ramalde ou quando for solicitada por um terco dos membros que a
compdem.
3- Dos Plenérios:
a) As convocatdrias sdo feitas pelo Presidente da CSF e remetidas, no minimo, com quinze dias
de antecedéncia, por correio electronico, salvo 0s casos em que a entidade ndo possua acesso
a internet, seguindo a convocatoria por carta registada;
b) Das convocatorias deve constar para além do dia, hora e local, a ordem de trabalhos e o0s
textos das propostas a apreciar;
¢) Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitardo para a agenda de um
plenério extraordinario, a realizar-se num prazo maximo de um mes.

Artigo 13°

Quérum e Deliberagdes

1- As deliberagdes da CSF de Ramalde sdo tomadas por maioria dos membros presentes e, em
caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
2- O quérum de funcionamento do plenario da CSF de Ramalde devera ser metade mais um.
3- Em caso de falta de quérum a reunido funcionard trinta minutos depois com 0s membros
presentes.
4- Cada membro do plenario tem direito a um voto.
5- Em caso das deliberagdes exigirem votacdes, estas serdo sob a forma de votacio de bracgo
no ar, excepto quando envolver pessoas sera por voto secreto.
5- As propostas sdo submetidas a votacao imediatamente a seguir & sua discussao.

CAPITULO I
NUCLEO EXECUTIVO DA CSF DE RAMALDE
Artigo 14°

Composigéo
1- O Nucleo Executivo sera submetido a apreciacdo do Plenario da CSF e tera a seguinte
composicao:
a) O Presidente da CSF de Ramalde é por ineréncia de fungdes o Coordenador do Nucleo
Executivo, podendo delegar essa tarefa;
b) Seis elementos escolhidos de entre os membros da CSF de Ramalde com direito a voto e
com perfil social;



2- Os elementos do Nucleo Executivo serdo eleitos por um periodo de dois anos;

3- Para o cabal exercicio das suas fungdes o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracédo de
qualquer membro da CSF, bem como de técnicos qualificados pertencentes as entidades que a
compdem.

Artigo 15°

Competéncias
1- O Nucleo Executivo deve assegurar as diversas competéncias da CSF de Ramalde,
nomeadamente:
a) Elaborar a proposta de Plano de Ac¢do Anual e respectivo Relatério de Execucao;
b) Promover a articulag@o progressiva da intervencao social dos agentes da freguesia;
¢) Proceder a preparacéo dos plenarios;
d) Propor a adeséo de novos membros;
e)Elaborar os relatorios e pareceres que Ihes sejam solicitados pelo Presidente;
f) Proceder a diligéncias que nele venham a ser delegadas pelo Plenéario da CSF de Ramalde.
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Artigo 16°
Funcionamento

1- O Ndcleo Executivo retine ordinariamente com uma periodicidade minima mensal, na Gltima
semana de cada més.
2- O Nucleo Executivo funciona desde que esteja presente a maioria dos seus membros, entre
0s quais o Presidente da CSF de Ramalde, ou em quem ele delegue a sua representacao.
3-O Nucleo Executivo reline extraordinariamente por convocatéria do Presidente, ou por
solicitacdo de qualquer dos seus membros.

Artigo 17°

Articulacdo entre Nucleos Executivos

1- A articulacéo entre os nucleos executivos da CSF de Ramalde e do CLASP efectua-se através
da participagdo do presidente da comissdo, ou em quem ele delegue, nas reunides do Nucleo
Executivo do CLASP, ndo tendo direito a voto.
2- A articulag@o entre o Ndcleo Executivo do CLASP e da CSF de Ramalde, efectua-se através da
participacdo de elementos do Nucleo Executivo da CLASP, nomeados para o efeito, nas
reunides do Nucleo Executivo da CSF, ndo tendo estes elementos direito a voto.

CAPITULO IV
DOS ADERENTES
Artigo 18°
Direitos
1- S40 direitos dos membros aderentes da CSF de Ramalde:
a) Exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para os varios 6rgaos;
b) Estar representado em todas as reunides plenérias da CSF de Ramalde;
¢) Ser informado, pelos restantes membros da CSF de Ramalde, dos projectos, medidas e
programas de intervencao social que decorram na freguesia.
d) Requerer a convocagdo de reunides extraordinarias do Plenario da CSF de Ramalde;
e) Requerer o agendamento de pontos para apreciacdo nas reunides do Plenario da CSF de
Ramalde;



Artigo 19°

Deveres
1- Constituem deveres dos parceiros:
a) Comparecer nos plenarios e nos grupos de trabalho a que pertencam;
b)Desempenhar os cargos e as funcBes para as quais sejam eleitos ou designados;
c) Participar nas deliberagdes;
d) Contribuir com toda a informacdo de apoio que esteja ao seu alcance, com vista a
prossecucio dos objectivos da Rede Social;
e) Participar activamente na realizacdo e actualizacdo do diagndéstico social e plano de
desenvolvimento social;
f) Colaborar, mediante a disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracéo,
implementacéo e concretiza¢cdo do plano de acg¢éo.

CAPITULOV
Grupos de Trabalho
Artigo 20°

1-Sempre que justifique, nomeadamente para operacionalizar actividades do Plano de Acgéo e
para assegurar objectivos e competéncias da CSF, pode o plenéario deliberar a constituicdo de
grupos de trabalho.
2-Compete a estes grupos a funcio essencial de elaborar propostas a serem discutidas nos
plenérios da CSF e implementar medidas do plano de actividades decorrentes das prioridades
do plano desenvolvimento social.
3-0 plenério ou o proprio grupo de trabalho devera designar o seu coordenador, que sera
responsavel por assegurar a comunicacao com o plenario da CSF.
4-Podem as entidades parceiras designar para os grupos de trabalho outros representantes
que nao participem directamente no plenario da CSF.
5-0s grupos de trabalho deverdo acordar a sua modalidade de organizacao e funcionamento.
6-Podem integrar-se a este nivel, outros projectos, equipas ou parcerias.
7-Podem os grupos de trabalho em articulagdo com outros grupos existentes noutras
Comiss6es Sociais de Freguesias e/ou Comiss@es Sociais InterFreguesias.
8-Podem ainda articularem-se com outros grupos de trabalho tematicos criados pelo CLASP.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21°
Instrumentos da CSF de Ramalde

1- O Diagnostico Social, o Plano de Accdo e o Sistema de Informacéo (S.l.) sdo os principais
instrumentos da CSF de Ramalde, em articulagdo com o CLASP.

2- A CSF de Ramalde participa na elaboracdo e actualizacdo do Diagnéstico Social Concelhio,
promovido e aprovado pelo CLASP.



3 - A CSF de Ramalde, participa por meio do CLASP, na concepcdo do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) participando ainda na prossecu¢do das suas prioridades,
estratégias de intervencao e objectivos, através dos seus planos de actividades anuais.

4- A CSF de Ramalde elabora um Plano de Accéo anual, articulado com o PDS, a remeter ao
CLASP até ao final do més de Janeiro, de acordo com o Modelo de Apresentacdo do Plano de
Accdo, podendo especificar cronogramas semestrais de actividades.

5 -A CSF de Ramalde elabora um Relatério de Avaliacdo Anual, a remeter ao CLASP, até final do
més de Marco, de acordo com os formularios existentes.

7-A CSF de Ramalde participa no Sistema de Informagdo concelhio, devendo promover a
dinamizacdo e actualizacdo do seu proprio sistema de informacao.

Artigo 22°
Sistema de Informacéo

1-0 sistema de Informacao do territério da CSF de Ramalde, é estruturado em articulacdo com
o0 S.1. concelhio.

2-0 S.1. local incluird uma base de dados do territério da CSF de Ramalde, com directérios dos
membros da CSF, dos recursos locais, das propostas da CSF e uma base das actas da CSF e
outros que venham ser considerados relevantes para a prossecucdo dos objectivos definidos
no artigo 52 do presente regulamento.

Artigo 23°
Actas

1- O plenario designard um secretario para a elaboracdo das actas das reunides;
2- De cada reunido é lavrada uma acta, sendo enviada uma cOpia a cada membro, no prazo
maximo de 15 dias, sendo as mesmas apreciadas na reuniao seguinte;
3- A acta devera ter a identificacdo de todos os elementos presentes, a ordem de trabalhos e
as deliberacdes tomadas.

Artigo 24°

Alteragdes
1- Qualquer proposta de alteracdo ao presente Regulamento podera ser apresentada pelo
Plenario da CSF de Ramalde, por iniciativa de pelo menos um ter¢o dos seus membros e/ou
pelo Ndcleo Executivo.
2- As alteragbes ao Regulamento consideram-se aprovadas, quando votadas favoravelmente
por dois tercos dos presentes no Plenario da CSF de Ramalde.

Artigo 25°
Omissdes
1- O Plenério decidira sobre as questdes omissas no presente Regulamento.

Artigo 26°
Entrada em vigor
1 — O Regulamento Interno entrard em vigor logo que aprovado em reunido de plenario,
convocado para o efeito.



