Didrio da Republica, 2. série— N.°41 — 29 de fevereiro de 2016

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — O recrutamento efetua-se, por forga do disposto no n.°5 do
artigo 6.° e da d) n.° 1 do art.® 54 da LVCR, pela ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobili-
dade especial, dos candidatos com relagéo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos
aprovados.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica da Unido de
Freguesias e a partir da data da sua publicag@o no Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias Uteis.

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do art.” 40 da
Portaria 83-A/2009.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres ao acesso a0 emprego e na progressdo profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

14 de janeiro de 2016. — A Presidente da Unido de Freguesias da
Charneca de Caparica e Sobreda, Ana Margarida Figueiredo Alves
Luna de Carvalho.
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FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 2634/2016

Procedimento concursal comum para a constitui¢io da relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo
resolutivo incerto, para um posto de trabalho, na carreira e ca-
tegoria de assistente técnico.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, a frente designada como LTFP, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Ramalde de 12.02.2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para a constitui¢@o de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o exercicio das fun¢des de Assistente técnico,
grau de complexidade 2, no gabinete de contabilidade, tesouraria e
recursos humanos desta autarquia.

1 — Legislagdo Aplicavel — Lein.® 35/2014 de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
06 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Reservas de Recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a entidade centralizadora
para a constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), atribuigdo
ora conferida ao INA — Dire¢do Geral da Qualificagdo de Traba-
lhadores em Fungdes Publicas, que prestou a seguinte informagao
em 17.02.2016 “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado.”

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo”

4 — Descrigao sumaria das fungdes:

Referéncia A) — Assistente Técnico/Assistente Técnico

O Assistente Técnico desempenhara fungdes de apoio administrativo
e logistico ao gabinete de Recursos Humanos, Contabilidade ¢ Tesou-
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raria. Entre outras atribuigdes especificas destaca-se a execugdo das
seguintes tarefas:

Registo da receita e da despesa, na otica orgamental, patrimonial e
analitica;

Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadacdo de re-
ceitas;

Processar a faturagdo de servigos ao exterior, em sistema Me-
didata;

Proceder ao registo de clientes e fornecedores, e controlo das res-
petivas contas;

Proceder ao controlo e registo dos movimentos de despesa, bem como
os respetivos pagamentos;

Verificar a conformidade legal das despesas;

Elaborar ordens de pagamento das execugdes fiscais e contributivas;

Execucdo da contabilidade analitica;

Reconciliagdo de contas correntes;

Acompanhamento or¢amental do plano de atividades e plano pluria-
nual de investimentos;

Executar fungdes no dmbito da aquisi¢do de bens e servigos, nos
termos do previsto no CCP;

Colaboragao nas demais tarefas dos servicos financeiros;

5 — Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

6 — Posicionamento Remuneratorio: a posi¢do remuneratoria de
referéncia corresponde a primeira posicdo remuneratdria da carreira
geral de Assistente Técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratério 5, da tabela
remuneratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° n.° 1., alinea d) da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015) a que corresponde
um montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos).O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e
demais legislagdo em vigor.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea /) n.°3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal de servigo
ou 6rgdo, idénticos aos dos postos de trabalho para cuja ocupacio se
publicita o procedimento.

7.2 — Requisitos Habilitacionais:

7.2.1 —12.° Ano de escolaridade ou superior a este, a que corresponde
o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto no artigo 86.°,
alinea b), da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ndo sendo admitida a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com o disposto na alinea /) n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo ou orgdo,
idénticos aos dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se entre os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, conforme o disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

7.5 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que deverdo presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no ponto anterior, o recrutamento ¢ efetuado entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.
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8 — Forma para apresentac@o das candidaturas:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de ex-
clusdo, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na
pagina eletronica da autarquia (www.jf-ramalde.pt) e envio por correio
registado com aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia de Ramal-
de — Rua da Igreja de Ramalde, 76/92 4100-280 Porto, ou apresentada
pessoalmente na mesma morada, das 9h00 as 17h30, até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des;

Curriculum Vitae detalhado, atualizado;

Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissional
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.

Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candi-
datos, com indicacdo precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho;

8.4 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, a exceg@o dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, a Junta de Freguesia de Ramalde, para além dos elementos
acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

Declaragédo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou aque pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

Declarag@o de contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atu-
alizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumu-
lativamente, os requisitos e as formalidades apontados no presente
aviso.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curricu-
lum vitae, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a aplicar sdo, nos
termos do artigo 36, n.° 6, da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho e artigos 6.°
¢ 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao Curricular (AC) -visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) -visa avaliar de
forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — Classificagao final — A classificacao final (CF) dos candidatos
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
seguinte formula: CF =AC (70 %) + EPS (30 %).

11.1 — Atendendo ao carater de urgéncia do procedimento, os méto-
dos de selegdo a aplicar constituirdo uma fase unica, pelo que a notifi-
cagdo dos candidatos para efeitos do exercicio do direito de audiéncia
dos interessados se verificara apenas aquando da ordenacéo final dos
mesmos.

12 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, dando-se especial relevancia a experiéncia profissional
desenvolvida na Freguesia de Ramalde.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos
métodos ou fase de selegdo equivale a eliminag@o do concurso.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Carla Alice Saraiva da Costa (Técnica Superior de Conta-
bilidade e Finangas Ptblicas e Mestre em Administragdo Publica);
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1.° Vogal: Artur Manuel Moura Baptista Pereira (Técnico Superior
de Servigo Social e Mestre em Administragdo Publica) que substituira
o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Alexandra Sofia dos Santos Leal Sampaio (Técnica Superior
de Gestdo de Recursos Humanos);

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Teixeira de Carvalho (Técnica Superior
de Servigo Social);

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina de Aguiar Pinhal(Técnica Supe-
rior, Licenciada em Psicologia ¢ Mestre em Psicologia Clinica e da
Saude);

15 — Deacordocomon.® 1 doartigo 36.°daPortarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e do
local para a realizacdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria referida no nimero anterior.

17 — A publicitagdo dos resultados de ordenagio final dos candidatos
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do edificio-sede da Junta de Freguesia e publicitado
na pagina eletronica da mesma (www.jf-ramalde.pt).

18 — A lista unitéaria de ordenag@o final dos candidatos, apds a ho-
mologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no edificio-sede da Junta de Freguesia e publicitada na pagina eletronica
da mesma. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do jari sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios
ao cumprimento do artigo 7.° do mesmo diploma.

21 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administra-
¢do Publica, enquanto Entidade Empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

22 — O presente aviso sera publicitado nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicagdo; na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Ramalde (www.jf-ramalde.pt) por extrato, a partir da data de publica-
¢do no Didrio da Republica e num Jornal de expansdo Nacional por
extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis a contar da data de publicagdo
no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Junta, Antonio Gouveia.
309371363

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 2635/2016

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de um Posto
de Trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia de Reguengos
de Monsaraz em Regime de Contrato de Trabalho em Funcgdes
Piblicas por Tempo Indeterminado.

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢oes publicas, nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junho:

Josué Chambel Charro — Motorista de Transportes Coletivos de
Passageiros

Inicio a 22 de fevereiro de 2016, sendo a remuneragao correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria e ao 1.° nivel da tabela remuneratoria.

22 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Junta, Elia Janes Quintas.
309372238



