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Ramalde FREGUESIA DE RAMALDE

Junta de Freguesia Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO AO ABRIGO DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS
Nos termos do disposto no art.? 10 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, conjugado com a Portaria n.2 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da
Junta da Freguesia de Ramalde em 12 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste aviso na bolsa de emprego publico, o procedimento concursal de caracter
urgente para regularizagdo de vinculos precarios, destinado ao preenchimento dos lugares abaixo indicados, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Ramalde, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, nas condig8es que se indicam:

Referéncia A) - 6 (seis) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente Técnico; cinco a afetar
aos servicos de atendimento e um a afetar ao gabinete de contabilidade, tesouraria e recursos humanos;

Referéncia B} — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em
Administracdo Publica a integrar no Gabinete de Contabilidade, tesouraria e recursos Humanos;

Referéncia C) — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em
Histéria, a integrar no Gabinete de Insergdo Profissional;

Referéncia D) — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior - Mestrado em
Psicologia Clinica e da Saude, a integrar no Gabinete Desporto, Educagdo e Juventude;

Referéncia E) — 1 (um) posto de trabalho correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior - Mestrado em
Comunica¢do Multimédia, a integrar no Gabinete de Comunica¢do e Imagem;

Referéncia F) - 2 (dois) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional;

1 — Legislacdo Aplicavel - Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.2 150/2017 de 3 de maio, Lei n.2 35/2014
de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.? 145-A/2011 de 06
de abril e Codigo do Procedimento Administrativo {CPA}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Descri¢do sumdria das fungdes:
Referéncia A) — Assistente Técnico a afetar aos servicos administrativos e de atendimento ao publico:
- Desenvolver funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuacdo da freguesia;
- Entre outras atribuicGes destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:
- Atendimento ao ptiblico nos servigos administrativos e Espago Cidaddo {atendimento Digital Assistido),
dos CTT, dos canideos/gatideos, do cemitério, da emissdo atestados, de certificagdes; ...
- Atendimento telefénico geral;
—  Tratamento do expediente geral;
- Arquivo;
- Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 88¢, da Lei n235/2014 de 20 de junho.
Assistente Técnico a afetar aos servicos administrativos do Gabinete de Contabilidade, Tesouraria e
Recursos Humanos:
— Desenvolver fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da freguesia;
—  Entre outras atribui¢es destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:
— Atendimento Presencial e telefénico de fornecedores;
— Registo de clientes e fornecedores;
— Elaboragdo e envio das notas de encomenda aos fornecedores (requisi¢des de aquisi¢do de bens ou servigos);
- Organizacdo e gestdo do arquivo geral da contabilidade, tesouraria e aprovisionamento;
—  Apoio administrativo e de expediente geral do Gabinete;
—  Registo e controlo de faturagdo de servigos ao exterior, em sistema Medidata;
— Gestdo do aprovisionamento;
—~  Consulta do mercado, nomeadamente, na pesquisa de empresas e pedidos de orgamentos;
— Elaboragdo de documentos de receita/despesa;
— Gestdo do economato;
—  Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade
e outras constantes no anexo a que se refere o n 2 do art.2 882, da Lei n35/2014 de 20 de junho.
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Junta de Freguesip o ferancia B) - Técnico Superior - Licenciatura em Administragao Puiblica a integrar no Gabinete de Contabilidade,
tesouraria e recursos Humanos;
-~ Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
- Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia
nas areas de contabilidade, administragdo e financas;
—  Planeamento, organizacio e execugdo de funcBes de natureza técnica de maior complexidade e na drea da
tesouraria;
—  Entre outras atribuicBes especificas destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:
s  Registo da receita e da despesa, na dtica orgamental, patrimonial e analitica;
e Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadagdo de receitas;
e  Processar a faturagdo de servicos ao exterior, em sistema Medidata;
e  Proceder ao registo de clientes e fornecedores, e controlo das respetivas contas;
e  Proceder ao controlo e registo dos movimentos de despesa, bem como os respetivos
pagamentos;
e Verificar a conformidade legal das despesas;
e  Elaborar ordens de pagamento das execugdes fiscais e contributivas;
e  Execug¢do da contabilidade analitica;
. Reconciliagdo de contas correntes;
e  Acompanhamento orcamental do plano de atividades e plano plurianual de investimentos;
e  Executar funcdes no ambito da aguisicdo de bens e servigos, nos termos do previsto no Codigo
dos Contratos Publicos;
e  Colaboragdo nas demais tarefas dos servigos financeiros;
—  Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de
junho.

Referéncia C) — Técnico Superior — Licenciatura em Histdria, a integrar no Gabinete de Insergdo Profissional;

—  Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

—  Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da
freguesia na area do emprego e formagio profissional, nomeadamente, planeamento e organizagdo do
funcionamento do Gabinete de Inser¢do Profissional, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
contratualizados com o Instituto de Emprego e Formago Profissional {IEFP) para o funcionamento do
Gabinete de Insergdo Profissional;

—  Entre outras atribui¢Bes especificas destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:

e  Responsavel pelo cumprimento dos objetivos contratualizados com o IEFP;

e Realizagdo de sessdes de informagio sobre medidas de apoio ao emprego, de qualificagdo
profissional e de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias e de
empreendedorismo;

e  SessBes de apoio a procura de emprego;

e  Recegio, registo e atualizagdo de ofertas de emprego;

e  Apresentacdio/colocagio de ativos desempregados em ofertas de emprego;

° Integragdo em a¢des de formagdo em entidades externas ao IEFP ou internas;

o  Responsavel pela execugdo de tarefas inerentes ao servigo do IEFP — Servico de Emprego do
Porto;

e  Responsavel pela realizagdo de entrevistas para coloca¢do de emprego em conjunto com as
entidades empregadoras;

e  Responsavel pelos atendimentos individuais de aconselhamento profissional;

e Responsavel pelos atendimentos e sessdes, no dmbito das medidas do IEFP;

o Responsavel pela realizagdo de sessbes de constituigdes de grupos para integragdo em formagdo
e pela reserva dos espagos/equipamentos da JFR disponiveis para realizagdo das
formagdes/cursos;

e Articulagdo com o IEFP na divulgagio de ofertas formativas, constituigdes de turmas, cedéncia
de Espacos e devido tratamento em SIGAE;

e  Responsavel pelo apoio aos utentes e as empresas, no dmbito das candidaturas aos
programas/medidas do IEFP;

e  Realizagdo de planos individuais de emprego e formagdo dos utentes;

° Definigdo de ciclos formativos;
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Rardrlalde —  Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
F i . .
S atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 88, da Lei n235/2014 de 20 de
junho, que caracterizam o posto de trabalho que vai ocupar.

Referéncia D) — Técnico Superior - Mestrado em Psicologia Clinica e da Satide, a integrar no Gabinete Desporto,
Educagdo e Juventude;

—  Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

—  Colaborar no desenvolvimento e controlo técnico das AEC e componente de apoio a familia;

—  FElaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas da
freguesia na drea da educagdo e juventude;

—  Entre outras atribui¢Bes especificas destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:

e  Coordenacg3o adjunta — operacional, no &mbito das Atividades de Enriguecimento Curricular
(AEC);

e Apoio a elaboragdo do dossier pedagdgico das AEC e plano anual de atividades e responsavel
pela articulagdo entre a equipa pedagdgica e o Gabinete de Desporto, Educagdo e Juventude;

e  Responsavel pelo controlo, registo de assiduidades, substituicdes de professores AEC e processo
de avaliagdo formativa AEC;

e  Responsavel pela implementag3o e promogdo de projetos criados pelo Gabinete de Desporto,
Educacdo e Juventude;

s  Responsével por promover o controlo e orientagdo das reunides verticais e horizontais com os
Agrupamentos de Escola, Titulares de Turma e Coordenadores de Escola;

e  Coordenagdo das atividades dos responsaveis de Escola AEC e responsaveis de Turma AEC;

e  Monitora nos campos de férias.

—  Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de
junho.

Referéncia E) — Técnico Superior - Mestrado em Comunicagdo Multimédia, a integrar no Gabinete de

Comunicagdo e Imagem;

—  Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
—  Entre outras atribuigBes especificas destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:
e  Responsdvel pela criagio/design grifico de toda a documentagdo institucional bem como,
produtos promocionais/publicitarios;
e  Responsavel pela impressdo {interna e externa);
e  Criagdo e desenvolvimento do “corporate image” da autarquia;
e  Estabelecer a ligagdo entre a autarquia e a comunicagdo social (press release);
e  Gestdo do site e rede social da autarquia;
e  Cobertura fotografica de eventos;
e  Articulagdo com a assisténcia informatica e redes, no que respeita a comunicagdo e
acompanhamento das ocorréncias no parque informatico;
e  Apoio técnico na drea informética, sendo responsavel pela resolucdo de problemas
informéticos na 6tica do utilizador em articulagdo com a assisténcia técnica de informatica
e redes;
e Acompanhamento de estagiérios integrados nas dreas de multimédia e informatica;
e  Arquivo de toda a documentagdo afeta ao gabinete;
—  Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de
junho.

Referéncia F) - Assistente Operacional a afetar 4 Universidade Intergeracional Fernando Pessoa;

—  Desenvolver fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

—  Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

—  Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, abertura e fecho das instalagdes,
observando os procedimentos de seguranga em uso;

—  Entre outras atribuigBes destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:

e  Abertura e fecho das instalagdes, observando os procedimentos de seguranga em uso;
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Ramalde e Proceder 4 limpeza e manutengdo dos espacos interiores e exteriores da Universidade
Junta de Freguesia Intergeracional Fernando Pessoa (UIFP) e ou outros espagos/equipamentos pertencentes a
autarquia;

e  Prestar servicos auxiliares, na UIFP e ou outro equipamento assegurando o apoio as atividades
ai desenvolvidas, designadamente, atendimento presencial e telefénico, informagses,
inscrigdes, recebimento de propinas e elaboragdo das respetivas guias de receita.

e  Gerir e controlar a ocupagdo das instalagdes;

e Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
sempre que necessario a manutengdo dos mesmos;

—  Prestar servicos auxiliares, designadamente, entrega de correspondéncia, distribuicdo de
expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas;

—  Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de
junho.

Assistente Operacional a afetar aos servigos gerais;

—  Desenvolver fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

—  Entre outras atribui¢Bes destaca-se a execugdo das seguintes tarefas:

e  Proceder  limpeza e manutengdo dos espagos interiores e exteriores das instalagdes da
freguesia, bem como outros equipamentos pertencentes a mesma;

s  Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
sempre que necessario a8 manutengdo dos mesmos;

e  Prestar servicos auxiliares, designadamente, entrega de correspondéncia, distribui¢do de
expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas;

—  Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de
junho.

3 - Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

4 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o art.2 122 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado
com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a posicdo remuneratéria serd correspondente a 1.2 posigdo
remuneratoria da categoria de base da carreira para as carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico e a
22 posicdo remuneratéria da categoria unica da carreira geral de técnico superior.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1, — Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.235/2014 de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se propd&e
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos Habilitacionais: Assistente Operacional: Escolaridade obrigatéria, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do art.2 86 da LGTFP, ndo sendo admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Assistente Técnico: 122 Ano, a que corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do
n.2 1 do art.2 86 da LGTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

Técnico Superior: Habilitagdes abaixo descritas, as quais corresponde o grau de complexidade 3, de acordo com o
previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 86 da LGTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Referéncia B) — Licenciatura em Administragdo Publica;

Referéncia C) - Licenciatura em Histéria;

Referéncia D) - Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude;

Referéncia E) - Mestrado em Comunicagdo Multimédia

5.3 56 serdo admitidos a concurso os opositores que cumpram as requisitos previstos no art.2 52 da Lein.2 112/2017,
de 29 de dezembro.
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Ramal¢e Forma para apresentacdo das candidaturas:

Juata de Freguesiay ¢ vormos do disposto no n.2 8 do art.2 10¢ da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as candidaturas deverdo ser
efetuadas para o endereco eletrénico recursos.humanos@if-ramalde.pt, acompanhadas do respetivo curriculum
vitae, certido autenticada de reconhecimento do cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 3¢ e 5¢ daLein.2
112/2017 de 29 de dezembro. Ficam dispensados da apresentagdo dos comprovativos de habilitagdes académicas e
outras formag@es, os opositores cujos elementos se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

7 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
7.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculum vitae, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de sele¢io: Nos termos do n.2 6, do art.? 102 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, os métodos de
selecio a aplicar serfio a avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungbes
caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo
posto de trabalho, é ainda aplicdvel a entrevista profissional de sele¢do.

8.1 - Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formaco realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

8.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorizando-
se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuagdo de 4 a 20 valores, resultando a classificagdo da
entrevista profissional de selegdo da média aritmética simples dos mesmos: conhecimentos adequados ao exercicio
da area funcional a concurso; atitude; expressdo e fluéncia verbais.

9 — A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard no caso de um
opositor da classificacdo obtida na avaliagdo curricular e no caso de mais do que um opositor para 0 mesmo posto de
trabalho da aplicacdo da seguinte férmula: CF = (ACx70%) +(EPSx30%)

9.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos métodos de sele¢do, consideram-se
excluidos da valoragdo final.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecéo é equivalente a desisténcia do
procedimento concursal, ndo sendo possivel gualguer adiamento ou realizagdo de método em data diferente da
especificada para todos os candidatos.

11— Composi¢do do Juri:

Presidente: Carla Costa (Técnica Superior, Mestre em Administragdo Publica e Licenciada em Contabilidade

e Finangas Publicas);

1¢ Vogal: Artur Pereira (Técnico Superior, Mestre em Administracdo Publica e Licenciatura em Servigo Social, que
substituird a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal: Marilia Silva (Assistente Técnica);

12 Vogal Suplente: Alexandra Sofia dos Santos Leal Sampaio (Técnica Superior, Licenciada em Gestdo de Recursos
Humanos);

22 Vogal Suplente: Tania Rodrigues (Técnica superior, Mestre em Ciéncias da Educagdo);

12 — De acordo com o n.2 8 do art.2 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no dmbito deste
procedimento serdo efetuados por correio eletrénico.

13 — A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, ap6s a homologagdo, sera publicada na pagina eletrénica da
autarquia e os candidatos serdo notificados através de correio eletrénico.

14 — As atas do juri s3o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — O presente aviso sera publicitado, nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Freguesia de Ramalde (www.jf-
ramalde.pt).

Porto, 30 de janeiro de 2018 /\ . L
O Presidente da Junta . W

Antonio Gouveia
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