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Ramalde

Tekts & Ppaens

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DA RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

Nos termos do disposto no n22 do art.2 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a frente designada como
LTFP, publicada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, e com alinea a) do n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de Ramalde, de 27
de maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagéo deste
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o
preenchimento de dois lugares a seguir indicados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia, nas
condicGes que se indicam:

Referéncia A) 1 Técnico Superior — Educacdo (AEC)

Referéncia B) 1 Técnico Superior — Sociocultural (Cultura, Educacdo, Juventude e Desporto)

1~ Legislacdo Aplicavel - Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual; Portaria n. 2125/A/2019, de 30 de abril;
Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Reservas de Recrutamento: Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas autarquias locais
ainda ndo est3o constituidas e de acordo com a solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdio Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Pdblicas (INA).

3 — Descri¢do sumadria das fungdes:

Referéncia A) — 1 Técnico Superior — Educag¢do - AEC

Perfil de Competéncias: No §mbito geral: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas da freguesia na area
da educagio e juventude, nomeadamente, colaboragdo na elaboragdo do dossier pedagégico das AEC e plano anual
de atividades; colaborag3o no desenvolvimento e controlo técnico das AEC e componente de apoio a familia; planear,
organizar e controlar as atividades dos responsdveis de escola no ambito das AEC; monitor nos campos de férias.
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras
constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 889, da Lei n235/2014 de 20 de junho.

Referéncia B) — 1 Técnico Superior — Sociocultural (Cultura, Educagéo, Juventude e Desporto)

Perfil de Competéncias: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia, na drea da cultura, educago,
juventude, desporto e animagdo sociocultural nomeadamente, no planeamento, implementagdo, avaliacdo e
controlo da execu¢io do plano anual de atividades nas dreas anteriormente referidas. Executar outras tarefas que
Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

S — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o art.2 382, n2 7, da Lei n2 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitacdes impostas pelo artigo 33.2 e 429, alinea a) e b), da Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014), a posigdo remuneratdria sera correspondente a 22 posicdo, do nivel 15, da
Tabela Remuneratdria Unica.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1. — Os previstos no artigo 17.2 da Lei n235/2014 de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Habilitacionais: Licenciatura, Mestrado ou grau académico, superior a estes, a que corresponde o
grau de complexidade 3 de acordo com o previsto no art.2 862, alinea c), da Lei n235/2014 de 20 de junho, ndo sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2.1 — Referéncia A) — Licenciatura na érea das Ciéncias Sociais, preferencialmente Psicologia Clinica e da Sadde.
6.2.2 — Referéncia B) — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais.




6.3 — De acordo com o disposto na alinea K) do n2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico
ou 6rgdo, idénticos aos dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.4 - A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido na alinea d} do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.

7 — Forma para apresentacio das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no
Diério da Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

7.1—-Aformalizagdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento, com letra legivel,
do formuldrio de candidatura ac procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da
autarquia (www.jf-ramalde.pt) e envio por correio registado com aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia de
Ramalde - Rua da Igreja de Ramalde, 76/92 4100-280 Porto, ou apresentada pessoalmente na mesma morada, das
9h00 as 17h30, até ao termo do prazo fixado.

7.2 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.3 — 0 formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclus3o, dos seguintes documentos:
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

Fotocépia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissional relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho.

Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias
desse tempo de trabalho;

7.4 - Os candidatos titulares de uma relag8o juridica de emprego publico, a excecdo dos trabalhadores pertencentes,
no momento da candidatura, & Junta de Freguesia de Ramalde, para além dos elementos acima indicados, deverdo,
igualmente, apresentar:

Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo jurfdica de emprego publico que detém, a
categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as
avaliagBes de desempenho relativas aos dltimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.
Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado.

7.5 - Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e as formalidades
apontados no presente aviso.

8 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculum vitae, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2en2 1
do artigo 62 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificag3o dos candidatos, desighadamente a habilitacdo literaria ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢Ses
exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas, nos termos do n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula:

AC=[(HA) + (FP) + (EP x2) + (AD)] / 5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formac3o Profissional — Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo perfodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

9.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional
e aspetos comportamentals evidenclados durante a Interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10 — Classificacdo final — A classificacdo final (CF) : A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de



selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo final, em conformidade com o previsto nos n.2 9e 10doartigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e resultara da aplicagdo da seguinte férmula: CF =AC (70%) + EPS (30%).
11-Em caso de igualdade de valoragéo de candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, dando-se especial relevancia & experiéncia profissional desenvolvida
na Freguesia de Ramalde.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos ou fase de sele¢do equivale a eliminagdo
do concurso.

13 — Composigdo do Juri:

Referéncia A) - Educagéo (AEC)

Presidente do Jari: Carla Costa (Chefe da Unidade de Administracdo Geral);

Primeiro Vogal Efetivo: Nuno Silva (Técnico Superior);

Segunda Vogal Efetiva: Alexandra Sampaio (Técnica Superior);

Primeira Vogal Suplente: Ligia Eiras (Técnica Superior);

Segunda Vogal Suplente: Tania Rodrigues (Técnica Superior).

Referéncia B) - Educacio, Juventude e Desporto

Presidente do Jdri: Carla Costa (Chefe da Unidade de Administracdo Geral);

Primeira Vogal Efetiva: Tania Rodrigues (Técnica Superior).

Segunda Vogal Efetiva: Alexandra Sampaio (Técnica Superior);

Primeiro Vogal Suplente: Nuno Silva {Técnico Superior);

Segunda Vogal Suplente: Ligia Eiras {Técnica Superior);

14 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, por correio eletrdnico, nos termos dos artigos 22.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos seréio notificados por correio eletrdnico do dia, hora e do local para a realizagdo dos
métodos de selecio, nos termos previstos no art.2 24.2 da Portaria referida no nimero anterior.

16 — De acordo com o previsto no artigo 25.2, n2 1, da referida Portaria, a publicitagdo dos resultados de ordenagdo
final dos candidatos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do
edificio-sede da Junta de Freguesia e publicitado na pagina eletrénica da mesma (www.jf-ramalde.pt).

17— A lista unitéria de ordenac3o final dos candidatos, serd efetuada em conformidade com o disposto no artigo 26.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — As atas do jari sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do art.2 32 do Decreto-lei n2 29/2001 de 03 de fevereiro,
devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do art.2 72 do mesmo diploma.

20 —Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigéo da Republica Portuguesa
“3 Administracdo Publica, enquanto Entidade Empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — O presente aviso serd publicitado nos termos do disposto no n.2 1 alineas a), b) e ¢} do art.2 112 da n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP) {www.bep.gov.pt) no primeiro dia (til seguinte & presente
publicagdo e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Ramalde (www.jf-ramalde.pt} por extrato, a partir da data
de publicagdo na BEP.

Porto, 5 de junho de 2019 ’ -
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O Presidente da Junta
Antonio Gouveia






