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Este Congresso Internacional, desde o seu encontro inicial em 1999, sempre se focou em
temas que constituiram fontes de inquietacdo, debate, reflexdo critica e divulgagdo de

préticas e modelos de intervencdo dos mdltiplos enquadramentos da “Formagdo para
o Trabalho”.

O Congresso Internacional de Formagdo para o Trabalho - Norte de Portugal/Galiza realiza,
em 2016, a sua 18° edigdo consecutiva. Na escala cronolégica do desenvolvimento humano o
Congresso atingird, pois, este ano, a sua “juventude”, situagdo que nos estimula a tentar (re)ler
e (re)construir novas respostas para as desafiantes incertezas com que os jovens sdo
confrontados na sua formagdo para o trabalho e insergdio profissional.

Portugal apresenta uma elevada taxa de desemprego jovem, & qual se associa o nimero significativo
de jovens que ndio estdio nem a trabalhar, nem integrados em modalidades educativas e formativas
qualificantes. Neste cruzamento de complexidades, também Portugal regista uma elevada taxa de
abandono escolar precoce e retengéio escolar.

Os impactos negativos destes disfuncionamentos tém sido combatidos através do desenvolvimento
de projetos e medidas de apoio aos jovens (em termos de formacdo/emprego/orientagdo).
Os indicadores mais nitidos de melhoria neste campo apontam para que a formagdo/qualificagéo,
realizada através de modalidades de ensino e formagéio profissional, tém sempre melhores perspetivas
de emprego quando o contexto de trabalho ¢ uma componente relevante de aprendizagem.

Deste modo, a aprendizagem profissional tem um efeito positivo na diminuigdo do
abandono escolar precoce, e as suas pedagogias especificas sdo particularmente atrativas
para os jovens que regressam aos percursos educativos. A importdncia de (novos) modos
de educacdo/formacdo qualificante acentua a exigéncia da (re)construgdo de modelos e
metodologias, promovendo o desenvolvimento de sentimentos de confianca e autoeficécia,
e fomentando a adogdo de atitudes positivas em relagcdo & aprendizagem, desafiando
falsas percecdes de inabilidade: jovens resilientes estdo mais motivados para aprender.

Sdo, também, hoje, nitidos os esforgos significativos para melhorar a qualidade e a
flexibilidade dos sistemas educativo e formativo, nomeadamente através do aumento
da participagdo das empresas e de outros parceiros sociais relevantes.

No entanto, neste panorama, pouco se sabe também acerca das trajetérias individuais dos
jovens que abandonam prematuramente o sistema educativo: que modalidade e drea de
educacdo/formagdo abandonaram? Quantos terdo posteriormente regressado ao sistema de
formagdo/qualificagdo? Quantos escolhem o ensino e formagdo profissional como uma nova
(segunda?) oportunidade? E quantos concluem os programas de educagéio ou formagdo?

A centralidade e a importéncia da educagdo/formagdo, insercdo e emprego dos
jovens, nestes tempos de exigentes desafios sociais e profissionais, serdo a base e o
mote deste XVIII Congresso Internacional de Formagdo para o Trabalho - Norte de
Portugal/Galiza, onde se procurard refletir, discutir e identificar projetos inovadores
e exemplares no &mbito do ensino, formagdo e emprego de jovens, cruzando
modalidades, sistemas e instituicdes, politicas publicas e parceiros sociais.



TEMAS GERAIS DO CONGRESSO:

- Pontes entre os sistemas de formagdo/educacdo de jovens e o trabalho/emprego.

- Formagdo Profissional em Alternéncia/Aprendizagem: processo de orientagdo, de qualificagdo

e de insercdo.

- Da hiperespecializagdo & qualificagdo progressiva e permanente.

- Novas formas de organizagdo do trabalho (e modalidades de emprego).

- Relevancia das competéncias transversais: jovens trabalhadores com iniciativa, criatividade,

capacidades de comunicagdo, de resolugdo de problemas.

- Importancia das aprendizagens néo formais e informais.

- Resiliéncia Juvenil.

- Novas iliteracias.

- Contra todas as probabilidades: alunos desfavorecidos com sucesso educativo/formativo.

- Contextos e modalidades promotoras da autoeficacia dos jovens.

Assegurar a qualidade das aprendizagens em contexto de trabalho e acreditacéo de resultados.

- O papel dos stakeholders (necessidades, planeamento, governagéio, curriculos, qualidade e avaliagdo).

- Articulagdo com outras modalidades de ensino (progressdo e ALV).

- O papel das incubadoras de empresas.



PROGRAMA DE TRABALHO

20 OUTUBRO - 5° FEIRA

8h30 Rececdo dos Participantes

9h00 Abertura do Congresso

%h30 CONFERENCIA INAUGURAL - Jovem e trabalhador: ser ou ndo ser?
10h30 MESA DE DEBATE - Jovem e trabalhador

11h00 Pausa

11h30 WORKSHOPS

1. Pontes entre as margens dos sistemas de educagdo/formacdo e o emprego/trabalho
de jovens.

2. Contextos de trabalho, lugares de aprendizagem de jovens.
3. Contra todas as probabilidades - a promogéo do sucesso em contextos desfavorecidos.

4. O ndo formal conta® O valor das aprendizagens informais (voluntariado, part-time,

organizagdes locais...)

13h00/14h30 Almoco

14h30 MESA REDONDA - Formag&o e emprego de jovens:
Préticas, politicas, praticas politicas e politicas praticas

16h00 Pausa
16h15/17h15  PAINEL - Ser jovem e trabalhador
Desafiantes incertezas: a acdo local no local de acéo!

(a importéncia das organizagdes locais, desenvolvimento comunitério,
redes de empregabilidade)

17h30/18h30  2° CONFERENCIA - O trabalho como (pro)motor do Desenvolvimento Humano

21 OUTUBRO - 6° FEIRA

9h00/10h30  COMUNICACOES LIVRES

10h30 Pausa

11h00/12h00  BOAS PRATICAS - Projetos de futuro(s): Inovagdo Versus Invengdo

12h00 CONFERENCIA FINAL - Juventude: Lugar(es) de Esperanca(s)

13h00 Encerramento Congresso

14h30 Programa Cultural



COMUNICACOES E POSTERES

A centralidade e a importéncia da educagdo/formagédo, insercdio e emprego dos jovens nestes tempos de exigentes
desafios sociais e profissionais serdo a base e o mote deste XVIIl Congresso Internacional de Formagéo para o Trabalho
- Norte de Portugal/Galiza, onde se procurard refletir, discutir e identificar projetos inovadores e exemplares no dmbito
do ensino, formagdo e emprego de jovens, cruzando modalidades, sistemas e instituicdes, politicas publicas e
parceiros sociais.

Normas para a apresentacdo de comunicagdes e pésteres:

As comunicagdes e pésteres para apresentagdo no Congresso — de acordo com os temas em destaque - serdo limitadas
e selecionadas com base no rigor técnico e cientifico, na audiéncia previsivel, na facilidade de compreensdo e no
potencial estimulo de uma discussdo alargada.

As propostas deverdo ser apresentadas num resumo de 1 pégina, formato A4, em MS Word, com cerca de 150 palavras,
inclua o titulo, nome(s), ofiliagdo institucional do(s) autor(es), objetivos e audiéncia tipo.

Os autores das comunicacdes e pésteres selecionadas pela Comissdo Cientifica, serdo notificados, por correio ou por
email, para apresentacdo do texto da comunicagdo final ou do péster para afixacdo nos espagos do Congresso.

O texto das comunicagdes selecionadas ndo deverd ultrapassar as 10 péginas A4 e a sua apresentagdo em sessdo
temdtica terd uma duracdo méxima de 10 minutos.

No caso da apresentacdo de um péster este deverd ter as seguintes medidas: 90cm de largura por 1,20m de altura, em
cor e montado sobre papel de 160 gr ou em lona para exteriores; deverd ser remetido cuidadosamente embalado.
Os pésteres com qualidade cientifica relevante serdo publicados no Livro de Atas do Congresso.

Temas gerais para as comunicacdes livres do Congresso:  Prazo Limite:

- Pontes entre os sistemas de formacdo/educacdo de jovens
e o trabalho/emprego.

- Formagdo Profissional em Alternancia/Aprendizagem:
processo de orientagdo, de qualificagdo e de insercdo.

Os autores das comunicagdes e pdsteres devem ter em
atengdo os seguintes prazos:

Notificacdo de Aceitacdo: 10 de outubro

- Da hiperespecializacdo & qualificacdo progressiva e .
peresp ¢ 9 cao prog Rececdo da versdo final: 17 de outubro

permanente.

- Novas formas de organizacdo do trabalho (e modali-
dades de emprego).

- Relevancia das competéncias transversais: jovens
trabalhadores com iniciativa, criatividade, capacidades
de comunicagéo, de resolugdo de problemas.

- Importancia das aprendizagens néo formais e informais.

Acessos:

Castelo Santiago da Barra, Centro de Congressos

Resilisncia J | Morada:
estiencia Juventt. Castelo Santiago de Barra, 4900-360 Viana do Castelo
- Novas iliteracias. Telefone:
- Contra todas as probabilidades: alunos desfavorecidos 258 820 270

com sucesso educativo/formativo.
Coordenadas GPS:

+ Context l t toeficdci
Contextos e modalidades promotoras da autoeficécia dos 41°471'20.9"N 8°50'17 2"W

jovens.

- Assegurar a qualidade das aprendizagens em contexto de
trabalho e acreditacdo de resultados.

- O papel dos stakeholders (necessidades, planeamento,
governacdo, curriculos, qualidade e avaliagdo). WD et
- Articulacd@o com outras modalidades de ensino

Recegdio das Propostas de Comunicagdio/Pésteres: 30 de setembro

(progress@o e ALV).

Ponte de Lima
- O papel das incubadoras de empresas. [ll
A27
Os resumos podem ser enviados: Vienado Oatelo
por correio, para o Secretariado do Congresso: i
Delegacdo Regional do Norte - Comunicagdo
Rua Eng. Ezequiel Campos, 488
4149-004 Porto — Craoofoto Qoo B> ro
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por E-mail, através do enderego: 18congresso@iefp.pt

DESIGN: NE SANTELMO + MARGARIDA LIMA
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FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Endereco:
Cédigo Postal: Localidade:

Telefone: Email:

Entidade:

Inscrigdio até 30 de Setembro: € 15 Estudantes e outros participantes que apresentem comunicacdes

€ 30 Profissionais
O pagamento deve ser efetuado por cheque, & ordem de XVIIl Congresso Internacional de Formagéio para o Trabalho - Norte de Portugal/Galiza - IEFP
ou por transferéncia bancdria: IBAN PT50 078101120000000660641, SWIFT CODE: TESPPTP1.

O prego inclui: Coffee Break, Documentagéo e Programa Cultural Opcional (Visita & Citénia de Santa Luzia com Inscrigéo obrigatéria. )
O almogo é livre - deve colocar uma cruz no quadrado seguinte, caso queira almogar no refeitério da Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo
(situado no local do Congresso).

Apresenta Comunicacdo:
Titulo:

Necessita: Computador

Videoprojector

Remeter para E-mail: 18congresso@iefp.pt ou anabela.dias @iefp.pt
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