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IEFP - Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.

JFR - Junta de Freguesia de Ramalde

LOE - Lei do Orcamento de Estado

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos
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ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONU - Organizacédo das Nac¢des Unidas
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RGPD - Regulamento Geral sobre a Protecédo de Dados

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacéo e Desempenho da Administragao Publica
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Todos os valores séo expressos em euros
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MENSAGEM DA
PRESIDENTE



Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Exmas. Senhoras e Exmos. Senhores Membros da Assembleia de

Freguesia,

Ecom granderesponsabilidade e compromisso que a Junta de Freguesia
apresenta o plano de atividades e orcamento para o ano de 2025. Estes
documentos tém como objetivo detalhar o conjunto de iniciativas e
investimentos previstos, sempre com foco na melhoria da qualidade
de vida dos nossos fregueses e no desenvolvimento sustentavel da
nossa freguesia, sendo essenciais para o desenvolvimento continuo e o
aperfeicoamento da nossa comunidade, refletindo as prioridades e as

necessidades dos nossos Ramaldenses.

A proximidade que sempre caracterizou a nossa atuagdo como autarquia
permite-nos conhecer, de forma mais precisa e aprofundada, as
necessidades dos nossos fregueses e as suas aspira¢cdes para o futuro da
freguesia. Este vinculo estreito com a comunidade é a base que orienta
as nossas acodes, garantindo que cada decisdo reflete as verdadeiras

prioridades de quem vive, trabalha e visita Ramalde.

Um dos principais eixos da nossa atuacdo é a melhoria dos servigos
publicos e a inclusdo social, com o objetivo de criar uma comunidade
mais solidaria, coesa e inclusiva, onde todos se sintam valorizados e

encontrem o seu lugar.

Estamos profundamente comprometidos em otimizar os recursos

disponiveis, estabelecendo parcerias e desenvolvendo projetos que



tragam beneficios concretos a nossa freguesia. Acreditamos firmemente
que, juntos, podemos construir um futuro préospero, sustentavel e justo

para todos.

Os documentos apresentados foram devidamente aprovados pelo
orgao executivo e definem, de forma clara e transparente, a estratégia
adotada pela autarquia para alcancar os objetivos propostos de forma
sustentavel, garantindo os principios orientadores que reforcam o
Nnosso compromisso, assegurando uma gestao eficiente, equilibrada e

responsavel.

Face ao atual contexto de incerteza econdmica e social, € previsivel que
o orcamento venha a sofrer ajustes pontuais, dentro dos principios da
legalidade, para responder de forma adequada a eventuais dificuldades
ou necessidades que possam surgir. Ainda assim, a nossa abordagem
rege-se pela prudéncia e pelo rigor, garantindo a sustentabilidade e a

estabilidade financeira da freguesia.

Comoplanodeatividades para 2025, reafirmamos o nosso compromisso
com areas prioritarias como Educacéo, Acdo Social, Desporto, Inovacéo
e Sustentabilidade e Animacao e Cultura, reforcando o nosso propdsito
de criar uma freguesia mais dinamica, participativa e com mais

oportunidades para todos.

Com a apresentacdo destes documentos, reafirmamos o nosso
compromisso com os principios da transparéncia e da responsabilidade
na Administracdo Publica, assegurando a prestacédo de contas e a

confianca de todos os Ramaldenses.
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O orcamento para o ano de 2025 foi elaborado de acordo com as regras previsionais
definidas na Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), nas
regras estabelecidas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo
atual (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - SNC-
AP), de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e ainda, no conceito de orcamento de
base zero, sustentado pelos programas que constituem as Grandes Opc¢des do Plano

(GOP): Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Plano de Atividades (PA).

Para além dos documentos previstos no RFALEI, a Norma de Contabilidade Publica 26
(NCP26) - Contabilidade e Relato Orcamental, prevé as seguintes demonstracdes

previsionais:

> Orcamento e Plano Orcamental Plurianual;

> Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Por outro lado, o SNC-AP, prevé o paragrafo 17, do ponto 6, da NCP 1, que as entidades
publicas prepararem ainda demonstracdes financeiras previsionais, nomeadamente:
Balango, Demonstracdo dos Resultados por Natureza e Demonstracdo dos Fluxos de

Caixa.

Nao obstante, a elaboracdo destas demonstracdes previsionais, nos termos do disposto
no n.° 2 do art.° 78 da Lei do Orcamento de Estado para 2024, nao ser obrigatdria para

2025, a Freguesia de Ramalde optou pela sua preparacéo e apresentacao.



O programa estruturante deste orcamento e que integra os objetivos estratégicos para
o mandato autarquico 2021-2025, assenta na continuidade do reforco da Func¢ado Social
da autarquia, designadamente, nos projetos de Educacdo, Desporto, Inovacédo e
Sustentabilidade, Acdo Social, Animagdo e Cultura, pela manutencdo dos projetos
desenvolvidos com as associacdes da freguesia, nas areas sociais, educacionais, culturais
e desportivas, pelo investimento na requalificacdo do edificado e na construcdo de

ossarios/columbarios e pela grande aposta na Modernizacdo Administrativa.

O ano de 2024 foi um marco significativo para a continuidade da transformacéo e
modernizacdo da nossa instituicdo, com um foco claro na inovacdo e na melhoria
continua da Modernizagdo Administrativa e Tecnologica. Neste contexto, deu-se
continuidade as diversas acdes estratégicas, entre elas a implementacédo do Sistema
Integrado de Gestao Documental, que visa otimizar o controle e o fluxo de informacgdes.
Além disso, foi promovido um procedimento de contratagdo para a aquisicdo de novos
equipamentos informaticos, o que contribuiu positivamente para a eficiéncia, seguranca

e a qualidade dos servicos prestados pela Junta de Freguesia de Ramalde (JFR).

Concluiram-se as obras dos ossarios/columbarios e, no ambito do Programa
Acessibilidades 360° - Intervencado nos Edificios Publicos (PRR), foi realizada a aquisicao
e instalacdo de uma cadeira elevatoria nas instalagcdes da Universidade Intergeracional
de Ramalde (UNIR). Além disso, procedeu-se a colocacdo de corrimdes nas capelas do

Cemitério de Ramalde.

Destacamos ainda o processo de reorganizacdo do nosso servidor e a manutencgao da
nossa aposta na comunicagdo, permitindo assim tornar a comunicacao digital mais
eficiente, acessivel e alinhada as necessidades do publico. Essas iniciativas asseguram
maior eficiéncia e agilidade nos processos entre os colaboradores, entidades,

organizac¢des (publicas e privadas) e Fregueses.

Os objetivos estratégicos para 2025 contemplam as principais prioridades decorrentes
dos objetivos deste Orgéo Executivo, assim mantem-se clara a importéncia da
manutenc¢do da extensdo do dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) a todos
os servicos da JFR, de acordo com as politicas de qualidade definidas no dmbito dos
Sistemas de Gestdo da Qualidade e em conformidade com os requisitos das Normas: NP

EN ISO 9001:2015. Prevé-se ainda que, em 2025, ja se encontre implementado o



Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), com o objetivo principal de
reforgar e unificar a protecédo de dados pessoais dos cidadados da UE. Este regulamento
permitird ter como foco a seguranca, a privacidade e a transparéncia no tratamento de

dados pessoais, tanto para os cidadaos como para a autarquia.

Mantém-se ainda, o objetivo de continuar a priorizar as obras no Cemitério de Ramalde

e no edificio Sede da JFR.

A Freguesia de Ramalde, reconhecida como Eco-Freguesia pela ABAE, associada a
Smart Waste Portugal e signataria do Pacto do Porto para o Clima, reafirma o seu
compromisso com a promoc¢ao de uma gestdo autarquica mais sustentavel, em total
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. A nossa
atuacdo estd focada em promover a descarbonizagdo e antecipar as metas de
neutralidade carbdnica, com a ambicao de reduzir a pegada ecoldgica e contribuir para

um futuro mais sustentavel.

Neste contexto, temos dedicado um enorme empenho as causas da sustentabilidade
ambiental, promovendo a¢des concretas, como a divulgagéo e incentivo a reciclagem, a
instalacdo de painéis solares e a escolha de fornecedores com sensibilidade ambiental.
Além disso, estamos a trabalhar para fortalecer a educacdo ambiental e a economia
circular social, elementos fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade mais

justa e sustentavel.

Através dessas a¢des, ndo so alinhamos a nossa estratégia com as necessidades globais
de preservacdo ambiental, mas também promovemos a transformacdo social e a
economia local, alinhada com os principios dos ODS, visando um desenvolvimento

sustentavel e inclusivo para todos.

A autarquia tem ainda como objetivo reforcar a sua relacdo de proximidade e
colaboragdo com os diversos agentes da comunidade local e com o Municipio,
promovendo o desenvolvimento de atividades em parceria e implementando
mecanismos de participacao civica, como o Orcamento Colaborativo e o Fundo de Apoio
ao Associativismo Portuense. Além disso, mantém um apoio continuo as associacdes e
escolas que nos procuram, especialmente aquelas que enfrentam maiores dificuldades,
visando o desenvolvimento das suas atividades. Com isso, a nossa missao é tornar a
Freguesia de Ramalde cada vez mais atrativa, dindmica e solidaria, com um foco especial

no apoio as familias mais carenciadas e em situacao de vulnerabilidade social.



As associagoes, coletividades e clubes desempenham um papel essencial na sociedade,
sendo espacos privilegiados para a sociabilidade, construcdo de identidade e promogao
de afetos. Além de contribuirem para a ocupacao construtiva dos tempos livres, essas

organizagdes dinamizam a vida cultural, recreativa e desportiva, promovendo a coesao

social e o desenvolvimento de varias dimensdes da freguesia.



O rigor na gestdo, a correta e cuidada aplicacdo dos dinheiros publicos e a politica de
afetacdo de recursos segundo critérios de seletividade, com a supressdo dos encargos
que ndo se demonstrem absolutamente necessarios, constituem os principios
fundamentais da politica orcamental da freguesia. Nesse sentido o Orcamento 2025

mantém as politicas orcamentais dos anos anteriores e assenta em:

> Prudéncia na projecao das Receitas;

> Rigor na projecdo das Despesas;

> Gestdorigorosa e transparente das Contas;

> Concentracdo de meios nas fung¢des sociais (Educagdo, Acdo Social, Desporto,
Inovacao e Sustentabilidade, Animacao e

> Cultura, e Apoios as Associacdes e Coletividades, de &mbito social, educacional,

desportivo e cultural).

No que se refere ao quadro plurianual de programacéo orcamental, previsto no art.° 44
daLein.°73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, continuam a ndo estar criadas
as condi¢des legais e de regulamentacdo para o cumprimento desta legislacdo. Nao
obstante, e embora sem natureza vinculativa, foi aplicado caracter plurianual ao
orcamento, quer da receita, quer da despesa, bem como as atividades mais relevantes,
de acordo com as regras orcamentais estabelecidas no RFALEl e nas regras
estabelecidas no ponto 3.3.do POCAL, mantidas em vigor nos termos do Decreto-Lein.°

192/2015, de 11 de setembro, que prevé aimplementacdo do SNC-AP.

O valor global do orcamento de 2025 é de €2.215.000 (dois milhdes duzentos e quinze
mil euros), existindo um aumento de €145.000 (7%) face ao valor inicial do orcamento
do ano anterior. Salienta-se que se trata de um orcamento inicial e como tal, pode nao
contemplar a atual situacao econdmica e financeira da autarquia, ndo estando previsto o

respetivo excedente orcamental, resultante de saldos do ano anterior.

Salienta-se que este orgcamento inclui os valores do Contrato Interadministrativo de
Delegacao de Competéncias (ClaDC), no valor correspondente ao ano de 2025, o valor
do contratointeradministrativo relativo a delegacédo de competéncias das AEC/CAF/RB
para o ano letivo 2024/2025, do Orgcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao
Associativismo Portuense. O valor do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) é o

correspondente ao mapa 13 da proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2025.



A estrutura orgénica do orcamento obedece a seguinte decomposigéo:
O1. Administragdo Autarquica
01.01 Assembleia de Freguesia
01.02 Junta de Freguesia
02.Unidade de Servicos de Suporte
03.Unidade de Inovagédo, Educagao, Desporto e Juventude
04. Unidade de Coesdo Social

Esta estrutura valoriza a dimenséao politica do orcamento e, simultaneamente, flexibiliza
a gestdo orcamental na sua componente técnica, responsabilizando cada uma das
Unidades Organicas pela execugcdo do seu orcamento e, consequentemente, pelos

resultados a alcancar.

As politicas de desagregacao entre Despesas de Funcionamento e Despesas com as

Atividades (PA e PPI) é determinado tendo em vista:

> Despesas de Funcionamento;
> Despesas do Plano de Atividades (PA);

> Despesas do Plano de Investimentos (PI).

Os documentos previsionais de 2025, elaborados nos termos do Regime Financeiro das
Autarquias Locais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro) e do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lein.°
192/2015, de 11 de setembro, apresentam um valor global de €2.215.000 (dois milhdes

duzentos e quinze mil euros).

Em termos globais, comparativamente a 2024, o Orcamento para 2025 apresenta um
acréscimo de 7,00%, no montante de €145.000 (cento e quarenta e cinco mil euros), que
se explicam maioritariamente pelo resultado do aumento do FFF (um incremento de

€31.692), o aumento dos contratos interadministrativos realizados com a Cémara



17 ORCAMENTO 2025

Municipal do Porto (que representaram um aumento de €81.602) e, por ultimo, a venda
de bens de investimento (representando um acréscimo de €22.569) resultante da

previsdo de alienacdo de ossarios ja construidos.

Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 2153295 97,21% Despesas Correntes 2083000 94,04%
Impostos Diretos 64000 2,89% Despesas ¢/ o Pessoal 1331525 60,11%
Impostos Indiretos 20 0,00% Aquisi¢cdo de Bens e Servigcos 376130 16,98%
Taxas, Multas, Penalidades 108 705 4,91% Juros e Outros Encargos 50 0,00%
Rendimentos Propriedade 4000 0,18% Transferéncias Correntes 358200 16,17%
Transferéncias Correntes 1889 621 85,31% Outras Despesas Correntes 17 095 0,77%
Venda Bens e Servicos 56 850 2,57%
Qutras Receitas Correntes 30100 1,36%
Receitas Capital 61310 2,77% Despesas de Capital 132000 5,96%
Venda Bens Investimento 51005 2,30% Aquisicdo de Bens de Capital 132000 5,96%
Transferéncias Capital 10300 0,47%
Outras Receitas de Capital 5 0,00%
Outras Receitas 395 0,02%
Reposicdes Nao Abatidas 395 0,02%
Saldo da Geréncia Anterior 0,00%
Total das Receitas 2215000 100,00% Total Despesas 2215000 100,00%

Q1. Receitas e Despesas por Classificagdo Econémica

No que diz respeito a receita, a principal fonte de financiamento da Freguesia séo as
Transferéncias Correntes, no montante de €1.889.621, o que representa 85,31% do total
do orcamento de receita. A previsdo da receita do IMI é de €64.000, correspondendo a

2,89% do total das receitas.
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As receitas proprias estdo divididas entre taxas, multas e outras penalidades, com uma
previsao de €108.705 (equivalente a 4,91% do total); venda de bens e servicos, no valor
de €56.850 (correspondendo a 2,57%); e receitas de capital e outras, que totalizam
€61.705 (representando 2,79%).

Em relagcdo a despesa, mantém-se o principio de identificagdo rigorosa das despesas
obrigatdrias, as quais decorrem, principalmente, de encargos com pessoal, custos fixos
das instalagGes e compromissos com terceiros, resultantes dos contratos em curso e

protocolos estabelecidos.

As despesas correntes ascendem a €2.083.000 e desagregam-se entre despesas com
pessoal, no valor de €1.331.525, que representam 60,11% do total do orcamento da
despesa, as despesas com aquisicdo de bens e servicos, no valor de €376.130, que
representam 16,98%, as transferéncias correntes, €358.200 (16,17%) e as outras despesas

correntes, no valor de €17.095 e que representam 0,77% do total da despesa.

A previsdo inicial para as despesas de capital, que equivalem ao PPI, é de €132.000

representando 5,96% do total do orcamento.

A analise global do orcamento, decomposta entre as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) e
as Despesas de Funcionamento, evidencia que 33,22% das despesas destinam-se as
GOP (5,96% no PPl e 2726% no PA) e 66,78% destinam-se a Despesas de

Funcionamento, conforme se pode verificar no grafico abaixo.

PA
_-27,26%

PPI

FUN 5,96%

66,78%

G1. Orcamento 2024 (GOP e Funcionamento)



19 ORGAMENTO 2025

Equilibrio Orgamental

A Proposta do Orcamento da autarquia para o ano 2025 encontra-se equilibrada,
considerando-se que as receitas correntes cobrem as despesas correntes, acrescidas das
amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo, de acordo com o art.° 40
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao vigente, libertando saldo para as
despesas de capital. Apurando-se, nestes termos, uma margem de Equilibrio
Orcamental = Receitas Correntes (€2.153.295) - Despesas Correntes (2.083.000) -
Empréstimos MLP (0) =€70.295

Previsdo das Receitas

A previsdo das receitas, nos termos do previsto nas regras previsionais do POCAL ainda
em vigor, e Lein.®73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual, teve por base a média
aritmética das receitas cobradas nos ultimos 24 meses e ainda, o valor dos contratos
celebrados com entidades terceiras (contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias (ClaDC) para as atividades, para o desenvolvimento das AEC/CAF/RB,
Espaco Cidadado, Orcamento Colaborativo, Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense, Acordo de Execucado dos Mercados de Levante, Protocolo de parceria com o
|IEFP para o desenvolvimento do Gabinete de Insercdo Profissional, entre outros). Nesta
conformidade, para 2025, prevé-se que a receita da Freguesia seja de €2.215.000,
repartindo-se entre Receitas Correntes €2.153.295 (97,21%) e Receitas de Capital
(Investimento) no valor €61.310 (2,77%) e de outras Receitas no valor de €395 (0,02%).

€2 500 000,00 €2 033 923,00 €2 153 295,00
€2 000 000,00

€1 500 000,00

€1 000 000,00
€35677,00 €61 310,00
€500 000,00 €400,00 €395,00
€-
2024 2025
m RECEITAS CORRENTES m RECEITAS DE CAPITAL

G2. Previsdo das Receitas
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Variagéo

Designagéo Rubrica

Receitas Correntes

Impostos Diretos 55000 64 000 9000 16,36%
Impostos Indiretos 20 20 0] 0,00%
Taxas, Multas, Penalidades 99 310 108705 9395 9,46%
Rendimentos Propriedade 50 4000 3950 7900,00%
Transferéncias Correntes 1786 071 1889 621 103550 5,80%
Venda Bens e Servicos 70972 56 850 -14122 -19,90%
Outras Receitas Correntes 22500 30100 7 600 33,78%
Total Receitas Correntes 2033923 2153295 119 372 5,87%

Receitas Capital

Venda Bens Investimento 28436 51005 22569 79,37%
Transferéncias Capital 7231 10300 3069 100,00%
Outras Receitas de Capital 10 5 -5 -50,00%
Total Receitas Capital 35677 61310 25 633 71,85%

Outras Receitas

Reposi¢des ndo abatidas 400 395 -5 -1,25%

Saldo da Geréncia Anterior

Total Outras Receitas 400 395 -5 -1,25%

Total das Receitas 2070000 2215000 145 000 7,00%

Q.2 Evolucao da Previsado das Receitas por Classificagdo Econémica

O quadro Q2 evidencia as altera¢des face ao orcamento inicial de 2024, de entre as quais
se destacam as transferéncias correntes que sofreram um incremento, de cerca de
€103.550 provenientes essencialmente pelo aumento das transferéncias do Fundo de
Financiamento de Freguesias, do Municipio do Porto pela delegacdo de competéncias
das AEC/CAF/RB e peloaumento dovalor do contrato Interadministrativo de delegacéo

de competéncias (ClaDC) para as atividades.
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Descricéo Variagéo

FFF 463 658 495350 31692 6,84%
CMP 1257548 1339150 81602 6,49%
DGAL 38005 42005 4000 10,52%
IEFP 12500 12500 0 0,00%
Outras 14360 615 -13745 257,32%
TOTAL 1786 O71 1889 620 103 549 5,80%

Q.3 Evolucgéo da Previsao Inicial das Transferéncias
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G3. Evolugédo da Previsdo Principais Transferéncias Correntes
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Conforme se verifica no quadro Q3 e grafico G3 acima, as principais alteracdes ao nivel

das transferéncias correntes prendem-se com:

> Aumento das receitas provenientes do Municipio do Porto ao abrigo do Contrato
Interadministrativo de delegacao de competéncias;

> Aumento do valor proposto para o Orcamento do Estado para 2025 relativo as
receitas provenientes do Fundo de Financiamento de Freguesias constantes do

mapa 13.
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Previsdo das Despesas

Nos termos da legislacdo em vigor, designadamente o principio do equilibrio, a previséo
da despesa global para 2025 ascende a €2.215.000, dividindo-se entre as despesas
correntes, no valor de €2.083.000 (94,04%) e que sdo suportadas pelas receitas
correntes (€2.153.295) e as despesas de capital, no valor previsional de €132.000

(5,96%), suportadas pelas receitas de capital acrescidas do superavit corrente.

2 500 000,00
2 000 000,00
112024 2025
1500 000,00
1000 000,00
500 000,00
0,00 | —
DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

GA4. Estrutura da Despesa

Tal como ja referido, o orcamento da despesa para 2025 sofre um incremento de

€145.000, conforme se evidencia no quadro Q4 abaixo:

Descrigédo Rubrica 2024 2025 Peso Est. Variagédo A%

Despesas Correntes

Despesas ¢/ o Pessoal 1163 855 1331525 60,11% 167 670 14,41%
Aquisicdo de Bens e 298185 376130 16,98% 77 945 26,14%
Juros e Outros Encargos 200 50 0,00% -150 -75,00%
Transferéncias Correntes 370855 358200 16,17% -12 655 -3,41%
Outras Despesas Correntes 6905 17 095 0,77% 10190 147,57%
Total Despesas Correntes 1840 000 2083000 94,04% 243000 13,21%
Despesas de Capital

Aquisicdo de Bens de 230000 132000 5,96% -98 000 -42,61%
Total Despesas de Capital 230000 132000 5,96% -98 000 -42,61%
Total Despesas 2070000 2215000 100,00% 145000 700%

Q.4 Previsdo da Despesa por Rubrica
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No que se refere as despesas correntes, e fazendo uma analise comparativa das previsdes
orcamentais em relagdo ao ano anterior, verificamos que as despesas com pessoal
registam um aumento de 14,41%. Esse incremento resulta da contratacdo de todos os
recursos humanos previstos, além de refletir os aumentos salariais para a Fungéo Publica,

conforme estabelecido no Or¢camento de Estado para o ano 2025.
Estima-se que o inicio de 2025 considere 12 lugares vagos no mapa de pessoal.

As aquisicdes de bens e servicos aumentaram 26,14%, devido ao crescimento das
rubricas relacionadas com encargos com as instalagdes, transportes, estudos, pareceres,
projetos, consultoria e trabalhos especializados. Por outro lado, os encargos com

Transferéncias Correntes registaram uma ligeira diminuicao de 3,41%,

As despesas de capital representam 5,96% do orcamento, prevendo-se que ao longo do

ano de 2025, venha a existir um reforco por forga da incorporacédo do saldo de geréncia.

No grafico G5 seguinte é possivel analisar a distribuicdo/representatividade de cada

despesa face ao orcamento total:

m0,77% W 596%

H 16,17%

H 0,00%

16,98% B 60,11%

m Despesas ¢/ o Pessoal Aquisi¢do de Bens e Servigos m Juros e Outros Encargos

m Transferéncias Correntes m Outras Despesas Correntes m Aquisicdo de Bens de Capital

G5. Despesa por Rubrica

Despesas com Pessoal

As despesas com pessoal, no montante de €1.331.525 representam 60,11% sobre a
despesa total e evidenciam um aumento de €167.670 face ao orgamento inicial do ano

anterior.
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DESPESAS COM PESSOAL 2024 2025 Desvio
Remuneracdes certas 917 445 1030 876 113431
Abonos eventuais e variaveis 32320 68 070 35750
Seguranga Social e outros encargos da entidade 214 090 232579 18489
TOTAL 1163 855 1331525 167 670

Q.5 Despesas com Pessoal

As Despesas de Pessoal somam €1.331.525, repartidos em €1.030.876 de remuneracdes
certas e permanentes, €68.070 de Abonos eventuais e varidveis e €232.579 de encargos

com Seguranca Social e outros encargos da entidade.

Esta proposta assegura a atualizacdo do valor das remuneragdes base praticadas na

Administra¢do Publica para o ano 2025.

Aquisi¢cao de Bens e Servigos

A rubrica de aquisicdo de bens e servigos representa 16,98% do total da despesa e sofre
umincremento de €77.945 (26,14%) face ao ano anterior, fundamentado essencialmente
pelo aumento da aquisicdo de servigcos de transporte, de trabalhos especializados e de

estudos, pareceres, projetos e consultadoria.

Juros e Outros Encargos

N&o se prevé a existéncia de despesas significativas neste dmbito, pelo que o valor da

dotacdo é meramente residual.

Transferéncias e Outras Despesas Correntes

As rubricas de transferéncias e outras despesas correntes sofrem um decréscimo de
€12.655 face ao orcamento inicial de 2024, decorrente sobretudo do término dos
projetos do V Orcamento Colaborativo de Ramalde e do Fundo de Apoio do

Associativismo Portuense - 2023, que terminam em 2024.
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N&o obstante, prevé-se que, em sede de orcamento retificativo, estas previsdes possam
ser reforcadas no sentido de se adequar os apoios aos planos de atividades das
associacOes e coletividades da Freguesia, a receber e analisar durante o primeiro

trimestre de 2025 conforme regulamento em vigor.

Descrigcdo

Previsdo Previsédo

Apoios Diretos

Escolas 8750 2,34% 12000 3,26%
Instituicdes 332005 88,63% 316100 85,83%
Familias 30100 8,04% 30100 817%

Total Apoios Diretos 370855 99,01% 358200 97,26%

Apoios Indiretos

Escolas 150 0,04% 2125 21,09%
Instituicdes 3575 0,95% 7950 78,91%
Total Apoios Indiretos 3725 0,99% 10 075 2,74%
Total Apoios 374580 100,00% 368275 100,00%

Q.6 Apoios Diretos e Indiretos
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Em termos de classificacdo funcional, os apoios subdividem-se conforme quadro Q6.1

seguinte:

EDUCAGAO E JUVENTUDE 16100
APOIOS A EDUCACAO 16100
AGAO SOCIAL 322300
FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30000
CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 100
APOIOS SOCIAIS 19500
ORCAMENTO COLABORATIVO 150 000
FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 122700
ANIMAGAO E CULTURA 8350
APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 8000
ATIVIDADES E EVENTOS 250
ANIMACAO SENIORES 100
DESPORTO E EXERCICIO FiSICO 21525
GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FiSICO E SAUDE 2500
APOIOS AO DESPORTO 19 025
Total 368275

Q.6.1 Apoios Diretos e Indiretos por Fun¢ées

A Junta de Freguesia de Ramalde tem um papel crucial no apoio as instituicdes que
atuam em beneficio da comunidade local. Este apoio, tanto direto quanto indireto, é
fundamental para o desenvolvimento e a promocdo de dreas essenciais como o
desporto, a cultura, a educacao e a intervencao social. Ao continuar a apoiar estas
instituicdes, a Junta contribui para o fortalecimento do tecido social e para a melhoria da
qualidade de vida dos Ramaldenses, proporcionando-lhes acesso a uma gama mais

ampla de atividades e servigos.

O Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense e o Orcamento Colaborativo sédo

exemplos de como a colaboracdo entre o Municipio do Porto e a Junta de Freguesia
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resulta em beneficios concretos para a comunidade. A assinatura de contratos
interadministrativos permite uma gestao eficaz e integrada dos recursos, garantindo que
os apoios sejam direcionados para areas prioritarias e que atendam as necessidades reais

da populacéo.

Esses programas oferecem aos Ramaldenses a oportunidade de participar ativamente
na definicdo de prioridades de investimento, permitindo-lhes escolher os projetos que
desejam ver implementados. Essa coletividade e transparéncia nas decisdes fortalece o
sentimento de pertenca a comunidade e promove a cidadania ativa, ao envolver os
cidaddos no processo de tomada de decisGes que afetam diretamente o seu quotidiano

e o desenvolvimento da sua Freguesia.

Grandes Opg¢des do Plano (GOP)

Funcionamento Orgamento

Orgénica
- Total Total

Funcionamento Despesas

0101 1110 0,05% 490 0,02% 1600 0,07% 3661 0,17% 5261
0102 34790 1,57% 31995 1,44% 66785 3,02% 135397 611% 202182
02 59 275 2,68% 30270 137% 89545  4,04% 495208 22,36% 584753
03 21850 0,99% 110660 500% 132510  5,98% 5905104 26,87% 727 614
04 14 975 0,68% 430490 19,44% 445465 2011% 249725 1,27% 695190
Total 132000  5,96% 603905 2726% 735905 33,22% 1479 095 66,78% 2215000

Q.7 GOP e Despesas de Funcionamento

O valor global das GOP para 2025 ascende a €735.905, absorvendo 33,22% do
orcamento total da autarquia. Este valor desagrega-se entre o PPI, no montante de
€132.000 (5,96%) e o PA, no montante de €603.905 (27,26%).

A alocacao das despesas entre as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) e o Funcionamento
mantiveram as alteragdes registadas no ano 2024, em que as despesas de
funcionamento passaram a agrupar a totalidade das despesas com pessoal, pelo que ndo
existem alteracdes significativas entre o peso das GOP com as despesas de

Funcionamento, quando comparado com o ano transato.
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O Plano de Atividades, consome 27,26% do total do orcamento da despesa, destacando-
se a forte aposta na continuidade da modernizacao administrativa e tecnoldgica e na

aquisicdo de servicos para a requalificacdo do cemitério e do edificado.

Continuam a ser mantidas as principais politicas publicas nas areas da Educacédo e
Juventude, Acdo Social, Animacao Cultural, Cultura e Desporto e Exercicio Fisico, bem
como a perspetiva de colaboracao e trabalho em rede com as diversas instituicdes que

desenvolvem atividades na nossa Freguesia.

No que diz respeito as despesas de funcionamento, verifica-se que estas representam
66,78% da despesa total, totalizando €1.479.095.

€1 600 000,00

€1 400 000,00

€1 200 000,00

€1 000 000,00 - = PA
€800 000,00 - PPI
€600 000,00 m FUN
€400 000,00 -
€200 000,00 -
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G8. Evolucédo das GOP e Funcionamento

Plano de Atividades (PA)

O montante global afeto ao PA ascende a €603.905, representando 27,26% sobre o total

do orcamento e a sua divisdo por objetivos estratégicos apresenta-se no quadro abaixo:
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(0] ] Designagédo do Programa Dotagédo 2025 %
1 FUNCOES GERAIS 80620 13,35%
111 GESTAO DE RECURSOS 21430 26,58%
111 CIDADANIA ATIVA 500 0.62%
111 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48170 59,75%
111 GESTAO RECURSOS HUMANOS 5650 7.01%
111 INOVACAO E SUSTENTABILIDADE 4870 6,04%
2 FUNCAO SOCIAL 523285 86.65%
211 EDUCACAO E JUVENTUDE 62 370 1,92%
232 ACAO SOCIAL 361030 68,99%
251 ANIMACAO E CULTURA 68000 12,99%
252 DESPORTO E EXERCICIO FiSICO 31885 6,09%
TOTAL GERAL 603905 100,00%

Q.8 Classificagcdo Funcional das Atividades

Como ja mencionado, as areas prioritarias de atuagdo da autarquia concentram-se nas
funcgdes sociais, nomeadamente nos programas de Educacédo e Juventude, Acdo Social,
Animacao Cultural, Desporto e Exercicio Fisico, bem como no apoio as Associagdes e
Coletividades, cujas dotacdes estdo detalhadamente descritas no quadro acima,
representando 86,65% do Plano de Atividades. Importa destacar que a execugdo dessas
atividades é, em grande parte, financiada por contratos estabelecidos com o Municipio
do Porto, Contrato Interadministrativo de delegacdo de competéncias para o
desenvolvimento das atividades, das AEC/CAF/RB, Orcamento Colaborativo e Fundo

de Apoio ao Associativismo Portuense.

No que diz respeito as funcdes gerais, € importante destacar que a Comunicagédo
representa uma grande aposta da Junta de Freguesia de Ramalde, sendo essencial para
a producao e divulgacao interna e externa das iniciativas, projetos, servicos e eventos da
Freguesia. Esta atuagao visa criar comunidades de proximidade com a Junta, enquanto

promove a imagem das diversas atividades desenvolvidas.
As principais dreas de atuagdo da Comunicagdo da Junta séo:
> Design Grafico dos Materiais de Comunicagéo

- Cartazes e Banners: Desenvolvimento de materiais visuais impactantes para

eventos, campanhas e iniciativas da Freguesia.



- Posts para Redes Sociais: Producédo de conteudos atrativos e informativos,
adaptados ao publico-alvo e a identidade visual da Freguesia.

- Flyers e Jornais: Producao e distribuicdo de informacdes sobre atividades e
servicos da Freguesia, em formato fisico e digital.

- Merchandising: Producdo de materiais promocionais, como: garrafas
reutilizaveis, sacos ecoldgicos, canetas, bandeiras e outros itens, para
reforcar de forma sustentavel a ligagdo com a comunidade.

- Adaptacdes Graficas: Criacdo de materiais personalizados para diferentes

necessidades e ocasides, tanto internas quanto externas.
> Gestao de Redes Sociais

- Dinamizacgéao das redes sociais - Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube -
como meios de comunicacdo direta com os fregueses.

- Publicacao regular de conteudos destacando as atividades da Freguesia e
asiniciativas realizadas na cidade.

- Promocdo de eventos e campanhas por meio de estratégias de

engajamento e interacdo com a comunidade.
> Divulgacdo Interna e Externa

- Interna: Informacado acessivel para os colaboradores da Freguesia sobre
atividades, eventos e agcdes de interesse institucional.

- Externa: Posicionamento da Junta como um agente ativo e inovador,
partilhando boas praticas e promovendo parcerias estratégicas.
Informacdes claras e acessiveis para os residentes e visitantes, destacando

servicos, atividades e apoios disponiveis.
> Apoio Estratégico

- Participagdo ativa em campanhas de sensibilizacdo sobre temas como
sustentabilidade, cidadania e seguranca.

- Producdo de relatérios visuais e infograficos para prestar contas e
demonstrar resultados.

- Standardizagcdo de um estilo visual consistente que reflita os valores da
Freguesia.

- Organizacao e cobertura fotografica de eventos oficiais e culturais.



> Inovagado e Modernizagao

- Exploragcdo de novas ferramentas e tendéncias no design e na comunicacao

digital, com o objetivo de aumentar o alcance e a eficacia das mensagens.

Com essa dinamizacdo, espera-se aumentar a visibilidade das iniciativas da Junta,
estreitar a proximidade com os Ramaldenses, estimular maior participagdo nas

atividades promovidas e reforcar a identidade visual da Freguesia.

Em 2025, a Junta implementara melhorias significativas na eficiéncia dos formularios de
inscricdo para as atividades, que passarao a ser integrados no site oficial da Junta, com
uma area reservada as Unidades. Isso facilitard a gestdo dos dados dos inscritos e a
criacédo de uma base de dados da comunidade. A integra¢ao dos servicos com o site da
Junta permitira, também, a implementacdo do atendimento a disténcia, por meio de

senhas para agendamento e/ou atendimento online.

Esta em desenvolvimento uma aplicagdo movel que disponibilizara parte do conteudo
do site da Junta, tornando o contacto com os fregueses mais acessivel e direto. A
aplicagdo permitira, ainda, o reporte simplificado de ocorréncias, reforcando a ligacao
entre a comunidade e o projeto "Viver Ramalde", projeto este, que continuamos a
apostar e que se insere no conceito de cidadania ativa, onde permanentemente

direcionamos todas as situacdes e sugestdes que necessitam de intervencao.

Também esta prevista a criagdo de uma newsletter, que permitira aos subscritores
receberem informacdes antecipadas sobre as atividades e noticias da Freguesia, assim
como outros assuntos de interesse. Para os fregueses sem acesso a internet, a Junta
utilizard uma plataforma de envio de SMS para divulgar as atividades e outras

informacdes importantes.

Além disso, sera lancado o " Jornal de Ramalde”, com uma tiragem trimestral de cerca de
750 exemplares, tanto em formato digital quanto fisico, para garantir a inclusdo de todos

os fregueses.

O Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico, no qual se insere a Comunicacgédo, serd
responsavel pelo desenvolvimento de duas plataformas: uma para voluntariado (sénior),
conforme proposta da Unidade de Coesdo Social, e outra para a ligacao das associa¢des
desportivas e culturais aos fregueses de Ramalde, conforme proposta da Unidade de

Inovacgao, Educacédo, Desporto e Juventude.



Por ultimo, fruto da pretensdo da Assembleia de Freguesia em transmitir as sessdes deste
orgao deliberativo, sera realizado um investimento para ser possivel a transmissao das

mesmas.

Essas iniciativas visam fortalecer a comunicacdo e a participacdo dos cidadaos,
promovendo uma gestao publica mais eficiente, inclusiva e conectada as necessidades

da comunidade.

A Juntade Freguesia de Ramalde, ao pautar-se pelos valores e principios que a orientam,
considera a sustentabilidade um dos pilares maisimportantes para o desenvolvimento da
comunidade. A sustentabilidade, pela sua capacidade de integrar questdes sociais,
energéticas, econdmicas e ambientais, € vista como uma estratégia essencial para

garantir o bem-estar das geracdes atuais e futuras.

Neste contexto, a Junta tem trabalhado ativamente para envolver a freguesia na
preservagcdo do meio ambiente, estabelecendo protocolos com organizagbes e
iniciativas que partilham desses mesmos valores. A Smart Waste Portugal, a ABAE
(Associacao Bandeira Azul da Europa) e o Pacto do Porto para o Clima sdo algumas das
parcerias estratégicas que reforcam o compromisso da Freguesia com a

sustentabilidade.

A Junta de Freguesia de Ramalde € até ao momento a Unica Eco-Freguesia do concelho
do Porto, pelo que tem um papel de lideranca e exemplo, com uma atuagdo focada em
praticas ambientais responsaveis. A instalacdo de painéis fotovoltaicos no edificio sede
da Junta é um claro reflexo desse compromisso. Esta acdo ndo sé contribui para a
reducdo da pegada ecoldgica, mas também promove a eficiéncia energética, alinhando-
se com as metas de neutralidade carbdnica e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), essenciais para um futuro mais equilibrado e justo para todos.

Assim, ao adotar praticas sustentaveis e fomentar a participacao ativa da comunidade, a
Junta de Freguesia de Ramalde reafirma a sua responsabilidade de promover um futuro

mais verde, justo e resiliente para todos os seus habitantes.

Relativamente ao plano de atividades, a descricdo detalhada sera apresentada nas

paginas seguintes deste relatorio:
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G9. Distribuicdo do PA por Fungdes

Dentro das fungdes sociais serdo desenvolvidas as seguintes atividades, por areas:

EDUCAGAO E JUVENTUDE 62370

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, CAF E RAMALDE A BRINCAR * 7770
ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, PASCOA E VERAO) * 28 600
SEMEAR CIDADANIA 8100
ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCACAO E JUVENTUDE 1800
APOIOS A EDUCACAO 16100

Q.8.1 Educacéo e Juventude
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A Subunidade da Educacao e Juventude, através das atividades abaixo indicadas, assume o
compromisso da concretizacdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel:

Atividades de Enriquecimento Curricular, Componente de Apoio a Familiae

Ramalde a Brincar -1° Ciclo

ERRADICAR SAUDE EDUCACAD IGUALDADE

it

« W APOBREZA 3 DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD

h OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL 10 s PRODUGAD 13 AGA 16 PAZ, JUSTICA
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A Junta de Freguesia de Ramalde continuara aimplementar os programas de Atividades

de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio a Familia (CAF) e Ramalde
a Brincar (RB), promovendo uma educacao inclusiva e abrangente para todas as criangas

e jovens.

As AEC representam um projeto pioneiro, abracado pela Junta desde a sua criagdo em
ambito nacional. Com quase 20 anos de historia, o programa é continuamente ajustado
para atender as necessidades das escolas e, especialmente, das criangas que dele
participam. As AEC oferecem aprendizagens de forma ludica e constituem uma
oportunidade de vivenciar atividades complementares as do horario letivo, muitas vezes
inacessiveis de outra forma. Uma dessas experiéncias é a frequéncia da natacéo,
atividade direcionada aos alunos de 4° ano, que para alguns é uma oportunidade Unica e
ao mesmo tempo possibilita e facilita o desenvolvimento de competéncias motoras, para

além de todos os beneficios que apresenta a nivel da saude fisica e mental das criancas.

A CAF é um apoio essencial para as familias com criangas entre 6 e 12 anos, funcionando
durante os periodos escolares. Este programa oferece acolhimento nas escolas a partir
das 8h e atividades no final do dia, entre as 17h30 e 18h30, como apoio na realizacdo de

trabalhos de casa. Adicionalmente, as criancas, do 1° ciclo, tém acesso a modalidades



como danca, karaté, patinagem e autodefesa, garantindo que possam permanecer em

ambiente escolar seguro e enriquecedor até as 18h30.

Este programa é pago pelos encarregados de educag¢do havendo, no entanto, a

preocupacédo de apoiar as familias mais carenciadas, pelo que esta previsto:

> Reducado de 75% no custo para beneficidrios do 1° escaldo do abono de familia;
> Reducado de 50% para beneficiarios do 2° escaldo do abono de familia;

> Reducado de 25% para irmaos frequentadores das escolas de Ramalde.
*Apoiamos em média 26 familias num universo de 180.

A importéncia do Brincar esta consagrada no sétimo dos dez principios dos Direitos da
Crianca, declarados, em 1959, pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), mas devido
a todas as atividades escolares e ndo escolares que as criangas tém, nem sempre ha
espaco para esta atividade fundamental na vida das criancas. Na Junta de Freguesia de
Ramalde, cientes dessa necessidade, nasce o Ramalde a Brincar, que € uma atividade
livre supervisionada, mas pouco orientada. Através da brincadeira, as criancas
desenvolvem as capacidades socioemocionais, cognitivas, de linguagem e de
autorregulacdo que constroem a fungdo executiva e um cérebro pré-social. Os
beneficios de um tempo destinado ao brincar sdo inUmeros: estimula a criatividade e a
imaginacao, permite melhor autoconhecimento, ensina a negociar, auxilia o sistema
imunitario, melhora a saude mental, estimula a atencdo, promove a interagdo social,
ensina a incorporar regras, desenvolve o raciocinio, ensina a lidar com a frustracao e
aumenta a capacidade de trabalhar em equipa. Perante toda esta explanacao, para a

subunidade de Educacgao, Brincar € uma atividade para se levar muito a sério.

Atividades de Férias (Natal, Carnaval, Pascoa e Veréo)

As Atividades de Férias (AF) continuardo a ser, no préximo ano, um elemento essencial
de Apoio a Familia além das CAF, contribuindo para aliviar o stress parental associado a
horariosincompativeis durante asinterrupcdes letivas. As AF oferecem as criancas, entre
os 6 e 0s 12 anos, um ambiente seguro, educativo e divertido, promovendo o equilibrio

entre a vida profissional e pessoal das familias.
Estas atividades incluem uma variedade de propostas pedagdgicas e recreativas, como:

> Jogos educativos;

> Expressao artistica;



> Atividades desportivas;

> Experiéncias ao ar livre.

Além disso, as atividades promovem o desenvolvimento de competéncias sociais e

pessoais, contribuindo para o bem-estar integral das criangas.

As AF decorrem diariamente, das 8h15 as 18h30, com uma tabela de custos, revista
anualmente, e com o apoio da junta as criancas de agregados familiares mais frageis, a

nivel econdmico, tal como acontece nas CAF.

*Apoiamos em média 55 familias num universo de 160.

Projeto Intergeracional “Semear Cidadania”

O projeto Semear Cidadania, na sua terceira edicdo subordinada ao tema Saude Fisica,
pretende desenvolver uma cidadania ativa, responsavel e cooperativa na promogao de
um bem-estar coletivo. Este projeto envolve alunos do 4° ano de escolas publicas e
privadas da freguesia, bem como seniores da Universidade Intergeracional de Ramalde

(UNIR) e dos Centros de Dia de Ramalde.

Os alunos e seniores elaboram um projeto de recomendac¢ao com propostas de melhoria
na sua escola/instituicdo e ou comunidade. Para os ajudar a explanar, clarificar e
debaterem ideias sobre o tema Saude Fisica, contamos com a presenca de uma equipa
de especialistas da Cadmara Municipal do Porto, da Divisdo Municipal de Promocéo da

Saude que se deslocara a todas as escolas e instituicdes inscritas no projeto.

Seguidamente as visitas dos especialistas as escolas e instituicdes, estas devem elaborar
um projeto de recomendacdao com ideias do que podera ser melhorado na

escola/instituicdo/comunidade.

Posteriormente ha elei¢cdes nas escolas e instituicdes para a definicdo dos deputados que

irdo representar cada escola e instituicao.

Em abril teremos a reunido preparatoria, onde os deputados eleitos de cada escola e
instituicdo defendem, na generalidade, o seu projeto de recomendacéo. Desta reuniéo,

por votacgdo é eleito o projeto de recomendacado com as medidas mais votadas.

Ainda em abril teremos a sessao final, onde esperamos contar com a presenca de figuras
ilustres da Cidade do Porto, como o presidente da Camara Municipal do Porto, o

presidente da Assembleia Municipal e os vereadores da Educacdo e Saude, entre outros,



como tem vindo a ser habitual. Nesta sessdo, em que as propostas sao discutidas na

especialidade, sdo anexadas mais duas medidas ao projeto de recomendacao aprovado

na reuniao preparatoria.

Em maio sera a deslocacdo a Assembleia Municipal do Porto e posteriormente, os

elementos efetivos, irdo a Assembleia da Republica para apresentacdo do projeto de

recomendacado aprovado pelos alunos e seniores na sessao final.

Atividades e Eventos de Educacgao e Juventude

>

Ramalde sem Fronteiras

Voltado para os jovens do 3° ciclo do ensino basico das escolas de Ramalde, este
evento inspira-se nos “Jogos Sem Fronteiras”, promovendo desafios fisicos e
lUdicos, em equipa, num ambiente de competicdo saudavel. O objetivo principal é
estimular o espirito de unido, diversdo e amizade entre os jovens, destacando o
entretenimento e a cooperagao acima da competicao.

Recicla Ramalde

Focado nos alunos do 2° ciclo do ensino basico, das mesmas escolas, este projeto
visa sensibilizar para a reciclagem e praticas sustentaveis. Os jovens sdo desafiados
a construir, em equipa, aderecos artisticos com materiais reciclados. Esta iniciativa
promove a separacao de residuos e a adogado de habitos ecoldgicos, contribuindo
para uma freguesia mais limpa e consciente.

Os principais objetivos do Recicla Ramalde incluem:

- Promover areciclagem e reduzir o impacto ambiental;
- Educar e sensibilizar a comunidade para a economia circular;
- Apoiar a reutilizacdo de materiais reciclaveis, transformando-os em novos

produtos.

Sessdes tematicas

Pretendemos desafiar as Associa¢des de Estudantes dos varios Agrupamentos de
Escolas a organizar, com o suporte da Junta de Freguesia de Ramalde, sessdes
tematicas para partilha de ideias e reflexdo acerca de temas de interesse para os
jovens da Freguesia. Estas sessdes poder-se-do desenvolver nas instalagdes da

UNIR e nos Agrupamentos de Escolas.
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Apoios a Educacéo

Os apoios a educagdo concentram-se, essencialmente, na comparticipacgéo, prevista por
lei, das despesas de funcionamento das escolas basicas (EB1) e jardins de infancia (JI),
incluindo limpeza, expediente e telefone. Além disso, hd um esforco em auxiliar a
comparticipagado destinada aos alunos abrangidos pelo Apoio Social Escolar nos 2°, 3°
ciclos do ensino basico e no ensino secundario, nos suplementos de alimentagao a meio
da manha e a meio da tarde e também nas atividades de carater sociocultural e visitas de

estudo previstas no Plano Anual das Atividades dos Agrupamentos.

AGAO SOCIAL 78 330

FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30000
RAMALDE SOLIDARIO 23960
CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 300
COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 375
PROGRAMA ESCOLHAS 1000
PROJETO RIMAR 650
GABINETE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 900
RESIDENCIAS PARTILHADAS 1345
RAMALDE CONSIGO 300
APOIOS SOCIAIS 19500
Q.8.2 Acgédo Social
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No ano de 2025 a subunidade de Agédo Social continua focada em promover a
progressiva e continua autonomia dos individuos e familias, através de projetos,
instrumentos e acompanhamento para a capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. Na Junta de Freguesia de Ramalde esta Subunidade

comporta trés dimensdes:



Dimensdo A - Agdo Social

A abordagem inclui a manutencdo de metodologias ja consolidadas, como o
Atendimento Social e as Visitas Domicilidrias, que desempenham um papel essencial

no diagndstico das necessidades e na oferta de orienta¢des individualizadas.

Esta estratégia visa ndo apenas disponibilizar apoio imediato, mas também criar
condi¢cdes para que as pessoas sejam capacitadas de ferramentas que lhes permitam

gerir as suas proprias vidas de forma independente e a longo prazo.

Esta dimensdo demonstra também um forte compromisso com a articulacdo
interinstitucional e o trabalho em rede, fator essencial para a eficacia das suas a¢des. A
colaboracdo com instituicGes e associacdes locais, através da Comissdao Social de
Freguesia e do MIAGC (Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos),
reforca a abordagem holistica no apoio as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, ao

integrar multiplos recursos de diferentes entidades.

> A Junta de Freguesia de Ramalde prima pelo atendimento a todo e qualquer
problema dos Ramaldenses, que a procuram na tentativa de resolucdo dos
problemas que os preocupam e tornam a sua vida mais dificil. Os apoios dados
podem ser diretos, através das equipas e programas desenvolvidos pela junta ou
apoios indiretos informando-os de todos os servicos e instituicGes que
desconhecem, mas que os podem ajudar. Este papel desempenhado pela Unidade
de Acdo Social destaca-se pela suaimportancia no estabelecimento de pontes.
Os Apoios Indiretos mais assinalados referem-se
a quem estd a enfrentar dificuldades financeiras ou sobre-endividamento,
remetendo a equipa de acado social, para servicos da especialidade em gestao
financeira que oferecem apoio na reorganizacdo do orcamento familiar,
negociacao de dividas e identificacdo de recursos para aliviar as suas dificuldades.
Outro dos apoios solicitados sdo os do tipo Juridico pelo que sdo orientados para
entidades que oferecem orientacao legal gratuita ou a precos acessiveis. Um dos
apoios crescentemente solicitados sdo o Apoio Psicolégico e como o bem-estar
emocional € uma das preocupac¢des desta junta esta fruto do reforco deste servico
na Unidade Local de Saude (ULS) estabelece esta ponte. O Apoio a Habitagdo nesta
freguesia é um dos pedidos mais desafiantes tendo a junta continuado a estabelecer
pontes com a Camara Municipal do Porto, com o Estado Central e com a Santa

Casa da Misericordia, de forma a melhor servir os Ramaldenses e resolvendo



algumas das situacdes através de apoios diretos, através da Domus Social, nas

residéncias partilhadas.

O Apoio Social Direto é procurado por quem estd em situacdo de caréncia econdmica, e
sdo disponibilizados apoios em géneros alimentares, medicamentos, vestuario, ou
pagamento de faturas essenciais (como dgua ou eletricidade), através de parcerias com

instituicdes de solidariedade ou fundos proprios.
S3o exemplos deste tipo de apoios:

> O Fundo de Emergéncia Social mantém um papel crucial nas respostas imediatas
as necessidades. Este fundo destaca-se por oferecer suporte em dois principais

formatos:

- Apoio Econdémico: Conceder um apoio econdmico para suprir as
necessidades mais prementes, como pagamento direto as entidades de
despesas basicas - rendas, faturas de eletricidade, dgua, medicacédo, entre
outros;

- Cabaz Alimentar de Emergéncia: Disponibilizacdo de bens alimentares de
primeira necessidade, para garantir a subsisténcia das familias em situacao

de caréncia alimentar.

> As diferentes abordagens: através da parceria com diversas instituices e com o
recurso ao Fundo de Emergéncia Social — proporcionam uma resposta integrada
e flexivel para as necessidades mais urgentes. Esta estratégia permite que os
individuos e/ou familias recebam um apoio imediato, ndo descurando o trabalho a

longo prazo na capacitagdo e autonomizagao dos servigos.

O Projeto Ramalde Solidario € mais um importante projeto da Subunidade de Acgéo
Social que visa promover a solidariedade e apoiar diretamente a populagdo mais
vulnerdvel da Freguesia. Com as suas trés vertentes, o projeto cria uma dindmica
comunitaria que envolve tanto os cidadaos como as instituicdes locais. Destacamos as

suas trés vertentes:
> Campanha Anual de Recolha de Bens

Esta campanha permite que qualquer cidaddo participe, doando bens em bom estado
de conservagdo que ja nao utilizam. A campanha promove a reutilizagdo e a

solidariedade, reforcando o sentimento de comunidade. Esses bens sdo direcionados



para a loja social ou takeaway solidario, criando uma rede de apoio sustentavel para os

beneficidrios deste projeto.
> Loja Social

A loja social receciona a maioria dos bens doados disponibilizando-os a populagcdo mais
fragilizada da Freguesia. Além de garantir que os bens chegam a quem mais precisa, a
loja funciona em articulagdo com outras instituicdes e através do trabalho em rede,
otimizando os recursos. A partilha de bens entre diferentes respostas sociais, evita

desperdicios e permite um apoio mais eficiente e equitativo.
> Feiras Abertas a Comunidade

A organizacdo de feiras visa aproximar ainda mais a comunidade da loja social,
incentivando uma maior participacéo na distribuicdo de bens. Estas feiras oferecem uma
oportunidade para a populacdo aceder aos bens de forma digna e inclusiva, além de
permitir o fortalecimento do sentido de comunidade e cooperacdo. Prevemos realizar
quatro Feiras abertas a comunidade, Feira da Primavera, Verao, Outono e Inverno para
que as familias e/ou individuos possam assegurar da melhor forma, a entrada nas

diferentes estacdes do ano.
> Takeaway solidario

Nao so disponibiliza um apoio alimentar imediato, como também atua na construgdo de
uma rede de apoio, entre a comunidade e os setores empresariais. Ao aproveitar
excedentes alimentares e com a distribuicdo de refeicdes completas e equilibradas, este
servico promove dignidade, saude e sustentabilidade para aqueles que enfrentam

dificuldades socioecondmicas.

Atividades Sociais

> Aarvore da leitura - Criacdo de um banco de livros, dinamizado pela loja social e
pela comunidade. Serad colocada numa arvore, uma caixa com livros que poderéo
ser levantados por quem os quiser ler. Pode levar o livro consigo, mas apods o
término da leitura, devera depositad-lo no mesmo local. Os participantes podem
também oferecer livros na caixa.

> Celebracdo do 16° aniversario da Loja Social. Comemoracdo desta data com os

voluntarios da loja social e comunidade.



> Dia do Voluntario - Realizacdo de uma atividade com o objetivo de valorizar e
agradecer o trabalho de voluntariado realizado pelos voluntarios da loja social, sera
comemorado o dia do voluntario. Oferta de uma pequena lembranca aos
voluntarios.

> Casa Reparada, Vida Melhorada - o objetivo deste projeto é melhorar as
condi¢des de habitabilidade dos cidadaos residentes em ilhas e visa apoiar com a
realizagdo de pequenas obras de reabilitagdo, através da doacédo, por parte da
Domus Social, de materiais de construcdo e da isencao, pela Porto Ambiente, do
preco devido pela remogédo dos residuos de construcdo e demolicdo ou inertes

decorrentes das obras realizadas ao abrigo deste programa.

A Comissdo Social de Freguesia - desempenha um papel central na coordenacgéo e
otimizacdo das a¢des sociais na comunidade. Conforme delineado no seu regulamento,
o objetivo principal da Comissdo € dinamizar e articular os esforcos de vérias entidades,
tanto publicas como privadas, que atuam na area social, saude, cultural entre outras. Essa
abordagem integrada é essencial para garantir uma resposta eficaz e abrangente as
necessidades da populagdo, maximizando o impacto das a¢gdes e promovendo o bem-

estar da comunidade.

Programa Escolhas - Projeto Raiz, trata-se de um projeto de intervencdo comunitaria,
dirigido as criancas e jovens do Bairro de Ramalde e Bairro das Campinas. Encontra-se

sedeado nas instalacdes da Junta de Freguesia de Ramalde.

Projeto RIMAR (Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Reparar) - Criacdo de um
grupo de voluntariado com formacéo para auxiliar/intervir em diferentes contextos. Esta
intervencao sera dirigida a pessoas seniores em situacao de isolamento social, ou sem
qualquer retaguarda efetiva. Pretende-se ainda apelar a responsabilidade social das
empresas, com o intuito de colaborarem neste projeto e ao envolvimento da

comunidade educativa, para a elaboragédo do logotipo deste projeto.

No dmbito desta area de intervencgao ligada ao voluntariado e em sinergia com o projeto
RIMAR, pretende-se estender o projeto a uma “plataforma” de partilha com
organizagdes, associacdes, pequenas empresas e outras entidades que procurem
mentores seniores em regime de voluntariado. A junta desempenhara um papel de
circularidade entre os voluntarios e as entidades propondo a ambas uma parceria de

voluntariado frutuoso para os que desejam continuar a ter uma ocupacao relacionada
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com a sua competéncia profissional e os que necessitam de um mentor/colaboradorem

areas para as quais necessita de know-how.

Programa de Teleassisténcia para Seniores - Ramalde Consigo - o projeto visa oferecer
suporte continuo, combinando tecnologia e apoio técnico para assegurar a seguranga e

o conforto dos seus beneficiadrios de forma gratuita.

Residéncias partilhadas - projeto destinado a seniores isolados e sem retaguarda
familiar, em lista de espera para atribuigdo de habitag¢édo social, na Domus Social, ou com
intencdo de instrucdo de candidatura. Tem como objetivo o combate ao isolamento
social e a promogdo do bem-estar integral de pessoas em situagdes de vulnerabilidade,

especialmente seniores e doentes cronicos.

Dimenséo B - Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)
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A abordagem deste gabinete é de apoio ao emprego e combate ao desemprego.

GIP

Desempenha um papel crucial na promog¢do da empregabilidade e na integracdo de
individuos no mercado de trabalho, em parceria com o Instituto de Emprego e Formacgéao
Profissional - I[EFP.

Atividades com cidaddos em situagdo de desemprego que o GIP propde desenvolver:

> Sou turista na minha Cidade, que tem como objetivo explorar a cidade do Porto,
combater a soliddo e potenciar o refor¢o das relagdes sociais;

> Feira de Habilidades e Talentos, que visa a valorizagdo das habilidades manuais
ou artisticas dos participantes;

> Dia da Mulher, pretende-se realizar atividades especificas como uma roda de

conversas sobre temas de empoderamento feminino, oficinas de autocuidado e
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autoestima, bem como workshop de maquilhagem, cuidados com a pele, cabelo e
orientacdes de imagem pessoal;

> Saude e bem-Estar, através de sessdes de relaxamento e meditacdo pretendem-
se proporcionar momentos de autorreflexdo e desenvolver a concentracdo,

promovendo o bem-estar fisico e emocional

Dimenséo C - Apoios Sociais

S3o destinados a promogao e execugdo de processos de interven¢do comunitariae tém como
objetivo principal dinamizar a participacao ativa da comunidade, resolver problemas

locais e promover o bem-estar coletivo.

ASSOCIAGOES E COLETIVIDADES 282700

ORCAMENTO COLABORATIVO 155000
FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 127700

Q.8.2.1 ASSOCIAGOES E COLETIVIDADES

O Orgcamento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense resultam,
como ja referido, da colaboragdo direta entre o Municipio do Porto e a Junta de
Freguesia de Ramalde, por meio de contratos interadministrativos. Esses apoios
representam uma oportunidade Unica para os cidaddos de Ramalde e para as
associacoes locais apresentarem propostas de investimento em projetos considerados
relevantes para a comunidade. Dessa forma, estimula-se a participacdo ativa da
populacdo na definicdo de prioridades e no desenvolvimento de iniciativas que visam
melhorar a qualidade de vida na freguesia, promovendo uma gestdo mais inclusiva e

alinhada com as necessidades da comunidade.
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ANIMAGAO E CULTURA 68000

ANIMACAO SENIORES 6100
PASSEIO DOS SENIORES 21950
COLONIAS (BALNEAR) 7630
UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 17270
ATIVIDADES E EVENTOS 6550
COSTURA PARA TODOS 500

APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 8000

Q.8.3 Animacgéo e Cultura

A Subunidade de Animagédo e Cultura divide-se em duas grandes dimens&es a de

Atividades e Eventos e a da Universidade Intergeracional de Ramalde.

h OBIJETIVOS A Animagao e Cultura
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Dimensao A - Atividades e Eventos

Esta dimensao promove uma vasta gama de expressdes culturais, no &mbito do teatro,
musica, dancga, artes visuais, patrimoénio e, claro, animagdo, com praticas ludicas
desenvolvidas em diversos contextos. Os elementos culturais sdo explorados de uma
forma criativa de forma de preservar e divulgar tradicdes culturais, além de serem um

meio de reflexdo sobre questdes contemporéneas.

As Atividades e Eventos desempenham um papel crucial para o fortalecimento do bem-
estar coletivo e individual, além de fomentar a coesdo social, o desenvolvimento cultural
e a inclusdo. Essas atividades criam um ambiente onde as pessoas podem se conectar,
partilhar experiéncias, conhecer os recursos da Freguesia, entre outros beneficios. Estes

tipos de atividades comunitarias proporcionam oportunidades para que os Ramaldenses



se conhecam e criem vinculos. Esta socializagcdo é fundamental para combater o

isolamento e a solidao.
Atividades e Eventos planeados para o publico sénior

A animacdo nos centros de dia/convivio e para a populacdo sénior da Freguesia
desempenha um papel essencial na promocao do bem-estar fisico, mental e social dos
seniores. Através de atividades especificamente planeadas, esta pratica ajuda a
combater o isolamento, favorece a socializagdo, estimula as capacidades cognitivas e

motoras, e contribui para uma melhoria da qualidade de vida.

Estas atividades visam criar um ambiente dindmico e acolhedor, onde os seniores se
podem sentir ativos, valorizados e inseridos na comunidade, reforcando o compromisso
da autarquia em proporcionar experiéncias enriquecedoras e promover uma vida plena

e saudavel nesta fase da vida.

> Diado Amor, pretende promover uma tarde de fados para os seniores dos Centros
de Dia/Convivio, UNIR e comunidade sénior no auditério da Igreja de Ramalde.

> “Avés e Netos”, visa promover a relacao entre os alunos das escolas do 1° ciclo e os
seniores dos Centros de Dia/Convivio e UNIR. Pretende-se que seniores e criancas
visitem os locais onde uns e outros passam os seus dias, com vista a conhecerem os
espacos e prepararem um programa de partilha e convivio entre si. O objetivo é que
neste programa exista um envolvimento entre os dois publicos. E esperado
também que possa haver um projeto de continuidade e ser iniciado com turmas de
1° ano, para que possam manter-se até ao 4° ano e criarem-se lacos de afeto e
amizade com todos;

> Dia da Mulher, pretende comemorar esta data festiva com todas as mulheres
seniores de Ramalde.

> Dia dos Avés, visa comemorar este dia com os Avds de Ramalde;

> Dia do Sénior, tenciona assinalar este dia com uma atividade dirigida a todos os
seniores da Freguesia;

> Magustos:

- apoiar os Centros de Dia/Convivio com castanhas para a realizagcdo dos
magustos Nos seus espacos;
- realizacdo de um magusto com todos os seniores da Freguesia no Espaco

exterior do Espaco Raiz;



>

- distribuicdo de castanhas a todos os que procuram o Atendimento na Junta

de Freguesia de Ramalde.

Arca de Natal, prevé a participacdo nainiciativa promovida pela Cdmara Municipal
do Porto, com o intuito de expor os trabalhos realizados pelos utentes dos Centros
de Dia/convivio eda UNIR. Durante dois dias, os seniores e as estagidrias ficam com
a responsabilidade de permanecerem na banca a expor e vender os produtos

realizados em Ramalde;

Os Passeios dos Seniores sdo uma iniciativa que visa promover o bem-estar e a

socializagdo entre os participantes, proporcionando novas experiéncias e momentos de

lazer em diversos locais do pais. Esta atividade permite que os seniores explorem novos

ambientes, conhecam patrimodnios culturais e naturais, e desfrutem de agradaveis

momentos de convivio, fortalecendo lagos e criando memdrias enriquecedoras.

>

Passeio de Carnaval: Este passeio visa celebrar a alegria do Carnaval, incentivando
os seniores a participar ativamente, vestindo-se a rigor com trajes ao seu gosto e ao
espirito carnavalesco. A atividade inclui um animado concurso de mascaras, onde
cada participante tem a oportunidade de exibir a sua criatividade e originalidade.
Passeio dos Santos Populares: Com o objetivo de celebrar os Santos Populares,
este passeio leva os seniores a uma Quinta onde poderao desfrutar de um menu
tipico desta época festiva. Serd uma oportunidade para viver a tradicdo, com pratos
e sabores caracteristicos, proporcionando uma experiéncia Unica de convivio e
celebracao.

Passeio de Outono (Desfolhada): Este passeio marca a entrada no Outono, com
uma tradicional desfolhada comunitaria, onde todos os participantes poderéo
envolver-se ativamente nesta atividade cultural. E uma forma de reviver tradicdes
agricolas, fomentar o espirito de comunidade e celebrar o novo ciclo sazonal, num

ambiente de partilha e descontracao.

Atividades e Eventos planeados para todos os Ramaldenses:

Festa da Flor, o objetivo € comemorar o equinécio da primavera;

Ramalde Vintage, prevé um evento dedicado aos anos 80. Nesta atividade sera
realizada uma feira de antiguidades, dinamizados jogos e desportos desta época e
musica ambiente;

Rusgas, visa colaborar nas animadas e tradicionais Rusgas da Cidade;



> Dia da Freguesia pretende dar a conhecer pontos-chave da Freguesia, através da
realizagcdo de um peddy papper.

> Eugosto édo Verao (Festival de Musica), o objetivo é proporcionar a comunidade
um fim-de-semana de espetaculo com varios estilos musicais para todas as idades.
Esta atividade ird decorrer em articulacdo com a Subunidade de Educacado e
Juventude e com a colaboracdo das Associacdes de Estudantes dos
agrupamentos da freguesia no sentido de proporcionar um espectaculo aos jovens
delineado por jovens.

> Festa de Natal, prevé a celebracdo desta quadra festiva com as varias instituicdes

de Ramalde.

Costura para todos - é um projeto que procura tornar a costura acessivel a todas as
pessoas, independentemente de idade, género ou nivel de experiéncia. A ideia é
promover a aprendizagem desta habilidade, permitindo que qualquer pessoa possa
criar, personalizar, reparar ou até empreender com tecidos e costura. Para além de ser
uma habilidade pratica que permite consertar roupas e criar pegas personalizados, a
costura também pode ser uma forma de expresséo criativa e uma forma de economia

colaborativa e circular.
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Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR)

UNIR
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A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) representa um projeto social de

enorme valor para a Freguesia, promovendo educacdo ndo formal e fortalecendo os
lacos sociais e culturais entre diferentes geracdes. Este € um espaco onde a convivéncia
e o sentido de pertenca se tornam o centro de todas as atividades, possibilitando que os
estudantes ndo apenas aprendam, mas também se sintam parte integrante de uma
comunidade. Na UNIR, cada estudante ¢é valorizado, através da partilha generosa dos
seus saberes e experiencia de vida, bem como pela vontade de aprender e de
continuamente valorizar o seu papel na sociedade. A UNIR tem a missdo de propor

propodsitos e novos significados a todos os que ali partilham momentos de aprendizagem.

/ NOVAS

APRENDIZAG

EXERCICIO
FISICO E VIVARTE
EM ESTAR
g

U1 - Eixo das Novas Aprendizagens

O U1- Eixo das Novas Aprendizagens é um conceito voltado para o desenvolvimento de
novas aprendizagens e aprofundamento de dreas do conhecimento que os estudantes ja

possuem, centrado em abordagens formativas (praticas e reflexivas e de comunidade de



partilha) adequadas aqueles que chegam com a experiéncia de uma vida vivida e que

querem descobrir novos saberes e desenvolver/aprofundar (novas) competéncias.

Este eixo enfatiza uma aprendizagem que vai além do simples contacto com novos
conhecimentos, incentivando a capacidade reflexiva e critica sobre o mundo, resolucao

de problemas, o pensamento criativo e inovador.

Desafia a participacdo ativa dos estudantes em atividades e tarefas que promovem o
trabalho em grupo e a partilha de ideias, solu¢des e das emogdes colocadas pelos
desafios que as novas aprendizagens colocam. A construcdo colaborativa de
conhecimento e de superacdo dos desafios aporta um valor fundamental na mente ativa

dos nossos estudantes.

A integragdo de competéncias socioemocionais € um processo essencial nos
mecanismos geradores de comunidades de partilha e de suporte emocional. A empatia,
a resiliéncia, ética em acado, a autorregulacédo e a colaboragdo, séo competéncias
fundamentais que os estudantes da UNIR trazem consigo da sua experiéncia de vida. O
projeto da UNIR estd focado no aprofundamento dessas competéncias, através dos

programas e atividades que interligam os trés eixos identificados.

Interdisciplinaridade

O desafio maior da UNIR é operacionalizar uma perspetiva holistica da aprendizagem
através de um programa com duas abordagens essenciais: as disciplinas anuais e os
workshops (curtos e de média duragdo). Este programa procura responder as
expectativas dos estudantes colocando ao seu dispor um conjunto de areas do
conhecimento que vado desde a aprendizagem de linguas estrangeiras até as
competéncias digitais. O projeto deste eixo das novas aprendizagens esta enraizado na
ideia de aprendizagem situada num periodo da vida que pode ser vibrante e rico de

experiéncias - a senioridade.

Os ambientes digitais e as tecnologias associadas sdo vias poderosas de ligagdo com o
mundo, contendo ferramentas facilitadoras para o dia-a-dia do nosso tempo. Das
competéncias de base ao nivel da utilizacdo de softwares até ao uso, dos motores de
pesquisa, das plataformas interativas e da inteligéncia artificial a(s) disciplina(s)
propostas no programa oferecem esta capacitacdo a medida dos interesses e

necessidades de cada um e de todos.
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Disciplina Periocidade (semanal) Professor Local

Autodefesa 1h0O0 Tiago Cruz G.D.Viso

Danca Indiana 1h0O0 Kajal Rataniji G.D.Viso

Ginastica 2h00 Joana Silva G.D.Viso

Ritmos 1h30 Joana Silva G.D.Viso

Taichi 2h00 Gil Lopes G.D.Viso

Yoga 1h0O0 A definir G.D.Viso
Disciplina Periocidade (semanal) Professor Local
Espanhol 1h30 Joana Teixeira UNIR
Historia do Porto 1h30 César Silva UNIR
Informatica | 1h30 Manuel Barros UNIR
Informatica Il 1h30 Manuel Barros UNIR
Informatica Il 1h30 Manuel Barros UNIR
Inglés | 1h30 Joana Teixeira UNIR
Inglés I 1h30 Joana Teixeira UNIR
Francés 1h30 Isabel Santos UNIR
Psicologia das Emog¢des 1h15 Rita Correia UNIR
Mente Ativa 2h00 Michelle Mendes UNIR
Ensaios Filoséficos 1h30 Adalberto Hiller UNIR
(Re) Descobrir a Histéria de 1h30 César Silva UNIR

WORKSHOPS

Disciplina Periocidade (semanal) Professor Local

Atelier de Artes Plasticas 2h00 Tania Rodrigues UNIR
Atelier de Pintura 2h00 José Mota UNIR
Cavaquinho | 1h0O0 David Eusébio UNIR
Cavaquinho Il 1h0O0 David Eusébio UNIR
Comunicagéo e Expressdo 1h30 Nilton Arruda UNIR
Iniciacdo a Guitarra 1h0O0 David Eusébio UNIR
Tuna 2h00 Miguel Melo UNIR

Disciplina Periocidade (semanal) Professor (A) Local
Ceramica 1h30 Maria Sousa UNIR
Dizer Poesia 1h30 A definir UNIR
Crochet 1h30 A definir UNIR




U2 - Eixo da(s) Intervengdes Cultura(is)

Uma universidade é antes de mais uma casa de conhecimento e de cultura e porisso o
projeto da UNIR tem sido marcado por um processo continuo que integra as dindmicas
dos 11 anos da sua existéncia e as dindmicas futuras de uma Casa aberta a cultura e ao
conhecimento, sempre ao servi¢o dos Ramaldenses, sobretudo dos que tém um acesso

mais limitado aos bens culturais.

O eixo da(s) Cultura(s) é naturalmente sinérgico com as novas aprendizagens e a cultura
do bem-estar e da pratica de exercicio fisico. Pretende ser também um dos polos da
atividade cultural proposta para a Freguesia de Ramalde, sendo dela um polo para as
suas diferentes dimensdes, concentrando-se em eventos para grupos de pequena e

média dimensdo (considerando a capacidade da Casa UN/R).

Este eixo procura, efetivamente, abrira Casa UN/Ra artistas, escritores, artesdos, pessoas
ligadas a atividades performativas e artisticas menos conhecidas, e em simultaneo
reforcar o seu programa no que toca as atividades relacionadas com a identidade de
Ramalde e da cidade do Porto, das quais destacamos - Rusgas de S. Jodo, Festas de S.

Jodo, entre outras.

Com este propodsito em vista, o proximo ano serd marcado pelo enorme desafio de,
através de um programa de cultura(s), marcar a Casa UN/R como um polo cultural da

nossa freguesia.

Programa de atividades culturais - CASA UN/R

Ciclo de Conferéncias UNIR - Conjunto de eventos dedicados a temas associados a
historia, a intervencdo e acado politica, literatura, a arquitetura e urbanismo, aos
movimentos filosoficos, a consciéncia social, ao cinema e as artes plasticas, a saude
mental, seguranca digital, entre outros. A vinda de artistas, especialistas, investigadores,
educadores e profissionais a CASA UN/Rtem como objetivo a partilha da obra, do saber,
do projeto em que estdo envolvidos a partir de um movimento de partilha e de didlogo

com os avancos, desafios e inovacdo em diferentes areas.

Neste ciclo de conferéncias enquadra-se o movimento “Reflexdes que Transformam”,
compondo um ciclo “talks” dedicadas as populacdes jovens: Serdo convidados Bloggers,
Youtubers, Gamers, Juventudes Partidarias, Associa¢cdes juvenis, de estudantes,

académicas, entre outras.



O Clube - Movimento de criagcédo e estruturacdo de dois clubes, enquanto espaco
orientado, mas livre, onde cada um pode partilhar as suas experiéncias, visdes e
interpretacdes enriquecendo o seu léxico cultural e interpretativo do mundo através da

obra literaria ou ensaistica.
> Clube de Leitura

Leitura proposta e guiada com sessdes de partilha da mundividéncia e da imaginacao

que sé um livro oferece.
> Clube de Debate

SessGes de debate orientado sobre temas escolhidos pelo grupo de participantes,
incluindo na sua dindmica de técnicas de comunicacao oral e discursiva (em conjugacgéo

com a disciplina de Comunicacéo e Expressao)

Os clubes serdo dinamizados pelos estudantes e por convidados da UNIR.

Conversas inacabadas

As conversas inacabadas sao tertulias abertas sobre temas cuja complexidade ou
dimensao temporal e espiritual ndo permitem conclusdes finais ou resultados fixos.
Dependentes da perspetiva e do sentir pessoal elas séo inacabadas no tempo da sesséo
e inacabadas no tempo das nossas vidas. O revisitar de assuntos ou temas a partir de

novas perspetivas abrem horizontes de reflexdo e de enorme riqueza cognitiva.
Oficinas Artisticas - ExpressArte

Ciclo de mostra e experimentacdo (oficinas de curta duracdo) com a presenca de
artesdos (das artes tradicionais e contemporaneas) e pintores que mostram a sua arte e

explicam através da experimentacdo as técnicas base da sua arte.
Saraus - VivArte

Saraus compostos por momentos de teatro, danca, musica dinamizados pelos
estudantes, professores e convidados (coletividades e associacdes da cidade). Exemplo
disso é o Encontro de Tunas Seniores, onde é possivel aos estudantes a partilha dos

repertorios e a celebragcdo da musica e do canto ganha expressao de tradicdo académica.

Este eixo da(s) Culturas coloca o desafio de (re)configuracdo da Casa UN/R e dos seus

espacos com vista a acolher estes momentos em diferentes horas do dia da semana e do



fim de semana - abrindo-se a comunidade artistica de Ramalde e da cidade em conjunto

com 0s nossos estudantes e professores.

A comemorac¢do de dias internacional ou nacionalmente assinalados sdo igualmente
uma oportunidade para estreitarmos a nossa relacdo com temas e bens culturais
fundamentais, cumprindo a tradicdo da UNIR nesta aproximacdo o programa deste

eventoirad centrar-se este ano:

> Dia Mundial da Poesia - sessdo de “dizer e ouvir” poesia com os estudantes,
professores da UNIR e convidados;

> Dia Mundial dos Centros Histéricos - visita ao conjunto de sitios histoéricos do
patrimonio do Porto;

> Dia Mundial do Ambiente - visa fomentar o interesse pela preservacdo do
ambiente, despertar a consciéncia ecoldgica e divulgar boas praticas ambientais;

> Dia Europeu da Musica - sessdo de abordagem terapéutica através da musica,
dinamizada por um especialista de musicoterapia;

> Passeio Anual da UNIR - visita e convivio, em local a definir, com os alunos e
professores da UNIR;

> Dia Mundial da Radio -em colaboragcdo com uma radio local pretende-se celebrar
a importancia da radio como meio de comunicagado, promocao de liberdade de

expressdo, acesso a informacédo e a diversidade cultural.

U3 - Exercicio Fisico e Bem-Estar

Este eixo de intervencdo da UNIR fortalece a linha de intervencdo do programa
disciplinar da universidade e interage sinergicamente com a Unidade Organica da
Educacao, Juventude Desporto e Exercicio Fisico. Na sua agdo nesta area a UNIR conta
com atividades como a Ginastica, Yoga, a(s) Dancas e as Caminhadas e com a introducao
mais recente do programa de exercicio fisico Walking Football - modalidade recente em
Portugal e que chega a Ramalde com o apoio da Federagado Portuguesa de Futebol e da

Associacao de Futebol do Porto.

Dinamizadas e acompanhadas por profissionais credenciados, estas atividades visam a
pratica de exercicio fisico adequado as faixas etdrias dos estudantes da UNIR,
contribuindo para a manutencédo e melhoria de indicadores de saude, da flexibilidade e
do equilibrio, além de serem um espaco de socializacdo e cooperagdo. Este eixo tem

como objetivo permanente constituir-se como uma das respostas da Junta de Freguesia
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de Ramalde asrecomendacdes dos Guidelines Internacionais para a pratica de exercicio

fisico a partir dos 55 anos.

A Plano de Atividades da Junta de Freguesia relativo a UNIR no eixo do exercicio fisico e
saude é um instrumento aberto as oportunidades que futuros parceiros coloquem a
Junta de Freguesia de Ramalde e as solicitacdes e necessidades que os Ramaldenses

fizerem ao longo do préximo ano.

Outras atividades do U3 Exercicio Fisico e Bem-Estar

Dia Internacional do Riso, visa promover o riso e a boa disposicdo, como forma de
melhorar a qualidade de vida, reduzir o stress e promover a saude mental e fisica. O riso
é conhecido por libertar endorfinas que ajudam a diminuir a sensagéo de dor, a reduzir a

ansiedade e a melhorar o bem-estar geral;

Avds e Netos, promover o intercdmbio entre os alunos das escolas do 1° ciclo e os
seniores dos Centros de Dia/convivio e UNIR. Seniores e criancgas visitam os locais onde
uns e outros passam os seus dias, com vista a conhecerem os espacos e prepararem um
programa de partilha e convivio entre si. O objetivo é que neste programa exista um
envolvimento entre os dois publicos. Pretende-se também que possa haver um projeto
de continuidade e ser iniciado com turmas de 1° ano, para que possam manter-se até ao

4° ano e criarem-se lacos de afeto e amizade com todos;

O presente Plano de Atividades integra naturalmente todos os eventos do calendario

anual da UNIR, tais como:

> Sessdo solene de Abertura da UNIR - sessao de abertura com a apresentacdo do
programa da UNIR e comunidade de estudantes, professores e convidados;
> Lanche de Natal - lanche convivio de Natal com os estudantes da UNIR;

» Jantar de encerramento - um jantar com alunos, professores e convidados.

DESPORTO E EXERCICIO FiSICO 31885

GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FiSICO E SAUDE 4260
INICIATIVAS DESPORTIVAS 1100
OLIMPIADAS DE RAMALDE 5100
PISCINAS 2400
APOIOS AO DESPORTO 19025

Q.8.4 Desporto e Exercicio Fisico



A Unidade de Inovacgéo, Educacao, Desporto e Juventude mantém-se focada nas suas
metas e objetivos de servico aos Ramaldenses nas areas de intervencao da atividade
desportiva, desenvolvimento desportivo na terceira infancia e exercicio fisico e saude na

idade sénior.

Estas metas e objetivos, revertidas em a¢cdes e projetos em implementacao, expandir-se-
3o no proximo ano de 2025 tendo em vista a sua agcdo determinante junto das nossas
populagdes no que toca a intervencao relacionada com a melhoria dos indices de bem-
estar, dos indicadores de melhoria e prevencao na doenga, sobretudo em populagdes
seniores bem como ao desenvolvimento motor das criangas. A pratica de atividade
desportiva e de exercicio fisico envolvem igualmente principios de inclusado e equidade
social, que alavancam um ambiente agregador. Este sentimento, de pertenca da

comunidade, solidifica a partilha de principios de solidariedade e fair p/ay.

A Junta de Freguesia de Ramalde tem trabalhado nesta area de intervencado com grande
energia e empenho trazendo aos Ramaldenses respostas originais e complementares as
jd existentes na cidade. Trabalha em sinergia com as federacSes e associacdes
desportivas da freguesia e da cidade, com a Camara Municipal do Porto e com as

empresas municipais, com centros de investigacao e entidades publicas e privadas.

O presente Plano de Atividades nesta area propde a continuagcdo das parcerias
estratégicas acima referidas e o alargamento a novas parcerias, com organizacdes e
entidades desportivas, com a Cadmara Municipal do Porto e empresas municipais, e com

Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Distrito e da cidade.

O Plano de Atividades na area do Desporto, Exercicio Fisico e Saude, abre-se a novas
oportunidades e desafios que nos foram colocados pelas organizacdes, entidades e
sobretudo pelos Ramaldenses no quadro de uma estratégia de desenvolvimento
sustentdvel das atividades e projetos que trazem as populagdes (organizagdes,
entidades publicas e privadas) propostas associadas a adocdo de estilos de vida
saudaveis, bem como de complemento ao trabalho das escolas na &rea do

desenvolvimento motor e do desenvolvimento desportivo.

Acresce o reforco da equipa da JFR dedicada a esta area de intervencéo consolidando
igualmente a nossa politica de, ao servico do desporto e do exercicio fisico, termos

profissionais habilitados para a gestdo e operacionalizagcdo dos nossos projetos



educacionais desportivos e dos nossos programas de exercicio fisico com populacdes

seniores.

Todas as atividades e projetos da JFR na area do desenvolvimento desportivo e do
exercicio fisico e saude estdo imbuidos dos principios e valores da ética desportiva
enunciada no Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED). Esta condigcdo essencial
“que norteia a nossa intervencao” nesta drea € acompanhada pelos profissionais, pelas
organizagdes, associagdes e entidades que tém protocolos de parceria e colaboragao

comaJFR.

Desenvolvimento Desportivo
Parcerias de colaboracdo - Federagdes e Associagoes

A Junta de Freguesia de Ramalde tem ja consolidadas as parcerias de colaboragao, com
a Federacdo Portuguesa de Héquei, o Centro de Karaté Goju-Ryu - Porto e a Escola de

Rugby do Porto.

Estas parcerias constituiram-se como um motor fundamental para a consolidagdo da
acao da JFR ao nivel do desenvolvimento desportivo, criando-se uma tradicao de
formacao desportiva com as criancas em idade escolar (1° ciclo). A consolidacdo da nossa
atuacdo nesta area permite abrir a acdo da JFR a novas parcerias e colaborag¢des
preparadas para uma intervencao adequada, ao nivel do desenvolvimento desportivo e
motor, com vista a introducédo de outras modalidades, nomeadamente: a Natacao, o

Andebol, o Basquetebol, o Atletismo e o Corfebol.

Héquei em Campo

O hoéquei em campo é um desporto de equipa jogado ao ar livre e indoor, onde os
jogadores usam sticks para conduzir uma bola e marcar golos na baliza adversaria. E um

jogo rapido que exige habilidades técnicas, taticas e uma boa condicdo fisica.

Continuarédo a ser realizadas sesses de treino semanais com foco no desenvolvimento
das técnicas de passe, rececdo e drible. Serdo realizados jogos e pequenos torneios onde

os pequenos atletas mostram as suas capacidades em situagdes de jogo real.



Karaté

O karaté é uma arte marcial japonesa que se concentra em técnicas de defesa pessoal,
incluindo golpes com as maos e pés, bloqueios e esquivas. Promove a disciplina, o

respeito e o autoconhecimento.

As atividades de karaté incluirdo aulas regulares, onde os praticantes poderdo
desenvolver tanto a forma quanto a aplicagdo pratica das técnicas. O feedback dos
participantes tem sido muito positivo, destacando a melhoria na confianca e na

capacidade fisica.

Rugby

O rugby é um desporto de contacto jogado entre duas equipas de quinze jogadores
cada. O objetivo é marcar pontos levando a bola até a linha de ensaio do adversario ou
chutando-a entre os postes. O jogo é conhecido pela sua intensidade fisica e pela

necessidade de trabalho em equipa e estratégia.

No rugby, os treinos centram-se no desenvolvimento das habilidades de passe e
estratégias de jogo. Serdo organizados torneios internos para incentivar a competicao
saudavel e o espirito desportivo. A modalidade viu um crescimento notavel no interesse
dos jovens, refletido no aumento das inscricdes e na participacdo ativa nos treinos e

jogos.

Atletismo

A modalidade de atletismo é composta pelas disciplinas de corrida, salto, langcamento e
marcha, sendo uma das modalidades mais antigas e populares, exigindo dos atletas uma

combinacédo de velocidade, resisténcia, forca e técnica.

E intencio da JFR alargar o protocolo de colaboracdo que tem com o Centro de
Atletismo do Porto (CAP) trazendo para a estratégia das academias de Ramalde esta
modalidade, tendo como objetivo trabalhar com os mais pequenos as bases desportivas

e de desenvolvimento motor associado as disciplinas da modalidade.



Atividades em meio aquatico - Projeto Piscinas

O Projeto Piscinas tal como as modalidades anteriormente elencadas as atividades em
meio aquatico (iniciagdo a natagdo) estard integrado nas Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) tendo sido iniciado no més de outubro do presente ano letivo. O projeto
tem como objetivo proporcionar as criangas uma experiéncia educativa e recreativa em
meio aquatico através da iniciacdo a natacdo, promovendo o desenvolvimento fisico, a

seguranca aquatica e o bem-estar geral.

A colaboragado com a AGORA e com a CMP continuara a permitir a realizagdo desta

atividade nas Piscinas da Constituicdo e Engenheiro Armando Pimentel.

O n° de criangas que usufruem desta atividade manter-se-4 no préximo ano,
considerando a importancia da iniciagdo a natagdo para as criancas de Ramalde, que em
outras circunstancias s6 mais tardiamente teriam a possibilidade de desenvolver as suas
capacidades natatdrias. A adesdo das criangas e das familias constitui igualmente o

motivo para este compromisso de continuidade do Projeto Piscinas, em 2025.

Olimpiadas de Ramalde

As Olimpiadas de Ramalde serdo um evento com a marca de dgua da JFR, no qual se
juntam no Parque Desportivo de Ramalde mais de 600 criancas, das escolas do 1° ciclo

de Ramalde, com os seus professores, treinadores e colaboradores da area do desporto.

O seu objetivo mantém-se alinhado com a promocdo e divulgacdo de novas
modalidades fomentando e incentivando a pratica desportiva, os valores e principios
éticos a ela associados, bem como a componente ludica associada ao desporto e

atividade fisica.

As Olimpiadas de Ramalde sdo a festa das criancas de Ramalde no culminar de um ano
letivo (as Olimpiadas realizar-se-do como é habitual nos ultimos dias de junho) onde o
desporto e a atividade fisica estdo intensamente presentes nas suas atividades escolares
e nas suas vidas. Sdo dois dias onde os alunos das escolas de Ramalde podem
experienciar varias modalidades tais como: boxe, karaté, rugby, hoquei em campo,
futebol, atletismo, boccia, jogos pré desportivos, entre outros, tendo ainda no programa
das atividades a brincadeira em aparelhos IUdicos insuflaveis que permitem uma

atividade fisica de grande alegria.



Em 2025, o projeto sera alargado as escolas da rede privada da freguesia aumentando
substancialmente o n° de criancas participantes nessa festa, onde a partilha dos valores
do desporto e da alegria sera partilhada por mais criangas que em Ramalde tém a sua

escola.

Uma vez mais este evento contard com a colaboracdo dos nossos parceiros (Centro de
Karaté Goju-Ryu - Porto, Federacdo Portuguesa de Hoquei e Associacdo Prazer de Jogar
Rugby - Escola de Rugby do Porto), os parceiros que integrardo a nossa rede em 2025, a
AGORA e a CMP, bem como com a colaboracdo e empenho dos nossos colaboradores

no desenvolvimento desportivo da comunidade Ramaldense.

Projeto Quinas

A parceria com a Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF) e os Agrupamentos de Escolas
da freguesia que incorporam as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
proporciona um conjunto de sessdes destinadas a pratica da atividade desportiva, sem
foco numa modalidade especifica. Este projeto € de enorme mais-valia para as nossas
criangas, uma vez que ele se centra na intervencao situado no desenvolvimento motor,
sendo fundamentado em evidéncia cientifica produzida pelas equipas de investigacdo

altamente credenciadas nacional e internacionalmente da FPF.

Este projeto faz ombrear a intervencdo da JFR nas AEC na adrea da educacao desportiva
com o que de melhor se faz a nivel nacional e internacional, na promocao das atividades
de desenvolvimento motor das criangas, razdo pela qual a JFR mantera esta parceria e

esta atividade no ano de 2025.

Plataforma JUNTAR

A JFR propde-se criar e desenvolver uma plataforma de comunicacéo das Associacdes
Desportivas, Grupos Desportivos e Coletividades com os cidaddos de Ramalde e da
cidade, com vista a criar as condi¢des para uma maior adesdo das populagdes ao

associativismo - novos associados e mecenas.

Este projeto encontra-se igualmente referenciado em outros componentes do presente
relatorio, uma vez que exigird um trabalho de sinergia com as restantes unidades

organicas da JFR.



Exercicio Fisico e Saude
Healthy Ageing

A Junta de Freguesia de Ramalde, em parceria com o Centro de Investigacdo em
Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano e a Universidade da Maia desenvolveram
um projeto comunitario de exercicio fisico, com o objetivo de avaliar os efeitos do
exercicio de forca e do exercicio combinado em indicadores de salude na populacao
sénior. Esta colaboracdo surge pela consciéncia da importédncia do conhecimento e
evidéncia cientifica necessaria para a implementacdo de um projeto para a faixa etéria

sénior evitando riscos e trazendo uma mais-valia para a comunidade.

O projeto Healthy Ageingdestinado a comunidade com 65 anos. A primeira edigcdo
encontra-se a decorrer tendo como contexto varios parceiros da Junta de Freguesia, dos
quais destacamos o Exército da Salvacdo, o ASAS de Ramalde e as Residéncias Sénior do

Pinheiro Manso.

O seu objetivo central é promover um envelhecimento ativo, melhorar a capacidade na
realizacdo das atividades diarias, reduzir o risco de quedas, fomentar a socializagdo e
sensibilizar a populacdo para a importancia do exercicio fisico e adocao de habitos

saudaveis. Esta primeira edicdo ja teve inicio em finais de setembro

Considerando o feedback das instituicdes parceiras, dos participantes e dos técnicos da
JFR, o projeto Healthy Ageingtera continuidade no proximo ano de 2025, considerando
0 seu impacto nas populagdes a que se dedica e a exigivel sustentabilidade de uma

intervencao desta natureza.

Walking Football

A Junta de Freguesia de Ramalde ¢é a unica Junta de Freguesia da cidade que acolhe o
projeto Walking Football através de um protocolo com a Federacdo Portuguesa de
Futebol e com a Associacdo de Futebol do Porto. Esta modalidade € uma variante do
futebol que tem como objetivo principal incentivar a pratica desportiva das pessoas com
idades superiores a 50 anos, promovendo a integracdo e o convivio num ambiente
proporcionador de uma vida mais ativa. Ao contrariar o isolamento, o sedentarismo e a
depressdo, potencia, através da pratica de exercicio fisico moderado, a melhoria dos

indices de saude. Sem corridas, saltos, rasteiras, carrinhos e cortes, o Walking Football



surge como uma oferta adaptada do desporto rei, o futebol, independentemente da

idade e da condicéo fisica de quem o pratica.

A modalidade decorre no Parque Desportivo de Ramalde- Inatel com treinos trés vezes
por semana com a duracgdo de 1 hora. Inicidmos com a participacdo de 14 pessoas de 21
inscritas o que demonstra o interesse da comunidade pela modalidade. No inverno, os
treinos realizam-se na Associacdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Portuenses

que apresenta condi¢cdes excelentes para o Walking Football.

Pela adesao crescente dos nossos seniores e pelo potencial de melhoria que a evidéncia
cientifica sobre a modalidade ja tem demonstrado ao nivel de alguns indicadores de
saude, bem como pela sua dimensdo de desenvolvimento socio-afetivo e de combate ao

isolamento, este projeto terad continuidade e reforco no ano de 2025.

NutriMIND

O Instituto de Saude Publica escolheu a JFR para propor a implementacao do Projeto
NutriMIND (cuja intervencao se enquadra num projeto de Doutoramento a decorrer na

Faculdade de Medicina do Porto).

A JFR abre -se mais uma vez a uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) usufruindo de
uma intervencdo fundamentada em torno da nutricdo como mecanismo para prevenir o
declinio cognitivo. Este projeto aprovado pelo Diretor Clinico para os Cuidados de Saude
Primarios da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, serd igualmente implementado
nasvarias Unidades Funcionaisda ULS, cuja drea de influénciaincluia Junta de Freguesia

de Ramalde.

O projeto destina-se a cidadaos entre os 55 e os 85 anos de idade com risco aumentado

de desenvolver deméncia.

O NutriMIND visa estudar a efetividade de uma intervencao baseada em nutricdo para
prevenir o declinio cognitivo. Para isso, serdo avaliados indicadores como a adesdo a
dieta mediterranica, qualidade de vida, fungdo cognitiva, atividade fisica auto-reportada,
sintomas de ansiedade e depressdo, queixas subjetivas de memoria, capacidade
funcional para realizar atividades instrumentais da vida diaria, indice de massa corporal e
pressdo arterial. A intervencdo tera a duracdo de 6 meses e incluira as seguintes

atividades:



> Sessdes de 60 minutos semanais para promocdo da atividade fisica, com
caminhadas, peddy-papers, aulas de danca tradicionais, participacdo em horta
comunitaria, entre outros;

> Sessdes de 120 minutos semanais, dirigidas por uma nutricionista, para a
preparacgao e degustacao de refeicdes saudaveis segundo a Dieta Mediterrénica;

> Treino cognitivo realizado em casa, pelo menos duas vezes por semana, através da
ferramenta de treino digital COGWEB®;

> Consultas de nutricdo clinica individualizadas 3 vezes por ano.

Recebemos o projeto NutriMIND e a equipa de investigacao do ISPUP com a expetativa

de:

> Melhoria da Saude Cognitiva: Espera-se que o projeto ajude a prevenir o declinio
cognitivo entre os cidaddos mais velhos, melhorando a sua qualidade de vida e
prolongando a sua independéncia;

> Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis: Através das sessdes de nutricdo e
preparacdo de refeicdes, a Junta espera incentivar a adocdo da Dieta
Mediterrénica, conhecida pelos seus beneficios para a saude;

> Reducdode Sintomas de Ansiedade e Depressao: Com acombinacado de atividade
fisica, nutricdo adequada e treino cognitivo, espera-se uma reducgdo nos sintomas
de ansiedade e depressao entre os participantes;

> Fortalecimento da Comunidade: O projeto pode ajudar a fortalecer os lacos
comunitarios, proporcionando um espaco para interagdo social e apoio mutuo
entre os participantes;

> Monitorizacdo e Avaliacdo da Saude: Através das consultas de nutricdo clinicae da
avaliagcao de varios indicadores de saude, a Junta podera monitorizar e avaliar a
eficacia da intervencéao, ajustando-a conforme necessario para melhor atender as
necessidades da comunidade;

> Capacitacdo dos Cidadaos: Ao fornecer ferramentas e conhecimentos sobre
nutricdo e saude cognitiva, o projeto visa capacitar os cidadaos a tomar decisdes

informadas sobre o seu estilo de vida e bem-estar.

Estas expectativas refletem o compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde em
promover a saude e o bem-estar dos seus residentes mais velhos, utilizando uma

abordagem integrada e baseada em evidéncia cientifica.
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Projeto de implementagao de agdes de sensibilizagdo e de visibilidade das boas

praticas no Desporto, Plano Nacional da Etica no Desporto (PNED)

A Junta de Freguesia de Ramalde esta fortemente empenhada em desenvolver, em
conjunto com as Associacdes e Grupos Desportivos da freguesia, uma estratégia de acao
com vista aimplementacdo do processo de promogao de boas praticas, promovendo em

simultaneo a sua visibilidade e partilha.

Em estreita relacdo com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) a JFR
assume o papel de entidade desportiva, parceiro e promotor das acdes e desafios que a

Bandeira da Etica estabelece.

E um designio da JFR estabelecer bases sdlidas para que as entidades e organizacdes
desportivas da freguesia estejam na vanguarda do respeito e da pratica dos valores e
principios da ética no desporto e por essa razdo possam ombrear com as entidades e

organizac¢des certificadas pelo IPDJ nesta area de intervencéo.

A subunidade do Desporto, através destes programas, assume o compromisso da
concretizacdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda

2023 para o Desenvolvimento Sustentavel:

%« W‘A

SAUDE 10 REDUZIR AS
DEQUALIDADE DESIGUALDADES
[ OBJETIVOS x| ~

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 4 = }

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 4870

GESTAO DE FROTA 3390

GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1480

Q.8.5inovacédo e sustentabilidade



A frota da Junta de Freguesia de Ramalde estd ao servico dos seus servicos internos e da
comunidade, desempenhando um papel crucial no apoio as diversas atividades
quotidianas. Este recurso é essencial para a execucdo eficiente das tarefas diarias,
contribuindo para o bom funcionamento dajunta e promovendo uma maior proximidade

e capacidade de resposta as necessidades dos cidadaos.

Apoio a Comunidade

> Transporte de pessoas: Atendimento a seniores e pessoas com mobilidade
reduzida, facilitando desloca¢cdes para consultas médicas, eventos culturais ou
outras necessidades.

»  Servigos sociais: Entrega de alimentos, medicamentos e outros bens essenciais a

pessoas isoladas ou familias, vulneraveis ou isoladas.

Organizagdo de Eventos e Atividades

» Logistica: Apoio na organizacdo de eventos culturais, desportivos e educativos
promovidos pela junta.
> Transportes: Movimentacdo de equipamentos e materiais necessarios para as

iniciativas.

Gestao Internada Junta

> Deslocagdo de funcionarios: Apoio a atividades administrativas, visitas técnicas e
acdes de supervisao.
> Transporte de materiais: Transferéncia de documentos e materiais entre ajunta e

outras entidades, como a cdmara municipal ou servigos publicos.

Além disso, a frota estd disponivel para ser requisitada e utilizada por instituicdes e
coletividades da freguesia, reforcando o apoio a comunidade, desde que estas

solicitacdes ndo interfiram com as normais atividades da JFRamalde.



Gestdo Ambiental e Empreendedorismo

A Junta de Freguesia de Ramalde, em colaboragdo com o Municipio do Porto, reafirma o
seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, alinhando as suas agdes com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas.
Este compromisso reflete uma visdo de tornar Ramalde uma freguesia inclusiva, segura,

resiliente e sustentavel.

Na sequéncia da candidatura ao programa Eco-Freguesia XX| -2023/24 e da conquista
do Galardao Bandeira Verde Bronze Eco-Freguesias, a Junta renovou a sua adesdo ao
programa para o biénio 2024/2025. Esta decisdo estd integrada na estratégia de
promocao da sustentabilidade local, abrangendo os pilares ambiental, social e

economico, além de incentivar processos de cidadania participativa.

Programa de Uso Sustentavel de Recursos (Plano de Sustentabilidade)

Como parte do compromisso com a sustentabilidade e a qualidade, foi elaborado um
Plano de Sustentabilidade, que serd atualizado regularmente para acompanhar os
requisitos do processo de Certificagdo de Qualidade ISO 9001. Este documento

contempla:

> Medidas para o uso sustentavel de recursos;
> Atividades previstas e indicadores de desempenho;

> Evidéncias das a¢des realizadas.

A implementacdo destas medidas visa consolidar o papel da Junta de Freguesia de
Ramalde como um exemplo de boas praticas em gestdo ambiental e cidadania,

contribuindo para um futuro mais sustentavel e responsavel.
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G10. Fungdes Sociais

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

No que concerne a despesa de investimento, a autarquia pretende dar continuidade
sobretudo a aposta na Modernizacdo e Inovacado Tecnoldgica e ao investimento nas

obras do cemitério e do edificado.
Dos investimentos a realizar destacam-se:

> Continuidade da implementacado do Sistema Integrado de Gestdo Documental;

> Conservacao e manutencao dos espacos do cemitério;

> Aquisicdo de um sistema de videovigilancia, para as instalacdes do Edificio Sede
Cemitério e da UNIR;

> Aquisicdo de licenciamento obrigatdrio para o Servidor e Office 365;

> Continuagédo das obras no telhado do Edificio Sede da JFR;

Héa atualmente um processo em curso com a CMP relativamente a assinatura de um
Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias relativamente a Gestdo de

Equipamentos Polidesportivos de Exterior, localizados nos:

> Bairrode Francos
> Bairro de Ramalde

> Bairrodo Viso
Este contrato comtempla ndo s6 a manutencdo como a reabilitagdo dos mesmos.

O valor global do plano de investimentos ascende a €132.000 e conforme ja referido,
também aqui, se perspetiva um reforco de dotacdes aquando da incorporacgdo do saldo

de geréncia.
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Apresentamos no quadro Q9 abaixo, o resumo dos investimentos incorporados no PPI

inicial:
Designagédo do Programa 2025 %
AQUISICAO, CONSTRUGCAO E REQUALIFICACAO DE IMOVEIS 29300 22,20%
OUTROS INVESTIMENTOS 20870 15,81%
AQUISICAO DE TERRENOS (TERRENQS) 10 0,01%
MODERNIZAGCAO E INOVAGCAO TECNOLOGICA 51220 38,80%
REORGANIZACAO E/OU MODERNIZACAO DOS SERVICOS 6500 4,92%
CEMITERIO 22000 16,67%
AQUISICAO E GRANDES REPARACOES DE VIATURAS (OUTRO - 500 0,38%
CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 500 0,38%
RESIDENCIAS PARTILHADAS 1100 0,83%
Total 132000 100,00%

Q.9 Plano Plurianual de Investimentos
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G11. Plano Plurianual de Investimentos - PPI

O quadro Q9 acima e o grafico G11 evidenciam de forma clara, as prioridades definidas
ao nivel do investimento para 2025, ja referidas na pagina anterior. Quanto ao Plano
Plurianual e previsao para os proximos 4 anos, cuja elaboragdo é imposta pelas normas

de contabilidade publica, pese embora sem carater vinculativo, optou-se por manter o



valor previsional de €132.000 distribuido por algumas das necessidades ja identificadas

como a modernizacdo administrativa, obras do edificio sede e do Cemitério.

Demonstra¢des Financeiras Previsionais

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) foi
aprovado pelo Decreto-Lein.°192/2015, de 11 de setembro e permite uma harmonizacao
com o sistema contabilistico privado, Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC),
com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS) e dota as
administracdes publicas de um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e

convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional.

De acordo com a Norma de Contabilidade Publica1(NCP 1) - Estrutura e conteudo das
demonstra¢des financeiras, paragrafo 17, as entidades publicas devem preparar
demonstragdes financeiras previsionais designadamente, Balanco, Demonstracao dos
Resultados e Demonstracdo Fluxos de Caixa, com o mesmo formato das histéricas e que

devem ser aprovadas pelos 6rgaos de gestao competentes.

As demonstragdes financeiras foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem
verdadeira e apropriada da sua posicao financeira, alteracdes a posicdo financeira, a sua
performance financeira e os seus fluxos de caixa. Uma apresentacdo verdadeira e
apropriada requere que seja feita uma representacdo fidedigna dos efeitos das
transacdes, de outros eventos, e das condigdes no que respeita ao reconhecimento dos

ativos, passivos, rendimentos e gastos, de acordo com o previsto no SNC-AP.

Pese embora, as demonstracdes financeiras previsionais ndo sejam obrigatdrias para o

ano 2025, as mesmas foram elaboradas e apresentam-se abaixo:

Balango Previsional

O Balanco é o instrumento contabilistico que reflete a situacdo econdmico financeira de
uma entidade, que arrola o conjunto de bens, direitos e obriga¢des, o qual deve ser
elaborado com base no principio do acréscimo. De acordo com o n.° 87 da Estrutura
Conceptual, os elementos diretamente relacionados com a mensuragcédo da posicédo
financeira no balanco sdo: os ativos, os passivos, as contribuicdes para o patrimonio

liquido e as distribuicdes do patrimonio liquido.
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ATIVO

Ativo ndo corrente

2149 9N

2112536
Ativos fixos tangiveis 2072698 2069158
Ativos intangiveis 77293 43378

Ativo corrente 479 456 482028
Clientes, contribuintes e utentes 5945 7432
QOutras contas a receber 8724 10905
Diferimentos 0 0
Caixa e depdsitos 464787 463 692

Total Ativo 2629447 2594564
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Liquido 2486233 2459 640
Patrimonio/Capital 1042791 1042791
Resultados transitados 1118 864 1116 571
Excedentes de revalorizagéo 297985 297985
Resultado liquido do periodo 26593 2292
Total Patrimonio Liquido 2486233 2459 640
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 143214 134924
Fornecedores 937 1171
Estado e outros entes publicos 12111 15138
Fornecedores de investimentos 0 0
Outras contas a pagar 127 069 15517
Diferimentos 3098 3098
Total Passivo 143214 134924
Total Patrimonio Liquido e Passivo 2629447 2594564
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Demonstragdo dos Resultados Previsional

A Demonstracao de Resultados por Natureza é o instrumento contabilistico que reflete
o desempenho econdmico de uma entidade num determinado periodo, demonstrando
como se formaram os resultados, comparando os rendimentos e gastos, conforme é

explanado no n.° 87 da Estrutura Conceptual.

Demonstragdo de resultados por natureza previsional

Rubricas

Impostos, contribuigdes e taxas 172725 168 327
Vendas 55605 2417
Prestacdes de servigos e concessdes 52250 86774
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1889 625 1922781
Fornecimentos e servicos externos -376130 -432 401
Gastos com pessoal -1331525 -1264 055
Transferéncias e subsidios concedidos -358200 -391017
Outros rendimentos 30100 21
Outros gastos -17 095 -3142
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 117 355 89 897
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagado -94712 -89 441
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 22643 455
Juros e rendimentos similares obtidos 4000 4040
Juros e gastos similares suportados -50 -2203
Resultado antes de impostos 26593 2292
Resultado liquido do periodo 26593 2292




Demonstragao Fluxos de Caixa Previsional

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, esta deve relatar os fluxos (influxos e exfluxos),
ocorridos durante o periodo, classificados por atividades operacionais, de investimento e
de financiamento. Esta informacao é util uma vez que ajuda os utilizadores a prever as
futuras necessidades de recursos financeiros, a sua capacidade de gerar fluxos de caixa
no futuro e a sua capacidade para financiar as alteragdes introduzidas no dmbito e

natureza das suas atividades.
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ragéo Fluxos de Caixa Previsional

Rubricas

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 117 340 90262
Recebimentos de contribuintes 64248 49 422
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 1889 625 1491945
Recebimentos de utentes 125 001 96155
Pagamentos a fornecedores -546 387 -420 298
Pagamentos ao pessoal -1331525 -1124 297
Pagamentos de transferéncias e subsidios -358 200 -410 698
Caixa gerada pelas operagdes -39 898 -227 509
Outros recebimentos/pagamentos 340982 337605
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 301083 110 096

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -81380 -166 958
Pagamentos - Ativos intangiveis -50 620 -5790
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Transferéncias de capital 10300

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -121700 -172749

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 4080 4040

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Juros e gastos similares -2225 -2203
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c 1855 1837
Variagéo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 181239 -60 816

Efeito das diferencas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 463 692 478 418

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 464787 463 692
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 463 692 478 418
Saldo da geréncia anterior (SGA) 463 692 478 418
SGA De execugédo orcamental 462426 477 310

SGA De operacgdes de tesouraria 1266 1108
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 464787 463 692
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 464787 463 692
SGS De execugéo orgamental 463 521 462426

SGS De operagdes de tesouraria 1266 1266




CONCLUSAO



Este relatdério sublinha a importancia do planeamento e controlo
orcamental para garantir a gestao eficiente e sustentavel dos recursos da
Junta de Freguesia de Ramalde. Um orcamento bem estruturado permite
monitorizar os gastos, identificar potenciais desafios e tomar decisdes

estratégicas que promovam o desenvolvimento da nossa comunidade.

Ao longo deste documento, apresentdamos os principais componentes
do orcamento, incluindo receitas, despesas e investimentos, bem como
as estratégias para uma gestao eficaz. Estas medidas tém como objetivo
otimizar os resultados financeiros e assegurar a sustentabilidade da
Junta de Freguesia, com especial destaque para areas prioritarias como

educacao, desporto, cultura e agdo social.

Destacamos ainda o contributo dos nossos colaboradores, cuja
dedicacdo e empenho sdo determinantes para a concretizagao
da missdo conjunta definida pelo executivo. Também se regista o
acolhimento de parte das propostas apresentadas pelas diversas
forcas politicas representadas nesta Assembleia de Freguesia, em

cumprimento do Estatuto de Oposicao.

O orcamento para 2025 apresenta um aumento de 7,00% face ao ano
anterior, atingindo o valor de €2.215.000. Este montante garante o
equilibrio entre receitas e despesas, como evidenciado pelos seguintes
dados:

. Receitas correntes: €2.153.295

. Despesas correntes: €2.083.000

. Saldo corrente: €70.295



Este orcamento reflete as prioridades do programa politico em curso
e serd ajustado com a incorporacdo do saldo de geréncia de 2024.
Trata-se de um documento dindmico, mas rigoroso, que reflete o nosso
compromisso com a eficiéncia, a transparéncia e o desenvolvimento da

nossa Freguesia.

Convidamos os membros da Assembleia de Freguesia a analisarem este
documento com rigor e a participar no processo de discusséo e votacao
das propostas nele contidas. Estamos confiantes de que estas medidas
contribuirdo para melhorar a qualidade de vida da nossa comunidade,

fortalecendo uma Ramalde mais inclusiva e préspera.

Agradecemos desde ja a atencdo e o contributo de todos para a
aprovacao deste orcamento, que visa assegurar o bom funcionamento
da autarquia e a concretizacdo das metas tracadas.

Com os nossos melhores cumprimentos, desejamos a todos um Santo

Natal e um Ano Novo repleto de alegria, extensivel as respetivas familias.
Ramalde, 12 de dezembro de 2024
A Presidente da Junta

FoTaic 5 [0 &pa e

Patricia Rapazote
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ANEXOS

ORCAMENTO

GRANDES OPCOES
DO PLANO

DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS






RESUMO

DO ORCAMENTDO

ENTIDADE

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.153.295,00 Correntes .......... 2.083.000,00
De capital .......... 61.310,00 De capital .......... 132.000,00
Outras ...ovvvevnnnn. 395,00

Total 2.215.000,00 Total 2.215.000,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

2.215.000,00

Total Geral

2.215.000,00

Em de

de

Em de

de







ENTIDADE LPROVAGOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
FREG. RAMALDE
DOTACOES INICTAIS DO ANO 2025
RECEITAS MONTANTE 5 DESPESAS MONTANTE 5
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00{ 2.9| |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.331.525,40 60.1
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,001 0.0| (02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 376.129,60{ 17.0
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50{ 4.9| {03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,001 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE £,000,00] 0.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 358.200,00{ 16.2
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.889.620,50| 85.3| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.095,00{ 0.8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00f 2.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,000 1.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.083.000,00( 94.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.153.295,00| 97.2 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 132.000,00{ 6.0
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51,005,001 2.3
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 10.300,00{ 0.5 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 132.000,00{ 6.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500 0.0
TOTAL GERAL 2.215.000,00(100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 61.310,00| 2.8
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00{ 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 395,00{ 0.0
TOTAL GERAL 2.215.000,00(100.0







Freguesia de Ramalde

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2025

PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.153.295,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00
01.02 OUTROS 64.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 64.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
02.02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02.02.06.04 CANIDEOS 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50
04.01 TAXAS 107.924,50
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 107.924,50
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00
04.01.23.04 CANIDEOS 8.500,00
04.01.23.07 SECRETARIA 8.000,00
04.01.23.08 CEMITERIO 22.000,00
04.01.23.10 PROLONGAMENTO ESCOLAR 45.374,50
04.01.23.12 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 16.000,00
04.01.23.13 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00
04.01.23.99 OUTROS 50,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780,00
04.02.01 JUROS DE MORA 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 80,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 600,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.889.620,50
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 5,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 549.960,00
06.03.01 ESTADO 537.455,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 444.,655,00
06.03.01.05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 50.695,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00
06.03.01.07 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. REMUNERATORIO) 42.000,00
06.03.01.99 OUTRAS 100,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 100,00
06.03.06 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 5,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS 12.500,00

ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.339.650,50
06.05.01 CONTINENTE 1.339.650,50
06.05.01.01 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.339.150,50
06.05.01.01.01 CIADC - ATIVIDADES 672.330,50
06.05.01.01.02 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 8.500,00
06.05.01.01.03 CONSIGNADAS 282.000,00
06.05.01.01.03.01 | ELEICOES 12.000,00
06.05.01.01.03.02 | ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
06.05.01.01.03.03 | FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000, 00
06.05.01.01.04 OUTRAS 11.000,00
06.05.01.01.05 CONTRATO CMP-AEC/CAF 360.315,00
06.05.01.01.06 ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00
06.05.01.01.07 RINGUES 5,00
06.05.01.99 OUTRAS 500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00
07.01 VENDA DE BENS 4.600,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Freguesia de Ramalde DO ANO 2025
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
07.01.08 MERCADORIAS 2.500,00
07.01.12 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
07.01.99 OUTROS 50,00
07.02 SERVICOS 36.250,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 35.050,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 35.000,00
07.02.08.05 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550, 00
07.02.09.05 CEMITERIO 50,00
07.02.09.99 OUTROS 500,00
07.02.10 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 600,00
07.03 RENDAS 16.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 16.000,00
07.03.02.01 EDIFICIOS 6.000,00
07.03.02.99 OUTRAS (0OSSARIOS E COLUMBARIO 10.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00
08.01 OUTRAS 30.100,00
08.01.99 OUTRAS 30.100,00
08.01.99.06 CTT 12.500,00
08.01.99.08 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00
08.01.99.99 DIVERSAS 16.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 61.310,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00
09.01 TERRENOS 9.005,00
09.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA/ADMINISTRACAO LOCAL 5,00
09.01.06.01 VENDA DE TERRENOS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 9.000,00
09.01.10.01 JAZIGOS 6.000,00
09.01.10.02 SEPULTURAS PERPETUAS 3.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 42.000,00
09.04.10 FAMILIAS 42.000,00
09.04.10.03 OUTROS (0OSSARIOS E COLUMBARIO) 42.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.300,00
10.09 RESTO DO MUNDO 10.300,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10.300,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
13.01 OUTRAS 5,00
13.01.99 OUTRAS 5,00
OUTRAS RECEITRAS 395,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.215.000,00
ORGAQ EXECUTIVO ORGEO DELIBERATIVO

Em de

de Em de

de




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Pag. : 1
Ano : 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2025

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 2.153.295,00  2.153.295,00| 2.153.295,00 2.153.295,00 2.153.295,00  2.153.295,00
Rl Receita fiscal 64,020, 00 64.020, 00 64.020,00 64.020, 00 64.020,00 64.020,00
RI1 Impostos diretos 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
0102 OUTROS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
010202 TMPOSTO MUNICIPRL SOBRE IMOVEIS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
R12 Impostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 QUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LOCAIS
02020604 CANIDEOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 108.704,50 108.704,50 108.704, 56 108.704, 56 108.704, 56 108.704, 56
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 108.704,50 108,704, 56 108.704,56 108.704,56 108.704,56
0401 TAXAS 107.924,50 107.924,50 107,924, 56 107.924,56 107.924,56 107.924,56
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTRRQUIAS LOCAIS 107.924,50 107.924,50 107,924, 56 107,924, 56 107,924, 56 107.924,56
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
04012304 CANIDEOS 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
04012307 SECRETARIA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
04012308 CEMITERIO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 45,374,50 45,374, 50 45,374, 56 45.374,56 45,374, 56 45,374, 56
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 16.000, 00 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00 16.000,00
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012399 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00
040201 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
R4 Rendimentos de propriedade 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE £,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
050201 BANCOS £ OUTRAS INSTITUICOES 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes 1.889.620,50  1.889.620,50| 1.889.620,44 1.889.620,44 1.889.620,44 1.889.620,44
R91 Transferéncias correntes 1.889.620,50  1.889.620,50| 1.889.620,44 1.889.620,44 1.889.620,44 1.889.620,44
RO1L Administracoes Piblicas 1.889.610,50  1.889.610,50| 1.889.610,44 1.889.610,44 1.889.610,44 1.889.610,44
RO111 Administracdo Central - Estado 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00
Portugués
06 TRNSFERENCIAS CORRENTES 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537,460, 00 537.460,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00 537.460,00
060301 ESTADO 537.455,00 537.455,00 537.455,00 537.455,00 537.455,00 537.455,00
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS 444,655,00 444,655,00 444,655, 00 444,655,00 444,655,00 444,655,00
FREGUESIAS
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 50,695, 00 50,695,00 50,695, 00 50.695, 00 50,695,00 50,695, 00
13/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LET 50/2018
06030107 DIRECE) GERAL DAS AUTARQUIAS 42,000, 00 42,000,00 42,000,00 42,000, 00 42,000,00 42,000,00
LOCAIS (EST. REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603019999 (UTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060306 ESTADO-PARTICIPACA) COMUNITARIA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
R5112 Administracdo Central - Outras 12,500, 00 12.500, 00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.500,00 12.500, 00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 2

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ao+ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 20217 2028 2029
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
060309 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS- 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
SUBSISTEMA DE PROTECAO FANILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACEQ
PROFISSIONAL
RO113 Sequranga Social
RO114 Administracdo Regional
R3115 Administracdo Local 1.339.650,50  1.339.650,50| 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.339.650,50  1.339.650,50| 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44
0605 ADMINISTRACAQ LOCAL 1.339.650,50  1.339.650,50| 1.339.630,44 1.339.650,44 1.339.630,44 1.339.630,44
060501 CONTINENTE 1.339.650,50  1.339.650,50| 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44 1.339.650,44
06050101 CAMARE MONICIPAL DO PORTO 1.339.150,50  1.339.150,50| 1.339.150,44 1.339.150,44 1.339.150,44 1.339.150,44
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 672.330,50  672.330,50|  672.330,44  672.330,44  672.330,44  672.330,44
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 §.500,00
2CORDOS DE EXECUCAO
0605010103 CONSIGNADAS 262.000,00  282.000,00f  282.000,00  282.000,00  262.000,00  282.000,00
060501010301 ELEICORS 12.000,00 12..000,00 12.000,00 12.000,00 12..000,00 12.000,00
060501010302 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
060501010303 FUNDO ASSOCIATIVISNO 120.000,00  120.000,00f  120.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
0605010104 QUTRAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
0605010105 CONTRATO CMP-REC/CAF 360.315,00  360.315,00f  360.315,00  360.315,00  360.315,00  360.315,00
0605010106 ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0605010107 RINGUES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06050199 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RO12 Exterior - U E
R313 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 00 5 , 00 5 )
060102 PRIVADAS , / ) , , ,
R2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 56.850,00 56.850,00 56.850,00 56.850,00 56.850,00 56.850,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 96.830,00 56.850,00 56.850,00 96.830,00 56.850,00
0701 VENDA DE BENS £,600,00 4,600,00 £.600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070108 MERCADORIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070199 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 36.250,00 36.230,00 36.250,00 36.250,00 36.250,00 36.250,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPANENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.00,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
CULTURAIS
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070209 SERVICOS ESPECEFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 530,00
07020905 CEMITERIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020999 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070210 CERTIFICAGAO DE FOTOCOPIAS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0703 RENDAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
070302 EDIFICIOS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
07030201 EDIFICIOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07030299 OUTRAS (0SSARI0S E COLUNBARIO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
R7 (Qutras receitas correntes 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0801 OUTRAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
080199 OUTRAS 30.100,00 30.100,00 30.200,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
08019906 CIT 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
08019908 AGUA £ LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
08019999 DIVERSAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Pag. : 3
Ano : 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar @ S Euros

Orcamento 2025

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita de capital 61.705,00 61.705,00 61.705,00 61.705,00 61.705,00 61.705,00
R8 Venda de bens de investimento 51.005,00 51.005,00 51.005,00 51.005,00 51.005,00 51.005,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 51.005,00 51.005,00 51..005,00 51.005,00 51.005,00
0901 TERRENOS 9.005,00 9.005,00 9.005,00 9.005,00 9.005,00 9.005,00
090106 ADMINISTRACHO PUBLICA/ADMINISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090110 FANTLIAS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
09011001 JRIIG0S 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
09011002 SEPULTURRS PERPETURS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0904 (OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 42,000, 00 42,000,00 42.000,00 £2.000,00 42.000,00 42.000,00
090410 FANLIAS 42,000, 00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
09041003 OUTROS (0SSERIOS E COLUMBARIO) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 10.300,00 10,300, 00 10.300,00 10.300,00 10,300, 00 10.300,00
R91 Transferéncias de capital 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
R91L Administracoes Publicas
RI11L Adninistracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
1009 RESTO DO MUNDO 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
100901 UNIZO EUROPEIA - INSTITUIGOES 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1301 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RIL Reposicdes ndo abatidas aos 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00
pagamentos
15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 2.215.000,00  2.215.000,00{ 2.215.000,00  2.215.000,00 2.215.000,00 2.215.000,00
Receita ndo efetiva (2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operacdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2

2.215.000,00

2.215.000,00

2.215.000,00

2.215.000,00

2.215.000,00

2.215.000,00







ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

Frequesia de Ramalde ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2025
PAGINA : 1
CLASSIFICACRO
ECONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.083.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.331.525,40
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.030.875,90
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 74.690,30
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 443,659, 50
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 443.659,50
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 287.608,55
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 287.608,55
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.760,00
01.01.11 REPRESENTACAO 22.238,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 73.550, 60
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 42.108,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.442,60
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 123.368,75
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 75.193,20
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 48.175,55
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 68.070,15
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 39.098,15
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.141,95
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 15.978, 40
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.851,65
01.02.13.02 OUTROS 5.351,65
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 232.579,35
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 15,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 219.339,75
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 10,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 219.329,75

PUBLICAS

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.757,95
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 202.571,80
01.03.09 SEGUROS 13.209, 60
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 13.209, 60
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15,00
01.03.10.99 OUTRAS 15,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 376.129, 60
02.01 AQUISICAO DE BENS 72.111,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4,145,00
02.01.02.01 GASOLINA 15,00
02.01.02.02 GASOLEO 4,095,00
02.01.02.99 OUTROS 35,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.931,00
02.01.05 ALIMENTACAO 30.800,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 15.640,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 15.640,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 15.160,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 12.770,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.095,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.400,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.400,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.695,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.180,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 170,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 860,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 7.155,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 6.905,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 250,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACRO
ECONOMICA DESIGNACAOQ MONTANTE
02.01.21 OUTROS BENS 5.410,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 5.410,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 304.018, 60
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 36.875,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 11.495,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 4.900,00
02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 1.800,00
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 580,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 18.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 8.135,00
02.02.03 CONSERVACAOQ DE BENS 9.600,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 6.750,00
02.02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 200,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 650,00
02.02.03.04 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.280,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 660,00
02.02.09 COMUNICACOES 13.560,00
02.02.10 TRANSPORTES 54.555,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 54.555,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.12 SEGUROS 7.865,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.510,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 51.813,60
02.02.15 FORMACAO 3.250,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 655,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.880,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 30.675,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 41.985,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 41.985,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 415,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 35.505,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 17.135,00
02.02.25.03 CONSIGNADAS (ELEICOES) 10.400,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 7.970,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 358.200,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 12.000,00
04.05.01 CONTINENTE 12.000,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 12.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 316.100,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 316.100,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS QU 43.400,00
EDUCACIONAIS
04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00
04.08 FAMILIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.095,00
06.02 DIVERSAS 7.020,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 200,00
06.02.03 OUTRAS 6.820,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.820,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 2.125,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 125,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 7.950,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 7.950,00
DESPESAS DE CAPITAL 132.000,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 132.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 132.000,00
07.01.01 TERRENOS 10,00
07.01.03 EDIFICIOS 29.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 22.600,00
07.01.03.07 OUTROS 6.400,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.800,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 20.000,00
07.01.04.13 OUTROS 800,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 50.620,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 21.970,00
07.01.15.01 OUTROS 21.970,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

2.215.000,00

ORGAO EXECUTIVO

Em de

de

Em

ORGAO DELIBERATIVO

de

de







ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

Frequesia de Ramalde ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2025
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 207.443,20
01.01 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 5.261,00
DESPESAS CORRENTES 4.151,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 651,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 161,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02.01.02.02 GRASOLEO 5,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 11,00
02.01.05 ALIMENTACAO 60,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 20,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5,00
02.01.21 OUTROS BENS 10,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 10,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 490,00
02.02.17 PUBLICIDADE 250,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.110,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.110,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.110,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00
07.01.15.01 OUTROS 10,00
01.02 JUNTA DE FREGUESIA 202.182,20
DESPESAS CORRENTES 167.392,20
01 DESPESAS COM O PESSOAL 98.027,20
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 91.069,50
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 74.690,30
01.01.11 REPRESENTACAO 14.927,20
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.452,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.452,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 6.957,70
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.957,70
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 6.957,70
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.957,70
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 65.965,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.845,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 225,00
02.01.02.02 GASOLEO 225,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 220,00
02.01.05 ALIMENTACAO 1.050,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00




PAGINA :

2

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA

02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 480,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 480,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 70,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 200,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.850,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.850,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 61.120,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.310,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 2.310,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.850,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4.550,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 4.550,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.490,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.12 SEGUROS 1.870,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 14.580,00
02.02.15 FORMACAO 800,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 150,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.150,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.015,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.755,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.630,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.630,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 20,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.150,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 5.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.400,00
06.02 DIVERSAS 3.400,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 200,00
06.02.03 OUTRAS 3.200,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.200,00

DESPESAS DE CAPITAL 34.790,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 34.790,00
07.01 INVESTIMENTOS 34.790,00
07.01.01 TERRENOS 10,00
07.01.03 EDIFICIOS 22.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 21.500,00
07.01.03.07 OUTROS 500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 6.920,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.960,00
07.01.15.01 OUTROS 2.960,00

02 SERVICOS DE SUPORTE 584.752,80

DESPESAS CORRENTES 525.477, 80
01 DESPESAS COM O PESSOAL 415.684,20
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 320.524,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 212.364,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 212.364,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA

01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 34.621,70
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 34.621,70
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.440,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.437,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 26.268,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 21.780,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.488,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 43.393,30
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 37.623,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.7170,30
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 19.260,25
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.766,65
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.141,95
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.351,65
01.02.13.02 OUTROS 5.351,65
01.03 SEGURANCA SOCIAL 75.899, 95
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 71.289,85
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 5,00

ESTADO
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 71.284,85

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 6.009,85
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 65.275,00
01.03.09 SEGUROS 4.600,10
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 4.600,10

PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 106.133,60
02.01 AQUISICAO DE BENS 7.065,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 285,00
02.01.02.01 GASOLINA 15,00
02.01.02.02 GASOLEO 250,00
02.01.02.99 OUTROS 20,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 540,00
02.01.05 ALIMENTACAQ 2.630,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 2.530,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 2.530,00
02.01.05.02 ALIMENTACAQ - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 250,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 790,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 790,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 99.068, 60
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 9.055,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 7.255,00
02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 1.800,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.450,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.650,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 2.000,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 650,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 930,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00
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02.02.09 COMUNICACOES 6.390,00
02.02.10 TRANSPORTES 470,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 470,00
02.02.12 SEGUROS 105,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 36.833,60
02.02.15 FORMACAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 800,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 645,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 12.600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.750,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.750,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.980,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 300,00
02.02.25.03 CONSIGNADAS (ELEICOES) 10.400,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 280,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.610,00
06.02 DIVERSAS 3.610,00
06.02.03 OUTRAS 3.610,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 610,00

DESPESAS DE CAPITAL 59.2175,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 59.275,00
07.01 INVESTIMENTOS 59.275,00
07.01.03 EDIFICIOS 900,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 700,00
07.01.03.07 OUTROS 200,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.200,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 20.000,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 23.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 12.7175,00
07.01.15.01 OUTROS 12.7175,00

03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 727.614,40

DESPESAS CORRENTES 705.764, 40
01 DESPESAS COM O PESSOAL 589.214, 40
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 440.041,10
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 90.110,90
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 90.110,90
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 252.986,85
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 252.986, 85
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.320,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.437,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 32.762,60
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.502, 60
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 57.423,75
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.018,50
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 42.405,25
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 41.805, 40
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.827,00
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 15.978, 40
01.03 SEGURANCA SOCIAL 107.367,90
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 101.257,80
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01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 101.257,80
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 101.257,80
01.03.09 SEGUROS 6.100,10
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 6.100,10
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 78.925,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 17.925,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.210,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.195,00
02.01.02.99 OUTROS 15,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 340,00
02.01.05 ALIMENTACAO 10.230,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 3.030,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 3.030,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.200,00
02.01.06 ALIMENTACAQ - GENEROS PARA CONFECIONAR 300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 125,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.400,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.885,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.885,00
02.01.21 OUTROS BENS 685,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 685,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 61.000,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 600,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 600,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.155,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00
02.02.03.04 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 350,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.445,00
02.02.10 TRANSPORTES 29.985,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 29.985,00
02.02.12 SEGUROS 2.370,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 70,00
02.02.15 FORMACAO 2.050,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 305,00
02.02.17 PUBLICIDADE 800,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.305,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.305,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 275,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 8.790,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 6.875,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 1.915,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.400,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 12.000,00
04.05.01 CONTINENTE 12.000,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 12.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 22.400,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.225,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 2.125,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 125,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 1.100,00
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06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.100,00
DESPESAS DE CAPITAL 21.850,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.850,00
07.01 INVESTIMENTOS 21.850,00
07.01.03 EDIFICIOS 4,200,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00
07.01.03.07 OUTROS 4.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 12.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.850,00
07.01.15.01 OUTROS 2.850,00
04 COESAO SOCIAL 695.189, 60
DESPESAS CORRENTES 680.214, 60

01 DESPESAS COM O PESSOAL 225.099, 60
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 179.241, 30
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 141.184,60
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 141.184,60
01.01.11 REPRESENTACAO 2.437,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.068,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 13.068,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.551,70
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 22.551,70
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.504, 50
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.504,50
01.03 SEGURANCA SOCIAL 42.353,80
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 39.834, 40
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 5,00

ESTADO
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 39.829,40

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 10.748,10
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 29.081,30
01.03.09 SEGUROS 2.509,40
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 2.509,40

PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 124.455,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 42.115,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.420,00
02.01.02.02 GASOLEO 2.420,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 820,00
02.01.05 ALIMENTACAO 16.830,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 9.080,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 9.080,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.750,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 12.160,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 950,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 950,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 925,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 725,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 650,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.060,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.860,00
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02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.075,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 2.075,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 82.340,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 24.910,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.330,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 4.900,00
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 580,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 18.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.680,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 400,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 200,00
02.02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 200,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 350,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 300,00
02.02.09 COMUNICACOES 3.235,00
02.02.10 TRANSPORTES 24.000,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 24.000,00
02.02.12 SEGUROS 3.520,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 330,00
02.02.15 FORMACAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 220,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.820,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.060,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.060,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 20,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.585,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 9.960,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 625,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 323.800,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 21.000,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS

04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00
04.08 FAMILIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.860,00
06.02 DIVERSAS 10,00
06.02.03 OUTRAS 10,00
06.02.03.05 OUTRAS 10,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 6.850,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 6.850,00
DESPESAS DE CAPITAL 14.975,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.975,00
07.01 INVESTIMENTOS 14.975,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.900,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00
07.01.03.07 OUTROS 1.700,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 8.400,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.375,00
07.01.15.01 OUTROS 3.375,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.215.000,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ao+ 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 20217 2028 2029
Despesa corrente 2.083.000,00  2.083.000,00| 2.083.000,00 2.083.000,00 2.083.000,00 2.083.000,00
Dl Despesas com 0 pessoal 1.331.525,40  1.331.525,40| 1.331.525,40 1.331.525,40 1.331.525,40  1.331.525,40
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 1.030.875,90  1.030.875,90( 1.030.875,90 1.030.875,90 1.030.875,90 1.030.875,90
01 ADMINISTRAGAQ AUTARQUICA 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50
0102 JUNTA DE FREGUESIA 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50
0101 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50 91.069,50
010101 TITULARES DE ORGEQS DE SOBERANIA E 74.690,30 74.690,30 74.690,30 74.,690,30 74.690,30 74.690,30
YEMBROS DE ORGE
010111 REPRESENTACE0 14,927,20 14.927,20 14.927,20 14.927,20 14.927,20 14.921,20
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 320.524,00 320,524,000  320.524,00  320.524,00  320.524,00  320.524,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 320.524,00  320.524,000  320.524,00  320.524,00  320.524,00  320.524,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 320.524,00 320,524,000  320.524,00  320.524,00  320.524,00  320.524,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 212.364,00  212.364,000  212.364,00  212.364,00  212.364,00  212.364,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 212.364,00  212.364,000  212.364,00  212.364,00  212.364,00  212.364,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 34.621,70 34.621,70 34.621,70 34.621,70 34.621,70 34.621,70
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 34,621,170 34.621,70 34.621,70 34,621,170 34.621,70 34.621,70
010109 PESSOAL M QUALQUER QUTRA SITUACEO 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00 1.440,00
010111 REPRESENTACE0 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 26.268,00 26.268,00 26.268,00 26.268,00 26.268,00 26.268,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 21.780,00 21.780,00 21.780,00 21.780,00 21.780,00 21.780,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 4,488, 00 4,488,00 4,488,00 4,488,00 4,488,00 4,488,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 43.393,30 43.393,30 43.393,30 43.393,30 43.393,30 43.393,30
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 37.623,00 37.623,00 37.623,00 37.623,00 37.623,00 37.623,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGEO 5.770,30 5.710,30 5.7170,30 5.710,30 5.710,30 5.770,30
03 TNOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 440.041,10 440,041,100  440.041,10  440.041,10  440.041,10  440.041,10
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 440.041,10 440,041,100  440.041,10  440.041,10  440.041,10  440.041,10
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 440.041,10  440.041,100  440.041,10  440.041,10  440.041,10  440.041,10
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90 90.110,90
010106 PESSOAL CONTRATADO & TERMO 252.986,85  252.986,83|  252.986,85  252.986,85  252.986,85  252.986,85
01010601 PESSOAL EM FUNOES 252.986,85  252.986,83|  252.986,85  252.986,85  252.986,85  252.986,85
010109 PESSOAL M QUALQUER QUTRA SITUAGEO £,320,00 4,320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00
010111 REPRESENTACE0 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00
010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO 32.762,60 32.762,60 32.762,60 32.762,60 32.762,60 32.762,60
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 1.260,00
01011302 PESSOAL M QUALQUER QUTRA SITUACEO 25.502,60 25.502,60 25.502,60 25.502,60 25.502,60 25.502,60
010114 SUBSTDI0S DE FERIAS E NATAL 57.423,75 57.423,75 57.423,75 57.423,79 57.423,7 57.423,75
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.018,50 15.018,50 15.018,50 15,018, 50 15.018,50 15,018,50
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 42.405,25 42.405,25 42.405,25 42.405,25 42.405,25 42.405,25
04 COESAQ SOCTAL 179.241,30  179.241,300  179.241,30  179.241,30  179.241,30  179.241,30
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 179.241,30  179.241,300  179.241,30  179.241,30  179.241,30  179.241,30
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 179,241,300 179.241,300  179.241,30  179.241,30  179.241,30  179.241,30
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 141.184,60 141,184,600  141.184,60  141.184,60 141,184,060  141.184,60
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 141.184,60 141,184,600  141.184,60  141.184,60  141.184,60  141.184,60
010111 REPRESENTACA0 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00 2.437,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00 13.068,00
010114 SUBSTDI0S DE FERIAS E NATAL 22.551,70 22.551,70 22.551,70 22.531,70 22.551,70 22.551,70
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 22.551,70 22.551,70 22,551,710 22.55L,70 22.551,70 22.551,70
iy Rbonos Varidveis ou Eventuals 08.070,15 68.070,15 68.070,15 08.070,15 68.070,15 68.070,15
01 ADMINISTRAGAQ AUTARQUICA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
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010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25
0102 RBONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25 19.260,25
010202 HORAS EXTRAQRDINARIAS 9.766, 65 9.766, 65 9.766, 65 9.766, 65 9.766,65 9.766, 65
010205 ABONO PARA FALHAS 4.141,9 4,141, 95 4.141,95 4,141, 95 4,141, 9 4.141,95
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.351,65 5.351,65 5.351,65 5.351,65 9,351, 65 5.351,65
01021302 QUTROS 5.351, 65 5.351, 65 5.351,65 5.351, 65 5.351,65 5.351,65
03 INOVACAO, EDUCACEQ, DESPORTO E 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 41.805,40 41.805,40 41.805,40 £1.805,40 41.805,40 41.805,40
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40 41.805,40
010202 HORAS EXTRAQRDINARIAS 25.827,00 25.8217,00 25.8217,00 25.827,00 25.827,00 25.827,00
010212 TNDEMINTZACOES POR CESSACEQ DE 15.978,40 15.978,40 15.978,40 15.978,40 15.978, 40 15.978,40
FUNCOES
04 COESA0 SOCIAL 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50
010202 HORAS EXTRAQRDINARIAS 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50 3.504,50
D13 Sequranga social 232.519,35  232.579,35|  232.579,35  232.579,35  232.579,35  232.579,3%
01 ADMINISTRAAO AUTARQUICA 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
0102 JUNTA DE FREGUESIA 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
0103 SEGURANCA SOCIAL 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PORLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70 6.957,70
02 SERVICOS DE SUPORTE 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 75.899,95 75.899,9 75.899,95 75.899,95 75.899,95 15.899,95
0103 SEGURANCA SOCTAL 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95 75.899,95
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 71.289,85 71.289,85 71.289,85 71.289,85 71.289,85 71.289,85
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 5,00 5,00 500 5,00 5,00 500
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 71.284,85 71.284,85 71.284,85 71.284,85 71.284,85 71.284,85
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
POBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 6.009,85 6.009,85 6.009,85 6.009,85 6.009,85 6.009,85
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 65.275,00 65.275,00 65.275,00 65.275,00 65.275,00 65.2175,00
010309 SEGUROS 4.600,10 4.600,10 4.600,10 4.600,10 4.600,10 4.600,10
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TREBALHO E £,600,10 4,600, 10 4.600,10 4,600,10 4,600,10 £,600,10
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01031099 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03 TNOVACAO, EDUCACAQ, DESPORTO E 107.367,90  107.367,90|  107.367,90  107.367,90  107.367,90  107.367,9%
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 107.367,90  107.367,9|  107.367,90  107.367,90  107.367,90  107.367,90
0103 SEGURANCA SOCTAL 107.367,90  107.367,90|  107.367,90  107.367,90  107.367,90  107.367,%
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PORLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80  101.257,80
010309 SEGUROS 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TREBALHO E 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10 6.100,10
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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01031099 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04 COESA0 SOCIAL 42.353,80 42.333,80 42.353,80 42.353,80 42.353,80 42.353,80
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 42.353,80 42.353,80 42.353,80 £2.353,80 42.353,80 42.353,80
0103 SEGURANCA SOCIAL 42.353,80 42,353,80 42.353,80 42.353,80 42.353,80 42.353,80
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 39.834,40 30.834,40 39.834,40 39.834,40 39.834,40 39.834,40
01030501 ADSE-ASSISTENCTA NA DOENGA DOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 39.829,40 39.829,40 39.829,40 39.829,40 39.829,40 39.829,40
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
P{BLICAS
0103050201 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 10.748,10 10.748,10 10.748,10 10.748,10 10.748,10 10.748,10
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 29.081,30 29.081,30 29.081,30 29.081,30 29.081,30 29.081,30
010309 SEGUROS 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TREBALHO E 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40 2.509,40
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
01031099 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 376.129,60 376,129,600  376.129,60  376.129,60  376.129,60  376.129,60
01 ADNINISTRAAO AUTARQUICA 06.616,00 66.616,00 66.616,00 06.616,00 66.616,00 66.616,00
0101 ASSEMBLETA DE FREGUESIA 651,00 651,00 651,00 651,00 651,00 651,00
02 BQUISICRO DE BENS E SERVIGOS 651,00 651,00 651,00 651,00 651,00 651,00
0201 BQUISICRO DE BENS 161,00 161,00 161,00 161,00 161,00 161,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
02010202 GASOLEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
020105 ALIMENTACAO 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020106 ALTMENTACAO - GENEROS PARA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020108 VATERTAL DE ESCRITORIO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020121 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02012101 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 490,00 490,00 490,00 490,00 490,00 490,00
020217 PUBLICIDADE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 65.965,00 65.965,00 65.965,00 05.965,00 65.965,00 65.965,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 65.965,00 65.965,00 65.965,00 65.965,00 65.965,00 65.965,00
0201 AQUISICAO DE BENS 4,845,00 4,845,00 4.845,00 4,845,00 4,845,00 4,845,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00
02010202 GASOLEO 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
020105 ALIMENTACAO 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
02010502 ALINENTAGRO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020106 ALIVENTAGHO - GENEROS PARA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00
02010801 VATERTAL DE BSCRITORIO 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACAO TECNICA 10,00 70,00 10,00 10,00 70,00 10,00
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020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020120 VATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACE0, CULTURA E 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
02012101 QUTROS BENS 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00 61.120,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00
02020101 FNCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00 2.310,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
020203 CONSERVACRO DE BENS £,550,00 4,550,100 4,550,00 4,550,100 4,550,100 £,550,00
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 4,550, 00 4,550,100 4.550,00 4,550,100 4,550,100 4,550,100
020209 COMUNICAQOES 2.490,00 2.490,00 2.490,00 2.490,00 2.490,00 2.490,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02021001 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020212 SEGUROS 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00
020213 DESLOCACORS E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 14,580, 00 14,580,00 14,580, 00 14.580,00 14.580,00 14,580, 00
CONSULTADORIA
020215 FORVACEQ 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020217 PUBLICIDADE 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.015,00 1.015,00 1.015,00 1.015,00 1.015,00 1.015,00
020219 ASSISTRNCIA TECNICA 5.795,00 9.795,00 5.795,00 5.755,00 5,755, 00 5.795,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00 17.630,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020225 QUTROS SERVICOS 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
02022599 QUTROS SERVICOS 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 106.133,60  106.133,60f  106.133,60  106.133,60  106.133,60  106.133,60
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 106.133,60  106.133,60[  106.133,60  106.133,60  106.133,60  106.133,60
0201 AQUISICAO DE BENS 7.065,00 7.065,00 7.065,00 7.065,00 7.065,00 7.065,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00 285,00
02010201 GASOLINA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
02010202 GASOLEO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02010299 OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
020105 ALIMENTACEO 2.630,00 2.630,00 2.630,00 2.630,00 2.630,00 2.630,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00
02010502 ALIMENTACAO - REFRICORS CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020106 ALTVENTAGAO - GENEROS PARA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARTO & ARTIGOS PESSOAIS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
020115 PREMI0S, CONDECORACCES E OFERTAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREI0 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02012001 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00
02012101 QUTROS BENS 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 99.068, 60 99.068, 60 99.068, 60 99.008, 60 99.068, 60 99.068, 60
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 9.095,00 9.095,00 9.055,00 9.095,00 9.095,00 9.055,00
02020101 FNCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 7.255,00 7.255,00 7,255,100 7.255,00 7.255,00 7.295,00
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02020103 FNCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
LEVANTE
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.650,00 2,650,100 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020303 CONSERVACRO DE BENS - MERCADOS DE 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
LEVANTE
020204 LOCAGHO DE EDIFICIOS 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICAGOES 6.390,00 6.390,00 6.390,00 6.390,00 6.390,00 6.390,00
020210 TRANSPORTES 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00
02021001 TRANSPORTES 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00
020212 SEGUROS 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 36.833,60 36.833,60 36.833,60 36.833,60 36.833,60 36.833,60
CONSULTADORIA
020215 FORVACEQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 645,00 045,00 643,00 645,00 645,00 643,00
020219 ASSISTRNCIA TECNICA 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020225 QUTROS SERVICOS 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00
02022501 QUTROS - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
ANTVAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022503 CONSTGNADAS  (ELEIGOES) 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00
02022599 QUTROS SERVICOS 280,00 260,00 280,00 280,00 260,00 280,00
03 TNOVAGRO, EDUCACAQ, DESPORTO E 78.925,00 78.925,00 78.925,00 78.925,00 78.925,00 78.925,00
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 78.925,00 78.925,00 78.925,00 78.925,00 76.925,00 78.925,00
0201 BQUISICRO DE BENS 17.925,00 17.925,00 17.925,00 17.925,00 17.925,00 17.925,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.210,00 1,210,100 1.210,00 1.210,00 1,210,100 1.210,00
02010202 GASOLEO 1.195,00 1.195,00 1.195,00 1.195,00 1.195,00 1.195,00
02010299 OUTROS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00
020105 ALIMENTACEO 10.230,00 10.230,00 10.230,00 10.230,00 10.230,00 10.230,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00 3.030,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEIQOES CONFECIONADAS 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
020106 ALIVENTAGAO - GENEROS PARA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORLS 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREI0 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00
02012001 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00 2.885,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 685,00 085,00 685,00 685,00 685,00 683,00
02012101 QUTROS BENS 685,00 085,00 683,00 685,00 685,00 683,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
02020101 FNCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.155,00 1.155,00 1.195,00 1.155,00 1.195,00 1.195,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020304 CONSERVAAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020208 LOCACEO DE QUTROS BENS 350,00 350,00 350,00 330,00 350,00 350,00
020209 COMUNTCAGOES 1.445,00 1,445,00 1.445,00 1.445,00 1.445,00 1.445,00
020210 TRANSPORTES 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00
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02021001 TRANSPORTES 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00 29.985,00
020212 SEGUROS 2.310,00 2.370,00 2.310,00 2.370,00 2.370,00 2.3170,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 70,00 70,00 10,00 70,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSIGOES E STMILARES 305,00 305,00 305,00 305,00 305,00 305,00
020217 PUBLICIDADE 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
020219 ASSISTRNCIA TECNICA 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020220 QUTROS TRABALHKOS ESPECIALIZADOS 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00 5.305,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 275,00 215,00 275,00 275,00 215,00 275,00
020225 QUTROS SERVICOS §.790,00 8.790,00 8.790,00 §.790,00 8.790,00 8.790,00
02022501 OUTROS - 6.875,00 6.875,00 6.875,00 6.875,00 6.875,00 6.875,00
ANTVAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVICOS 1.915,00 1.915,00 1.915,00 1.915,00 1.915,00 1.915,00
04 COESEO SOCIAL 124.495,00 124,495,000  124.495,00  124.455,00  124.495,00  124.435,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 124.455,00 124,455,000  124.455,00  124.455,00  124.455,00  124.455,00
0201 BQUISICRO DE BENS 42.115,00 42.115,00 42.115,00 £2.115,00 42.115,00 42.115,00
020102 COMBUSTIVETS & LUBRIFICANTES 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00
02010202 GASOLEO 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
020105 ALIMENTACEO 16.830,00 16.830,00 16.830,00 16.830,00 16.830,00 16.830,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00 9.080,00
02010502 ALIMENTACAO - REFRICORS CONFECIONADAS 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00
020106 ALIVENTAGAO - GENEROS PARA 12.160,00 12.160,00 12.160,00 12.160,00 12.160,00 12.160,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARTO & ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 925,00 925,00 925,00 925,00 925,00 925,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 125,00 125,00 725,00 125,00 125,00 125,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
020120 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO £.060,00 4.060,00 4.060,00 4.060,00 4.060,00 4.060,00
02012001 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020121 QUTROS BENS 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00
02012101 QUTROS BENS 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00 2.075,00
0202 BQUISICAO DE SERVIQOS 82.340,00 §2.340,00 82.340,00 82.340,00 82.340,00 82.340,00
020201 ENCARGOS D INSTALAGOES 24.910,00 24.910,00 24.910,00 24.910,00 24.910,00 24.910,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00
02020102 FNCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE £.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00
02020105 FNCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 18.100,00 18.100,00 16.100,00 18.100,00 18.100,00 18.100,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
02020301 CONSERVAAO DE BENS - SEDE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02020302 CONSERVAGAO DE BENS - RAMALDE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SOLIDARIO
020204 LOCAGRO DE EDIFECIOS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020208 LOCAGRO DE QUTROS BENS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020209 COMUNTCAGOES 3.235,00 3.235,00 3.235,00 3.235,00 3.235,00 3.235,00
020210 TRANSPORTES 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
02021001 TRANSPORTES 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
020212 SEGUROS 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00
020213 DESLOCACORS E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00 330,00
CONSULTADORIA
020215 FORVAGEQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 7

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano & 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.820,00 6.820,00 6.620,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020225 OUTROS SERVICOS 10.585,00 10.585,00 10.585,00 10.585,00 10.585,00 10.585,00
02022501 QUTROS - 9.960,00 9.960,00 9.960,00 9.960,00 9.960,00 9.960,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVICOS 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
D3 Juros e outros encargos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 358.200,00 358.200,00 358.200,00 358.200,00 358.200,00 358.200,00
D41 Transferéncias correntes 358.200,00  35.200,00f  358.200,00  35.200,00  358.200,00  358.200,00
D41l Administracoes Pablicas 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
D411 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D412 Administracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
03 TNOVACAO, EDUCACAQ, DESPORTO E 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
040501 CONTINENTE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
04050108 OUTROS-ESCOLAS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 316.100,00  316.100,00f  316.100,00  316.100,00  316.100,00  316.100,00
03 TNOVACAO, EDUCACRO, DESPORTO E 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00 22,400, 00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00
040701 INSTITUTGORS SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00
04070101 TNSTITUICOES COM FINS SOCTAIS, 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCTAL 293.700,00  293.700,00{  293.700,00  293.700,00  293.700,00  293.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 293.700,00  293.700,00{  293.700,00  293.700,00  293.700,00  293.700,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00  293.700,00{  293.700,00  293.700,00  293.700,00  293.700,00
040701 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00  293.700,00{  293.700,00  293.700,00  293.700,00  293.700,00
04070101 INSTITUIGORS COM FINS SOCIAIS, 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS QU
EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00  122.700,00f  122.700,00  122.700,00  122.700,00  122.700,00
D413 Familias 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 COESAQ SOCTAL 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0408 FANILIAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
040802 OUTRAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 17.095,00 17.095,00 17.095,00 17.095,00 17.095,00 17.095,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
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0602 DIVERSAS 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
060201 TMPOSTOS E TAKAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060203 OUTRAS 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
06020305 OUTRAS 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00
0602 DIVERSAS 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00
060203 OUTRAS 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06020305 OUTRAS 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00
03 TNOVAGRO, EDUCACAQ, DESPORTO E 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00
JUVENTUDE

06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00 3.225,00
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00
060301 SERVICOS PRESTADOS 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0604 DIVERSAS - ASSOCTAGOES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
060402 RPOI0 PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
04 COESEO SOCIAL 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.860,00 6.860,00 0.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00
0602 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060203 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020305 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00
Despesa de capital 132.000,00  132.000,00f  132.000,00  132.000,00  132.000,00  132.000,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 132.000,00  132.000,00f  132.000,00  132.000,00  132.000,00  132.000,00
01 ADMINISTRAGAQ AUTARQUICA 35.900,00 35.900,00 35.900,00 35.900,00 35.900,00 35.900,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.110,00 1,110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
0701 INVESTIMENTOS 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORVATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07011501 QUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34,790,100 34.790,00 34.790,00
0701 TNVESTIMENTOS 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00 34.790,00
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFECI0S 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
07010307 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070113 INVESTIVENTOS INCORPOREQS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00
07011501 OUTROS 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 59.275,00 59.275,00 59.275,00 59.275,00 59.275,00 59.275,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 59.215,00 59.275,00 59.275,00 59.2175,00 59.275,00 59.275,00
0701 INVESTIMENTOS 59.2175,00 59.275,00 59.275,00 59.215,00 59.275,00 59.275,00
070103 EDIFECI0S 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVIGOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
07010307 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 20.200,00 20..200,00 20.200,00 20.200,00 20..200,00 20.200,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07010413 OUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ao+ 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 20217 2028 2029
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070111 FERRAVENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00
07011501 OUTROS 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00 12.775,00
03 TNOVAGRO, EDUCACAQ, DESPORTO E 21.850,00 21.850,00 21.850,00 21.830,00 21.850,00 21.850,00
JUVENTUDE

07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.850,00 21.850,00 21.850,00 21.850,00 21.850,00 21.850,00
0701 TNVESTIMENTOS 21.850,00 21.850,00 21.850,00 21.830,00 21.850,00 21.850,00
070103 EDIFICI0 £,200,00 4,200,100 £,200,00 4,200,00 4,200,00 £,200,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010307 OUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000, 00 £.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010602 QUTRO - VIATURAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070111 FERRAVENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
07011501 OUTROS 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
04 COESEQ SOCTAL 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00 14.975,00
0701 INVESTIMENTOS 14.975,00 14.,975,00 14.975,00 14,975,00 14.975,00 14.975,00
070103 EDIFECI0S 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900, 00 1.900,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010307 OUTROS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 §.400,00 §.400,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00
07011501 QUTROS 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00

bl
Dl
D71l
D711l

07112

07113
D714
D7115
D112
D713
D714
0
D§

by
D10

Transferéneias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administracoes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [{]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

2.215.000,00

2.215.000,00

2,215.000,00

2,215,000, 00

2.215.000,00

2,215,000, 00

2,215.000,00  2.215.000,00

2,215.000,00  2.215.000,00

2.215.000,00

2,215.000,00
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Tipo de Dotacdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAO ORGANTCA/RCONOMICA

do Financiamento Néo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR ¢ c Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
1] ! 13] 14] 3] 16] 17 18] 19 (10] S5V 113] [14] [13] 16] [17] 18] [19] 120] [21]=[13]+...+(20]

01 GESTEQ DE RECURSOS 50.180,00 1.475,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 252.375,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 50.180,00 1.475,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 252,315,00
0102 1 2024 INVESTIMENTOS 50.180,00 1.475,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 50.180,00 252,315,00
0102 L 20411 MQUISICAQ, CONSTRUCAO E 29.300,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 146.500,00

REQUALIFICACAO DE TMOVELS
0102 L 20411 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
0102 I 20411 OUTROS 0102/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0102 mr 20411 QUTROS 0102/07010413 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 mr 20411 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 I 20411 QUTROS 02/07010307 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 L 204711 QUTROS 02/07010413 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 I 20411 INSTALAGOES DE SERVICOS 03/07010301 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 I 20411 OUTROS 03/07010307 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00
0102 mr 20411 OUTROS 03/07010413 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 mr 20411 INSTALAGOES DE SERVIGOS 04/07010301 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 I 20411 QUTROS 04/07010307 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
0102 I 20411 QUTROS 04/07010413 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 2 20412 QUTROS INVESTIMENTOS 20.870,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.475,00 20.870,00 20.870,00 20.870,00 20.870,00 20.870,00 20.870,00 105.825,00
0102 2 202412 QUTROS 0101/07011501 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 2 202412 QUTROS 0102/07011501 2.,960,00 2.,960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00 2.960,00
0102 2 202412 OUTROS 02/07011501 12.275,00 12.275,00 12.275,00 12.215,00 12.215,00 12.275,00 12.275,00
0102 e 20412 QUTROS 03/07011501 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
0102 e 20412 QUTROS 04/07011501 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00 3.375,00
0102 3 20413 AQUISICEO DE TERRENOS 0102/070101 10,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 79.720,00 145,773,711 79.720,00 79.720,00 19.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 544,373,711
0201 GESTRQ ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 19.720,00 145,773,711 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 544,373,711

COMERCIAL
0201 jul 2024 TNVESTIMENTOS 79.720,00 145,773,711 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 79.720,00 544,373,711
0201 L 20414 MODERNIZACA0 E INOVAGAO TECNOLOGICA 51.220,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 84.465,28 51.220,00 51.220,00 51.220,00 51.220,00 51.220,00 51.220,00 340.565,28
0201 I 20414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0101/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 I 20414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 I 20414 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00 6.920,00
0201 mr 202414 TNVESTIMENTOS INCORPOREQS 0102/070113 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 oL 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 I 20414 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00
0201 I 20414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 03/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 I 20414 SOFTHARE INFORMATICO 03/070108 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0201 I 20414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 04/070107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 L 202414 SOFTHARE INFORMATICO 04/070108 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00
0201 2 204715 REORGANTZACHO E/0U MODERNIZACKO DOS 6.500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 32.500,00

SERVICOS
0201 2 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0101/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 20415 EQUIPAMENTO BASICO 0101/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 202415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 202415 EQUIPAMENTO BASICO 0102/070110 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0201 2 204715 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 204715 EQUIPAMENTO BASICO 02/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 03/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 02 20415 EQUIPAMENTO BASICO 03/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 202415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 04/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 2 202415 EQUIPAMENTO BASICO 04/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 I3 20416 CEMITERIO 22.000,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 61.308,43 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 171.308,43
0201 I3 20416 INSTALAGOES DE SERVICOS 02/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 129.900,00 147,248,701 129.900,00 129.900,00f  129.900,00{  129.900,00|  129.900,00]  129.900,00 796.748,71
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0201 I3 202416 CEMITERIOS 02/07010412 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20..000,00 20..000,00

0201 3 202416 EQUIPAMENTO BASTCO 02/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0201 I3 20416 FERRAMENTOS E UTENSLIOS 02/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0201 I3 20416 QUTROS 02/07011501 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03 TNOVACEO, EDUCACEO, DESPORI0 E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

JUVENTUDE
0303 TNOVACAO E SUSTENTABILIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0303 11 2024 INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0303 mr 202417 AQUISIGRO E GRANDES REPARACOES DE |03/07010602 500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
VIATURAS

04 COESEQ SOCTAL 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00
0401 AcE0 SOCTAL 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00
0401 1 2024 INVESTIMENTOS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00
0401 I 20418 CASA RENOVADA VIDA MELHORADA 03/070111 500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0401 2 202419 RESIDENCTAS PARTILHADAS 1.100,00 2024/01/0112024/12/31] 9 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00 5.500,00

0401 e 20419 EQUIPAMENTO BASICO 03/070110 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

0401 2 20419 QUTROS 03/07011501 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 132.000,00 147.248,71  132.000,00 132.000,00f  132.000,00f  132.000,00|  132.000,00  132.000,00 807.248,71
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Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
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Real. RG RP UE EMPR ¢ c Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
1] ! 13] 14] 3] 16] 17 18] 19 (10] S5V 113] [14] [13] 16] [17] 18] [19] 120] [21]=[13]+...+(20]
01 GESTEQ DE RECURSOS 21.930,00 9.943,25 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 119.593,25
0102 JUNTA DE FREGUESIA 21.930,00 9.943,25 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 119.593,25
0102 AL 2024 GESTAO DE RECURSOS 21.430,00 9.943,25 21.430,00 21.430,00 21.430,00 21.430,00 21.430,00 21.430,00 117.093,25
0102 AOL 2024121 MQUISICAQ, CONSTUCHO E 8.830,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.390,00 8.830,00 8.830,00 8.830,00 8.830,00 8.830,00 8.830,00 45.540,00
REQUALIFICACAQ DO EDIFICADO
0102 A0l 202421 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
0102 AOL 2024121 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/02022001 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0102 AOL 202411 ESTUDOS, PRRECERES, PROJETOS E 02/020214 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
CONSULTADORIA
0102 AL 202421 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
0102 A0l 202421 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
0102 AOL 202411 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102 A2 202412 CERTIFICAGAO DA QUALIDADE 6.130,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 6.130,00 6.130,00 6.130,00 6.130,00 6.130,00 6.130,00 30.650,00
0102 A02 2024122 TRENSPORTES 02/02021001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 A02 202412 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 02/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
0102 A02  2024R2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 A02 202412 ESTUDOS, PRRECERES, PROJETOS E 03/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
0102 A02 2024122 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |03/02022001 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 A02 2024122 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
0102 A02  2024R2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 AI03 202443 COMUNICACEO 6.170,00 2024/01/0112024/12/31] 9 8.553,25 6.170,00 6.170,00 6.170,00 6.170,00 6.170,00 6.170,00 39.403,25
0102 A03 202413 PUBLICIDADE 0101/020217 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0102 A0S 2024123 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0101/02022001 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
0102 A0S 2024123 VRTERTAL DE ESCRITORIO 0102/02010801 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
0102 AI03 2024123 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURR B |0102/02012001 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
RECREIO
0102 AI03 202443 QUTROS BENS 0102/02012101 650,00 650,00 650,00 650,00 630,00 650,00 650,00
0102 2103 200413 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 350,00 350,00 350,00 50,00 330,00 350,00 350,00
CONSULTADORIA
0102 A0S 2024123 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 A3 2024123 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/02022001 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00
0102 AI03 202413 QUTROS BENS 02/02012101 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0102 AI03 202413 PUBLICIDADE 02/020217 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0102 203 200413 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [02/02022001 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0102 A0S 2024123 QUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 A0S 2024123 PUBLICIDADE 03/020217 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0102 AI03 2024123 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0102 AI03 2024123 QUTROS BENS 04/02012101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0102 AI03 202413 PUBLICIDADE 04/020217 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0102 2103 200413 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [04/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 Al04 202424 JORNAL DE RAMALDE 300,00 2024/01/0112024/12/31| 9 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00
0102 AI04 202424 VRTERTAL DE ESCRITORIO 0102/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 AI04 202424 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURAR B |0102/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
0102 AI04 202424 COMUNICAGOES 0102/020209 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102 A0L 202424 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102 Y 2024 CIDADANIA ATIVA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0102 0L 202415 VIVER RAMALDE 500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.930,00 9.943,25 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 21.930,00 119.593,25
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0102 A0L 202445 GASOLED 0102/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 A0L 200445 COMUNICAGOES 0102/020209 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 A0l 202415 PUBLICIDADE 0102/020217 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0102 0L 2024125 QUTROS SERVICOS 0102/02022599 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 53.820,00 17.112,20 53.820,00 53.820,00 53.820,00 53.820,00 53.820,00 53.820,00 286.212,20
0201 GESTEQ ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48.170,00 16.335,26 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 257.185,26
COMERCIAL
0201 Al 2024 GESTAQ ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48.170,00 16.335,26 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 48.170,00 257,185,26
COMERCIAL
0201 AOL 2024126 CEMITERIO 6.650,00 2024/01/0112024/12/31| 9 5.296,84 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 38.546,84
0201 AL 202426 GASOLINA 02/02010201 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 AL 202426 GASOLEO 02/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201 AL 2024 A6 OUTROS 02/02010299 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 AIOL 202416 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 02/020104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 A0L 200416 PRODUTOS ALIMENTARES 02/0201050101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201 AOL 2024126 ALIMENTACAO - REFELCOES 02/02010502 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONADAS
0201 A0l 202426 VESTUARIO B ARTIGOS PESSORIS 02/020107 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201 A0l 202426 MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201 AOL 20416 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 02/020117 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0201 AL0L 2024 86 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO |02/020119 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 AL 202426 QUTROS BENS 02/02012101 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201 AL 202426 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 02/02020101 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0201 AL 202426 LINPEZA E HIGIENE 02/020202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201 A0l 202426 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 02/02020301 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0201 A0l 202416 L0CACAO DE OUTROS BENS 02/020208 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 A0L 200416 COMUNICAGOES 02/020209 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0201 A0l 202426 TRANSPORTES 02/02021001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 A0l 202426 SEGUROS 02/020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 A0l 202426 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0201 A0l 202426 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |02/02022001 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0201 A0l 202416 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0201 A0L 200416 QUTRAS 02/06020305 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0201 A02 200417 MODERNIZACRO ADMINISTRATIVA E 38.760,00 2024/01/0112024/12/31| 9 8.165,61 38.760,00 38.760,00 38.760,00 38.760,00 38.760,00 38.760,00 201.965, 61
TECNOLOGICA
0201 A02 202427 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 0102/020118 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201 A02 202427 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
0201 AL02 200447 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |0102/02022001 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
0201 202 200427 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 02/020118 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 2102 200417 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00
0201 202 200417 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0201 Al02 202427 ASSISTENCIA TECNICA 03/020219 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0201 A02 202417 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
0201 AL02 20047 ASSISTENCIA TECNICA 04/020219 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
0201 202 200417 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |04/02022001 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00
0201 A0S 2024128 MERCRDOS E FEIRAS 2.760,00 2024/01/0112024/12/31| 9 2.872,81 2,760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 16.672,81
0201 A0S 2024128 QUTROS BENS 02/02012101 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0201 A3 2024128 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS |02/02020103 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
DE LEVANTE
0201 AI03 202418 CONSERVACEO DE BENS - MERCADOS DE  [02/02020303 650,00 650,00 650,00 650,00 630,00 650,00 650,00
LEVANTE
0201 A0S 2024128 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |02/02022001 70,00 70,00 10,00 10,00 10,00 10,00 70,00
0201 A0S 2024128 QUTROS SERVICOS 02/02022599 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 70.100,00 26.218,51 70.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00 70.100,00 376.778,51
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0203 GESTEQ DE RECURSOS HUMANOS 5.650,00 76,9 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 29.026,94
0203 Al 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5.650,00 776,94 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 29.026,94
0203 A0L 200419 FORVACAO 1.600,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 11,9 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.011,9
0203 AI0L 202419 FORMACRO 0102/020215 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0203 AIOL 20419 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES |0102/020216 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0203 AOL 20419 PRODUTOS ALIMENTARES 02/0201050101 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0203 AL0L 202489 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 02/020106 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECIONAR
0203 AOL 202419 FORMACHO 02/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0203 AI0L 202419 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [02/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 AIOL 20419 QUTROS SERVICOS 02/02022599 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0203 AOL 20419 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0203 AL0L 202489 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 03/020106 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
0203 AOL 202419 FORMACHO 03/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0203 AI0L 200419 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [03/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 AIOL 20419 QUTROS SERVICOS 03/02022599 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0203 AOL 20419 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0203 AL0L 202489 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
CONFECIONAR
0203 AOL 202419 FORMACHO 04/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0203 A0L 202419 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [04/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 AI0L 20419 QUTROS SERVICOS 04/02022599 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0203 A2 2004210 ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 720,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 12.470,00
0203 A102 2024 A 10 DESLOCAQOES E ESTADAS 0102/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0203 A02 2024210 FORMACHO 0102/020215 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0203 A02 2024210 SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES |0102/020216 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 203 200411 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO 1.700,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 45,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 8.545,00
TRABALHO
0203 A3 200411 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/02022001 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
0203 AL03 2024 A 11 SERVICOS DE SAGDE 0102/020222 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0203 A03 20241211 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [02/02022001 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0203 A3 20241211 SERVIQOS DE SAUDE 02/020222 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 203 200411 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0203 203 200411 SERVICOS DE SAUDE 03/020222 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00
0203 A3 202411 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0203 A103 2024 A 11 SERVICOS DE SAUDE 04/020222 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
03 TNOVAGRO, EDUCAGRO, DESPORT0 E 99.125,00 81.611,71 99.125,00 99.125,00 99.125,00 99.125,00 99.125,00 99.125,00 577.236,71
JUVENTUDE
0301 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 31.885,00 18.589,30 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 178.014,30
0301 Al 2024 DESPORTO E EXERCICIO FSICO 31.885,00 18.589,30 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 31.885,00 178.014,30
0301 AOL 2004212 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO 4,260,00 2024/01/01{2024/12/31 9 456,00 4.260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 21.756,00
FISICO E SAODE
0301 AOL 20241212 GASOLEO 03/02010202 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AOL 20241212 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AOL 2004212 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSORIS 03/020107 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AOL 2004212 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [03/020115 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
0301 AOL 2004212 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E|03/02012001 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
RECREIO
0301 AOL 20241212 QUTROS BENS 03/02012101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AOL 20241212 TRENSPORTES 03/02021001 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 A0L 2004212 SEGUROS 03/020212 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AOL 2004212 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [03/020216 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 80.010,00 27.511,45 80.010,00 80.010,00 80.010,00 80.010,00 80.010,00 80.010,00 427.561,45
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0301 AOL 2024212 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |03/02022001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301 AOL 20241212 SERVIQOS DE SAUDE 03/020222 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 A0l 2024212 QUTROS - 03/02022501 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0301 AOL 2024212 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 03/04070101 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
CULTURAILS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
0301 A2 20241213 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.100,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 5.500,00
0301 A2 20241213 GRSOLEO 03/02010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0301 A02 2024213 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 A2 2024213 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [03/020115 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
0301 A2 2024213 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E |03/02012001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
0301 A0 20241213 QUTROS BENS 03/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0301 A2 20241213 TRENSPORTES 03/02021001 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0301 A02 2024213 SEGUROS 03/020212 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0301 A02 2024213 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0301 A2 2024213 QUTROS - 03/02022501 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS
0301 A2 20241213 QUTROS SERVICOS 03/020225%9 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 A3 20241214 OLIMPIADAS DE RAMALDE 5.100,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 3.896,88 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5,100,00 29.396,88
0301 A03 2024 R 14 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0301 A0S 2024R 14 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0301 A03 2024214 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E |03/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
0301 A03 2024R14 L0CAGAO DE QUTROS BENS 03/020208 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0301 A3 20241214 TRENSPORTES 03/02021001 4,400,00 4,400,00 4,400,00 4,400,00 4,400,00 4,400,00 4,400,00
0301 A0S 2024 R 14 QUTROS - 03/02022501 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
ANTVACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0301 AI04 2024215 PISCINAS 2.400,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.354,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 13.354,00
0301 AO4 2024R15 GASOLED 03/02010202 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0301 AO4 20241215 TRENSPORTES 03/02021001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0301 AO4 20241215 QUTROS SERVICOS 03/020225%9 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0301 206 2004217 APOIOS A0 DESPORTO 19.025,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 12.882,42 19.025,00 19.025,00 19.025,00 19.025,00 19.025,00 19.025,00 108.007,42
0301 A6 2004217 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 03/04070101 17.900,00 17.900,00 17.900,00 17.900,00 17.900,00 17.900,00 17.900,00
CULTURAILS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
OU EDUCACIONAIS
0301 AO6 2024217 SERVIOS PRESTADOS 03/060301 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0301 AO6 2024217 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [03/060402 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00
0302 EDUCACAO E JUVENTUDE 62.370,00 55.560,87 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 367.410,87
0302 Al 2024 EDUCACAO E JUVENTUDE 62.370,00 55.560,87 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 62.370,00 367.410,87
0302 A0l 2024218 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO 7.770,00 2024/01/01{2024/12/31 9 9.580,17 7.770,00 7.710,00 7.710,00 7.770,00 7.770,00 7.770,00 48.430,17
CURRICULAR, CAF E RAMALDE A BRINCAR
0302 AOL 20241218 GRSOLEO 03/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0302 A0l 20241218 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0302 A0l 20241218 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0302 A0l 2024218 VRTERTAL DE ESCRITORIO 03/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 A0l 2024218 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E |03/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
0302 A0l 20241218 QUTROS BENS 03/02012101 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
0302 A0l 20241218 LINPEZA E HIGIENE 03/020202 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0302 A0l 2024218 COMUNICAQOES 03/020209 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0302 A0l 20241218 TRENSPORTES 03/02021001 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 115.405,00 55.224,92|  115.405,00 115.405,00f  115.405,00f  115.405,00|  115.405,00]  115.405,00 632.249,92
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0302 A0l 2024218 SEGUROS 03/020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0302 AOL 20241218 FORMACHO 03/020215 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0302 AL 20241218 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |03/02022001 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
0302 A0l 20241218 QUTROS - 03/02022501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0302 Al 2004218 QUTROS SERVICOS 03/02022599 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
0302 A02 2024219 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, 28.600,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 31.820,04 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00 174.820,04
CARNAVAL, PASCOA E VERIO)
0302 A02 20241219 GRSOLEO 03/02010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0302 A02 2024219 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 Al02 2024219 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 A02 2024219 ALTMENTACRO - REFEICOES 03/02010502 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
CONFECIONADAS
0302 A02 2024219 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 A02 20241219 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA B |03/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
0302 A02 2024219 QUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 A02 2024219 LINPEZA E HIGIENE 03/020202 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0302 A02 2024219 TRENSPORTES 03/02021001 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0302 202 2004219 SEGUROS 03/020212 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0302 A02 20241219 QUTROS - 03/02022501 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.,000,00 4,000,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0302 A02 2024219 QUTROS SERVICOS 03/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 AI03 2024220 SEMEAR CIDRDANIA 8.100,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 6.097,66 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 46.597,66
0302 AI03 2024220 GASOLEO 03/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0302 AI03 2024220 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0302 A03 2024220 ALTMENTAGAO - REFEICOES 03/02010302 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECIONADAS
0302 A03 2024220 VRTERTAL DE ESCRITORIO 03/02010801 100,01 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 AI03 2024220 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [03/020115 1.000,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 AI03 2024220 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E |03/02012001 200,0 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RECREIO
0302 A03 2024220 TRENSPORTES 03/02021001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0302 204 200422 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCACAO E 1.800,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 63,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 9.063,00
JUVENTUDE
0302 AI04 2024221 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0302 AIO4 2024221 ALTMENTACRO - REFEICOES 03/02010502 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
CONFECIONADAS
0302 AO4 2024221 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 03/020106 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
CONFECIONAR
0302 AO4 2024221 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 AI04 2024221 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E|03/02012001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
0302 AO4 2024221 QUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 AO4 2024221 L0CAGAO DE OUTROS BENS 03/020208 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0302 AO4 2024221 TRANSPORTES 03/02021001 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0302 AO4 2024221 FORMACRO 03/020215 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0302 AIO4 2024221 QUTROS - 03/02022501 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ANTVMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
0302 AIO4 2024221 QUTROS SERVICOS 03/020225%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 A0S 2024222 APOT0S A EDUCAGRQ 16.100,00 2024/01/0112024/12/31] 9 8.000,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 16.100,00 88.500,00
0302 A0S 2024222 QUTROS-ESCOLAS 03/04050108 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 170,005, 00 101.205,62|  170.005,00 170.005,00{  170.005,00]  170.005,00|  170.005,00]  170.005,00 951,230, 62
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0302 A0S 2024222 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 03/04070101 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
0302 A0S 2024222 SERVICOS PRESTADOS 03/060301 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0302 A0S 2024222 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [03/060302 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0303 TNOVACAO E SUSTENTABILIDADE 4.870,00 7.461,54 4,870,00 4,870,00 4,870,00 4,870,00 4,870,00 4.870,00 31.811,54
0303 AL 2024 TNOVACAO E SUSTENTABILIDADE 4.870,00 7.461,54 4.870,00 4.870,00 4.870,00 4.870,00 4.870,00 4.870,00 31.811,54
0303 AOL 2024223 GESTAQ DE FROTA 3.390,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 6.083,29 3.390,00 3.390,00 3.390,00 3.390,00 3.390,00 3.390,00 23.033,29
0303 A0L 200423 GASOLEO 0102/02010202 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0303 AOL 2024223 QUTROS 03/02010299 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0303 AOL 2024223 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
0303 AOL 2024223 LINPEZA E HIGIENE 03/020202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0303 AOL 2024223 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 03/02020304 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0303 AOL 2004223 SEGUROS 03/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0303 AOL 20241223 FORMACHO 03/020215 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0303 AOL 2024223 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 63,00
0303 AOL 2024223 SERVICOS DE SAUDE 03/020222 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0303 AOL 2024223 QUTROS SERVICOS 03/02022599 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0303 A02 2024 R 24 GESTAQ AMBIENTAL E EMPREENDEDORISHO 1.480,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.378,25 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 8.778,25
0303 A02 2024324 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B {03/02012001 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
RECREI0
0303 A02 2024 R 24 QUTROS BENS 03/02012101 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
0303 A02 2024 R 24 TRENSPORTES 03/02021001 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
0303 A02 2024224 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 03/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
0303 A02 2024 R4 FORMACHO 03/020215 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0303 A2 2024R 24 SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES [03/020216 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
0303 A02 2024 R 24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |03/02022001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 A02 2024 R 24 QUTROS SERVICOS 03/02022599 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 5,00 35,00
04 COESEQ SOCIAL 429.030,00 237.765,87  429.030,00 429.030,00{  429.030,00f  429.030,00  429.030,00]  429.030,00 2.382.915,87
0401 Ack0 SOCTAL 361.030,00 188.220,401  361.030,00 361.030,00{  361.030,00f  361.030,00|  361.030,00]  361.030,00 1.993.370,40
0401 AL 2024 ACRO SOCTAL 78.330,00 71.483,19 78.330,00 78.330,00 78.330,00 76.330,00 78.330,00 78.330,00 463.133,19
0401 AOL 2024225 FUNDO DE EMERGENCTA SOCTAL 04/040802 30.000,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 30.895,61 30..000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 180.895, 61
0401 Al02 2024 226 RAMALDE SOLIDARIO 23.960,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 19.090,94 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00 138.890, 94
0401 A02 2024 226 GASOLEO 04/02010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 A02 2024 226 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 04/020104 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0401 A02 2024 R 26 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0401 A02 2024 226 ALTMENTACAO - REFEICOES 04/02010502 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
CONFECIONADAS
0401 Al02 2024 226 ALIVENTACA0 - GENEROS PARA 04/020106 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONFECIONAR
0401 AI02 2024 R 26 VESTUARIO B ARTIGOS PESSORIS 04/020107 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0401 A02 2024 R 26 MATERIAL DE ESCRITORIO 04/02010801 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 A02 2024 226 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 04/020117 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0401 A02 2024326 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO |04/020119 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 A02 2024226 VATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA E|04/02012001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RECREIO
0401 A02 2024 226 QUTROS BENS 04/02012101 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0401 A02 2024 R 26 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE |04/02020102 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.,900,00
SOLIDARIO
0401 A02 2024126 CONSE];VACAO DE BENS - RAMALDE 04/02020302 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SOLIDARIO
0401 A02 2024226 L0CAGRO DE EDIFfCI0S 04/020204 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 228.835,00 158.653,71  228.835,00 228.835,00]  228.835,00{  228.835,00{  228.835,00f  228.835,00 1.302.828,71
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0401 AI02 2024 R 26 SEGUROS 04/020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401 A02 2024 226 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [04/02022001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 AI02 2024 226 QUTROS SERVICOS 04/020225%9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 203 2004227 CASA REPARRDA, VIDA MELHORADA 300,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00
0401 A03 2004227 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 04/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 A3 2004227 OUTROS SERVICOS 04/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AO3 2024277 QUTRAS 04/040802 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI04 2024228 COMISSAO SOCTAL DA FREGUESIA 375,00 2024/01/0112024/12/31] 9 17,45 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 1.892,45
0401 AI04 2024228 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI04 2024228 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
0401 AI04 2024228 VRTERTAL DE ESCRITORIO 04/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI04 2024228 PREMIOS, CONDECORACOES & OFERTAS  |04/020115 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 5,00 25,00
0401 AI04 2024228 QUTROS BENS 04/02012101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0401 AI04 20241228 QUTROS SERVICOS 04/02022599 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
0401 A0S 2024229 PROGRAMA ESCOLHAS 04/02020105 1.000,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.861,04 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.861,04
0401 AI06 2024 230 PROJETO RIMAR 650,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 3,250,00
0401 AI06 2024 230 GASOLEO 04/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI06 2024 R 30 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 A06 2024230 MATERTAL DE ESCRITORIO 04/02010801 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 AO6 2024230 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0401 AI06 2024230 SEGUROS 04/020212 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI06 2024 230 QUTROS SERVICOS 04/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI0T 2024231 GRBINETE INSERGEO PROFISSIONAL 900,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 362,73 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 4,862,73
(61I7)
0401 AOT 2024331 GRSOLEO 04/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AOT 2024331 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 A0T 2004231 ALIVENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
0401 A0T 2024231 VRTERTAL DE ESCRITORIO 04/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AOT 2024231 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E|04/02012001 150,01 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
0401 AOT 2024331 QUTROS BENS 04/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 20T 2004231 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 04/02020101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0401 A0T 2024231 COMUNICAQOES 04/020209 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 A0T 2024231 QUTROS - 04/02022501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ANTVMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
0401 MO8 20241232 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.345,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 1.724,32 1,345,00 1.345,00 1.345,00 1.345,00 1.345,00 1.345,00 8.449,32
0401 MO8 20241232 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
0401 M08 2024232 QUTROS BENS 04/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401 AI08 2024232 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS  |04/02020105 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0401 AI08 2024232 COMUNICAGOES 04/020209 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401 AI08 2024232 QUTROS SERVICOS 04/02022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401 ALD 2024 R34 APOI0S SOCIAIS 19.500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 12.239,58 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 109.739,58
0401 ALD 2024334 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 04/04070101 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
0401 AILD 2024 B 34 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [04/060402 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0401 AL 2024 R 46 RAMALDE CONSIGO 00,0 2024/01/01{2024/12/31] 9 5.291,52 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 6.791,52
0401 AL 2024 R 46 ESTUDOS, PRRECERES, PROJETOS E 04/020214 0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONSULTADORIA
0401 AL 2024 2 46 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 253.205,00 180.150,35]  253.205,00 253.205,00]  253.205,00{  253.205,00{  253.205,00f  253.205,00 1.446.175,35
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0401 A2 2024 ASSOCIAGOES, COLETIVIDADES E 282.700,00 116.737,21|  282.700,00 282.700,00{  282.700,00{  282.700,00{  282.700,00f  282.700,00 1.530.237,21
SINGULARES
0401 0L 2024235 ORCAMENTO COLRBORATIVO 155.000,00 2024/01/0112024/12/31| 9 66.781,32|  155.000,00 155.000,00f  155.000,00f  155.000,00|  155.000,00]  155.000,00 843.781,32
0401 A0L 2024235 ESTUDOS, PRRECERES, PROJETOS E 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
0401 A0L 2024235 ORCAMENTO COLRBORATIVO 04/04070102 150.000,00 150.000,00 150.000,00f  150.000,00f  150.000,00|  150.000,00  150.000,00
0401 A202 2024 & 36 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 121.700,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 47.955,89  127.700,00 121.700,00f ~ 127.700,00f  127.700,00|  127.700,00]  127.700,00 686.455,89
0401 2202 2004136 ESTUDOS, PRRECERES, PROJETOS E 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
0401 A202 2024236 FUNDO ASSOCIATIVISMO 04/04070103 122.700,00 122.700,00 122.700,00f  122.700,00{  122.700,00 ~ 122.700,00{  122.700,00
0402 ANTMACAO E CULTURE 68.000,00 49.545,47 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 389.545,47
0402 AL 2024 ANTMACAO E CULTURE 68.000,00 49.545,47 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 389.545,47
0402 AOL 2024237 ANTMACAO SENIORES 6.100,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 3.413,69 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 33.913,69
0402 AL 2004237 GRSOLEO 04/02010202 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0402 AOL 2024123 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 AOL 2024237 ALIMENTACAO - REFELCOES 04/02010502 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONADAS
0402 AOL 2024237 ALIVENTACA0 - GENEROS PARA 04/020106 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECIONAR
0402 AOL 20241237 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [04/020115 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0402 AOL 2024123 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |04/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
0402 AOL 2004237 OUTROS BENS 04/02012101 400, 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0402 AOL 2004237 TRANSPORTES 04/02021001 500,01 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 AOL 2024237 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 00,0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 AL 2004237 QUTROS - 04/02022501 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0402 AOL 2024237 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [04/060402 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 A02 2024238 PASSEIO DOS SENIORES 21.950,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 18.106,10 21.950,00 21.950,00 21.950,00 21.950,00 21.950,00 21.950,00 127.856,10
0402 AI02 2024238 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
0402 A02 2024238 ALTMENTACRO - REFEICOES 04/02010502 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
CONFECIONADAS
0402 A02 2024138 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [04/020115 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 Al02 2024238 VATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA E|04/02012001 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
RECREIO
0402 A02 2024238 QUTROS BENS 04/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 A02 2024238 TRENSPORTES 04/02021001 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
0402 A02 2004238 SEGUROS 04/020212 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
0402 AI03 2024139 COLONIAS (FERTAS E BALNEAR) 7.630,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 667,11 7.630,00 7.630,00 7.630,00 7.630,00 7.630,00 7.630,00 36.837,11
0402 AI03 2024239 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AI03 2024239 ALIMENTACRO - REFEICOES 04/02010502 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONADAS
0402 AI03 2024239 ALIMENTACA0 - GENEROS PARA 04/020106 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
0402 AI03 2024139 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B |04/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
0402 AI03 2024 239 QUTROS BENS 04/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AI03 2024 B39 TRENSPORTES 04/02021001 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
0402 AI03 2024239 SEGUROS 04/020212 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AI03 2004239 DESLOCAQOES E ESTADAS 04/020213 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0402 2103 2004239 QUTROS - 04/02022501 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0402 AI03 2024 239 QUTROS SERVICOS 04/02022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 571.585,00 319.094,46]  571.585,00 571.585,00{  571.585,00{  571.585,00{  571.585,00f  571.585,00 3.177.019,46
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0402 AO4 2024240 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 17.270,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 16.626,76 17.270,00 17.270,00 17.210,00 17.210,00 17.210,00 17.270,00 102.976,76
RAMALDE
0402 AI04 2024240 GRSOLEO 04/02010202 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0402 AO4 2024240 LINPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 04/020104 350,00 350,00 350,00 350,00 330,00 350,00 350,00
0402 AO4 2024240 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 AO4 2024240 ALIMENTACRO - REFEICOES 04/02010502 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CONFECIONADAS
0402 AOL 2024240 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CONFECIONAR
0402 204 2004240 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 04/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AO4 2024240 VRTERTAL DE ESCRITORIO 04/02010801 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0402 A04 2024240 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [04/020115 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0402 AO4 2024240 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AOL 2024240 ARTIGOS HONORIFTCOS E DE DECORAGRO |04/020119 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AOE 2024240 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA B |04/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
0402 AO4 2024240 MUSEU E BIBLIOTECA 04/02012004 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0402 A04 2024240 QUTROS BENS 04/02012101 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0402 AO4 2024240 ENCARGOS DE INSTALAGOES - UNIR 04/02020104 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00
0402 AO4 2024240 LINPEZA E HIGIENE 04/020202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 AOG 2024240 CONSERVAGAQ DE BENS - SEDE 04/02020301 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0402 AO4 2024240 COMUNICAQOES 04/020209 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
0402 AO4 2024240 TRENSPORTES 04/02021001 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0402 AI04 2024240 SEGUROS 04/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 AO4 2024240 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
0402 AO4 2024240 VIGILANCIA £ SEGURANCA 04/020218 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
0402 AO4 2024240 ASSISTENCIA TECNICA 04/020219 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0402 AO4 2024240 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 AI04 2024240 QUTROS - 04/02022501 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ANTVMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS
0402 AO4 2024240 QUTROS SERVICOS 04/020225%9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 AO4 2024240 QUTRAS 04/06020305 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0402 A0 2004 x4l ATIVIDADES E EVENTOS 6.550,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 9.991,91 6.550,00 6.550,00 6.550,00 6.550,00 6.550,00 6.550,00 474,91
0402 A0S 2024r 41 GASOLEO 04/02010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0402 A0S 2024r 41 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 A0S 2024r 41 ALTMENTACRO - REFEICOES 04/02010502 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONFECIONADAS
0402 A0S 2024241 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECIONAR
0402 A0S 2024r 41 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [04/020115 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0402 A0S 2024r 41 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGEO |04/020119 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 A0S 2024r 41 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E|04/02012001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
0402 A0S 20241241 QUTROS BENS 04/02012101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0402 A0S 2024n 41 LOCACAO DE QUTROS BENS 04/020208 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0402 A0S 2024r 41 TRENSPORTES 04/02021001 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0402 A0S 2024r 41 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 A0S 2024r 41 QUTROS - 04/02022501 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
0402 A0S 2024241 QUTROS SERVICOS 04/020225%9 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0402 A0S 2024n 41 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [04/060402 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0402 M08 2024 R 44 COSTURA PARA TODOS 500,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 395,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.895,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 595.905,00 346.108,13]  595.905,00 595.905,00{  595.905,00{  595.905,00{  595.905,00[  595.905,00 3.325.633,13
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0402 M08 2024 R4 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 MO8 202434 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [04/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0402 M08 202434 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E|04/02012001 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
RECREIO
0402 A0S 2024245 APOIOS PARA ANTMACAO E CULTURA 8.000,00 2024/01/01{2024/12/31] 9 324,90 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 40.324,90
0402 ALOY 2024 R 45 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 04/04070101 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
CULTURAILS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
0402 M09 2024145 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [04/060402 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORVEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 603.905,00 346.433,03]  603.905,00 603.905,00{  603.905,001  603.905,00 603.905,00 603.905,00 3.365.958,03
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PROPOSTA N.° 251/PRES/2024
PROPOSTA N.° 252/PRES/2024



ORGCGAMENTO 2025



RA

F

MALDE

REGUESIA

PROPOSTA N.2 251/PRES/2024

Assunto: Orcamento, Plano de Atividades e Plano de Investimentos Plurianuais

Nos termos dos art.2 16.2, n.2 1, alinea a) e j), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, submetem-se a
discuss3o e aprovagdo o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOP): Plano Plurianual de
Investimento (PPI) e Plano de Atividades (PA) para 2025 enquadrado num plano or¢amental
plurianual conforme decorre do ponto 46 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, para
posterior aprovacdo da Assembleia de Freguesia nos termos do art.2 9.2, n2. 1, alinea a), d) e g) do

citado diploma legal.

0 valor global do orgamento para 2025 é de €2.215.000 (dois milhdes duzentos e quinze mil euros).

Nos termos legais, o equilibrio entre as Receitas Correntes e Receitas de Capital com as Despesas
Correntes e Despesas de Capital, esta garantido como se verifica:

Receitas Correntes
Despesas Correntes

Saldo Corrente

Receitas de Capital e Outras

Despesas de Capital
Saldo Capital

Nestes termos,
Propode-se:

1.

2153 295,00 €
2083 000,00 €
70 295,00 €
61 705,00 €
132 000,00 €
-70 295,00 €

A discussdo e vota¢do do Orgamento para 2025 pelo valor global de €2.215.000, que inclui as

Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimento ‘PPI’ e Plano de Atividades ‘PA’) e
que nos termos das normas do SNC-AP se encontra enquadrado num plano orgamental

plurianual.

Porto e Ramalde, 12 de dezembro de 2024

A Presidente da Junta

Palatia (ZQ\{)QHJ\\G

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maisria na reunido de Junta de 12/12/2024

Assinaturas

i

; # /

REGUESIA DE RAMALDE

Rua Igreja de Ramalde, 76-92
- 4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690
Tim. +351968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
www Jf-ramalde.pt
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 252/PRES/2024

Assunto: Mapa de Pessoal 2025

Considerando:

1) Que nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os
érgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo;

2) Que o mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o érgéo
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

3) Que, de acordo com o nimero 4, do artigo 29.9, da referida Lei, o Mapa de Pessoal para
2025 deve ser submetido a aprovagio da Assembleia de Freguesia, depois de apreciado e
aprovado pelo érgdo Executivo.

Propoe-se:

A aprovacdo do mapa de pessoal anexo a presente e que desta faz parte integrante e posterior
submissdo a Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 12 de dezembro de 2024

A Presidente da Junta
PC\T(\\? V& QQ PC\ *’01\3

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 12/12/2024

-
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FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351 968 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.[f-ramalde.pt

FSC® C158002
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