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ANEXO A
FUNDO DE APOIO AD ASSOCIATIVISMO PORTUENSE
Junta de Freguesia de Ramalde
Edicéo de 2025

Formulario de Candidatura

Candidatura ao Eixo (indicar o Eixo a que se candidata)

1. Coeséo Social [ ] 2. Cultura e Animacao
[ ] 3. Desporto [ ] 4. Juventude e Ambiente

Projeto (assinalar uma das modalidades):

Projeto Diverso [ ] Projeto de Infraestrutura (obras)

1. Identificagio e Caracterizacao da Associagao

Dados da Associagao

Denominacgao Social:
Centro Sacial Paroquial
Nossa Senhora da Boavista

Morada: Rua Azevedo Coutinho, 141 Codigo Postal:4100-101
Telefone: 914699322 Email (para efeito de notificagdes):
Centro.social.paroguiaboavista@gmail.com
Natureza
Juridica:IPSS
NISS: 20008306897 NIPC:50267 Data Constituicdo:
6205
Contacto Telefdnico de um Dirigente
Nome: Catarina Coelho

Telefone: 914699322

Missédo e Objetivos da Associagdo

Apoiar a comunidade infantil, juvenil e senior. Garantir igualdade de
oportunidades na educacgéo e crescimento bem como no envelhecimento ativo.
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Ambito de Intervengio da Associagéo (CAE — Cédigo da Atividade Economica e
total de areas tematicas de intervengéo da Associagao)

Jardim de Infancia, Centro de Atividades de Tempos Livres, Centro de Dia e
Centro de Convivio.

Destinatarios (tipo e nimero aproximado de pessoas abrangidas/utentes/beneficiarios
por drea de atividade)

Atualmente; Jardim de Infancia: 25 criangas; CATL: 145 criangas; CD: 30

idosos; CC: 4 idosos (corresponde a mais de 200 familias)

Acrescera ainda durante este ano: Creche 30 criangas; ERPI 58 utentes; SAD

40 utentes.

Incidéncia Territorial da Intervencio (indicar Freguesia/Lugar/Equipamentos)

Freguesia de Ramalde; polo de Francos.

A Entidade tem protocolos/acordos estabelecidos com entidades ou organismos do
Setor Publico?

Nao || sim | x | Quais?

Seguranga Social € Junta de Freguesia de Ramalde

2. Descricédo do projeto a que se candidata

Dasignag¢do:

Creche
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Destinatarios:

Diretos sao 30 utentes em creche. Indiretos s3o as 30 familias correspondentes

Incidéncia Territorial da Intervencdo:

Freguesia de Ramalde (Francos)

Objetivos Gerais:

A nossa Instituigao vai abrir este ano uma creche. Trata-se de uma valéncia nova numa
Instituigdo com mais de 35 anos de histéria na freguesia de Ramalde que vem apoiando as
criancas, 0s jovens e os seniores e que complementa agora com mais esta faixa etaria dos 0
aos 3 anos. O nosso objetivo com esta candidatura & obter os recursos financeiros necessarios

para equipar a creche com os materiais essenciais.

Objetivos Especificos (devidamente quantificados):

A nossa creche foi pensada numa perspetiva holistica da educagéio das criangas. A nossa
creche esta pensada e inserida num edificio que servira de ERPI pelo que, o que pretendemos
& um ambiente familiar, caseiro e acolhedor.

Ao contrario da maior parte das respostas sociais que conhecemos na faixa etaria creche, a
nossa foi concebida para poucas criangas em cada sala (10 criangas por faixa etaria: até a
marcha, da marcha acs 24 meses e dos 24 aos 36 meses). Pretendemos com esta dimensdo
restrita darmos uma resposta integral ao crescimento das criangas que nos forem confiadas
através de um acolhimento e acompanhamento individualizado e em sentido de comunidade
com as demais criangas da Instituigio e com os seniores residentes na nossa ERPI.

E esta dimens&o de comunidade familiar que nos diferencia das demais respostas sociais € em
que esperamos poder ser inovadores e transformadores de consciencias na
intergeneracionalidade. Queremas ser uma familia em que desde bebés de bercario, as nossas
criangas vivam rodeadas de outras geragbes, nomeadamente, a geragéo mais senior.
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Dotar as nossas trés salas de creche de equipamento adequado e funcional para o

crescimento das nossas criangas. Os materiais serio os necessarios para esteja

garantida a cada crianga o conforto, seguranga e adequago as necessidades

especificas e individuais de cada uma com vista aos objetivos especificos descritos.

Recursos Necessarios:

a. Recursos Materiais

Conforme or¢amentos em anexo

b. Recursos Humanos

Perﬁi Funcdo 'Ifﬁrr?r?o Formacéo Especifica
Profissional Desempenhada Dedicado
Parcerias:
Parceiro Contributo para o Projeto/Iniciativa/Resposta
Cronograma

(A durac@o do projeto proposto néo pode exceder 0s 12 meses a contar da data da assinatura

do contrato interadministrativo, como disposto no art. 8.%, n° 4 das Condigdes Gerais):

6 meses.
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3. Fundamentacio da solicitagdo de apoio

] Redugo de fundos/receitas

|:| Aumento excecional de procura da resposta
Implementacao de nova iniciativa/projeto/atividade
|:| Outros. Quais?

Fundamentacao (expligue as razdes da solicitagdo do apoio):

A Insiituicao esta a finalizar a construgio do edificio em que ira funcionar a creche. A fim de
termos as condicdes dignas para receber as 30 criangas de creche (10 de bergario, 10 da
aquisicao da marcha até 24 meses e 24 a 36 meses) pedimos este apoio.

Com este apoio, a Instituigéio conseguird dotar a creche de todos os materiais necessarios com
as melhores condicdes de seguranca, conforto e adequag&o. Tratam-se de materiais que serao
muito polivalentes e que nos permitirao adequa-los as necessidades especificas e
individualizadas de cada crianga.

Apesar de sabermos que se trata de uma resposta social de necessidade premente na
comunidade, optamos por née lhe atribuir uma grande dimensao, a fim de garantirmos o
objetivo de criagéo de comunidade que referimos acima. Com este ndmero de ¢riancas, ja
damos uma boa resposta & comunidade — séo 30 familias que passam a dispor deste apoio —
mas, a0 mesmo fempo, conseguimos ter as criangas em ambiente familiar € acolhedor.
Conseguimes de forma natural e esponténea manter o contacto diario, habitual e continuo
entre as varias geragdes da “nossa Casa’.

4. Apoio (O montante indicado em 4.1, tem de ser igual & soma de 4.2. e 4.3)

4.1. O projeto apresentado tem o valor global de:

€4.966,64 (quatro mil, novecentos e sessenta e seis euros € sessenta e quatro
céntimos).

4.2. Solicita-se a Junta de Freguesia de Ramalde um apoio de:

€4.966,64 (quatro mil, novecentos e sessenta e seis euros e sessenta e quatro
céntimos).

4.3. A Associagio encarrega-se de obter e suportar a parte restante, no montante

de:€ {em numerario) {(por extenso ).
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4.4, Orgcamentos

E obrigatéria a juncéo de documentos comprovativos dos montantes das despesas a

realizar para a execucio dos projetos, nomeadamente orcamentos (em ficheiro PDF —

art, 9.°, n° 2).

Descreva os documentos/orgamentos que junta

{entidade e tipo de despesa) Valor Doc. n.°
tkea, Silaba, Worten e Mundo escolar 222858 1
Wesco, Continente e Silaba 1899,42 2
Wesco, Mundo Escolar e Silaba 838,64 3

TOTAL | 4.966,64

5. Documentos obrigatérios

{Juntar os documentos em formato PDF ao Anexo A e em anexo ao email de envio da

candidatura)

Tipo de documento

Documento (s) n.%(s)

Estatutos em vigor com o comprovativo da respetiva
publicagéo; ou certiddo permanente com indica¢ao expressa
da identificac3o dos representantes legais em funges {pode
ser obtida em https:/justica.gov.pi/Servicos/Pedir-certidao-
permanente-de-agsociacan)

1

. Ala de eleicdo dos orgaos sociais em exercicio de fungdes
com identificacdo completa e legivel. Caso ndo conste
identificacgo completa da ata, juntar também lista nominal dos
6rghos sociais em exercicio de fungbes (nome completo,
numero de cartdo de cidadio ou NIF)

_ Relatério de Atividade e Contas do ano de 2023 e ata de
aprovagdo em Assembleia Geral

. Plano de Atividades de 2024 e Orgcamento de 2024 e ata de
aprovacho da Assembleia Geral

. Comprovativo do nimero de identificacdo bancaria (IBAN)

6. Certidao de inexisténcia de dividas a Seguranga Social

Certidao de inexisténcia de dividas a Autoridade Tributaria e
Aduaneira
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8. Anexo B - Declara¢io de Compromisso e RGPD 8
9, Anexo C - Declaracdo de compromisso de garantia do 9
financiamento remanescente (artigo 5.°, n.° 3 das Condigdes
Gerais)
10. Anexo D - Declarac3o relativa ao cumprimento do artigo 8.° 10

das Condigcbes Gerais.

11, Nos casos em gue a implementagdo de projeto ocorra em
focal cuja propriedade ndo seja da entidade candidata esta
devera juntar comprovativo de que tem a posse (ex.
comodato ou arrendamento) do mesmo

12. Nos casos em que a implementagdo do projeto ocorra em
local cuja propriedade ndo seja da entidade candidata e seja
necessaria a autorizacéo do legitimo proprietario devera ser
anexada a autorizacfo deste;

13. Nos casos em que a implementagdo do projeto seja de
investimento estrutural (obras de beneficiagdo do espago) e
ocorra em local que ndo seja propriedade da entidade
candidata (ou n&o seja propriedade do Municipio do Porto ou
da Junta de Freguesia), devera ser anexada uma garantia de
que o prazo de arrendamento/cedéncia seja igual ou superior
a 5 anos.

Outros documentos que juntam, com indicagdo do respetivo namero de
identificacao:

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vincula a Associagao

Dot [ SOCTAL PAROOGUIAL
RS DA BOAVISTA
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Orcamento 1 bercario
10 bercos
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10 colchoes
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Q DEMONSTRAGAD ORATIS MINHA CONTA + =

Brinquedos Novidades Reagentes

grins » Colchio de molas para bargo

b

Colehao para bergo, fabricado em melas, revestimento em tecido

hipoalergenico, laterais reforgados, Confortavel, facil de limpar e de

transportar. Adequado para utilizar com o Bergo de madeira,

Learning Kits Unidades de Blog Mundao da

Robots Educativos aquisicao Educagdo &

Colchao de molas para bergo

Preco: €46,2? EUR

Quantidade: - 1 +
Adicionar ao carrinho
= Envios Gratuitos

Em compras superiores a 200€*

@' Apoio ao Cliente

Viia telefone, chat ou email

A Pagamentos Seguros

Certificagdo SSL na loja



4 cadeiras de repouso
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4 cadeiras de papa

Cadeira de Papa Evolutiva 3 em 1: Balango Moisés e Cadeira
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20€ of cupio "BOCST" (@ +10% extra emtaldo |
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1 espelho pedagodgico
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LML £ EOUAMERTD + MOBILIARIO GRECHE

ESPELHO EM ACRILICO
120X50CM - MOLDURA
EM MADEIRA COLORIDA

Desde 149,95 €

g
R |

1 tapete de atividades

Tapete 4 cores

Tapete 4 cores

S102561

Prego: €146,37 EUR

Quantidade: - 1 +

Adicionar ao carrinho

3-% Envios Gratuitos
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1 mesa

2 cadeiras

Mesa quadrada Emma

EMMAJO3QAMARELO

Altura: 58 cm

d6em | Slem | S8cm

mmmm

mge:  €7240EUR




-Biblioteca » Cadeira Emma

Cadeira Emma
FREER

EMM A4S AMARELO

Altura do assento; 45cm

25¢m

0cm | em

Cor: Amarelo

h

Preco:

hhh

€4511EUR

40tm

45¢m




Orgamento 2 sala 1 ano

10 catres

i eram 30

6 cadeiras de papa

+ Behe) Almentack, Lees e Acesstrios  Ladeiras de Refeicio

CATRE Aproveitamento de espaco 105
x54cm

WESCD

) Feio na Franga
 Garantia 0ans

 Watarials reiclivuls
Hnsiling

sl Vo Caldop

Al
0,76¢€

e i s s g

Cadeira de Refeicdo Evolutiva Verde Belly
M5
Tun

Cor

' . Tamanho UV
€4499un ©
€44 99/un



1 espelho pedagdégico com barra de locomogao

1 kit de barras de braquiacdo com fixacdes

1 conjunto baby mddulos

[ ——

ESPELHO GRANDE COM BARRA Curvo
com ligactes

# Feito na Franga
& Garantia 3 anos

€3 De florestas ecogeridas

ver gescricin  Veld o catdiofo

cor -2 cores

P

o eenjunto

318,21 € 3s07as

Quanmdade
u‘ O

escolhidas

TRELL RELLLILL

KIT DE BARRAS DE BRAQUIACAO COM
FIXACOES Onda sensorial

WESCO 5% 935020

@ Feito na Franga
& Garantia 3 anos

&) De florestas ecogeridas

Ver descricio  Veja o catdlego

o conjunto

300,51 € == o b

Cuantdade
| 1 | Adicionar ao carrinho O

FREGL NELUEIL

CONJUNTO BABImodulos O elevador

WESCO &1 293020

@ Feito na Franga

&F Garantia 3 anes

Sob a vigilénas de um adulig

Ver descricao  ¥eja o catdloge

o conjunta

301,89 € s5e2e i

Cuanndads
1 | Adicionar ao carrinho U

Compartihar € @



1 tapete de atividades

1 mesa

Tapete 4 cores suaves

5104846

Tamanho: 130x130cm

130%130cm | 200%200cm

prec:  €10118 EUR

Quantidade: - 1 +

Mesa retangular Emma
L 2. 8 6 &

EMMA/DZR.Azul

Cor: Azul

|| e

Altura: 51 cm

46 cm 51cm | 58 cm

prego:  €109,91 EUR



6 cadeiras

Cadeira Emma

(e b

ENMAZEAMARELD

Hltwada assenty 25¢m

Bem || ¥ow 35em | Mam | do

Cor: Amarelo

RESE:

me €150 EUR



Orgamento 3 sala 2 anos

10 catres

CATRE Aproveitamento de espago 105
x54cm

WESCD

(& Feito na Franga
& Garantia 10 anes
€} Materials recicliveis

T8 meses a3 anns
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40,76 €
1 espelho pedagodgico
v | B oot em doiica 120650cm X = o ¥
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ESPELHO EM ACRILICO
120X50CM - MOLDURA
EM MADEIRA COLORIDA

Desde 149,95 €

STOCK @
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\ :.:H.':.'
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T
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1 mesa

6 cadeiras

Mesa retangular Emma
Afok ok ok

EMMA/DZR.Azul

Cor: Azul

T T T T

Altura: 51 em

46 cm 5Tecm | 58 cm

Preco: €109,91 EUR

Cadeira Emma
whikw

INMAZEAMARELD

Altura do assentn: 25 cm

Hem | ¥em  35em | 40om | Ao

Cor Amarelo

Thhs

pee €15,03 EUR
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ANEXO B

Declaracdo de Compromisso ¢ RGPD

Eu, abaixo assinado, Feliciano de Sousa Moreira Garcés, portador do cartdo de
cidaddo n.° 08579410 4ZX9, valido até 09/03/2031, a exercer as funcdes de
Presidente da Diregéo, representante) legal da instituicdo Centro Social Paroquial
Nossa Senhora da Boavista, 502676205 (NIPC), com poderes para o ato,
declaro(amos), para os devidos efeitos, sob compromisso de honra e em nome da
minha representada, que:

a} atesto a veracidade de todas as informagtes prestadas e constantes na presente
candidatura, e gue aceito as condicdes previstas nas condi¢des gerais de atribuigdo
do apoio financeiro do Fundo Municipal de Apoio ac Associativismo Portuense,
obrigando-me por esta forma a respeita-las integralmente;

b) presto o consentimento para que a Junta de Freguesia de Ramalde disponibilize
e divulgue publicamente o projeto que apresenta no ambito desta candidatura;

¢) permito, sem prejuizo do atrds disposto, a disponibilidade, articulagdo e o
intercambio dos dados pessoais e dos dados da entidade que represento,
fornecidos ou informados com entidades ou pessoas fterceiras, desde que a
divulgacio dos dados tenha por finalidade a atividade da Instituicdo e do Apoio ao
Associativismo Portuense, salvo se, por escrito, desistir da candidatura, ou ainda se
por motive de forga maior, deixarem de estar reunidas as condigbes necessarias
para a manutencio do tratamento dos dados, sendo que, neste Ultimo caso, os
referidos dados pessoais poderéo ser conservados, nos termos descritos da lei;

d) a presente declarac&o constitui titulo bastante para conferir autorizagdo para o
tratamento dos meus dados e da entidade por mim representada e documentos
pessoais no ambito do referido Apoio ao Associativismo Portuense, promovido pela
Junta de Freguesia de Ramalde, podendo esta entidade, caso o pretenda, logo que
finalizado e concluido o processo, arquivar, inutilizar ou destruir o presente
processo de candidatura e todos os documentos anexos, se nao os reclamar ou
solicitar a sua devolugéo por escrito volvidos trinta dias Uteis;

e} para os efeitos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD, ter
tomado pleno conhecimento e compreendido devidamente os direitos e obrigacdes

v
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que assistem relativamente ac tratamento, seguran¢a e confidencialidade dos

dados pessoais e o teor completo da presente declaracio.

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vincula a Associacido
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ANEXOQ C

DECLARAGAOQ DE CAPACIDADE FINANCEIRA

Feliciano de Sousa Moreira Garcés com o cartio de cidadao niimero 08579410 4ZX9
declara, na qualidade de representante legal do Centro Social Paroquial Nossa
Senhora da Boavista com nlmero contribuinte 502676205 e com sede na Rua
Azevedo Coutinho 141, no Porto, que a Associagdo por si representada tem
capacidade financeira para a viabilizago do projeto apresentado, sendo o valor a que

concorre apenas corresponde a parte de financiamento necessario.

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vmcula a Assomagao
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ANEXO D

Feliciano de Sousa Moreira Garcés com o cartao de cidadao nimero 08579410 4ZX9,
valido ate 09/03/2031 declara, na qualidade de representante legal do Centro Social
Parogutial Nossa Senhora da Boavista com o NIPC 502676205 e com sede na Rua

Azevedo Coutinho, 141, Porto, que a entidade por si representada;

a) (selecionar s6 uma op¢ao):
Xo Tem sede estatutaria na Freguesia de Ramalde;
o Tem delegacéao oficial na Freguesia de Ramalde;
o Ira desenvolver o seu projeto de candidatura exclusivamente na
Freguesia de Ramalde, apesar de ndo ter sede, nem delegacéo nesta
freguesia;

b) ndo se encontra, por qualquer razdo, em situagic de incumprimento de
qualguer obriga¢do pecuniaria perante o Municipio do Porto, a Junta de
Freguesia de Ramalde ou qualquer outra das Freguesias do Municipio;

¢} nao se apresentou a insolvéncia ou a processo especial de revitalizagao;

d) ndo foi até a data foi declarada insolvente;

€) nao celebrou qualquer acordo com a generalidade dos seus credores, o

f) n&o Ihe foi nomeado um administrador judicial para a totalidade ou parte dos
seus ativos ou obrigagdes;

g} ndo lhe foi apresentada pedido, ou aprovada uma delibagio para a dissolver ou
a liquidar, de forma compuisédria ou voluntaria e ndo existe contra si pendente
qualquer processo analogo, por dividas, em qualguer jurisdiggo nacional.

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vincula a Associagio
CENTRO S0CIAL rmi%o OU—[AZ |
D M5 amare AVISTA

Fun Azavedf Gihdtinl;
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SEGURANCA SOCIAL IETTIUTE B SEGLRANGA SOCIAL I F

RAN

CENTRO DISTRITAL DO PORTO

RUA ANTONIO PATRICIO, N.° 262
4199-001 PORTO

DECLARACAO

Nome da entidade contribuinte CENTRO SOCIAL

PAROQUIA NOSSA SENHORA BOAVISTA CENTRO SOCIAL PAROQUIA NOSSA SENHORA BOAVISTA
R AZEVEDO COUTINHO 103

Firma/Denominagdo CENTRO SOCIAL PAROQUIA PORTO

NOSSA SENHORA BOAVISTA 4100-101 PORTO

N.° de Identificacdo de Seguranga Social 20008806897

N.° de Identificagdo Fiscal 502676205

N.° da Declaragéo 057226555ASCD25

Data de emisséo 2025-01-23

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagdo contributiva regularizada perante a  Artigo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,

Seguranca Social. aprovado pela Lei n.°
110/2019, de 16 de
setembro na sua versao
atualizada

Esta declaragéo ndo constitui comprovativo de pagamento de contribuicdes, nem de outros valores e  N.°s 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°

diz respeito a situagdo contributiva apurada até a data de emisséo, ndo prejudicando o posterior  1-A/2011, de 3 de janeiro, na
) sua versdo atualizada
apuramento de dividas.

A declaracéo é valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emisséo. Artigo 84.° do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011,

de 3 de janeiro, na sua
versdo atualizada

O Diretor de Seguranca Social
Elementos para verificagdo da autenticidade da
/Q_i Q/L—-__ declaracéo:
Miguel Cardoso Numero de Identificagéo - 20008806897
Caédigo de Verificagao - ABWHKNQMLSP3895
Para verificar a autenticidade desta declaracdo aceda a
Seguranca Social Direta, no menu "CONTA

CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA” e introduza o
Numero de Identificacdo e o Cédigo de Verificagdo acima

indicados.
Verifigue se o documento obtido corresponde a esta
declaragéo.
Mod. GC1/2022 - DGSS Pag. 1/1
CENTRO DISTRITAL DO PORTO « RUA ANTONIO PATRICIO, N.° 262 « 4199-001 PORTO

Digitally sig Fax: 300 520 520 » www.seg-social.pt
INSTITUT!
INFORMA
i

D 501.23
WET
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tributaria e aduaneira
Servico de Finangas de PORTO-4 - [3387]

CERTIDAO

Eugénia da Conceicdo Pinto Ferreira, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servico de Financas de PORTO-4.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributéria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n°s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo € valida por trés meses e ndo constitui documento de quitacdo, nos termos dos n°s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 23 de Janeiro de 2025.

IDENTIFICACAO
NOME: CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE NOSSA SENHORA DA BOAVISTA
NIF: 502676205

Elementos para validagéo O Chefe de Financas,
Ne° Contribuinte: 502676205 N S
p . ~ - |) NN
Céd. Validagdo: SYFVWMCNTCKA @% o
i

( Eugénia da Conceicdo Pinto Ferreira)

Para validar esta certiddao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opgédo “Validagdo Doc." e introduza o n° de contribuinte e cédigo de validagdo acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certiddo.

SEFMP041_We4
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ESTATUTOS
\’ CENTRO SOCIAL PAROQUIAL
E\ E § NOSSA SENHORA DA BOAVISTA
CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINSE NORMAS
Artigo 1.2

(Denominagdo e natureza)

1 — O Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Boavista é uma pessoa juridica
candnica de natureza publica, sujeita em Direito Candnico de obrigacdes e de direitos
consentdneos com a indole de instituto da Igreja Catdlica, para desempenhar o munus
indicado nos presentes Estatutos, em ordem ao bem publico eclesial, ereta canonicamente
por decreto do Bispo da Diocese do Porto e sob sua vigilancia e tutela, com Estatutos
aprovados por esta autoridade eclesiastica.

2 — Segundo o Direito Concordatario resultante, quer da Concordata de 7.5.1940, quer da
Concordata de 18.5.2004, o Centro é uma pessoa juridica candnica a que o Estado
Portugués reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito Candnico e pelo
Direito Portugués, aplicados pelas respetivas autoridades, e tem a mesma capacidade civil
que o Direito Portugués atribui as pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos,
gozando dos direitos e beneficios atribuidos as Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, nos termos dos art2s 10.2, 11.2 e 12.2 da Concordata de 2004.

3 — Segundo o Direito Portugués, o Centro é uma pessoa coletiva religiosa reconhecida
como Instituigdo Particular de Solidariedade Social, qualificada como Instituicdes da Igreja
Catdlica, devidamente inscrita no competente registo das IPSS, sob o n.2 58/90, que adota
a forma de Centro Social Paroquial, sem prejuizo do espirito e disciplina religiosa que o
informam, regendo-se pelas disposi¢des do Estatuto das IPSS e demais normas aplicdveis,
no respeito pelas disposicdes da Concordata de 2004.

4 — O Centro foi criado para a prossecucdo dos seus fins proprios previstos nos presentes
Estatutos, sendo por isso uma entidade auténoma juridica e patrimonialmente, que, no
exercicio da sua atividade prépria, ndo exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem
prejuizo da sua articulagdo programdtica com outras pessoas juridicas candnicas e da
sujeicdo a legislagdo candnica universal e particular, especificamente em matéria de
vigilancia do Ordinario do lugar.

Artigo 2.2

(Sede e ambito de a¢do)

1 - O Centro tem a sua sede na Rua Azevedo Coutinho, n2 141, freguesia de Ramalde,
municipio do Porto.

2 — 0 Centro tem por ambito de agdo prioritdria, embora ndo exclusivamente, o territdrio
da Pardquia de Nossa Senhora da Boavista.

3 — 0 Centro, desde que autorizado pelo Ordindrio do lugar, pode abrir, para a realizacdo
dos seus fins estatutdrios, delegacGes e respostas sociais na drea das pardquias vizinhas.
Artigo 3.9

(Principios inspiradores)

1 -0 Centro prossegue o bem publico eclesial na sua drea de intervenc¢do, de acordo com
as normas da Igreja Catdlica, e tem como fins a promogdo da caridade crist, da cultura,
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educacdo e a integracdo comunitdria e social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de
todos os habitantes da comunidade onde esta situado, especialmente dos mais pobres.
2 - 0 Centro, na prossecugdo dos seus fins, deverd orientar a sua agdo sdcio caritativa a luz
da Doutrina Social da Igreja tendo em conta, entre outros, os ‘seguintes principios
inspiradores e objetivos:

" a) A natureza unitdria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;
b) O aperfeigoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os paroquianos;

c) A promogdo integral de todos os habitantes da Paréquia, num espirito de solidariedade
humana, crista e social;

d) A promogdo de um espirito de integragdo comunitaria de modo a que a populagio e os
seus diversos grupos se tornem promotores da sua prépria valorizagao;

e) O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de trabalho
comum, tendente a valorizagdo integral dos individuos, das familias e demais
agrupamentos da comunidade paroquial;

f) O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagdo de estruturas de partilha de
bens;

g) A realizagdo de um servico da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus
beneficidrios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristdos;

h) Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do trabalho em
comum tendente a valorizagdo integral das pessoas e das familias;

i) A prioridade a protecdo das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais necessérios a criacdo e
manuteng¢do de estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores da populagéo,
como aos idosos, aos jovens e as criangas;

j) A resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade sécio
caritativa;

k) Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no dmbito
local ou regional, se ocupem da promogao, assisténcia e melhoria da vida das populagdes;
) A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
qualificados;

m) O seguimento, na sua atividade, os principios catélicos e ndo aceitar compromissos que
de alguma forma condicionem a observancia destes principios;

n) O contributo para a solugdo dos problemas sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

0) A participacdo na agdo social de toda a comunidade paroquial, em estreita cooperacdo
com outras instituicdes e grupos de agdo social e com a entreajuda crist3 de proximidade;
p) A escolha dos seus prdprios agentes (funciondrios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a identidade
catdlica das obras de caridade;

q) A procura em evitar financiamentos ou contribuigdes por entidades ou instituicdes que
prossigam fins em contraste com a doutrina da Igreja;

r) A aceitacdo da coordenacdo do Bispo diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com os Estatutos.
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Artigo 4.2 (L{
(Fins e atividades principais) (?;@"?j\>
Os fins e objetivos do Centro concretizam-se mediante a concessdo de bens, a prestacdo 8 x e
de servicos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade de vida das Yo A

pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a Primeira Infincia, através de Bercario, Creche e Jardim de Infancia;

b) Apoio a Segunda Infancia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras;

c) Apoio as pessoas idosas, através de Centro de Dia e Centro de Convivio, ou outras;

d) Apoio a integragdo social e comunitéria;

e) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivacdo dos direitos sociais e eclesiais dos cidaddos.

Artigo 5.2

(Fins secundarios e atividades instrumentais)

1 — Na medida em que a prética o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, o Centro
podera exercer, de modo secundério, outras atividades de fins ndo lucrativos, de caracter
cultural, educativo, recreativo, de assisténcia e de salde, designadamente: mdsica,
actividade fisica, cantina social, apoio ao domicilio, consultas médicas, aulas de apoio ao
estudo.

2 — O Centro pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente
aos seus fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas,
mesmo que em parceria, e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para
o financiamento da concretizacdo daqueles fins.

3 — 0 Centro pode dar autonomia a algum ou alguns dos seus servicos mediante a criagdo
de fundagdes pias auténomas canonicamente eretas.

4 — 0O Centro ndo tem fins lucrativos.

Artigo 6.2

(Normas por que se rege)

1 — O Centro rege-se por estes Estatutos e, no que forem omissos, pelo Cadigo de Direito
Candnico, pela Carta Apostdlica sob a forma de Motu Proprio sobre o servigo da caridade
“Intima Ecclesiae Natura”, pela legislagdo particular e pelas leis civis aplicaveis.

2 — Os presentes Estatutos carecem de aprovacdo do Bispo diocesano, 0 mesmo
sucedendo com a sua revisdo ou alteracdo, que sé poderdo ser propostas pela Direcao.

3 — A organizagdo e funcionamento dos diferentes sectores e atividades do Centro
obedecerdo as normas aplicdveis e a regulamentos internos elaborados pela Direcao.
Artigo 7.2

(Cooperagdo)

1 - O Centro devera colaborar com as demais instituigées existentes, particularmente com
a pardquia e com a Diocese, desde que ndo contrariem a legislagdo candnica universal e
particular, os fins e a autonomia do Centro ou a perspetiva cristd da vida que informa os
presentes Estatutos.

2 — 0 Centro podera celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficiais e particulares,
em ordem a receber o indispensdvel apoio técnico e financeiro para as suas atividades.

3 — O Centro pode, na prossecug¢do dos seus fins, unir-se a instituicdes congéneres, que
exercam idéntica atividade segundo as normas da Igreja Catdlica, podendo constituir ou
participar em unides, federagdes ou confederagdes, com licenga do Ordindrio do lugar.



CAPITULO I
ORGANIZACKO INTERNA
SECCAO |

ORGAOS DA INSTITUICAO
Artigo 8.2

(Org3os)

1 —S3o drgdos gerentes do Centro:
a) A Diregéo;

b) O Conselho Fiscal.

2 — A duragdo do mandato dos érgdos gerentes do Centro, bem como do mandato do
Diretor Executivo, se o houver, é de quatro anos, renovaveis sob proposta do Pdroco e a
aprovacao do Ordinario do lugar.

3 — 0 mandato inicia-se com a tomada de posse.

4 — A lista dos membros dos 6rgdos gerentes do Centro é apresentada pelo Paroco onde se
encontra sediado o Centro, sendo os respetivos membros providos pelo Ordinario do lugar.
5 — Para a constituicdo da lista dos membros dos 6rgdos dirigentes do Centro, a apresentar
a nomeacdo do Ordindrio do lugar, o Paroco deve consultar o Conselho Econémico
Paroquial.

6 — Com a apresentacdo da lista ao Ordindrio do lugar é estabelecido o nimero de
membros da Dire¢do e a qualidade e identidade de cada um dos titulares dos érgdos.

7 —Uma vez providos os membros dos 6rgdos pelo Ordinario do lugar, bem como o Diretor
Executivo, quando for o caso, estes tomardo posse perante o Ordindrio do lugar ou o
Paroco. -

8 — O mandato termina no termo do respetivo periodo, sem prejuizo do dever de
manutenc¢do em fungdes até a posse dos novos titulares.

9 — N3o € drgdo gerente do Centro o Diretor Executivo, que constitui um cargo facultativo
que pode ser instituido por deliberagdo da Diregdo, que procede também a nomeacdo do
respetivo titular, uma vez obtido o parecer favorédvel do Conselho Fiscal e obtida
aprovacgado do Ordindrio do lugar.

Artigo 9.2

(Remoci3o)

Os titulares dos 6rgdos do Centro podem ser removidos pela Autoridade Eclesiastica que
os aprovou, havendo justa causa e apds audiéncia prévia do respetivo 6rgdo do Centro e
dos visados.

Artigo 10.2

(Vacatura)

1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada érgdo deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més.

2 — Compete ao Pdroco, onde o Centro estd sediado, indicar ao Ordinério do lugar os
elementos que preencham as vagas para completar o mandato.

3 — Se vagarem todos os cargos, por demissdo ou por qualquer outra razdo, sera
apresentada pelo Pdroco ao Ordindrio do lugar a lista completa para os érgdos, iniciando-
se novo mandato.

Artigo 11.2

(Incompatibilidades)

1 — Aos membros dos corpos gerentes ndo é permitido o desempenho de mais de um
cargo nos érgdos do Centro.




2 — A nenhum membro dos corpos gerentes do Centro ou a seu cdnjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou
até ao 2.2 grau da linha colateral, é permitido celebrar, direta ou indiretamente, qualquer
negdcio juridico com o Centro, a ndo ser que dai advenham vantagens claras para a
instituicdo e tenha a decisdo unanime e fundamentada de aprovagdo dos restantes
membros da Direcdo e o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

3 —Também ndo poderdo exercer atividade ou o mandato como titular de corpos gerentes
de entidades conflituantes com a atividade do Centro e, em principio, os dirigentes
politico-partidarios e os detentores de cargos autdrquicos durante o seu exercicio.

4 ~ Se for conveniente, por motivos justificados, com o parecer favordvel do Conselho
Fiscal e a autorizagao do Ordindrio do lugar, pode um trabalhador do Centro ser nomeado
membro da Dire¢do ou Diretor Executivo.

Artigo 12.2

(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

1 — O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, com a aprovagdo escrita dos membros da Direc3o.
2 — Se o volume do movimento financeiro da instituicdo ou a complexidade do seu
governo o exigir, depois de proposto pela Direcdo, com o parecer favoravel do Conselho
Fiscal e a aprovagdo do Ordindrio do lugar, um dos membros da Direg3o, ou o Diretor
Executivo, pode ser remunerado dentro dos limites da lei.

Artigo 13.2

(Impedimentos)

1 - 0s membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoas com
quem vivam condi¢bes andlogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou até
ao 22 grau da linha colateral.

2 - Os fundamentos das deliberacdes sobre a aprovacido do conteddo e celebracio dos
contratos referidos no nimero anterior devem constar das atas das reunides dos
respetivos corpos gerentes.

Artigo 14.2

(Responsabilidade)

1 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas acdes
ou omissdes cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade quando:

a) Nédo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 15.2

(Convocatdria e deliberagdes)

1—0Os drgdos do Centro sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes
ou a pedido da maioria dos titulares dos érgdos.

2 —Os 6rgdos do Centro s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
Artigo 16.2

(Reunides e votagdes)

1 - Salvo disposicdo legal ou estatutdria em contrario, as deliberacées sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes. Em caso de empate na votacdo o presidente
pode dirimir a paridade com o seu voto.



2 — As votacGes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades das
pessoas, bem como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros,
sdo feitas por escrutinio secreto.

3 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 22 grau da linha
colateral. '

4 — Mesmo quando ndo seja membro dos 6rgdos gerentes, o Paroco pode assistir as
reunides desses 6rgdos, sem direito a voto, pelo que devem ser-lhe dadas a conhecer com
a devida antecedéncia as datas e ordens de trabalho das respetivas reunides. O Paroco
pode ainda comunicar com os membros dos érg3os, enviando comunicacées aos membros
sobre quaisquer assuntos referentes a atividade do Centro.

Artigo 17.2

(Atas)

1 — Serdo sempre lavradas atas das reunibes de qualquer 6rgdo do Centro, assinadas
obrigatoriamente por todos os membros presentes nessas reunides.

2 — O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva incluséo de
novas atas e a impedir o seu extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

3 — Cabe ao secretdrio de cada 6rgdo zelar pela conservacdo e guarda das respetivas atas.

SECCAO II

DIRECAO

Artigo 18.2

(Composi¢do da Diregdo)

1— A Dire¢do é constituida por um nimero impar de membros, entre um minimo de trés e
um maximo de nove, devendo haver sempre um Presidente, um Secretdrio e um
Tesoureiro. '

2 —Sendo o nimero de membros da Diregdo em cada mandato superior a trés, podera um
dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Diregdo.

3 — O Presidente da Dire¢do serd o Péroco da drea onde se encontra sediado o Centro,
salvo se lhe for concedida dispensa pelo Ordinario do lugar. Nesse caso, o Presidente da
Direcdo pode ser pessoa por ele indicada na lista a apresentar para provisdo ao Ordindrio
do lugar.

4 — Quando o Paroco ndo for o presidente da Dire¢do terd sempre a seu cargo a
coordenacdo geral do Centro.

Artigo 19.2

(Competéncias da Diregdo)

1 — Compete a Dire¢do, como 6érgdo de administracdo do Centro, gerir a instituicdo e
representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgio de fiscalizacdo o relatério e
contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de acdo para o0 ano seguinte e
remeter tais documentos ao Ordindrio do lugar;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente promovendo a organizag¢do e elaboracio da contabilidade, nos termos da
lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal do Centro;

e) Representar o Centro em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgios do Centro;
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g) Gerir o patrimonio do Centro, nos termos da lei;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimdnio do Centro, e o registo dos bens
imoveis;

i) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Centro;

j) Emitir parecer sobre a aceitacdo de herancas, legados e doagdes, pedindo licenca ao
Ordindrio do lugar para as aceitar ou rejeitar;

k) Providenciar sobre fontes de receita do Centro;

I) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos e de modificacdo ou extingdo do
Centro, a apresentar ao Bispo diocesano;

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro;

n) Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos;

o) Celebrar contratos de compra e venda e demais contratos conforme as normas
candnicas e civis aplicaveis;

p) Celebrar acordos de cooperagdo com servicos oficiais, depois de obtida licenca do
Ordinario do lugar;

q) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este |he solicitar para cumprimento das
suas atribuicdes;

r) Executar as demais fungSes que lhe estejam atribuidas pelos presentes Estatutos e que
decorram da lei aplicavel, designadamente da legislacdo candnica universal e particular.

2 — A Dire¢do pode delegar poderes de representa¢do e administracdo para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, ou constituir
representantes para esse efeito, designadamente profissionais qualificados ao servico do
Centro, como o Diretor Executivo.

Artigo 20.2

(Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1 - Compete ao Presidente da Diregdo: _

a) Superintender na administragdo do Centro, orientando e fiscalizando os respetivos
servicos;

b) Convocar e presidir as reunies da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcdo;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,
sujeitando estes (ltimos a confirmagdo da Dire¢do na primeira reunido seguinte.

2 — Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.2

(Competéncias do Secretério)

Compete ao Secretério, coadjuvado por um Vogal, se necessério:

a) Lavrar as atas das reunides da Dire¢3o;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do, organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria;

d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitacdo no “site” do Centro das informacgdes ou suportes das
contas do exercicio, bem como das simulas do programa e relatério de atividades e do
orcamento, que a lei mande publicar.



Artigo 22.2

(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;

'b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminardo as receitas e as
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

Artigo 23.2

(Reunides)

A Diregdo reunira ordinariamente uma vez por més e sempre que for convocada pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos membros da Direcdo.

Artigo 24.2

(Forma de a instituigdo se obrigar)

1 — Para obrigar o Centro sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do
Presidente e de qualquer outro membro da Direcdo.

2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

3 — Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Direcdo.

SECCAO Il

CONSELHO FISCAL

Artigo 25.2

(Constituicdo)

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros: um Presidente, um Secretdrio e um
Vogal.

Artigo 26.2

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1 — Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo do Centro, podendo, nesse
ambito, efetuar a Direcdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e demais documentos do Centro, sempre que
o0 julgue necessario e conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Diregdo submeta a sua apreciagdo;
d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

e) Dar parecer quanto a aquisicdo, administracio e alienacdo dos bens eclesidsticos do
Centro.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do quando para tal
forem convocados pelo presidente deste 6rgio, desde que tal convocagdo seja deliberada
pela Diregdo.

Artigo 27.2

(Reunides)

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada trimestre e
sempre que for convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.
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'SECCAO IV

DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.2

(Do Diretor Executivo)

1 — O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo do Centro que pode ser instituido
por deliberacdo da Direcdo em cada mandato, se especiais circunstancias o requererem,
depois de ouvido o Paroco, uma vez obtido o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a
aprovacao do Ordindrio do lugar.

2 — O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de pessoal ou
pode ser contratado em comissdo de servigo por periodo equivalente ao do mandato da
Direcdo que o contratou.

3 — O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Dire¢do ou do Conselho Fiscal.

4 — A remuneragdo do Diretor Executivo serd estabelecida pela Diregdo, tendo em conta as
capacidades financeiras da instituicdo, a sua qualificacdo profissional e o hordrio de
trabalho.

Artigo 29.2

(Fungdes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamento da gestdo corrente do Centro, bem como
cumprir, executar e mandar executar as deliberacbes da Dire¢do, a quem deve obediéncia,
com obrigacdo de participar nas reunites da Dire¢do para as quais for convidado, ainda
gue sem direito de voto.

CAPITULO 1lI

REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 30.2

(Do patriménio)

1 — Constitui patrimodnio do Centro o conjunto de bens méveis, imdveis e direitos que
legitimamente adquiriu e possui como seus.

2 —S3o bens do patrimdnio do Centro:

a) Os bens imdveis;

b) Os bens méveis e os bens preciosos em razio da arte ou da histdria;

c) As herangas, doagGes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficiarios, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados.

3 — Os fundos pecuniarios serdo depositados quanto possivel a prazo, em conta bancéria
que ofereca garantia de rendimento e seguranca.

4 — Dados os fins e natureza da instituicdo, todos os bens temporais que se encontrem na
propriedade ou titularidade do Centro consideram-se bens eclesidsticos, afetos a fins
especificamente religiosos, ainda que provisoriamente sejam afetos aos demais fins
expressos nos artigos 4.2 e 5.2,

Artigo 31.2

(Da receita)

Constituem receitas do Centro:

a) Os rendimentos dos servigos e a comparticipacdo dos utentes ou seus familiares;

b) Os possiveis auxilios financeiros da comunidade paroquial ou de outrem;
¢) O produto das herancas, legados ou doagdes instituidas a seu favor, desde que
aprovados pelo Ordindrio do lugar;

d) Subsidios e comparticipagdes do Estado e de outras entidades oficiais ou particulares;
e) Receitas da perceco fiscal;
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f) Rendimentos de capitais;

g) Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a titulo secundério ou instrumental e ‘\%@

afetas ao exercicio da sua atividade principal;

h) Rendimentos de iniciativas de angariacdo de fundos, promovidas pelo Centro ou por
terceiros.

Artigo 32.2

(Atos de administracdo ordindria)

1~ S3o atos de administragcdo ordinaria aqueles que se incluem nas faculdades normais de
um administrador e todos aqueles que podem ser praticados pela Dire¢do ou pelo Diretor
Executivo sem recurso a qualquer licenca ou autorizagdo do Ordinério do lugar.

2 — As modalidades de gestdo dos fundos do Centro sdo as previstas no Direito Patrimonial
Canonico para os bens temporais da Igreja (Livro V do Cédigo de Direito Candnico).

3 — S&o invélidos todos os atos que excederem os limites e 0 modo de administragio
ordinaria, a ndo ser que previamente tenha sido obtida licenca do Ordinério do lugar, dada
por escrito.

4 — A administragdo do Centro compete aos corpos gerentes, em conformidade com o
previsto nos presentes Estatutos. -

5 — E necessdria licenca do Ordindrio do lugar para a pratica dos seguintes atos:

a) Investir os saldos anuais;

b) Aluguer ou arrendamento aos administradores ou familiares até ao 4.2 grau de
consanguinidade ou afinidade;

c) Propor e contestar qualquer agdo nos tribunais competentes, em nome do Centro.

6 — Os atos de administragcdo ordindria do nimero precedente praticados sem prévia
autorizagdo da Autoridade eclesidstica competente, mas contrdrios aos presentes
Estatutos e ao Direito Candnico, consideram-se ineficazes.

Artigo 33.2

(Atos de administracdo extraordindria e alienag3o)

1 - A Direcdo sé pode exercer atos de administracdo extraordindria com prévia
autorizagdo escrita do Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.

2 — Os atos de administragdo extraordindria feitos sem prévia autorizagdo do Ordinario do
lugar sdo invalidos.

3 —S&o atos de administracdo extraordindria:

a) A compra e venda de imdveis;

b) O arrendamento de bens imdveis;

c) A contracdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecéria, acima do valor de
cinquenta por cento de receita ordindria que consta da Gltima presta¢do de contas;

d) Novas construgbes que importem uma despesa superior a cinquenta por cento da
receita expressa na prestacdo de contas mais recente; '

e) A alienagdo de quaisquer objetos de culto;

f) A aceitacdo de fundagdes pias ndo-auténomas, isto é, de bens temporais doados ao
Centro com o 6nus, prolongado por tempo superior a cinco anos, de, com os rendimentos,
mandar celebrar Missas ou realizar outras fungdes eclesidsticas, acdes religiosas ou
caritativas;

g) A aceitacdo de quaisquer outros legados ou doacdes com énus semelhantes aos da
alinea anterior.

4 — S6 com prévia autorizacdo escrita da Autoridade eclesiastica competente a Direcdo
pode alienar validamente:



a) Ex-votos oferecidos ao Centro, coisas preciosas em razdo da arte ou da histdria, reliquias
insignes e imagens que se honrem com grande veneragdo do povo;

b) Bens temporais do patrimdnio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto de 7 de Maio de 2002, sobre licenca para
alienacdo de bens eclesiasticos. ;o
5 — S3o nulos os atos e contratos celebrados em nome do Centro sempre que ndo tenha
sido previamente obtida a licenca ou aprovagdo exigida pelo Direito Candnico para a
pratica desse ato ou para a celebracdo desse contrato.

Artigo 34.2

(Perfil dos agentes do Centro)

1 -0 Centro é obrigado a escolher os préprios agentes de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica da institui¢do.

2 — Para garantir o testemunho evangélico no servico da caridade, quantos operam na
pastoral caritativa do Centro, a par da devida competéncia profissional, deem exemplo de
vida crista e testemunhem a formagdo do coragdo que ateste uma fé em acdo na caridade.
3 — Com esta finalidade, o Centro providenciard & sua formacdo, mesmo no ambito
teolégico e pastoral, através de curriculos especificos concordados com os dirigentes do
Centro e através de adequadas propostas de vida espiritual.

Artigo 35.2

(Destino dos bens em caso de exting3o do Centro)

1 — O Centro pode ser extinto pelo Bispo diocesano, em conformidade com a legislagio
candnica universal e particular aplicavel.

2 — Em caso de extin¢do do Centro, passardo para a Paréquia ou para outra pessoa juridica
candnica os bens mdveis e imdveis e direitos que esta Ihes houver afetado e os que lhe
forem deixados ou doados com essa condic3o.

3 — Os restantes bens serdo atribuidos a outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social
instituida pela Igreja Catdlica, que prossiga fins idénticos ou similares aos do Centro,
indicada pelo Ordindrio do lugar, de harmonia com o Direito Canénico.

CAPITULO IV

ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.2

(Assisténcia religiosa)

1 - Aidentidade catdlica do Centro pode requerer um ou mais Assistentes Eclesiasticos.

2 — Sdo fungbes do Assistente Eclesidstico promover a vida espiritual dos titulares dos
6rgdos, dos trabalhadores e dos beneficidrios, no respeito pelo credo que cada um
professa, sem prejuizo do bem dos mesmos, tendo direito a estar presente em todas as
reunides dos 6rgdos do Centro e a usar da palavra, sem direito a voto, devendo para isso
ser informado previamente da data e ordem de trabalhos das reuniges.

3 — Constituem ainda fungBes do Assistente Eclesidstico, no cumprimento das leis
candnicas, garantir o culto divino nas suas diversas manifestacdes e a administracdo dos
sacramentos e sacramentais aos membros da comunidade, que integra o dmbito de
atividade do Centro e os seus familiares.

4 — O Assistente Eclesidstico é normalmente o Paroco da sede do Centro, podendo fazer-se
substituir por algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou apresentar outro sacerdote
ao Bispo diocesano para que seja nomeado em sua vez.

5 — A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida por sacerdote distinto do Paroco,
pode o Centro comparticipar na sua remuneragio, conforme as normas da Diocese, com a
aprovacdo escrita do Ordindrio do lugar.
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CAPITULO V

LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.2

(Liga dos Amigos)

1 - A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, é constituida por todas as pessoas que se
propuserem colaborar na prossecucdo das atividades do Centro e que pretendam aderir
enquanto tal, quer através da contribuicdo pecuniaria, quer de trabalho voluntério, e que,
como tal, sejam admitidas pela Direcdo.

2 — Deverd ser, quanto possivel, estimulada a admissdo dos familiares dos beneficidrios na
Liga dos Amigos.

3 — A constituigdo, organizacdo e funcionamento da Liga obedecerdo a regulamento
préprio elaborado pela Diregdo.

4 — Sem prejuizo das fungcGes que lhe sejam atribuidas no respetivo regulamento, compete
a Liga de Amigos do Centro pronunciar-se sobre todos os assuntos que a Dire¢3o entenda
submeter a sua apreciacdo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.2

(Vigilancia do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza publica, o Centro esta sujeito as
normas de coordenagdo, orientagdo, vigildncia e administracdo préprias do Direito
Candnico, designadamente, no que respeita a licenca para a pratica de atos de
administracdo extraordindria, a emissdo de instrugdes, ao direito de visita, & apresentacdo
de contas e do balango anual das suas atividades, a gestdo dos seus bens com sobriedade
cristd e ao respeito da disciplina eclesidstica. -

Artigo 39.2

(Alteragdo dos Estatutos)

1 - Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor imediatamente apds
a sua aprovagdo pelo Bispo diocesano, sem prejuizo dos efeitos do registo nos Servicos da
Seguranga Social e no Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do Registo Nacional das
Pessoas Coletivas.

2 — Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados mediante proposta da Direcdo,
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovacgdo do Bispo diocesano.

3 — Nos casos omissos, a Direcdo recorrera a legislagdo candnica universal e particular e a
decisdo do Bispo diocesano.

Aprovados em reunido de Dire¢do de 29 de Setembro de 2015.
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Marta Mesquita
Advogada

RECONHECIMENTO

Reconhego as assinaturas de FELICIANO DE SOUSA MOREIRA GARCES,
titular do Cartao de Cidadao n° 085794104 ZZ5, valido até 2016/01/20; JOSE
NELIO DA SILVA GOUVEIA, titular do Cartdo de Cidadao n° 106461559 ZZ6,
valido até 2016/08/16; MARIA MANOELA CORREIA FERREIRA DE
MAGALHAES SANTOS CARVALHO, titular do Cartdo de Cidada n°
008724601 ZY9, valido até 2019/11/24; MARIO ALBERTO FERREIRA DOS
SANTOS REIS, titular do Cartdao de Cidadao n° 058212426 ZZ3, valido até
2017/03/02 e ANA CATARINA MACEDO DE BARROS COELHO, titular do
Cartao de Cidada n°® 100575587 ZZ3, valido até 2015/11/16, feitas pelos
préprios na minha presenca e apostas no documento anexo — estatutos do
centro social paréquia nossa senhora da Boavista, aprovados em reunigo de
direcéo de 29 de Setembro de 2015

Verifiquei as identidades dos outorgantes acima identificados por confrontagéo

dos respetivos documentos de identificagcao que me foram presentes e restitui.-

Registo OA 4759p/1130 ¢

=—Marta Mesquita
Advogada &
Rua das Andrezas 303, 2° Dir.
4100 053 Porto
NIF 207284164

.10.2015

Rua das Andrezas 303, 2° Dir, 4100 353 Porto
Rua do Pinheiro Manso, 662, 2°, 2.18, 4100 411 Porto
Tel:226188567/918443588
martamesguita-4759p@advogados.oa.pt marta.mesquita@netcabo.pt




ORDEM DOS ADVOGADOS

REGISTO ONLINE DOS ACTOS DOS ADVOGADOS
Artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 76-A/2006, de 29-03

Portarian.2657-B/2006, de 25-06

Dr.(a) Marta Mesquita

CEDULA PROFISSIONAL: 4759P

IDENTIFICACAO DA NATUREZA E ESPECIE DO ACTO
Reconhecimento simples

IDENTIFICACAO DOS INTERESSADOS
FELICIANO DE SOUSA MOREIRA GARCES
Cartio de Cidadéo n°. 085794104775
JOSE NELIO DA SILVA GOUVEIA
Cartdo de Cidaddo n°. 106461559776
MARIA MANOELA CORREIA FERREIRA DE MAGALHAES CARVALHO
Cartio de Cidadio n°. 008724601ZY9
MARIO ALBERTO FERREIRA DOS SANTOS REIS
Cartio de Cidaddo n°. 058212426773
ANA CATARINA MACEDO DE BARROS COELHO

" Cartiio de Cidaddo n°. 100575587ZZ3

EXECUTADO A: 2015-10-30 14:50

REGISTADO A: 2015-10-30 14:54

COM O N°: 4759P/1130
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ATAS

ACTA N2 117

Aos & de Janeiro de 2025, pelas 20020, nas mstalactes do Centro Social Paroquial Nossa
Senhora da Boavista sitas na Rua Azevedo Coutinho, n? 141, no Porte, reuniram-se,
convocadoes pelo Presidente da Direccdo do Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da
Boavista os senhores Pe. Feliciano de Sousa Moreira Garcéds, Pe, losé Agostinho Figueiredo de

Sousa, Maria Isabel Barros de Mariz Rozeira, Francisco José Marques Carvalho Guerra, Maria
Manuela dos Santos Carvatho, Joana Borges Dinis Tavares de Oliveira Inverneiro, Raquel Marta
Araljo Rego Monienegro de Sousa e Jaime Pinheiro Crispiano Vieira.

Agenda
Ponto Um: Temada de posse de drgdos sociais.

O Pe. Feliciano abriu a sessio comunicanclo que pretendia comunicar oficialmente a cada um
dos presentes dque tinha sido aceite pele Pago Episcopal, 2 nomeacdo da nova Diregdo e
Conselho Fiscal do Centro Social Parcguial de Mossa Senhora da Boavista para o quadriénio
2025-2023 e que a presente reunido formalizava a tomada de posse destes Corpos Gerentes.
Assim, foi dado a cada presente uma copia do documento de nomeacdo que foi lido pelo
Presidente tomandn os presentes conhecimento da composicdo da nova Direcdo e Conselho
Fiscal:

Direcdo:

Presidente —- Pe. Feliciano de Sousa Moreira Garcés
Vice-Presidente — Pe. José Agostinho Figueiredo de Sousa
Secretdrio — Maria Isabel Barros de Mariz Rozelra

Tesoureiro — Francisco José Marques Carvalho Guerra

Vogal — Maria Manuela dos Santes Carvatho

Consetho Fiscal:

Presidente — Joana Borges Dinis Tavares de Oliveira Inverneiro
12 yogal — Raauel Maria Araljo Rego Monienegro de Sousa

2% vogal — Jaime Pinheiro Crispiniano Vieira

o 208
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Apos a leitura do docimenio de nomedcdo, o Padre Feliciano felicitou os novos drpdos sociais

e dasejou gue os trabathos sejam frutiferos.

Mada mais bavendo a iraiar, 5 sessdo fol encerrada. A ata (ol elaborada pela secrerdria e ird sel
assinada por iodos oy presenies,

Presidente da Direcdo Vice-Presidente
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Relatério da Direc¢do do Centro Social Paroquial
Nossa Senhora da Boavista sobre 0 ano 2023

O ano 2023 caraterizou-se pelo aumento da procura das nossas respostas sociais por efeito de
encerramento de outras InstituicBes Sociais com o mesmao tipo de respostas e gque deixou

muitas familias em dificuldades,

No que diz respeito 4 infancia, ou seja, Jardim de Infancia e ATL, logo em junho preenchemos
todas as vagas de que displinhamos e no Centro de Dia, preenchemos também todas as vagas
e comecamos a fazer a gestdo de uma lista de espera. Sentimos uma crescente afluéncia de
utentes que necessitam de transporte o que se tem revelado um desafio dificil e exigente.
Mantemos a crescente procura de utentes mais fragilizados e do aumento de casos de

deméncia aos quais a equipa se vem adaptando com interesse e sucesso.

Continudmos a promover mais a interagdc intergeracional entre os nossos utentes por
acreditarmos que € uma forma adequada de educa¢do para as criangas na promocdo do
respeito e uma motivacido para os seniores na valorizacdo do seu saber e da sua experiéncia de
vida. Trabalhdmos o sentido de comunidade participando em eventos da Pardquia Mossa
Senhora da Boavista, da Junta de Freguesia e de outras entidades a que nos vamos associando

a cada momento.

Promovemaos e valorizamos as nossas parcerias com o Boavista Futebol Clube, a Xeque-Mate
(atividades para criangas}, Espaco T {atividades para seniores), Junta de Freguesia de Ramalde,

Pardquia Nossa Senhora da Boavista, entre outras.

Continuamos a sentir, a semelhanga do ano anterior, o efeito da redugdo das comparticipacdes

familiares e o aumento de saldrios e precos que se reflete nos nossos resultados.

Continuamos a procurar recuperar a estabilidade dos resultados mas encerramos ¢ ano com
muita confian¢a face ao recomeco das obras do novo Centro Social no polo de Francos.

Esperamos com ansiedade e as novas respostas sociais que irdo servir de forma determinante







ot < T,

Cenlro Social Paroquial Nossa Senhora da Boavista
Rua de Azevedo Coutinho, 141
4100-101 Porto

a nossa comunidade e dar alguma resposta as intmeras necessidades que nos chegam todos

os dias.

A direg80 agradece o empenho dos colaboradores e a confianga dos utentes e o apoio de

tedos os voluntdrios, parceiros e da comunidade em geral,

Porto, 24 de abril de 2024,
O Presidente da Diregdo

Padre Feliciano Garcés

[ \/
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros)

1. NOTA INTRODUTORIA

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Boavista, com sede na Rua Azevedo Coutinho, 103, no
Porto - é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucratives, prestando servigo
social nas valéncias de “Jardim de Infancia®, “ATL-Atividades de Tempos Livres”, “Centro de Dia” e

“Gentro de Convivio".,

2, REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonsiragdes financeiras anexas estao em conformidade com todas as normas que integram o
Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Entidades do Sector N#o Lucrativo (ESNL). Devem
entender-se como fazendo parte daguelas normas as Bases para a Apresentagdo de Demonstragbes
Financeiras, 0s Modelos de Demonstragbes Financeiras, © Cédigo de Contas e as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro {(NCRF-ESNL}) e as Normas Interpretativas.

Sempre que 0 ESNL ndo responda a aspectos particulares de transacgdes ou situagdes, sdo
aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas Internacionais de Contabilidade,
adoptadas ao abrigo do Regulamento (CE) n°. 1606/2002, do Parlamento Europeu & do Conselho, de

19 de Julho: & as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato
Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASE, e respectivas interpretagbes SIC-IFRIC.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adoptadas na preparagdo das demonstragdes financeiras
anexas séo as seguintes:

3.1- Bases de apresentacéo

As demonsiragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operaces, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa, mantidos de acordo com as
NCRF-ESNL em vigor & data da elaboragéo das demonstragdes financeiras.

3.2 - Rédito

O rédito & mensurado pelo justo valor da contraprestagéo recebida ou a receber.

O rédito proveniente da prestagéo de servigos & reconhecido com referéncia a data da transacgéo,
desde que as seguintes condigbes sejam satisfeitas:

° O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
° E provavel gue beneficios econémicos futuros associados a transacgéo fluam para 0 CENTRO;

i
;



CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)
3.3 - Subsidios e outros apoios

Os subsidios apenas s&o reconhecidos quando ha uma certeza razoavel de que 0 CENTRO ird
cumprir com as condigdes de atribuicio dos mesmos e de que 0s mesmos irdo ser recebidos,

Os subsidios associados 2 aquisiciio de activos ndo correntes sdo reconhecidos inicialmente no
capital proprio, sendo subsequentemente imputados numa base sistematica como rendimentos do
exercicio durante as vidas teis dos activos com os quais se relacionam.

Qutros subsidios s, de uma forma geral, reconhecidos como rendimentos de uma forma sisteméatica
durante 0s periodos necessérios para os balancear com os gastos que é suposto compensarem,

3.4 - Imposto sobre o rendimento do exercicio

A entidade beneficia de isengdo de imposto sobre o rendimento, nos termos do artigo 10°. Do codigo
do IRC - Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas.

3.5 — Inventérios

A entidade nado regista inventarios. As compras dos bens de consumo sio consideradas como
consumo do perfodo.

3.6- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tanglveis enconfram-se registados ao custo de aquisigdo, o qual inclui o custo de
compra, quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias para colocar os activos
na Jocalizag8o e condigio necessarias para funcionarem da forma pretendida e, quando aplicavel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remog&o dos activos.

As depreciagBes sdo calculadas, apés o momento em gue 0 bem se encontra em condigdes de ser
utilizado, de acordo com método da linha recta, em conformidade com o periodo de vida atil estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagio utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida (itil estimada:

Designagéo Anos
Edificios e outras construgBes 10-50
Equipamento basico 4-10
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3-10
Outros activos tangiveis 3-10



CENTRO SOCIAL PARQOQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)

As vidas Gteis e método de depreciagdo dos varios bens séo revistos anualmente. O efeito de alguma
alteragéo a estas estimativas é reconhecido na demonstragdo dos resultados prospectivamente.

As despesas de manutengdo e reparagéo (dispéndios subsequentes) que ndo séo susceptiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros s&o registadas como gastos no periodo em que s#o incorridas.

O ganho {ou a perda) resultante da alienagéo ou abate de um activo fixo tangivel é determinado como
a diferenca entre o montante recebido na transacgdo e a quantia escriturada do activo ¢ &
reconhecide em resultados no periodo em que ocorre a alienagéo.

3.7 - Intangiveis

Os activos intangiveis adquiridos séo registados ao custo deduzido de amortizacBes @ perdas por
imparidade acumuladas. As amortizagdes sao reconhecidas numa base de linha recta durante a vida
atii estimada dos activos intangiveis. As vidas dteis & método de amortizagdo dos varios activos
intangiveis s&o revistos anualmente. O efeito de alguma alteragio a estas estimativas é reconhecido
na demonstragao dos resultados prospectivamente.

3.8 - Imparidade de activos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efectuada uma revisdo das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis
e intangiveis da empresa com vista a determinar se existe algum indicador de gue possam estar em
imparidade. Se existir algum indicador, ¢ estimada a quantia recuperavel dos respectivos activos a
fim de determinar a extensédo da perda por imparidade (se for 0 caso).

Quando ndo & possivel determinar a quantia recuperavel de um activo individual, é estimada a
quantia recuperével da unidade geradora de caixa a que esse activo pertence.

A quantia recuperavel do activo ou da unidade geradora de caixa consiste no maior de entre o justo
valor deduzido de custos para vender e o valor de uso. Na determinagao do valor de uso, os fluxos de
caixa futuros estimados sdo descontados usando uma taxa de desconto antes de impostos que
reflicia as expectativas do mercado quanto ao valor temporal do dinheiro e quanto aos riscos
especificos do activo ou da unidade geradora de caixa relativamente aos quais as estimativas de
fluxos de caixa futuros n&o tenham sido ajustadas.

Sempre que a quantia escriturada do activo ou da unidade geradora de caixa for superior a sua
quantia recuperavel, & reconhecida uma perda por imparidade. A perda por imparidade € registada de
imediato na demonstragdo dos resultados na rubrica de “Perdas por imparidade”.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando ha
evidéncias de que as perdas por imparidade reconhecidas j4 ndo existem ou diminuiram, sendo
reconhecida na demonstragdo de resultados na rubrica "Reverstes de perdas por imparidade”, e
efectuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagbes) caso a perda
ndo tivesse sido registada.
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)
3.9 - Provisdes

Séo reconhecidas provisdes apenas quando o CENTRO tem uma obrigagéo presente {legal ou
construtiva) resultante dum acontecimento passado, & provavel que para a liquidagdo dessa
obrigago ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser razoavelmente
estimado.

O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de
relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigagio. Tal estimativa & determinada tendo em
consideragdo os riscos e incertezas associados a obrigag&o.

As provisbes sdo revistas na data de relato e s&0 ajustadas de modo a reflectir a melhor gstimativa a
essa data.

Os passivos contingentes n&o sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados
sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos englobando beneficios econémicos nio
seja remota. Os activos contingentes n&o s&o reconhecidos nas demonstragfes financeiras, sendo
divuigados quando for provavel a existéncia de um influxo econdmico futuro de recursos.

3.10 - Ativos e passivos financeiros

Os activos e os passivos financeiros s&o reconhecidos no balango quando a empresa se torna parte
das correspondentes disposigBes contratuais.

Clientes e utentes e dividas de terceiros

As dividas de clientes e utentes e de outros terceiros encontram-se registadas pelo seu valor nominal
deduzido de eventuais perdas de imparidade. As perdas de imparidade correspondem 3 diferenca
entre a quantia inicialmente registada e o seu valor recuperavel, sendo este o valor presente dos
“‘cash-flows” esperados, descontados a taxa efectiva, as quais s&o reconhecidas na demonstragéo
dos resultados do periodo em que s&o em que sdo estimadas.

Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa
e depdsitos, venciveis a menos de 3 meses, e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco
insignificante de alterag&o de valor.

Contas a pagar

As contas a pagar s&o registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do
desconto é considerado imaterial,

3.11 - Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associada a estimativas

Na preparagéo das demonstragdes financeiras anexas foram efectuados juizos de valor e estimativas
e utilizados diversos pressupostos que afectam as quantias relatadas de activos e passivos, assim
como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo. Durante o decurso do ano de 2023,
n&o ocorreram alterages de politicas contabilisticas, decoirentes da adogdo do ESNL ou estimativas
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relovantes, relativamente as utilizadas na preparagéo e apresentagédo das demonstragdes financeiras
do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2023, nem foram reconhecidos erros materiais relativos a
periodos anteriores.

As estimativas e o0s pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor
conhecimento existente & data de aprovagio das demonstragdes financeiras dos eventos e
transacgdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados efou correntes.

Contudo, poderdo ocorrer sitvagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data de
aprovagdo das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente & data das demonstragdes financeiras serfo
corrigidas de forma prospectiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza assaciado, os resuttados
reais das transacgBes em questéio poderéo diferir das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efectuadas na preparagéo das demonstragdes financeiras
anexas foram os seguintes:

Activos fixos tangiveis / estimativas de vidas uteis

As depreciagbes s&o calculadas sobre o custo de aquisigio sendo utilizado o método da linha recta, a
partir da data em que o activo se encontra disponivel para utilizagéo, utilizando-se as taxas que
melhor reflectem a sua vida Util estimada. Os valores residuais dos activos e as respectivas vidas
Oteis s3o revistos e ajustados, se necessario em cada data de relato.

3.12 - Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos ap6s a data do balango que proporcionem informag&o adicional sobre condigbes
que existiam & data do balango (“adjusting events”) séo reflectidos nas demonstragbes financeiras.
Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagéo sobre condigbes que ocorram apos
a data do balango {“non adjusting events”) sdo divulgados nas demonstragdes financeiras, se forem
considerados materiais.

3.13 - Especlalizagdo dos exercicios

As receitas e despesas s3o registadas de acordo com o principio da especializagéo de exercicios,
pelo qual estas s&o reconhecidas 4 medida em que sdo geradas, independentemente do momento
em que sio recebidas ou pagas. As diferengas entre as receitas e despesas geradas e 08
correspondentes montantes facturados s#o registadas nas rubricas de diferimentos.
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4. FLUXOS DE CAIXA

A caixa e seus equivalentes inclui numerério e depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e
detalha-se como segue:

31.12,2023 31.12.2022
FLUXOS CAIXA Quantias Quanlias
. disponiveis Totais disponiveis Totais
para uso para uso
Numerario
Caixa

Depdsitos a ardem

Depdsitos a Prazo

Depositos bancarios Outros depdsitos bancarios

Totais 101.107

101.107 238.388 238.388
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5. ACTIVOS INTANGIVEIS

Durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2023 e 31 de Dezembro de 2022 ¢ movimento
ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas respectivas amortizagdes
acurmnuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

(valores expressos em euros)

Projectos

de ) . "
Activos intangiveis: quantias brutas | desenvolvi Programas Adtivos
de intangiveis

ariture mento
escrituradas mer computador EIM Curso

Saldo Inicial
Adicdes
Revalorizagdes
Transferéncias
Alienagtes
Sinistros
Abates

Saldo Final

(valores expresses em euros)
Projectos
de
desenvolvi
mento

Programas Activos
de intangiveis

Activos intangiveis: amortizagtes
computador em ¢urso

Marcas Oulres
i ti

Saldo inicial

Reforgos

Reversoes

Alienagbes

Sinistros
Abales

Saldo Final




ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{(Montantes expressos em Euros)
6. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2023 e 31 de Dezembro de 2022, o movimento
ocorrido na quantia escriturada dos activos fixos tangiveis, bem como nas respectivas depreciages
acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte;

{ valores expressos em euros )

Activos fixos

tangiveis: | Outros Activos
quantias brutas Edificios & | Equipamento | Equipamento | Equipamento [ activos fixes | tangiveis
escrituradas _out. Const Basico. | Transporte | Administrativo | tanglveis EM CUrsO Totais

Saldo Injcial

Transferéncias

Activos fixos Equipamento Activos
tanglyels: Edificios & | Equipamento | Transporte tangiveis
depreciagies oul. Const Basico i

Saldo Inicial
Reforgos
Reversfias

| Alenagies |
| bates |
Salde Final

Transferéncias I




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros)
7. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas reconhecido nos periodos findos 31
de Dezembro de 2023 e em 31 de Dezembro de 2022 é detalhado conforme segue:

CMVMC Mat, Primas, Subs, e do TOTAIS

Saldo Inicial

Compras

VS —

Regularizaghes { +/- }
Em
31.12.2023

Saldo Final
CMVIMC
Saldo izl

Compras

Em e
31.12.2022 Kegularizagies ( +-)
Saldo Final
%)

CMVYMC |

8. SUBSIDIOS E OUTROS APOIOS
O montante dos subsidios concedidos, reconhecidos nos periodos findos em 31 de Dezembro de

2023 e em 31 de Dezembro de 2022 é detalhade conforme segue:

suUBSIDIOS

Inslituta da Seguranga Social

. Banco Alimentar .. 18641

Subsidios a S SR R ) ) .

Explaragan o o7 R o K
Outras Entidades Ceeeer o B80T e T

TOTAIS




ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)

Os subsidios a exploragédo sfo reconhecidos como réditos, na medida em que o gasto & realizado.

9. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

CLIENTES

Quantia Mominal Imparidade Valor Liguido

Clicnies e Utentes o 2456 o 1..978'_

Clientes Cob. Duvidosa

OUTRAS CONTAS A RECEBER

2023 2022

Fomecedores ( Saldos contrarios ) 20.00 Do

Adianl. e outras operagdes of pessoal
Adiant. A foencerdores de investimentos
Devedores por aciéscimo de rendimentos )
. @@ =
Jurcs a recebor

Subsidios a receber

Qutros acréscimos de rendimentos
- =

Qutros dovedores

FORNECEDOIRES

Fornecedores, conta corrente

Fornecedares, titults a pagar

Fomecedoe

10
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA, BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros)
ESTADO E DUTROS ENTES PUBLICOS

Finangas

Seguranga Social

Saldps Devedores
Retengao Imp. 5! Rendimenlo
lva a recuperar

Rastantes impustos

Saldos Credores

Corrente

Retengas Imp. s/ Rendimento

Fundo de Compensagas
Restantes impastos

Cantribuigbes seq. social

11



Gastos a reconhecer
Sequres

- -
Outros gastos diforidos

Rendimenlos a reconhecer
Subsidios

- 0000000000000
Outros rendimentos

Alivo nao Correnlo

Paréquia W Sra. Boavisla

Fassive Corrente

Paréquia N Sra. Boavista

-—_ .

Nao correntes

Clientes {saldos cuntrdrios)

Corrantes

Clientes (saldus conlrérios)

Pessoat

CQulros Aacréscimos de gastos

Ouwtros Credores

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros})

Tolals

OUTRAS CONTAS A PAGAKR

12




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros}

MOVIMENTOS NAS RUBRICAS DOS FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundes

Excedentes Técnicos
Resarvas ) ] ;
Resultados fransitados | 356.465 -40.115 o : -396.580
Ajustamentos em ativos financeiros - o - . A

Excedenles de revalorizagan _

Outras variagdes nns lundos patrimoniais . 322.457 ._ . . : . 3.317 319,140 .
Resuitado liquido do periodo 40415 . 26.301° C 4015 26301,

Totais

10. REDITO

Em 31 de Dezembro de 2023 e em 31 de Dezembro de 2022 os réditos apresentavam a seguinte
composicao:

2023 2022

Quantias dos réditos reconhecidas no periodo m}s ~econhecidos no Réditos recontacidos no
perioda periodo
yrm——— - A p—— —
Preslagéo
Juros

Cte7sze 66440,

Royalties

Dividendos .

Tatais

13




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros)

11. FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” em 31 de Dezembro de 2023 e 31 de Dezembro de
2022 ¢ detalhada conforme se segue:

Fomecimentes e Serviges Externos 2022

Subeantratos

Servigos Especializados: - | 15439 ' 17..735:
Trabalhos Especializados - 6.5575 _ | : 6.636
Publicidade & propaganda - - . . . |
Vigilancia e Seguranga | R 1444 1273
Henorarios 773 | 5338,

Conservacao e Reparagao 6.380; 4,95 |
Outros Servigos Especializados . . 64 93%
Materiais 1.584 20.011°
Energia e fluldos R RVEYS . 9.387,
Deslocag@es, Estadas e Transportes . 335 542
Servigos Diversos: _ 22,773 : _ 21.23
Rendas e Alugueres _ . 0 . _ 0
Comunicagéo . S 759 . ' 473
Seguros 2639 | 2.655
Limpeza, higiene e conforto o 3 ' 4.:823 . a '- ’ 6.061

Oulros Servicos S e T qo0a2

14



CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA, BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)

12. GASTOS COM O PESSOAL

A rubrica de “Gastos com o pessoal” em 31 de Dezembro de 2023 e em 31 de Dezembro de 2022
detalha-se da seguinte forma: '

Gastos com o Pessoal 2023 2022

Remuneragbes do Pessoal . 363.979 : ' ' 321.463

Encargos sobre Remuneragoes 80.777 ' 72152 .:
Seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais . 3.644

Outros gastos com Pessoal

O nimero de colaboradores ao servico da Entidade em 31 de Dezembro de 2023 era de 24 e em 31
de Dezembro de 2022 de 24,

13. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

A composigdo da rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” em 31 de Dezembro de 2023 e 31 de
Dezembro de 2022 & conforme se segue:

Rendimentos Suplementares

Rendimentos & ganhos rest. Activos financeiros

Qutros

Totais

15



CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

{Montantes expressos em Euros)

14. OUTROS GASTOS E PERDAS

A decomposigéo da rubrica de "Outros gastos e perdas” em 31 de Dezembro de 2023 e em 31 de
Dezembro de 2022 é conforme se segue:

Impostos _ ' 409 ;
Descontos pp. concedidos

Gastos e Perdas em Inv. ndo financeiros

Qutros

15. JUROS E OUTROS RENDIMENTOS E GASTOS SIMILARES

Os gastos e perdas de financiamento em 31 de Dezembro de 2023 & 31 de Dezembro de 2022 séo
detalhados conforme se segue:

Juros e Rendimentos Similares Obtidos

Juros Oblidos

Outros

Juros e Gastos Similares Suportados

Juros Suportados

Diferengas de cdmbio desfavoraveis

Cutros

16



CENTRO SOCIAL PAROQUIAL N SRA. BOAVISTA

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO PERIODO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Montantes expressos em Euros)

16, OUTRAS INFORMAGOES

Néo existem dividas as Finangas e Seguranga Social a 31.12.2023,

17. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO
As demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2023 foram aprovadas pela

Direcio e autorizadas para emissdo em 22 de Abril de 2024, refletindo de forma verdadeira e
apropriada as operagdes do Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Boavista, bem como a sua

posicéo financeira.

0 Contabilista Certificado, A Direcgao,

Presidente Pe. Feliciano Garcés

I
<1y

Vice-Presidente  Pe. José Agostinho

José da Cunha Fernandes - CC 7484
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Vogal Manuela Carvalho
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Para procedermos & elaboragio do plano anual de atividades para o presente ano
letivo, baseamo-nos, essencialmente, nas caracteristicas individuais de cada
crianga, no tempo disponivel para a realizacio das atividades e mos recursos
humanos e materiais existentes na instituicao.

Através do desenvolvimento das atividades previstas pretendemos:

« Desenvolver a criatividade e imaginagéo das criangas
« Promover a aquisigio de valores e atitudes responsaveis das criangas

+ Sensibilizar as criangas para temas da atualidade e focados em dias
especiais

» Proporcionar situacdes de descoberta

« Promover o desenvolvimento da crianga em diversas areas do saber
e Promover habitos saudaveis nas criangas

o Incentivar nas criangas o gosto pela cultura e socializagio

o Valorizar e divulgar os trabalhos realizados pelas criangas

« Estimular o espirito critico e desenvolver a autonomia

+ Sensibilizar os pais/encarregados de educacfio para um trabalho em
conjunto com a escola

Através destes objetives, compete ao J.L. garantir que todas as criangas realizem as
atividades num clima agradavel e sejam capazes de transmitir os conhecimentos
adguiridos.

Pretende-se assim criar criangas autéonomas, responsaveis, solidarias e cooperativas
numa perspetiva de parceria tendo em vista a partilha de responsabilidade a varios
niveis.



- Apresentagéo da sala

- Integrar de forma ladica e
divertida os novos membros da
comunidade aducativa

-Dialogo sobre gostos e preferéncias

- Promover o convivio - Exploragdo da sala

- Favorecer a & daptagéo a0 - Realizagdo de atividades livres

espago, aos adultos, s criangas
e rotinas

-Realizagao de jogos no exterior

- Dar a conhecer as regras da Introdugdo das regras da sala

sala.

- Introdugdo do guadro do
-Sensibilizar para 2 comportamento

importéancia da higiene.

~Reconhecer tradicbes culturais

- Vivenciar experiéncias novas | -Pesagem uvas

- Proporcionar as criangas
momentos de diversio e
convivio

. Apresentat;ﬁo
- Apresentaq:‘io projetos
-Dinamica de grupo

- Duvidas e esclarecimentos

-Sensibilizar para a
importancia da interagdo/
parceria entre escola/ familia.
- Favorecer a troca de
informagdes, promovendo uma
relacio de confianga e
cooperagio entre agentes
educativos

- Apresentar a equipa da sala, 0
Projeto Pedagogico e 0 Plano de
atividades

- Passeio Quinta das Manas em

Guimardies

- Vivenciar experiéncias novas
-Conhecer e jdentificar as
carateristicas do Outono
Proporcionar um momento de
convivio entre as criancgas e 05
mais idosos
- Enriquecer o vocabulario
alusivo & época
- Promover 0 convivio com
diferentes geragdes
- Promover 0 respeito pelo mais
idoso
~Valorizar a historia de vida e
sabedoria dos mais velhos

~1da ao Centro de Dia cantar
dancar uma cangio com 0% idosos.
« Oferecer uma lembranga a cada
jdoso de cada uma das criangas

realizada pelas mesmas.

- Desenvolver a linguagem _Vjsita aos Correios
- Dar a conhecer a importancia

dos correios




= Incutir habitos alimentares
saudaveis

- Pertnitir o manuseamento de
legumes e frutos

- Introducéo da piramide alimentar
= Culinaria
- Joge sensorial

- Recolha de Alimentos

- Conhecer as tradiges

-Proporcionar momentos
Tadicos e de diversio

- Atividades de expressio plastica
relacionadas com o tema

= Desfile de mascaras

-Fomentar as relagoes entre a
escola, familia e comunidade.
Preservar e reviver a tradigido
popular do S, Martinho de uma
forma lidica

-Promover momentos de
convivio e confraternizacie

= Confeciio de trabalhos e iguarias
para a venda
- Feira aberta 4 comunidade

- Promover o convivio

- Manter as tradi¢des populares

- Festa do Magusto
-Degustaciio de castanhas

-Aceitar e integrar as diferencas
entre as pessoas

- Reconhecer alguns valores

-Festa do Pijama no Jardim de
Infincia

As crian¢as vém vestidas de pijjama
nesse dia

- Proporcionar as criangas
momentos de diversao
- Estimular a linguagem

- Ida ao teatro




- Day a conhecer os costumes @
tradigdes do Natal
- Promover a criatividade

- Ida ao marco do correic entregar
carta do pai Natal

- Promover o ¢convivio e a
confraternizagio

= Conhecer 0s costumes e
tradigdes da época natalicia
= Promover a criatividade

- Festa de Natal no Foco com todas
as valéncias
= Lanche partilhado

- Enriguecer e ampliar a area
vocabular relacionada ao Natal
e a familia

- Dasenvolver o gosto pela
representacio

- Conto de Natal na escola pela Catia
{Cantora)

- Dar a conhecer a historia
sobre o dia de Reis

~ Leitura de uma histéria
- Elaboragiio da coroa de reis para
cada uma das criangas

- Dar a conhecer o mundo do
espetaculo

- Dar a conhecer as magias
através de atividades magicas
- Proporcionar momentos de
encanto e magia

= Atividades magicas a realizar na
sala

~-Proporcionar as criangas
momentos de diversio e
convivio

-Desenvolver a criatividade ¢
imaginagao

- Realizacio de mascaras
« Cortejo de Carnaval

- Estimular lacos de amizade
- Proporcionar momentos de
convivio

= Realizagéio de um trabalho sobre a
amizade




- Promover a igualdade ¢ o
género

- Desenvolver o respeito

- Demonstrar o afete

- Realizacéio de um trabalho para
entregar a todas as mulheres da
institnigfo e respetivas familiares

- Desenvolver a imaginacio e
criatividade

= Estimular a crianga a
trabalhar a expressido verbal e
corporal

- Desenvolver a linguagem

Ida ao Teatro

- Valorizar figura patema
- Promover interagéio
escola/familia

«Elaboragio de uma prenda para o
pai

« Dialogo com as criangas sobre a
importincia do pai

-Cangio/ Poesia para o Pai

- Sensibilizar as eriangas para a
importancia das arvores

- Plantar uma arvore

- Audicio de uma histéria sobre uma
arvore

- Sensibilizar a crianca para a
importancia da agua.

- Mostrar a crianga como se
pode poupar e conservar agua
- Valorizar o poder e a
importincia da agua

- Visita ao Pavilhido da Agua

- Reviver tradigbes

- Dar a conhecer 0s costumes e
tradigbes da Pascoa

- Elaborac¢éo de uma prenda relativa
a0 tema para os pais

- Trabalhos de expressio plastica




« Promover a impertancia do
livro

-Fomentar ¢ manuseamento do
lvro

- Observacio de livros

- Dramatizacido de uma historia

- Valorizar a figura maternal

-Fomentar ¢ fortalecer lacos
familiares

= Elaboragéo de uma prenda
para o Dia da Mie

~Canciio/poesia Mae

-Valorizar e compreender as
nossas origens

= Convivio entre familiares

as criangas

LE af - Lanche partilhado
=Sentir a importincia da
familia
= Proporcionar momentos de
alegria e convivie
- Proporcionar o convivio entre | - Passeio

= Proporcionar convivio entre
as criangas ¢ adultos

- Promover a socializagéo
Estimular la¢os de amizade

= Jantar convivio no Foco com
todos os utentes e familiares
= Dancas populares

- Conhecer e respeitar
tradigdes populares

- Elaboragiio de expressio
plastica relative ao tema

- Jogos tradicionais

-Proporcionar momentos de
diversiio entre as criangas

-Estabelecer contacto com a
areia e agua salgada

- Ida & praia

- Proporcionar momentos de
convivio entre as criangas

-Despertar sentimentos de
despedida e de felicidade sobre
a sua “vida” no J.I,

- Jantar de Finalistas

- Entrega do livro de Finalistas

Nota- Ao longo do Ano letivo poderdo surgir ouiras atividades e visitas de
estudo decorrentes de outros projetos ou de intercimbio com a

comunidade,

As datas das atividades e visitas de estudo agendadas neste plano poderio
estar sujeitas a alterages por motivos alheios i escola e de forma a
garantir o bem-estar de todos.




Centro Sooial e Paroguial Mossa Senhors da Boavista

PLAMO ARNUAL DT ATIVIDADES 2024

Centro de DiafCentro de Convivio — FOCO/FRANCOS

__Data

Atividades

Objetivos

o anbeersarios  dos

AgAc

RELN IR itel)
idey,

2k e Soanennoragao e DA dhe

Rais [0 dis Lonen o}

4 do daneiro - Comemocdcdo do Dia de
Reils (6 de Janeiro)

N lanche capla-se os parabéns, apagom se o

virlers it e i hala e wgvens e
Ak s janein s Com as oriangas 4o CATL de
Francos

Cantar as janeiras com as criangas do CATL do
Jardim de infancia

Presevar a idclitida-de dos idasts
Potenciar & el v e et
Fowmemnlar courir e s b e kgt
Contribuir nata wHorizarac e
Pressprni vownlonan wacigoe:,

Prapol ciona momentos de dlivierao i e
gutan

Promover a aproximagdo & convivio enbne s
varias valéncias da instltuigao '
Promover a intergeracionalidade i

11 de Janeire — Dia Internacional do
Obiigado

Etaboragio de um cartaz com frases de
agradecknento

Promover as relagdes interpessaalt

14 de Janeiro — Dia Internacional do Riso

visionamento de v filme de comedia

Exprimir emogdes e senlimentos
Proporcionar momentos de diversao e bem-
astar

25 de Janeiro — Dia Inlernacional do

Puzzle

Construgdo de um puzzle

Proporcionar momentos de divers3o e bent-
estar
Estimular a memdoria e a destreza mental

1 de Fevereiro - Dia Mundial da leitura

em vo? alta

Leitura de um conte

Estimular as capacidades cognitivas dos
utentes e o gosto pela leitura

% de Fevereiro

Tarde de Culinaria

Preservar e valovizar tradigées

Estimuiar a motricidade

Fomentar o sentimento de pertencz no
grupo

12 de Favereiro

Comemoracia do Carnaval

Preservar e valorizar tradigbes
Promover momentos de diversio e bem-
estar

Comemoragdo do Dia da Amizade

Exprimir emogdes e sentimentas
Proporcionar momenlos de lazer, cohvivio
Fromocao das relagdes interpessoais ]

15 de Fevereira — Dia Mundial da Radio

Refletir sobre a importancia da Radio
Simulacao de um programa de radio

Ralembrar habitos, vivéncias e experiéncias.
Proporcionar momentos de diversdo @ hem-
estar

Explorar as diferentes formas de

expressdo e comunicagio

4 de Marco — Comemoracﬁo do Dia da
Audicio (3 de Marco}

Jogo Sonoro

Estimulagdo sensorial
Promaver momentos de lazer e bem-estar

8 de Margo - Dia Internacional da Mulher

Comemoragia do Dia Internacional da Mulher

Froporcionar mamentos de lazer e convivia
Promaver um dia especial para todas as
utentes.

Aumentar a autoestima

Contribuir para a valorizagao pessoal

11a 15 de Margo

Realizacdo de trabalbos alusivos a Primavera
Oecoracao do Cenlro de Dia

Estimular a cnatividade, as capacidades
artisticas e plaslicas e 3 autpexpressdo
Ccupar de forma lidica os tempos livres

19 de Margo ~Dia do Pai

Comenoragdo do Dia do Pai

Promover as relagdes familiaras
Proporcionar momentos de bem-estar
Aumentar a autoestima

Contribuir para a valorizagdo pessoal

25 a 28 de Marco

Realizacio de trabalhos manuais alusivos a
Fascoa
Entrega de améndoas

Estimular a criatividade, as capacidades
artisticas & plasticas e a autoexpressdo
Ocupar de lorma lidica os lempos livres

1 de Abril — Dia das Mentiras

logos/Dindmicas de grupo sobre mitos e
verdades

Estimular a memoria
Proporcionar momentos de diversgo e bem-
estar

2 de Abril - Comemoracio do Dia
Mundial da Atividade Fisica {6 de Abril)

Realizacio de uma sessdio de gindstica especial

Sansibilizar para a importincia  da
mohilidade fisica

Proporcionar diversio e alegria através da
atividade fisica
Promover habitos e
saudaveis

Estimular e desenvolver as capacidades
fisicas e a motricidade dos utentes

estilos  de  wida

16 de Abril - Dia Mondial da Voz

Jogos de Audigio — Identificagio de voz

Estimular 3 meméria e a sensibilidade
auditiva

Explorar as diferentes formas de

axpressao ¢ comunica¢io




Centro Social e Paroquial Mossa Senhora da Boavist)

2 de Abrib - Comemoragio do Din 'da Dindmica de Grupo, Catimular 1 moemana
Liberdade - 25 de Abeil Parlilha de cxpericngas
Setsibilizar ¢ consciencializar  para &
e importancia de temdticas da atualidade
2% de abyil = Dia Mundial da Danga Realizacdao de uma sessdo de danga Estimular capacidades fisicas e artisticas
Fropofcionar momentos de diversio e bam-
estar
Estimular e de<envolver as capacidades
) _ -~ | Heicas e amotricidade dos ulentes
"6 de Maio Camemaragio do D da Mie m;do_d.-h Dia da Mae Promover as relacdes familares

{5 de Maio} Proporeionas momcnios de bem-estar
Almenlar @ autoestinma

15 de Maio - Dia Inlernacional da Familia | Comemoracdo de Diz da Familia Promover as relagies lamiliares
Reconhecer a imporlancia da familia
Privilegiar os lagos alelivos

;. Praporaonar momeilos de bem-estar

21 de Maio Tavde de Culinaria ! i veluanizat agdicoes
Eulimubiae a oneetiacighide
Fomenlar o sentimente do pertenga no

] . B ]

28 de Maio — Dia Internacienal do Brincar | loge de Memaoria Estimular a mermoria

Proporcionar mamentos de diversio ¢ bam-
estar )
17 a 21 de Junhg Reatizagio de trabaihos alusivos a0 Verio Estiriulae & eriadividade,  as capadidades
Decoracdo do Centro de Dia AFLISHICaS e plasdicas e O anloexpres.io
) . Conpar de lorma lidica os Lempos wres

19 de Junho - Comemoragdo do Dia | Sessdo especial de loga 7T Sensibilizar [_lam 4 -im|:rortz'ancia da 5

Internacional do loga (21 de Junho) mchilidade fisica ’
Proporcionar diversio e alegria atraves da
atividade lisica
Promover  hadbitos e estilos  de  vida
saldaveis .
Estnulan e desenvolver  as  capacidades i
fisicas 1 i matricidarde des ulentes )
Favorecer o desenvolvimento psicomotor

Data a desfgnar Festejos de 5. lodo Propm'cioné; momentos de diversao e bem-
estar

e . : Preservar e valorizar tradicges

4 de Julho - Comemoracdo deo Dia | Coofegdo de um bolo/baolachas de chocolate Fomentar & sentimento de pertenca no

tundhal do Chocolale {7 de Juiho} ErOpe
Participar e atividades de colindria

N mlar o motriclade
10 de Julho — Dia Mundial da Plzza Confecio de pizzas Fomentar o seotimento de pertenca no

PO

Farticipar am alividades de culinaria
Estimular a molticidade

2ode udho o Dia dos Avoy Comemaraio do Db dos Avds Pronumaes s o-ligiios |
Proparcigian momwenlos do bome eskar
Aurmienla a oy lima

Contribuin paa a ~.f;{_|_0(iz_e_1qé_i_n:!_p_e_§:,_c_)__al_

She fonitlna e

2 de Setembro ' Wamos dar as boas-vindas . Potendiar 3 antoeslinig @ hem estar
Famentar condraternizacio enlre ulentes

} o Contribuir para a valorizagdo pessoal
162 20 de Setembro Realizagdo de trabalhos alusivos ao Outono Estimular  a eriatividade, as  capacidades
Decoracdo do Cenlro de Dia arlishicoy ¢ plashicas e 3 anlogxpressico
Ohaipar der lomma 1WGdica o5 tempos vres

21 de Setembra - Dia Mundial da | Reflexbes acerca da importdncia oe estamns | Prosnover 49 relacbes interpessoais

Gratidao gratos _

1 - Dia Internacional do doso Comemoragdc do Dia do {doso Valorizagao pessoal :
Eanche comemorativo Proporcionar mamenlos de lazer e convivio

Promover e valorizar os direilos daos idosas,
o raspeito pelo pessos idosa e o valorizagio
A0 wa auloestima

3 de Outubro - Ci‘:;l‘\"l{:“ll{ﬂrl:h.,’}la ‘do Dia “»Pswoesp?cnl e bilusica | Froparwonar momentos de dieersio e bem-

Mundiaf da hMusica (1 de Outubro) N 2,

A de Qutubro - Dia do Animal Constiencializar os utentes i;ar..'i aimportanca | Senslklizar oy vleates para a |)r0le.§a'-0_e_
de proteger e cuidar dos animais respeito aos animais

10 de Outubro — Dia Mundial da Visio Dindrmica sobre a visiioflogo de imagens Estimulagio sensa

rial
E .

|ar

I do Outubre Tarde de Culinaria




16 de Oulubio

b

informar ¢ incenlivar  habitos  alimentares

saudaveis
logo Sensorial

)4‘%%54

. Cmitﬂb‘-sbcial & Paroquial Mossa Senhora da Boavisla

v

Forentae o senkiento oo gl

EUEE

Promoven vooeslilns de weda
saudaves

Estimulagdo sensorial

Refletir soboe aimportingia da cinema
Wistalizacio de i filine .

Relembrir hibitos, viv@nciss o exprrdnons,
Froqauccioman mgie b e s e b
["\Lll

Faplenan s el frs i ol

CRPHE A0 L CORTIFICAE

Dala a designgr

Magusig

Projoicionar momenlos de laze

16 o 20 de Dezembro

Realizagao de trabalhos aiusives 20 Inverng
Decoracdo do Centro de Dia

Estimular a criatividade, as  capacidades i
attisticas e plasticas e a autoexpressio

Data a designar

Festa e lanche de Matal

Ocupar de forma lidica os tempos livres
Proporcionar momentos de lazer e conviin !
Promover momtentos de diversio e bemn

27 de Dezerabra

Atelier dos Sonhos/Desejos para 2023

Estimular a criatividade e a autoexpressdo

L3
i
estar
Promocao das relaghes interpessoais l




Centro Social & Paroguial Nossa Senhbora da Boawista

AREAS DE INTERVENCAO

O Plano Anual de atividades é um mapa de orientacdo didria para a resposta de Centro de Dia e Centro
de Convivio,

A planificacdo das atividades ocupacionais tem como chjetivo premover a participagdo ativa dos
utentes, tendo em conta os seus gostos, interesses, expeclativas e as suas capacidades individuais, de
medo a contribuir para o seu bem-estar e para uma melhoria das suas condicdes de vida,

Pretendemos que os utentes tenham uma participacio ativa nas actividades diarias, tendo em vista
melhorar a sua disposicdo e qualidade de vida, evitando o sedentarismo e tentando melhorar as suas
capacidades fisicas e psicoldgicas. Tentamos promover a autonomia e a comunicagio, melhoria nas
relagdes do grupo, mesmo em situactes de malor fragilidade e dependéncia, de modo a que 0s nossos
utentes se sintam uteis e ndo estejam num estado de inatividade permanente.

O Plano Anual inclui todas as festividades/atividades que serdo realizadas de Jlaneiro a Dezembro e é
complementado pelas atividades didrias e semanais planeadas pela educadora social responsavel pela
animagdo sociocultural {para além das atividades propostas no guadro anterior, realizam-se outras
atividades de forma mais repetitiva, diariamente ou semanalmente, que podem ser individuais ou
grupais).

Todas as atividades tém como objetivos gerais responder s necessidades da populacao alve e contribuir
para o seu bem-estar bio-psico-social, combatando e evitando o isolamento e a solidde, e promovendo
a sua saude, qualidade de vida, autonomia e dinamismeo.

As atividades pretendem responder as necessidades individuais dos utentes tende em conta as suas
limitages fisicas e emocionais. £ nosse objetivo proparcionar um quotidiano preenchido de actividades
adequadas a pessoas com diferentes graus de dependéncia, contribuindo para 2 sua valorizagido e
manutencdo do envelhecimento ativo,

O nosso grupo de utentes apresenta, atualmente, na sua maioria, uma grande dependéncia {sobretudo
ao nivel cognitivo) e com necessidade de apoio na realizacdo das atividades de vida disrias.

Nesse sentido, as atividades didrias e semanais s3o executadas tendo em consideracdo as caracteristicas
individuais dos utentes, as suas capacidades, interesses e sugestdes. Deste mado pretendemos atender
as necessidades e expectativas dos utentes de forma personalizaca, planeando as atividades focando os
interesses e motivacdo individuais, e tendo em conta as limitagdes dos utentes, de forma a evitar
sentimentos de frustragio na participacio das atividades.

A planificacio de atividades ndo trabalha apenas o grupe, trabalha o utente na sua individualidade, de
forma a atingir melhores resultados na sua integracio e vivéncia/envolvéncia na instiluig3o.

O plano anual de atividades constitui uma ferramenta de orientacso para as atividades a realizar no
Centro Dia e Centro de Convivio ao longo do ane, decorrendo também alividades que nao constam
neste plano.

A longo do ane sdo também realizadas agdes de modo a incluir 0s utentes na vida da comunidade.

)‘\ A



Geralmente as atividades diarias sdo realizadas dentro das instalagies do centro de dia mas realizamos

tambem atividades ao @ Bere, envolvendo o interagdo dos utentes com a comuniducde & o ambienie om

Crendrr Socal e FParoquin Bivea serbona do Bosasge

redor. Ao longo do ano padem deconer atividades noubros locais a serom deliniclos.

Os utentes participa Irequenlemente en atividades organizadas pela Junta de Freguesia de Ramaid,

em intercidmbio com oulras instituicdes.

O Cenlro Social o Pavoguial de Mossa Senhora da Boavista tem um prolocolo de parceria com o Projecto
“Brigadas do Espaco T proporcionando ateliés artisticos e [udico lerapguticos aos utentes do Centro de
Dia, actualmente com uma sessdo semanal de Yoga e uma sessdo semanal de Musica. Temos também

uma sessdo semanal de Danga, com uma professora da Associagdo de Dangas Latinas, oferecida pela

Junta de Freguesia de Ramalde.

Area Cognitiva

OBIETIVOS

ATIVIDADES

Trabalhar as capacidades cognitivas de modo a promover a
contingidade da autonomia

Promover/Desenvolver a Orientacio

Estimular as funcdes mentais/cognitivas {memdria,

atengdo, concentragdo, percecdo  visual,  linguagem,
orientagdo, cdlciio}

Estimular o raciocinio

Pesenvolver a capacidade de comunicagdo

Cesenvolimento de estimulos

Reabilitar as fungbes executivas

Prevenir o envelhecinento cognitivo e

intelectual

Ir ao encontro de necessidades detetadas

Estimuiacas cognitiva

Exercicios de orientacdo temporal; espacial e pessoal
Exarcicios de conhecimento e realizag3o de agdes
Jogos de Reconhecimento da sua prépria imagem
Exercicios de compreensdo numeérica

Exercicios de memdria recente, imediata, episodica
semantica

Jogos de destreza mental e manual

Jogos de estimulacio construtiva grafica

Jogos de semelhancas e diferengas

logos de sequéncias ldgicas e de aclo

Jogos de perguntas e respostas

Jogos de provérbios e adivinhas

Jogos de memdria visual

Jogo de mamaria musical

Leitura

Atelier de Culinaria

e

| CALENDARIZACAO: Semanal

Area Fisica/Motora

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Combater ¢ sedenlarismo vivenciado pelos utentes no
guatidiang institucional

Melhorar as capacidades de mobilidade

Desenvolver habitos de exercicio fisico

tMelhorar o equilibric £ coordenacio motora

Framover amplitudes de movimento e flexibilidade
Manter/melhorar mobilidade articular @ muscular

Redugdo de Stress e Ansiedade

hielhorar o funcionarmenio cardiovascular

Estimular a dindmica de grupo e as relagdes interpessoais
tanter/medharar funcionalidade e autonomia

Favorecer o desenvolyvimenio psicomotor

Ir a0 encontro de necessidades detetadas

Fromover as relagbes interpessoais & a diminuigdo de
patelogias como a deprassac e a ansiedade

Aula de Ginastica

Aula de Yoga

Aula de Danga

Aula de Mobilidade
Jogos de Maobilidade-:
Caminhadas no esterior

CALENDARIZAGCAO: Semanal

Area das Expressies

i

£
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Expressdo Plastica

Centro Social @ Paroguial Mossa Senhora da Boavista

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Estimular a motricidade fina, a criatividade, a atengdo e a
conhcentragdo;

Desenvalver e estimular a imaginacie

Precisdo manual e a coordenacio psicomotora

Waterizar as habilidades e qualidades pessoais -

Trabalhos de Expressdo Phastica:

- Pintura

- Manualidades

Trabaihos Manuais:

- Trabalhos em papel (corte; cokagem e pintura)
- Trabalhas com recursos a materiais reciclados
Decoragdo dos Espacas

CALENDARIZACAO: Semanal

Expressdo Musical

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Fomentar a coesdo do prupo

Promover a interagdo

Estimular a atengdo e a concentracio
Fomentar o sentido ritmico e melddico
Estimutagdo sensorial

Promover momentos de lazer @ bam-estar
Promover o movimento corporal
Estimular a memdaria musical

Aula de Musica
Danga
Atividades ritmicas e sonoras

CALENDARIZACAD: Semanal

Area do desenvolvimento pessoal e soclal

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Contrariar o isofamento Institucional
Promover as relacdes interpessoais
Promaover a autonomia e a valorizagdo pesseal
incrementar a participagdo ativa

Alividades de valorizagao pessoal
Comemoragdo dos aniversarios e datas comemorativas (area
das refagdes pessoais e familiares}

CALENDARIZACAO: Semanal

Area Cultural, Ludica e Recreativa

OBJETIVOS

ATIVIDADES

Preservar a cultura e saberes tradicionais

Promover hahitos, vivéncias a costumes

Proporcionar a interacdio, alegria e dinamismo entre s
utentes

Fromover a autonomia e valorizacio pessoal

Estimular a atencdo, a concentragio e a memdria
lncramentar a participagdo ativa

Fomentar ¢ espirito de grupo

Promover momentos de lazer ¢ bem-estar

Jogos de destreza mental
logos tradicionais

Visualizagdo de filmes

Jogos em formate digitat
Patas comemoraltivas

Passajos

tomentos de lazer no exterior

CALENDARIZACAO:; Semanal

\

A Assistente Social/Diretora Técnica

I ;
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Esclarecimentos de Duvidas e Suprimento de
Irregularidades



FUNDO DE APOIO AOQ
ASSQCIATIVISMO
PORTUENSE
2025

ANEXO A -
FUNDO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO PORTUENSE
Junta de Freguesia de Ramalde
Edicao de 2025

Formulario de Candidatura

Candidatura ao Eixo (indicar o Eixo a que se candidata)

1. Coes#o Social [ ] 2. Cultura e Animag&o
| ] 3. Desporto [ ] 4. Juventude e Ambiente

Projeto (assinalar uma das modalidades):

Projeto Diverso D Projeto de Infraestrutura (obras)

1. ldentificagdo e Caracterizagdo da Associagédo

Dados da Associacéo

Denominacao Social:
Centro Social Paroquial
Nossa Senhora da Boavista

Morada: Rua Azevedo Coutinho, 141 Cédigo Postal:4100-101
Telefone: 914699322 Email (para efeito de notificaces):
Centro.social.paroquiaboavista@gmail.com
Natureza
Juridica:IPSS
NISS: 20008806897 NIPC:50267 Data Constituicao:
6205
Contacto Telefénico de um Dirigente
Nome: Catarina Coelho

Telefone: 914699322

Missédo e Objetivos da Associagédo

Apoiar a comunidade infantil, juvenil e senior. Garantir igualdade de
oportunidades na educacgéo e crescimento bem como no envelhecimento ativo.

1




FUNDO DE APOIO AQ
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Ambito de Intervencgéo da Associagao (CAE — Coédigo da Atividade Econémica e
total de areas tematicas de intervencdo da Associacéo)

Jardim de Infancia, Centro de Atividades de Tempos Livres, Centro de Dia e
Centro de Convivio.

Destinatarios (tipo e nimero aproximado de pessoas abrangidas/utentes/beneficiarios
por area de atividade)
Atualmente: Jardim de Infancia: 25 criangas; CATL: 145 criangas; CD: 30

idosos; CC: 4 idosos (corresponde a mais de 200 familias)

Acrescera ainda durante este ano: Creche 30 criancas; ERPI 58 utentes; SAD

40 utentes.

Incidéncia Territorial da Intervengao (Indicar Freguesia/Lugar/Equipamentos)

Freguesia de Ramalde; polo de Francos.

A Entidade tem protocolos/acordos estabelecidos com entidades ou organismos do
Setor Publico?

Nao | | sim | x | Quais?

Seguranga Social e Junta de Freguesia de Ramalde

2. Descri¢do do projeto a que se candidata

Designacao:

Creche
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Destinatarios:

Diretos sao 30 utentes em creche. Indiretos séo as 30 familias correspondentes

Incidéncia Territorial da Intervencio:

Freguesia de Ramalde (Francos)

Objetivos Gerais:

A nossa Instituic&o vai abrir este ano uma creche. Trata-se de uma valéncia nova numa
Instituic&o com mais de 35 anos de histdria na freguesia de Ramalde que vem apoiando as
criangas, os jovens e 0s seniores e que complementa agora com mais esta faixa etaria dos 0
aos 3 anos. O nosso objetivo com esta candidatura € obter os recursos financeiros necessarios

para equipar a creche com os materiais essenciais.

Objetivos Especificos (devidamente quantificados):

A nossa creche foi pensada numa perspetiva holistica da educagao das criangas. A nossa
creche esta pensada e inserida num edificio que servird de ERPI pelo que, o que pretendemos
€ um ambiente familiar, caseiro e acolhedor.

Ao contrario da maior parte das respostas sociais que conhecemos na faixa etaria creche, a
nossa foi concebida para poucas criangas em cada sala (10 criangas por faixa etaria: até a
marcha, da marcha aos 24 meses e dos 24 aos 36 meses). Pretendemos com esta dimensao
restrita darmos uma resposta integral ao crescimento das criangas que nos forem confiadas
através de um acolhimento e acompanhamento individualizado e em sentido de comunidade
com as demais criancgas da Instituigdo e com os seniores residentes na nossa ERPI.

E esta dimensé&o de comunidade familiar que nos diferencia das demais respostas sociais € em
que esperamos poder ser inovadores e transformadores de consciéncias na
intergeneracionalidade. Queremos ser uma familia em que desde bebés de bercario, as nossas

criangas vivam rodeadas de outras geragfes, homeadamente, a gerac&o mais senior.
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Atividades a Realizar:

Dotar as nossas trés salas de creche de equipamento adequado e funcional para o
crescimento das nossas criangas. Os materiais ser@o os necessarios para esteja
garantida a cada crianga o conforto, seguranca e adequacéo as necessidades

especificas e individuais de cada uma com vista aos objetivos especificos descritos.

Recursos Necessarios:

a. Recursos Materiais

Conforme orgamentos em anexo

b. Recursos Humanos

o x % de

Perfil Funcgéo x o

O Tempo Formacéao Especifica

Profissional Desempenhada )
Dedicado
Parcerias:
Parceiro Contributo para o Projeto/Iniciativa/Resposta

Cronograma

(A duracéo do projeto proposto ndo pode exceder 0s 12 meses a contar da data da assinatura

do contrato interadministrativo, como disposto no art. 8.°, n® 4 das Condi¢des Gerais):

6 meses.
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3. Fundamentacdo da solicitacdo de apoio

| ] Redugéo de fundos/receitas

[:] Aumento excecional de procura da resposta
Implementagéo de nova iniciativa/projeto/atividade
[ ] outros. Quais?

Fundamentacéo (explique as razdes da solicitacdo do apoio):

A Instituic8o esta a finalizar a construg&o do edificio em que ira funcionar a creche. A fim de
termos as condi¢Oes dignas para receber as 30 criangas de creche (10 de bergario, 10 da
aquisicdo da marcha até 24 meses e 24 a 36 meses) pedimos este apoio.

Com este apoio, a Instituicdo conseguira dotar a creche de todos os materiais necessarios com
as melhores condi¢gbes de seguranca, conforto e adequacdo. Tratam-se de materiais que seréo
muito polivalentes e que nos permitirdo adequa-los as necessidades especificas e
individualizadas de cada crianga.

Apesar de sabermos que se trata de uma resposta social de necessidade premente na
comunidade, optamos por n&o lhe atribuir uma grande dimensé&o, a fim de garantirmos o
objetivo de criacdo de comunidade que referimos acima. Com este nimero de criangas, ja
damos uma boa resposta & comunidade — sdo 30 familias que passam a dispor deste apoio —
mas, ao mesmo tempo, conseguimos ter as criangas em ambiente familiar e acolhedor.
Conseguimos de forma natural e espontanea manter o contacto diario, habitual e continuo
entre as varias geragdes da “nossa Casa’.

4. Apoio (O montante indicado em 4.1. tem de ser igual & soma de 4.2. € 4.3)

4.1. O projeto apresentado tem o valor global de:

€4.966,64 (quatro mil, novecentos e sessenta e seis euros e sessenta e quatro
céntimos).

4.2. Solicita-se a Junta de Freguesia de Ramalde um apoio de:

€4.966,64 (quatro mil, novecentos e sessenta e seis euros e sessenta e quatro
céntimos).

4.3. A Associacdo encarrega-se de obter e suportar a parte restante, no montante

de:€ (em numerario) (por extenso ).

e
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4.4, Orcamentos

E obrigatéria a jungdo de documentos comprovativos dos montantes das despesas a
realizar para a execucdo dos projetos, nomeadamente or¢amentos (em ficheiro PDF —
art. 9.°, n° 2).

Descreva os documentos/orcamentos que junta

(entidade e tipo de despesa) Valor Doc. n.°
lkea, Silaba, Worten e Mundo escolar 2228,58
Wesco, Continente e Silaba 1899,42
Wesco, Mundo Escolar e Silaba 838,64 3

TOTAL | 4.966,64

5. Documenios obrigatérios
(Juntar os documentos em formato PDF ao Anexo A e em anexo ao email de envio da
candidatura)

Tipo de documento Documento (s) n.°(s)

1. Estatutos em vigor com o comprovativo da respetiva 1
publicacdo; ou certiddo permanente com indicagcao expressa
da identificacdo dos representantes legais em fungdes (pode
ser obtida em htips://justica.gov.pt/Servicos/Pedir-certidao-
permanente-de-associacao)

2. Ata de eleicdo dos érgdos sociais em exercicio de fung¢des 2
com identificacdo completa e legivel. Caso ndo conste
identificacdo completa da ata, juntar também lista nominal dos
orgdos sociais em exercicio de fungdes (nome completo,
numero de cartdo de cidaddo ou NIF)

3. Relatério de Atividade e Contas do ano de 2023 e ata de 3
aprovacao em Assembleia Geral

4. Plano de Atividades de 2024 e Orcamento de 2024 e ata de 4
aprovacdo da Assembleia Geral
Comprovativo do numero de identificagdo bancaria (IBAN) S
Certidao de inexisténcia de dividas a Seguran¢a Social

7. Certidao de inexisténcia de dividas a Autoridade Tributaria e 7
Aduaneira
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8. Anexo B - Declaragé&o de Compromisso e RGPD 8

9. Anexo C - Declaracdo de compromisso de garantia do 9
financiamento remanescente (artigo 5.°, n.° 3 das Condicées
Gerais)

10. Anexo D - Declaracio relativa ao cumprimento do artigo 8.° 10

das Condicbes Gerais.

11. Nos casos em que a implementacdo do projeto ocorra em
local cuja propriedade ndo seja da entidade candidata esta
devera juntar comprovativo de que tem a posse (ex.:
comodato ou arrendamento) do mesmo

12. Nos casos em que a implementacdo do projeto ocorra em
local cuja propriedade ndo seja da entidade candidata e seja
necessaria a autorizagdo do legitimo proprietario devera ser
anexada a autorizacdo deste;

13. Nos casos em que a implementacdo do projeto seja de
investimento estrutural (obras de beneficiacdo do espaco) e
ocorra em local que ndo seja propriedade da entidade
candidata (ou ndo seja propriedade do Municipio do Porto ou
da Junta de Freguesia), devera ser anexada uma garantia de
que o prazo de arrendamento/cedéncia seja igual ou superior
a 5 anos.

Outros documentos que juntam, com indicacdo do respetivo numero de
identificac8o: :

Porto, 20 de marc¢o de 2025

Assinatura(s) de quem vincula a Associagio

R S00IAL PAROQUIAL
A BEFAVISTA

Rua Azoveds Do v, 103/141 ]
T 4100101 P




FUNDO DE APQIO A
ASSOCIATIVISMO
PORTUEMNSE
2028

ANEXO B

Declaracao de Compromisso e RGPD

Eu, abaixo assinado, Feliciano de Sousa Moreira Garcés, portador do cartdo de
cidaddo n.° 08579410 4zZX9, vélido até 09/03/2031, a exercer as funcbes de
Presidente da Direcdo, representante) legal da instituigdo Centro Social Paroquial
Nossa Senhora da Boavista, 502676205 (NIPC), com poderes para o ato,
declaro(amos), para os devidos efeitos, sob compromisso de honra e em nome da
minha representada, que:

a) atesto a veracidade de todas as informagdes prestadas e constantes na presente
candidatura, e que aceito as condi¢des previstas nas condi¢des gerais de atribuicao
do apoio financeiro do Fundo Municipal de Apoio ao Associativismo Portuense,
obrigando-me por esta forma a respeita-las integralmente;

b) presto o consentimento para que a Junta de Freguesia de Ramalde disponibilize
e divulgue publicamente o projeto que apresenta no ambito desta candidatura;

c) permito, sem prejuizo do atras disposto, a disponibilidade, articulagdo e o
intercambio dos dados pessoais e dos dados da entidade que represento,
fornecidos ou informados com entidades ou pessoas terceiras, desde que a
divulgacao dos dados tenha por finalidade a atividade da Instituicdo e do Apoio ao
Associativismo Portuense, salvo se, por escrito, desistir da candidatura, ou ainda se
por motivo de forga maior, deixarem de estar reunidas as condi¢cbes necessarias
para a manutencdo do tratamento dos dados, sendo que, neste ultimo caso, 0s
referidos dados pessoais poderdo ser conservados, nos termos descritos da lei;

d) a presente declaragdo constitui titulo bastante para conferir autorizagdo para o
tratamento dos meus dados e da entidade por mim representada e documentos
pessoais no ambito do referido Apoio ao Associativismo Portuense, promovido pela
Junta de Freguesia de Ramalde, podendo esta entidade, caso o pretenda, logo que
finalizado e concluido o processo, arquivar, inutilizar ou destruir o presente
processo de candidatura e todos os documentos anexos, se nédo os reclamar ou
solicitar a sua devolugao por escrito volvidos trinta dias uteis;

e) para os efeitos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados — RGPD, ter

tomado pleno conhecimento e compreendido devidamente os direitos e obrigagbes
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que assistem relativamente ao tratamento, seguranga e confidencialidade dos

dados pessoais e 0 teor completo da presente declaracio.

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vincula a Associacéo

AL PAROQUIAL
: mycfr TA
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ANEXO C

DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA

Feliciano de Sousa Moreira Garcés com o cartdo de cidadao nimero 08579410 4ZX9
declara, na qualidade de representante legal do Centro Social Paroquial Nossa
Senhora da Boavista com numero confribuinte 502676205 e com sede na Rua
Azevedo Coutinho 141, no Porto, que a Associagdo por si representada tem
capacidade financeira para a viabilizagdo do projeto apresentado, sendo o valor a que

concorre apenas corresponde a parte do financiamento necessario.

Porto, 20 de marco de 2025

Assinatura( ) de quem vmcula a Assomagao

{OQK JIAL
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ANEXO

Feliciano de Sousa Moreira Garcés com o cartdo de cidaddo ntimero 08579410 4Z2X9,

valido até 09/03/2031 declara, na qualidade de representante legal do Centro Social

Paroquial Nossa Senhora da Boavista com o NIPC 502676205 e com sede na Rua

Azevedo Coutinho, 141, Porto, que a entidade por si representada:

a)

b)

(selecionar s6 uma opgao):
Xo  Tem sede estatutaria na Freguesia de Ramalde;
o Tem delegacgéo oficial na Freguesia de Ramalde;
o lrd desenvolver o seu projeto de candidatura exclusivamente na
Freguesia de Ramalde, apesar de nio ter sede, nem delegacio nesta
freguesia;
ndo se encontra, por qualquer razdo, em situagdo de incumprimento de
qualquer obrigacdo pecuniaria perante o Municipio do Porto, a Junta de
Freguesia de Ramalde ou qualquer outra das Freguesias do Municipio;
nao se apresentou a insolvéncia ou a processo especial de revitalizacao;
nao foi até a data foi declarada insolvente;
néo celebrou qualquer acordo com a generalidade dos seus credores, 0
néao lhe foi nomeado um administrador judicial para a totalidade ou parte dos
seus ativos ou obrigacdes;
nao Ihe foi apresentada pedido, ou aprovada uma delibagéo para a dissolver ou
a liquidar, de forma compulséria ou voluntaria e ndo existe contra si pendente

qualquer processo analogo, por dividas, em qualquer jurisdigao nacional.

Porto, 20 de margo de 2025

Assinatura(s) de quem vmcula a Assoc;agao

E




ﬁ Outlook

Re: Candidatura - Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

De Centro Social e Paroquial Boavista <centro.social.paroquiaboavista@gmail.com>
Data qua, 26/03/2025 09:19
Para Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>

Bom dia,

Pela localizagdo geografica, a creche sera procurada maioritariamente pelos ramaldenses que terdo
preferéncia na admissao.
No entanto, ha critérios legais de prioridade no acesso a creche que teremos que respeitar:

e Criangas que frequentaram a creche no ano anterior;

e Criangas com deficiéncia/incapacidade;

e Criancas filhos de mées e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia
pessoal no ambito do Apoio a Vida Independente ou reconhecido como cuidador informal
principal, ou crian¢as em situacao de acolhimento ou em casa abrigo;

e Criangas com irméaos, que comprovadamente pertengcam ao mesmo agregado familiar,
que frequentam uma resposta desenvolvida pela mesma entidade;

e Criancas beneficiarias da prestacao social Garantia para a Infancia e/ou com abono de
familia para criangas e jovens (1.° e 2.° escalbes), cujos encarregados de educagao
residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

e Criancas beneficiarias da prestacao social Garantia para a Infancia e/ou com abono de
familia para criangas e jovens (1.° e 2.° escalbes), cujos encarregados de educagao
desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social,

e Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos encarregados de
educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social,

e Criangas cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de
influéncia da resposta social;

e Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de
educacgao desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
da resposta social,

e Criancgas cujos encarregados de educacgao desenvolvam a atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

Com os melhores cumprimentos,
Catarina Coelho

Diretora de Servigos



Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Boavista
Rua Azevedo Coutinho, 141

4100-101 Porto

Telef.: 226 092 123 (rede fixa nacional)

Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>
escreveu (terca, 25/03/2025 a(s) 19:13):
Exmos. Senhores

Por mero lapso na comunicagdo a solicitar o suprimento de irregularidades ndo vos foi colocada
uma questdo que gostariamos de ver esclarecida. Os fregueses de Ramalde terdo preferéncia
relativamente aos demais?

Melhores cumprimentos

Luis Mesquita Brito

De: Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>
Enviado: 24 de margo de 2025 23:14

Para: Centro Social e Paroquial Boavista <centro.social.paroquiaboavista@gmail.com>

Assunto: RE: Candidatura - Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

Exmos. Senhores
No seguimento da analise da V. candidatura apresentada a 20 de mar¢o de 2025 verifica-se a
necessidade de procederem ao suprimento de algumas irregularidades verificadas, a saber:

O formulario de candidatura ndo veio assinado, devendo ser assinado por

guem tem poderes para vincular a vossa entidade.

Para o efeito de suprimento das irregularidades referidas é vos concedido o prazo de 5 dias uteis,
contados da data do envio da presente comunicagao, informando que nos termos da alinea b) do
n. 24 do artigo 12.2 das Condi¢des Gerais de Participacdao Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense - 2025, caso ndao tenham sido entregues os documentos exigidos no Anexo A do

formulario de Candidatura as candidaturas serdo excluidas.

O Juri

De: Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>
Enviado: 24 de marc¢o de 2025 23:13

Para: Centro Social e Paroquial Boavista <centro.social.paroquiaboavista@gmail.com>

Assunto: RE: Candidatura - Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

Exmos. Senhores
No seguimento da analise da V. candidatura apresentada a 20 de marc¢o de 2025 verifica-se a

necessidade de procederem ao suprimento de algumas irregularidades verificadas, a saber:


mailto:fundo.associativismo@jf-ramalde.pt
mailto:fundo.associativismo@jf-ramalde.pt
mailto:centro.social.paroquiaboavista@gmail.com
mailto:fundo.associativismo@jf-ramalde.pt
mailto:centro.social.paroquiaboavista@gmail.com

O formulario de candidatura ndo veio assinado, devendo ser assinado por

guem tem poderes para vincular a vossa entidade.

Para o efeito de suprimento das irregularidades referidas é vos concedido o prazo de 5 dias Uteis,
contados da data do envio da presente comunicacao, informando que nos termos da alinea b) do
n. 24 do artigo 12.2 das Condi¢des Gerais de Participacdo Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense - 2025, caso ndo tenham sido entregues os documentos exigidos no Anexo A do

formulario de Candidatura as candidaturas serdo excluidas.

O JUri

De: Centro Social e Paroquial Boavista <centro.social.paroquiaboavista@gmail.com>
Enviado: 20 de marco de 2025 15:35
Para: Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>

Assunto: Fwd: Candidatura - Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

Catarina Coelho

Diretora de Servigos

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Boavista
Rua Azevedo Coutinho, 141

4100-101 Porto

Telef.: 226 092 123 (rede fixa nacional)

—————————— Forwarded message ---------

De: Centro Social e Paroquial Boavista <centro.social.paroquiaboavista@gmail.com>
Date: quinta, 20/03/2025 a(s) 15:22

Subject: Candidatura - Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

To: <fundo.associativismo@jf-ramaide.pt>

Exmos. Senhores,

Enviamos em anexo a nossa candidatura ao Fundo de Apoio ao Associativismo da freguesia de
Ramalde.

Obrigada.
Cumprimentos,

Catarina Coelho

Diretora de Servigos

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Boavista
Rua Azevedo Coutinho, 141

4100-101 Porto

Telef.: 226 092 123 (rede fixa nacional)
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