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Assunto: Atividades Desenvolvidas e Informagéao Financeira - 1.° Trimestre 2025

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Dr. Carlos Mota Freitas,

Exmo.s (as) Senhores (as) Deputados (as),

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art® 9° n° 2, alinea e) da Lei n.°

75/2013, de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordinarias, uma informagéo
escrita da Presidente da Junta de Freguesia acerca da Atividade e da Situagdo Financeira

deste orgado executivo, cujo relatério segue em anexo.
Ramalde, 20 de abril de 2025
Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTavcis R oo Yole

Assembleia Ordinaria / abril de 2025
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E com renovado sentido de missdo que apresentamos o Relatdrio
Trimestral de Informacdo Financeira e das Atividades da Junta de
Freguesia de Ramalde, correspondente ao periodo de dezembro de 2024
amarco de 2025.

Este relatdrio visa dar cumprimento a alinea e€) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, reunindo os principais eventos, iniciativas
e realizagbes que marcaram o inicio do novo ano civil, bem como o
encerramento do anterior.

Neste quadrimestre, demos continuidade ao trabalho de proximidade,
reforcando respostas sociais, promovendo a cidadania ativa, a cultura, o
desporto e a modernizagdo dos servigos, com o objetivo claro de melhor
servir a comunidade de Ramalde. Enfrentdmos constrangimentos, mas
também celebramos progressos concretos, gragcas ao empenho diario de
uma equipa dedicada — composta por colaboradores incansaveis e eleitos
comprometidos com o bem comum.

Ha muito do nosso trabalho que é visivel e amplamente participado pela
comunidade. Mas ha também um vasto conjunto de a¢des, procedimentos
e melhorias estruturais que ndo sédo tao visiveis, e que sdo essenciais para
garantir o bom funcionamento dos servicos e a valorizagdo do nosso
patrimoénio.

Continuamos a acreditar que s6 com o envolvimento de todos — residentes,
visitantes e parceiros locais — & possivel construir uma Ramalde mais
solidaria, coesa e sustentavel.

Agradecemos o apoio de toda a comunidade e reafirmamos o nosso
compromisso de continuar a servir com dedicagdo, transparéncia e

responsabilidade.
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O relatdrio de atividades tem como objetivo apresentar, analisar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Coeséao Social, que engloba as subunidades de Ac¢do Social
e Animacao e Cultura. Esta unidade desempenha um papel fundamental na construcéo
de uma sociedade mais equitativa, inclusiva e participativa, promovendo o bem-estar
social e cultural da comunidade. Através de uma atuacao integrada e estratégica, procura
responder as necessidades e expectativas da populacdo, reforcando valores como a

solidariedade, a cidadania ativa e o desenvolvimento comunitario sustentavel.

A subunidade de Acdo Social tem como missdo apoiar individuos e familias em situacéo
de vulnerabilidade, garantindo o acesso a servigos e recursos essenciais que promovam
a autonomia, a inclusdo e a equidade de oportunidades. O trabalho desenvolvido
abrange diferentes areas de intervencdo, como o apoio alimentar, habitacdo, emprego,
saude e protecado social, sempre numa légica de proximidade e trabalho colaborativo
com outras entidades e parceiros locais. Através de uma abordagem multidisciplinar
e holistica, pretende minimizar desigualdades sociais, prevenir situagcdes de risco,
exclusdo e fomentar a coesdo comunitaria, assegurando que cada cidadao possa ter

uma vida digna e plena.

Por sua vez, a subunidade de Animacdo e Cultura assume um papel essencial na
valorizacdo e dinamizacdo do tecido cultural e recreativo da comunidade. Com um
conjunto diversificado de atividades, procura estimular a criatividade, o envolvimento
civico e o sentimento de pertenca, promovendo iniciativas que vao desde a realizagcdo de
visitas culturais, passeios, espetaculos, oficinas tematicas, entre outros. Estas acdes sao
direcionadas para todas as faixas etarias e todos os publicos, independentemente da sua
condi¢ao socioecondmica ou nivel de escolaridade, garantindo um acesso democratico a

cultura e ao lazer.
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A interacdo entre as duas subunidades é fundamental para potenciar a missdo da Unidade
de Coesdo Social, estabelecendo sinergias entre as areas social e cultural, para desenvolver
respostas mais completas e eficazes as necessidades da comunidade.

Desta forma, este relatéorio visa ndo apenas documentar e descrever as acdes
implementadas, mas também identificar os desafios enfrentados e avaliar os impactos
gerados, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das estratégias e metodologias
aplicadas. Além disso, pretende reforcar a importancia da colaboracdo entre instituicdes,
agentes culturais e sociais, associagdes e a propria comunidade, reconhecendo que um
trabalho articulado e participado, € essencial para a construcdo de um territério mais

inclusivo, dindmico e sustentavel.

Tania Rodrigues - Dirigente Intermédio de 2° Grau

UNIDADE DE COESAO SOCIAL

Este relatdrio tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pela Unidade de
Coesdo Social durante os seguintes meses: dezembro (2024), janeiro, fevereiro e marco
(2025). A Unidade de Coesdo Social é composta por duas areas principais: A¢do Social e
Animacao e Cultura, que tém o seu foco no apoio social e no enriquecimento cultural da

comunidade.

ACAO SOCIAL

ERRADICAR 5 ||5‘.HELHE“I
[ GEMERD

APOBREZA

DE DESENYOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Figuras 1- Objectivos de Sustentabilidade
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Na area da agao social, os atendimentos sociais e as visitas domicilidrias permanecem como

pilares fundamentais, sendo essenciais para a intervencao social de proximidade junto

a comunidade. A prioridade é dada aos grupos mais vulneraveis como: criangas, idosos e

individuos em situacao de fragilidade.

A habitacdo continua a ser um desafio significativo na Freguesia e, por extenséo, na cidade.

A limitada capacidade financeira de muitas familias dificulta a procura de alternativas

habitacionais dignas. Para enfrentar esse problema, mantemos a parceria com a Domus

Social e o IHRU, com o objetivo de apoiar os pedidos de habitacdo social feitos pelos

cidadaos de Ramalde.

No que diz respeito ao apoio alimentar, mantém-se a colaboracao estreita com a IPSS Asas

de Ramalde e a Conferéncia Vicentina (Paroquia de Ramalde), com o intuito de garantir a

inclusdo de familias e pessoas isoladas nos cabazes alimentares de continuidade.

A Subunidade de Acdo Social destaca a importancia do trabalho em rede, cooperacédo e

proximidade com as associacdes e entidades da Freguesia, através da Comissdo Social de

Freguesia (CSF). No dia 9 de janeiro, pelas 14h, decorreu a 8% reunido do Nucleo Executivo

da CSF. Teve como ordem de trabalhos a preparacdo a préxima sessdo do plenario da

Comissao Social de Freguesia.

No dia 12 de fevereiro decorreu a 7% reunido do plenario da Comissédo Social de Freguesia

(CSF), no saldo nobre da Autarquia. O plenario contou com a participagdo do Dr. Fernando

Paulo, Vereador do Pelouro da Habitacdo e Coesado Social e da Educacéo, e da Engenheira

Raquel Castello-Branco - Diretora de Departamento da Coesdo Social da Céamara

Municipal do Porto.

Esta sessdo de plenario teve a seguinte ordem de trabalhos:

» apresentacdo da Associacdo Longevidade, que integrou recentemente a CSF;

» realizacdo de uma dindmica de quebra-gelo, para promover a interacdo entre os
presentes. Foi dado a escolher a cada membro um objeto que tivesse algum significado
para o proprio e no final, apds a escolha do mesmo, cada pessoa fez a sua apresentacao,

indicando o nome, entidade e o motivo pelo qual escolheu o objeto;
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» apresentacdo dos resultados do mapeamento das instituicdes sedeadas na Freguesias e
das instituicdes com sede noutra freguesia, mas com atuacdo em Ramalde;

» apresentacdo do projeto RIMAR, que sera desenvolvido ao longo deste ano, na
Freguesia, com o objetivo de combater o isolamento social e promover a melhoria das

condi¢bes de vida dos seniores da Freguesia.

No dia 19 de marco, as 9h30, realizou-se a 9 reunido do Nucleo Executivo da CSF. Esta
reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: leitura e votacdo da Ata da 8% Sessdo do
Nucleo Executivo da CSF e definicdo de contributos para a analise FOFA (Forcas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas).

A Comissdo Social de Freguesia desempenha um papel fulcral no fortalecimento da
comunidade, destacando o trabalho em rede que dinamiza, contribuindo de forma decisiva

para a coesao social e o desenvolvimento local.

A Subunidade de Acdo Social implementa o programa Ramalde Solidario, destinado
a apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Este programa é
composto por trés eixos principais: o Takeaway Solidario, a Loja Social e a Campanha

Anual de Recolha de Bens.



O Takeaway Solidario visa apoiar individuos e/ou familias em caréncia socioecondmica,
com a oferta diaria de refeicdes saudaveis e equilibradas, que sdo fundamentais na vida
destas pessoas. O programa procura otimizar os recursos disponiveis, aproveitando
alimentos e minimizando o desperdicio. Para garantir o sucesso desta agdo, conta com a
colaboracdo de varias entidades locais (hipermercados, confeitarias e restaurantes) que,

dentro da sua responsabilidade social, contribuem para a causa.

A Campanha Anual de Recolha de Bens consiste na rececdo de donativos de particulares
e empresas ao longo de todo o ano. Estes bens, que incluem alimentos, mobiliario,
roupa e outros artigos, sdo direcionados pela Autarquia para as familias em dificuldades

socioecondmicas.

A Loja Social tem como objetivo apoiar familias e/ou pessoas isoladas, disponibilizando
gratuitamente vestuario, calcado, brinquedos, mobilidrio, eletrodomésticos e outros
artigos essenciais para o lar. Desta forma, as familias podem redirecionar os seus
recursos econdémicos para outras necessidades. A Loja Social conta com a colaboracéo
de 8 voluntarias, que garantem o seu funcionamento, e também promove o espirito de
voluntariado e a importancia da reciclagem, permitindo que materiais como roupas e
objetos ganhem uma nova vida. Assim, além de apoiar as familias, o programa contribui

para a reducdo de desperdicios e para o fortalecimento da economia circular.

Cabazes de Natal

No dia 19 de dezembro a Autarquia atribuiu cerca de 110 cabazes, a individuos e familias
que se inscreveram e que reuniam os critérios para apoio através desta iniciativa. Esta
atividade foi apoiada por algumas empresas prestigiadas, nomeadamente, RAR -
Refinarias de Acucar Reunidas, Anamac Unip Lda, Lactogal e Vieira de Castro, que
generosamente e no ambito da responsabilidade social, contribuiram com géneros
alimentares. O cabaz teve na sua constituicdo os alimentos tipicos da época natalicia,

bacalhau, aletria, frutos secos, pdo de 16, entre outros, necessarios para uma ceia completa.
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Figuras 2, 3 e 4 - Entrega dos cabazes de Natal

Feirado Amor

No dia 17 de fevereiro realizou-se na Loja Social, a Feira do AMOR, uma Feira aberta a
Comunidade. Esta atividade permitiu apoiar diretamente 25 familias, com a doacéo
de 498 bens. Este evento reforcou o compromisso da Loja Social com a comunidade,
proporcionando o acesso a diversos bens, a quem mais necessita e fomentando praticas

sustentaveis de consumo.
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Figuras 5 e 6 - Feira do Amor - Loja Social

Feira do Dia da Mulher
No dia 12 de marco realizou-se na Loja Social a Feira do Dia da Mulher. Este evento

apoiou 22 familias e doou 473 bens.

Figuras 7,8, 9 e 10 - Feira do Dia da Mulher - Loja Social
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Dezembro Janeiro Fevereiro Marco TOTAL

Atendimentos 226 69 52 51 398

Visitas
Domiciliarias
N.° Utentes
Take Away
(média
mensal)

10 7 7 8 32

35 a1 39 46 40 (média)

Loja Social (n°
de familias) 38 48 69 45 200

Reunides
(com
entidades
externas)

Agregados
Apoiados 8 9 30 23 70
(FES)

Cabazes
Alimentares

140 12 8 8 168

Custo Total
FES (€) + 2.918,64€ 532,41€ 3.014,04 € 5286,20€ 11751,29 €
Cabazes (€)

Tabela 1 - Mapa informativo relativo a atividade de acompanhamento e desenvolvimento social da
Subunidade de Acéo Social

A Freguesia de Ramalde continua a integrar o Nucleo Executivo do Conselho Local de
Acao Social do Porto (NE CLASP) e participa no Modelo Integrado de Acompanhamento
e Gestdo de Casos (MIAGC). Este ultimo funciona como um espaco de apresentacado e
discussao de casos sociais de alta complexidade, com o objetivo de encontrar solu¢des
eficazes para as situacdes identificadas. Nas reunides participam diversas entidades, como
a Camara Municipal do Porto, a CPCJ Porto Central, a Junta de Freguesia de Ramalde,
o |IEFP, a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) Cuidar e o SAASI - Servico de

Atendimento e Acompanhamento Social Integrado, da IPSS Asas de Ramalde.
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No contexto dos projetos de intervencdo social desenvolvidos em parceria com a

subunidade de agao social, enumeram-se os seguintes:

> Programa Ramalde Consigo - projeto de teleassisténcia gratuito que incorpora
elementos tecnoldgicos e humanos, implementado e dinamizado pela Autarquia. Até ao
presente foram sinalizados 8 seniores e estdo ativos os processos de 7 seniores.

> Programa Estamos Juntos - programa integrado de assisténcia ao domicilio, que
resulta de uma parceria entre a Junta da Freguesia de Ramalde e a Camara Municipal
do Porto. Até ao presente foram sinalizados 86 idosos para beneficiarem do respetivo
servi¢o, encontram-se ativos 56.

> Projetos de Voluntariado no Combate a Solidao - os seniores da Freguesia continuam
a contar com o acompanhamento de proximidade disponibilizado pelos projetos “Juntos
Contra a Solidao” e “Coracdo Amarelo”.

>~ Mundo a Sorrir - “Novo Rumo” - o projeto tem como objetivo a intervencdo médico
dentéria e 0 acompanhamento psicossocial com vista, a reintegracéo socio/profissional
das pessoas residentes na Freguesia de Ramalde. Consubstancia-se na realizacdo de
tratamentos de prevencao, restauracao, cirurgia, entre outros a individuos e/ou familias
em situacdo de comprovada caréncia economica.

> Programa Escolhas - Projeto Raiz - a Junta de Freguesia mantém o consoércio com este
projeto de intervengdo comunitaria, que se assume de extrema importancia na vida das
criancas, jovens e respetivas familias que nele participam.

> IMPAC’TU - associag¢do constituida por estudantes universitarios, que acompanham
familias em situacdo socioecondmica desfavorecida, com o objetivo de capacitar e
empoderar as mesmas para a respetiva (re) insercdo na sociedade. Neste momento
encontram-se em acompanhamento 2 familias. Esta Associacdo estd a dinamizar o

Projeto Rosa Parks, desde o més de novembro. Este projeto consiste num grupo de
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costura, que promove o ensino deste oficio, de forma criativa. Este projeto decorre
semanalmente e tem a duracao de 2h.

Residéncias Partilhadas - este projeto resulta da parceria estabelecida entre a
Autarquia, a Domus Social, o ASAS de Ramalde e a LAR (Liga dos Amigos da USF de
Ramalde), continuando a Autarquia a fazer o respetivo acompanhamento social. A
Autarquia dispbde de duas residéncias partilhadas para seniores, uma localizada no
Bairro de Francos e outra no Bairro das Campinas. O Asas de Ramalde acompanha
a Residéncia Sénior de Francos, a LAR vai acompanhar a Residéncia Sénior das
Campinas. No que se refere a residéncia sénior do Bairro das Campinas, a Equipa
Técnica da Subunidade de Ac¢édo Social terminou o processo de avaliagdo de candidatos,
apds a realizacdo de entrevistas a 18 seniores, foram selecionados 3 candidatos
com perfil. No presente, estdo a ser encetadas diligéncias no sentido de preparar o
apartamento para a integracédo dos seniores.

Projeto RIMAR (Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Renovar) - Este projeto
foi criado pela Equipa Técnica da Subunidade de Acdo Social. E um projeto que se
distingue por ser multidisciplinar, gratuito, e proximo de todos os seniores em eventual
risco de isolamento social, independentemente da sua condicdo socioecondmica.
Este projeto pretende criar uma bolsa de voluntarios de diferentes areas de atuacao.
No dmbito deste projeto, no dia 16 de janeiro, reunimos com a Equipa Técnica da Rede
de Voluntariado Local, da Camara Municipal do Porto, com o objetivo de recrutar e
selecionar voluntarios com perfil, bem como, de disponibilizarem acdes de formacao
para capacita-los para as suas funcoes.

Programa Porto Importa-se - Este projeto resulta de uma parceria entre a Domus
Social e o ISSSP - Instituto Superior de Servico Social do Porto. A Domus Social
sinaliza ao ISSSP idosos que se encontrem em eventual risco de isolamento social. No
ambito deste projeto, a Equipa Técnica da Subunidade de Acdo social, reuniu com

representantes das duas entidades, no dia 23 de janeiro, onde foram sinalizados idosos
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nesta condicdo e ira realizar visitas domicilidrias nas situagcdes que considera que se
enquadram no ambito de atuagado deste servico;

> Projeto Porto Amigo - projeto que resulta de uma parceria entre a Cadmara do Porto,
a Fundagdo Manuel Anténio da Mota, o Grupo de Acdo Social do Porto (G.A.S. Porto)
e a Associacdo Just a Change, tendo a SASS continuado a sinalizar situacdes para este

projeto por forma a resolver/minorar os problemas existentes nas habitacdes dos idosos

da Freguesia.

Figuras 11, 12,13 e 14 - Intervencgédo Just a Change
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GABINETE DE INSERGCAO PROFISSIONAL (GIP)
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Figuras 15 - Objectivos de Sustentabilidade

Em dezembro, o Gabinete de Insercédo profissional - GIP manteve o seu compromisso
de atender a populagdo desempregada. Este més marcou o encerramento do contrato
anual de 12 meses, momento em que sdo realizadas avaliacdes da taxa de execucgédo e
identificadas oportunidades de melhoria ou ampliacdo das acdes.

No més de janeiro, foram convocados 113 Candidatos para Sessées de Informacgéo Coletiva,
tendo comparecido 59.

Foi apresentada a planificacdo das diferentes modalidades de formacdo, durante a
reunido com o Centro de formacao do Porto e a apresentacdo dos Técnicos de orientagdo
profissional que irdo articular diretamente com o Gabinete de Inser¢éo Profissional.

Foram realizados 29 atendimentos individuais, sobre duvidas relacionadas com os direitos
e deveres do candidato em relagdo ao |IEFP, no apoio a procura ativa de emprego e na
divulgagéo de ofertas formativas.

Durante o més de fevereiro, o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) realizou vérias sessdes
de informacéo, envolvendo um total de 78 candidatos. Foram divulgados cursos de formacao

modular Vida ativa a 32 candidatos e destes foram encaminhados para formacao 27.

Visita a Casa da Musica
No ambito do projeto ‘Sou Turista na Minha Cidade’, foi desenvolvida a primeira

atividade do plano de atividades, que consistiu numa visita guiada a Casa da Musica.
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Esta atividade proporcionou aos participantes uma experiéncia enriquecedora,
promovendo o conhecimento cultural e histérico do local. A visita guiada permitiu uma
exploracao detalhada do interior do edificio, passando pelas suas diversas salas e revelando

como cada elemento foi cuidadosamente planeado para garantir a exceléncia acustica.

Figuras 16 e 17 - Visita a Casa da Musica

Semana da Mulher

No dia 11 de marco, realizou-se uma atividade especial em comemoracado do Dia da
Mulher, voltada para mulheres em situacdo de desemprego. O evento teve como objetivo
fortalecer a autoestima das participantes e trabalhar o autoconhecimento, proporcionando
um momento de reflexdo e valorizacdo pessoal.

A atividade foi realizada em parceria com o Centro de Formacao do Porto, com os servicos
de maquilhagem e cabeleireiro como promogao de autoestima e do autoconhecimento,
contribuindo para a inclusdo e empoderamento das mulheres no mercado de trabalho e na
sociedade.

A manha contou também com a participagdo da psicéloga da autarquia, especializada em
emocdes, que conduziu uma dindmica interativa.

Durante a sessao, foram abordados temas como a identificagcdo e compreensdo das
emocodes, a influéncia da autoestima na vida pessoal e profissional, as ferramentas para

fortalecer a confianca e motivacdo e a importancia do “recomeco”. A dindmica permitiu
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que as participantes partilhassem experiéncias, desafios e as suas expectativas. A atividade
teve uma adesao positiva.
Em marco deu-se continuidade as sessGes de informacgdo coletiva e aos atendimentos

individuais. Foram encaminhados 31 candidatos a formacdo e 18 candidatos a ofertas de

emprego na sua area profissional.

Figuras 18,19, 20, 21 e 22 - Dia da Mulher - GIP
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Por forma a avaliarmos a satisfacdo dos participantes nesta atividade forma realizados

inquéritos de satisfacdo, cuja analise esta representada nos graficos abaixo.

Grau de satisfagdo com a Semana da Mulher - GIP

Muito Bom

Gréfico 1- Grau de satisfacdo com a Semana da Mulher - GIP

A andlise deste grafico permite apurar que todas as participantes que preencheram o

questionario de satisfacao, avaliaram a atividade com “Muito bom”.

Faixa etaria das participantes

> 55 anos a < ou igual a 66 anos > 25 anos a < ou igual a 35 anos

Gréfico 2 - Faixa etaria das participantes

A anélise do grafico mostra que as participantes pertencem principalmente a duas faixas
etarias: dos 55 aos 66 anos e dos 25 a 35 anos.Isso sugere que a atividade atraiu mulheres

mais proximas da idade da reforma e mulheres mais jovens, em inicio de carreira.
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O que me mais gostou na atividade
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Apelo e estar em ultima falar com a tudo tratar de mim
incentivo ao convivio atividade com  psicdloga e
incremento do apsicologa tratar de mim

amor préprio

Gréfico 3 - O que me mais gostou na atividade

O gréafico destaca a importancia do amor préprio para as participantes e indica que as
atividades relacionadas ao apoio psicolégico e ao autocuidado também foram bem
recebidas. A énfase no amor proprio pode indicar que os participantes valorizam temas que

reforcem a autoestima e o bem-estar emocional.
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ANIMAGCAO E CULTURA
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Figura 23 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

As atividades de Animagéo e Cultura continuam a desempenhar um papel fundamental no
desenvolvimento social e na coesdo da Freguesia. Proporcionam um espaco de integragao
e convivéncia, promovendo o fortalecimento dos lacos comunitarios e a valorizagdo da
identidade local. Além disso, essas atividades contribuem para o enriquecimento cultural

dos Ramaldenses, oferecendo alternativas de lazer, aprendizagem e expressao artistica.

Costura para Todos
Este projeto é uma iniciativa que une aprendizagem, criatividade e sustentabilidade.
Dinamizado por uma voluntaria dedicada, o projeto conta com a participagdo ativa de

cerca de 16 pessoas, organizadas em duas turmas.

O principal objetivo é ensinar o oficio da costura, capacitando os participantes com
competéncias praticas e Uteis para o seu dia a dia. Para além disso, o projeto incentiva a
reciclagem e reaproveitamento de roupas, promovendo valores de sustentabilidade e

contribuindo para a economia circular.

Trata-se de uma oportunidade ndo sé de adquirir novos conhecimentos, mas também de
partilhar experiéncias, estimular o convivio e fomentar praticas mais conscientes e amigas

do ambiente.
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Figuras 24 e 25 - Costura para Todos

Arca de Natal
Entre os dias 3 e 6 de dezembro, a icénica Estacdo de Sdo Bento, no Porto, foi palco da
Arca de Natal, uma iniciativa promovida pela Camara Municipal do Porto que teve como

objetivo dar visibilidade as Associa¢cdes da cidade que quiseram participar.

A Junta de Freguesia de Ramalde esteve presente nos dias 5 e 6 de dezembro, com um
espaco dedicado a apresentacdo de artigos exclusivos e personalizados, criados com
dedicacao e criatividade pelos estudantes das disciplinas de Artes Plasticas e do Atelier de

Pintura da UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde.

A programacao do evento foi enriquecida com diversos momentos de animacao cultural,
onde se destacaram as atuagcdes da Tuna da UNIR e dos estudantes da disciplina de
Cavaquinhos, que encantaram os visitantes com performances cheias de alma e alegria,
contribuindo para um ambiente ainda mais festivo.

Mais do que celebrar o espirito natalicio, a Arca de Natal sublinhou o valor da comunidade,
reforcou lacos sociais e evidenciou o impacto positivo das Associa¢cdes na vida da cidade

do Porto.
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Figuras 26, 27,28 e 29 - Arca de Natal

Fabrica dos Duendes

A UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde transformou-se num verdadeiro
espaco de magia e encanto com a realizagcdo da Fabrica dos Duendes, no dia 21 de
dezembro. Esta iniciativa, pensada especialmente para criancas e familias, teve como
objetivo proporcionar momentos de interacdo, criatividade e diversédo, celebrando o
espirito natalicio de forma unica.

Ao longo do dia, os participantes foram envolvidos em vdrias atividades tematicas e
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criativas, que despertaram sorrisos e estimularam a imaginagao dos mais pequenos:

> Atelier de Postais de Natal - um espaco onde a imaginacdo ganhou forma, com
postais personalizados repletos de cor e mensagens especiais.

> Atelier de Presépios - as criancas recriaram a cena do nascimento de Jesus com
materiais reciclaveis, criando obras cheias de significado e originalidade.

> Atelier de Biscoitos - um dos momentos mais doces do dial Os pequenos
confecionaram bolachas deliciosas e levaram-nas para casa como recordacao.

> Cantinho das Fadas - com a magia das pinturas faciais, surgiram fadas, elfos e animais
encantados, gracgas ao talento das colaboradoras da autarquia.

> Atelier de Gorros de Natal - onde, com feltro, tecidos e muita criatividade, nasceram

gorros coloridos e festivos.

A presenca especial do Pai Natal foi o ponto alto do evento, espalhando alegria, abragos e
gargalhadas, e reforcando o ambiente caloroso e festivo que marcou este dia tdo especial.

A Fabrica dos Duendes foi mais do que uma atividade - foi uma celebracéo da infancia, da

familia e da magia do Natal!
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Figuras 30, 31, 32 e 33 - Fabrica dos Duendes

Galerias Comunitarias ddo voz as emocgdes de 150 jovens artistas do Porto e ficam em
exposicdo na UNIR

No dia 19 de dezembro decorreu a inauguragédo da exposicdo na UNIR com a presenca
de representantes da Associagdo Espaco T e da Vogal da UNIR - Universidade
Intergeracional de Ramalde, da Junta de Freguesia de Ramalde, reforcando o
compromisso coletivo com a valorizagado da arte e da cidadania ativa.

Cerca de 150 criangas e jovens oriundos de diversos bairros da cidade do Porto -
Pasteleira, Lagarteiro, Aldoar, Fontainhas, Ramalde, Lordelo do Ouro e Viso - participaram

com entusiasmo na exposi¢cao promovida pelas Galerias Comunitarias.

As obras apresentadas sdo o resultado de 500 ateliés criativos organizados pelo Espaco
T, e traduzem um mergulho sensivel e auténtico nas emog¢des do quotidiano destes jovens
artistas - da felicidade a tristeza, passando pelo nojo, raiva e medo.

Segundo Catarina Oliveira, formadora de expressao plastica, o desafio proposto consistiu
em representar visualmente situacdes do dia a dia que despertassem essas emocgdes,
permitindo assim uma expressao criativa livre e promovendo o desenvolvimento pessoal e

emocional dos participantes.
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As Galerias Comunitarias assumem um papel essencial ao levar a arte aos territorios mais
vulneraveis da cidade, criando um roteiro cultural inclusivo que aproxima os bairros do

Porto ao coracdo da sua identidade artistica e social.

Este projeto tem como missdo fomentar a inclusdo social, estimular a participacdo ativa

da comunidade e reduzir comportamentos de risco, promovendo um futuro mais justo e

solidario.

Figuras 34 e 35 - Exposicédo das galerias comunitarias

Apresentacio do Plano de Atividades as Associagdes e Instituicdes de Ramalde
No dia 31 de janeiro, promovemos uma apresentacdo do plano de atividades da Junta
de Freguesia, previsto para o ano de 2025, no &mbito da Animacado e Cultura, no qual

estiveram presentes varias entidades, associacdes e instituicdes da Freguesia.

Tarde de Fados

No dia 14 de fevereiro realizou-se uma tarde de Fados, para celebrar o Dia do Amor. A
atividade realizou-se no auditério da Paroquia de Ramalde e contou com a presenca de
140 seniores. As atuacgdes ficaram a cargo dos Fadistas Mario Rui, Conceigcdo Duarte,

Carminda Pinto e Dino Salgado. E a Viola Manuel Alves e a Guitarra Pedro Claro.
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No final da festa, os participantes foram surpreendidos com uma lembranca, alusiva ao
tema. Foi também servido um lanche, promovendo ainda mais momentos de convivio

entre os presentes.

Figuras 36, 37, 38 e 39 - Tarde de Fados

Passeio Sénior Canas de Senhorim
No dia 3 de marco, a Junta de Freguesia de Ramalde organizou um animado passeio sénior
para celebrar o Carnaval. O dia foi repleto de diversdo, com muita musica, personalizada

por animados disfarces carnavalescos.

A viagem teve uma pequena paragem na cidade de Viseu, proporcionando aos

participantes a oportunidade de explorarem o centro desta cidade. Seguimos depois para
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as famosas Minas de Urgeirica, onde os seniores puderam conhecer mais sobre a historia
industrial e o legado das minas naquela regiao.
O grupo prosseguiu para a Quinta da Boica, onde foi servido um agradavel almog¢o, com

produtos regionais.

A tarde foi marcada por muita animacao e folia. A equipa da Unidade de Coesado Social
deu inicio a festa com atuagdes no dmbito do tema carnavalesco deste ano: Celebridades.
Seguiu-se o concurso de Mdscaras de Carnaval no qual os participantes se divertiram
muito tendo sido votada a classificacdo para o melhor traje. O juri atribuiu 3 prémios e
3 menc¢des honrosas para as melhores criagdes com base nos critérios de: criatividade,
originalidade, materiais, inovagéo e a participagdo no desfile. O 1° prémio foi atribuido ao

Exército de Salvacao e todos os outros foram entregues a pessoas singulares.
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Figuras 40, 41 e 42 - Passeio Sénior a Canas de Senhorim
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Relativamente a esta atividade, foram distribuidos questiondrios de satisfacdo pelos

participantes, cujo resultado apresentamos de seguida:

Faixa etaria dos participantes

® = ouigual a 65 anos

® =65 anos < ouigual a 75 anos
@ =75 anos < ou igual a 85 anos
® =585anos

Gréfico 4 - Faixa etéria dos participantes

Este grafico demonstra que a maioria dos participantes tinham idade superior a 65 anos.

Destacam-se as faixas etarias entre os 65 e os 85 anos.

Grau de satisfagdo com a visita cultural
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Gréfico 5 - Grau de satisfagdo com a visita cultural

No que concerne ao grau de satisfacdo com a visita cultural as Minas de Urgeirica,

obtivemos um feedback positivo, pois 49,6% dos inquiridos, classificaram a visita como boa.
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Grau de Satisfagcdo com a Quinta da Boicga
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Gréfico 6 - Grau de Satisfacdo com a Quinta da Boica

Este grafico demonstra que a grande maioria dos participantes ficaram agradados com
a Quinta e por isso a avaliagcao ficou compreendida entre o muito bom (78,2%) e o bom

(20,3%).

Semana da Mulher

Na semana de 10 a 14 de margo realizou-se uma semana dedicada a todas as mulheres.

No dia 10 de margo, a Junta de Freguesia de Ramalde dedicou um momento especial as
suas colaboradoras. A data foi marcada por varias atividades pensadas para valorizar e
reconhecer as qualidades e competéncias de cada uma.

O momento foi individualizado, de forma que se sentissem Unicas e especiais. A atividade
iniciou-se com um video especialmente preparado, com uma mensagem de apreco e
reconhecimento. Seguiu-se uma dindmica interativa, onde as colaboradoras tiveram a
oportunidade de enaltecer as qualidades umas das outras e de reconhecer as suas proprias

competéncias pessoais.

A celebracao foi concluida de forma doce, com a entrega de uma lembranga e um doce,
acompanhados de uma frase inspiradora, simbolizando o carinho e a importancia de cada

mulher no ambiente de trabalho.
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Figuras 43, 44, 45 e 46 - Dia da Mulher - Colaboradoras da Autarquia

Tarde Dancgante

No dia 14 de marco realizou-se uma Tarde Dangante, na Danceteria London, no Centro
Comercial Londres. Este evento proporcionou as cerca de 60 participantes do género
feminino, uma tarde repleta de animacéao e danca, num espaco decorado a rigor. No final

da atividade todas as seniores receberam uma lembrancga e lanche.



38 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAQ;\O FINANCEIRA

1* TRIMESTRE 2025

Figuras 47 e 48 - Dia da Mulher - Danceteria London

Avés e Netos

No dia 18 de marco iniciou-se a atividade Avds e Netos. Esta atividade consistiu num
encontro Intergeracional, entre estudantes de Escolas Bésicas da Freguesia e Centros
de Dia e UNIR. Estes encontros permitem a interacdo entre geragdes e séo promovidas

atividades de caracter ludico, que terminam com um lanche convivio.

Figura 49 - Atividade Avds e Netos
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UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE (UNIR)
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Figura 50 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Lanche de Natal

No dia 17 de dezembro, a Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) encerrou o
primeiro trimestre de atividade com uma celebracéo especial, que reuniu os estudantes
para comemorar aguele momento e simultaneamente as festividades de fim de ano.

O evento contou com um lanche recheado de doces tradicionais e outras iguarias,
proporcionando aos presentes momentos de descontracdo e fortalecendo os vinculos
criados ao longo destes meses. A tradicional troca de presentes entre os estudantes trouxe

ainda mais alegria, promovendo o espirito de unido e partilha caracteristico do Natal.

A Vogal do Desporto da Junta de Freguesia de Ramalde, Julia Campos, esteve presente
e aproveitou a ocasido para agradecer a todos e a todas, congratulando-se com o espirito
de comunidade de aprendizagem e e de solidariedade gerada na UNIR, destacou ainda a
dedicagao das colaboradoras da Junta que trabalham na universidade e no Espac¢o Raiz,
responsaveis pela preparagao das delicias natalicias.

As atividades da UNIR serdo retomadas no dia 6 de janeiro de 2025, prometendo novas
aprendizagens, workshops e experiéncias enriquecedoras para toda a comunidade

académica.



40 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
1* TRIMESTRE 2025

Figuras 51 e 52 - Lanche de Natal UNIR

Sessdes de Meditacao

Esta atividade tera uma periodicidade quinzenal e juntamente com as atividades de
exercicio e lazer vira compor o nucleo de interveng¢ado na UNIR da area da saude e
bem-estar.

E objetivo desta Junta de Freguesia, a abertura da Casa UNIR a Freguesia, oferecendo
uma programacédo diversificada de atividades culturais, alinhadas com os interesses e

necessidades da nossa Comunidade.

Amores de Camilo

No dia 24 de fevereiro celebrou-se o Dia do Amor na UNIR, com a atividade - Amores de
Camilo. A atividade foi dinamizada pelo Professor César Silva, investigador, formador e
professor de Histdria do Porto, que apresentou a trajetdria de vida do escritor Camilo
Castelo Branco.

Ao longo da palestra, foi abordado a genialidade do escritor, os seus amores e sua vasta

obra, que transita entre o drama e a ironia e que permanece viva na literatura portuguesa.
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Yoga do Riso
No dia 25 de fevereiro realizou-se uma animada sessao de Yoga do Riso, dinamizada pela

formadora Carla Moita. Este evento foi aberto a comunidade e contou com a participagéo

de cerca de 20 pessoas.

Figuras 53 e 54 - Sessdo de Yoga do Riso

Dia Mundial da Radio
No dia 28 de fevereiro realizou-se uma visita a Radio Nova, para celebrar o Dia Mundial da

Réadio. Participaram cerca de 20 estudantes da UNIR.

Durante a visita, os estudantes conheceram a redacdo, acompanhando o processo de
producdo das noticias. Além disso, visitaram os estudios de gravagdo e transmisséo,

observando de perto o trabalho dos locutores e técnicos.

Os estudantes aproveitaram este momento de partilha e esclareceram algumas duvidas
sobre a rotina no radio. Aprenderam como a playlist programacao é montada, os critérios

para a selecdo das musicas e a organizagdo dos conteudos.
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Figuras 55 e 56 - Visita a Radio Nova

Apresentamos o resultado dos questiondrios de satisfacdo disponibilizados aos

participantes:

Grau de satisfagdo com a atividade
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Gréfico 7 - Grau de satisfacdo com a atividade

O grafico demonstra que 81,8% dos participantes da atividade consideraram a visita muito
boa, enquanto os restantes classificaram-na como boa. Foi bastante expressivo que se
tratou de uma atividade que agradou os estudantes da UNIR.

O que significa que atividades semelhantes podem ser uma boa opg¢do e despertar

interesse.
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Foi possivel também verificar, no questionario de satisfacdo, relativamente a questado que
atividades que os estudantes gostariam de participar, que as propostas mais destacadas

foram: visita a uma estacdo de televisdo e a museus/monumentos da cidade.

Workshop de Culinaria

No dia 13 de marc¢o, ainda no dmbito da semana dedicada a Mulher, realizou-se na UNIR
um Workshop de Culinaria. A atividade iniciou com a realizagdo de uma dindmica de grupo,
realizada pela Equipa Técnica. As estudantes presentes aprenderam a confecionar flores

em massa folhada.

Figuras 57 e 58 - Dia da Mulher - UNIR

O Porto de Camilo

No dia 17 de mar¢o, no é@mbito da atividade “Os Amores de Camilo”, decorreu a segunda
parte da atividade, denominada “O Porto de Camilo”. Esta consistiu numa visita guiada
pelo Professor César Silva, que retratou a vida de Camilo de Castelo Branco. A visita
passou por diversos locais emblematicos, como a antiga Cadeia da Relacdo, onde Camilo

esteve preso por duas vezes, sempre devido aos chamados “crimes do coragado”.
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O percurso também incluiu a antiga Universidade do Porto, a Praca D. Filipa de Lencastre,
a Rua de Aviz (onde se encontra a livraria Moreira da Costa), a Praga Nova, entre outros
pontos historicos. A visita terminou na Rua de Santa Catarina, local onde Camilo se casou
com Ana Placido. Durante o percurso, os participantes demonstraram grande interesse e
estavam sempre atentos as histérias e particularidades da vida de Camilo, algumas das

quais bastante surpreendentes para a época.

Figuras 59 e 60 - O Porto de Camilo - UNIR
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Apresentamos o resultado dos questiondrios de satisfacdo disponibilizados aos

participantes:

Grau de Satisfagcdo com a realizagdo da atividade
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Gréfico 8 - Grau de Satisfacdo com a realizacdo da atividade

O presente gréafico mostra que a atividade foi classificada como muito boa por 78,6% dos

participantes, enquanto 17,.9% a classificaram como boa.

Grau de Satisfagdo com o Dinamizador
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Gréfico 9 - Grau de Satisfacdo com o Dinamizador

Relativamente ao grau de satisfacdo com dinamizador, o grafico mostra que 75% dos

participantes indicaram um grau de satisfacdo muito bom, e 21,4% consideraram-no bom.
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Grau de Participagao em atividades anteriormente desenvolvidas pela UNIR
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Gréfico 10 - Grau de Participagdo em atividades anteriormente desenvolvidas pela UNIR

O gréfico indica que 95% dos participantes jd haviam participado anteriormente em

atividades promovidas pela Junta Freguesia de Ramalde.

Dia Mundial da Poesia

No dia 21 de marco, a UNIR celebrou o Dia Mundial da Poesia com uma atividade
intergeracional, envolvendo estudantes da Escola Primaria Jodo de Deus e estudantes da
UNIR. As criancas leram poemas para as seniores, que retribuiram o gesto, promovendo
um momento de partilha e aprendizagem entre geracdes. O evento contou com a
presenca da Presidente da Junta de Freguesia e da Vogal da UNIR, que destacaram a
importancia da poesia. No final, realizou-se um lanche-convivio, fortalecendo a interagéo

entre os participantes. A atividade celebrou a poesia como forma de expressao e reflexao.

Figuras 61e 62 - Dia Mundial da Poesia - UNIR
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Clube de Leitura

No dia 28 de marco, decorreu a primeira sessdo do Clube de Leitura da UNIR,
um projeto dinamizado pelo Professor Nilton Arruda, docente da disciplina de
Comunicacao e Expressao.

O Clube de Leitura tem como objetivo incentivar a leitura e a troca de ideias entre os
participantes, promover momentos de reflexdo e de aprendizagem.

Nesta primeira sessdo, o escritor escolhido foi Camilo Castelo Branco, com sua
emblematica obra “Amor de Perdicao”.

O encontro proporcionou a todos uma imersdo no romance, explorando as principais
personagens e os temas centrais da obra.

Os participantes tiveram a oportunidade de expressar as suas opinides e interpretacdes

acerca da obra, enriquecendo a experiéncia coletiva de leitura.

Figuras 63 e 64 - Clube de Leitura - UNIR
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No que diz respeito ao Clube da Leitura, com o objetivo de melhoria desta atividade (que

serd realizada com periodicidade mensal), apresentamos o resultado dos questionarios de

satisfacdo:

Faixa etaria dos participantes

® > 65anos < ou igual a 75 anos > 75 anos < ou igual a 85 anos

Gréfico 11 - Faixa etaria dos participantes

E possivel verificar a predominancia da faixa etaria dos participantes seniores com 65 a 75

anos (representado pela cor laranja) que representa a grande maioria dos membros do clube.

Como tiveram conhecimento da atividade

@ Outro
@ Junta de Freguesia de Ramalde

Vizinhos e/ou amigos

Grafico 12 - Como tiveram conhecimento da atividade

Estdo apresentadas 3 cores no grafico, nomeadamente a cor roxa (outro), que representa a

maior fatia do grafico, indicando que muitas pessoas tomaram conhecimento do clube de



Leitura por diversos meios ndo especificados; a cor verde (Junta de Freguesia de Ramalde)
que corresponde a um terco dos participantes, sugerindo que a divulgacéo através da
autarquia teve um papel relevante na adesao; e a cor amarela (vizinhos e/ou amigos) que
representa uma fatia ligeiramente inferior, mas ainda significativa, mostrando que o “boca a

boca” desempenha um papel importante.

Grau de satisfacdo com a atividade

Muito Bom

Gréfico 13 - Grau de satisfagcdo com a atividade

O gréfico apresenta a avaliagdo que os participantes deram a atividade, resultando duas
categorias: “Muito Bom” e “Bom”. Ha uma predominéancia da avaliacdo “Muito Bom” o que
pode indicar uma aceitacdo extremamente positiva da atividade. Por outro lado, 12,5%
participantes consideraram a experiéncia “Bom”, o que ainda é uma avaliacdo positiva.

Em suma, o clube de leitura teve um retorno bastante positivo.



INOVACAO,
EDUCACAO,
DESPORTO
EJUVENTUDE



Através deste relatério temos como objetivo reportar as atividades e projetos
desenvolvidos pela Unidade de Inovacgdo, Educacdo, Desporto e Juventude da Junta
de Freguesia de Ramalde, com foco na promoc¢édo de uma comunidade mais saudavel,

educada e sustentavel.

Trabalhamos de forma colaborativa, criando uma rede de ac¢des interligadas que visam
ndo apenas o desenvolvimento especifico de cada area, mas também o fortalecimento da
comunidade como um todo. Através da articulacdo de esforcos, da partilha de recursos e

de um trabalho integrado, procuramos promover uma abordagem holistica e inclusiva.

Na area do Desporto e Exercicio Fisico, centramos as nossas acdes na promocao da
saude e bem-estar da populacdo, continuando a oferecer atividades desportivas e de
lazer acessiveis a todas as idades, com especial atengdo a populacao sénior.

No ambito da inovagdo no desporto, desenvolvemos iniciativas como o My Maps e o
JUNTA R, ligadas ao eixo da participagao ativa e do envolvimento da comunidade da
freguesia de Ramalde. Continuamos, ainda, a colaborar com entidades desportivas no
desenvolvimento de modalidades que visam fortalecer a oferta de atividades fisicas e

continuamos a apoiar as associagdes locais.

Na area da Educac¢ao e Juventude, incentivamos a participagao ativa das criangas em
iniciativas como o Orcamento Participativo. Mantivemos a promocao de atividades
intergeracionais, proporcionando momentos de aprendizagem e troca de experiéncias
entre jovens e seniores. Demos continuidade as atividades de férias e as abordagens
lUdico-pedagdgicas nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Ramalde a

Brincar (RB) e Componente de Apoio a Familia (CAF).
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O projeto Semear Cidadania mantém-se como referéncia no desenvolvimento da
consciéncia civica e na formacao de jovens cidaddos mais responsaveis, promovendo a

colaboracdo e a partilha de ideias entre geragdes.

A area da Inovagao e Sustentabilidade focou-se na gestdo eficiente da frota, bem
como na monitorizagdo das necessidades energéticas do edificio sede. Foi feita,
igualmente, a andlise da evolucdo do input dos painéis solares face ao consumo

energético.

Este eixo estratégico da missdo da Junta de Freguesia de Ramalde encontra, neste
relatorio trimestral, um instrumento de acompanhamento e cumprimento dos objetivos
definidos, que terdo continuidade e refor¢co ao longo do Plano de Atividades do ano de

2025.

Nuno Silva - Dirigente Intermédio de 2° Grau



A subunidade de Desporto e Exercicio Fisico mantém firmes as suas metas e objetivos
de servico a comunidade Ramaldense nas areas de intervencéo da atividade desportiva,

desenvolvimento desportivo na terceira idade e exercicio fisico e saide na idade sénior.

Estas metas e objetivos estdo comprovadamente ligadas aos indices de bem-estar, aos
indicadores de melhoria e prevencao na doenga, sobretudo em popula¢cdes seniores e
ao desenvolvimento motor das criangas. A pratica de atividade desportiva e de exercicio
fisico envolvem igualmente principios de inclusdo e equidade social, num ambiente
gerador de comunidade(s) de pertenca propiciadoras da partilha de principios de

solidariedade e fair play.

A Junta de Freguesia de Ramalde tem trabalhado nesta area de intervencdo com
grande energia e empenho trazendo a comunidade Ramaldense respostas originais e
complementares as ja existentes na cidade - trabalhando em sinergia com as federacdes
e associacOes desportivas da freguesia e da cidade, com a Cadmara Municipal do Porto e

as empresas municipais, com centros de investigacédo e entidades publicas e privadas.

Desenvolvimento Desportivo

> Protocolos de colaboracio
A subunidade de Desporto e Exercicio Fisico manteve a colaboragao nas atividades de
formacao e desenvolvimento desportivo nas modalidades de Héquei em Campo, Karaté
e Rugby, na sequéncia dos protocolos estabelecidos em setembro.
Estas atividades tém como objetivo principal o desenvolvimento motor e desportivo

através da progressdo nas habilidades técnicas e taticas proprias das referidas
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modalidades, bem como a promog¢ao de valores como a disciplina, o trabalho em
equipa, o respeito em ambientes competitivos, destacando-se o fair play como valor

central da Etica no Desporto.

- Héquei em Campo: o hoquei em campo é um desporto de equipa jogado em
pavilhdo, onde os jogadores usam sticks para conduzir uma bola e marcar golos na
baliza adversaria. E um jogo rapido que exige habilidades técnicas, taticas e uma
boa condicdo fisica. No hoquei em campo, atividade realizada com criancas dos 6
aos 10 anos, foram realizadas sessdes semanais inspiradas no treino da modalidade
com foco no desenvolvimento das técnicas de passe, rececdo e drible. Foram
também organizadas sessdes de jogo que permitiram aos jovens atletas aplicar as
competéncias motoras desenvolvidas, em situagdes de jogo real.

- Centro de Karaté Goju-Ryu-Porto: o karaté € uma arte marcial japonesa que
se concentra em técnicas de defesa pessoal, incluindo golpes com as maos e
pés, bloqueios e esquivas. Esta modalidade promove a disciplina, respeito e o
autoconhecimento. As atividades de karaté incluiram aulas regulares, onde os
pequenos praticantes puderam desenvolver tanto a forma, quanto a aplicagcéo
pratica das técnicas. O feedback dos jovens participantes tem sido muito positivo,
sendo evidenciado pelos professores a melhoria na confianca e na capacidade
fisica das criancas que aderiram a esta pratica.

- Escola de Rugby do Porto: o rugby é um desporto de contacto jogado entre duas
equipas de quinze jogadores cada. O objetivo € marcar pontos levando a bola até a
linha de ensaio do adversario ou chutando-a entre os postes. O jogo é conhecido
pela sua intensidade fisica e pela necessidade de trabalho em equipa e estratégia.
No rugby, as sessdes de aprendizagem e treino centraram-se no desenvolvimento
das habilidades de passe e estratégias de jogo. Foram organizados torneios internos

que incentivaram a competicdo saudavel e o espirito desportivo. Esta modalidade



teve um crescimento notavel no interesse dos jovens, refletido no aumento das

inscricdes e na participacao ativa nas sessdes de treino e jogos.

Agradecemos aos nossos parceiros (Centro de Karaté Goju-Ryu - Porto, Federagéo
Portuguesa de Hoquei e Associacdo Prazer de Jogar Rugby - Escola de Rugby do Porto)
a colaboracdo e empenho dos seus colaboradores no desenvolvimento desportivo dos

NOSSOS Mais jovens.

> Projeto Piscinas
O Projeto Piscinas, também integrado nas Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), na area de Atividade Fisica e Desportiva, teve inicio no més de outubro do ano de
2024. O projeto tem como objetivo proporcionar as criangas uma experiéncia educativa
e recreativa através da iniciacd@o e pratica da natacao, promovendo o desenvolvimento
motor e a seguranca em meio aquatico. As sessdes semanais foram orientadas para a
iniciacdo aos diferentes estilos de nado e realizaram-se ainda atividades ludicas na dgua
que visam desenvolver a coordenacdo motora e promover a interagdo social entre as
criangas.
Esta atividade da Junta de Freguesia de Ramalde a no contexto das AEC levou cerca
de 200 criancas a pratica de uma atividade fundamental para as suas vidas ao nivel das
competéncias motoras e de seguranga em meios aquaticos que prevalece ao longo da
vida. Este € um investimento de que a Junta de Freguesi de Ramalde e esta subunidade

orgéanica em sinergia com a subunidade da Educacgao se orgulha em ter abracado.

> Associagoes e Coletividades
Foram apoiadas iniciativas e as participagcdes em competi¢cdes nacionais e
internacionais, destacando-se a disponibilizacdo das nossas carrinhas, ao Centro de
Atletismo do Porto, Grupo Desportivo do Viso, a seccdo de futebol de praia do Boavista

F.C.e ao BB Team Promotions.



>

Projeto Quinas

Em parceria com a Federacao Portuguesa de Futebol (FPF) o projeto Quinas, decorre
nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) do Agrupamento de Escolas Fontes
Pereira de Melo e do Agrupamento de Escolas de Viso.

O objetivo é o desenvolvimento motor das criangas através de um conjunto de
atividades de exercicio fisico e ludicas.

Este projeto da FPF, de grande valor, tem na Freguesia de Ramalde um parceiro

reconhecido pelo servigo que presta a iniciagdo a pratica desportiva nas modalidades.

Exercicio Fisico e Saude

>

Walking Football

O projeto Walking Football tem como objetivo principal incentivar a pratica desportiva
das pessoas com idades superiores a 50 anos, promovendo a integracdo e o convivio
num ambiente proporcionador de uma vida mais ativa. Ao contrariar o isolamento, o
sedentarismo e a depressao, potencia, através da pratica de exercicio fisico moderado, a

melhoria dos indices de saude.

Sem corridas, saltos, rasteiras, carrinhos e cortes, o Walking Football surge como uma
oferta adaptada do desporto rei, independentemente da idade e da condicéo fisica de
quem o pratica. Desafiamos os Ramaldenses a participarem neste projeto de pratica
desportiva inclusiva, juntando todos nesta missdo de promogado do bem-estar e de um

envelhecimento ativo.

Contamos, neste momento, com 25 atletas a praticar a modalidade com uma taxa de

fidelizacdo de 96% com apenas uma desisténcia oficial desde o inicio do projeto.
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Figuras 65 e 66 - Fotografias Sessdo Walking Football

A satisfagcdo dos participantes - o projeto Walking Football

O projeto foi avaliado através de questionarios de satisfacao.
O feedback dos atletas & muito positivo, com uma prestacdo muito satisfatoria

quando foi colocada a pergunta - Como avalia a seguranca da atividade?

Os participantes sentem-se em seguranca na realizacdo da atividade, encontrando-se

satisfeitos.

Como avalia a seguranga da atividade?
18 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Extremamente satisfeito

Gréfico 14 - Como avalia a seguranca da atividade?
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O feedback dos atletas tem sido muito positivo, com uma prestacdo muito satisfatoria
quando colocada a pergunta - Como avalia os treinos de Walking Football?
Tem demonstrado ser um desporto apaixonante e uma ferramenta poderosa na unido de

pessoas, criacao de lagos e na promogao de um estilo de vida ativo e saudavel.

Como avalia os treinos do Walking Football?
18 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

33,3%

Gréfico 15 - Como avalia os treinos do Walking Football?

Os participantes comprovam a sua satisfagcdo quando avaliam o ambiente da atividade como
podemos ver através do grafico - Como avalia o ambiente do Walking Football?

Vive-se um ambiente acolhedor, inclusivo e de prazer.

Como avalia o ambiente da atividade?
18 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

44,4%

Grafico 16 - Como avalia o ambiente da atividade?
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Os treinadores tém contribuido de maneira excecional para o espirito de equipa e na
realizacdo e estruturacao dos treinos como demonstra o grafico com a pergunta - Como
avalia os treinadores do Walking Football?

Este projeto é o testemunho do poder do desporto na transformacao de vidas e promocao

da felicidade e bem-estar.

Como avalia os treinadores do Walking Football?

18 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Gréfico 17 - Como avalia os treinadores do Walking Football?

Todos os participantes, que responderam ao questionario de participagdo, recomendam o

Walking Football a um amigo ou familiar que gostasse de participar.

Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?

18 respostas

® Sim
@ Nio

Gréfico 18 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?



As respostas demonstram que os participantes continuam satisfeitos com o projeto, com a
qualidade da atividade, com a confianca que depositam nos professores e que o objetivo de
proporcionar treinos agradaveis e benéficos para os participantes esta a ser cumprido.

Foi dada a oportunidade de darem sugestdes para melhorar a atividade e foi realizada uma

analise para cada ponto respondido pelos atletas.

Sugestdes para melhorar a atividade

5 respostas

Por mim Cinco estrelas
Mais apoio dos responsaveis da Junta de freguesia.

Campo proprio para a modalidade coberto.

Mais apoio da Junta de Freguesia.

Figura 67 - Sugestdes de melhoria da atividade

A atividade foi classificada como “cinco estrelas” por uma participante indicando um alto
nivel de satisfacao geral. O feedback positivo demonstra que o projeto estd a ser eficaz na sua
globalidade.

O pedido de um maior apoio da Junta de Freguesia de Ramalde vem da necessidade que

apresentam em ter apoio motivacional nos dias dos encontros desportivos.

Relativamente a solicitacdo de um campo proprio e coberto, foi precisamente pelo facto
de estarmos atentos as necessidades dos atletas, que se efetuou a transicdo de um espaco
aberto para o pavilhdo coberto, gentilmente cedido pela Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios Portuenses.

Este pavilhdo tem excelentes condicdes e oferece todas as facilidades necessarias para
a pratica segura e confortavel do Walking Football. Portanto, a constru¢do de um novo
campo coberto seria uma medida desnecessaria considerando os recursos ja disponiveis e a

qualidade do espaco atual.
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As sugestdes e criticas apresentadas pelos atletas sédo valiosas para o continuo
desenvolvimento do projeto Walking Football e a coordenacédo do projeto esta atenta as
necessidades.

Continuaremos o trabalho tendo a consciéncia que é um projeto com impacto na

comunidade Ramaldense.

- Encontros Desportivos
A Junta de Freguesia de Ramalde marca presenga em encontros desportivos do
Walking Football. Os eventos sdo organizados pela Associacdo de Futebol do
Porto e conta com a participacdo de varias equipas, proporcionando um dia cheio
de desportivismo e companheirismo.
A nossa equipa tem-se vindo a destacar pela excelente prestacdo, demonstrando
habilidade, espirito de equipa e determinacgéo. Os apoiantes dos atletas de
Ramalde tem sido incansavel e apoia e incentiva os atletas a cada momento,

criando uma atmosfera vibrante e motivadora.

Figuras 68 e 69 - Encontros desportivos Walking Football
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A satisfacdo dos participantes - IV encontro desportivo

O IV encontro desportivo, realizado no Estadio Clube Desportivos das Aves no dia 18 de
janeiro, foi avaliado através de um questionario de satisfacdo.
A maioria das respostas dos atletas foi positiva quando perguntado - Como avalia a

logistica e a organizacdo geral da Junta de Freguesia de Ramalde?

Como avalia a logistica e a organizagdo geral da Junta de Freguesia de Ramalde?
16 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeita

© Satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Extremamente satisfeito

Gréfico 19 - Como avalia a logistica e a organizagdo geral da Junta de Freguesia de Ramalde?

O feedback dos atletas foi muito positivo quanto ao ambiente que se viveu no encontro
desportivo, como o comprovam as respostas a pergunta - Como avalia o ambiente e a

camaradagem no encontro?

Como avalia 0 ambiente e a camaradagem no encontro?
16 respostas

@ Extremamente insatisfeito
37.5% @ Insatisfeito

© Satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Extremamente satisfeito

Grafico 20 - Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?
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Quando avaliam o treinador, o feedback dos atletas foi muito positivo quanto a sua
prestacdo na logistica, motivacdo e estruturacdo da equipa no encontro - Como avalia o

treinador no evento?

Como avalia o treinador no evento?
16 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Grafico 21 - Como avalia o treinador no evento?

Em relacdo a seguranca e o cuidado durante o encontro desportivo, os atletas encontram-
se geralmente satisfeitos, contudo sentem que podia haver uma maior exigéncia na
arbitragem dos jogos. Esta maior exigéncia iria permitir que houvesse menos contacto
agressivo perante alguns adversarios e um maior controlo do jogo. Esta solicitacao
por parte dos atletas reflete-se no grafico, onde duas pessoas votaram que ndo se
encontravam satisfeitos quando perguntado - Como avalia a seguranca e o cuidado
durante os encontros?

Como avalia a seguranga e o cuidado durante o encontro?
16 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

v

Gréfico 22 - Como avalia a seguranca e o cuidado durante o encontro?
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Todos os atletas recomendam o encontro desportivo a um amigo ou familiar. Isto reflete
um alto nivel de satisfacdo e aprovacdo das atividades organizadas. Indica que os eventos
sdo bem recebidos e apreciados pelos atletas, o que é um sinal positivo da qualidade da
organizacao tanto da Junta de Freguesia de Ramalde como da Associagdo de Futebol do
Porto. Os encontros desportivos tém um impacto positivo na comunidade Ramaldense,

incentivando a participagao e o envolvimento das pessoas.

Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?
16 respostas

® Sim
® Nao

Gréfico 23 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Foi dada a oportunidade de darem sugestdes para melhorar os encontros desportivos e
foi realizada uma analise detalhada com justificacdes para cada ponto respondido pelos

atletas.

Embora os atletas tenham recebido recentemente novos equipamentos, a falta de casacos
e calcas para o frio foi mencionada como uma necessidade. No entanto, é importante
destacar que os recursos financeiros sdo limitados e ndo permitem a aquisicdo de todos
os itens desejados. A prioridade foi dada aos equipamentos essenciais, e continuaremos

empenhados na procurar solu¢des para atender a todas as necessidades dos participantes.



Uma carrinha da Junta de Freguesia de Ramalde é sempre disponibilizada para os
encontros desportivos. Apesar desta logistica ser bem conseguida, por parte da Junta de
Freguesia de Ramalde, alguns participantes ainda sentem a necessidade de transporte
adicional. Esta necessidade demonstra o interesse dos atletas em participar tanto no

projeto como nos encontros desportivos.

A agressividade excessiva por parte de algumas equipas nos encontros desportivos

foi vista como um problema e mencionada pelos atletas como tal.

O coordenador do projeto, de imediato, identificou esta situagdo junto da Associacdo de
Futebol do Porto de forma para que, também esta, ficasse informada. O objetivo foi o de

sensibilizar treinadores das equipas para a natureza

do Walking Football, que ndo se trata de uma competicdo, mas sim de uma atividade
destinada a combater o sedentarismo e fomentar a socializacdo em idades avancadas.
Continuaremos a monitorizar e a reforcar a importancia do fair play, do cumprimento das
normas da modalidade, garantindo que os jogos sejam conduzidos de maneira justa e

segura.

Continuamos atentos as necessidades dos atletas e empenhados na melhoria continua, de

maneira, a atender as expetativas dos participantes.
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Sugestdes para melhorar os encontros

12 respostas

Melhorar os equipamentos

Pedia mais apoio da junta durante os encontros, melhor equipamento e transporte para todos . Que os
encontros com outras equipes sejam menos agressivos.

A AFPorto no conceito de arbitragem fazer cumprir as normas da modalidade.

Era bom que todas as equipas cumprissem as regras e ndo manifestassem tanta competigéo.
Mais apoio dos responsdveis da Junta de freguesia.

Por mim estd tudo bom

Mais apoio dos responsaveis da Junta de freguesia

Por agora ndo me pronuncio,,,

Melhorar Transporte, Sensibilizar quem de direito sobre agressividade das outras equipas.

Transporte para todos, equipamentos completos conforme as outras equipas. Falar com a federagdo
sobre as equipas agressivas.

Falta de equipamento como kispos, chuteiras e transporte para todos

Disponibilizag&o de transporte para todos os participantes, disponibilizagd@o de fatos de treino e Kispo
para esta altura do ano, pois todas as equipas que participaram neste encontro tinham esse equipamento.
Nés fomos vestidos com a n/roupa o que para mim me entristeceu, porque além de tudo estamos a
representar a junta de freguesia de Ramalde e com muito orgulho. E s6 uma sugestao

Figura 70 - Sugestdes para melhorar os encontros

A satisfacdo dos participantes - V encontro desportivo

O V encontro desportivo, realizado no Complexo Desportivo do Parque da Cidade de
Penafiel no dia 22 de fevereiro, foi avaliado através de um questionario de satisfacao.

Quando perguntado - Como avalia a logistica e a organizagdo geral da Junta de Freguesia
de Ramalde? os participantes encontram-se satisfeitos com a logistica e a organizagéo

geral da Junta de Freguesia de Ramalde, como demonstra o grafico.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA 67
1* TRIMESTRE 2025

Como avalia a logistica e a organizagao geral da Junta de Freguesia de Ramalde?

9 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito

© satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Exiremamente satisfeito

Gréfico 24 - Como avalia a logistica e a organizagdo geral da Junta de freguesia de Ramalde?

O feedback dos atletas, neste encontro desportivo, foi extremamente positivo quanto ao
ambiente que se vive nos encontros desportivos, como prova quando se coloca a pergunta

- Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?

Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?
9 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Extremamente satisfeito

Grafico 25 - Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?

O feedback dos atletas foi muito positivo quanto a prestacdo do treinador na logistica,
motivacdo e estruturacdo da equipa no encontro quando avaliam o treinador - Como avalia

o treinador no evento?

Como avalia o treinador no evento?

9 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

@ Extremamente satisfeito

Grafico 26 - Como avalia o treinador no evento?
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Quando questionados sobre a seguranga e o cuidado durante os encontros desportivos,
todos os participantes, exceto uma atleta, expressaram satisfacdo. A atleta em questdo
manifestou insatisfagdo devido a uma lesdo sofrida durante uma queda sozinha, o que
resultou na necessidade de atendimento hospitalar.

Entendemos que a resposta negativa da atleta esta relacionada com este incidente
especifico. E importante ressaltar que situagdes como esta podem ocorrer em eventos
desportivos, e lamentamos o ocorrido. No entanto, tais incidentes sdo imprevistos e nao

refletem a qualidade ou seguranca geral dos encontros organizados.

Como avalia a seguranga e o cuidado durante o encontro?

9 respostas

@ Extremamente insatisfeito
® Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

v

Gréfico 27 - Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?

Quando questionados sobre se recomendariam os encontros desportivos a um amigo
ou familiar, todos os participantes responderam afirmativamente, exceto uma atleta.
Acreditamos que a resposta negativa desta atleta esteja relacionada, uma vez mais,
com uma lesdo sofrida durante o encontro desportivo, que resultou na necessidade de
atendimento hospitalar.

Ter a maioria dos atletas a recomendar os encontros desportivos reflete um alto nivel
de satisfagdo e aprovagdo das atividades organizadas. Indica que os eventos sdo bem
recebidos e apreciados pelos atletas, o que € um sinal positivo da qualidade da organizagao
tanto da Junta de Freguesia de Ramalde como da Associagdo de Futebol do Porto.

Os encontros desportivos tém um impacto positivo na comunidade Ramaldense,

incentivando a participagao e o envolvimento das pessoas.
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Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

]

9 respostas

® sim
® Nao

Gréfico 28 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Foi dada a oportunidade de darem sugestdes para melhorar os encontros desportivos
e um atleta sugeriu a presenca de uma ambuléncia no local para assisténcia em caso de
acidentes. Nos encontros desportivos organizados pela Associagdo de Futebol do Porto,
atualmente ndo ha uma ambuléncia disponivel no espaco. No entanto, a associagao
disponibiliza fisioterapeutas para prestar assisténcia imediata em caso de incidentes.

Embora a presenca de uma ambulancia ndo seja obrigatoria, a AFP esta comprometida
em garantir a seguranca e o bem-estar dos atletas através de medidas adequadas, como a

presenca de profissionais de saude qualificados.

Sugestoes para melhorar os encontros

1 resposta

Deve existir uma ambulancia no espaco para que possa dar assisténcia em caso de acidentes.

Figura 71 - Sugestdes para melhorar os encontros
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Apesar do incidente em que uma atleta se lesionou, fago um balan¢o positivo do encontro
desportivo. A organizagao do evento, a preocupagdo com o bem-estar dos atletas e a
logistica eficiente contribuiram para o sucesso do encontro. Continuaremos a trabalhar

para melhorar a segurancga e a experiéncia de todos os participantes.

A satisfacdo dos participantes - VIl encontro desportivo

O VIl encontro desportivo, realizado na Cidade Desportiva de Paredes no dia 15 de marco,
foi avaliado através de um questionario de satisfagéo.

Quando perguntado - Como avalia a logistica e a organiza¢do geral da Junta de Freguesia
de Ramalde? os participantes encontram-se satisfeitos com a logistica e a organizagéo

geral da Junta de Freguesia de Ramalde, como demonstra o gréfico.

Como avalia a logistica e a organizag&o geral da Junta de Freguesia de Ramalde?
8 respostas

@ Extremamente insatisfeito
® Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Gréfico 29 - Como avalia a logistica e a organizagdo geral da Junta de freguesia de Ramalde?

O feedback dos atletas, neste encontro desportivo, foi extremamente positivo quanto ao
ambiente que se vive nos encontros desportivos, como prova quando se coloca a pergunta
- Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?

Neste encontro houve um foco maior na musica com um espaco exclusivo para dangar
com uma professora nos intervalos dos jogos, o que contribui para um ambiente muito

animado e motivador.
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Como avalia 0 ambiente e a camaradagem no encontro?
8 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Gréfico 30 - Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?

O feedback dos atletas foi muito positivo quanto a prestacdo do treinador na logistica,
motivacdo e estruturacdo da equipa no encontro quando avaliam o treinador - Como avalia

o treinador no evento?

Como avalia 0 ambiente e a camaradagem no encontro?
8 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Grafico 31 - Como avalia o treinador no evento?

Em relacdo a seguranca e o cuidado neste encontro desportivo, os participantes
encontram-se muito satisfeitos quando perguntado - Como avalia a seguranca e o cuidado

durante os encontros?

Como avalia a seguranga e o cuidado durante o encontro?
8 respostas

@ Extremamente insatisfeito

® Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Gréfico 32 - Como avalia a seguranca e o cuidado durante o encontro?
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Todos os atletas recomendam os encontros desportivos a um amigo ou familiar. Isto reflete
um alto nivel de satisfacdo e aprovacdo das atividades organizadas. Indica que os eventos
sdo bem recebidos e apreciados pelos atletas, o que é um sinal positivo da qualidade da
organizacao tanto da Junta de Freguesia de Ramalde como da Associagdo de Futebol do
Porto. Os encontros desportivos tém um impacto positivo na comunidade Ramaldense,

incentivando a participagao e o envolvimento das pessoas.
Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

8 respostas

@ sim
@ Nao

100%

Gréfico 33 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Foi dada a oportunidade de darem sugestdes para melhorar os encontros desportivos e
foi realizada uma analise detalhada com justificacdes para cada ponto respondido pelos
atletas.

Durante o questiondrio de satisfacdo realizado aos participantes, foi levantada uma
preocupacao sobre a cobertura do seguro da atividade. Esta observacao parece estar
relacionada com as especificidades do seguro da Federacao Portuguesa de Futebol.

Em caso de emergéncia o seguro desta obriga o transporte do atleta para um hospital
publico.

A clinica privada convencionada nesse seguro da FPF apenas opera em dias uteis. De notar
que os encontros desportivos, até a data, realizaram-se sempre ao fim de semana.

As questdes sobre a cobertura do seguro podem ter surgido devido a limitagéo de escolha
de entidades hospitalares privadas, possivelmente ndo atendendo as expectativas de

cobertura desejada pelo atleta.
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A percecao de duvida sobre a cobertura do seguro pode ter surgido devido a limitagdo na

escolha de hospitais, ndo atendendo as expectativas de cobertura desejada pelo atleta.

Sugestoes para melhorar os encontros

3 respostas

Mais apoio da Junta de freguesia
Mais apoio dos responsaveis da Junta de freguesia.

A cobertura do seguro, em caso de acidente, € muito duvidosa

Figura 72 - Sugestdes para melhorar os encontros

Em termos de organizagdo e preocupacgao por parte da Associacao de Futebol do Porto,
este encontro pautou-se de forma mais positiva. Demonstraram uma

evidente preocupacdo com o bem-estar dos atletas, assumindo um compromisso com
a saude e seguranca dos mesmos. Verificou-se uma reducdo na agressividade por parte
das equipas, o que contribuiu para um ambiente mais harmonioso e seguro para todos os

participantes.

Durante os intervalos, foram realizadas apresentacdes de dancga, proporcionando
momentos de entretenimento e descontracdo para os espectadores e atletas. A logistica
do evento também foi notavelmente mais eficiente, refletindo um esforco aprimorado
da Associacao de Futebol do Porto na organizacédo e execugdo do encontro. Esta maior
dedicacdo e percecdo das necessidades dos atletas reflete-se no questiondrio de

satisfacdo.
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Healthy Ageing

A Junta de Freguesia de Ramalde, em parceria com o Centro Investigagcdo em
Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano (CIDESD) e a Universidade da Maia, ddo
continuidade ao projeto comunitario de exercicio fisico com o objetivo de avaliar os
efeitos do exercicio de forca e do exercicio combinado em indicadores de saude para a
populacao sénior. Esta colaboragdo surge enquadrada no eixo estratégico da Junta de
Freguesia de Ramalde relativo a intervencéo dedicada ao envelhecimento ativo mais
propriamente no que respeita ao exercicio fisico orientado e situado em populacdes
com limitagdes caracteristicas dos processos de envelhecimento. As entidades parceiras
possuem o conhecimento e a evidéncia cientifica necessaria para a implementacéo
deste tipo de projetos com populagdes seniores, acrescentando na sua intervencgao a
consciencializagdo para os riscos de intervengdes sem acompanhamento especializado,
sendo, por isso, uma mais-valia formativa para os cuidadores institucionais e para as

comunidades onde o projeto esta implementado.

O projeto destina-se a comunidade 65+, com o objetivo de melhorar a sua saude,
nomeadamente em pardmetros associados a mobilidade e outros parametros de saude.
As atividades propostas sdo monitorizadas tendo sempre presentes especialistas em

exercicio fisico e saude, bem como fisiologistas do exercicio em formacao avancada.

O projeto tem como objetivos: (i) promover um envelhecimento ativo; (i) melhorar

a capacidade na realizacdo das atividades didrias; (iii) reduzir o risco de quedas; (iv)
fomentar a socializagdo e; (v) sensibilizar a populacao para aimportancia do exercicio
fisico e a adogdo de habitos saudaveis. No dmbito do diagndstico, os participantes foram
submetidos a testes funcionais e cognitivos baseados em evidéncia cientifica (com
todas as salvaguardas dos protocolos éticos exigidos para este tipo de intervencao) e

sé oavaliados de 3 em 3 meses. O projeto deixard a junta de Freguesia de Ramalde e as
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instituicdes que acolhem o projeto um relatério com as avaliagdes e monitorizagdes dos
utentes que tiveram condi¢des para aderir.
Tem a duragdo de 6 meses e as fases do projeto sdo:
- C1) Selegéo de Participantes: Selecdo de participantes elegiveis para entrar no
projeto pelas institui¢des locais;
- C2) Fase de Avaliacdo: Avaliagdes com os participantes onde é realizado um
consentimento informado, avaliagdes cognitivas, funcionais e antropométricas.
Tem a duracédo de, aproximadamente, duas semanas em cada instituigao.
- C3) Fase de Intervencdo: Implementagdo das intervencdes planeadas através de

sessdes de exercicio fisico trés vezes por semana com a dura¢do de 50 minutos cada.

Figuras 73 e 74 - Sessdes de exercicio fisico - Healthy Ageing

Durante os meses de dezembro, janeiro, fevereiro e marco a fase de intervencédo tem
decorrido de forma muito satisfatéria nas instituicGes Exército da Salvacdo, Asas de
Ramalde e Residéncias Pinheiro Manso. As atividades propostas tém sido monitorizadas
por especialistas em exercicio fisico e saude garantindo a seguranca e a eficacia das
intervencoes. Os objetivos do projeto, que incluem — a promog¢édo de um envelhecimento
ativo, a melhoria da capacidade na realizacédo das atividades diarias, a reducao do risco de
quedas, o fomento da socializacdo e a sensibilizacdo para a importancia do exercicio fisico e

a adocgao de habitos saudaveis —, tém sido progressivamente alcangados.
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O projeto apresenta, neste momento, os seguintes participantes: Exército da Salvagdo - 15
participantes incluidos; ASAS de Ramalde - 11 participantes incluidos; Residéncias Pinheiro
Manso - 21 participantes incluidos.

Contamos neste momento com 47 participantes de 49 inscritos desde o inicio do projeto.
Temos uma taxa de fidelizacdo de 96%, com apenas duas desisténcias oficiais.

Houve uma pausa nas atividades nas Ultimas duas semanas do més de dezembro, na
altura do Natal e do Ano Novo. Em janeiro, os participantes foram submetidos a avaliacdes
funcionais e cognitivas baseadas em evidéncia cientifica, com todas as salvaguardas dos
protocolos éticos exigidos, e continuardo a ser avaliados trimestralmente.

A colaboracdo com as entidades parceiras tem sido fundamental para a implementacgéo
bem-sucedida deste projeto, proporcionando uma mais-valia formativa para os cuidadores

institucionais e para as comunidades envolvidas.

A satisfacdo dos participantes - projeto Healthy Ageing

Em todas as instituicdes os participantes encontram-se satisfeitos com a seguranca da

atividade.

Como avalia a seguranga da atividade?

24 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Gréfico 34 - Como avalia a seguranca da atividade?
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Todas as sessdes tém a vigildncia de um responsavel das instituicdes locais. O projeto tem

sido um sucesso e o feedback positivo dos participantes demonstra o valor do projeto.

Como avalia as sessdes de exercicio fisico?
24 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Grafico 35 - Como avalia as sessdes de exercicio fisico

A equipa técnica tem contribuido de maneira excecional para a satisfacdo dos
participantes e na realizacdo e estruturacdo das sessGes de exercicio fisico como

demonstram as respostas a pergunta - Como avalia os técnicos do projeto?

Como avalia os técnicos do projeto?
24 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

20,8%

Gréfico 36 - Como avalia os técnicos do projeto?

As sessdes tém demonstrado ser de extrema importancia no animo das pessoas, na
criacdo de lagos e na promogao de um estilo de vida ativo e saudavel. Vive-se um ambiente
acolhedor, inclusivo e de bem-estar. Os participantes comprovam a sua satisfacdo quando

avaliam o ambiente da atividade.
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Como avalia 0 ambiente da atividade?
24 respostas

@ Extremamente insatisfeito
@ Insatisfeito
Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Extremamente satisfeito

Grafico 37 - Como avalia o ambiente da atividade?

E importante considerar que, mesmo projetos bem estruturados e com objetivos claros, a
experiéncia e a percecdo sdo diferentes para cada um dos participantes. Quase todos os
participantes recomendam o projeto a um amigo ou familiar. Apenas dois participantes ndo
recomendam o projeto, o que pode ser explicado pelo facto de a expetativa pessoal poder
diferir da realidade e/ou pelo facto de as condicdes de saude dos participantes serem
limitativas, podendo assim influenciar a resposta.

Recebemos uma série de comentarios e sugestdes que refletem a satisfacdo geral e areas

para potencial melhoria.

Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?
24 respostas

® sSim
® Nao

Gréfico 38 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?



Os comentarios positivos indicam um alto nivel de satisfacdo com as atividades e a
abordagem dos professores. A apreciacao pela gentileza e competéncia é especialmente
encorajadora e mostra que a equipa esta a conseguir criar um ambiente acolhedor e
motivador para os participantes. A dificuldade dos exercicios com as pernas, embora
desafiadora, é vista de forma positiva, sugerindo que os participantes estdo dispostos a se

esforcar e melhorar suas capacidades fisicas.

Foi feita uma observacao sobre a sala sem condi¢des por um participante das Residencias
Pinheiro Manso. A instituicdo trocou recentemente o espaco das sessdes de exercicio
fisico. A intencao foi a de conseguirem colocar na mesma hora, mais atividades a acontecer
em simultédneo sem comprometer nenhuma atividade da instituicao.

Efetivamente, os participantes do projeto foram alocados a um espaco mais

pequeno, apresentando, contudo, as condi¢cdes minimas para a realizagdo de exercicio
fisico (para 8 participantes no maximo). Sabendo que a qualidade do espaco fisico onde as
atividades decorrem é crucial para o sucesso do projeto, a Junta de Freguesia de Ramalde

encontra-se ativa e atenta a questado para que as condi¢cdes minimas sejam cumpridas.

A sugestdo de manter a frequéncia nas aulas reforca a importéncia da regularidade das
atividades para os participantes. A recomendacdo para uma maior organizagao durante as
aulas é um feedback valioso que sera considerado para melhorar a estrutura e o fluxo das

sessOes, garantindo uma experiéncia ainda mais eficiente e agradavel para todos.

Isto demonstra o reconhecimento da qualidade das sessdes e a percecao de exigéncia das
mesmas. Continuaremos a trabalhar para aprimorar as atividades oferecidas, garantindo

que elas continuem a ser uma fonte de prazer e beneficio para todos.
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A Junta de Freguesia de Ramalde congratula-se com esta acdo que, apesar da exigéncia
técnica, e operacional desafiante revela resultados muito frutuosos para quem dela usufrui
e agradece a disponibilidade e a estreita colaboracdo das diferentes instituicdes que muito

contribuem para a realizag@o e o sucesso do projeto Healthy Ageing.

Sugestdes para melhorar a atividade

8 respostas

Estou a gostar de participar nesta atividade.

Manter a frequéncia nas aulas.

N&o tem nenhuma sugestdo. Considera que os monitores sdo muito meigos.
Avaliacdo condicionada pela condicdo fisica dos participantes; Sala sem condicdes
Como no principio, também exercicios de tensdo muscular dos bragos e méos.

0s monitores s&o excelentes.

A sugestdo é os monitores serem mais organizados no decorrer da aula.

Os exercicios com as pernas s&o dificeis mas gosto de fazer.

Figura 75 - Sugestdes para melhorar a atividade

A satisfacdo das instituicdes parceiras

As instituicdes parceiras do projeto (ASAS de Ramalde, Residéncias Pinheiro Manso,
Exército da Salvacao) também tiveram oportunidade de responder a um questionario de
satisfacdo. Ao fornecer feedback detalhado, as instituicdes ajudam a identificar pontos
fortes e dreas que possam necessitar de ajustes, garantindo que as atividades propostas
atendam efetivamente as necessidades dos participantes. O feedback das instituicdes
permite uma avaliagcdo mais precisa do impacto do projeto na saude e bem-estar dos
idosos, contribuindo para a validacao cientifica das intervencdes realizadas.

O projeto foi avaliado como excelente pelas trés instituicoes. E um forte indicativo que as

atividades e aintervencao do projeto fazem a diferenca na vida dos participantes.
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Como avalia a qualidade do projeto?

3 respostas

@ Muito Ma

® Va3
Suficiente

® Boa

@ Excelente

100%

Gréfico 39 - Como avalia a qualidade do projeto?

A comunicacgdo entre a instituicdo e a Junta de Freguesia de Ramalde foi avaliada como
excelente. Demonstra um alto nivel de coordenacdo e colaboracado, essenciais para o
sucesso do projeto comunitario.

Esta comunicacgdo eficaz garante que todas as partes envolvidas estejam alinhadas quanto
aos objetivos, atividades e expectativas do projeto. Facilita a resolucéo rapida de desafios
e assegura que as necessidades dos participantes sejam atendidas de forma eficiente e
continua.

A exceléncia na comunicacgdo reflete um ambiente de confianca e respeito mutuo, onde as
ideias e os feedbacks sdo valorizadas e considerados. Isto ndo soé fortalece a parceria atual,

como também abre portas para futuras colaboracdes e iniciativas em prol da comunidade.

Como avalia a comunicagéo entre a instituicdo e a Junta de Freguesia de Ramalde durante o
projeto?

3 respostas

@ Muito M&
® Ma

Suficiente
® Boa

@ Excelente

Gréfico 40 - Como avalia a comunicagédo entre a instituicdo e a Junta de Freguesia de Ramalde
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O impacto do projeto também foi avaliado como excelente. Recebemos este testemunho
como sendo o projeto um sucesso. Este impacto positivo percecionado pelas instituicdes
reflete a melhoria da qualidade de vida dos participantes, o fortalecimento das relacdes

comunitarias e o reconhecimento e a credibilidade das instituicdes envolvidas.

Qual foi 0 impacto do projeto na instituicdo?

3 respostas

@ Muito Ma
® Ma
Suficiente

@® Boa
@ Excelente

Gréfico 41 - Qual foi o impacto do projeto na instituicdo?

E um grande reconhecimento o papel e o empenho da Junta de Freguesia de Ramalde
ao receber a avaliagdo das trés instituicdes pela excelente colaboragdo. Esta exceléncia
demonstra o compromisso e o envolvimento da Junta no projeto, a comunicagéo eficaz

estabelecida e o comprometimento com o apoio a comunidade.

Qual foi o impacto do projeto na instituigao?

3 respostas

@ Muito Ma

® Ma
Suficiente

® Boa

@ Excelente

Gréfico 42 - Como avalia a colaboracdo da Junta de Freguesia de Ramalde durante o projeto?
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Quanto a pergunta - Como avalia o desempenho da instituicdo? as respostas apresentam
um forte indicativo de um trabalho bem realizado. Esta pergunta realizada, como

autoavaliagdo construtiva, auxilia as instituicdes a manter o alto padrao de qualidade.

Como avalia o desempenho da instituigdo?
3 respostas

@ Muito Ma
® Mz
Suficiente

@® Boa
@ Excelente

Gréfico 43 - Como avalia o desempenho da instituicdo?

O nivel de satisfacdo geral com o projeto indica um alto grau de aprovacao e de sucesso.
Indica o reconhecimento da qualidade do projeto, sugere que o projeto se encontra a

cumprir os objetivos estabelecidos e reflete que estéa a ser bem-sucedido.

Qual o nivel de satisfagdo geral com o projeto?

3 respostas

@ Muito Ma
® Ma
Suficiente

® Boa
@ Excelente

Gréfico 44 - Qual o nivel de satisfagdo geral com o projeto?
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A avaliacdo da recetividade da Junta de Freguesia de Ramalde as sugestbes e feedback
das instituicdes parceiras demonstra uma atitude positiva e colaborativa. Demonstra a
disposicao clara para ouvir e considerar as sugestdes das instituicdes e que age em relagao

ao feedback, fazendo ajustes e melhorias conforme necessario.

A Junta de Freguesia de Ramalde foi receptiva as sugestdes e feedback da instituigdo?

3 respostas

@ Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Gréfico 45 - A Junta de Freguesia de Ramalde foi recetiva as sugestdes e feedback da instituicdo?

O impacto do projeto no desenvolvimento do desporto e exercicio fisico foi significativo e
indica um efeito positivo e consistente. A presenca constante dos profissionais de exercicio
fisico, trés vezes por semana, contribuiu para o notavel desenvolvimento das capacidades

fisicas e mentais dos participantes, segundo as instituicdes.

0O projeto contribuiu para o desenvolvimento do desporto/exercicio fisico na instituicéo?
3 respostas

@ Néo contribuiu
@ Contribuiu pouco

Contribuiu moderadamente
® Contribuiu significativamente
@ Sempre

Gréafico 46 - O projeto contribuiu para o desenvolvimento do desporto/exercicio fisico na instituicdo?
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Durante a avaliagcdo das sugestdes para melhorias em projetos futuros, a instituicdo ASAS
de Ramalde propds que as sessdes voltassem a ser realizadas nas suas instalagdes do
Centro de Dia. Atualmente as sessGes sdo apenas realizadas nas Residéncias Pinheiro
Manso e Exército de Salvacéo.

Sugestdes para melhorar em projetos futuros

1 resposta

A Unica sugest&o que temos é as aulas voltarem a ser realizadas nas instalag@es do Centro de Dia.

Figura 76 - Sugestdes para melhorar em projetos futuros

Apds uma analise detalhada, concluiu-se que a logistica necessaria para implementar
esta mudanca seria incomportavel devido aos escassos recursos humanos disponiveis
no momento. A equipa do projeto reconhece a importancia de atender as necessidades
e preferéncias das instituicdes parceiras e continuard a explorar alternativas vidveis para
melhorar a experiéncia dos participantes, dentro das limitagdes operacionais existentes.
Agradecemos a instituicdo ASAS de Ramalde pela valiosa sugestéo e pelo continuo apoio e
colaboracao.

Recebemos um feedback muito positivo dos utentes, que manifestaram grande gosto e
entusiasmo em participar nas aulas com os professores, alunos da Universidade da Maia.
Este comentario destaca a importéncia e o impacto positivo das atividades propostas,
reforcando a relevancia do projeto para a promogdo de um envelhecimento ativo e

saudavel.

Comentarios adicionais sobre a experiéncia

1 resposta

Os utentes manifestam muito gosto e entusiasmo em participar nas aulas com os alunos.

Figura 77 - Comentarios adicionais sobre a experiéncia
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A interacdo com os estudantes/estagidrios da Universidade da Maia tem sido
especialmente valorizada pelos utentes, proporcionando ndo apenas beneficios fisicos,
mas também oportunidades de socializagdo e troca de experiéncias intergeracionais. Este

entusiasmo é um indicativo claro do sucesso das aulas e da eficacia da abordagem adotada.

Agradecemos aos utentes pelo feedback e continuaremos a trabalhar para manter e
melhorar a qualidade das atividades oferecidas, garantindo que continuem a ser uma fonte

de prazer e beneficio para todos os participantes.

Esta recolha de dados e analise das respostas permitem a Junta de Freguesia de Ramalde
ajustar estratégias e politicas publicas, assegurando que os recursos sejam direcionados de
maneira eficaz e que as necessidades sejam atendidas de forma adequada. A participacao
da Junta reforca a importéncia da colaboracdo entre entidades locais e projetos de saude,
promovendo uma abordagem integrada e sustentavel para o bem-estar da populagao da

comunidade Ramaldense.

> NutriMIND
O Instituto de Saude Publica e a Junta de Freguesia de Ramalde vao colaborar na
implementacado do projeto NutriMIND (cuja intervencéo se enquadra num projeto de
Doutoramento a decorrer na Faculdade de Medicina do Porto).
O projeto é uma intervencdo fundamentada em torno da nutricdo como mecanismo
para prevenir o declinio cognitivo. Este projeto aprovado pelo Diretor Clinico para os
Cuidados de Saude Primarios da ULS Santo Antdnio, sera igualmente implementado
nas varias Unidades Funcionais da ULS, cuja area de influéncia inclui a Junta de
Freguesia de Ramalde.
O projeto destina-se a cidadéos entre os 55 e os 85 anos de idade com risco aumentado

de desenvolver deméncia.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAQI\O FINANCEIRA 87
1* TRIMESTRE 2025

O NutriMIND visa estudar a efetividade de uma intervencéo baseada em nutricao

para prevenir o declinio cognitivo. Para isso, seréo avaliados indicadores como a
adesdo a dieta mediterranica, qualidade de vida, fungdo cognitiva, atividade fisica
auto-reportada, sintomas de ansiedade e depresséo, queixas subjetivas de memoria,
capacidade funcional para realizar atividades instrumentais da vida didria, indice de
massa corporal e pressao arterial. A intervencao terad a duracdo de 6 meses e incluira as

seguintes atividades:

J

A1) SessGes de 60 minutos semanais para promog¢ao da atividade fisica, com

caminhadas, peddy-papers, aulas de dancga tradicionais, participagdo em horta

comunitaria, entre outros;

- A2) Sessdes de 120 minutos semanais, dirigidas por uma nutricionista, para a
preparacdo e degustacao de refeicdes saudaveis segundo a Dieta Mediterréanica;

- A3) Treino cognitivo realizado em casa, pelo menos duas vezes por semana, através

da ferramenta de treino digital COGWEB®;

- A4) Consultas de nutricdo clinica individualizadas 3 vezes por ano.

O projeto encontra-se em fase de avaliacdes na Universidade Intergeracional de
Ramalde e a Junta de Freguesiade de Ramalde encontra-se a fazer uma ampla

publicitacdo do projeto, incentivando a participacdo da comunidade.

Figuras 78 e 79 - Avaliagdes do projeto NutriMIND
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Inovagdo no Desporto

> My Maps
No &mbito das iniciativas promovidas pela subunidade de Desporto e Exercicio Fisico
esta a ser desenvolvido um projeto inovador que visa mapear todas as entidades
desportivas e associagdes da Freguesia de Ramalde. Este projeto tem como objetivo
principal facilitar o acesso a informacao sobre as diversas organiza¢cdes que contribuem

para o desenvolvimento desportivo e comunitario da freguesia.
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Figura 80 - Avaliagées do projeto NutriMIND

A criacdo deste mapa interativo representa um passo significativo na promocéao da
transparéncia e na melhoria da comunicacéao entre as entidades locais e a populagao.
Através desta ferramenta, os cidaddos poderao localizar facilmente clubes desportivos,
associagoes culturais e outras organiza¢des de interesse, promovendo assim uma maior

participacdo nas atividades oferecidas por aquelas institui¢cdes e pela freguesia.

A subunidade de Desporto e Exercicio Fisico empenhou-se em garantir que todas

as entidades relevantes fossem incluidas no My Maps, proporcionando uma visdo



abrangente e detalhada do panorama associativo e desportivo de Ramalde. Este
esforco reflete o compromisso continuo da unidade em fomentar o desenvolvimento

local e em apoiar as iniciativas que visam melhorar a qualidade de vida dos habitantes.

Em suma, o My Maps das entidades desportivas e associa¢gdes de Ramalde é uma
ferramenta valiosa que contribuird para o fortalecimento das relagdes comunitarias
e para o incentivo a pratica desportiva e ao envolvimento associativo na freguesia,

potenciando alguns dos projetos/protocolos de parceria que a seguir se identificam.

JUNTAR
O projeto JUNTA R tem como objetivo potenciar a adesdo de novos sécios e doacdes
as associacdes da freguesia de Ramalde. Este projeto esta ligado ao eixo de acdo da

participacao ativa e o envolvimento da comunidade da freguesia de Ramalde.

A plataforma digital JUNTA R serd um local de sensibilizacdo e interacao dos cidadéos
com as associagdes e grupos desportivos e culturais da freguesia - dando-as a conhecer
nas suas dimensdes de intervencdo social, cultural e desportiva. O projeto aspira
arevitalizar o tecido associativo da freguesia abrindo as associacdes a estratégias
promocionais e de divulgacao das suas atividades juntando todos no designio de manter

vivo e vibrante o movimento associativo de Ramalde.

Foram ja dados os primeiros passos na concecao e planificacdo deste projeto sendo

expectavel a sua operacionalizagdo da qual sera dada nota nos proximos relatorios.
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> Guido/ Plano
» AreaA. Alocacédo no site

- ldentidade da Associagcédo/ Grupo Desportivo/ Grupo Cultural
Cada associagdo terd um espaco na pdgina com um pequeno video ou imagens que
identifiquem a identidade da associacdo ou grupo desportivo. Para completar terd também
informacdes sobre modalidades, atividades e outras areas de intervencao.

= Instrumentos de inscricao
Ficha de inscricdo com link direto para a associacdo; NIB da associacdo e capacidade de
gerar recibo; Emissdo de cartdo de associado.

- Doacdes, Mecenato e Parcerias
Area dedicada a empresas e instituicbes da freguesia que desejam estabelecer acdes de
mecenato, parcerias ou simplesmente fazer doac¢des.
> Area B: Divulgacao
Espaco para divulgacédo dos eventos e atividades das associagcdes, com links para suas
redes sociais.
> Area C: Conexdes com outras Associagdes
Ligagdo as Associacdes de Estudantes das Escolas da Freguesia e as varias Associagcdes

Académicas.

> Equipamentos Polidesportivos de Exterior
O projeto de gestéo, reabilitacdo e conservacdo dos equipamentos polidesportivos de
exterior & de extrema importéncia para a Junta de Freguesia de Ramalde e surge no
ambito do contrato interadministrativo de delegac@o de competéncias assinado com
a CMP, o qual contempla ndo sé a reabilitacao de trés polidesportivos, como também
assegura a sua manutencao.
Este projeto visa melhorar a qualidade de vida dos moradores, proporcionando-
Ihes espacos adequados e de proximidade para a pratica de exercicio fisico e lazer

desportivo. A reabilitacdo, conservacado e modernizacao dos espagos desportivos
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aumentam a atratividade da freguesia, incentivando a utilizagdo dos espacos publicos e
fortalecendo o sentido de comunidade. Além disso, garantem que os equipamentos se
mantenham bem conservados, assegurando a segurancga dos utilizadores e prevenindo
acidentes, promovendo assim um ambiente seguro para a pratica desportiva.

O objetivo da JFR com este projeto &, sem duvida, disponibilizar infraestruturas
desportivas de qualidade, o que também podera incentivar a organizagdo de eventos

e atividades comunitarias, promovendo a integracao social e o desenvolvimento de

talentos locais.

Para dar inicio a este projeto, no decorrer do més de janeiro, foram realizadas duas
reunides, nas quais foram discutidos e calendarizados os timings previstos para as varias
fases do processo. As prioridades estabelecidas foram as seguintes:
- Estabelecer contacto com entidades para adjudicar a elaboracdo do caderno
técnico e assegurar a fiscalizagdo das obras (a decorrer);
- Elaborar o caderno de encargos;

- Iniciaroprocedimentodecontratacdopublica(concursopublico paraaempreitada).

Novos Protocolos

>

Corfebol

O Corfebol é a Unica modalidade desportiva obrigatoriamente mista. Criado na
Holanda, este desporto combina elementos do basquetebol e do andebol onde o
objetivo do jogo é marcar pontos ao lancar a bola numa cesta.

Apresenta caracteristicas Unicas como a equipa ser composta por quatro elementos do
sexo masculino e quatro do sexo feminino, a defesa tem de ser realizada por jogadores

do mesmo sexo e ndo se pode driblar ou correr com a bola.



92

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
1* TRIMESTRE 2025

As caracteristicas promovem:

J

J

J

J

J

Trabalho de equipa;
Igualdade de género;
Fair Play;

Inclusao;

Respeito.

A subunidade de Desporto e Exercicio Fisico, tem como objetivo principal,
disseminar a pratica da modalidade nas escolas do ensino basico da freguesia
através das atividades de enriquecimento curricular. A modalidade enquadra-se
nos valores da Junta de Freguesia de Ramalde promovendo a inclusdo social, a

saude, o bem-estar e um estilo de vida saudavel.

Foirealizada uma reunido, no dia 13 de fevereiro, com a Federacao Portuguesa
de Corfebol a partir da qual foram dados os primeiros passos para a execucdo do
projeto. Numa fase inicial estabeleceu-se a necessidade de introduzir a formacéao
da modalidade aos professores das atividades de enriquecimento curricular

com o objetivo de proporcionar ferramentas e conhecimentos que permitam a
implementacao desta modalidade nas atividades escolares. Dar a conhecer o
Corfebol como uma modalidade desportiva promotora da igualdade de género e

daincluséo.

O protocolo de parceria estender-se-a aos equipamentos para a pratica da
modalidade nas escolas da freguesia, num esforco conjunto entre a federacéo da
modalidade e a junta de freguesia.

O projeto assenta num protocolo de colaboracéo que foi aprovado por

unanimidade em Assembleia Extraordinaria no dia 24 de marco.



> Andeboldkids/Masterplan
A Federacdo de Andebol de Portugal (FAP), juntamente com a European Handball
Federation (EHF), criou o “Masterplan”, o plano estratégico para o desenvolvimento
do andebol até 2027, com objetivos estratégicos respetivos e dreas-chave de
desenvolvimento. Uma parte importante do projeto € a cooperacéo e o apoio da Junta
de Freguesia de Ramalde para intervencao em escolas do 1° ciclo do Ensino Basico,
com vista a integracado da modalidade desde cedo potenciando os futuros atletas da
modalidade. Atualmente, a pratica do andebol em Portugal inicia-se muito tarde (entre
os 10 e os 11 anos), o que faz com que a modalidade perca muitos potenciais jogadores

para outras atividades, ou que nem sequer iniciem qualquer pratica desportiva.

O projeto Andebol4kids/MasterPlan pretende promover uma versdo do andebol

adequada as populagdes do 1°ciclo, através dos jogos pré-desportivos com bola e do
jogo 4x4, assentando fundamentalmente no desenvolvimento da literacia motora das
criancas em idade escolar com a pratica de habilidades motoras fundamentais, como

correr, arremessar, segurar e saltar inseridas na pratica do jogo de andebol.

Foirealizada uma reunido com a Federacao de Andebol de Portugal no dia 31 de janeiro
onde foram apresentados o projeto e os seus objetivos. A subunidade de Desporto

e Exercicio Fisico, tem como objetivo principal, disseminar a pratica da modalidade

nas escolas do ensino basico da freguesia através das atividades de enriquecimento
curricular. A modalidade enquadra-se nos valores da Junta de Freguesia de Ramalde

promovendo a inclusdo social, a saude, o bem-estar e um estilo de vida saudavel.

O projeto assenta num protocolo de colaboracgéo que foi aprovado por unanimidade em

assembleia extraordinaria no dia 24 de marco.



Acreditamos que, com esta colaboracgdo, expandimos o desporto e promovemos a

saude e a literacia motora nas criancas da freguesia de Ramalde.

Clube de Bicicletas do Porto

O Clube de Bicicletas do Porto € uma associagdo desportiva sem fins lucrativos, que
promove a pratica de desporto, a formacao desportiva, a organizacdo de passeios e de
provas de ciclismo e cicloturismo.

Foirealizada uma reunido, no dia 28 de marc¢o, com a associagdo desportiva onde foram
abordados objetivos de disseminagdo da modalidade e das suas varias dimensdes, tendo

sido aberta a possibilidade a uma colaboragcdo com a Junta de Freguesia de Ramalde.

A associacdo pretende avancar com a criacdo de uma Escola de Ciclismo para criancas
e jovens, com o intuito de incluir nos seus programas criangas e jovens carenciados. Para
tal, necessita de um espaco controlado para garantir a seguranca e o desenvolvimento
adequado das criangas. Devido a proximidade com a sede do Clube, foi discutida a

possibilidade de utilizagdo da Escola EB 2/3 do Viso ou da Escola EB 2/3 de Maria Lamas.

Como ponto de partida para esta colaboracéo foi efetuado o convite ao Clube para
participar no evento Olimpiadas de Ramalde. Acreditamos que a insercdo desta
modalidade enriquecera o evento, proporcionando uma nova experiéncia para as

criangas e jovens.

Estamos empenhados nos préximos passos para efetivar esta colaboracao entre a Junta
de Freguesia de Ramalde e o Clube de Bicicletas do Porto, que passara a ser pioneira no

Porto nesta area desportiva - o ciclismo para criangas e jovens.
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Alinhamento com a Agenda 2030 e compromisso com os ODS

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, adotada por todos os Estados-
Membros das Nagdes Unidas em 2015, define as prioridades e aspiracdes do
desenvolvimento sustentavel global para 2030 e procura mobilizar esforcos globais a volta
de um conjunto de objetivos e metas comuns.

A Subunidade do Desporto e Exercicio Fisico, através destes programas, assume o
compromisso da concretizagcdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
daagenda 2030:

» 3.Saude de Qualidade

> 10. Reduzir as Desigualdades

> 17. Parcerias para a Implementacao dos Objetivos

h I AIMPLEMENTAGAD
OBIJETIVOS DOS OBJETIVOS

w SUSTENTAVEL ﬂ _/“/\. < E )
P o =] &
. [\

Figura 81 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ﬁ:gﬁun&ns 1 0 REDUZIRAS 17 PARCERIAS PARA

DESIGUALDADES

Através da concretizacdo destes objetivos, reafirmamos o nosso compromisso com
a construcdo de uma sociedade mais saudavel, justa e sustentavel, alinhada com os

principios da agenda 2030.
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EDUCAGCAO E JUVENTUDE

Este relatério tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pela subunidade de
Educacdo e Juventude nos meses de dezembro, janeiro, fevereiro e marco, destacando
iniciativas que promoveram valores educativos, sociais e culturais junto da comunidade

escolar.

> Clube Concurso de Arvores de Natal | Concurso Mural de Natal

No inicio de dezembro foi dinamizado o Concurso de Arvores de Natal junto das
escolas, centros de dia e UNIR. Os participantes foram desafiados a construir arvores de
Natal utilizando materiais reciclaveis, promovendo a criatividade, o trabalho em equipa e
a sustentabilidade.
Paralelamente, realizou-se o Concurso “Mural de Natal” destinado as criancas das
escolas com o desafio de, criarem em conjunto, murais que refletissem o verdadeiro
espirito de Natal. Esta atividade fomentou o envolvimento da comunidade escolar e
estimulou o sentido artistico dos alunos.
Apds anadlise detalhada dos trabalhos apresentados nos Concursos de Arvores e do
Mural de Natal, o juri reuniu-se para deliberar e atribuir as pontuacdes.
O juri avaliou as arvores submetidas no Concurso Arvore de Natal, com base nos
seguintes critérios:

- Criatividade

- Simbolos (estrela, bolas e anjo)

- Materiais

- Inovacao

As votacoes para o Concurso Arvore de Natal na categoria menores de 10 anos, resultaram

na seguinte classificacao:
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Figura 82 -1°lugar EBN°2do Viso Figura 83 - 2° lugar Centro de  Figura 84 - 3° lugar Novo

Dia do Centro Social da Paréquia  Colégio Chupetéo
Nossa Senhora Boavista - ATL

As votacgdes para o Concurso Arvore de Natal na categoria maiores de 50 anos resultaram

na seguinte classificagéo:

2*LUGAR- CENTRODEDIA
DO EXERCITO DA SALVAGAD

Figura 85 - 1° lugar Residéncias Figura 86 - 2° lugar Centro de Figura 87 - 3° lugar Centro
Sénior Pinheiro Manso Dia do Exército da Salvacdo de Dia do Centro Social da
Paréquia da Boavista
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O concurso para o Mural de Natal para as escolas do 1° Ciclo foi avaliado de acordo com:
> Representacéo do espirito natalicio;
» Trabalho colaborativo demonstrado;

» Impacto visual e criatividade.

As votacdes para o Concurso Mural de Natal resultaram na seguinte classificacao:

Figura 88 - 1°lugar EBN2do Viso  Figura 89 - 2° lugar Novo Figura 90 - 3° |lugar
Colégio Chupetéo Externato S. Jodo de Brito

> Festa de final do 1° periodo
Com o apoio dos professores de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) em
articulacdo com os professores titulares, organizaram-se as tradicionais festas de
encerramento do periodo letivo. Estas celebracdes foram marcadas por apresentacdes

artisticas, momentos de convivio e partilha, promovendo o espirito natalicio.

> Atividades de Férias de Natal
Entre os dias 18 de dezembro e 2 de janeiro, decorreram as Atividades de Férias
de Natal na Escola EB 2/3 Maria Lamas, com a participagdo de cerca de 50 alunos
por semana. Foram varias as atividades que proporcionaram muitos momentos de
diversao e aprendizagem, que valorizaram o espirito de equipa sempre orientadas para

criatividade.
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Atividades desenvolvidas:
> Master Chef de Natal;
» Oficina dos Duendes;

» Caca do Presente;
> Sobre Rodas;
» Torneio de Hoquei;

» Exploragdes na Natureza.

Figuras 91, 92, 93, 94, 95 e 96 - Atividades de férias de Natal
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Figuras 97 e 98 - Atividades de férias de Natal

> Regresso a escola
O més de janeiro marcou o regresso as aulas e a reestruturacao das rotinas escolares.
ApOs as férias de Natal, € comum os alunos regressarem a escola com as suas rotinas
alteradas. A reestruturacao das atividades permite recuperar gradualmente o ritmo
escolar, reorganizando os tempos e o foco de atividade e também o equilibrio entre
momentos de trabalho e descanso. Permite também aos professores AEC avaliarem as
abordagens ludico-pedagdgicas utilizadas no periodo anterior e, se necessario, ajusta-
las as necessidades dos alunos.
Além das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), destacaram-se os projetos:
Ramalde a Brincar e o programa Componente de Apoio a Familia (CAF). Ambos
0s programas vao muito além do simples prolongamento do horario escolar. Eum
instrumento indispensavel para apoiar as familias, promover o desenvolvimento
equilibrado das criancas e fortalecer a relagcédo entre a escola e a comunidade,

garantindo um ambiente seguro, educativo e enriquecedor.
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> Semear Cidadania | Sessdes “Alimentagado Saudavel”
No dmbito do projeto Semear Cidadania, um dos momentos mais relevantes do més foi
a visita das especialistas da Camara Municipal do Porto, que dinamizaram sessdes sobre
o tema da Alimentacdo Saudavel.
Estas sessGes integram a 3° edicdo do projeto, cujo tema central é a Saude Fisica, sendo

a alimentacdo um dos seus quatro pilares fundamentais.

As sessOes realizaram-se nas seguintes escolas e horarios:

Escola Data Hora
Colégio Casado Cuco 7 de janeiro 10:00
EB Castelos 7 de janeiro 11:30
EB N°2do Viso 13 de janeiro 10:00
Externato S. Jodo de Brito 14 de janeiro 10:00
EB Correios 14 de janeiro 10:00
EB Vilarinha 16 de janeiro 10:00
Colégio Nossa Sr.? do Rosario 21de janeiro 10:00
Colégio Nossa Sr.* do Rosario 23 dejaneiro 10:00
EB Padre Américo 23 dejaneiro 11:30

Tabela 2 - Sesses dedicadas ao tema “Alimentacédo Saudavel”

» Estas sessdes reforcaram a importadncia do conhecimento acerca da alimentacao
equilibrada e saudavel para a Saude Fisica, tendo sido fundamentais para alunos
e professores, dando contributos valiosos para o desenvolvimento do Projeto de
Recomendacéo, a apresentar até ao dia 15 de fevereiro a equipa coordenadora do
Semear Cidadania. No Projeto de Recomendacdo terdo de propor 3 medidas no
ambito da Saude Fisica, o tema eleito para este ano. Os especialistas da area da
nutricao transmitem credibilidade - trazem uma base de conhecimento fundamentada
em evidéncias cientificas —, o que aumenta a confianca no conteudo transmitido,

incluindo o combate a mitos e desinformacdo relacionadas com a nutricdo.
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Estas sessGes tém um impacto educacional nos professores pois fornecem
ferramentas praticas para abordar o tema nas disciplinas e/ou atividades, estimulam
a criagcdo de projetos pedagdgicos e ajudam os professores a identificar sinais de
maus habitos alimentares ou problemas relacionados, nos seus alunos, como a
obesidade infantil ou desnutricdo, podendo orientar os alunos de forma adequada.
Para os alunos, esta sensibilizacdo € relevante na medida em que demonstra os
impactos dos maus habitos alimentares, mostra-lhes a relagdo direta entre uma dieta
saudavel/ desempenho escolar/concentracdo/bem-estar emocional, e levam os alunos

a uma reflexdo sobre a forma como as suas escolhas alimentares afetam a qualidade de

vida, agora e no futuro.

Figuras 99 - Colégio Casa do Cuco Figuras 100 - EB do Viso

Figuras 101 - EB dos Correios Figuras 102 - EB dos Castelos
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Figuras 105 - EB Padre Américo Figuras 106 - Externato S. Jodo de Brito

» Atividades de Férias de Carnaval
No més de fevereiro, iniciamos as diligéncias necessarias para a organizagao das
atividades de Férias de Carnaval, que ocorreriam nos dias 3 e 5 de mar¢o, na Escola
EB2/3 Maria Lamas. Tais atividades ndo se concretizaram dado o numero insuficiente de

inscrigcoes.
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> Orcamento Participativo

No que refere ao projeto Orcamento participativo enviamos para as escolas o convite

para que participem no mesmo.

» O projeto segue a seguinte calendarizacgao:

>

- Definicdo da coordenacéo e divulgacao publica dos procedimentos e prazos para a
apresentacado de propostas - 17 de fevereiro;

- Desenvolvimento e apresentacdo de propostas - até 4 de abril;

- Divulgacédo das propostas pelos alunos do 3° e 4° ano - no dia 24 de abril;

- Votacdo das propostas - 8 e 9 de maio;

- Apresentacado dos resultados - até cinco dias Uteis apds a votagao;

- Planeamento da execucéo - até ao final do junho;

- Execucdo da medida - até ao final do ano letivo.

Avos e Netos

Juntamente com a Unidade de Coesao Social elaboramos todos os preparativos para
darinicio a Atividade Avos e Netos. Nesta iniciativa estao inscritas as seguintes escolas:
EB Vilarinha, EB Jodo de Deus, EB N 2 do Viso e EB Padre Américo.

As atividades realizadas nestas escolas e centros de dia, foram mais do que simples
passatempos: representaram uma ponte entre geracdes, reforcando a ideia de que,
independentemente da idade, todos tém algo valioso a oferecer e a aprender. A
interacdo entre as criancas e os seniores mostrou-se rica e transformadora, criando
lacos afetivos e emocionais que ultrapassaram as barreiras do tempo e das diferencas
de idade. Estes momentos de convivéncia trouxeram também a tona a importancia
de resgatar e partilhar tradicbes e experiéncias, enquanto se abriu espaco para novas
aprendizagens e descobertas. As criancas definiram desafios para os seniores e vice-
versa, realizando-as sempre em conjunto, que trouxe um excelente momento de

diversao e aprendizagem mutuo.
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No final, todos sairam enriquecidos: os seniores sentiram-se revigorados pela energia
das criangas, enquanto os pequenos aprenderam a valorizar histodrias e vivéncias que, de

outra forma, talvez ndo tivessem tido a oportunidade de ouvir.

No dia 18 de marco inicidmos esta dindmica com o Centro de Dia do Exército da
Salvacdo e a EB da Vilarinha.

Neste caso, os seniores do Centro de Dia do Exército da Salvagéo escolheram, para as
criancas da EB da Vilarinha, propuseram uma caca ao tesouro para as criangas. Criaram
pistas e enigmas que desafiaram a criatividade e o trabalho em equipa dos pequenos.
Esta caca ao tesouro nao proporcionou apenas momentos de emocao e descoberta,
mas também ajudou as criangas a desenvolverem capacidades como a resolucao de
problemas e cooperacdo, enquanto os seniores foram orientando ao longo do percurso.

A atividade foi uma verdadeira troca de saberes e experiéncias, onde tanto as criancas

quanto os seniores aprenderam com a alegria e a energia do outro.

TERGERACIONAIS
¢ Netos 20257 &
ContSeeial do et d Sabvagto
EBI da Vilarinha

Juntn de Erceucsia de Rumalds

Figuras 107,108,109 e 110 - Exército de Salvagéo



106 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
1* TRIMESTRE 2025

> Nodia 21 de mar¢o a dindmica foi com a EB Padre Américo e a Paréquia da Boavista.
Neste caso, as criangas EB Padre Américo, presentearam os seniores da Pardoquia
da Boavista com uma peca de teatro. O gesto das criancas da escola ao presentear
os seniores com uma peca de teatro foi uma demonstracdo notavel de empatia,
criatividade e respeito pelas geracdes mais velhas. A peca foi cuidadosamente

preparada, levando em consideracdo os gostos e interesses dos seniores.

A apresentacdo foi um momento magico de interacdo, onde as criangas, com
entusiasmo e energia, deram vida a personagens, utilizando a arte teatral como meio de
comunicagdo e expressao. A peca foi mais do que uma simples apresentacédo; foi uma
experiéncia de troca de energias e afetos, onde a arte se transformou em um elo entre

as diferentes geracdes.

Figuras 111,112, 113 e 114 - EB Padre Américo
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> No dia 26 de marco a dindmica foi com o Centro de Dia Asas de Ramalde e a EBN° 2 do
Viso. Neste caso, os seniores do Asas de Ramalde escolheram, para as criangas da EB
N°2 do Viso, o “Jogo da Gldria” uma atividade ludica que remete a infancia de muitas
geracgdes passadas. Enquanto jogavam, criangas e seniores partilharam musicas e

provérbios, experimentando o prazer de um jogo simples, mas cheio de significado.

Figuras 115,116, 117 e 118 - ASAS de Ramalde
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> Semear Cidadania
- Eleigdes
No més de marco, iniciamos todas as agdes necessarias junto as escolas
participantes do projeto para realizar as elei¢cdes que irdo definir os deputados que

representardo cada escola na reunido preparatoria e na sessdo final.

Escola Data Hora
EB Castelos 17 de margo 09:30
EB Padre Américo 17 de margo 11:30
EB Vilarinha 19 de margo 10:30
Externato S. Jodo de Brito 19 de margo 11:30
Colégio Casa do Cuco 21de marco 09:30
Colégio Nossa Sr.? do Rosario 21de margo 11:00

Tabela 3 - Elei¢oes

Figuras 121 e 122 - EB Padre Américo
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Figuras 123 e 124 - EB Vilarinha

Figuras 127 e 128 - Colégio Casa do Cuco
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Figuras 129 e 130 - Colégio N. Sr.? do Rosario

J

Reuniao preparatéria

A reunido preparatdria decorreu no dia 27 de marg¢o, no saldo nobre da Junta de
Freguesia de Ramalde. Nesta reunido estiveram presentes todos os deputados
eleitos nas escolas, centros de dia e UNIR. Cada instituicdo/escola apresentou o
seu projeto de recomendacao aos demais. Posteriormente as apresentagdes das
recomendacdes foi votado o regimento do Semear Cidadania, que foi aprovado
por unanimidade. O projeto de recomendacéao foi votado pelos deputados
efetivos e a Proposta de Recomendacéao que angariou mais votos foi a do Colégio

Casa do Cuco, com as seguintes medidas:

Medida 1. Alternancia entre refeicdes de carne, peixe e pratos vegetarianos
Introducao de um prato vegetariano semanal, garantindo um equilibrio
nutricional.

Exemplo de distribui¢ao:

Segunda-feira: prato de carne

Terca-feira: prato de peixe

Quarta-feira: prato vegetariano

Quinta-feira: prato de carne

Sexta-feira: prato de peixe
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- Medida 2. Inclusdo obrigatéria de legumes ou vegetais na refeicdo
Garantia de que, pelo menos, um quarto do prato seja composto por legumes
ou vegetais, promovendo o aumento do consumo de fibras, vitaminas e minerais

essenciais a saude.

- Medida 3. Variedade alimentar e diversificacdo dos métodos de confecdo
Mesmo quando ndo for possivel variar o tipo de proteina, é fundamental
diversificar as formas de confecdo. Por exemplo, um mesmo peixe pode ser
preparado cozido, grelhado ou estufado. Além disso, o uso de ervas aromaticas
e especiarias pode enriquecer o sabor e a apresentacao dos pratos, reduzindo a

necessidade de sal e gorduras em excesso.

Foi eleita a mesa que ird iniciar fungcdes na 3% edicao.

O tema mais votado para ser trabalhado na 4% sessao foi o bullying.

Figuras 131,132,133 e 134 - Colégio N. Sr.? do Rosario



> Atividades de Férias de Pascoa
Realizamos todos os preparativos para dinamizarmos as atividades de férias de Pascoa,

que decorreram de 7 a 17 de abril, na escola EB 2/3 Maria Lamas.

As iniciativas previstas e planeadas pela subunidade de Educacdo foram cumpridas com
sucesso e o trabalho realizado durante este periodo refletiu uma execucgéo alinhada com
os objetivos previamente definidos, no @mbito das atividades desenvolvidas, garantindo
impacto positivo junto da comunidade escolar.

As atividades foram sempre orientadas para promover aprendizagens significativas, para
promover a criatividade, a sustentabilidade, a cidadania e a saude, em linha com objetivos
ldico-educativos e metas estabelecidas.

Tivemos uma adesédo elevada, na medida em que a participagdo dos alunos, professores e
familias em todas as atividades planeadas foi significativa, refletindo o interesse e o impacto

positivo das mesmas.
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INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

Gestdo de Frota

A frota da Junta de Freguesia de Ramalde esteve ao dispor dos servigos internos e da
comunidade, no apoio das varias atividades quotidianas, de modo a servir de forma
eficiente as necessidades da freguesia.

Mantem-se em utilizagdo o calendario partilhado para a reserva interna das trés viaturas da
frota da Junta de Freguesia, como ferramenta de planeamento e gestao.

Mantem-se atualizada a base de dados das viaturas (duas carrinhas) emprestadas as
entidades da comunidade que as solicitam. Contém, entre outras informagdes, o numero
de Kms resultado do cruzamento da informacdo fornecida pelas entidades e a validagdo

efetuada através do software de gestao de frota Geocar.

Utilizacdo de viaturas por entidades externas
1dez 2024 - 31 de margo 2025

Entidades (Kms)
Grupo Desportivo do Viso 4605,9
Centro de Atletismo do Porto 452,3
Ramaldense Futebol Clube 719
Grupo D.C.S. Santo Eugénio 1741
Associagdo de Moradores do Bairro Central de Francos 665,6
Total 6 616,90

Tabela 4 - Utilizagédo de viaturas por entidades externas (Kms)

No ambito da modernizagdo administrativa e da transformagéo digital, mantém-se o
processo de digitalizacdo e codificacdo das Requisicdes Externas e respetivos Termos de

Responsabilidade para arquivo digital.
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Eco-Freguesia

A candidatura da Junta de Freguesia de Ramalde foi submetida no dia 14 de fevereiro de
2025. O projeto Eco-Freguesias XXI estrutura-se no desenvolvimento e motivacao para
aimplementacdo de diversas acdes/projetos a escala local que possam contribuir para a

transformacao de uma freguesia detentora de uma comunidade sustentavel.

O selo “Eco-Freguesia XXI” desempenha um papel fundamental na valorizagcédo da
freguesia, destacando-a como um exemplo de compromisso ambiental e funcionando
como um fator de diferenciacao. Esse reconhecimento traz beneficios diretos para a
reputacdo e aimagem positiva do territério, fortalecendo a sua identidade sustentavel.
Contribui ainda para as metas globais de sustentabilidade, fazendo com que a Junta de
Freguesia de Ramalde e a freguesia de Ramalde no seu todo, se alinhem mais com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e com as metas nacionais e

europeias de transicdo ecoldgica, tornando-se um exemplo para outras localidades.

Energia
> Painéis Solares
- Contribuigao Social
A utilizacao de painéis fotovoltaicos € uma solucao eficaz para reduzir as emissdes

de CO,, diminuir a dependéncia do carvao e combater a desflorestacéo.

- Impactos positivos:

A geracgdo de eletricidade por energia solar ndo emite diéxido de carbono.

@ 23806

CQO: Emission Reduction
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- A queima de madeira para gerar energia contribui para a desflorestacdo. A energia
solar € uma alternativa sustentavel, reduzindo a necessidade de desflorestacao

para obtencao de lenha ou expansdo de minas de carvao.

1313..

Reduced Deforestation

= O carvdo é um dos combustiveis mais poluentes, tanto na extracao (causando
degradacdo ambiental) quanto na queima (liberta grandes quantidades de CO, e

outros poluentes).

9551«

tandard Coal Saved

= O carvdo é um dos combustiveis mais poluentes, tanto na extracdo (causando
degradacdo ambiental) quanto na queima (liberta grandes quantidades de CO, e

outros poluentes).

Figuras 135, 136 e 137 - Fonte: Plataforma Growatt a data de 31/03/2025 - Reducédo de CO2, Reducgéo de
desflorestacdo e Reducgéo de carvao

- Producao vs utilizacdo
No que se refere aos resultados da producéo dos painéis fotovoltaicos, ao longo
deste trimestre registamos uma producéo de 1783 Kwh (2413 Kwh no periodo
de setembro a novembro de 2024), dos quais cerca de 81% foram utilizados
para consumo interno (71% no periodo de setembro a novembro de 2024) e os
restantes 19% exportados para a rede (29% no periodo de setembro a novembro
de 2024). Esta producéo satisfez 12% das nossas necessidades energéticas (23%

no periodo de setembro a novembro de 2024).



Tendéncia de energia ©

Geragio 688.2kWh

75.21% 24.79%

Auto consumo Exportar
517.6kWh 170.6kWh

Poténcia fotovoltaica em tempo real:2.8kW

250kWh
200kWh

150kWh

Lot
o o8 00 o 00 o ' o ' []

ol 0z 03 o4 05 06 o7

Importar poténcia:12.8kW

08 03 10 n

12 13 14

@ Energia gerada

15 16

® Energia usada

" " " " l‘ 'Il lIl l‘ .‘ -‘ " " 'I
2

7 18 19

@ Exportar

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMA(;I“\O FINANCEIRA

1* TRIMESTRE 2025

Ko 200412 [l DIA DIA MES ANO

Consumo 3609.1kWh

14.34% 85.66%

Auto consumo Importar
517.6kWh 3091.5kWh

" lI- l‘ lIl lIl l‘ l‘ l|| lll l‘ ||.

Tabela 5 - Saida fotovoltaica vs consumo de carga (producéo / utilizagdo) dezembro 2024
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Tabela 6 - Saida fotovoltaica vs consumo de carga (producgéo / utilizagéo) janeiro 2025
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Tabela 7 - Saida fotovoltaica vs consumo de carga (produgéo / utilizagdo) fevereiro 2025
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Alinhamento com a Agenda 2030 e compromisso com os ODS

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel tém a capacidade de desencadear inovagédo, crescimento econémico e
desenvolvimento a uma grande escala. Constituem uma oportunidade Unica e necessaria
para apoiar um crescimento sustentavel, regenerativo e inclusivo, sem o que sera
impossivel fazer face a emergéncia climatica, a perda galopante de biodiversidade e as

desigualdades e assimetrias sociais.

A Agenda 2030 é composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
constitui um quadro inovador e ambicioso para orientar os esforcos de todos: governos
nacionais, regionais e locais, setor privado, instituicdes da academia, organizagdes da
sociedade civil e cidad3dos, de forma a “ndo deixar ninguém para tras”. A Agenda esta
alicercada em 5 Principios: Pessoas, Planeta, Paz, Prosperidade e Parcerias e os seus
desafios globais e locais sdo vastos e comuns a todos os que acreditam que é possivel

alcancar o Desenvolvimento Sustentavel.

Também a Subunidade da Educacédo e Juventude, Inovacao e Sustentabilidade, através
das atividades abaixo indicadas, assume o compromisso da concretizagcdo dos seguintes
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel:

» 1. Erradicacéo da pobreza

> 3.Saude de qualidade

> 4.Educacdo de qualidade

> 5.lgualdade de género

> 10. Reducédo das desigualdades

> 12. Producado e consumos sustentaveis

> 13. Agdo climatica

> 16. Paz, justica e instituicdes eficazes
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Através da concretizagdo destes objetivos, reafirmamos o nosso compromisso com

a construgcdo de uma sociedade mais saudavel, justa e sustentavel, alinhada com os

principios da Agenda 2030.

ERRADICAR SAUDE EDUCACAD 5 IGUALDADE
APOBREZA DEQUALIDADE

DE GENERD

OBJETIVOS U

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 REDUZIR AS 1 ACAD 15 PAZ JUSTIA
DESIGUALDADES CLIMATICA EIRSTITUICOES
. T SUSTENTAVELS EFICATES
éﬁd 2 KE -
v

Figura 138 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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SERVICOS
DE SUPORTE
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INTRODUGCAO

A Unidade de Servicos de Suporte € uma unidade orgénica que, no dmbito da sua
representacado, compreende 3 (trés) grandes areas de atuacdo da Freguesia:

»  Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial;

»  Gestdo Financeira e Patrimonial;

» Gestdo de Recursos Humanos.

Com o objetivo de alcangar os resultados estabelecidos para as subunidades orgéanicas, foi

dada particular atengéo a execugdo das metas definidas por este executivo para o periodo

de dezembro de 2024 a margo de 2025, destacando-se, entre elas, as seguintes:

» A continuagao da implementacdo da desmaterializagdo dos processos, com destaque
nos modulos da acdo social e da gestdo dos servicos de atendimento;

> Avaliar as necessidades contratuais que requerem procedimentos de contratacéo
publica;

» Conclusdo da alteracdo do Regulamento e das Tabelas de Taxas do Cemitério de
Ramalde;

» Concluséo e aprovacdo do Codigo de Conduta;

» Término, aprovacgao e publicagcdo do Regulamento Interno do Periodo experimental;

» Organizacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho - Ciclo Avaliativo 2025.

Neste relatorio, apresentamos uma analise detalhada do desenvolvimento das atividades
e servicos realizados por esta Unidade Orgénica, realcando os avancos obtidos nas a¢des
implementadas, a concretizacdo das metas definidas e a participacdo ativa de todos os

envolvidos na entrega de um servigo de qualidade.

Carla Sousa - Dirigente Intermédio de 2° Grau
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GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E COMERCIAL

A Subunidade de Gestao Administrativa, Cemiterial e Comercial, no sentido de satisfazer
as necessidades de todos os fregueses/residentes e todos os cidaddos nao residentes que
nos procuram, agrega os servicos administrativos (Atendimento, Espaco Cidadao e CTT),

0s servicos cemiteriais, os mercados e feiras e a modernizacdo administrativa.

Os Servicos Administrativos, no periodo de dezembro de 2024 a marco de 2025,
desempenharam as suas funcdes de forma eficaz, com foco nas seguintes areas:
» Atendimento, esclarecimento e resolucéo das situagdes apresentadas pelos cidadaos
residentes ou ndo residentes na Freguesia;
> Atendimento telefénico e encaminhamento de chamadas;
> Agendamento de atendimentos:
- Gabinete de Acdo Social
- Gabinete de Insercéo Profissional (GIP)
- Presidéncia
> Emissdo de atestados para varios fins, confirmacdes e certiddes;
» Certificacbes de fotocopias;
» Tratamento e arquivo de toda a documentacgéo geral e digital;
> Gestao das inscri¢des para atividades organizadas pela Junta de Freguesia;
> Apoio na submissdo das candidaturas online, no site da Domus Social ao programa
PORTO SOLIDARIO através do preenchimento de formuldrio e documentacdo
anexada;
> Apoio na submissdo das candidaturas online, a uma habitagédo social no site do Portal
da Habitacdo e IHRU, e Domus Social através do preenchimento de formulario e
documentacdo anexada;
> Registo e tratamento de candidaturas de fregueses no ambito da Acdo do Fundo

Ambiental (apoio a aquisicdo de gas - botija);
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>

Apoio nas candidaturas ao Vale de Eficiéncia através de formulario disponibilizado no
site do Fundo Ambiental;
Apoio na submissdo dos formuldrios e documentos necessarios para requerer o

Complemento Solidario para |dosos;

Recenseamento Eleitoral

- Atualizacdo de morada dentro da mesma freguesia € feita nos nossos servicos, sé
para quem possui Bilhete de Identidade. Para quem possui Cartdo de Cidadéao a
atualizacdo é automatica.

- Recenseamento eleitoral de cidadados portugueses e brasileiros com estatuto de
igualdade, assim como de cidadaos e cidadés dos Estados-Membros da Unido
Europeia, do Reino Unido com residéncia em Portugal, anterior ao Brexit, do Brasil
(sem estatuto de igualdade) e de Cabo Verde, com titulo valido de residéncia em
Portugal ha mais de dois anos e da Argentina, Chile, Colémbia, Islandia, Noruega,
Nova Zeléndia, Peru, Uruguai e Venezuela, com titulo de residéncia em Portugal

ha mais de trés anos.

Canideos e Gatideos

O registo dos Canideos e Gatideos é obrigatorio e devera ser efetuado na Junta

de Freguesia da area de residéncia. Esta licenca permite as autoridades controlar o
numero de cdes/gatos existentes com dono e o licenciamento garante que os caes/
gatos da comunidade estdo com as vacinas em dia e que ndo apresentam qualquer
perigo para a comunidade.

Neste periodo foram emitidas 126 licencas, das quais, 71 machos e 55 fémease 18

novos registos dos quais 12 machos e 6 fémeas.
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> Pontode CTT

Aceitacao de correio nacional e internacional;

Aceitacao de correio verde, azul e registado;

Aceitacao de clientes contratuais;

Gestado diaria de avisados (correspondéncia, encomendas e expresso);
CTT Expresso nacional e internacional (envio de encomendas urgentes e ponto de
entrega para levantar ou depositar encomendas);

Venda de Pack Expresso;

Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens postais e selos;
Servico Siga;

Servico de Reexpedicao;

Emissdo e Pagamento de vales nacionais e internacionais;

Pagamento de portagens, coimas, faturas e impostos;

Carregamento de teleméveis;

Venda de livros, lotaria, bilhetes para espetaculos, brinquedos e jogos.

> Mercados de Levante

J

Gestdo dos Mercados de Levante: Campinas, Francos e Viso;

Iniciou-se o processo de informatizacédo na Aplicacdo Medidata, no Mddulo Feiras
e Mercados, de toda a informacao dos ocupantes dos Mercados de Levante;
Recuperacdo de taxas de ocupagdo em atraso e regularizagcdo das mensalidades
em atraso de dgua e luz;

Visitas de fiscalizacdo mensal aos 3 Mercados de Levante;

Intervengdes a decorrer no Mercado de Levante de Francos para melhoria do
espaco (limpezas gerais, desratizacdo, manutencéo da iluminacédo e WC);

Atribuicdo a comerciantes dos postos encerrados no Mercado de Levante

de Francos.
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> Venda ambulante permanente

- Neste periodo ndo foi requerida qualquer licenca.

» Prestacdo do Servico de Restauracdo de bebidas de Carater ndo sedentario em
eventos
- As licengas para a prestacéo de servicos de restauracao e bebidas de carater nao
sedentdrio em eventos foram emitidas sempre que solicitadas, por meio do Balcdo
do Empreendedor, para os locais designados para esse fim;

- Neste periodo foram emitidas 5 licencgas.

> Cemitério

- Gestédo didria do espaco e atendimento personalizado;

- Manutenc¢ao, conservacao e limpeza do cemitério;

- Pedido para varias operagcdes no cemitério, tais como: abertura de sepulturas,
inumacoes, exumacoes, trasladacdes, depdsitos nas Capelas Mortudrias, licengas
para diversos fins e averbamentos;

- Atualizacdo de registos de inumacdes, exumacdes, trasladacdes;

- Procedeu-se a publicacédo do edital e ao envio de circulares para os responsaveis
das sepulturas situadas nas secc¢des 1B, 1C e 27, cujas inumacgdes ocorreram ha mais
de 3 anos, com vista ao agendamento das datas de realizacao das exumacdes e
destino das ossadas. Como resultado deste ato procedemos ao agendamento de
exumacdes até ao inicio do més de agosto.

- Resultados a data:

- Realizamos 33 exumacdes;
- Realizou-se a abertura de 39 sepulturas, das quais 24 ndo resultaram;

- Atualmente, dispomos de 13 sepulturas livres nas referidas secc¢des.
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- Procedeu-se a elaboracdo do edital e respetivas circulares para remeter aos

responsaveis pelas ossadas ndo reclamadas, que se encontram depositadas
no ossario geral, do Cemitério de Ramalde, para acordar com os servicos de
atendimento da Junta de Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacdo do edital, o destino a dar as ossadas, como resultado deste edital, fomos
contactados por 22 familiares;
Resultados a data:

- Apenas 6 familias reclamaram as ossadas e procederam ao arrendamento

de ossarios.

Reforco de utensilios de utilizacdo comum, nomeadamente baldes e vassouras;
Arrendamento de ossarios e columbarios;
Continuacao do processo de informatizagdo dos dados do cemitério de Ramalde;
Concluimos a revisdo e atualizagcdo do Regulamento do Cemitério da Freguesia
de Ramalde. O objetivo deste processo foi aprimorar e ajustar as normas as
necessidades atuais da nossa populacdo, assegurando maior clareza e eficacia na

gestao do cemitério.

» Espago Cidadao

- Este espaco disponibiliza quatro postos de atendimento digital assistido, onde sdo

prestados cerca de 70 servicos entre os quais, se encontram: a renovacgéo da carta
de conducgdo, o pedido da chave moével digital, a marcacao de consultas médicas,
o pedido de certiddes ou o tratamento de assuntos relacionados com o Instituto
de Emprego e Formacao Profissional, com a Autoridade para as Condi¢cSes

de Trabalho, com a Caixa Geral de Aposentacdes, Instituto de Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana, Seguranca Social, Autoridade Tributaria e Aduaneira,
Agéncia para a Integracao Migracdes e Asilo, entre outros e servicos de ambito

municipal.
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De forma geral, durante o periodo em referéncia, o servico de Atendimento registou

os seguintes valores, refletindo as areas de maior relevancia para esta Junta:

Periodo de 01/12/2024 a 31/03/2025

Servico N°. Atendimentos %

Emissdo de Atestados 654 11,96%
Canideos e Gatideos 190 3,48%
Espaco Cidadéao 629 1,51%
Cemitério 151 2,76%
CTT 3200 58,53%
Licenciamento/Mercados 120 2,19%
Agendamentos GIP 70 1,28%
Agendamentos Ac¢éo Social 196 3,59%
Outros Atendimentos 257 4,70%
Total 5467 100,00%

Tabela 8 - Anélise quantitativa por tipo de atendimento

> Modernizagdo Administrativa na Junta de Freguesia

- A modernizacdo administrativa assume um papel fundamental na melhoria

da eficiéncia e transparéncia dos servicos prestados pela Junta de Freguesia,

mantemos o foco no processo para atingirmos sempre uma melhor e maior

modernizacdo dos servicos;

- No &mbito da modernizacdo administrativa, no periodo de referéncia, deu-se

continuidade a implementacdo da desmaterializacdo dos processos, com maior

incidéncia nos modulos da acdo social e da gestdo de atendimento. Procedeu-

se ainda a aquisicdo da gateway de pagamentos, para possibilitar aos fregueses

efetuarem pagamentos por entidade e referéncia, do licenciamento obrigatério

informatico e dos servicos de assisténcia informatica, de forma a ser possivel

garantir a plena utilizacdo dos mddulos da Medidata.
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GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial, compreende a gestdo da atividade
contabilistica e financeira da Junta, a gestdo das aquisicbes de bens e servicos

(contratacdo publica) e a gestdo do patrimodnio.

No periodo em referéncia, de dezembro 2024 a marco de 2025 foi dado o devido

cumprimento de todas as obrigagdes legais, nomeadamente:

> Foram fornecidas as informacdes a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL)
relativas aos fundos disponiveis, aos mapas de pagamentos em atraso, aos fluxos de
caixa, bem como a informacdo mensal sobre o desempenho orcamental e financeiro,
no ambito do Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP). Estes dados foram submetidos no Sistema de Informacédo para o
Subsetor da Administracdo Local (SISAL) e na Unidade de Implementacédo da Lei de
Enquadramento Orcamental (UniLEO);

» Foi disponibilizada a Autoridade Tributaria (AT) a informacdo mensal sobre a faturacao
(SAFT) de clientes/utentes e os descontos aplicados aos funcionarios;

> Submissdo do Reporte, a Inspecdo-Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria (IGF),
das Subvencdes e Beneficios Publicos Concedidos em 2024 - Lein.° 64/2013, de 27/08
(Proc.°n.°2025/1;

> Publicacdo no site da Freguesia de Ramalde das Subvencdes e Beneficios Publicos

Concedidos em 2024.

No ambito do aprovisionamento e da contratacdo publica, foram realizadas atividades
relacionadas com a aquisicdo de bens e servicos através de ajuste direto simplificado.
Estas atividades incluiram a negociacdo com fornecedores, a elaboracdo de requisi¢cdes,
cabimentos e compromissos, procedimentos administrativos para aprovacao do Orgéo

Executivo.
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Destas aquisicdes e negociagdes, destacamos as habituais preocupacdes e aquisicdes
urgentes no ambito da agao social, a aquisicdo da assisténcia técnica para as impressoras
e a aquisicdo dos suportes para os monitores digitais de forma a assegurar o correto

funcionamento dos mesmos.

Relativamente aos Procedimentos de Contratacdo Publica, através de Ajuste Direto
Geral, Consulta Prévia e Consulta Publica, foram efetuadas as seguintes adjudicacdes e

concessoes:

> Ajuste Direto Geral

- Assessoria técnica e juridica ao juri FAAP 2025;

- Aquisicdo de servigos de patrocinio judiciario e assessoria juridica;

- Aquisicdo de produtos alimentares de padaria e pastelaria;

- Aquisicdo de licenciamento e software;

- Aquisicdo de servicos de assisténcia técnica informatica;

- Aquisicdo dos servicos de limpeza;

- Inicio do procedimento de aquisicdo de carnes diversas para o funcionamento
do Ramalde Solidario e para atribuicdo de cabazes alimentares no Fundo de

Emergéncia Social.

> Consulta Prévia

- Aquisicdo de Servicos de Transporte.

> Consulta Publica
- Concessdo da exploracao de uma loja de venda de flores e ceras, pelo periodo de

2 anos.



No édmbito dos Projetos do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense - Edicdo 2023
e do V Orcamento Colaborativo, ao longo deste trimestre, procedemos a elaboracéo dos
relatorios de execucado para envio a Camara Municipal do Porto, que serdo oportunamente
enviados.

No seguimento da implementacado dos projetos no dmbito do VI Orcamento Colaborativo
de Ramalde e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 2024, continuamos a
monitorizar e garantir a correta aplicacdo dos recursos, assegurando a transparéncia na
gestao dos projetos e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

No que respeita a alteragdes que vao impactar as nossas receitas proprias, foi concluida a
revisdo e alteracdo da Tabela de Taxas do Cemitério e remetida para Didrio da Republica
para ser colocada a Consulta Publica, permitindo que todos os cidadados possam analisar
as mudancas propostas e apresentar os seus contributos, sugestdes ou eventuais
preocupacdes. Este trabalho teve como objetivo melhorar e adequar as taxas as
necessidades atuais da nossa populacdo, garantindo maior transparéncia e eficiéncia na

gestao do cemitério.

A consulta publica estara aberta por um periodo de 30 dias Uteis, durante o qual as
sugestdes e opinides recebidas serdao cuidadosamente avaliadas para integrar eventuais
ajustes antes da versao final dos documentos. A participacao de todos é fundamental para

o sucesso desta mudanca e para o fortalecimento da nossa Freguesia.

A Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial desempenha uma funcédo estratégica
na Junta de Freguesia de Ramalde, assumindo a responsabilidade diaria de colaborar com
as diversas unidades organicas. Este trabalho é essencial para garantir a transparéncia
e a rigorosa administracdo dos recursos publicos, promovendo uma gestdo eficiente e
sustentavel, que assegura o cumprimento das obrigacdes financeiras e a manutencéo da

confianca da comunidade na administracdo da freguesia.



A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos, permite a gestdo e administracdo dos
recursos humanos da Autarquia, para a sua valorizacdo e formacédo, orientada para o

desenvolvimento pessoal e profissional de todos os colaboradores.

De dezembro de 2024 a marco de 2025, o foco foi o Sistema Integrado de Gestédo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), devido as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.°12/2024, de 10 de janeiro, com impacto no ciclo avaliativo

2023/2024 e seguintes.

Além disso, continuamos a otimizar processos e recursos, assegurando a exceléncia

na prestacdo de servicos e a satisfagcdo de todos os envolvidos. Destacamos, entdo, as

seguintes iniciativas:

> Divulgacdo a todos os colaboradores do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD), no dmbito da aprovacao da Politica Geral de Privacidade e de Tratamento de
Dados Pessoais da Junta de Freguesia de Ramalde;

> Agendamento e realizagdo das consultas no &mbito da Medicina no Trabalho:

» Conclusdo da instalagdo do novo sistema de controlo e gestdo de assiduidades,
incluindo a versdo mobile;

> Realizagdo das alteragcdes remuneratorias, provenientes da Tabela Remuneratéria Unica
2025 (TRU);

> Envio das declaracdes de IRS via email, e num novo formato, alinhado com os recibos
de vencimento, reforcando o nosso compromisso com a desmaterializagdo e a melhoria
continua;

> Reestruturacdo do planeamento do ciclo avaliativo 2023/2024 (SIADAP), tendo em

conta as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.°12/2024, de 10 de janeiro;



> Planeamento do ciclo avaliativo 2025 (SIADAP), tendo em conta as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.°12/2024, de 10 de janeiro;

> Publicacdo em Diario da Republica, e partilha com os Colaboradores da Junta, do
Cddigo de Conduta, para salvaguarda da integridade e valores éticos, em consonéancia
com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e com a Carta Etica da Administracao
Publica e com as especificidades das fun¢gdes desempenhadas;

> Comunicacédo do Cdodigo de Conduta e do Plano de Prevencéo de Riscos de Gestao, no
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC);

> Registo da Junta de Freguesia de Ramalde na plataforma Regime Geral da Prevencao
da Corrupcado (RGPC);

> Acompanhamento das visitas no dambito da Saude e Seguranca no Trabalho para
avaliacdo de riscos aos locais previstos contratualmente: Cemitério de Ramalde, Espaco
Raiz, Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) e sede da Junta de Freguesia,
de forma a avaliar e sensibilizar os colaboradores para as boas praticas e assim reduzir a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

» Elaboracgao, publicagdo e divulgacdo do Regulamento Interno de Avaliagao do Periodo
Experimental;

» Elaboragdo e partilha do documento interno” Noc¢do e Procedimentos no é&mbito do
Teletrabalho”;

» Elaboragdo e partilha do documento interno “Nocdo e procedimentos no &mbito do
Trabalho Suplementar”;

> Apoio nas entrevistas para a integracdo de um elemento para o Gabinete de
Comunicacado, no dmbito da medida Contrato Emprego-Insercao (CEl), apoiada pelo
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP;

> Elaboracdo e comunicacao a DGAEP do Balanco Social relativo ao ano de 2024;

> Preenchimento do Relatério Unico 2024.
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A Junta de Freguesia mantém a forte aposta na formagéo, sendo que no trimestre em

analise, ocorreram as seguintes agdes:

>

DIMEP “Kairos”, plataforma do novo sistema de registo de assiduidade, com a duracgédo
de 2h;

“Alteracdes ao SIADAP - DL n° 12/2024: Novidades e Impacto Remuneratdrio”, com a
duracao de 7h;

“Sessdo de esclarecimentos - SIADAP”, com a duracdo de 1h (agcdo interna para
esclarecimento das alteragdes/novidades e consequente impacto remuneratdrio);
Webinar “Recrutamento Eficiente no Sector Publico”, com a duracao de 2h;

Medidata “Gestao de Atendimento”, com a duracao de 14h;

Encontro de follow-up “Rede Local de Voluntariado”, com a duragéo de 6h;

Seminario “Gestao Dinérgica - Interempresas” com a duragéo de 32h;

Seminario “Envelhecer Saudavelmente” com a duracdo de 3h30h;

Curso de Especializacado de Metodologia do Modelo Integrado de Acompanhamento e
Gestdo de Casos (MIAGC), que decorre desde 21 de fevereiro, todas as sextas-feiras e

sabados, e prolongar-se-a até 28 de novembro de 2025.

Na Subunidade dos Recursos Humanos, acreditamos que o sucesso da nossa comunidade

comegca com a satisfacdo dos nossos colaboradores. Temos vindo a trabalhar no sentido de

os ouvir e de nos tornarmos cada vez mais proximos. O nosso compromisso é criar solugdes

que tragam beneficios ao dia a dia de todos, pois sabemos que um ambiente de trabalho

positivo € essencial para o sucesso de todas as nossas iniciativas.

Juntos, queremos continuar a construir uma Freguesia mais forte e unida, com o cuidado e

a dedicagdo de todos.



GABINETE DE
APOIO TECNICO
E ESTRATEGICO
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SECRETARIADO

> Apoio técnico administrativo as reunides do 6rgao executivo, assegurando a execucao
das suas deliberacdes, despachos e decisdes;

> Colaboracdo e apoio a Presidente da Junta na drea administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboragado de propostas e respostas diversas;

> Organizagdo do processo de protocolos da Freguesia com entidades diversas,
mantendo atualizadas as informacdes relativas a origem e destino dos documentos;

» Preparacdo dos contactos exteriores, organizagcdo da agenda, marcacao de reunides
com entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

» Rececdo e prestacao de informacdes e encaminhamento para os servigos respetivos;

> Rececéo eregisto de correspondéncia recebida e expedida;

> Gestdo de ocupacao do Saldo Nobre da Junta e sala de Formacao;

» Cooperacdo com todos os servicos da Junta;

» Coordenacdo e programacdo de todas as acdes e procedimentos de apoio ao
funcionamento do érgao executivo;

» Colaboracédo e apoio ao Presidente da Assembleia na drea administrativa e tratamento
dos elementos para a elaboragédo de propostas e respostas diversas;

> Apoio técnico administrativo as reunides do orgao deliberativo, assegurando a
execucao das suas deliberacdes;

> Revisdo dos atestados antes da assinatura pela Presidente da Junta, incluindo a

verificacdo e confirmacédo das testemunhas presenciais.



Durante este trimestre, foram realizadas diversas acdes estratégicas em areas essenciais
para o Gabinete de Comunicacdo, com o objetivo de fortalecer a presenca institucional
e melhorar a interagdo com a comunidade. As iniciativas incluiram a producdo e
divulgacdo de conteudos informativos, a atualizagdo das plataformas digitais da Junta e
a implementacdo de novas estratégias de comunicagado interna e externa. Estas acdes
visaram ndo s6 garantir uma comunicacao eficiente e transparente, mas também promover
uma maior proximidade entre a Junta de Freguesia e os seus cidaddos, fomentando a

participacao ativa e o envolvimento da comunidade nas atividades e projetos da Freguesia.

As redes sociais continuaram a desempenhar um papel crucial na comunicagdo com a
comunidade, promovendo diferentes iniciativas da Junta de Freguesia de Ramalde, com o
objetivo de melhor informar, assim como, fortalecer a proximidade com os Ramaldenses.

O website foi regularmente atualizado com informacgdes relevantes, como editais, noticias
e fotografias de eventos, garantindo que os cidadaos tenham acesso a conteudos atuais e

pertinentes.

A drea de suporte informatico continuou a ser uma prioridade, com intervencdes
solicitadas pelas diferentes dareas, o Gabinete de Comunicacdo assegurou o

funcionamento continuo dos sistemas e equipamentos.
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Materiais graficos desenvolvidos

Com o objetivo de reforcar a comunicacdo digital, nomeadamente através das redes
sociais, bem como a divulgagdo em suporte fisico, foram produzidos cartazes e banners
destinados a promogédo das diversas atividades da autarquia. Estas pecas asseguraram a
uniformidade da identidade visual e o alinhamento com as diretrizes graficas institucionais,

contribuindo para a coesdo daimagem da Junta de Freguesia.

Paralelamente, o Gabinete de Comunicacado assegurou ainda a producao grafica de todos

os materiais institucionais, incluindo relatérios e outros suportes de comunicagado formal.

NATAL 2024
18 dezembro a 3 janeiro

HORARIO

DESTINATARIOS

CRIANGAS DOS 6 ADS 12 ANOS
RESIDENTES OU FREQUENTADORES
DAS ESCOLAS DE RAMALDE

INSCRIGAO

A PARTIR DO DIA 9 DE DEZEMBRO

AS 10HOO NA FREGUESIA DE RAMALDE
©OU ONLINE ATRAVES DO QRCODE

T. 961013277 | E. DESPORTO®JF-RAMALDE T

ATIVIDADES

PEQUENOS CHEFS DE NATAL,

OFICINAS DE NATAL
INTERGERACIONAIS,
ATIVIDADES DESPORTIVAS
ENTRE OUTRAS

x

CONDIGOES

PREGO | ACOLHIMENTO
18 A 20 DE DEZEMBRO 30€ i€
23,26, 27 DE DEZEMBRO 30€ 3¢

30 DE DEZEMBRO
2 E3DE JANEIR:

30€ i€

RAMALDE

FREGUESIA

NATAL 2024
18 dezembro a 3 janeiro

HORARIO

ATIVIDADES

PEQUENOS CHEFS DE NATAL,
OFICINAS DE NATAL
INTERGERACIONAIS,
ATIVIDADES DESPORTIVAS,
ENTRE OUTRAS o

RAMALDE

FREGUESIA

| Tim <381 988 853 479 | gacaiBibramatds 1 | waw ornmatde b

Figuras 139 e 140 - Atividades de Férias
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-2

FABRICA DOS
DUENDES

21 DEDEZEMBRO

-

FABRICA DOS
DUENDES

21 DE DEZEMBRO
HORARIO

ATELIER DE GORROS DE NATAL,
POSTAL DE NATAL E PRESEPIOS
FABRICA DE BISCOITOS

DESTINATARIOS

CANTINHO DAS FADAS

HORARIO
SHosssEnos INSCRIGOES E CONDIGOES
EE

COM A PRESENGA 7 Figuras 141 e 142 - Cartaz Fabrica dos Duendes
DO PAI NATAL! e

RAMALDE

FREGUESIA

IR

ATELIERDE ' CANTINHO
'GORROS * M DAs FADAS

DE NATAI.

-

ATELIER ® FABRICA DE ZV

DEPOSTAL ~. - BISCOITOS
DENATAL - &' %

Figuras 143,144,145 e 146 - Banners Fabrica dos Duendes
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-

DIADO AMOR
TARDE DE FADOS W

-

DIADO AMOR

TARDE DE FADOS

14 FEVEREIRO | 14HOO
CELEBRE O AMOR AQ SOM BCEEADE

14 FEVEREIRO | 14HOO

CELEBRE O AMOR AC SOM DOEADC

DESTINATARIOS

1A A DE RAMALDE,
ALD

D

[l
l

B Braia de Bamaise, T6-9E | 4100-380 Barts | Tal + KB 206 165 4501 Tim sT60 560 483 479 | gursb it ramuisa. o1 | wam bl ramatde.oh

JE IGUAL OU SUPERIOR
NEFICIARIAS DE
DEZ RESIDENTES,
NOS DA UNIR

Figuras 147 e 148 - Cartaz Dia do Amor

RAMALDE

FREGUESIA

Ran 190014 90 Ramalsa, 74-91 | 4100-280 Parts | Tel +BEVITE 165 470 | Tim, <351 948 49 479 | gasai@ii-samalde pl | wwmji-tinsids o1

-

YOGA DO RISO

8 DE FEVEREIRO

YOGA DO RISO

HORARIO
; |

DESTINATARIOS

HORARIO

LOCAL
UNIR - UNIVE
RAMALL

DESTINATARIOS

INSCRICOES E CONDICOES

Figuras 149 e 150 - Cartaz Yoga do Riso

RAMALDE

FREGUESIA

Bun bureln da Marmalde. 7892 | 4198-340 Forte | Tal 351 224 168 470 | Tin. 4351 958 473 419 | geral@il-ramsida st | muwmit-camatdupt



140 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMA(};\O FINANCEIRA
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Ny | R

. FEIRA DO AMOR
FEIRA DO AMOR LOJA SOCIAL

LOJA SOCTAS a's 17 FEVEREIRO

17 FEVEREIRO

FEI ERTA A
FEIRA ABERTA A N MUNIDADE, COM

DE, COM DOAGCAO ) O DE BENS
NOMEADAMENTE
, CALGADO,
s, LIVROS,
JOGOS, ENTRE OUTROS
HORARIO
1 H3(

DESTINATARIOS

CONTACTO

MAR

RAMALDE

FREGUESIA

B 1aveis 6 Bamade, 7672 | 4100200 Porte | Tol +351 228 165 490 [ Tim, +351 948491 479 | sersl@if-ramatda o1 | wwmif-tamalds, st

-

VISITA GUIADA A
CASA DA MUSICA

28 DE FEVEREIRO | 15H00

VISITA Gum'mu‘\
CASA DA MUSICA

28 DE FEVEREIRO | 15HO0

A OPORTUNIDADE DE
CONHECER UMA SALA

DESTINATARIOS

INSCRIGOES E CONDIGOES

TA DA FREGUESIA DE RA|

INSCRIGOES GRATUITAS

AD AMALDE

Figuras 153 e 154 - Cartaz Visita Guiada a Casa da
Mdusica
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RAMALDE

FREGUESIA

Hua Iorain de Ramaids, T-73 | 4109280 Parte | Te1 <331 228 163 870 1 Tim 4330788 4T 478 | GRiatgitramaiee

mm—

-@?%‘34
PASSE'O SENIOR
DE CARNAVAL
CANAS DE SENHORIM
3DE MARCO

PROGRAMA

OTH30 - SAIDA DE RAMALDE
10HOG - VISITAS CULTURAIS
13HOOQ - ALMOCO

15HOO - BAILE E CONCURSO DE MASCARAS
({TEMA: CELEBRIDADES)

18HOD - SAIDA DE CANAS DE SENHORIM
20H0O0 - CHEGADA A RAMALDE {

DESTINATARIOS

TODAS AS PESSOAS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65 ANDS
OU INFERIOR MAS BENEFICIARIAS DE PENSAD /REFORMA DE
INVALIDEZ, RESIDENTES, RECENSEADOS NA FREGUESIA,

ALUNOS DA UNIR E/OU CENTROS DE DIA

INSCRIGOES E CONDIGCOES

APARTIR DO DIA 17 AS $HI0 NA JUNTA DA FREGUESIA
DE RAMALDE QU ONLINE ATRAVES DO QRCODE

RAMALDE

FREGUESIA

B lgraa du Memaide, 7883 | 4105280 Purte | Tel 13128 165 475§ Tl <181 TAR VD 473 | gersl@iframatte o | mmmi-rametdn ol

Ban farain dn Samatne, Faod | A100-285 Farnn | Tal 5061 300 106 490 | e o380 940 441 47T | gaearai ramaian | et

Figuras 155 e 156 - Cartaz Atividades de Férias

= X
PASSEIO SENIOR
DE CARNAVAL

CANAS DE SENHORIM
3DE MARGO

DESTINATARIOS =
TODAS AS PESSOAS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65 ANOS,
OU INFERIOR MAS BENEFICIARIAS DE F’ENSAOJREFORMA DE
INVALIDEZ, RESIDENTES, RECENSEADOS NA FREGUESIA,
ALUNOS DA UNIR EfOU CENTROS DE DIA

INSCRICOES E CONDICOES \

A PARTIR DO DIA 17 AS 9H3IO NA JUNTA DA FREGUESIA \
DE RAMALDE OU ONLINE ATRAVES DO QRCODE
MARISA BIAS | T. %67 230 408

Figura 157 e 158 - Cartaz Passeio Sénior de Carnaval
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>

SEMEAR
CIDADANIA
SAUDE FISICA

ANO LETIVO 2024/2025

OBJECTIVO

DESTINATARIOS

RAMALDE 090

SEMEAR
FREGUESIA @ CROAAA

Sk 191816 44 Bamalas, THCTR | A100-200 Paitk | Tal <351 228 145 400 | TiR. <250 TAE 491 4TH | §81sIREt-ramaiae. oL | wamA-TamalLBE

Figura 159 - Cartaz Semear Cidadania

-

“SOU MULHER, COM

DIA INTERNACIONAL DA MU
11 DE MARGO

PROMOGAQ E VALORIZAGAO DA MULHER
AUTOCUIDADO E TERTULIA SOBRE CA
E EMPODERAMENTO FEMINING

HORARIO

SA SRE NTA FREG DE RAMALDE

DESTINATARIOS

DE IN

RAMALDE

FREGUESIA

us Iqrois 4u Ramaide, T4-33 | 4108-TH0 Parta | Fod =353 204 165 848 | Tim. 1361 148 493 475 | gurab@if-ramalon ot | wwmdi-rameide.p

1 TRIMESTRE 2025

SEMANA DO DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER

TERTULA
“SOU MULHER, QI
coMoTU® R
WORKSHOP
WORKSHOP K
DECULINARIA JBY

INSCR IC6ES GRATUITAS
OE

FERA
FEIRA DO
DIA DA MULHER

RAMALDE

FREGUESIA

s 11 6 Memalde, TACTE | 41D0-T8D Ferte | a1 4331 250 143 670 | Tim S350 THD 4TI ATT | GAISISR ramaies o1 | wam it ramales st

Figura 160 - Cartaz Dia da Mulher

“SOU MULHER, COM(
DIA INTERNACIONAL DA ML

11 DE MARCO

PROMOGCAQ E VALORIZACAO DA MU
AUTOCUIDADO E TERTULIA SOBRE
E EMPODERAMENTO FEMINING

OE RAMALDE

Figuras 161e 162 - Cartaz Sou Mulher Como Tu
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1° TRIMESTRE 2025

-

FEIRA DO DIADA MU

DIA INTERNACIONAL DA MU
12 DE MARGO

FEIRA ABERTA A COMUNIDADE,

ADO, BRINQUEDOS,
>, ENTRE OUTROS

HORARIO

14HOO = 16H3D

DESTINATARIOS

ACESSO GRATUITO

RAMALDE

FREGUESIA

Fun arein dn Ramaidn 14092 | 4105:200 Facia | Tal +151 226 168 470 | Tim s3E1 $60 A1 ATF | garai@iframatie ot | wwwiiremaian bt

-

WORKSHOP DE CULIt
DIA INTERNACIONAL DAMUE
13 DE MARCO

RECEITA: ROSAS DE MAGCA EM MASSAFC:

HORARIO

DESTINATARIOS

RAMALDE

FREGUESIA

Hue 1arals o0 Bamaide. To- 1 | 4100-28G Facta | Ted =381 236 48 490 | Tim. o D61 S48 40D ATH | gerat@it-ramatdn ot | wwwii-ramaide sy

-

FEIRA DO DIADA MU
DIAINTERNACIONAL DAM
12 DE MARGO

HORARIO
LOCAL
ACESSO GRATUITO

it tgenia g Wamatan, 16002 5 1G0T Prrta § Tak £ 141 300 083 490 | Rim 041000 AVHEF8 § garstBibremaben ot | waw Horamala s g1

Figuras 163 e 164 - Cartaz Feira do Dia da Mulher

-

WORKSHOP DE CULIN
DIA INTERNACIONAL DA ML
13 DE MARGO

OSAS DE MACA

HORARIO

LOCAL

s dgrnis 4a Bamaian, T WE | 2100 Porrs | Tab <350 EES 985 408 | Fim 5391 900 493 470 | gasai@il-iamsbin ot | wamisemetin. bt

Figuras 165 e 166 - Cartaz Workshop Culinaria

143
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14 DEMARCO

DESTINATARIOS

MULHERES RESIDENTES E RECEN!
IDADE IGUAL OU SUPERIOR A
BEMEFICIARIOS DE PENSACDE Rl
DA UNIR - UNIVERSIDADE [NTE
UTENTES DOS CENTROS DE DIA/

LOCAL

DANCETERIA LONDON
CENTRO COMERCIAL LONDRES
RUA DE 05LO, SENHORA DA HOR.

HORARIO

14H30 - 16H30

INSCRICOES GRATUIT!

MA JUNTA DE FREGUESIA DE : :
OU ONLINE ATRAVES DO QRCODI < R x
CATIA SILVA | T 913 031 550

RAMALDE

FREGUESIA

o 19r0ia dn Ramaide, Th-92 | 4165-280 Partn | Tot 136 338 145 850 | Tom. 1153 S48 493 474 | goraiyi-samatge 41 | wmmb-rumpide gy

CLUBE DE LEITURA

28 DE MARGO

E A LEITURA

HORARIO

LOCAL

PERIODICIDADE

INSCRIGOES GRATUITAS

RAMALDE

FREGUESIA

Run Igraia de Ramaide. 74-92 1 4100-280 Pori

el #3310 226 1% 4F0 1 Tim 351 %48 443478 | meral@it-amat

1* TRIMESTRE 2025

TARDE DANG.
DIA INTERNAC
14 DE MARCO

VENHA DIVERTIR-
NUMA TARDE DANG

HORARIO

14H30 - 16H30

LOCAL

DANCETERIA LONDON

CENTRO COMERCIAL LONDRES.
RUA DE O5LO. SENHORA DA HORA

INSCRIGOES GRATUIT/

NA JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALD
OU OMLINE ATRAVES DO QRCODE
CATIA SiLva | T 013 031 380

Figuras 167 e 168 - Cartaz Tarde Dangante

-

CLUBE DE LEITURA

28 DE MARGO

HORARIO

LOCAL

PERIODICIDADE

INSCRICOES GRATUITAS

W In1ais 0 Bamalan, 76-9E 1 A100-260 Paris | Tel 350 26 658 490 | Tim 0381948 493 470 1 2wrs00l-ranaide 51 | www.iborimalda o0

Figuras 169 e 170 - Cartaz Clube de Leitura
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1* TRIMESTRE 2025

Dias Comemorativos Assinalados

Ao longo do periodo em analise, foram assinaladas vérias datas comemorativas, tendo o
Gabinete de Comunicacdo assegurado a criacdo dos elementos graficos (banners) e a
elaboragc@o dos respetivos conteddos de texto, garantindo a coeréncia da comunicagéao

institucional.

FELIZ NATAL

DIA INTERNACIONAL DA PESSOA DIA INTERNACIONAL DO RAMALDE
COM DEFICIENCIA -3 DEZ VOLUNTARIADO -5 DEZ

FELIZ ANO NOVO

A

AN

RAMALDE DIA MUNDIAL DA PAZ..1JAN IEMBREA BRI

DORISO-18 JAN

DIA INTERNACIONAL .
DIADO AMOR - 14 FEV DA VIDA SELVAGEM - 3 MAR BOM CARNAVAL * 4 MAR

Figuras 171a179 - Banners Dias Comemorativos Assinalados
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DIA DE LUTO NACIONAL PELAS DIA INTERNACIONAL
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA - 7 MAR DA MULHER * 8 MAR

DIA DO PAI - 19 MAR

DIA INTERNACIONAL DIA MUNDIAL
DA FELICIDADE - 20 MAR DIADA PRIMAVERA £20 AR DA ARVORE - 21 MAR

DIA MUNDIAL DIA NACIONAL DO DIA DO LIVRO
DA AGUA * 22 MAR ESTUDANTE - 24 MAR PORTUGUES - 26 MAR

Figuras 180 a 188 - Materiais graficos desenvolvidos no &mbito dos diferentes dias comemorativos
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DIA MUNDIAL DO
TEATRO - 27 MAR

DIA INTERNACIONAL DO DIA NACIONAL DA
DESPERDICIO ZERO - 30 MAR JUVENTUDE - 28 MAR

Figuras 189, 190 e 191 - Materiais graficos desenvolvidos no &mbito dos diferentes dias comemorativos

Registos fotograficos de eventos importantes

Ao longo deste periodo, foram efetuados registos fotograficos de eventos considerados
relevantes para a atividade da Junta de Freguesia de Ramalde, nomeadamente:
> Entrega de cabazes de Natal;

> Festa de Natal do Exército de Salvacao;

> Feirado Amor na Loja Social;

> Diado Amor no Auditério de Ramalde;

» Catedra Unesco;

> Semear Cidadania;

> Diada Mulher;

> Asas de Ramalde;

> Passeio Sénior de Carnaval.
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1* TRIMESTRE 2025

Materiais Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

FUNDO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO
PORTUENSE
2025

FUNDO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO
PORTUENSE
2025

FUNDO DE APOIO AC
ASSOCIATIVISMO
PORTUENSE
2025

CANDIDATURAS
SERAMALDE ABERTAS

REGUESIA BREVEMENTE

DE RAMALDE

‘ﬁg' SESSAO DE

orrce - ESCLARECIMENTO

Figuras 192 a 194 - Materiais graficos desenvolvidos no &mbito do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

Materiais Projeto Semear Cidadania

EFETIVO: FABIANA FONTES EFETIVO: LIAMENDES SUPLENTE: JOSE BALTAZAR

EFETIVO: M. BENEDITA MARTINHO EFETIVO: CAROLINA MACEDO

SUPLENTE: MATILDE SILVA

EFETIVO: FRANCISCA MOURA EFETIVO: ANTONIO MORAIS

SUPLENTE: M. LOURDES VILELA
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EFETIVO: ANA VINHAIS EFETIVO: M. LOURDES AMORIM SUPLENTE: LURDES GONGALVES

EFETIVO: VICENTE SOUSA EFETIVO: DIOGO VICENTE SUPLENTE: FRANCISCO CATARINO

EFETIVO: JOAO COUTINHO EFETIVO: SOFIA CARDOSO SUPLENTE: CARMINHO FELISBERTC

ocajo

copanania

EFETIVO: CALEBE ALVES EFETIVO: MAX HINOJOSA SUPLENTE: ANTONIETA CARDOSO

EFETIVO: BEATRIZ ALMEIDA SUPLENTE: GUILHERME ALVES EFETIVO: CAROLINA DURAO

SUPLENTE: CAROLINA RIBEIRO EFETIVO: M. ARMINDA MOREIRA SUPLENTE: GUILHERME ALVES

Figuras 195 a 221 - Materiais graficos desenvolvidos no ambito do Projeto Semear Cidadania
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1* TRIMESTRE 2025

CONVITE

a honra de co
dania®, cujo tema
bre

FQAMALDE R.5.F.F. ATE AO DIA 15 DE ABRIL PARA 0fo

SEMEAR
FREGUESIA © EMAIL PPEREIRAGJF-RAMALDE.PT CIDADANIA

Figura 222 - Convite do Projeto Semear Cidadania

Sinalética
Sempre que se revelou necessario, foi assegurada a producdo de sinalética de apoio,

em conformidade com as necessidades operacionais e comunicacionais da Junta de

Freguesia.

e P

5 . H

b E.f\_ i COMUNICADO

ENCERRAMENTO

INFORMAGCAO DO PROJECTO ENTIDADE APOIADA DOS SERVICOS
Qs Projetos foram realizados no ambito Associagdo de Moradores do NATAL E ANO NOVO
do Fundo de Apoio ao Associativismo Bairro Central de Francos
Portuense 2022 e do V Orgamento
Colaborativo de Ramalde e resultam de DESIGNAGAO DO PROJETO (e MBS [BE Azl
uma delegacdo de competéncias da Reabilitagdo da Sede Social e de Convivio DE RAMALDE ESTARA

Camara Municipal do Porto na Junta de

! dos Moradores do Bairro (intervengées
Freguesia de Ramalde

ENCERRADA NOS DIAS 24
no telhado e na instalagao eléctrica)

E 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

EoihsonaTIve & /\ M/\L = RAMALDE

VAMOS POUPAR AGUA PRECISA DE IMPRIMIR?

PROTEGER O MEIO AMBIENTE

GESTOS QUE CONTAM ESTA NAS MAOS TODOS

RAMALDE RAMALDE

FREGUESIA FREGUESIA
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1* TRIMESTRE 2025

4 %

VAMOS POUPAR ENERGIA @ VAMOS POUPAR ENERGIA

GESTOS QUE CONTAM GESTOS QUE CONTAM

RAMALDE RAMALDE

FREGUESIA FREGUESIA

Figuras 223 a 228 - Materiais graficos desenvolvidos no ambito das diferentes necessidades de sinalética

Material de Apoio
O Gabinete de Comunicacdo assegurou também a producdo de materiais de apoio e
respetivas adaptagdes para as diferentes areas de intervencdo, nomeadamente diplomas,

certificados, cheques, organogramas, entre outros.

Promoveu-se também a criacdo e disponibilizacdo de Templates/Modelos a todos os
colaboradores da Junta de Freguesia de Ramalde, para que, de forma autdonoma, consigam
responder as necessidades simples que surgem diariamente e desta forma contribuirem
para a stantardizacdo da imagem gréfica institucional. Esta medida implementada
estad agora a ser usada pelo Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico, pela Unidade de
Educacéo, Desporto, Juventude e Inovacgéo, pela Unidade de Servicos de Suporte e pela

Unidade de Coeséo Social.
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R R H

cODIGO DE
CONDUTA
DA JUNTA

PROTEGAO REGULAMENTO
DE DADOS INTERNO
PESSOAIS AVALIACAO FINAL
(RGPD) DO PERIODO

DE FREGUESIA

EXPERIMENTAL DE RAMALDE

Figuras 229, 230 e 231 - Materiais graficos de apoio

Estrutura e Cartazes KPIS
Foi desenvolvida e apresentada uma proposta de estrutura fisica, bem como a respetiva

linha grafica, destinada a comunicacao dos KPIs da Junta de Freguesia de Ramalde.

FEVEREIRO MARCO 2025

WL
B Feirado Amor | Dia 17
W Diado Amor | Dia 14
B Rooterapia |Dia 8 r
B Dia Mundial da Radio | Dia 13 | Unir
W Comissio Social de Freguesia | Dia1
B Visita a Casa da Masica | Dia 28

B Passeio Carnaval | Dia 3

B SemanadaMulher | DiaBal14
M Dia Mundial da Poesia | Dia 21
M FestadaFler | Dia 22

B Avos e Netos

]

FEVEREIRO'25

B < s do Amor( )

I €5 Ot co Amee (1)
B Sessio Amor Perdicio

B Workshop Poesia
]

GAB.APOIO E ESTRATEGICO
W Lancamento APP JFR
fisits b Cawa s Misica
SestbaAnar Pendigia e . o

Warkshan Poeda B Reestruturagio Impressos JFR JVENTUDE

B Aquisicio Scanners Espaco Cidadido M Atividades Férias de Carnaval | Dia3e5
B Eleigdes Semear Cidadania | Dia17a 20
B Sessdo Preparatéria Ser. CID. | Dia 26

W Avds e Netos

B Walking football

s ; i 5
WGt Beeervinct impensos s B Aquisicdo Impressera Unie

ScInnett Expace Ciraat,

W Instalagdo Monitores Interactivos

E

W Projeto Bandeira da Etica
B Nutrimind

B Healthy Ageing

M Piscinas

u

B Diado Amor | Dia 12
B Festa Carnaval | Dia 28
B Org¢amento Participative

W Workshop de emogdes
B Walking Football

B Piscinas

W Healthy Ageing

u

B *1° Reunido KPis

RAMALDE RAMALDE

FREGUESIA FREGUESIA
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ABRIL 2025

B Cabazes de Pascoa

B Aulas de Yoga e Meditagio | GIP
B Avés e Netos

B Feira da Primavera | Loj:

W Tertulia | Dia 26 |

L]

GAB. APOIC EESTR,
B 1" Edigdo Jornal de Ramalde
B Newsletter

E JUVENTUDE

W Sessao Final Semear Cidadania | Dia 26
® Ramalde Sem Fronteiras

W Piscinas

W Healthy Ageing

B Walking Football

[}

RAMALDE

FREGUESIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMA(}i\O

MAIO 2025

COl SOCIAL
B Avose Netos
M Ramalde Vintage | Dia 23

Q E ESTRAT
M Reestruturagio Impressos JFR
B Aquisi¢io Scanners Espago Cidaddo
B Aquisicio Impressora UNIR
]

VENTUDE
M Diada Familia | Dia 15
B |da Assembleia Municipal | Dia éou7
M |da Assembleia da Républica | Dia 12 ou 19
W Diado Brincar | Dia 28
B Walking Football
M Healthy Ageing
B Piscinas

RAMALDE

FREGUESIA

FINANCEIRA

JUNHO?2025

W Avés e Netos

B Dia Mundial do Ambiente | Dia 5
B Dia Europeu da Musica | Dia21| Ca
M Rusgas S3o Jodo | Dia 21

B Passeio Santos Populares | Dia 26
W Passeio Barco no Douro | GIP

|

GAB. APOIO TECNICO E ESTRATEGICO
B Langamento Portal Ws Cidadiao
W 2° Edigdo Jornal de Ramalde

TO E JUVENTUDE
B Viagem Finalistas 4° ano
W Olimpiadas de Ramalde | Dia 17 ou 18
B Festas de Fim de Ano | AECs
B Concursos AECs
B Walking Football
W Piscinas
|}

W *2* Revisdo Kpis

RAMALDE

FREGUESIA

153

Figuras 232 a 237 - Materiais graficos KPls

Newsletter

O Gabinete de Comunicacdo promoveu a elaboragédo e lancamento da primeira edicédo
da newsletter da Junta de Freguesia de Ramalde, tendo reunido informacdes que visam
aproximar ainda mais a comunidade e promover a transparéncia e a comunicag¢ao entre os
cidadaos e a Junta.

Nesta primeira edigdo, apresentamos uma visdo geral das atividades mais recentes
realizadas na Freguesia, incluindo eventos e outras a¢cdes que visam melhorar a qualidade
de vida de todos os que habitam e trabalham em Ramalde.

A newsletter da Junta de Freguesia de Ramalde serd um canal aberto para partilhar
informacao relevante e manter a comunidade informada sobre as atividades e diferentes

projetos em curso.
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Esta, serad publicada regularmente, com conteudos atualizados sobre todas as atividades e

novidades da nossa Freguesia e contara com o envolvimento e contributo de todas as areas

da Junta de Freguesia de Ramalde.
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A Casa UNIR proporcionaa todosuma  Nodia 14 de fevereiro, pelas 14h30, o
sessdo de Yoga do Riso, no dia 8 de Auditério da Paréguia da Igreja de
fevereiro, pelas 15h00. Ramalde serd palco de uma tarde
inesquecivel ac som do fado,
organizada e promovida pela Junta de
Freguesia de Ramalde.

Inscreva-se gratuitamente e venha Rir
connosco!

Figuras 238 - Newsletter de fevereiro
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PASSEIO SENIOR

DE CARNAVAL INTERNACIOI
CANAS DE SENHORIM DA MULHER

3IDEMARGO

PROGRAMA

= +

RAMALDE
No dia 3 de margo realiza-se © Dia Internacional da Mulher estd a
o primeiro Passeie Anual Sénior aproximar-se e a Junta de Freguesia de
promovido pela Junta de Freguesiade Ramalde nao guer deixar de celebrar
Ramalde & bonita Vila de Canas este dia com todas as mulheres

de Senhorim.

Ramaldenses.

Figuras 239 - Newsletter de marco
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Redes Sociais
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A Junta de Freguesia de Ramalde marca presenca nas principais plataformas digitais, como

Facebook, Instagram, YouTube e LinkedIn.

O Gabinete de Comunicacao utiliza estas plataformas digitais para divulgar as atividades

da Junta de Freguesia, enquanto reforca a sua imagem institucional e a comunicacao

com o publico. De acordo com as diretrizes estabelecidas no Manual de Normas Gréficas,

o objetivo € criar uma marca envolvente e proxima dos cidadaos, aumentando a sua

notoriedade e promovendo as diversas agdes e iniciativas que desenvolve.

ANALISE COMPARATIVA REDES SOCIAIS

Periodo Anterior 2024

setembro outubro novembro Total (méd.li-::elnsal)
Rede Social FB IG FB IG FB IG FB [c] FB IG
Publicacdes 48 47 54 55 47 47 149 149 49,7 49,7
Stories 0] 24 0] 26 (o] 19 0] 69 0,0 23,0
Alcance 23683 13805 | 39027 2187 10 931 4626 73 641 20618 (245470 68727
Seguidores 6950 1158
Visitas 7485 465 8 091 331 6359 356 21935 1152 | 7311,7 384,0
Interacdes 3524 | 1067 3983 757 3414 882 10 921 2706 | 3640,3 9020

Tabela 9 - Anéalise Comparativa Redes Sociais
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ANALISE COMPARATIVA REDES SOCIAIS

Periodo Atual 2024/2025

dezembro janeiro fevereiro margo Total , '!'otal
(média mensal)
Rede Social FB IG FB IG FB IG FB IG FB (€] FB (€]
Publicagées 30 27 26 25 34 34 57 57 147 143 36,8 35,8

Stories 0 14 o 4 (0] 7 20 28 20 53 5,0 133

Alcance 18301 2580 9373 4848 8825 3221 21609 2077 58108 12726 145270 3182

Seguidores 7198 | 1318

Visitas 6030 300 4239 236 4765 320 6915 490 | 21949 1346 54873 336,5

Interacbes 2217 545 | 1316 | 469 2162 564 | 3348 703 9043 2281 2260,8 5703

Tabela 10 - Analise Comparativa Redes Sociais

ANALISE COMPARATIVA
REDES SOCIAIS

Periodo Atual
Homélogo 2023/2024
Total

Rede Social FB 1IG
Publicacées 206 194
Stories o 156
Alcance 76 278 6088
Seguidores 5397 465
Visitas 26419 1446
Interagdes 12194 (0]

Tabela 11 - Analise Comparativa Redes Sociais




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAQi\O FINANCEIRA

1* TRIMESTRE 2025

157

ANALISE COMPARATIVA REDES SOCIAIS
Periodo Homélogo Periodo Atual VS Periodo Anterior
2023 VS 2024 2024
Variagdo (m\élcaii'::?ei:al)
Rede Social FB IG FB (%) 1G (%) FB IG FB (%) IG (%)
Publicacdes -59 -51 -28,6% -26,3% -12,9 -13,9 -26,0% | -28,0%
Stories 20 -103 - -66,0% 5,0 -9.8 - -42,4%
Alcance -18170 | 6638  -23,8% K 109,0% -10020 -3691 -40,8% -53,7%
Seguidores 1801 853 334% @ 183,4% 248 160 3,6% 13,8%
Visitas -4 470 -100 -16,9%  -6,9% -1824 -48 -25,0% -12,4%
Interagdes -3151 2281 -25,8% - -1380 -332 -37.9% -36,8%

Tabela 12 - Anédlise Comparativa Redes Sociais

Ap0ds anadlise dos resultados podemos verificar um crescimento significativo na plataforma

Instagram, comparando com o periodo homologo do ano anterior, sobretudo no nimero

de seguidores, com um aumento de 183,4%, no alcance das publica¢des, que registou uma

subida de 124,3%, e na intera¢do do publico com os conteudos partilhados, que atingiu um

acréscimo de 1578 interacdes.

Podemos igualmente conferir que o Facebook teve um aumento consideravel do seu

publico, contando com mais 1801 membros na sua comunidade.

E possivel também verificar um decréscimo em alguns dos restantes indices e, apds

ponderagdo, concluimos que este se deve ao facto das métricas do Facebook terem sido

alteradas ao longo do ano, afetando, deste modo, a analise efetuada em comparagcado com

o periodo homologo do ano anterior, assim como ja aconteceu no passado.



Na anélise comparativa efetuada com base no periodo anterior, &€ possivel constatar um
decréscimo dos numeros, em geral, facto que, apds uma reflexdo, consideramos ter origem
na reducdo da quantidade de publica¢des partilhadas, que, consequentemente e de forma
natural, resultou num impacto negativo nos numeros associados ao nivel do alcance, das
visitas e interagdes.

Esta diminuicdo da quantidade de publicagdes partilhadas com o publico, decorreu da
saida de um elemento CEl que estava afeto ao Gabinete de Comunicacdo, a Susana

Fernandes, e cuja auséncia coincide, precisamente, com este trimestre em avaliagao.

De registar que no final do periodo em analise, o Gabinete de Comunicacdo passou a
contar com dois novos elementos. O primeiro, Pedro Pereira, foi integrado através da
parceria com o |IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional, no dmbito de um
contrato de emprego e insercao (CEI). O segundo, André Soares, ingressou através de uma
parceria com o Instituto Politécnico da Maia, como estagiario.

Estas integracdes permitiram dinamizar as Redes Sociais da Junta de Freguesia de
Ramalde, resultados que estardo, certamente, representados na analise que seréd efetuada

no proximo trimestre.

Na sequéncia dos comentarios, mensagens e pedidos enviados pelos fregueses através
das redes sociais, foi assegurado o devido acompanhamento, com respostas institucionais
e 0 encaminhamento das questdes para os servicos competentes, nomeadamente Acao
Social, Desporto, Espaco Atendimento e Viver Ramalde, garantindo, desta forma, uma

gestdo eficiente e célere das solicitacdes.

Website
Manteve-se a atualizagdo e a inser¢cao de novos contelddos no site da Junta de Freguesia

de Ramalde, incluindo editais, iniciativas, fotografias e noticias relevantes para a populacao.
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RAMALDE

Em que podemos ajudar?

AR PN @
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Figuras 240 - Website

Informatica

A Junta de Freguesia de Ramalde continua a investir de forma sélida na Modernizagéo
Administrativa, com o objetivo de construir uma base tecnoldgica robusta que garanta
uma atividade orgénica, eficiente e célere, promovendo a integragcédo entre os diversos
procedimentos, colaboradores, entidades e Fregueses. Este esforco visa ndo apenas
melhorar a eficiéncia interna, mas também assegurar um melhor atendimento a populacao
e a otimizacdo dos recursos, tendo o Gabinete de Comunicacao, do ponto de vista técnico

na articulagdo com o fornecedor de IT tendo dado o seu contributo, nomeadamente:

> Contratualizagdo da Assisténcia Informatica
Foi formalizada a contratualizacdo de servicos de assisténcia informatica, com a
finalidade de garantir o suporte necessario a infraestrutura tecnoldgica da Junta, bem

como a resolucdo de problemas técnicos.
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» Contratualizacio de Licenciamento SQL
Com o intuito de melhorar a gestdo de dados e processos administrativos, procedeu-se
a contratualizacdo do licenciamento de SQL, permitindo uma base de dados mais
segura e eficiente para o tratamento da informacao institucional inserida nos médulos

da Medidata.

> Renovacgido de Licenciamento Office e Servidor
A renovacao dos licenciamentos do pacote Office e do servidor foi realizada,
assegurando que a Junta tenha acesso as ferramentas mais atualizadas e seguras,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado com as

exigéncias tecnoldgicas atuais.

Foi ainda realizada a contratualizagdo de servicos de manutengcdo e suporte para as
impressoras Canon da Junta, com a vantagem de ter sido possivel reduzir os custos
associados. Este passo também contribui para a sustentabilidade das opera¢cdes, com um

impacto positivo no orcamento e na eficiéncia do servico.

No ambito da melhoria do atendimento ao publico, foi dada formacdo a equipa
responsavel, e realizadas intervencdes no equipamento de gestdo de atendimento, que
passou a contar com relatérios configurados e ajustados as necessidades da Junta.

Por fim, e dada a avaria da central telefénica, foi realizada uma consulta ao mercado para
a contratualizacdo de um novo servico de telecomunicacdes fixo e movel, bem como de
internet. Esta acdo permitira a substituicdo da infraestrutura, garantindo maior estabilidade
e qualidade nas comunica¢des e uma melhoria no desempenho dos colaboradores no

acesso a servigos online.

Essas iniciativas fazem parte do compromisso continuo da Junta de Freguesia de Ramalde

em modernizar e melhorar os processos administrativos, sempre com o objetivo de otimizar
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a eficiéncia, reduzir custos e proporcionar um servigo de maior qualidade aos Fregueses.
No decorrer deste trimestre, manteve-se a manutencao da base de dados de gestdo de
ativos, na plataforma dedicada ao inventério de equipamentos informaticos.

Internamente foi prestada assisténcia de primeira linha, filtrando os problemas e
encontrando solugdes. Sempre que tal ndo foi possivel, o tema foi reencaminhado para a

empresa que nos presta assisténcia informatica.

Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parametros:

» Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da autarquia;

»  Configurar aplicacdes de software sempre e quando for necessario;

» Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de Freguesia de
Ramalde, assim como, na UNIR- Universidade Intergeracional de Ramalde;

» Efetuar a instalacdo e manutencao de varios periféricos, bem como instalacdo e/ou
atualizacdo de patches importantes;

» Gerir reports da equipa, sobre redes, sistemas e aplicacdes, articulando com o suporte
técnico informatico externo;

> Executar varias tarefas, como a verificacdo e revisdo de conteudo, introducdo de
dados, manutencdo de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos
semelhantes;

»  Apoio e suporte ao funcionamento das impressoras;

»  Apoio ao equipamento de gestdo de filas de espera;

> Reportar problemas técnicos referentes a anomalias da Medidata.
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O Gabinete de Comunicacédo fez o acompanhamento e apoio na resolugcédo do problema,
sempre que necessario, tendo no processo sido despendidas cerca de 30 horas, repartidas

pelas seguintes areas:

Tempo Despendido
Areas Janeiro Fevereiro Marco Total %
Coesdo Social 00:10 01:00 01:10 3,85%
Portatil 00:10 01:00 01:10
GATE - Comunicacao 05:50 01:35 07:25 24,45%
Attendsys 02:55 02:55
Canon 01:20 01:20
Portatil 01:35 01:35
VPN 01:35 01:35
GATE - Secretariado 00:10 00:10 0,55%
Portatil 00:10 00:10
[novagao Educagao, Desportoe 0405 04:45 0850 | 29,12%
Portatil 04:05 02:55 07:00
Telemovel 01:50 01:50
Presidéncia 00:45 03:30 04:15 14,01%
Canon 00:10 00:10
Desktop 00:15 00:15
Portatil 00:35 03:15 03:50
Servicos de Suporte 01:05 06:35 00:50 08:30 28,02%
Canon 00:15 00:15
Desktop 00:15 06:25 00:10 06:50
Monitor 00:20 00:20
Portatil 00:15 00:10 00:40 01:05
Total 11:55 07:45 10:40 30:20

Tabela 13 - Tempo Despendido
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VIVER RAMALDE

O projeto “Viver Ramalde” assenta no compromisso de melhorar a qualidade de vida de
todos os Ramaldenses, bem como de quem nos visita diariamente.

Para tal, foi constituida uma equipa de colaboradores, residentes nas diversas zonas
da freguesia, cuja missdo é identificar e comunicar a Junta de Freguesia situacdes que
carecam de intervencao, alteragdo ou correcao. Estas podem abranger areas tao diversas
como a agdo social, economia local, ambiente, saude, seguranca, mobilidade, entre outras
que gerem preocupagao ou merecam sugestdo de melhoria.

O projeto foi amplamente divulgado através de multiplos canais de comunicagédo -
presencialmente, por telefone, no nosso site, através de flyers, Facebook e Instagram
- com o objetivo de facilitar a participagcdo ativa da comunidade e garantir que as suas
preocupacdes chegam de forma célere e eficaz aos servicos da Junta.

Neste contexto, foram encetadas diligéncias junto de varios servicos municipais, empresas
municipais e entidades governamentais, com vista a resolucdo de varias situacdes

reportadas, das quais se destacam as seguintes:

> Anomalias na Infraestrutura de lluminagao Publica
- Av.? Antunes Guimaraes,
- Rua Dr. Alberto Macedo,
= Rua Dr. Aires Gouveia,
= Rua Delfim Ferreira,
- Rua Dr. Antonio Ferreira Braga,
- Largo Padre Himalaya,
- Rua Ezequiel Campos
- Rua Marta Sampaio
Foi enviado email as Aguas e Energia do Porto e recebemos a resposta que ja se encontra

resolvido;
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> Remocgao de graffitis
- Rua Domingos Machado,
- Ruadas Cruzes,
- Rua Manuel Pinto de Azevedo,
- Trav.da Prelada
= Rua Antonio Silva Marinho

Foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagao ja se encontra resolvida;

> Desratizagdo
- Bairro das Campinas, blocos 15e 17

Foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagao ja se encontra resolvida;

» Pessoas em condi¢cdo de sem abrigo e higienizagdo do espacgo
- Rua Ferreira Dias

Foi enviado um email ao Servigco de Policiamento Comunitario e Porto Ambiente e a

situagao ja se encontra resolvida;

> Perigo de queda de arvore

= Rua Prof. Sousa Junior
Foi enviado email ao Departamento Municipal de Espagos Verdes, recebemos a resposta
que a arvore nao se encontra em perigo de queda. A equipa dos Jardins (DMEVGI)

encontra-se a monitorizar o local;

» Estacionamento abusivo

- Rua Maria Lamas

- Av.Vascoda Gama
Foi enviado email ao Departamento Municipal da Mobilidade, recebemos a resposta que
de acordo com o planeamento da DT/PMP, continuar-se-a a efetuar fiscalizacdo no local

de forma a terminar/minimizar o estacionamento abusivo.
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Algumas situacdes foram resolvidas, das quais destacamos as seguintes:

» Travessa da Prelada - remocéo de graffitis

Antes

> Rua das Cruzes - remocéao de graffitis

Antes Depois

> Av. Antunes Guimardes - candeeiros de eletricidade

Antes
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> Rua Azevedo Coutinho - acesso bloqueado

Antes

> Rua Jerénimo de Azevedo - reconstrucdo de passeio

Antes
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> Rua Marta Sampaio - reconstrucdo de passeio

Antes

Os casos acompanhados no @mbito da area social foram devidamente encaminhados pelas
equipas competentes, assegurando-se uma resposta adequada a cada situagdo. Contudo,
e salvaguardando a confidencialidade e dignidade dos beneficidrios, ndo serdo aqui

discriminados em detalhe.

A participagdo ativa dos voluntéarios e cidaddos tem-se revelado fundamental para a

eficacia do projeto “Viver Ramalde”.

Ainda que a Junta de Freguesia ndo detenha, por vezes, as competéncias ou atribuicdes
necessarias para intervir diretamente em determinadas matérias, o projeto tem assumido
um papel essencial como canal de comunicagdo entre a comunidade e as entidades
competentes. Simultaneamente, tem permitido o acompanhamento préximo das
preocupacdes e necessidades da populagdo, reforcando o nosso compromisso com a

escuta ativa e a procura de solucdes.
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ANALISE ORCAMENTAL

No que se refere a execucao orcamental, apresentamos abaixo os dados relativos até 31de

marco de 2025 (valores em euros).

Classificagdo Econémica Orcamento Inicial Executado % Execucgdo
Receitas 2215000,00 670 558,83 30,27%
Receitas Correntes 2153 295,00 664209,14 30,85%
Receitas de Capital 61310,00 6 000,00 9,79%
Outras Receitas 395,00 349,69 88,53%
Despesas 2215000,00 383763,55 17,.33%
Despesas Correntes 2083 000,00 377 061,25 18,10%
Despesas de Capital 132 000,00 6702,30 5,08%

Tabela 14 - Execucédo da Receita e da Despesa

A receita apresenta um grau de execucado de 30,27%, o que representou um aumento de
13,42 pontos percentuais, quando comparado com o periodo homdlogo do ano anterior.
Podemos constatar que o que mais contribui para o grau de execugdo apresentado sao as

receitas das transferéncias correntes provenientes:

> Dos contratos interadministrativos celebrados com a Céamara Municipal do Porto
(CMP), no montante de €472.556,70, que representam 71,15% da execucado da receita
corrente e 70,47% da execucado da receita total. Este valor resultou, em grande parte, da
receita gerada pelo novo contrato interadministrativo de delegagcdo de competéncias
para a reabilitacdo e manutencéo de trés polidesportivos em Ramalde, valor recebido
no més de janeiro;

> Do Fundo de Financiamento de Freguesias, ao abrigoda Lei 73/2013, de 3 de setembro,
no valor total de €111.162,00 o que representa 16,74% da execucao da receita corrente e

16,58% da receita total.
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A execucao da despesa a 31 de margo de 2025 corresponde a 17,33%, justificando-se
pelo facto de o plano de atividades prever uma execugdo mais significativa nos periodos
subsequentes ao primeiro trimestre de 2025. Contudo, verificou-se um aumento na
despesa executada em comparag¢ao com o periodo homologo anterior, registando-se um
acréscimo de €26.783,80 no valor executado e um aumento de 0,08 pontos percentuais

na taxa de execucgao.

Ainda dentro da execucado da despesa, é possivel verificar, conforme discrimina no quadro
abaixo, que a maior percentagem se refere as despesas com pessoal (76,27%), seguindo-se

a aquisicao de bens e servicos (16,40%) e as transferéncias correntes (4,60%).

Descrigcdo Despesa Executada* Pe;:t:r;( eeizet::l::;:)e °
Despesas com o Pessoal 292 687,21 76,27%
Aquisicdo de Bens e Servicos 62 944,00 16,40%
Transferéncias Correntes 17 653,04 4,60%
Outras Despesas Correntes 377700 0,98%
Aquisicdo de Bens de Capital 6702,30 1,75%
Total 383763,55 100,00%

(*) A coluna “Despesa Executada” indica o valor da Despesa paga em cada rubrica indicada.

Tabela 15 - Execugdo da Despesa
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Relativamente aos compromissos assumidos indicamos:
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Descricédo

Compromissos

Compromissos

Assumidos por Pagar
Despesas com Pessoal 869 639,90 576 952,69
Despesas Aquisi¢do de Bens, dos quais destacamos: 34704,64 15 930,24
- Gaséleo 1975,00 151,23
-pglriarncin:faegce"zzrfz:)odutos alimentares, confecionados e 25 409,49 12 784,03
- Material de Educacéo, Cultura e Recreio 3163,93 1335,41
Despesas Aquisicdo de Servicos, dos quais destacamos: 181608,71 137 439,11
- Encargos com as Instalagdes (Agua, Eletricidade, Gas) 18143,32 1493,93
- Conservacgdo de bens 1522,23 258,30
- Comunicacdes 3229,03 509,05
- Transportes 49 458,18 46 413,00
- Assisténcia Técnica 23 661,42 15 697,53
- Outros Trabalhos Especializados 27 595,32 25 097,59
- Outros-Animacéao, Desportivas e Culturais 5038,50 1093,75
Juros e Encargos Financeiros 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Totais: 143 017,89 125 364,85
areichere] EreSodls il Desperivs 1925000 1825000
- Orcamento Colaborativo 56702,05 53 895,75
- Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 54 390,75 51164,36
- Familias 12 675,09 2054,74
Outras Despesas Correntes 4114,49 337,49
Despesas de Capital 50 893,61 44 191,31
Total 1283 979,24 900 215,69

Tabela 16 - Compromissos Assumidos vs Compromissos por Pagar
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Projetos terminados e a decorrer

173

A data de 31 de marco de 2025 os projetos relativos ao Orcamento Colaborativo e ao

Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense apresentavam a seguinte execucao:

Execucao dos Projetos - Até 31 de marco de 2025

w
§ p Valor
Descricio g _g Valor do Transferido @ Taxa de Datade Notas
¢ 5§ 2 Financiamento  pela JF Execucgdo Encerramento

o, < Ramalde

Zz
IV Orcamento 14 | 150000,00 14984503 99.90% Terminado ' %%
Colaborativo Encerrado
V Orgamento 14 150000,00 14229594 94,86% Terminado = _ ' oSt
Colaborativo Encerrado*
VI Or¢camento o

] 15 150 000,00 104 000,00 69,33% set/25 A decorrer

Colaborativo
Fundo de Apoio ao o . Projeto
Associativismo 2022 16 120 000,00 117019,46 97,52% Terminado Encerrado
Fundo de Apoio ao o . Projeto
Associativismo 2023 14 120 000,00 | 11949719 99,58% = Terminado Encerrado*
Fundo de Apoio ao 16 120000,00 72000,00 60,00%  nov/25 | Adecorrer
Associativismo 2024
Total 89 810 000,00 704657,62 86,99%

Tabela 17 - Execucao dos Projetos do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo

Portuense

*A data da elaboracdo deste relatério, os projetos ja se encontram encerrados e o Relatério Final a ser
preparado para ser remetido paraa CMP.




A tabela apresentada representa um breve resumo da execucado financeira de todos os
projetos aprovados no ambito das varias edi¢des do Orgcamento Colaborativo e do Fundo

de Apoio ao Associativismo Portuense.

De realcar que todas as transferéncias efetuadas pela Junta de Freguesia de Ramalde fo-
ram efetuadas com base nos termos acordados com as instituicdes integradas. Em que
60% do valor do financiamento era transferido no momento da assinatura do contrato, 30%
no momento que a entidade apresenta uma execucao de, pelo menos, 75% do projeto e os
restantes 10% no final do respetivo projeto.

Até a data do presente relatério (31 de marco), ja foram totalmente executados o IV e V Or-
camento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, edicdo 2022 e

2023.

Relativamente ao VI Orcamento Colaborativo e ao Fundo de Apoio ao Associativismo Por-
tuense 2024, ambos os projetos encontram-se em fase de execucado, o que justifica que a
% execucdo seja inferior quando comparada com a dos restantes. O VI Orcamento Cola-
borativo tem como data prevista para a conclusdo da execucdo o dia 30 de setembro de
2025. Por sua vez, o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 2024 tem como data de

término da execucao o dia 15 de novembro de 2025.

Por fim, é relevante referir que, para o ano de 2025, estdo previstos o VIl Orcamento Cola-

borativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense - Edicdo 2025.
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Balango
Datas
Rubricas
31/03/2025 31/03/2024
ATIVO
Ativo ndo corrente 2 079 989,91 2066 659,57
Ativos fixos tangiveis 2039444,20 2021946,89
Ativos intangiveis 40 545,71 44712,68
Ativo corrente 825 562,27 526 008,88
Clientes, contribuintes e utentes 13 407,97 3796,31
Outras contas a receber 6147,38 44 611,32
Diferimentos 3822,04 7716,77
Caixa e dep0dsitos 802184,88 469 884,48
Total Ativo 2905552,18 2592 668,45
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnio Liquido 2760 086,49 2411229,16
Patriménio/Capital 1050 011,27 1042791,27
Resultados transitados 1138 946,77 1116 571,48
Excedentes de revalorizacdo 299 186,62 297 985,46
Resultado liquido do periodo 271941,83 -46 119,05
Total Patriménio Liquido 2760 086,49 2411229,16
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 145 465,69 181439,29
Fornecedores 3762,66 29 930,32
Estado e outros entes publicos 15 607,71 13 667,57
Fornecedores de investimentos 0,00€ 54 426,99
Outras contas a pagar 122 997,32 80 316,41
Diferimentos 3098,00 3098,00
Total Passivo 145 465,69 181439,29
Total Patriménio Liquido e Passivo 2905552,18 2592 668,45

*Valores em euros

Tabela 18 - Balango
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Demonstracio de resultados por natureza

Datas
Rubricas
31/03/2025 31/03/2024

Impostos, contribuicdes e taxas 47 820,91 30082,25

Vendas 489,00 541,00

Prestacdes de servigcos e concessdes 26 059,22 26 117,82

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 596 327,70 289 236,19

Fornecimentos e servigos externos -60765,67 -67 254,27

Gastos com pessoal -291012,72 -280 271,96

Transferéncias e subsidios concedidos -18 581,86 -23119,34

Outros rendimentos 349,69 56,41

Outros gastos -200,00
R"esult.ados antes de depreciagdes e gastos de 300 486,27 24 611,90
financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo -28 446,49 -21162,79
F‘Qesulta.do operacional (antes de resultados 272.039,78 ~45 774,69
financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos 3150,00

Juros e gastos similares suportados -3247,95 -344,36
Resultado antes de impostos 271941,83 -46 119,05
Resultado liquido do periodo 271941,83 -46 119,05

*Valores em euros

Tabela 19 - Demonstragao de Resultados por Natureza.
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Demonstracdo dos fluxos de caixa
Datas
Rubricas
31/03/2025 31/03/2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 22738,94 2243374
Recebimentos de contribuintes 2742,53 1020,18
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 296 874,00 293802,49
Recebimentos de utentes 16 714,64 3128783
Pagamentos a fornecedores -62 096,30 -54195,23
Pagamentos ao pessoal -293 047,21 -276 506,08
Pagamentos de transferéncias e subsidios -15 355,69 -16 824,38
Caixa gerada pelas operagoes -31429,09 1018,55
Outros recebimentos/pagamentos 324 913,25 -7788,25
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 29348416 -6769,70
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -6702,30 -767,80
Pagamentos - Ativos intangiveis -487,70 -651,90
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -7190,00 -1419,70
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 3150,00
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -3247,95 -344,36
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -97,95 -344,36
Variagédo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 286 196,21 -8 533,76
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 802184,88 469 884,48
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Saldo da geréncia anterior (SGA) 515 988,67 478 418,24
SGA De execugdo orcamental 515 024,69 477 310,03
SGA De operagdes de tesouraria 963,98 1108,21
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 802184,88 469 884,48
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 802184,88 469 884,48
SGS De execucgdo orgamental 801219,98 46879918
SGS De operagdes de tesouraria 964,90 1085,30

*Valores em euros
Tabela 20 - Demonstracdo Fluxos de Caixas.




CONCLUSAO



O presente relatério trimestral, correspondente ao periodo de dezembro de 2024 a marco
de 2025, reflete o trabalho continuo e comprometido da Junta de Freguesia de Ramalde
em multiplas vertentes, com destaque para os eixos da coesado social, animacéao e cultura,

inovacgdo, juventude, desporto e sustentabilidade.

A area da Agdo Social continua a ser um pilar estrutural na resposta as necessidades da
populagdo, com a consolidagdo de programas estruturantes como o “Ramalde Solidario”,
que integra a Loja Social, o Takeaway Solidario e a Campanha Anual de Recolha de
Bens, apoiando centenas de familias com bens essenciais, refeicoes didrias e vestuario, ao

mesmo tempo que promove a economia circular e o espirito de voluntariado.

Destacamos também a continuidade e aprofundamento de programas de proximidade e
envelhecimento ativo, como o “Ramalde Consigo” (teleassisténcia), o “Estamos Juntos”
(teleassisténcia), os projetos de voluntariado “Coragdo Amarelo” e “Juntos Contra a
Solidao”, e ainda o inicio do projeto RIMAR, que mobiliza voluntarios em ag¢des diretas

junto dos seniores. Estes projetos sdo cruciais no combate ao isolamento e na promogao da

dignidade humana.

No plano habitacional e de integracdo social, foram desenvolvidas acdes relevantes através
das Residéncias Partilhadas em parceria com a Domus Social e IPSS locais, e foi reforcado
o envolvimento no Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestido de Casos

(MIAGC).

O Gabinete de Insercdao Profissional manteve um papel ativo no apoio ao emprego,
formacédo e integracdo profissional, enquanto o envolvimento da autarquia em projetos
com parceiros como o Porto Amigo, Mundo a Sorrir, Projeto Raiz e Porto Importa-se
continua a ser determinante no combate as desigualdades e na promocao da dignidade

humana.



Na vertente cultural e intergeracional, salientamos eventos emblematicos como a
Fabrica dos Duendes, as Feiras da Loja Social (Feira do Amor e Feira do Dia da Mulher),
as exposicoes das Galerias Comunitarias, o Dia Mundial da Poesia, e o fortalecimento do

projeto Avés e Netos, que une criancas e seniores em experiéncias de partilha e afeto.

A UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde manteve um papel central na
dinamizacdo de atividades que promovem o envelhecimento ativo, a aprendizagem ao
longo da vida e o convivio entre gera¢des, com destaque para o Workshop de Culinaria,
o Workshop de Ceramica, o Clube de Leitura, as visitas culturais, as sessdes de Yoga do
Riso, meditacdo e saude e bem-estar, e ainda palestras como “Amores de Camilo” e “O

Porto de Camilo”.

Na area do Desporto e da Saude, destacam-se ndo s6 os projetos desportivos em
parceria com clubes e associacdes - como o Héoquei em Campo, o Karaté, o Rugby, o
Projeto Piscinas e as atividades fisicas para seniores - mas também a implementacao
de programas inovadores que articulam exercicio fisico e saude mental. O programa
Nutrimind, focado na promocdo de habitos alimentares saudaveis e bem-estar
psicoldgico, e o programa Healthy Ageing, que visa um envelhecimento ativo e saudavel
através de praticas integradas de exercicio fisico, nutricao e literacia em saude, sdo apostas
estruturantes para a longevidade com qualidade da populagéo sénior. Estes programas
representam uma resposta articulada aos desafios do envelhecimento, promovendo

autonomia, prevengdo da doenca e melhoria da qualidade de vida.

Iniciativas como o Org¢amento Participativo Escolar - dirigida aos alunos do 3.° e 4.° anos
do 1.° ciclo do ensino basico como uma ferramenta educativa, através da qual os alunos sédo
convidados a apresentar propostas concretas que considerem importantes para melhorar

a sua escola - e o projeto Semear Cidadania - um projeto Intergeracional unico enraizado



em Ramalde que aposta na vivéncia efetiva da cidadania fomentando a participagéo civica
e a educagdo para os valores democraticos- que continuam a estimular o envolvimento

civico dos mais jovens.

Na drea da Educacao e do Apoio a Familia, os trés programas — AECs, Ramalde a Brincar
e Atividades de Férias — complementam-se entre si e constituem um pilar da politica
educativa da Junta de Freguesia, contribuindo para uma escola mais inclusiva, criativa e

promotora de bem-estar.

Por fim, reforca-se a aposta nas praticas de sustentabilidade, com destaque para a
monitorizagado energética da sede, a implementacdo de politicas de reaproveitamento de
recursos, e o envolvimento em redes e plataformas como o Pacto do Clima para o Porto.
Este foi um trimestre de trabalho intenso, de respostas estruturadas e de grande
proximidade a comunidade. Gracas ao envolvimento da equipa da Junta, dos parceiros
locais, dos voluntarios e de toda a populagdo ramaldense, conseguimos avangar com
solucdes concretas que refletem uma freguesia ativa, solidaria e resiliente.

Continuaremos a trabalhar com dedicacdo, inovagdo e transparéncia, sempre com o

objetivo de construir uma Ramalde mais inclusiva, saudavel e sustentavel para todos.



Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associacéo de Solidariedade e Acgdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de Agdo Social do Porto

DGAL - Direcdo Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢des do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IHRU - Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercdo

SISAL - Sistema de Informagao para o Subsetor da Administracdo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orgamental
UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas
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ANEXOS

MAPAS ORCAMENTAIS






ENTIDADE DATA ANO  |PAGINA
RESUMO DA EXECUC A0 DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2025/04/18 | 2025 1
PERIODO : Janeiro / Marco
RECEITAS DOTZCAO EXECUCAO SEXECUCRO |%GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 2.742,53 4.3 0.4
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04  TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 108.704,50 45,098,89 41.5 6.7
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.000,00 3.150,00 78.8 0.5
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.889.620,50 596.327,70 31.6 88.9
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 13.388,75 23.6 2.0
08  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 3.501,27 11.6 0.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.153.295,00 664.209,14 30.8 99.1
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 6.000,00 11.8 0.9
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.300,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 61.310,00 6.000,00 9.8 0.9
OUTRAS RECEITAS
15  REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 349,69 88.5 0.1
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 395,00 349,69 88.5 0.1
TOTAL GERAL 2.215.000,00 670.558,83 30.3 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCAO % EXECUCAO| % GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01  DESPESAS COM O PESSOAL 1.331.525,40 292.687,21 22.0 76.3
02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 376.129, 60 62.944,00 16.7 16.4
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 50,00
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 358.200,00 17.653,04 4,9 4.6
06  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.095,00 3.7717,00 22.1 1.0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.083.000,00 377.061,25 18.1 98.3
DESPESAS DE CAPITAL
07  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 132.000,00 6.702,30 5.1 1.7
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 132.000,00 6.702,30 5.1 1.7
TOTAL GERAL 2.215.000,00 383.763,55 17.3 100.0

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

Em de

ORGAO DELIBERATIVO

de
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R P R G U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
Saldo de geréncia anterior 514.125,68 3.098,00 963,98 518.187, 66 478.418,24
Operagdes orcamentais [1] 514.125, 68 3.098,00 517.223,68 477.310,03
Restituicdo do saldo oper. orgcamentais
Operacdes de tesouraria [A] 963,98 963,98 1.108,21
Receita corrente 664.209,14 664.209,14 348.022,49
R1 Receita fiscal 2.742,53 2.742,53 1.020,18
R11 Impostos diretos 2.742,53 2.742,53 1.020,18
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.742,53 2.742,53
0102 OUTROS 2.742,53 2.742,53
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.742,53 2.742,53
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de ptotecgédo
social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 45.098,89 45.098,89 31.466,08
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 45.098,89 45.098,89
0401 TAXAS 39.871,00 39.871,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 39.871,00 39.871,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 910,00 910,00
04012304 CANIDEOS 1.835,00 1.835,00
04012307 SECRETARIA 1.869,50 1.869,50
04012308 CEMITERIO 5.985,00 5.985,00
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 21.991, 60 21.991, 60
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 7.066,00 7.066,00
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 213,90 213,90
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.227,89 5.227,89
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5.227,89 5.227,89
R4 Rendimentos de propriedade 3.150,00 3.150,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.150,00 3.150,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.150,00 3.150,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 3.150,00 3.150,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 596.327,70 596.327,70 293.802,49
R51 Transferéncias correntes 596.327,70 596.327,70 293.802,49
R511 Administracdes Publicas 596.327,70 596.327,70 293.802,49
R5111 Administracdo Central - Estado 123.771,00 123.771,00 129.395,97
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 123.771,00 123.771,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 123.771,00 123.771,00
060301 ESTADO 123.771,00 123.771,00
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 111.162,00 111.162,00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 12.609,00 12.609,00
R5112 Administracdo Central - Outras 1.153,02
entidades
R5113 Seguranga Social
R5114 Administrac&o Regional
R5115 Administrac¢do Local 472.556,70 472.556,70 163.253,50
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 472.556,70 472.556,70
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 472.556,70 472.556,70
060501 CONTINENTE 472.556,70 472.556,70
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 472.533,70 472.533,70
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 168.080,00 168.080,00
0605010104 OUTRAS 5.000,00 5.000,00
0605010107 POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 299.453,70 299.453,70
06050199 OUTRAS 23,00 23,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicgos 13.388,75 13.388,75 18.167,99
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 13.388,75 13.388,75
0701 VENDA DE BENS 488,00 488,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 488,00 488,00
0702 SERVICOS 2.160,75 2.160,75




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL

Pag. : 2

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 1.900,00 1.900,00
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 1.900,00 1.900,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 119,75 119,75
07020999 OUTROS 119,75 119,75
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 141,00 141,00
0703 RENDAS 10.740,00 10.740,00
070302 EDIFICIOS 10.740,00 10.740,00
07030201 EDIFIcCIOS 1.500,00 1.500,00
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 9.240,00 9.240,00
R7 Outras receitas correntes 3.501,27 3.501,27 3.565,75
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.501,27 3.501,27
0801 OUTRAS 3.501,27 3.501,27
080199 OUTRAS 3.501,27 3.501,27
08019906 CTT 3.094,94 3.094,94
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 212,08 212,08
08019999 DIVERSAS 194,25 194,25
Receita de capital 6.000,00 6.000,00 700,00
R8 Venda de bens de investimento 6.000,00 6.000,00 700,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 6.000,00 6.000,00
0901 TERRENOS 6.000,00 6.000,00
090110 FAMILIAS 6.000,00 6.000,00
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 6.000,00 6.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital
R91 Transferéncias de capital
RO11 Administracdes Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Seguranca Social
R9114 Administrac&o Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposig¢des ndo abatidas aos pagamentos 349,69 349,69 56,41
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 349,69 349,69
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 349,69 349,69
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 349,69 349,69
Receita efetiva [2] 670.558,83 670.558,83 348.778,90
Receita ndo efetiva [3]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Soma [4] = [1] + [2] + [3] .184.684,51 3.098,00 .187.782,51 826.088,93
Operacdes de tesouraria [B] 2.369,42 2.369,42 1.192,09
Despesa corrente 377.061,25 377.061,25 356.521,95
D1 Despesas com o pessoal 292.687,21 292.687,21 276.320,86
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 236.184,18 236.184,18 215.579,45
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 19.538, 40 19.538, 40
0102 JUNTA DE FREGUESIA 19.538,40 19.538,40
01 DESPESAS COM O PESSOAL 19.538,40 19.538,40
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 19.538,40 19.538,40
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 15.560,17 15.560,17
ORGA
010111 REPRESENTACAO 3.618,23 3.618,23
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 360,00 360,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 360,00 360,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 69.311,89 69.311,89
01 DESPESAS COM O PESSOAL 69.311,89 69.311,89
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0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 69.311,89 69.311,89
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 53.654,76 53.654,76
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 53.654,76 53.654,76
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 8.632,02 8.632,02
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 8.632,02 8.632,02
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 163,72 163,72
010111 REPRESENTACAO 567,51 567,51
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 6.264,00 6.264,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 5.328,00 5.328,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 936,00 936,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29,88 29,88
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29,88 29,88
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 108.599,23 108.599,23
01 DESPESAS COM O PESSOAL 108.599,23 108.599,23
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 108.599,23 108.599,23
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 22.082,93 22.082,93
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 22.082,93 22.082,93
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 77.982,21 77.982,21
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 77.982,21 77.982,21
010111 REPRESENTACAO 572,51 572,51
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.457,59 7.457,59
01011301 PESSOAL DO QUADRO 1.764,00 1.764,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 5.693,59 5.693,59
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 503,99 503,99
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 503,99 503,99
04 COESAO SOCIAL 38.734,66 38.734,66
01 DESPESAS COM O PESSOAL 38.734,66 38.734,66
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 38.734,66 38.734,66
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 34.960,15 34.960,15
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 34.960,15 34.960,15
010111 REPRESENTACAO 570,51 570,51
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.204,00 3.204,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.204,00 3.204,00

D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 6.331,61 6.331,61 11.047,10
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.404,89 4.404,89
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.404,89 4.404,89
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.404,89 4.404,89
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.030,18 2.030,18
010205 ABONO PARA FALHAS 1.020,83 1.020,83
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.353,88 1.353,88
01021302 OUTROS 1.353,88 1.353,88
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 1.442,86 1.442,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.442,86 1.442,86
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.442,86 1.442,86
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.442,86 1.442,86
04 COESAO SOCIAL 483,86 483,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 483,86 483,86
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 483,86 483,86
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 483,86 483,86

D13 Seguranca social 50.171,42 50.171,42 49.694,31
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.778,66 1.778,66
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.778,66 1.778,66
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.778,66 1.778,66
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.778,66 1.778,66
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.778,66 1.778,66
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 1.778,66 1.778,66

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1.778,66 1.778,66
02 SERVICOS DE SUPORTE 15.342,86 15.342,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.342,86 15.342,86
0103 SEGURANCA SOCIAL 15.342,86 15.342,86
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010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 15.342,86 15.342,86
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 15.342,86 15.342,86
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1.242,81 1.242,81
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 14.100,05 14.100,05
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 24.548,59 24.548,59
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24.548,59 24.548,59
0103 SEGURANCA SOCIAL 24.548,59 24.548,59
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 24.548,59 24.548,59
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 24.548,59 24.548,59
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 24.548,59 24.548,59
04 COESAO SOCIAL 8.501,31 8.501,31
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.501,31 8.501,31
0103 SEGURANCA SOCIAL 8.501,31 8.501,31
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.501,31 8.501,31
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 8.501,31 8.501,31
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.271,22 2.271,22
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.230,09 6.230,09
D2 Aquisicdo de bens e servigos 62.944,00 62.944,00 55.032,35
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7.101,63 7.101,63
0102 JUNTA DE FREGUESIA 7.101,63 7.101,63
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.101,63 7.101,63
0201 AQUISICAO DE BENS 1.122,26 1.122,26
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 75,00 75,00
02010202 GASOLEO 75,00 75,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 62,48 62,48
020105 ALIMENTACAO 87,31 87,31
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 87,31 87,31
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 87,31 87,31
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 75,43 75,43
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 75,43 75,43
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 615,00 615,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 25,00 25,00
020121 OUTROS BENS 182,04 182,04
02012101 OUTROS BENS 182,04 182,04
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 5.979,37 5.979,37
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 627,54 627,54
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 627,54 627,54
020202 LIMPEZA E HIGIENE 141,44 141,44
020203 CONSERVACAO DE BENS 510,33 510,33
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 510,33 510,33
020209 COMUNICACOES 385,55 385,55
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00 200,00
020217 PUBLICIDADE 508,25 508,25
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 168,82 168,82
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.457,71 1.457,71
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.956,06 1.956,06
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.956,06 1.956,06
020225 OUTROS SERVICOS 23,67 23,67
02022599 OUTROS SERVICOS 23,67 23,67
02 SERVICOS DE SUPORTE 11.873,39 11.873,39
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.873,39 11.873,39
0201 AQUISICAO DE BENS 829,39 829,39
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00 100,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 246,30 246,30
020105 ALIMENTACAO 212,86 212,86
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 212,86 212,86
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 212,86 212,86
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020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 49,28 49,28
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 49,28 49,28
020121 OUTROS BENS 220,95 220,95
02012101 OUTROS BENS 220,95 220,95
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 11.044,00 11.044,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.704,28 4.704,28
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 3.385,14 3.385,14
02020103 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 1.319,14 1.319,14
020202 LIMPEZA E HIGIENE 343,45 343,45
020203 CONSERVACAO DE BENS 32,20 32,20
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 32,20 32,20
020204 LOCACAO DE EDIFIcIOS 232,47 232,47
020209 COMUNICACOES 1.183,17 1.183,17
020210 TRANSPORTES 6,00 6,00
02021001 TRANSPORTES 6,00 6,00
020212 SEGUROS 102,71 102,71
020215 FORMACAO 200,00 200,00
020217 PUBLICIDADE 231,94 231,94
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 73,80 73,80
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.477,09 3.477,09
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 430,97 430,97
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 430,97 430,97
020225 OUTROS SERVICOS 25,92 25,92
02022599 OUTROS SERVICOS 25,92 25,92
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 7.469,71 7.469,71
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.469,71 7.469,71
0201 AQUISICAO DE BENS 2.837,08 2.837,08
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 460,00 460,00
02010202 GASOLEO 450,00 450,00
02010299 OUTROS 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 53,56 53,56
020105 ALIMENTAGCAO 1.594,93 1.594,93
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 122,86 122,86
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 122,86 122,86
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 1.472,07 1.472,07
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,91 10,91
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,91 10,91
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 688,85 688,85
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 688,85 688,85
020121 OUTROS BENS 28,83 28,83
02012101 OUTROS BENS 28,83 28,83
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.632,63 4.632,63
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 531,32 531,32
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 531,32 531,32
020202 LIMPEZA E HIGIENE 136,26 136,26
020203 CONSERVACAO DE BENS 487,70 487,70
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 487,70 487,70
020209 COMUNICACOES 312,67 312,67
020210 TRANSPORTES 64,38 64,38
02021001 TRANSPORTES 64,38 64,38
020212 SEGUROS 267,50 267,50
020215 FORMACAO 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 11,87 11,87
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.202,64 1.202,64
020222 SERVICOS DE SAUDE 360,00 360,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.158,29 1.158,29
02022599 OUTROS SERVICOS 1.158,29 1.158,29
04 COESAO SOCIAL 36.499,27 36.499,27
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 36.499,27 36.499,27
0201 AQUISICAO DE BENS 13.985,67 13.985,67
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.384,77 1.384,77
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02010202 GASOLEO 1.198,77 1.198,77
02010299 OUTROS 186,00 186,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 292,25 292,25
020105 ALIMENTACAO 6.761,11 6.761,11
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 1.609,06 1.609,06
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 1.609,06 1.609,06
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.152,05 5.152,05
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 3.969,25 3.969,25
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 16,35 16,35
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 16,35 16,35
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 170,30 170,30
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.139,67 1.139,67
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.104,67 1.104,67
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 35,00 35,00
020121 OUTROS BENS 251,97 251,97
02012101 OUTROS BENS 251,97 251,97
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 22.513,60 22.513,60
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 10.786,25 10.786,25
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 949,80 949,80
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 2.580,69 2.580,69
02020104 ENCARGOS DE INSTALAC@ES - UNIR 575,56 575,56
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 6.680,20 6.680,20
020202 LIMPEZA E HIGIENE 181,77 181,77
020203 CONSERVACAO DE BENS 233,70 233,70
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 233,70 233,70
020204 LOCACAO DE EDIFfcCIOS 330,33 330,33
020209 COMUNICACOES 838,59 838,59
020210 TRANSPORTES 2.974,80 2.974,80
02021001 TRANSPORTES 2.974,80 2.974,80
020212 SEGUROS 1.011,25 1.011,25
020215 FORMACAO 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 17,80 17,80
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 140,22 140,22
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.826,45 1.826,45
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110,70 110,70
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110,70 110,70
020225 OUTROS SERVICOS 3.961,74 3.961,74
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 3.944,75 3.944,75
02022599 OUTROS SERVICOS 16,99 16,99
D3 Juros e outros encargos
D4 Transferéncias e subsidios correntes 17.653,04 17.653,04 24.496,32
D41 Transferéncias correntes 17.653,04 17.653,04 24.496,32
D411 Administragdes Publicas 8.000,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administrac&o Local 8.000,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 7.032,69 7.032,69 8.000,00
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 1.000,00 1.000,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 6.032,69 6.032,69
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.032,69 6.032,69
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.032,69 6.032,69
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.032,69 6.032,69
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04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 2.806,30 2.806,30
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 3.226,39 3.226,39
D413 Familias 10.620,35 10.620, 35 8.496,32
04 COESAO SOCIAL 10.620,35 10.620,35
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.620,35 10.620, 35
0408 FAMILIAS 10.620,35 10.620,35
040802 OUTRAS 10.620,35 10.620,35
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 3.777,00 3.777,00 672,42
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.518,29 2.518,29
0102 JUNTA DE FREGUESIA 2.518,29 2.518,29
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.518,29 2.518,29
0602 DIVERSAS 2.518,29 2.518,29
060203 OUTRAS 2.518,29 2.518,29
06020305 OUTRAS 2.518,29 2.518,29
02 SERVICOS DE SUPORTE 929,66 929,66
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 929,66 929,66
0602 DIVERSAS 929,66 929,66
060203 OUTRAS 929,66 929,66
06020304 SERVICOS BANCARIOS 929,66 929,66
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 218,41 218,41
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 218,41 218,41
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 218,41 218,41
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 218,41 218,41
04 COESAO SOCIAL 110,64 110,64
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 110,64 110,64
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 110, 64 110,64
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 110,64 110,64
Despesa de capital 6.702,30 6.702,30 767,80
D6 Aquisigdo de bens de capital 6.702,30 6.702,30 767,80
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.469,65 1.469,65
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.469,65 1.469,65
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.469,65 1.469,65
0701 INVESTIMENTOS 1.469,65 1.469,65
070108 SOFTWARE INFORMATICO 1.090,05 1.090,05
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 379,60 379,60
07011501 OUTROS 379,60 379,60
02 SERVICOS DE SUPORTE 2.647,10 2.647,10
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.647,10 2.647,10
0701 INVESTIMENTOS 2.647,10 2.647,10
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.647,10 2.647,10
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 1.184,57 1.184,57
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.184,57 1.184,57
0701 INVESTIMENTOS 1.184,57 1.184,57
070108 SOFTWARE INFORMATICO 934,59 934,59
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 249,98 249,98
07011501 OUTROS 249,98 249,98
04 COESAO SOCIAL 1.400,098 1.400,098
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.400,98 1.400,98
0701 INVESTIMENTOS 1.400,98 1.400,98
070108 SOFTWARE INFORMATICO 1.400,98 1.400,98
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administrac¢des Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administracdo Regional
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D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 383.763,55 383.763,55 357.289,75
Despesa ndo efetiva [6]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] + [6] 383.763,55 383.763,55 357.289,75
Operacdes de tesouraria [C] 2.368,50 2.368,50 1.215,00
Saldo para a geréncia seguinte 800.920,96 3.098,00 964,90 804.983, 86 469.884,48
Operacgdes orcamentais [8] = [4] - [7] 800.920,96 3.098,00 804.018, 96 468.799,18
Operacdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - 964,90 964,90 1.085,30
[C]
Saldo global [2] - [5] 286.795,28 286.795,28 -8.510,85
Despesa primaria 383.763,55 383.763,55 357.289,75
Saldo corrente 287.147,89 287.147,89 -8.499, 46
Saldo de capital -702,30 -702,30 -67,80
Saldo primério 286.795,28 286.795,28 -8.510,85
Receita total [1] + [2] + [3] 1.184.684,51 3.098,00 .187.782,51 826.088,93
Despesa total [5] + [6] 383.763,55 383.763,55 357.289,75
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Previsées cobrar de Receitas Liquidacgées Receitas cobrar no
Rubrica Econémica Designagéo corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo Total final do Pers. Ant.|Per. Corr.
anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/ (1)x100
Receita corrente 2.153.295,00 19.322,16 669.805,82 2.978,13 664.435,64 226,50 226,50 9.264,86 654.944,28 664.209,14 21.940,71 0.43 30.42
Rl Receita fiscal 64.020,00 2.742,53 2.742,53 2.742,53 2.742,53 4.28
R11 Impostos diretos 64.000,00 2.742,53 2.742,53 2.742,53 2.742,53 4,29
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 2.742,53 2.742,53 2.742,53 2.742,53 4.29
0102 OUTROS 64.000,00 2.742,53 2.742,53 2.742,53 2.742,53 4.29
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 64.000,00 2.742,53 2.742,53 2.742,53 2.742,53 4.29
R12 Impostos indiretos 20,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
0202 OUTROS 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00
LOCAIS
02020604 CANIDEOS 10,00
02020699 OUTROS 10,00
R2 Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 108.704,50 13.451,75 46.961,37 2.902,13 45,325,39 226,50 226,50 9.216,86 35.882,03 45.098,89 12.412,10 8.48 33.01
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 13.451,75 46.961,37 2.902,13 45.325,39 226,50 226,50 9.216,86 35.882,03 45.098,89 12.412,10 8.48 33.01
0401 TAXAS 107.924,50 12.902,75 41.730,48 2.899,13 40.094,50 223,50 223,50 9.216,86 30.654,14 39.871,00 11.863,10 8.54 28.40
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 107.924,50 12.902,75 41.730,48 2.899,13 40.094,50 223,50 223,50 9.216,86 30.654,14 39.871,00 11.863,10 8.54 28.40
LOCAIS
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 985,00 2.140,00 60,00 910,00 245,00 665,00 910,00 2.155,00 3.50 9.50
04012304 CANIDEOS 8.500,00 70,00 1.835,00 1.835,00 1.835,00 1.835,00 70,00 21.59
04012307 SECRETARIA 8.000,00 21,00 1.884,50 12,50 1.869,50 1.869,50 1.869,50 23,50 23.37
04012308 CEMITERIO 22.000,00 120,00 6.355,00 40,00 6.015,00 30,00 30,00 5.985,00 5.985,00 450,00 27.20
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 45.374,50 8.296,75 20.759,58 1.760,63 22.185,10 193,50 193,50 6.789,86 15.201,74 21.991,60 5.304,10 14.96 33.50
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 16.000,00 3.410,00 8.542,50 1.026,00 7.066,00 2.182,00 4.884,00 7.066,00 3.860,50 13.64 30.53
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00 213,90 213,90 213,90 213,90 21.39
04012399 OUTROS 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780,00 549,00 5.230,89 3,00 5.230,89 3,00 3,00 5.227,89 5.227,89 549,00 670.24
040201 JUROS DE MORA 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 150,00 150,00
CONTRA-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 600,00 399,00 5.230,89 3,00 5.230,89 3,00 3,00 5.227,89 5.227,89 399,00 871.32
R4 Rendimentos de propriedade 4.000,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 78.75
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.000,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 78.75
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.,000,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 78.75
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 4.000,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 78.75
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes| 1.889.620,50 596.327,70 596.327,70 596.327,70 596.327,70 31.56
R51 Transferéncias correntes 1.889.620,50 596.327,70 596.327,70 596.327,70 596.327,70 31.56
R511 Administracdes Publicas 1.889.610,50 596.327,70 596.327,70 596.327,70 596.327,70 31.56
R5111 Administracdo Central - Estado 537.460,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 23.03
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 537.460,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 23.03
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 537.460,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 23.03
060301 ESTADO 537.455,00 123.771,00 123.771,00 123.771,00 123.7171,00 23.03
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 444,655,00 111.162,00 111.162,00 111.162,00 111.162,00 25.00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 50.695,00 12.609,00 12.609,00 12.609,00 12.609,00 24.87
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 5,00
50/2018
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 42.000,00
(EST. REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 100,00
0603019999  OUTRAS 100,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
Total : 714.184,50 13.451,75 176.624,90 2.902,13 174.988,92 226,50 226,50 9.216,86 165.545,56 174.762,42 12.412,10 1.29 23.18




DEMONSTRACEQ DE EXECUCEO ORGAMENTAL DA RECEITA
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
Classificagéo Receitas por Reembolsos e Restituicbes Receitas Cobradas Liquidas Receita por |[Grau Exec. Orcamental
Previsées cobrar de Receitas Liquidacgées Receitas cobrar no
Rubrica Econémica Designagéo corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo Total final do Pers. Ant.|Per. Corr.
anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/ (1)x100
R5112 Administracdo Central - Outras 12.500,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.500,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.500,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 12.500,00
SUBSISTEMA DE PROTECAO FAMILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL
R5113 Seguranca Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administragdo Local 1.339.650,50 472.556,70 472.556,70 472.556,70 472.556,70 35.27
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.339.650,50 472.556,70 472.556,70 472.556,70 472.556,70 35.27
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.339.650,50 472.556,70 472.556,70 472.556,70 472.556,70 35.27
060501 CONTINENTE 1.339.650,50 472.556,70 472.556,70 472.556,70 472.556,70 35.27
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.339.150,50 472.533,70 472.533,70 472.533,70 472.533,70 35.29
0605010101  CIADC - ATIVIDADES 672.330,50 168.080,00 168.080,00 168.080,00 168.080,00 25.00
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE 8.500,00
EXECUCEO
0605010103  CONSIGNADAS 282.000,00
060501010301 ELEICOES 12.000,00
060501010302 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
060501010303 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
0605010104  OUTRAS 11.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.45
0605010105  CONTRATO CMP-AEC/CAF 360.315,00
0605010106  ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00
0605010107  POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 5,00 299.453,70 299.453,70 299.453,70 299.453,70 5989074.00
06050199 OUTRAS 500,00 23,00 23,00 23,00 23,00 4.60
R512 Exterior - U E
R513 Outras 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 5,00
060102 PRIVADAS 5,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 56.850,00 2.879,13 13.510,75 61,00 13.388,75 13.388,75 13.388,75 2.940,13 23.55
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 2.879,13 13.510,75 61,00 13.388,75 13.388,75 13.388,75 2.940,13 23.55
0701 VENDA DE BENS 4.600,00 14,13 490,00 1,00 488,00 488,00 488,00 15,13 10.61
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00 6,00 490,00 1,00 488,00 488,00 488,00 7,00 24.40
070108 MERCADORIAS 2.500,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
070199 OUTROS 50,00 8,13 8,13
0702 SERVICOS 36.250,00 15,00 2.160,75 2.160,75 2.160,75 2.160,75 15,00 5.96
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 15,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 15,00 5.42
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E 35.000,00 15,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 15,00 5.43
CULTURAIS
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 119,75 119,75 119,75 119,75 21.77
07020905 CEMITERIO 50,00
07020999 OUTROS 500,00 119,75 119,75 119,75 119,75 23.95
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 600,00 141,00 141,00 141,00 141,00 23.50
0703 RENDAS 16.000,00 2.850,00 10.860,00 60,00 10.740,00 10.740,00 10.740,00 2.910,00 67.13
070302 EDIFICIOS 16.000,00 2.850,00 10.860,00 60,00 10.740,00 10.740,00 10.740,00 2.910,00 67.13
07030201 EDIFICIOS 6.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 25.00
07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 10.000,00 2.850,00 9.360,00 60,00 9.240,00 9.240,00 9.240,00 2.910,00 92.40
Total : 2.123.195,00 16.330,88 662.692,35 2.963,13 660.934,37 226,50 226,50 9.216,86 651.491,01 660.707,87 15.352,23 0.43 30.68




DEMONSTRACAO DE EXECUCEO ORCAMENTAL DA RECEITA Pag. : 3
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
Classificagéo Receitas por Reembolsos e Restituicbes Receitas Cobradas Liquidas Receita por |[Grau Exec. Orcamental
Previsées cobrar de Receitas Liquidacgées Receitas cobrar no
Rubrica Econémica Designagéo corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo Total final do Pers. Ant.|Per. Corr.
anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/ (1)x100
R7 Outras receitas correntes 30.100,00 2.991,28 7.113,47 15,00 3.501,27 48,00 3.453,27 3.501,27 6.588,48 0.16 11.47
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 2.991,28 7.113,47 15,00 3.501,27 48,00 3.453,27 3.501,27 6.588,48 0.16 11.47
0801 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 7.113,47 15,00 3.501,27 48,00 3.453,27 3.501,27 6.588,48 0.16 11.47
080199 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 7.113,47 15,00 3.501,27 48,00 3.453,27 3.501,27 6.588,48 0.16 11.47
08019906 CTT 12.500,00 3.094,94 3.094,94 3.094,94 3.094,94 24.76
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 211,64 409,44 15,00 212,08 48,00 164,08 212,08 460,00 3.00 10.26
08019999 DIVERSAS 16.000,00 2.713,64 3.609,09 194,25 194,25 194,25 6.128,48 1.21
Receita de capital 61.310,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 9.79
R8 Venda de bens de investimento 51.005,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 11.76
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 11.76
0901 TERRENOS 9.005,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 66.63
090106 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRACAQ 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00
090110 FAMILIAS 9.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 66.67
09011001 JAZIGOS 6.000,00
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 3.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 200.00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 42.000,00
090410 FAMILIAS 42.,000,00
09041003 OUTROS (0SSARIOS E COLUMBARIO) 42.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de 10.300,00
capital
RI1 Transferéncias de capital 10.300,00
R911 Administracdes Publicas
RI111 Administracdo Central - Estado
Portugués
RI9112 Administracdo Central - Outras
entidades
RI113 Seguranca Social
R9114 Administracdo Regional
RI115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E 10.300,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.300,00
1009 RESTO DO MUNDO 10.300,00
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10.300,00
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
1301 OUTRAS 5,00
130199 OUTRAS 5,00
R11 Reposicdes ndo abatidas aos 395,00 349,69 349,69 349,69 349,69 88.53
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 349,69 349,69 349,69 349,69 88.53
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 349,69 349,69 349,69 349,69 88.53
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 349,69 349,69 349,69 349,69 88.53
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Total :| 2.215.000,00 19.322,16 676.155,51 2.978,13 670.785,33 226,50 226,50 9.264,86 661.293,97 670.558,83 21.940,71 0.42 29.86




DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA Pag. : 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orcgamental
pagar de Dotacbes Cativos / Compromissos Obrigacdes Compromissos Obrigagoes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgdnica Econdmica Designacdo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
Despesa corrente 16.921,83| 2.083.000,00 1.233.085,63 396.789,90 16.910,26 360.150,99 377.061,25 836.295,73 19.728,65 0.81 17.29
D1 Despesas com 0 pessoal 15.302,73| 1.331.525,40 869.639,90 308.500,33 15.291,16 277.396,05 292.687,21 561.139,57 15.813,12 1.15 20.83
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 14.990,78| 1.030.875,90 771.389,03 251.808,21 14.979,21 221.204,97 236.184,18 519.580,82 15.624,03 1.45 21.46
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.337,33 91.069,50 66.887,33 21.203,63 1.337,33 18.201,07 19.538,40 45.683,70 1.665,23 1.47 19.99
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.337,33 91.069,50 66.887,33 21.203,63 1.337,33 18.201,07 19.538,40 45.683,70 1.665,23 1.47 19.99
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.337,33 91.069,50 66.887,33 21.203,63 1.337,33 18.201,07 19.538,40 45,683,70 1.665,23 1.47 19.99
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.337,33 91.069,50 66.887,33 21.203,63 1.337,33 18.201,07 19.538,40 45,683,70 1.665,23 1.47 19.99
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 1.337,33 74.690,30 55.337,33 17.031,35 1.337,33 14.222,84 15.560,17 38.305,98 1.471,18 1.79 19.04
MEMBROS DE ORGA
010111 REPRESENTAGAO 14.927,20 10.500,00 3.812,28 3.618,23 3.618,23 6.687,72 194,05 24.24
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.452,00 1.050,00 360,00 360,00 360,00 690,00 24.79
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.452,00 1.050,00 360,00 360,00 360,00 690,00 24.79
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.951,21 320.524,00 239.158,96 74.267,34 4.951,21 64.360,68 69.311,89 164.891,62 4.955,45 1.54 20.08
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.951,21 320.524,00 239.158,96 74.267,34 4.951,21 64.360,68 69.311,89 164.891,62 4.955,45 1.54 20.08
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.951,21 320.524,00 239.158,96 74.267,34 4.951,21 64.360,68 69.311,89 164.891,62 4.955,45 1.54 20.08
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 4.479,39 212.364,00 158.229,39 58.071,37 4.479,39 49,175, 37 53.654,76 100.158,02 4.416,61 2.11 23.16
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 4.479,39 212.364,00 158.229,39 58.071,37 4.479,39 49,175,317 53.654,76 100.158,02 4.416,61 2.11 23.16
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 441,94 34.621,70 25.941,94 9.097,36 441,94 8.190,08 8.632,02 16.844,58 465,34 1.28 23.66
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 441,94 34.621,70 25.941,94 9.097,36 441,94 8.190,08 8.632,02 16.844,58 465,34 1.28 23.66
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.440,00 1.080,00 163,72 163,72 163,72 916,28 11.37
010111 REPRESENTACAO 2.437,00 1.827,75 641,01 567,51 567,51 1.186,74 73,50 23.29
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 26.268,00 19.575,00 6.264,00 6.264,00 6.264,00 13.311,00 23.85
01011301 PESSOAL DO QUADRO 21.780,00 16.275,00 5.328,00 5.328,00 5.328,00 10.947,00 24.46
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.488,00 3.300,00 936,00 936,00 936,00 2.364,00 20.86
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29,88 43.393,30 32.504,88 29,88 29,88 29,88 32.475,00 0.07
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 37.623,00 28.200,00 28.200,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29,88 5.770,30 4.304,88 29,88 29,88 29,88 4.275,00 0.52
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 6.097,46 440.041,10 330.785,21 114.730,72 6.085,89 102.513,34 108.599,23 216.054,49 6.131,49 1.38 23.30
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.097,46 440.041,10 330.785,21 114.730,72 6.085,89 102.513,34 108.599,23 216.054,49 6.131,49 1.38 23.30
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 6.097,46 440.041,10 330.785,21 114.730,72 6.085,89 102.513,34 108.599,23 216.054,49 6.131,49 1.38 23.30
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 1.952,26 90.110,90 67.952,26 24.001,19 1.952,26 20.130,67 22.082,93 43,951, 07 1.918,26 2.17 22.34
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1.952,26 90.110,90 67.952,26 24.001,19 1.952,26 20.130,67 22.082,93 43.951,07 1.918,26 2.17 22.34
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.145,20 252.986,85 190.145,20 82.126,94 4.133,63 73.848,58 77.982,21 108.018,26 4.144,73 1.63 29.19
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 4.145,20 252.986,85 190.145,20 82.126,94 4.133,63 73.848,58 77.982,21 108.018,26 4.144,73 1.63 29.19
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.320,00 3.240,00 3.240,00
010111 REPRESENTACAO 2.437,00 1.827,75 641,01 572,51 572,51 1.186,74 68,50 23.49
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 32.762,60 24.570,00 7.457,59 7.457,59 7.457,59 17.112,41 22.76
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 5.445,00 1.764,00 1.764,00 1.764,00 3.681,00 24.30
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.502,60 19.125,00 5.693,59 5.693,59 5.693,59 13.431,41 22.33
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 57.423,75 43.050,00 503,99 503,99 503,99 42.546,01 0.88
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.018,50 11.250,00 11.250,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 42.405,25 31.800,00 503,99 503,99 503,99 31.296,01 1.19
04 COESAO SOCIAL 2.604,78 179.241,30 134.557,53 41.606,52 2.604,78 36.129,88 38.734,66 92.951,01 2.871,86 1.45 20.16
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.604,78 179.241,30 134.557,53 41.606,52 2.604,78 36.129,88 38.734,66 92.951,01 2.871,86 1.45 20.16
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.604,78 179.241,30 134.557,53 41.606,52 2.604,78 36.129,88 38.734,66 92.951,01 2.871,86 1.45 20.16
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 2.604,78 141.184,60 106.104,78 37.761,51 2.604,78 32.355,37 34.960,15 68.343,27 2.801,36 1.84 22.92
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 2.604,78 141.184,60 106.104,78 37.761,51 2.604,78 32.355,37 34.960,15 68.343,27 2.801,36 1.84 22.92
010111 REPRESENTACAO 2.437,00 1.827,75 641,01 570,51 570,51 1.186,74 70,50 23.41
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 13.068,00 9.750,00 3.204,00 3.204,00 3.204,00 6.546,00 24.52
01011301 PESSOAL DO QUADRO 13.068,00 9.750,00 3.204,00 3.204,00 3.204,00 6.546,00 24.52
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.551,70 16.875,00 16.875,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 22,551,170 16.875,00 16.875,00
D12 BAbonos Varidveis ou Eventuais 311,95 68.070,15 48.079,45 6.520,70 311,95 6.019,066 6.331,61 41.558,75 189,09 0.46 8.84
Total : 14.990,78 1.030.875,90 771.389,03 251.808,21 14.979,21 221.204,97 236.184,18 519.580,82 15.624,03 1.45 21.46
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01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.500,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 227,70 19.260,25 14.357,70 4.558,88 221,70 4.177,19 4.404,89 9.798,82 153,99 1.18 21.69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 227,70 19.260,25 14.357,70 4.558,88 227,70 4.177,19 4.404,89 9.798,82 153,99 1.18 21.69
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 221,70 19.260,25 14.357,70 4.558,88 221,70 4.177,19 4.404,89 9.798,82 153,99 1.18 21.69
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 155, 64 9.766,65 7.280,64 2.113,11 155,64 1.874,54 2.030,18 5.167,53 82,93 1.59 19.19
010205 ABONO PARA FALHAS 4.141,95 3.105,00 1.020,83 1.020,83 1.020,83 2.084,17 24.65
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 72,06 5.351,65 3.972,06 1.424,94 72,06 1.281,82 1.353,88 2.547,12 71,06 1.35 23.95
01021302 OUTROS 72,06 5.351,65 3.972,06 1.424,94 72,06 1.281,82 1.353,88 2.547,12 71,06 1.35 23.95
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 59,31 41.805,40 31.146,81 1.477,96 59,31 1.383,55 1.442,86 29.668,85 35,10 0.14 3.31
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 59,31 41.805,40 31.146,81 1.477,96 59,31 1.383,55 1.442,86 29.668,85 35,10 0.14 3.31
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59,31 41.805,40 31.146,81 1.477,96 59,31 1.383,55 1.442,86 29.668,85 35,10 0.14 3.31
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 59,31 25.827,00 19.184,31 1.477,96 59,31 1.383,55 1.442,86 17.706,35 35,10 0.23 5.36
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE 15.978,40 11.962,50 11.962,50
FUNGOES
04 COESAO SOCIAL 24,94 3.504,50 2.574,94 483,86 24,94 458,92 483,86 2.091,08 0.71 13.10
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24,94 3.504,50 2.574,94 483,86 24,94 458,92 483,86 2.091,08 0.71 13.10
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24,94 3.504,50 2.574,94 483,86 24,94 458,92 483,86 2.091,08 0.71 13.10
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 24,94 3.504,50 2.574,94 483,86 24,94 458,92 483,86 2.091,08 0.71 13.10
D13 Sequranga social 232.579,35 50.171,42 50.171,42 50.171,42 50.171,42 21.57
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
0102 JUNTA DE FREGUESIA 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
0103 SEGURANCA SOCIAL 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.957,70 1.778,66 1.778,66 1.778,66 1.778,66 25.56
02 SERVICOS DE SUPORTE 75.899,95 15.342,86 15.342,86 15.342,86 15.342,86 20.21
01 DESPESAS COM O PESSOAL 75.899,95 15.342,86 15.342,86 15.342,86 15.342,86 20.21
0103 SEGURANCA SOCIAL 75.899,95 15.342,86 15.342,86 15.342,86 15.342,86 20.21
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 71.289,85 15.342,86 15.342,86 15.342,86 15.342,86 21.52
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 71.284,85 15.342,86 15.342,86 15.342,86 15.342,86 21.52
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC()ES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 6.009,85 1.242,81 1.242,81 1.242,81 1.242,81 20.68
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 65.275,00 14.100,05 14.100,05 14.100,05 14.100,05 21.60
010309 SEGUROS 4.600,10
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.600,10
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 107.367,90 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.548,59 22.86
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 107.367,90 24.548,59 24,548,59 24,548,59 24.548,59 22.86
0103 SEGURANCA SOCIAL 107.367,90 24.548,59 24,548,59 24,548,59 24.548,59 22.86
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 101.257,80 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.24
Total : 15.302,73 1.181.808,70 836.590,00 275.450,43 15.291,16 244.346,15 259.637,31 561.139,57 15.813,12 1.29 20.68
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
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01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 101.257,80 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.24
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 101.257,80 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.548,59 24.24
010309 SEGUROS 6.100,10
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.100,10
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
04 COESAO SOCIAL 42.353,80 8.501,31 8.501,31 8.501,31 8.501,31 20.07
01 DESPESAS COM O PESSOAL 42.353,80 8.501,31 8.501,31 8.501,31 8.501,31 20.07
0103 SEGURANCA SOCIAL 42.353,80 8.501,31 8.501,31 8.501,31 8.501,31 20.07
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 39.834,40 8.501,31 8.501,31 8.501,31 8.501,31 21.34
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 39.829,40 8.501,31 8.501,31 8.501,31 8.501,31 21.34
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 10.748,10 2.271,22 2.271,22 2.271,22 2.271,22 21.13
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 29.081,30 6.230,09 6.230,09 6.230,09 6.230,09 21.42
010309 SEGUROS 2.509,40
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.509,40
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 1.616,00 376.129,60 216.313,35 66.856,65 1.616,00 61.328,00 62.944,00 149.456,70 3.912,65 0.43 16.31
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 99,58 67.441,00 37.022,66 7.122,90 99,58 7.002,05 7.101,63 29.899,76 21,27 0.15 10.38
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 551,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 551,00
0201 AQUISICAO DE BENS 161,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02010202 GASOLEO 5,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 11,00
020105 ALIMENTACAQ 60,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5,00
020121 OUTROS BENS 10,00
02012101 OUTROS BENS 10,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 390,00
020217 PUBLICIDADE 150,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 99,58 66.890,00 37.022,66 7.122,90 99,58 7.002,05 7.101,63 29.899,76 21,27 0.15 10.47
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 99,58 66.890,00 37.022,66 7.122,90 99,58 7.002,05 7.101,63 29.899,76 21,27 0.15 10.47
0201 AQUISIGCAO DE BENS 5.460,00 1.212,91 1.143,53 1.122,26 1.122,26 69,38 21,27 20.55
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 225,00 75,00 75,00 75,00 75,00 33.33
02010202 GASOLEO 225,00 75,00 75,00 75,00 75,00 33.33
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 220,00 62,48 62,48 62,48 62,48 28.40
Total : 15.302,73 1.332.521,40 869.777,38 308.637,81 15.291,16 277.533,53 292.824,69 561.139,57 15.813,12 1.15 20.83
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020105 ALIMENTACAO 1.050,00 87,31 87,31 87,31 87,31 8.32
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 87,31 87,31 87,31 87,31 9.19
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 87,31 87,31 87,31 87,31 9.19
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 480,00 153,64 84,26 75,43 75,43 69,38 8,83 15.71
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 480,00 153,64 84,26 75,43 75,43 69,38 8,83 15.71
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 915,00 615,00 615,00 615,00 615,00 67.21
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 70,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 200,00 25,00 25,00 25,00 25,00 12.50
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 200,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 150,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
020121 OUTROS BENS 1.850,00 194,48 194,48 182,04 182,04 12,44 9.84
02012101 OUTROS BENS 1.850,00 194,48 194,48 182,04 182,04 12,44 9.84
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 99,58 61.430,00 35.809,75 5.979,37 99,58 5.879,79 5.979,37 29.830,38 0.16 9.57
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15,73 2.310,00 668,83 627,54 15,73 611,81 627,54 41,29 0.68 26.49
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 15,73 2.310,00 668,83 627,54 15,73 611,81 627,54 41,29 0.68 26.49
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.165,07 141,44 141,44 141,44 1.023,63 9.43
020203 CONSERVACAO DE BENS 4.550,00 768,63 510,33 510,33 510,33 258,30 11.22
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 4.550,00 768,63 510,33 510,33 510,33 258,30 11.22
020209 COMUNICAGOES 83,85 2.490,00 463,85 385,55 83,85 301,70 385,55 78,30 3.37 12.12
020210 TRANSPORTES 100,00
02021001 TRANSPORTES 100,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100.00
020212 SEGUROS 1.870,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 14.230,00 10.455,00 10.455,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 610,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 150,00
020217 PUBLICIDADE 785,00 608,25 508,25 508,25 508,25 100,00 64.75
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.015,00 168,82 168,82 168,82 168,82 16.63
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.755,00 4.247,66 1.457,71 1.457,71 1.457,71 2.789,95 25.33
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.210,00 16.968,96 1.956,06 1.956,06 1.956,06 15.012,90 10.18
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.210,00 16.968,96 1.956,06 1.956,06 1.956,06 15.012,90 10.18
020222 SERVICOS DE SAUDE 5,00
020225 OUTROS SERVICOS 5.150,00 94,68 23,67 23,67 23,67 71,01 0.46
02022599 OUTROS SERVICOS 5.150,00 94,68 23,67 23,67 23,67 71,01 0.46
02 SERVICOS DE SUPORTE 600,56 104.218,60 56.563,75 14.417,60 600,56 11.272,83 11.873,39 42.146,15 2.544,21 0.58 10.82
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 600,56 104.218,60 56.563,75 14.417,60 600,56 11.272,83 11.873,39 42.146,15 2.544,21 0.58 10.82
0201 AQUISICAO DE BENS 7.680,00 2.637,43 863,88 829,39 829,39 1.773,55 34,49 10.80
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 285,00 100,00 100,00 100,00 100,00 35.09
02010201 GASOLINA 15,00
02010202 GASOLEO 250,00 100,00 100,00 100,00 100,00 40.00
02010299 OUTROS 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 540,00 246,30 246,30 246,30 246,30 45.61
020105 ALIMENTACAO 3.045,00 1.327,92 212,86 212,86 212,86 1.115,06 6.99
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.945,00 1.327,92 212,86 212,86 212,86 1.115,06 7.23
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.945,00 1.327,92 212,86 212,86 212,86 1.115,06 7.23
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 100,00
CONFECIONAR
Total : 15.402,31 1.402.936,40 908.336,78 316.182,39 15.390,74 284.957,26 300.348,00 592.154,39 15.834,39 1.10 20.31
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020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,00 13,04 13,04 13,04
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00 270,64 70,73 49,28 49,28 199,91 21,45 3.94
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00 270,64 70,73 49,28 49,28 199,91 21,45 3.94
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 10,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 1.140,00 679,53 220,95 220,95 220,95 458,58 19.38
02012101 OUTROS BENS 1.140,00 679,53 220,95 220,95 220,95 458,58 19.38
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 600,56 96.538,60 53.926,32 13.553,72 600,56 10.443,44 11.044,00 40.372,60 2.509,72 0.62 10.82
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 269,98 9.055,00 5.114,60 4.716,38 269,98 4.434,30 4.704,28 398,22 12,10 2.98 48.97
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 245,09 7.255,00 3.639,71 3.397,24 245,09 3.140,05 3.385,14 242,47 12,10 3.38 43.28
02020103 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS DE 24,89 1.800,00 1.474,89 1.319,14 24,89 1.294,25 1.319,14 155,75 1.38 71.90
LEVANTE
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.680,00 2.829,29 343,45 343,45 343,45 2.485,84 9.33
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.870,00 32,20 32,20 32,20 32,20 1.72
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 1.570,00 32,20 32,20 32,20 32,20 2.05
02020303 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE 300,00
LEVANTE
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 930,00 232,47 232,47 232,47 232,47 25.00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00
020209 COMUNICAGOES 330,58 6.390,00 1.370,58 1.183,17 330,58 852,59 1.183,17 187,41 5.17 13.34
020210 TRANSPORTES 470,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.28
02021001 TRANSPORTES 470,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.28
020212 SEGUROS 115,00 102,71 102,71 102,71 102,71 89.31
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 36.123,60 27.552,00 2.398,50 25.153,50 2.398,50
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 455,00 451,00 200,00 200,00 200,00 251,00 43.96
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20,00
020217 PUBLICIDADE 800,00 284,22 231,94 231,94 231,94 52,28 28.99
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 645,00 73,80 73,80 73,80 73,80 11.44
020219 ASSISTENCIA TECNICA 12.600,00 10.313,10 3.477,09 3.477,09 3.477,09 6.836,01 27.60
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.280,00 5.119,46 530,09 430,97 430,97 4.589,37 99,12 3.51
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.280,00 5.119,46 530,09 430,97 430,97 4.589,37 99,12 3.51
020222 SERVICOS DE SAUDE 125,00 122,45 122,45
020225 OUTROS SERVICOS 10.970,00 178,44 25,92 25,92 25,92 152,52 0.24
02022501 OUTROS - 300,00
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 10.400,00 67,65 67,65
02022599 OUTROS SERVICOS 270,00 110,79 25,92 25,92 25,92 84,87 9.60
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 68,38 87.515,00 55.687,19 7.477,28 68,38 7.401,33 7.469,71 48.209,91 7,57 0.08 8.46
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68,38 87.515,00 55.687,19 7.477,28 68,38 7.401,33 7.469,71 48.209,91 7,57 0.08 8.46
0201 AQUISIGCAO DE BENS 17.645,00 7.379,49 2.844,65 2.837,08 2.837,08 4.534,84 7,57 16.08
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 830,00 460,00 460,00 460,00 460,00 55.42
02010202 GASOLEO 815,00 450,00 450,00 450,00 450,00 55.21
02010299 OUTROS 15,00 10,00 10,00 10,00 10,00 66.67
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 340,00 112,55 53,56 53,56 53,56 58,99 15.75
020105 ALIMENTACAO 10.080,00 4.673,78 1.594,93 1.594,93 1.594,93 3.078,85 15.82
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 4.705,00 3.201,71 122,86 122,86 122,86 3.078,85 2.61
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 4.705,00 3.201,71 122,86 122,86 122,86 3.078,85 2.61
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.375,00 1.472,07 1.472,07 1.472,07 1.472,07 27.39
Total : 16.002,87| 1.514.435,00 968.472,64 332.149,32 15.991,30 297.779,42 313.770,72 636.323,32 18.378,60 1.06 19.66




DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

Pdg. : 6

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orcgamental
pagar de Dotacbes Cativos / Compromissos Obrigacdes Compromissos Obrigagoes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgdnica Econdmica Designacéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ [ (12)=(T)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 200,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 125,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00 131,37 18,48 10,91 10,91 112,89 7,57 1.56
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 700,00 131,37 18,48 10,91 10,91 112,89 7,57 1.56
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.750,00 450,00 450,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.885,00 1.480,70 688,85 688,85 688,85 791,85 23.88
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 2.885,00 1.480,70 688,85 688,85 688,85 791,85 23.88
RECREIO
020121 OUTROS BENS 685,00 71,09 28,83 28,83 28,83 42,26 4.21
02012101 OUTROS BENS 685,00 71,09 28,83 28,83 28,83 42,26 4,21
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 68,38 69.870,00 48.307,70 4.632,63 68,38 4.564,25 4.632,63 43.675,07 0.10 6.53
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6,75 600,00 583,77 531,32 6,75 524,57 531,32 52,45 1.13 87.43
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 6,75 600,00 583,77 531,32 6,75 524,57 531,32 52,45 1.13 87.43
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.645,00 1.046,88 136,26 136,26 136,26 910,62 8.28
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.355,00 487,70 487,70 487,70 487,70 35.99
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 1.355,00 487,70 487,70 487,70 487,70 35.99
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 350,00
020209 COMUNICAGOES 61,63 1.445,00 381,63 312,67 61,63 251,04 312,67 68,96 4.27 17.37
020210 TRANSPORTES 37.640,00 35.309,38 64,38 64,38 64,38 35.245,00 0.17
02021001 TRANSPORTES 37.640,00 35.309,38 64,38 64,38 64,38 35.245,00 0.17
020212 SEGUROS 2.360,00 267,50 267,50 267,50 267,50 11.33
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 70,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 2.070,00 220,00 100,00 100,00 100,00 120,00 4.83
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 305,00
020217 PUBLICIDADE 800,00 11,87 11,87 11,87 11,87 1.48
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 3.642,32 1.202,64 1.202,64 1.202,64 2.439,68 21.87
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.935,00 3.406,03 3.406,03
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.935,00 3.406,03 3.406,03
020222 SERVICOS DE SAUDE 965,00 952,33 360,00 360,00 360,00 592,33 37.31
020225 OUTROS SERVICOS 8.830,00 1.998,29 1.158,29 1.158,29 1.158,29 840,00 13.12
02022501 OUTROS - 6.420,00
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 2.410,00 1.998,29 1.158,29 1.158,29 1.158,29 840,00 48.06
04 COESEO SOCIAL 847,48 116.955,00 67.039,75 37.838,87 847,48 35.651,79 36.499,27 29.200,88 1.339,60 0.72 30.48
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 847,48 116.955,00 67.039,75 37.838,87 847,48 35.651,79 36.499,27 29.200,88 1.339,60 0.72 30.48
0201 AQUISICAO DE BENS 41.135,00 23.474,81 14.565,20 13.985,67 13.985,67 8.909,61 579,53 34.00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.545,00 1.536,00 1.384,77 1.384,77 1.384,77 151,23 54.41
02010202 GASOLEO 2.355,00 1.350,00 1.198,77 1.198,77 1.198,77 151,23 50.90
02010299 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 97.89
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 695,00 293,10 292,25 292,25 292,25 0,85 42.05
020105 ALIMENTACEO 17.760,00 12.897,41 6.863,90 6.761,11 6.761,11 6.033,51 102,79 38.07
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 10.615,00 7.745,36 1.711,85 1.609,06 1.609,06 6.033,51 102,79 15.16
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 10.615,00 7.745,36 1.711,85 1.609,06 1.609,06 6.033,51 102,79 15.16
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.145,00 5.152,05 5.152,05 5.152,05 5.152,05 72.11
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 11.520,00 6.423,07 4.434,64 3.969,25 3.969,25 1.988,43 465,39 34.46
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 900,00 140,59 27,70 16,35 16,35 112,89 11,35 1.82
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 900,00 140,59 217,70 16,35 16,35 112,89 11,35 1.82
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 925,00 170,30 170,30 170,30 170,30 18.41
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 625,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 200,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.980,00 1.683,23 1.139,67 1.139,67 1.139,67 543,56 28.63
Total : 16.071,25| 1.626.370,00 1.040.373,97 350.691, 67 16.059,68 315.666,29 331.725,97 689.682,30 18.965,70 0.99 19.41




DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA Pag. : 71
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orcgamental
pagar de Dotacbes Cativos / Compromissos Obrigacdes Compromissos Obrigagoes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgdnica Econdmica Designacéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ [ (12)=(T)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 3.780,00 1.648,23 1.104,67 1.104,67 1.104,67 543,56 29.22
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 35,00 35,00 35,00 35,00 17.50
020121 OUTROS BENS 1.485,00 331,11 251,97 251,97 251,97 79,14 16.97
02012101 OUTROS BENS 1.485,00 331,11 251,97 251,97 251,97 79,14 16.97
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 847,48 75.820,00 43.564,94 23.273,67 847,48 21.666,12 22.513,60 20.291,27 760,07 1.12 28.58
020201 ENCARGOS DE INSTALAGCES 683,51 24.855,00 11.776,12 11.327,57 683,51 10.102,74 10.786,25 448,55 541,32 2.75 40.65
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 13,47 1.330,00 1.013,73 949,80 13,47 936,33 949,80 63,93 1.01 70.40
02020102 ENCARGOS DE INSTALACCES - RAMALDE 209,99 4.900,00 2.989,38 2.712,88 209,99 2.370,70 2.580,69 276,50 132,19 4.29 48.38
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALAGOES - UNIR 580,00 575,56 575,56 575,56 575,56 99.23
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 460,05 18.045,00 7.197,45 7.089,33 460,05 6.220,15 6.680,20 108,12 409,13 2.55 34.47
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.020,00 1.497,47 181,717 181,77 181,77 1.315,70 9.00
020203 CONSERVACAO DE BENS 635,00 233,70 233,70 233,70 233,70 36.80
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 435,00 233,70 233,70 233,70 233,70 53.72
02020302 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE 200,00
SOLIDARIO
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 350,00 330,33 330,33 330,33 330,33 94.38
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 700,00 700,00 700,00
020209 COMUNICAGOES 163,97 3.235,00 1.012,97 838,59 163,97 674,62 838,59 174,38 5.07 20.85
020210 TRANSPORTES 15.130,00 13.998,80 2.974,80 2.974,80 2.974,80 11.024,00 19.66
02021001 TRANSPORTES 15.130,00 13.998,80 2.974,80 2.974,80 2.974,80 11.024,00 19.66
020212 SEGUROS 3.520,00 1.029,33 1.011,25 1.011,25 1.011,25 18,08 28.73
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 330,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 180,00 100,00 100,00 100,00 100,00 55.56
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
020217 PUBLICIDADE 450,00 70,08 17,80 17,80 17,80 52,28 3.96
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 220,00 140,22 140,22 140,22 140,22 63.74
020219 ASSTSTENCIA TECNICA 6.820,00 5.458,34 1.826,45 1.826,45 1.826,45 3.631,89 26.78
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.115,00 2.100,87 110,70 110,70 110,70 1.990,17 2.16
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.115,00 2.100,87 110,70 110,70 110,70 1.990,17 2.16
020222 SERVICOS DE SAUDE 65,00 61,22 61,22
020225 OUTROS SERVICOS 12.085,00 5.055,49 4.180,49 3.961,74 3.961,74 875,00 218,75 32.78
02022501 OUTROS - 11.660,00 5.038,50 4.163,50 3.944,75 3.944,75 875,00 218,75 33.83
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 425,00 16,99 16,99 16,99 16,99 4.00
D3 Juros e outros encargos 50,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 50,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 358.200,00 143.017,89 17.653,04 17.653,04 17.653,04 125.364,85 4,93
D41 Transferéncias correntes 358.200,00 143.017,89 17.653,04 17.653,04 17.653,04 125.364,85 4,93
D411 Administragdes Publicas 12.000,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 12.000,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 12.000,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 12.000, 00
Total : 16.918,73 1.707.705,00 1.085.953,25 375.356,98 16.907,16 338.724,05 355.631,21 710.596,27 19.725,77 0.99 19.84
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orcgamental
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
040501 CONTINENTE 12.000,00
04050108 OUTROS-ESCOLAS 12.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 316.100,00 130.342,80 7.032,69 7.032,69 7.032,69 123.310,11 2.22
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 22.400,00 10.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.250,00 4.46
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 22.400,00 10.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.250,00 4.46
0407 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00 10.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.250,00 4.46
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400,00 10.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.250,00 4.46
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 22.400,00 10.250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.250,00 4.46
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 293.700,00 120.092,80 6.032,69 6.032,69 6.032,69 114.060,11 2.05
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 293.700,00 120.092,80 6.032,69 6.032,69 6.032,69 114.060,11 2.05
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00 120.092,80 6.032,69 6.032,69 6.032,69 114.060,11 2.05
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293.700,00 120.092,80 6.032,69 6.032,69 6.032,69 114.060,11 2.05
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 21.000,00 9.000,00 9.000,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 56.702,05 2.806,30 2.806,30 2.806,30 53.895,75 1.87
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00 54.390,75 3.226,39 3.226,39 3.226,39 51.164,36 2.63
D413 Familias 30.100,00 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.620,35 2.054,74 35.28
04 COESAO SOCIAL 30.100,00 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.620,35 2.054,74 35.28
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.100,00 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.620,35 2.054,74 35.28
0408 FAMILIAS 30.100,00 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.620,35 2.054,74 35.28
040802 OUTRAS 30.100,00 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.620,35 2.054,74 35.28
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 3,10 17.095,00 4.,114,49 3.779,88 3,10 3.773,90 3.777,00 334,61 2,88 0.02 22.08
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.400,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 74.07
0102 JUNTA DE FREGUESIA 3.400,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 74.07
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.400,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 74.07
0602 DIVERSAS 3.400,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 74.07
060201 IMPOSTOS E TAXAS 200,00
060203 OUTRAS 3.200,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 78.70
06020305 OUTRAS 3.200,00 2.518,29 2.518,29 2.518,29 2.518,29 78.70
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.610,00 1.205,53 929,66 929,66 929,66 215,87 25.75
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.610,00 1.205,53 929,66 929,66 929,66 215,87 25.75
0602 DIVERSAS 3.610,00 1.205,53 929,66 929,66 929,66 215,87 25.75
060203 OUTRAS 3.610,00 1.205,53 929,66 929,66 929,66 275,87 25.75
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.000,00 1.205,53 929,66 929,66 929,66 215,87 30.99
06020305 OUTRAS 610,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 3,10 3.225,00 280,03 221,29 3,10 215,31 218,41 58,74 2,88 0.10 6.68
JUVENTUDE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,10 3.225,00 280,03 221,29 3,10 215,31 218,41 58,74 2,88 0.10 6.68
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 2.125,00
060301 SERVICOS PRESTADOS 125,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 3,10 1.100,00 280,03 221,29 3,10 215,31 218,41 58,74 2,88 0.28 19.57
060402 APQIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3,10 1.100,00 280,03 221,29 3,10 215,31 218,41 58,74 2,88 0.28 19.57
04 COESAO SOCIAL 6.860,00 110,64 110,64 110,64 110,64 1.61
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.860,00 110,64 110, 64 110, 64 110, 64 1.61
0602 DIVERSAS 10,00
060203 OUTRAS 10,00
06020305 OUTRAS 10,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 6.850,00 110,64 110, 64 110, 64 110,64 1.62
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 6.850,00 110,64 110,64 110,64 110,64 1.62
Despesa de capital 132.000,00 50.893,61 6.702,30 6.702,30 6.702,30 44,191,31 5.08
Total : 16.921,83| 2.083.000,00 1.233.085,63 396.789,90 16.910,26 360.150,99 377.061,25 836.295,73 19.728,65 0.81 17.29
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D6 Aquisicdo de bens de capital 132.000,00 50.893,61 6.702,30 6.702,30 6.702,30 44,191,31 5.08
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 35.950,00 8.870,13 1.469,65 1.469,65 1.469,65 7.400,48 4.09
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 310,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 310,00
0701 INVESTIMENTOS 310,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00
07011501 OUTROS 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 35.640,00 8.870,13 1.469,65 1.469,65 1.469,65 7.400,48 4.12
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 35.640,00 8.870,13 1.469,65 1.469,65 1.469,65 7.400,48 4,12
0701 INVESTIMENTOS 35.640,00 8.870,13 1.469,65 1.469,65 1.469,65 7.400,48 4.12
070101 TERRENOS 10,00
070103 EDIFICIOS 22.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 21.500,00
07010307 OUTROS 500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 6.920,00 5.255,88 1.090,05 1.090,05 1.090,05 4.165,83 15.75
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 3.250,00 3.234,65 3.234,65
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 2.960,00 379,60 379,60 379,60 379,60 12.82
07011501 OUTROS 2.960,00 379,60 379,60 379,60 379,60 12.82
02 SERVICOS DE SUPORTE 58.475,00 23.285,74 2.647,10 2.647,10 2.647,10 20.638,64 4.53
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 58.475,00 23.285,74 2.647,10 2.647,10 2.647,10 20.638,64 4.53
0701 INVESTIMENTOS 58.475,00 23.285,74 2.647,10 2.647,10 2.647,10 20.638,64 4.53
070103 EDIFICIOS 900,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 700,00
07010307 OUTROS 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.200,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 23.300,00 17.760,74 2.647,10 2.647,10 2.647,10 15.113, 64 11.36
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 600,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 12.775,00 5.525,00 5.525,00
07011501 OUTROS 12.775,00 5.525,00 5.525,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 21.050,00 10.457,28 1.184,57 1.184,57 1.184,57 9.272,71 5.63
JUVENTUDE
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.050,00 10.457,28 1.184,57 1.184,57 1.184,57 9.272,71 5.63
0701 INVESTIMENTOS 21.050,00 10.457,28 1.184,57 1.184,57 1.184,57 9.272,71 5.63
070103 EDIFICIOS 4.200,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00
07010307 OUTROS 4.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.000,00 10.207,30 934,59 934,59 934,59 9.272,71 7.79
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 600,00
Total : 16.921,83| 2.195.125,00 1.275.448,80 401.841,24 16.910,26 365.202,33 382.112,59 873.607,56 19.728,65 0.77 16.64




DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

Pag. : 10

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/03/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposicbes Grau Exec. Orcgamental
pagar de Dotacbes Cativos / Compromissos Obrigacdes Compromissos Obrigagoes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgdnica Econdmica Designacéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 2.850,00 249,98 249,98 249,98 249,98 8.77
07011501 OUTROS 2.850,00 249,98 249,98 249,98 249,98 8.77
04 COESAO SOCIAL 16.525,00 8.280,46 1.400,98 1.400,98 1.400,98 6.879,48 8.48
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.525,00 8.280,46 1.400,98 1.400,98 1.400,98 6.879,48 8.48
0701 INVESTIMENTOS 16.525,00 8.280,46 1.400,98 1.400,98 1.400,98 6.879,48 8.48
070103 EDIFICIOS 1.900,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00
07010307 OUTROS 1.700,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 8.400,00 6.243,13 1.400,98 1.400,98 1.400,98 4.842,15 16.68
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.350,00 2.037,33 2.037,33
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.375,00
07011501 OUTROS 3.375,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracdes Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Total : 16.921,83| 2.215.000,00 1.283.979,24 403.492,20 16.910,26 366.853,29 383.763,55 880.487,04 19.728,65 0.76 16.56




ENTIDADE

Freguesia de Ramalde

EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

ANO CONTABILISTICO 2025

HORA : 10:50:05

DATA : 2025/04/18

PERTODO  JANEIRO A MARCO - 2025/03/31 Pagina : 1
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL [GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % $ %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGRMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungbes gerais 80.620,00 80.620,00 50.313,72 50.263,26 13.788,83 13.715,79 30.306,28 36.487,47| 17.09| 3.42/100.00
1.1. Servicos gerais de administracdo piblica 80.620,00 80.620,00 50.313,72 50.263,26 13.788,83 13.715,79 30.306,28 36.487,47| 17.09| 3.42]100.00
1.1.1. Administracao geral 80.620,00 80.620,00 50.313,72 50.263,26 13.788,83 13.775,79 30.306,28 36.487,47| 17.09| 3.42[100.00
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS 21.430,00 21.430,00 12.085,04 12.085,04 1.384,86 1.384,86 9.344,96 10.700,18| 6.46| 1.29/100.00
1.1.1. A101 2024 |2(1 AQUISICAO, CONSTUGAO E REQUALIFICAGAO DO 8.830,00 8.830,00 7.933,50 7.933,50 896,50 7.933,50 100.00
EDIFICADO
1.1.1 0102/020214 A101 2024|A|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.000,00 1.000,00 615,00 615,00 385,00 615,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1 0102/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500,00 7.500,00 7.318,50 7.318,50 181,50 7.318,50 100.00
1.1.1 02/020214 Al01 2024|A[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 150,00 150,00 150,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80,00 80,00 80,00 100.00
1.1.1 03/020214 R101 2024(A(1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1 03/02022001 Al0L 20241A(1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.00
1.1.1 04/020214 Al01 2024|A[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1. 04/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. A102 2024 |&(2 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 6.130,00 6.130,00 2.547,12 2.547,12 3.582,88 2.547,12 100.00
1.1.1. 02/02021001 2102 2024|R|2 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 02/020214 2102 2024|R|2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 2102 2024|2|2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 1.353,16 1.353,16 646,84 1.353,16 100.00
1.1.1 03/020214 2102 2024|R|2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1 03/02022001 2102 2024 |8(2 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 477,59 477,59 1.522,41 477,59 100.00
1.1.1 04/020214 2102 2024|R|2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1. 04/02022001 2102 2024|2|2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 716,37 116,37 1.283,63 716,37 100.00
1.1.1. 2103 2024|2(3 COMUNICAGEO 6.170,00 6.170,00 1.604,42 1.604,42 1.384,86 1.384,86 4.565,58 219,56| 22.45| 4.49] 95.51
1.1.1. 0101/020115 2103 2024|2(3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100.00
1.1.1. 0101/020217 2103 2024|8(3 PUBLICIDADE 250,00 150,00 150,00 100.00
1.1.1. 0101/02022001 2103 2024|2|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00 240,00 240,00 100.00
1.1.1. 0102/02010801 2103 2024|2|3 MATERTAL DE ESCRITORIO 80,00 80,00 80,00 100.00
1.1.1. 0102/020115 2103 2024|2|3 PREMIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 615,00 615,00 615,00 615,00 615,00 100.00| 2.43| 97.57
1.1.1. 0102/02012001 2103 2024|R|3 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 40,00 40,00 40,00 100.00
1.1.1. 0102/02012101 A103 2024|R|3 OUTROS BENS 650,00 650,00 650,00 100.00
1.1.1. 0102/020214 2103 2024|R|3 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 350,00 350,00 350,00 100.00
CONSULTADORIA
1.1.1. 0102/020217 2103 2024|2|3 PUBLICIDADE 1.000,00 635,00 608,25 608,25 508,25 508,25 26,75 100,00| 80.04| 2.01| 97.99
1.1.1. 0102/02022001 2103 2024|2|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 380,00 380,00 380,00 100.00
1.1.1. 02/020115 2103 2024|R|3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100.00
1.1.1. 02/02012101 A103 2024 |2(3 QUTROS BENS 300,00 300,00 7,50 7,50 292,50 7,50 100.00
1.1.1. 02/020217 2103 2024|R|3 PUBLICIDADE 800,00 800,00 284,22 284,22 231,94 231,94 515,78 52,28| 28.99| 0.91] 99.09
1.1.1. 02/02022001 2103 2024|2|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 300,00 300,00 100.00
1.1.1. 03/020115 A103 2024|A(3 PREMIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 100.00
1.1.1. 03/02012101 2103 2024|2(3 OUTROS BENS 100,00 100,00 7,50 7,50 92,50 7,50 100.00
1.1.1. 03/020217 2103 2024 |2(3 PUBLICIDADE 800,00 800,00 11,87 11,87 11,87 11,87 788,13 1.48] 0.05) 99.95
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|R|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30,00 30,00 30,00 100.00
1.1.1. 04/020115 2103 2024[n|3 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 100.00
1.1.1. 04/02012101 2103 2024|2|3 OUTROS BENS 150,00 150,00 150,00 100.00
1.1.1. 04/020217 2103 2024|2|3 PUBLICIDADE 600,00 450,00 70,08 70,08 17,80 17,80 379,92 52,28 3.96| 0.07| 99.93
1.1.1. 04/02022001 2103 2024|2(3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 2104 2024 |R|4 JORNAL DE RAMALDE 300,00 300,00 300,00 100.00
1.1.1. 0102/02010801 A104 2024|R|4 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 21.430,00 21.430,00 12.085,04 12.085,04 1.384,86 1.384,86 9.344,96 10.700,18
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.

CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISEO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRICAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGEO SALDO DO | COMPROMISSOS | & 5

ECONOMICA ANTERTORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO | COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO | CABIMENTO POR PAGAR @@ | o |

A TRANSPORTAR ... 21.430,00 21.430,00 12.085,04 12.085,04 1.384,86 1.384,86 9.344,96 10.700,18
1.1.1. 0102/02012001 A104 2024 a4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/020209 A104 202424 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 0102/02022001 2104 2024 a4 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 12 2024 CIDADANTA ATIVA 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 2201 2024 (a5 VIVER RAMALDE 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 0102/02010202 2201 2024 (a5 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/020209 A201 2024|a|5 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/020217 A201 2024|a|5 PUBLICIDADE 150,00 150,00 150,00 100.00
1.1.1. 0102/02022599 A201 2024|a|5 OUTROS SERVICOS 150,00 150,00 150,00 100.00
1.1.1. a1 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48.170,00 48.170,00 34.333,30 34.287,84 11.457,07 11.444,03 13.836,70 22.843,81] 23.76| 4.75(100.00
COMERCIAL
1.1.1. 101 2024 a6 CEMITERIO 6.650,00 6.650,00 3.177,12 3.131,66 2.141,54 2.128,50 3.472,88 1.003,16] 32.01| 6.40| 93.60
1.1.1. 02/02010201 A101 2024|a|6 GASOLINA 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/02010202 A101 202426 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/02010299 101 2024|a|6 OUTROS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/020104 2101 2024 a6 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 100,00 94,59 94,59 94,59 94,59 5,41 94.59] 0.35| 99.65
1.1.1. 02/0201050101 2101 2024 a6 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 930,00 930,00 930,00 64,94 64,94 865,06 6.98| 0.24] 99.76
1.1.1. 02/02010502 101 2024 a6 ALIMENTACAO REFEIGOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/020107 A101 2024 a6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00 250,00 13,04 13,04 13,04 236,96 13,04 100.00
1.1.1. 02/02010801 A101 2024 a6 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/020117 A101 2024 a6 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 02/020119 2101 2024 a6 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/02012101 2101 2024 a6 OUTROS BENS 250,00 250,00 153,20 107,74 107,74 107,74 96,80 43.10| 0.40] 99.60
1.1.1. 02/02020101 101 2024 (a6 ENCARGOS DE INSTALACGES SEDE 2.500,00 2.500,00 1.875,43 1.875,43 1.752,27 1.752,21 624,57 123,16] 70.09| 6.02| 93.98
1.1.1. 02/020202 A101 2024 a6 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/02020301 101 2024 a6 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 2.000,00 1.570,00 32,20 32,20 32,20 32,20 1.537,80 2,05 0.11] 99.89
1.1.1. 02/020208 A101 2024|a|6 LOCACEO DE OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/020209 2101 202426 COMUNTCAGOES 300,00 300,00 78,66 78,66 76,76 76,76 221,34 1,90| 25.59| 0.29] 99.71
1.1.1. 02/02021001 2101 2024 a6 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/020212 101 2024 a6 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 02/020218 A101 2024 a6 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 02/02022001 A101 202426 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40,00 40,00 40,00 100.00
1.1.1. 02/02022599 2101 2024|a|6 OUTROS SERVICOS 40,00 40,00 40,00 100.00
1.1.1. 02/06020305 2101 2024 a6 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 2102 2024 [a]7 MODERNIZAGEO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 38.760,00 38.760,00 29.211,34 29.211,34 7.963,89 7.963,89 9.548, 66 21.247,45] 20.55| 4.11| 95.89
1.1.1. 0102/020118 2102 2024 [a]7 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 0102/02012101 A102 202437 OUTROS BENS 100.00
1.1.1. 0102/020219 A102 202427 ASSISTENCIA TECNICA 5.200,00 5.200,00 4.247,66 4.247,66 1.457,71 1.457,71 952,34 2.789,95| 28.03| 0.91| 99.09
1.1.1. 0102/02022001 A102 202427 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.900,00 1.900,00 277,50 277,50 1.622,50 277,50 100.00
1.1.1. 02/020118 2102 2024[a]7 LIVROS E DOCUMENTACRO THCNICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 02/02012101 2102 2024 [a]7 OUTROS BENS 100.00
1.1.1. 02/020219 2102 2024 [a]7 ASSISTENCIA TECNICA 12.600,00 12.600,00 10.313,10 10.313,10 3.477,09 3.477,09 2.286,90 6.836,01| 27.60| 2.07| 97.93
1.1.1. 02/02022001 2102 202437 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.500,00 3.500,00 2.774,96 2.774,9 725,04 2.774,96 100.00
1.1.1. 03/02012101 A102 202427 OUTROS BENS 100.00
1.1.1. 03/020219 A102 202427 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 5.500,00 3.642,32 3.642,32 1.202, 64 1.202,64 1.857,68 2.439,68| 21.87| 0.75| 99.25
1.1.1. 03/02022001 2102 2024[a]7 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.400,00 2.400,00 2.219,96 2.219,9 180,04 2.219,96 100.00
1.1.1. 04/02012101 2102 2024[a]7 OUTROS BENS 100.00
1.1.1. 04/020219 2102 2024 [a]7 ASSISTENCIA TECNICA 6.800,00 6.800,00 5.458,34 5.458,34 1.826,45 1.826,45 1.341,66 3.631,89| 26.86] 1.13| 98.87
1.1.1. 04/02022001 2102 2024 [a]7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 710,00 710,00 277,50 277,50 432,50 271,50 100.00
1.1.1. A103 2024|1|8 MERCADOS E FEIRAS 2.760,00 2.760,00 1.944,84 1.944,84 1.351,64 1.351,64 815,16 593,20| 48.97| 9.79| 90.21
1.1.1. 02/02012101 2103 2024 a8 OUTROS BENS 40,00 390,00 385,08 385,08 32,50 32,50 4,92 352,58| 8.33| 0.28 99.72
1.1.1. 02/02020103 2103 2024 a8 ENCARGOS DE INSTALACOES MERCADOS DE 1.800,00 1.800,00 1.474,89 1.474,89 1.319,14 1.319,14 325,11 155,75| 73.29| 10.27| 89.73
LEVANTE
A TRANSPORTAR ... 70.100,00 70.100,00 46.418,34 46.372,88 12.841,93 12.828,89 23.681,66 33.543,99
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.

CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISEO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRICAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGEO SALDO DO | COMPROMISSOS | & 5

ECONOMICA ANTERTORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO | COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO | CABIMENTO POR PAGAR @@ | o |

A TRANSPORTAR ... 70.100,00 70.100,00 146.418,34 46.372,88 12.841,93 12.828,89 23.681,66 33.543,99
1.1.1. 02/02020303 A103 2024|1|8 CONSERVACAO DE BENS MERCADOS DE LEVANTE 650,00 300,00 300,00 100.00
1.1.1. 02/02022001 2103 202428 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70,00 70,00 70,00 100.00
1.1.1. 02/02022599 2103 2024 a8 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00 84,87 84,87 115,13 84,87 100.00
1.1.1. a1 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5.650,00 5.650,00 2.684,20 2.684,20 449,20 449,20 2.965,80 2.235,00| 7.95| 1.59/100.00
1.1.1. 2101 2024 (a9 FORMACEO 1.600,00 1.600,00 820,20 820,20 449,20 449,20 779,80 371,00| 28.07| 5.62| 94.39
1.1.1. 0102/020215 101 2024 a9 FORMACEO 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 0102/020216 A101 2024|29 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/0201050101 A101 202429 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 15,00 15,00 100.00
1.1.1. 02/020106 A101 202429 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 02/020215 2101 2024 [a]9 FORMACEO 200,00 455,00 451,00 451,00 200,00 200,00 4,00 251,00| 43.96] 2.92| 97.08
1.1.1. 02/020216 2101 2024 [a]9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 20,00 20,00 100.00
1.1.1. 02/02022599 101 2024 a9 OUTROS SERVICOS 40,00 30,00 25,92 25,92 25,92 25,92 4,08 86.40| 0.40| 99.60
1.1.1. 03/0201050101 A101 2024|a9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 30,00 30,00 100.00
1.1.1. 03/020106 A101 2024 (a9 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 03/020215 A101 202429 FORMACEO 200,00 220,00 220,00 220,00 100,00 100,00 120,00| 45.45| 1.51| 98.49
1.1.1. 03/020216 2101 2024 [a]9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 03/02022599 2101 2024 (a9 OUTROS SERVICOS 30,00 30,00 6,29 6,29 6,29 6,29 23,71 20.97| 0.10] 99.90
1.1.1. 04/0201050101 101 2024 a9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 30,00 30,00 100.00
1.1.1. 04/020106 A101 2024 a9 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 110,00 110,00 110,00 100.00
1.1.1. 04/020215 A101 202429 FORMACEQ 200,00 180,00 100,00 100,00 100,00 100,00 80,00 55.56| 1.52| 98.48
1.1.1. 04/020216 A101 202429 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 04/02022599 2101 2024 [a]9 OUTROS SERVICOS 30,00 30,00 16,99 16,99 16,99 16,99 13,01 56.63| 0.26] 99.74
1.1.1. 2102 2024[a[10 ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 2.160,00 2.160,00 100.00
1.1.1. 0102/020213 2102 2024[a[10 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 100.00
1.1.1. 0102/020215 2102 2024[a[10 FORMACEO 750,00 560,00 560,00 100.00
1.1.1. 0102/020216 A102 2024|a10 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 2103 2024[a[11 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 1.700,00 1.890,00 1.864,00 1.864,00 26,00 1.864,00 100.00
1.1.1. 0102/02022001 2103 2024[a]11 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 550,00 280,00 276,75 276,75 3,25 276,75 100.00
1.1.1. 0102/020222 2103 2024[a]11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 5,00 5,00 100.00
1.1.1. 02/02022001 2103 2024[a]11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00 280,00 276,75 276,75 3,25 276,75 100.00
1.1.1. 02/020222 2103 2024[a[11 SERVICOS DE SAUDE 100,00 125,00 122,45 122,45 2,55 122,45 100.00
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|811 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20,00 5,00 5,00 100.00
1.1.1. 03/020222 A103 2024 [a[11 SERVICOS DE SAUDE 240,00 575,00 573,33 573,33 1,67 573,33 100.00
1.1.1. 04/02022001 2103 2024[a]11 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 500,00 555,00 553,50 553,50 1,50 553,50 100.00
1.1.1. 04/020222 2103 2024[a]11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 65,00 61,22 61,22 3,78 61,22 100.00
1.1.1. Al 2024 INOVACRO E SUSTENTABILIDADE 4.870,00 4.870,00 1.211,18 1.206,18 497,70 497,70 3.658,82 708,48| 10.22| 2.04|100.00
1.1.1. A101 2024[a]23 GESTAO DE FROTA 3.390,00 3.390,00 1.211,18 1.206,18 497,70 497,70 2.178,82 708,48| 14.68| 2.94| 97.06
1.1.1. 0102/02010202 A101 2024|823 GASOLEO 25,00 25,00 25,00 100.00
1.1.1. 03/02010299 A101 2024|823 OUTROS 15,00 15,00 15,00 10,00 10,00 10,00 66.67| 0.07| 99.93
1.1.1. 03/020104 2101 2024[a]23 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 25,00 25,00 25,00 100.00
1.1.1. 03/020202 2101 2024[a]23 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 03/02020304 101 2024[a]23 CONSERVACAO DE BENS VIATURAS 2.000,00 1.355,00 487,70 487,70 487,70 487,70 867,30 35.99| 3.27| 96.73
1.1.1. 03/020212 A101 2024|823 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
1.1.1. 03/020215 A101 2024|823 FORMACEQ 150,00 150,00 150,00 100.00
1.1.1. 03/02022001 A101 2024|823 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65,00 710,00 708, 48 708, 48 1,52 708, 48 100.00
1.1.1. 03/020222 2101 2024[a]23 SERVICOS DE SAUDE 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 03/02022599 2101 2024[a]23 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 100.00
1.1.1. 4102 2024 |a]24 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.480,00 1.480,00 1.480,00 100.00
1.1.1. 03/02012001 2102 2024 |a]24 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 250,00 250,00 250,00 100.00
1.1.1. 03/02012101 A102 2024|824 OUTROS BENS 35,00 35,00 35,00 100.00
1.1.1. 03/02021001 A102 2024|824 TRANSPORTES 180,00 180,00 180,00 100.00
1.1.1. 03/020214 2102 2024 |a]24 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 100.00
CONSULTADORTA
A TRANSPORTAR ... 80.620,00 80.620,00 50.313,72 50.263,26 13.788, 83 13.775,79 30.306,28 36.487,47
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A TRANSPORTAR ... 80.620,00 80.620,00 50.313,72 50.263,26 13.788,83 13.775,79 30.306,28 36.487,47
1.1.1 03/020215 A102 2024|a (24 FORMACAOQ 250,00 250,00 250,00 100.00
1.1.1 03/020216 A102 2024|224 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 180,00 180,00 180,00 100.00
1.1.1 03/02022001 1102 2024 (24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1 03/02022599 1102 2024 (24 OUTROS SERVICOS 35,00 35,00 35,00 100.00
2. Fungdes sociais 523.285,00 523.285,00 271.143,60 249.171,66 51.150,06 50.228,06 252.141,40 198.943,60| 9.60| 1.92{100.00
2.1. Educacéo 62.370,00 72.815,00 47.916,16 40.636,78 2.339,88 2.339,88 24.898,84 38.296,90( 3.21| 0.73]100.00
2.1.1. Ensino n&o superior 62.370,00 72.815,00 47.916,16 40.636,78 2.339,88 2.339,88 24.898,84 38.296,90| 3.21| 0.73[100.00
2.1.1. Al 2024 EDUCAGAO E JUVENTUDE 62.370,00 72.815,00 47.916,16 40.636,78 2.339,88 2.339,88 24.898,84 38.296,90( 3.21| 0.73]100.00
2.1.1. AL01 2024|218 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 7.770,00 8.700,00 5.442,83 5.256,83 688,85 688,85 3.257,17 4.567,98| 7.92| 1.73| 98.27
CAF E RAMALDE A BRINCAR
2.1.1. 03/02010202 A101 2024|a (18 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.1.1. 03/020104 A101 2024|a(18 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.1.1. 03/0201050101 AL01 2024|a |18 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 100.00
2.1.1. 03/02010801 AL01 2024|218 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 28,13 28,13 71,87 28,13 100.00
2.1.1. 03/02012001 AL01 2024|218 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 988,70 988,70 688,85 688,85 11,30 299,85| 68.89| 2.15| 97.85
2.1.1. 03/02012101 1101 2024|a |18 OUTROS BENS 75,00 75,00 75,00 100.00
2.1.1. 03/020202 A101 2024|a (18 LIMPEZA E HIGIENE 15,00 15,00 15,00 100.00
2.1.1. 03/020209 A101 2024|a (18 COMUNICAGOES 15,00 15,00 15,00 100.00
2.1.1. 03/02021001 AL01 2024|a (18 TRANSPORTES 3.500,00 4.430,00 4.,426,00 4.240,00 4,00 4,240,00 100.00
2.1.1. 03/020212 AL01 2024|a(18 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.1.1. 03/020215 AL01 2024|218 FORMACAQ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 100.00
2.1.1. 03/02022001 1101 2024|a (18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 180,00 180,00 180,00 100.00
2.1.1. 03/02022501 A101 2024(a[18 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURALS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
2.1.1. 03/02022599 A101 202418 OUTROS SERVICOS 75,00 75,00 75,00 100.00
2.1.1. A102 2024|a(19 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 28.600,00 31.765,00 22.899,02 22.899,02 1.651,03 1.651,03 8.865,98 21.247,99 5.20| 1.13| 98.87
PASCOA E VERED)
2.1.1. 03/02010202 A102 2024|a(19 GASOLEO 150,00 150,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 66.67 0.09| 99.91
2.1.1. 03/020104 1102 202419 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 100,00 58,99 58,99 41,01 58,99 100.00
2.1.1. 03/0201050101 2102 202419 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 2.700,00 2.563,96 2.563,96 63,96 63,96 136,04 2.500,00 2.37| 0.05] 99.95
2.1.1. 03/02010502 1102 2024(A[19 ALIMENTAGAO REFEIGOES CONFECIONADAS 6.000,00 4.300,00 1.472,07 1.472,07 1.472,07 1.472,07 2.827,93 34.23| 1.24] 98.76
2.1.1. 03/020115 A102 2024|a(19 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. 03/02012001 A102 2024|a(19 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 492,00 492,00 508,00 492,00 100.00
2.1.1. 03/02012101 A102 2024|a(19 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. 03/020202 1102 2024|219 LIMPEZA E HIGIENE 300,00 300,00 48,00 48,00 15,00 15,00 252,00 33,00 5.00| 0.01] 99.99
2.1.1. 03/02021001 2102 202419 TRANSPORTES 15.000,00 18.165,00 18.164,00 18.164,00 1,00 18.164,00 100.00
2.1.1. 03/020212 A102 2024(A[19 SEGUROS 750,00 750,00 750,00 100.00
2.1.1. 03/02022501 A102 2024|a(19 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100.00
2.1.1. 03/02022599 A102 2024|a(19 OUTROS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. A103 20242 (20 SEMEAR CIDADANIA 8.100,00 13.995,00 11.396,31 11.273,93 2.598,69 11.273,93 100.00
2.1.1. 03/02010202 1103 2024|220 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.1.1. 03/0201050101 2103 2024{a]20 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 750,00 504,31 461,93 245,69 461,93 100.00
2.1.1. 03/02010502 A103 2024|220 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
2.1.1. 03/02010801 A103 2024|220 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. 03/020115 A103 20242 (20 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
2.1.1. 03/02012001 A103 20242 (20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 200,00 200,00 200,00 100.00
2.1.1. 03/02021001 1103 2024|220 TRANSPORTES 5.000,00 10.895,00 10.892,00 10.812,00 3,00 10.812,00 100.00
2.1.1. A104 2024|821 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCACAO E 1.800,00 2.255,00 1.302,00 1.207,00 953,00 1.207,00 100.00
JUVENTUDE
2.1.1 03/0201050101 AL04 2024|a (21 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 25,00 25,00 100.00
2.1.1 03/02010502 AL04 2024|a (21 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 150,00 25,00 25,00 100.00
2.1.1 03/020106 AL04 2024|221 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 150,00 50,00 50,00 100.00
2.1.1 03/020115 1104 202421 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 450,00 450,00 450,00 450,00 100.00
2.1.1 03/02012001 A104 2024|821 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 150,00 150,00 150,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 126.890,00 137.335,00 91.353,88 90.900, 04 16.128,71 16.115,67 45.981,12 74.784,37
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A TRANSPORTAR ... 126.890, 00 137.335,00 91.353,88 90.900,04 16.128,71 16.115,67 45.981,12 74.784,37
2.1.1. 03/02012101 A104 2024|821 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. 03/020208 A104 2024|821 LOCACEO DE OUTROS BENS 150,00 150,00 150,00 100.00
2.1.1. 03/02021001 2104 2024[a]21 TRANSPORTES 400,00 855,00 852,00 757,00 3,00 757,00 100.00
2.1.1. 03/020215 2104 2024[a]21 FORMACEO 250,00 250,00 250,00 100.00
2.1.1. 03/02022501 2104 2024[a]21 OUTROS  ANIMACAQ+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. 03/02022599 A104 2024[a]21 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1. A105 2024[a]22 APOIOS A EDUCACAO 16.100,00 16.100, 00 6.876,00 9.224,00 100.00
2.1.1. 03/04050108 2105 2024|822 OUTROSESCOLAS 12.000,00 12.000,00 6.876,00 5.124,00 100.00
2.1.1. 03/04070101 A105 2024|a]22 INSTITUICORS COM FINS SOCIAIS, CULTURATS, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100.00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACTONATS
2.1.1. 03/060301 2105 2024[a]22 SERVICOS PRESTADOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.1.1 03/060302 4105 2024[a]22 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100.00
2.3. Seguranca e accio sociais 361.030,00 361.595,00 171.111,80 160.635,91 28.593,98 27.893,61 190.483,20 132.742,30| 7.71| 1.54]100.00
2.3.2. Accio Social 361.030, 00 361.595, 00 171.111,80 160.635, 91 28.593, 98 27.893,61 190.483,20 132.742,30| 7.71| 1.54]100.00
2.3.2. Al 2024 ACAO SOCTAL 78.330,00 78.895,00 50.179,00 39.703,11 22.561,29 21.860,92 28.716,00 17.842,19] 27.71| 5.57]100.00
2.3.2. 04/040802 2101 2024[a]25 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30.000,00 30.000,00 19.195,09 12.675,09 10.620,35 10.620,35 10.804,91 2.054,74| 35.40] 7.08| 92.92
2.3.2. 2102 2024|a26  |RAMALDE SOLIDARIO 23.960,00 23.960,00 18.944,43 14.988,54 9.604,99 8.904,62 5.015,57 6.083,92| 37.16| 7.43| 92.57
2.3.2. 04/02010202 2102 2024 |a]26 GASOLEO 1.000,00 1.000,00 550,00 550,00 550,00 550,00 450,00 55.00| 0.57] 99.43
2.3.2. 04/020104 2102 2024 |a]26 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 250,00 250,00 212,81 212,81 211,9 211,96 37,19 0,85| 84.78| 0.22] 99.78
2.3.2. 04/0201050101 A102 2024|226 PRODUTOS ALIMENTARES 5.000,00 5.000,00 4.222,12 3.914,72 1.239,75 1.136,96 777,88 2.777,76| 22.74| 1.13| 98.87
2.3.2. 04/02010502 A102 2024|a[26  |ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 300,00 300,00 300,00 100.00
2.3.2. 04/020106 2102 2024|a[26  |ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECTONAR 10.000,00 10.000,00 9.927,89 6.279,40 4.290,97 3.825,58 72,11 2.453,82| 38.26] 3.61| 96.39
2.3.2. 04/020107 2102 2024|a[26  |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 300,00 300,00 300,00 100.00
2.3.2. 04/02010801 2102 2024|a[26  |MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/020117 2102 2024|226 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00 100.00
2.3.2. 04/020119 A102 2024|A|26  |ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/02012001 A102 2024|2[26  |MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/02012101 2102 2024|a[26  |OUTROS BENS 300,00 300,00 158,40 158,40 158,40 158,40 141,60 52.80| 0.16] 99.84
2.3.2. 04/02020102 2102 2024|A[26  |ENCARGOS DE INSTALACOES RAMALDE 4.900,00 4.900,00 2.989,38 2.989,38 2.712,88 2.580,69 1.910,62 408,69| 52.67| 2.56| 97.44
SOLIDARIO
2.3.2. 04/02020302 2102 2024|a]26  |CONSERVACAO DE BENS RAMALDE SOLIDARIO 200,00 200,00 200,00 100.00
2.3.2. 04/020204 A102 2024|126 LOCACAO DE EDIFICIOS 350,00 350,00 330,33 330,33 330,33 330,33 19,67 94.38] 0.34| 99.66
2.3.2. 04/020212 A102 2024|226 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.3.2. 04/02022001 2102 2024|a[26  |OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 553,50 553,50 110,70 110,70 446,50 442,80| 11.07| 0.11] 99.89
2.3.2. 04/02022599 2102 2024|a[26  |OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 2103 2024[a]27 CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 300,00 300,00 300,00 100.00
2.3.2. 04/020117 2103 2024[a]27 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/02022599 A103 2024| |27 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/040802 A103 2024|a 27 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 1104 2024 |a]28 COMTSSAO SOCTAL DA FREGUESIA 375,00 690,00 413,9% 413,9 276,04 413,9 100.00
2.3.2. 04/0201050101 2104 2024|a]28 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 415,00 413,9 413,9% 1,04 413,9% 100.00
2.3.2. 04/020106 1104 2024|a]28 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/02010801 A104 2024 |a]28 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/020115 A104 2024|a]28 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.3.2. 04/02012101 A104 2024|828 OUTROS BENS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.3.2. 04/02022599 1104 2024|a]28 OUTROS SERVICOS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.3.2. 04/02020105 2105 2024[a]29 PROGRAMA ESCOLHAS 1.000,00 1.000,00 677,40 677,40 677,40 677,40 322,60 67.74] 13.55| 86.45
2.3.2. 2106 2024[a]30 PROJETO RIMAR 650,00 650,00 650,00 100.00
2.3.2. 04/02010202 2106 2024[a]30 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/0201050101 2106 2024|230 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/02010801 A106 2024|230 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/020117 2106 2024[a[30 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 200,00 200,00 200,00 100.00
2.3.2. 04/020212 2106 2024[a[30 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 199.275,00 210.035, 00 137.460,76 119.655,03 37.031,45 36.318,04 72.574,24 83.336,99
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A TRANSPORTAR ... 199.275,00 210.035,00 137.460,76 119.655,03 37.031,45 36.318,04 72.574,24 83.336,99
2.3.2. 04702022599 A106 2024|2130 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 2107 2024(2|31 GABINETE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 900,00 1.150,00 699,42 699,42 442,26 442,26 450,58 257,16| 38.46] 9.31| 90.69
2.3.2. 04/02010202 A107 2024|231 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.3.2. 04/0201050101 R107 2024|831 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 450,00 406,72 406,72 156,72 156,72 43,28 250,00| 34.83] 3.87| 96.13
2.3.2. 04/020106 A107 2024|231 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/02010801 2107 2024(2|31 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 04/02012001 A107 2024|231 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 150,00 150,00 150,00 100.00
2.3.2. 04/02012101 2107 2024(2|31 OUTROS BENS 50,00 40,00 35,94 35,94 35,94 35,94 4,06 89.85| 0.99] 99.01
2.3.2. 04/02020101 1107 2024(2|31 ENCARGOS DE INSTALACOES SEDE 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 100.00| 4.00| 96.00
2.3.2. 04/020209 1107 2024|231 COMUNICACOES 100,00 100,00 99,96 99,96 92,80 92,80 0,04 7,16| 92.80| 2.51| 97.49
2.3.2. 04/02021001 2107 2024|831 TRANSPORTES 10,00 6,80 6,80 6,80 6,80 3,20 68.00| 0.19] 99.81
2.3.2. 04/02022501 2107 2024|A|31 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. A108 2024|2132 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.345,00 1.345,00 1.248,70 1.248,70 1.216,29 1.216,29 96,30 32,41) 90.43| 18.09| 81.91
2.3.2. 04/020117 2108 2024]2|32 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 125,00 25,00 25,00 100.00
2.3.2. 04/02012101 A108 2024|3|32 OUTROS BENS 100,00 20,00 20,00 100.00
2.3.2. 04/02020105 R108 202412|32 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 1.100,00 1.045,00 1.015,00 1.015,00 982,59 982,59 30,00 32,41 94.03] 15.29| 84.71
2.3.2. 04/02020301 2108 2024|832 CONSERVACAO DE BENS SEDE 235,00 233,70 233,70 233,70 233,70 1,30 99.45| 4.16] 95.84
2.3.2. 04/020209 A108 202412|32 COMUNICACOES 10,00 10,00 10,00 100.00
2.3.2. 04/02022599 A108 2024|2132 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.3.2. A110 2024|2|34 APOIOS SOCIAIS 19.500,00 19.500,00 9.000,00 9.000,00 10.500,00 9.000,00 100.00
2.3.2. 04/04070101 A110 2024]2|34 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 14.500,00 14.500,00 9.000,00 9.000,00 5.500,00 9.000,00 100.00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.3.2 04/060402 Al10 2024|2|34 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.00
.3, Al11 2024 |8 |46 RAMALDE CONSIGO 300,00 300,00 300,00 100.00
2.3.2 04/020214 Alll 2024|246 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 250,00 250,00 250,00 100.00
CONSULTADORIA
2.3.2. 04/02022001 Alll 2024|246 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.3.2. 12 2024 ASSOCIACOES, COLETIVIDADES E SINGULARES 282.700,00 282.700,00 120.932,80 120.932,80 6.032,69 6.032,69 161.767,20 114.900,11| 2.13| 0.43[100.00
2.3.2. 2201 2024|835 ORCAMENTO COLABORATIVO 155.000,00 155.000, 00 61.622,05 61.622,05 2.806,30 2.806,30 93.377,95 58.815,75 1.81] 0.36] 99.64
2.3.2. 0102/020214 2201 202412|35 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4.920,00 80,00 4.920,00 100.00
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070102 2201 2024235 ORGAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00 150.000,00 56.702,05 56.702,05 2.806,30 2.806,30 93.297,95 53.895,75 1.87| 0.36] 99.64
.3, 1202 2024(2|36 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 127.700,00 127.700,00 59.310,75 59.310,75 3.226,39 3.226,39 68.389,25 56.084,36| 2.53| 0.51] 99.49
2.3.2 0102/020214 2202 2024[2)36 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4.920,00 80,00 4.920,00 100.00
CONSULTADORIA
2.3.2. 04/04070103 1202 2024|836 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00 122.700,00 54.390,75 54.390,75 3.226,39 3.226,39 68.309,25 51.164,36 2.63| 0.51| 99.49
2.5. Servicos culturais, recreativos e 99.885,00 88.875,00 52.115,64 47,898,917 20.216,20 19.994,57 36.759,36 27.904,40( 22.50| 4.09(100.00
religiosos
2.5.1. Cultura e Animacdo 68.000,00 59.665,00 36.800,98 32.963,31 16.837,20 16.618,45 22.864,02 16.344,86( 27.85| 5.01[100.00
2.5.1. Al 2024 ANIMACAO E CULTURA 68.000,00 59.665,00 36.800,98 32.963,31 16.837,20 16.618,45 22.864,02 16.344,86| 27.85| 5.01[100.00
2.5.1. A101 2024|837 ANIMACAO SENIORES 6.100,00 6.100,00 2.701,82 2.351,82 1.605,73 1.605,73 3.398,18 746,09 26.32| 5.26| 94.74
2.5.1. 04/02010202 A101 2024|837 GASOLEO 250,00 250,00 100,00 100,00 100,00 100,00 150,00 40,00 0.41 99.59
2.5.1. 04/0201050101 A101 2024|2137 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 710,00 765,43 765,43 237,10 237,10 4,57 528,33( 30.79] 0.94] 99.06
2.5.1. 04/02010502 A101 2024|n137 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/020106 2101 2024(2|37 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 1.000,00 750,00 493,67 143,67 143,67 143,67 256,33 19.16] 0.57| 99.43
2.5.1. 04/020115 A101 2024|837 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 300,00 300,00 100.00
2.5.1. 04/02012001 A101 2024|837 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 881,72 881,72 663,96 663,96 118,28 217,76| 66.40] 2.61| 97.39
2.5.1. 04/02012101 A101 2024|837 OUTROS BENS 400,00 380,00 15,00 15,00 15,00 15,00 365,00 3.95[ 0.06] 99.94
2.5.1. 04/02021001 A101 2024|2137 TRANSPORTES 500,00 500,00 500,00 100.00
2.5.1. 04/02022001 2101 2024(2|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
2.5.1. 04/02022501 2101 2024(2|37 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 1.500,00 446,00 446,00 446,00 446,00 1.054,00 29.73| 1.72| 98.28
2.5.1. 04/060402 A101 2024|837 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 2102 2024|838 PASSEIO DOS SENIORES 21.950,00 16.950, 00 13.827,30 13.784,30 9.372,05 9.372,05 3.122,70 4.412,25| 55.29| 8.95| 91.05
A TRANSPORTAR ... 532.070,00 538.080,00 285.870,80 267.672,07 55.700,47 54.987,06 252.209,20 212.685,01
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A TRANSPORTAR ... 532.070,00 538.080, 00 285.870, 80 267.672,07 55.700,47 54.987,06 252.209,20 212.685,01
2.5.1. 04/0201050101 A102 2024|138 PRODUTOS ALIMENTARES 850,00 750,00 66,25 66,25 683,75 66,25 100.00
2.5.1. 04/02010502 A102 2024|2(38  |ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 6.500,00 6.500,00 5.152,05 5.152,05 5.152,05 5.152,05 1.347,95 79.26| 5.46| 94.54
2.5.1. 04/020115 2102 2024|a|38 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 150,00 128,30 128,30 128,30 128,30 21,70 85.53| 0.15| 99.85
2.5.1. 04/02012001 2102 2024|238 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 750,00 750,00 144,37 144,37 144,37 144,37 605,63 19.25| 0.16] 99.84
2.5.1. 04/02012101 2102 2024 2|38 OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/02021001 2102 2024a[38 TRANSPORTES 12.500,00 7.500,00 7.357,00 7.314,00 2.968,00 2.968,00 143,00 4.346,00| 39.57| 3.11| 96.89
2.5.1. 04/020212 A102 2024|138 SEGUROS 1.250,00 1.250,00 979,33 979,33 979,33 979,33 270,67 78.35| 1.10{ 98.90
2.5.1. A103 2024|2[39  |COLONIAS (FERIAS E BAINEAR) 7.630,00 4.860,00 4.668,00 4.668,00 192,00 4.668,00 100.00
2.5.1. 04/0201050101 2103 2024|239 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 100.00
2.5.1. 04/02010502 2103 2024|a[39  |ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. 04/020106 2103 2024|a[39  |ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. 04/02012001 2103 2024|A[39  |MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 20,00 20,00 100.00
2.5.1. 04/02012101 A103 2024|2[39  |OUTROS BENS 100,00 20,00 20,00 100.00
2.5.1. 04/02021001 A103 2024|239 TRANSPORTES 7.000,00 4.170,00 4.168,00 4.168,00 2,00 4.168,00 100.00
2.5.1. 04/020212 A103 2024|839 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/020213 2103 2024a[39 DESLOCACOES E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. 04/02022501 2103 2024|a[39  |OUTROS ANIMACAQ+DESPORTIVAS+CULTURAIS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. 04/02022599 2103 2024|a]39  |OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. A104 2024 [a]40 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 17.270,00 16.705,00 10.242,12 8.892,45 5.569,78 5.351,03 6.462,88 3.541,42| 32.03| 6.24| 93.76
2.5.1. 04/02010202 A104 2024|840 GASOLEO 800,00 735,00 600,00 600,00 448,77 448,77 135,00 151,23| 61.06| 0.64] 99.36
2.5.1. 04/02010299 2104 2024|840 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 4,00 97.89] 0.27| 99.73
2.5.1. 04/020104 1104 2024 [a]40 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 350,00 225,00 117,17 107,83 100.00
2.5.1. 04/0201050101 2104 2024[a]40 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.000,00 800,00 800,00 200,00 800,00 100.00
2.5.1. 04/02010502 2104 2024 [a]40 ALIMENTACAO REFEIGOES CONFECIONADAS 500,00 185,00 185,00 100.00
2.5.1. 04/020106 A104 2024 [a]40 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 500,00 250,00 200,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/020107 A104 2024|840 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/02010801 A104 2024 [a]40 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 150,00 28,13 28,13 121,87 28,13 100.00
2.5.1. 04/020115 2104 2024 [a]40 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00 250,00 42,00 42,00 42,00 42,00 208,00 16.80| 0.06| 99.94
2.5.1. 04/020117 2104 2024 [a]40 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/020119 2104 2024 [a]40 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/02012001 A104 2024 [a]40 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 410,04 410,04 217,34 217,34 589,96 192,70| 21.73| 0.31] 99.69
2.5.1. 04/02012004 A104 2024|840 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 200,00 35,00 35,00 35,00 35,00 165,00 17.50] 0.05| 99.95
2.5.1. 04/02012101 A104 2024|840 OUTROS BENS 200,00 200,00 27,00 27,00 173,00 217,00 100.00
2.5.1. 04/02020104 1104 2024[a]40 ENCARGOS DE INSTALACOES UNIR 580,00 580,00 575,56 575,56 575,56 575,56 4,44 99.23| 0.83] 99.17
2.5.1. 04/020202 2104 2024 [a]40 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/02020301 A104 2024 [a]40 CONSERVACAO DE BENS SEDE 200,00 200,00 200,00 100.00
2.5.1. 04/020209 A104 2024 [a]40 COMUNICACOES 280,00 280,00 240,00 240,00 175,47 175,47 40,00 64,53| 62.67| 0.25| 99.75
2.5.1. 04/02021001 A104 2024|840 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00 1.211,00 1.166,00 289,00 1.166,00 100.00
2.5.1. 04/020212 A104 2024|840 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 50,00 50,00 31,92 31,92 950, 00 18,08| 3.19] 0.05| 99.95
2.5.1. 04/020214 1104 2024 [a]40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 100.00
CONSULTADORTA
2.5.1. 04/020218 2104 2024 [a]40 VIGILANCIA E SEGURANCA 220,00 220,00 140,22 140,22 140,22 140,22 79,78 63.74] 0.20] 99.80
2.5.1. 04/020219 A104 2024 [a]40 ASSISTENCIA TECNICA 20,00 20,00 20,00 100.00
2.5.1. 04/02022001 A104 2024|840 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/02022501 A104 2024|840 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS 8.000,00 8.000,00 5.580,00 4.592,50 3.717,50 3.498,75 2.420,00 1.093,75| 43.73| 4.54| 95.46
2.5.1. 04/02022599 1104 2024 [a]40 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/06020305 2104 2024 [a]40 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.5.1. 4105 2024 [a]41 ATIVIDADES E EVENTOS 6.550,00 6.550,00 5.143,10 3.048,10 179,00 179,00 1.406,90 2.869,10| 2.73| 0.55| 99.45
2.5.1. 04/02010202 A105 2024 [a]41 GASOLEO 150,00 150,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50,00 66.67| 0.38] 99.62
2.5.1. 04/0201050101 A105 2024|841 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 800,00 800,00 800,00 800, 00 100.00
2.5.1. 04/02010502 A105 2024 [a]41 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 250,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/020106 4105 2024 [a]41 ALTMENTACAO GENEROS PARA CONFECTONAR 200,00 200,00 200,00 100.00
2.5.1. 04/020115 2105 2024 [a]41 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150,00 50,00 50,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 563.520,00 566.195,00 305.924, 02 284.280, 62 61.449,25 60.517,09 260.270, 98 223.763,53
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A TRANSPORTAR ... 563.520,00 566.195,00 305.924,02 284.280, 62 61.449,25 60.517,09 260.270, 98 223.763,53
2.5.1. 04/020119 A105 2024 [a]41 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 500,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/02012001 A105 2024 [a]41 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00 104,10 104,10 79,00 79,00 395,90 25,10 15.80| 0.30] 99.70
2.5.1. 04/02012101 2105 2024 [a]41 OUTROS BENS 500,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/020208 2105 2024 [a]41 LOCACAO DE OUTROS BENS 300,00 700,00 700,00 700,00 700,00 100.00
2.5.1. 04/02021001 2105 2024 [a]41 TRANSPORTES 2.500,00 1.450,00 1.417,00 1.344,00 33,00 1.344,00 100.00
2.5.1. 04/02022001 4105 2024 [a]41 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/02022501 A105 2024 [a]41 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS 400,00 2.100,00 2.022,00 78,00 100.00
2.5.1. 04/02022599 A105 2024|841 OUTROS SERVICOS 250,00 50,00 50,00 100.00
2.5.1. 04/060402 A105 2024|a 41 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 250,00 250,00 250,00 100.00
2.5.1. 2108 2024 |a]44 COSTURA PARA TODOS 500,00 500,00 108,00 108,00 392,00 108,00 100.00
2.5.1. 04/0201050101 2108 2024 |a]44 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/020115 2108 2024 |a]44 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.1. 04/02012001 2108 2024 |a]44 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 300,00 300,00 108,00 108,00 192,00 108,00 100.00
2.5.1. A109 2024|2[45  |APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 8.000,00 8.000,00 110,64 110,64 110, 64 110,64 7.889,36 1.38| 0.28] 99.72
2.5.1. 04/04070101 A109 2024| 45 INSTITUICORS COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.500,00 6.500,00 6.500,00 100.00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACTONATS
2.5.1 04/060402 2109 2024 [a]45 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.500,00 1.500,00 110, 64 110,64 110, 64 110,64 1.389,36 7.38| 0.33] 99.67
2.5.2 Desporto 31.885,00 29.210,00 15.314,66 14.935,66 3.379,00 3.376,12 13.895,34 11.559,54| 11.56| 2.15(100.00
2.5.2 Al 2024 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 31.885,00 29.210,00 15.314, 66 14.935,66 3.379,00 3.376,12 13.895,34 11.559,54| 11.56| 2.15/100.00
2.5.2 A101 2024|812 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FISICO E 4.260,00 4.460,00 2.224,13 2.224,13 588,21 588,21 2.235,87 1.635,92| 13.19] 2.74 97.26
SAUDE
2.5.2. 03/02010202 2101 2024[a]12 GASOLEO 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/0201050101 2101 2024[a]12 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 125,00 123,60 123,60 6,68 6,68 1,40 116,92 5.34| 0.04] 99.9
2.5.2. 03/020107 101 2024[a]12 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/020115 A101 2024[a]12 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02012001 A101 2024[a[12 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02012101 A101 2024|812 OUTROS BENS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02021001 2101 2024[a]12 TRANSPORTES 25,00 25,00 21,53 21,53 21,53 21,53 3,47 86.12| 0.13] 99.87
2.5.2. 03/020212 2101 2024[a]12 SEGUROS 25,00 225,00 200,00 200,00 200,00 200,00 25,00 88.89| 1.16| 98.84
2.5.2. 03/020216 101 2024[a]12 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02022001 A101 2024|812 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10,00 10,00 10,00 100.00
2.5.2. 03/020222 A101 2024|812 SERVICOS DE SAUDE 25,00 380,00 379,00 379,00 360,00 360,00 1,00 19,00| 94.74| 2.07| 97.93
2.5.2. 03/02022501 A101 2024[a]12 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS 1.500,00 1.045,00 1.045,00 100.00
2.5.2. 03/04070101 2101 2024[a]12 INSTITUICORS COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 2.500,00 2.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00 100.00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2. 2102 2024[a]13 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.100,00 900,00 67,50 67,50 67,50 67,50 832,50 7.50| 1.27| 98.73
2.5.2. 03/02010202 2102 2024[a]13 GASOLEO 150,00 150,00 150,00 100.00
2.5.2. 03/0201050101 A102 2024|a13 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/020115 A102 2024[a]13 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02012001 2102 2024[a]13 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 150,00 150,00 150,00 100.00
2.5.2. 03/02012101 2102 2024[a]13 OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.2. 03/02021001 2102 2024[a]13 TRANSPORTES 250,00 250,00 250,00 100.00
2.5.2. 03/020212 2102 2024[a]13 SEGUROS 300,00 100,00 67,50 67,50 67,50 67,50 32,50 67.50 1.50| 98.50
2.5.2. 03/02022001 A102 2024|13 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.2. 03/02022501 A102 2024|813 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURALS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 03/02022599 2102 2024[a[13 OUTROS SERVICOS 25,00 25,00 25,00 100.00
2.5.2. 2103 2024 [a[14 OLTMPIADAS DE RAMALDE 5.100,00 2.425,00 1.651,00 1.272,00 774,00 1.272,00 100.00
2.5.2. 03/0201050101 2103 2024 [a[14 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 100.00
2.5.2. 03/020115 2103 2024 [a|14 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.2. 03/02012001 A103 2024 |a|14 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 100.00
2.5.2. 03/020208 A103 2024|814 LOCACEO DE OUTROS BENS 200,00 200,00 200,00 100.00
2.5.2. 03/02021001 2103 2024 [a|14 TRANSPORTES 4.400,00 1.725,00 1.651,00 1.272,00 74,00 1.272,00 100.00
2.5.2. 03/02022501 2103 2024 |a[14 OUTROS  ANIMACAQ+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 250,00 250,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 582.480, 00 582.480, 00 310.085,29 288.062,89 62.215,60 61.283,44 272.394,71 226.779, 45
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) ) VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO ) CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL [GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % $ %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 582.480,00 582.480,00 310.085,29 288.062,89 62.215,60 61.283,44 272.394,71 226.779,45
2.5.2. 2104 2024|R|15 PISCINAS 2.400,00 2.400,00 2.342,00 2.342,00 1.502,00 1.502,00 58,00 840,00| 62.58] 12.52| 87.48
2.5.2. 03/02010202 2104 2024|R|15 GASOLEO 750,00 370,00 350,00 350,00 350,00 350,00 20,00 94,59 3.51| 96.49
2.5.2. 03/02021001 2104 2024|A|15 TRANSPORTES 150,00 35,00 35,00 100.00
2.5.2. 03/02022599 A104 2024|A|15 OUTROS SERVIGOS 1.500,00 1.995,00 1.992,00 1.992,00 1.152,00 1.152,00 3,00 840,00| 57.74] 9.94| 90.06
2.5.2. A106 2024|A|17 APOIOS AO DESPORTO 19.025,00 19.025,00 9.030,03 9.030,03 1.221,29 1.218,41 9.994,97 7.811,62| 6.40| 1.28] 98.72
2.5.2. 03/04070101 2106 2024|A|17 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 17.900,00 17.900,00 8.750,00 8.750,00 1.000,00 1.000,00 9.150,00 7.750,00] 5.59| 1.06] 98.94
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2 03/060301 2106 2024|A|17 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00 100.00
5 03/060402 2106 2024|A|17 APOIO PELO PAGRMENTO A TERCEIROS 1.100,00 1.100,00 280,03 280,03 221,29 218,41 819,97 61,62 19.86| 0.28] 99.72
TOTAL GERAL ..... 603.905,00 603.905,00 321.457,32 299.434,92 64.938,89 64.003,85 282.447, 68 235.431,07| 10.60| 10.60| 94.61
Anotacdes
a) Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotacdo Actual

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)

b)  Execucdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execucdo fisica

c)  Execugdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execugdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL [GLOBAL|GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % $ %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGRMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungbes gerais 130.400,00 130.400,00 50.643,63 50.643,63 6.452,32 6.452,32 79.756,37 44,191,31| 4.95| 0.99/100.00
1.1. Servicos gerais de administracdo piblica 130.400,00 130.400,00 50.643,63 50.643,63 6.452,32 6.452,32 79.756,37 44,191,31| 4.95| 0.99]100.00
1.1.1. Administracao geral 130.400,00 130.400,00 50.643,63 50.643,63 6.452,32 6.452,32 79.756,37 44,191,31] 4.95| 0.99[100.00
1.1.1. 11 2024 INVESTIMENTOS 50.180,00 50.180,00 5.904,60 5.904, 60 379,60 379,60 44,275,40 5.525,00{ 0.76] 0.15]100.00
1.1.1. 1101 2024|1]1 AQUISICAO, CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 29.300,00 29.300,00 29.300,00 100.00

IMOVEIS
1.1.1. 0102/07010301 1101 2024|1|1 INSTALACOES DE SERVIGOS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 100.00
1.1.1. 0102/07010307 1101 2024|111 QUTROS 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 0102/07010413 1101 2024|111 OUTROS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 02/07010301 1101 2024|111 INSTALACOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 02/07010307 1101 2024|1|1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 02/07010413 1101 2024|1|1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 03707010301 1101 2024|1|1 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 03/07010302 1101 2024(1(1 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100.00
1.1.1. 03/07010307 1101 2024|111 OUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100.00
1.1.1. 03/07010413 1101 2024|1|1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 04/07010301 1101 2024|111 INSTALACOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 04/07010307 1101 2024|1]1 QUTROS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 100.00
1.1.1. 04/07010413 1101 2024|111 OUTROS 200,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 1102 2024|112 QUTROS INVESTIMENTOS 20.870,00 20.870,00 5.904,60 5.904,60 379,60 379,60 14.965,40 5.525,00{ 1.82| 0.36] 99.64
1.1.1. 0101/07011501 1102 2024|112 OUTROS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 0102/07011501 1102 2024|112 OUTROS 2.960,00 2.960,00 379,60 379,60 379,60 379,60 2.580,40 12.82| 0.44] 99.56
1.1.1. 02/07011501 1102 2024|112 OUTROS 12.275,00 12.275,00 5.525,00 5.525,00 6.750,00 5.525,00 100.00
1.1.1. 03707011501 1102 2024112 OUTROS 2.250,00 2.250,00 2.250,00 100.00
1.1.1. 04/07011501 1102 2024|112 QUTROS 3.375,00 3.375,00 3.375,00 100.00
1.1.1. 0102/070101 1103 2024|113 AQUISICAO DE TERRENOS 10,00 10,00 10,00 100.00
1.1.1. 11 2024 INVESTIMENTOS 79.720,00 79.720,00 44.739,03 44.739,03 6.072,72 6.072,72 34.980,97 38.666,31| 7.62| 1.52[100.00
1.1.1. 1101 2024|114 MODERNIZAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA 51.220,00 51.220,00 39.467,05 39.467,05 6.072,72 6.072,72 11.752,95 33.394,33| 11.86| 2.37| 97.63
1.1.1. 0101/070107 1101 2024|114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/070107 1101 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/070108 1101 2024|114 SOFTWARE INFORMATICO 6.920,00 6.920,00 5.255,88 5.255,88 1.090,05 1.090,05 1.664,12 4.165,83| 15.75| 0.51| 99.49
1.1.1. 0102/070113 1101 2024|114 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 02/070107 1101 2024|114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 02/070108 1101 2024|114 SOFTWARE INFORMATICO 23.300,00 23.300,00 17.760,74 17.760,74 2.647,10 2.647,10 5.539,26 15.113,64| 11.36| 1.16| 98.84
1.1.1. 03/070107 1101 2024|114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 03/070108 1101 202414 SOFTWARE INFORMATICO 12.000,00 12.000,00 10.207,30 10.207,30 934,59 934,59 1.792,70 9.272,71 7.79| 0.43] 99.57
1.1.1. 04/070107 1101 2024|114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 04/070108 1101 2024|114 SOFTWARE INFORMATICO 8.400,00 8.400,00 6.243,13 6.243,13 1.400,98 1.400,98 2.156,87 4.842,15| 16.68| 0.66] 99.34
1.1.1. 1102 2024|105 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAGAO DOS 6.500,00 6.500,00 5.271,98 5.271,98 1.228,02 5.271,98 100.00
SERVICOS
1.1.1. 0101/070109 1102 2024(1(5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0101/070110 1102 2024|115 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 0102/070110 1102 2024|115 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00 3.250,00 3.234,65 3.234,65 15,35 3.234,65 100.00
1.1.1. 02/070109 1102 2024|115 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 02/070110 1102 2024|115 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 03/070109 1102 2024|115 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 03/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 100.00
1.1.1. 04/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 200,00 200,00 100.00
1.1.1. 04/070110 1102 2024|105 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 2.350,00 2.037,33 2.037,33 312,67 2.037,33 100.00
1.1.1. 1103 2024|116 CEMITERIO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 100.00
1.1.1. 02/07010301 1103 2024|116 INSTALACOES DE SERVIGOS 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 02/07010412 1103 2024|116 CEMITERIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.00
1.1.1. 02/070110 1103 2024|116 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 02/070111 1103 2024|116 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 129.900,00 129.900,00 50.643,63 50.643,63 6.452,32 6.452,32 79.256,37 44,191,31
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) ) VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO ) CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL [GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % $ %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 129.900,00 129.900,00 50.643,63 50.643,63 6.452,32 6.452,32 79.256,37 44,191,31
1.1.1. 02/07011501 1103 2024|116 OUTROS 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1 11 2024 INVESTIMENTOS . 500,00 500,00 500,00 100.00
1.1.1. 03/07010602 1101 2024|117 AQUISICAO E GRANDES REPARACOES DE 500,00 500,00 500,00 100.00
VIATURAS
2. Funces sociais 1.600,00 1.600,00 249,98 249,98 249,98 249,98 1.350,02 15.62| 3.12{100.00
2.3. Seguranca e acgdo sociais 1.600,00 1.600,00 249,98 249,98 249,98 249,98 1.350,02 15.62] 3.12{100.00
2.3.2. Acgdo Social 1.600,00 1.600,00 249,98 249,98 249,98 249,98 1.350,02 15.62| 3.12{100.00
2.3.2. 11 2024 INVESTIMENTOS 1.600,00 1.600,00 249,98 249,98 249,98 249,98 1.350,02 15.62| 3.12{100.00
2.3.2. 03/070111 1101 2024|1(8 CASA RENOVADA VIDA MELHORADA 500,00 500,00 500,00 100.00
2.3.2. 1102 2024|119 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.100,00 1.100,00 249,98 249,98 249,98 249,98 850,02 22,73 4.55| 95.45
2.3.2. 03/070110 1102 2024|1(9 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 100.00
2.3.2. 03/07011501 1102 2024|1(9 OUTROS 600,00 600,00 249,98 249,98 249,98 249,98 350,02 41.66] 5.00| 95.00
TOTAL GERAL ..... 132.000,00 132.000,00 50.893,61 50.893,61 6.702,30 6.702,30 81.106,39 44,191,31| 5.08| 5.08| 89.27
Anotacdes
a) Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execucdo prevista até ao més em causa)
b)  Execucdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica
c) Execugdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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