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Assunto: Atividades Desenvolvidas e Informacéao Financeira - 3.° Trimestre 2025

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Dr. Carlos Mota Freitas,

Exmo.s (as) Senhores (as) Deputados (as),

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art® 9°, n° 2, alinea e) da Lei n°

75/2013, de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordinarias, uma informagéo
escrita da Presidente da Junta de Freguesia acerca da Atividade e da Situagdo Financeira

deste orgado executivo, cujo relatério segue em anexo.
Ramalde, 08 de setembro de 2025
Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTavcis R epo Yole

Assembleia Ordinaria / setembro de 2025
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E com renovado sentido de missdo e proximidade que apresentamos o Relatério
Trimestral de Informacédo Financeira e de Atividades da Junta de Freguesia de Ramalde,
referente aos meses de junho, julho e agosto de 2025.

Este relatério da cumprimento a alinea e) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, reunindo as principais iniciativas, eventos e medidas desenvolvidas pela Autarquia
neste periodo, com destaque para a dinamizacao cultural, a intervencao social, a promogao

do envelhecimento ativo e saudavel, bem como o incentivo a cidadania participativa.

Importa sublinhar que este relatério é apresentado num momento particular da vida
democratica, com as elei¢cdes autarquicas agendadas para o proximo dia 12 de outubro.
Num tempo de balanco e de projecdo de futuro, reforcamos o compromisso de continuar
a trabalhar com responsabilidade, rigor e proximidade, assegurando que cada acgao
contribui para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos de Ramalde.

Ao longo destes trés meses, foi consolidado o trabalho em rede com instituicdes
e parceiros locais, dinamizadas iniciativas de carater intergeracional, culturais e
desportivas, e reforcadas medidas de apoio social que déo resposta a necessidades

concretas da populacéo.

E igualmente justo e necessario destacar o papel fundamental da nossa equipa de
colaboradores, cuja dedicacao, profissionalismo e espirito de servico tornam possivel
a concretizacdo de todos estes projetos e medidas. E através do seu empenho diario
que a Junta de Freguesia consegue responder de forma eficaz as necessidades da
comunidade, garantindo a proximidade e a qualidade dos servi¢os publicos prestados.
Estamos convictos de que s6 com o envolvimento ativo de todos - residentes, visitantes,
parceiros institucionais e a nossa equipa de colaboradores - sera possivel prosseguir o
caminho de uma Freguesia de Ramalde mais solidaria, inclusiva e sustentavel.
Agradecemos o apoio continuo da comunidade e reiteramos 0 nosso compromisso com

uma gestao proxima, transparente e centrada no bem comum.
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A Unidade de Coesédo Social da Junta de Freguesia de Ramalde desempenha um papel
central na construcdo de uma comunidade mais justa, participativa e inclusiva. Numa
realidade social marcada por desafios econémicos, habitacionais, educativos e culturais.
Esta unidade constitui-se como um pilar essencial de apoio, dinamizagao e proximidade,
assegurando respostas que valorizam a dignidade de cada cidadao e reforcam a coeséo

da Freguesia.

Neste documento pretendemos apresentar de forma sistematizada o trabalho realizado,
neste trimestre, evidenciando ndo apenas a diversidade de areas de intervengado, mas
também o impacto das iniciativas desenvolvidas junto da comunidade. Para além de
todos os projetos implementados, este documento pretende refletir a missdo da Unidade
da Coesado Social em promover o bem-estar, incentivar a participacao ativa e estimular o

desenvolvimento sociocultural da Freguesia.

A estrutura da Unidade de Coesédo Social organiza-se em dois grandes eixos de atuacgéo

que muitas vezes se tornam complementares.

Por um lado, a Subunidade de Agdo Social, que concentra esfor¢os na identificagdo
de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo apoio técnico,

encaminhamentos adequados e promovendo a integracao social.

Por outro lado, a Subunidade de Animagdo e Cultura, que aposta na dinamizagao
comunitaria através de iniciativas culturais, educativas e recreativas, fomentando o convivio

intergeracional, a valorizagcdo das tradi¢des locais e o fortalecimento dos lacos sociais.
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Neste sentido ha um trabalho continuo e colaborativo desenvolvido pela equipa, sempre

em estreita articulagdo com diversas entidades publicas e privadas.

Mais do que um registo administrativo, este documento constitui-se como testemunho
do compromisso desta Unidade com uma freguesia mais solidaria, ativa e culturalmente
enriquecida, onde cada Ramaldense encontra espaco para participar, desenvolver-se e

sentir-se parte integrante da comunidade!

Tania Rodrigues - Dirigente Intermédio de 2° Grau
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UNIDADE DE COESAO SOCIAL

O presente relatério apresenta a atividade desenvolvida na Unidade de Coeséo Social, nos meses de

junho, julho e agosto de 2025.

A Unidade de Coeséo Social da Junta de Freguesia de Ramalde, desempenha um papel central na
promoc¢do do bem-estar, inclusdo e desenvolvimento sociocultural da comunidade local. Este
relatério tem como objetivo apresentar uma visdo geral das areas de atuacao, projetos e iniciativas
levadas a cabo por esta unidade, refletindo o compromisso da Autarquia com uma freguesia mais

solidaria, participativa e coesa.

A Unidade de Coesdo Social estrutura-se em dois grandes eixos de intervencdo: A Subunidade de
Acdo Social e a Subunidade de Animacéao e Cultura. Cada um destes dominios engloba projetos e
atividades distintas que, em conjunto, procuram dar resposta as necessidades da populacao,

promover a inclusdo social, fomentar a cidadania ativa e valorizar a identidade local.

Subunidade de A¢ao Social

ERRADICAR
APOBREZA

OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

A Subunidade de Acdo Social procura apoiar e promover a inclusdo de individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade, encaminhando para respostas sociais adequadas e eficazes. Esta
intervencéo baseia-se numa abordagem de proximidade, cooperacdo interinstitucional e respeito

pela dignidade de cada pessoa.

RAMALDE

FREGUESIA
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As principais atividades desenvolvidas neste dominio sdo os atendimentos sociais, as visitas

domiciliarias e o trabalho em rede, com entidades locais.

Os atendimentos sociais, realizados semanalmente na Junta de Freguesia, oferecem apoio e
orientacdo em diversas areas, nomeadamente: informacdo sobre o acesso a prestacdes sociais,
encaminhamento para recursos da comunidade, apoio na gestdo de dificuldades socioecondmicas,

entre outros.

As visitas domicilidrias sdo uma ferramenta fundamental para a identificacdo personalizada dos
beneficidrios em situacdo de fragilidade social, permitindo avaliar de forma direta as suas condi¢cdes
de vida e necessidades. Estas visitas promovem o fortalecimento da relacdo de confianca com as
Técnicas da Junta de Freguesia e possibilitam uma resposta mais ajustada a cada caso. A intervencao
com populacdo vulnerdvel abrange diferentes publicos como: idosos isolados, familias em situagéo
de pobreza, pessoas em situacdo de desemprego ou sem-abrigo. A atuacao centra-se na promocao

da autonomia, integracéo social e melhoria das condi¢cdes de vida.

A Juntade Freguesia assume um papel ativo na articulacao com outras entidades publicas e privadas
- como IPSS, escolas, centros de saude, forcas de seguranca e associa¢des locais - no sentido de
construir respostas integradas, eficazes e sustentdveis, para os problemas sociais identificados na

comunidade.

O projeto Ramalde Solidario constitui uma das iniciativas centrais da acdo social, promovendo uma
resposta comunitariaintegrada, as situacdes de caréncia e exclusdo social. Através da angariacao de
bens e do fornecimento de apoio alimentar, este projeto procura envolver toda a comunidade, numa

|6gica de solidariedade ativa.

Este projeto baseia-se em trés eixos fundamentais, que atuam de forma complementar para

responder as necessidades da populagcdo em situagdo de vulnerabilidade.

O primeiro eixo € a Campanha Anual de Recolha de Bens, que mobiliza a comunidade e parceiros
locais, para a angariacao de: alimentos, produtos de higiene, eletrodoméstico, mobilidrio e outros

bens essenciais, garantindo um apoio continuo e sustentével as familias mais carenciadas.

O segundo eixo é o Take-Away Solidario, oferece refeicdes preparadas e gratuitas, a individuos e/ou
familias, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes na Freguesia, promovendo nao sé a
seguranca alimentar, mas também o acesso a refei¢des saudaveis e equilibradas. Esta iniciativa tem
vindo a ganhar, cada vez maisimportancia, proporcionando um apoio direto eimediato, que contribui
para o alivio das dificuldades diarias, enfrentadas pelos beneficiarios ao nivel da alimentacdo. Para
além da distribuicdo das refeicdes, o Take-Away Solidario promove também a interacao social e o

estabelecimento de uma relacédo de confianca e respeito com os utentes.

RAMALDE

FREGUESIA
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O terceiro eixo, a Loja Social funciona como um espaco de apoio permanente, onde as familias em
situacdo de fragilidade podem aceder a bens essenciais: vestuario, calcado, artigos para casa,
brinquedos, livros, entre outros, com dignidade e respeito, de forma gratuita, contribuindo para a
melhoria das suas condi¢cdes de vida. Os beneficidrios tém acesso a este servico de forma

confidencial e digna, garantindo que o apoio prestado respeita a sua privacidade e autoestima.

A Loja Social desenvolve diversas atividades que promovem a incluséo social e o fortalecimento da
comunidade. Entre estas iniciativas destacam-se as feiras abertas a comunidade, realizadas
regularmente nas instalacdes da Loja Social, onde os beneficidrios podem aceder a diversos bens
gratuitamente, num ambiente de convivio e partilha. Estas feiras promovem nao sé o acesso
facilitado a recursos, mas também fomentam a interacdo social e o sentido de pertenca comunitaria.
Além disso, a Loja Social organiza feiras em diferentes locais da Freguesia, levando o apoio solidario
a zonas mais afastadas, ampliando o alcance das suas a¢des e garantindo que um numero mais
alargado de pessoas, possam beneficiar destes recursos. Estas acdes fortalecem a rede de

solidariedade local e aproximam a instituicdo das reais necessidades da populagao.

Com este programa, a Junta de Freguesia de Ramalde reforca o seu compromisso com a inclusao
social e a solidariedade, atuando de forma préxima e eficaz para construir uma comunidade mais

coesa, justa, inclusiva e solidaria.

RAMALDE

FREGUESIA
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30 67 49 146

3 5 8 16
40 40 40 40 (média)

43 45 | - 88

60 | 60

L 14

1 1 1 3

n 19 12 42

7 8 12 27
316320€ | 360517€ | 340985€ | 1017822€

Tabela 1- Mapa informativo relativo a atividade de acompanhamento e desenvolvimento social da Subunidade de Acdo Social.

No dmbito dos projetos de intervencéo social desenvolvidos em parceria com a Subunidade de Acéo

Social, enumeram-se os seguintes:

> Programa Estamos Juntos - € um programa integrado de assisténcia ao domicilio, desenvolvido
em parceria entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Cadmara Municipal do Porto. Este projeto
visa oferecer apoio direto a populacéo idosa em situacdo de vulnerabilidade social e/ou de saude.
Tal como no programa anterior, as candidaturas sdo formalizadas na Junta de Freguesia de
Ramalde, mediante apresentacdo do comprovativo de rendimentos e despesas do agregado
familiar, preenchimento do formulario de candidatura e assinatura do contrato de adesdo. O
programa tem como missdo atenuar o isolamento social, reduzir o sentimento de solidado e
reforcar o bem-estar fisico e emocional dos idosos assistidos. O servico é complementado porum

dispositivo tecnoldgico (colar com botdo SOS e sensor), semelhante ao utilizado no programa

RAMALDE

FREGUESIA



“Ramalde Consigo”, que garante um acompanhamento continuo e seguro. Até ao momento,

foram sinalizados 124 idosos para beneficiarem deste servico, estando ativos 79 processos.

Programa Ramalde Consigo - é um projeto de teleassisténcia gratuito, implementado e
dinamizado pela Junta de Freguesia de Ramalde, que alia componentes tecnoldgicas e humanas,
com o objetivo de proporcionar uma monitoriza¢do continua e segura a cidaddos em situacao de
maior vulnerabilidade. Este programa destina-se a populacdo sénior e/ou a doentes
diagnosticados com deméncia e/ou portadores de doencga crdnica incapacitante com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, residentes na comunidade de Ramalde. A candidatura ao
programa pode ser efetuada na sede da Junta de Freguesia de Ramalde, mediante a entrega do
comprovativo de rendimentos e despesas do agregado familiar, o preenchimento do formulario
de candidatura e a assinatura do contrato de adesdo. O principal objetivo do “Ramalde Consigo”
é combater o isolamento social, diminuir o sentimento de solidao e promover a saude e o0 bem-
estar dos beneficiarios. O sistema de teleassisténcia € composto por um colar com botdo SOS e
sensor, que pode ser ativado em caso de emergéncia, permitindo uma resposta rapida e eficaz.

Até a data, foram sinalizados 16 seniores, estando ativos 14 processos de acompanhamento.

Projetos de Voluntariado no Combate a Soliddo- os seniores da Freguesia continuam a contar
com o acompanhamento de proximidade disponibilizado pelos projetos “Juntos Contra a
Soliddo” e “Coracdo Amarelo”. No més de junho, 2 seniores da Freguesia, comecaram a ser

acompanhados por voluntarios da Associacao Coracdo Amarelo.

Mundo a Sorrir - “Novo Rumo” - o projeto tem como objetivo a intervencdo médico dentaria e o
acompanhamento psicossocial com vista, a reintegracdo socio/profissional das pessoas
residentes na Freguesia de Ramalde. Consubstancia-se na realizacdo de tratamentos de
prevencado, restauracdo, cirurgia, entre outros a individuos e/ou familias em situacdo de

comprovada caréncia econdmica.

Programa Escolhas - Projeto Raiz - a Junta de Freguesia mantém o consércio com este projeto
de intervengao comunitaria, que se assume de extrema importancia na vida das criancas, jovens e

respetivas familias que nele participam.

Residéncias Partilhadas - este projeto resulta da parceria estabelecida entre a Autarquia, a

Domus Social, o ASAS de Ramalde e a LAR (Liga dos Amigos da USF de Ramalde), continuando a

RAMALDE

FREGUESIA



Autarquia a fazer o respetivo acompanhamento social. A Autarquia dispde de duas residéncias

partilhadas masculinas para seniores, uma no Bairro de Francos e outra no Bairro das Campinas.

> Projeto RIMAR (Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Renovar) - Este projeto foi criado
pela Equipa Técnica da Subunidade de Acdo Social. E um projeto que se distingue por ser
multidisciplinar, gratuito, e proximo de todos os seniores em eventual risco de isolamento social,
independentemente da sua condigcao socioecondmica. Este projeto pretende criar uma bolsa de

voluntdrios de diferentes dreas de atuacao e foi apresentado a Comisséo Social de Freguesia.

> Programa Porto Importa-se - Este projeto resulta de uma iniciativa da Domus Social, em parceria
com o Instituto Superior de Servico Social do Porto (ISSSP), responsavel pelo desenvolvimento
do diagndstico e analise dos resultados. As situacdes de risco de isolamento identificadas pelas
equipas da Domus Social sdo sinalizadas as Juntas de Freguesia e a rede local de apoio social,

garantindo um acompanhamento de proximidade.

Residéncias Seniores Partilhadas de Ramalde

Nodia3dejulho,aJuntade Freguesiade Ramalde inaugurou a segunda residéncia sénior partilhada,
destinada a trés seniores do sexo masculino em condi¢cdo habitacional vulneravel, sem retaguarda

familiar.

Esta habitacdo localiza-se no Bairro das Campinas e foi cedida pela Domus Social gratuitamente. Os
residentes apenas comparticipam nas despesas correntes, o que permite garantir condi¢cdes de vida

mais dignas e promotoras de bem-estar.

Este projeto resulta de uma estreita e continua colaboragcao com o Municipio do Porto, que, através
da sua Empresa Municipal Domus Social, desempenha um papel fundamental na viabilizacdo de

solucdes habitacionais para pessoas em situacdo de maior fragilidade social.

Osresidentes beneficiam ainda de um conjunto de servicos essenciais, disponibilizados pela Liga dos
Amigos da USF Ramalde (LAR), no &mbito de uma parceria com a Junta de Freguesia. Através deste
apoio, tém acesso ao Servico de Apoio Domicilidrio, que contempla refeicdes, higiene pessoal,

lavandaria, limpeza e outros cuidados basicos.

RAMALDE

FREGUESIA
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Figuras 1e 2 - Inauguracédo da Residéncia Sénior Partilhada das Campinas

A Loja Social da Autarquia realizou a sua Feira de Verdo, integrada na atividade “Eu Gosto € do

Verdo”, realizada no dia 25 de julho, no Jardim Sarah Afonso.

Figuras 3 e 4 - Feira de Verdo - Loja Social

RAMALDE

FREGUESIA
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O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) da Junta de Freguesia de Ramalde é um servico de apoio

ao emprego que atua em estreita colaboracdo com o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
(IEFP), complementando a sua acdo com uma resposta de maior proximidade, junto da comunidade

local.

O principal objetivo do GIP é aproximar os servicos de emprego da populacdo, oferecendo um
atendimento personalizado a pessoas desempregadas. Através de um acompanhamento
individualizado, o GIP apoia ativamente a procura de emprego, identificando e disponibilizando

ofertas de trabalho ajustadas ao perfil, interesses e as competéncias de cada candidato.

Para além dos atendimentos individuais, o GIP promove regularmente sessGes de informacao
coletiva, onde no més de junho, compareceram 102 candidatos, incluindo populacdo migrante.
Nestas sessdes foram divulgadas oportunidades de formacao profissional e reforcadas aimporténcia
da reconversdo de competéncias, com o objetivo de aumentar a empregabilidade dos candidatos.
Sdo igualmente transmitidos conhecimentos sobre os direitos e deveres dos utentes perante o

Servico de Emprego.

Durante o més de junho, o GIP realizou 30 apresentacbes de ofertas de emprego e 18
encaminhamentos para a¢des de formacdo. O nimero reduzido de integracdes em formacao, face
ao més anterior, deveu-se, por um lado, ao recurso a dispensa anual — um direito dos beneficiarios
do subsidio de desemprego que Ihes permite usufruir de 30 dias consecutivos isentos de deveres
perante o Servico de Emprego — e, por outro, a falta de entrega dos certificados de habilitacdes, o

que inviabiliza o prosseguimento do processo de integracao.

RAMALDE

FREGUESIA
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No més de julho, deu-se inicio uma importante acdo de formacédo para Técnico Auxiliar de Saude,
realizada na sede da autarquia em parceria com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP). Esta formacéo integra-se na modalidade Vida Ativa, dirigida a pessoas desempregadas, com
o objetivo de reforcar as suas competéncias e aumentar as possibilidades de integragcdo no mercado

de trabalho.

Em agosto, deu-se continuidade a acdo de formacéo, estabelecendo-se uma articulacdo direta para
o planeamento dos meses seguintes, junto da Coordenadora responsavel pelos cursos do Centro de
Formacdo do Porto. As atividades previstas visam favorecer a criacdo e o desenvolvimento de
competéncias essenciais, reforcando a empregabilidade e a valorizagdo profissional dos
participantes. Paralelamente, esta a ser preparada uma visita a Feira do Livro, um momento cultural
de grande relevéancia que permitird aos participantes contactar com novas obras, autores e poder
apreciar os jardins do Palacio de Cristal. Esta serd uma oportunidade para reforcar a importéancia da

cultura e do conhecimento como pilares para o crescimento pessoal e social.

Subunidade de Animacao e Cultura
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As atividades de animacao e cultura promovidas pela Junta de Freguesia de Ramalde desempenham
um papel fundamental na dinamizacao da comunidade local, contribuindo significativamente para o
bem-estar, a coesado social e a valorizacdo das tradicdes e identidades culturais. Estas iniciativas
assumem um cardcter inclusivo e intergeracional, proporcionando momentos de convivio, lazer e

aprendizagem a cidaddos de todas as idades.
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Através de eventos culturais, a Junta de Freguesia promove ndo apenas o acesso a cultura, mas
também a participacdo ativa da populagdo na vida comunitaria. Estas atividades fortalecem o
sentimento de pertenca e estimulam a interacdo entre os habitantes, criando lagos sociais, que sdo

essenciais para o desenvolvimento de uma Freguesia mais solidaria e participativa.

Para além do seu valor recreativo, estas atividades representam uma forma eficaz de combater o
isolamento social, especialmente entre a populagdo mais idosa, e de estimular o envolvimento civico
e cultural dos mais jovens. Desta forma, a Junta de Freguesia de Ramalde afirma-se como uma

entidade promotora de inclusdo, dinamismo e desenvolvimento cultural sustentavel.

Atividade Avds e Netos

No dia 5 de junho realizou-se mais um encontro da atividade Avds e Netos. A Universidade
Intergeracional de Ramalde levou os seus estudantes até a Escola Jodo de Deus, para uma manha

muito especial, no ambito do projeto “Avds e Netos”.

Na primeira parte do encontro, as criangas ouviram os testemunhos dos seniores, que partilharam
memorias sobre como era a escola "no tempo deles”, desde as brincadeiras de recreio até aos

métodos de ensino dos professores.

Em seguida, chegou a vez das criancas retribuirem o carinho: leram em conjunto uma histéria para os

seniores, num momento de ternura e conexao.

Todos se juntaram depois para cantar uma cangao, e o encontro terminou com um lanche partilhado,

recheado de conversas, sorrisos e afetos entre geragdes.

Encerrou-se desta forma a atividade Avds e Netos que contou com varios encontros dos Centros de

Dia/Convivio e UNIR com as escolas bésicas da Freguesia.

P

Figura 5 e 6 - Atividade Avds e Netos

RAMALDE

FREGUESIA



23

RELATORIO TRIMESTRAL

Rusgas de S. Jodo 2025

No passado dia 21 de junho, a Junta de Freguesia de Ramalde marcou presenca nas tradicionais

Rusgas de Sdo Jodo, uma celebracdo que une tradicdo, alegria e comunidade.

Este ano, a nossa participacédo teve como propdsito homenagear figuras e instituicdes emblematicas
de Ramalde, simbolos vivos da identidade e da memoria coletiva da freguesia. Entre eles
destacaram-se a Tasca da Badalhoca, o inesquecivel Manuel do Laco, o Héquei do Ramaldense e do
Grupo Desportivo do Viso, o Futebol do Ramaldense e do Boavista Futebol Clube, bem como os
histéricos tanques comunitarios, entre outros marcos que fazem parte da vida e das histérias de

Ramalde.

Foi com paixdo, autenticidade e espirito comunitario que Ramalde celebrou o Sdo Jodo, reforcando

o orgulho nas suas raizes e tradicdes.

Figuras 7,8, 9 e 10 - Rusgas de S. Jodo 2025
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Passeio Sénior Quinta da Corredoura

No dia 26 de junho, cerca de 200 seniores de Ramalde participaram em mais uma edicdo do ja

habitual Passeio Sénior, que este ano teve como destino a Cidade de Valongo.

O programa da manha incluiu visitas a quatro locais emblematicos do concelho: o CIAMR - Centro
de Interpretacdo Ambiental e da Mineragcdo Romana, o Museu Municipal de Valongo, a Fabrica
Tradicional do Brinquedo e a Oficina da Regueifa e do Biscoito. Foram momentos de grande
interesse cultural, que proporcionaram aprendizagens, descobertas e memoarias partilhadas entre

todos.

O convivio prosseguiu na Quinta da Corredoura, onde foi servido um almogo tipico dos arraiais dos
Santos Populares, repleto de tradicdo e boa disposicdo. A tarde trouxe ainda musica ao vivo e

bailarico, garantindo um final de dia marcado pela alegria, animacéo e espirito comunitario.

Figuras 11,12, 13 e 14 - Passeio Sénior Quinta da Corredoura

RAMALDE

FREGUESIA



25

RELATORIO TRIMESTRAL

Apds a atividade, e como é habitual, os participantes responderam ao questionario de satisfacéo, cujo

resultado apresentamos de seguida:

Grau de satisfacdo com a cidade visitada

@ Muito Bom

@ Bom
@ Suficiente
® Wau

Grafico 1- Grau de satisfagdo com a cidade visitada

E possivel perceber pelo grafico que a maioria dos participantes atribuiu a classificacdo de Muito

Bom (62.5%) a cidade escolhida para o passeio.

Grau de satisfacdo com a visita cultural realizada

@ Nuito Bom

45.8% ® Bom
@ Suficente

A o

Grafico 2 - Grau de satisfagcdo com a visita cultural realizada

Os participantes consideraram a visita ao Museu da Regueifa e do Biscoito e 0 Museu de Valongo
como positiva, tendo avaliado maioritariamente com a classificacdo de Muito Bom (45,8%) e Bom
(45,8%).
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Grau de satisfacdo com a Equipa Técnica da Junta de Freguesia de Ramalde

& Muito Bom

@ Bom
@ Suficiente

® Mau

Gréfico 3 - Grau de satisfacdo com a Equipa Técnica da junta da Freguesia de Ramalde.

E possivel constatar que a grande maioria dos participantes atribuiu a avaliacdo maxima de Muito

Bom (66,7%) ao planeamento e organizacdo da atividade, pela Equipa Técnica da Junta de Ramalde.

Preenchimento do Questionario de satisfacao

® Sim
@ Nao

Grafico 4 - Preenchimento do Questionario de satisfacdo: Sozinho Vs Acompanhado

Foi possivel perceber o grau de dependéncia do grupo que participou no Passeio sénior,
nomeadamente pela questdo colocada “Preencheu o Questionario sozinho(a)”. A grande maioria

respondeu Nao (91,7%).
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Colonia Balnear Sénior

Entre os dias 14 e 25 de julho, realizou-se mais uma edicdo da Coldnia Balnear Sénior, uma iniciativa

anual da Freguesia que, todos os verdes, reune um grande entusiasmo por parte dos seniores.

As manhas foram passadas na Praia da Sdozinha, em Vila Nova de Gaia, onde ndo faltaram momentos
de lazer e bem-estar. Para além dos banhos de mar e da convivéncia, os participantes tiveram
oportunidade de desfrutar de atividades Iudicas e de animacéo, como jogos de grupo, sessdes de

danca e ginastica, sempre num ambiente de alegria e camaradagem.

Como forma especial de encerrar a coldnia e assinalar o Dia dos Avds, foi promovida uma visita
conjunta ao Naturwaterpark, em Vila Real, juntando os seniores as criancas dos Campos de Férias da

Freguesia, num encontro intergeracional marcado pela partilha, diversao e afetos.

Yy
FREGUES)
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Figuras 15,16,17,18,19 e 20 - Coldnia Balnear Sénior

De forma a avaliarmos a satisfacdo dos participantes nesta atividade, foram realizados inquéritos de

satisfacdo, cuja analise esta representada nos graficos abaixo.

Faixa etaria dos participantes

@ > 55 ou igual a 65 anos

@ > 65 anos < ou igual a 75 anos
@ > 75 anos < ou igual a 85 anos
@ >85anos

Gréfico 5 - Faixa etéaria dos participantes

No que concerne a idade dos participantes, a andlise dos graficos permite verificar que todos os

seniores tinham idades compreendidas entre os 65 e 0s 75 anos.
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Como teve conhecimento da atividade

® Junta de Freguesia de Ramalde
@ Vizinhos e/ou amigos

@ Redes Sociais

@ Outro

Grafico 6 - Como teve conhecimento da atividade

Relativamente ao modo em como obtiveram conhecimento da atividade, a grande maioria dos

participantes (75%), referiu que foi através da Junta de Freguesia de Ramalde.

Grau de satisfacdo com a atividade

@ Muito Bom
® Bom
@ Suficiente
@ Mau

Grafico 7 - Grau de satisfacdo com a atividade

No que concerne ao grau de satisfacdo com a atividades, a grande maioria dos participantes (75%),

consideraram-nas muito boas.
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Praia de forma auténoma/Praia com a Autarquia

® Sim
® Nao

Gréfico 8 - Praia de forma auténoma/praia com a Autarquia

Relativamente a questdo apresentada: se preferem fazer praia autonomamente ou com a autarquia,

verificamos que o maior nimero de seniores (75%) respondeu que autonomamente nao fariam praia.

Eu Gosto é do Verdo

No dia 25 de julho, o Jardim Sarah Afonso encheu-se de cor, musica e energia com a realizacdo da

atividade “Eu Gosto € do Verdo”, especialmente dedicada aos jovens da Freguesia.

O programa contou com um cartaz diversificado: aula de zumba, atuacdes de alunos da Rockschool,
momentos de stand-up comedy com Sor Miguel e Bicalho, e a musica do DJ André Carneiro, que
animou todos os presentes. Paralelamente, decorreram atividades desportivas, como badminton,

volei, entre outras, promovendo convivio e dinamismo.

O evento teve ainda o contributo de parceiros locais: a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacgdo do Agrupamento de Escolas do Viso e a Associagdo de Moradores da Zona de Francos,

que trouxeram deliciosas iguarias, muito apreciadas pelos participantes.

Estiveram igualmente presentes o Banco do Livro do Movimento Reutilizar, que disponibilizou
gratuitamente livros, DVDs e outros materiais, e a Loja Social da Freguesia, que ofereceu brinquedos

e vestuario.

Foiuma noite vivida com animacao, boa disposicdo e muita alegria, reforcando o espirito comunitario

e celebrando o verdo em Ramalde.
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Figuras 21,22, 23 e 24 - Atividade Eu Gosto é do Verdo

Com o objetivo de avaliarmos a satisfacdo dos participantes nesta atividade, foram realizados

inquéritos de satisfacdo, cuja analise esta representada nos graficos abaixo.
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Faixa etaria dos participantes

@® > 18 ouigual a 25 anos

® > 250uigual a 35 anos

@ > 350uigual a 45 anos

@ >450uigual a 55 anos

@ > 55 ouigual a 65 anos

@® > 65 anos < ouigual a 75 anos
® > 75 anos < ou igual a 85 anos
@ >85anos

Grafico 9 - Faixa etéria dos participantes

A andlise deste grafico permite verificar que a maioria dos inquiridos tinham idades compreendidas
entre os 65 e os 75 anos (30,8%).

Divulgacdo da atividade

@ Junta de Freguesia de Ramalde
® Vizinhos efou amigos

() Redes Sociais

@ Outro

Grafico 10 - Como tiveram conhecimento da atividade?

Este grafico demonstra que a maioria dos participantes (50%) obteve conhecimento da atividade

através da Junta de Freguesia de Ramalde.
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Participacdo noutras atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia

® sSim
® Nao

Gréfico 11 - Participacao noutras atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia

No que concerne a participagcdo em anteriores atividades promovidas pela Autarquia, a grande

maioria dos participantes (76,9%) ndo costuma participar.

Grau de satisfacdo com a atividade

@ Muito Bom
® Bom
@ Suficiente
® Mau

Gréfico 12 - Grau de satisfacdo com atividade

Relativamente ao grau de satisfacdao com a atividade, a maioria dos participantes (50%) mostraram-

se muito satisfeitos com a realizacdo da mesma.
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Universidade Intergeracional de Ramalde

‘ W " 3 EDUCAGAD
‘ g > DEQUALIDADE DE QUALIDADE
[+ OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Nomésdejunho,a UNIR, manteve a sua atividade letiva de formaregular, garantindo a continuidade
do plano curricular e formativo estabelecido. As aulas e as atividades propostas proporcionaram aos
estudantes um ambiente de aprendizagem positivo e participativo. Esta consisténcia no
funcionamento demonstra o compromisso da UNIR, com a promocéo da educacdo ao longo da vida

e 0 bem-estar da sua comunidade educativa.

Dia Mundial do Meio Ambiente

No dia 5 de junho, celebrou-se o Dia Mundial do Meio Ambiente. Para assinalar a data, um grupo de
estudantes da UNIR realizou uma visita as instalacdes da Empresa Municipal de Ambiente do Porto,
E.M. (EMAP) Participaram no Programa municipal "A Sustentabilidade ndo tem idade" que esta a

formar novos "agentes seniores” para ajudar na sensibilizacdo ambiental de todos.

Durante a atividade, os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer de perto o trabalho
desenvolvido pela EMAP, bem como aprender sobre a correta separacdo de residuos, os materiais

que podem ou nao ser reciclados e os contentores apropriados para cada tipo de residuo.

No final da visita, acompanharam um fiscal do departamento, cuja funcdo é monitorizar o estado dos
contentores de lixo e reciclagem em varias ruas da cidade. O objetivo é verificar se estdo dentro da
capacidade ou sobrelotados, comunicando posteriormente com uma equipa responsavel pela

recolha de excedentes.
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A iniciativa proporcionou uma manha enriquecedora e dinédmica, marcada pela partilha de

conhecimentos e experiéncias.

Os estudantes terminaram esta atividade mais conscientes da importancia das praticas sustentaveis

e do papel que cada um pode desempenhar na preservacdo do meio ambiente.

Figuras 25 e 26 - Atividade Dia Mundial do Meio Ambiente

Passeio Final de Ano Letivo

No dia 13 de junho, a Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) realizou o seu tradicional
passeio de encerramento do ano letivo, proporcionando aos estudantes uma jornada repleta de

convivéncia, cultura e boa gastronomia.

O destino escolhido foi a Vila de Ponte de Lima, com uma paragem prévia em Viana do Castelo, onde
todos tiveram a oportunidade de visitar e apreciar a beleza da cidade. Jd em Ponte de Lima, o grupo

saboreou um almoco tipico daregido, num ambiente de partilha e boa disposicao.

A tarde ficou marcada por visitas alternadas a dois pontos de grande interesse: o Centro de
Interpretacdo e Promocédo do Vinho Verde, onde os participantes conheceram melhor a histéria e a
tradicao desta marca identitaria, acompanhada por uma prova de vinhos, e o Festival Internacional
dos Jardins, que este ano apresentou como tema a “Paz”, através de criacdes originais de varias

escolas.

Este passeio marcou de forma especial o encerramento de mais um ano letivo da UNIR, reforcando
o espirito de comunidade, a amizade e a aprendizagem continua que caracterizam a nossa

universidade intergeracional.

RAMALDE

FREGUESIA



36

RELATORIO TRIMESTRAL

Figuras 27,28,29 e 30 - Passeio Final de Ano Letivo UNIR

Por forma a avaliarmos a satisfacdo dos participantes nesta atividade, foram realizados inquéritos de

satisfacdo, cuja resumo estd representado nos graficos que se seguem:

Faixa etaria dos participantes

@ <ouigual a 65 anos

@ > 65 anos < ou igual a 75 anos
@ > 75 anos < ou igual a 85 anos
@ >85anos

Grafico 13 - Faixa etéaria dos participantes
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A analise deste grafico permite verificar que a maioria dos participantes (75%), tém idades

compreendidas entre os 65 e os 75 anos de idade.

Grau de satisfacdo com o local escolhido

@ Muito Bom
® Bom

Suficiente
@ Mau

Gréfico 14 - Grau de satisfacdo com o local escolhido

Este grafico demonstra que a maioria dos estudantes (62,5%), classificou o local escolhido para a

realizacdo da atividade como muito bom.

Projeto "Ledo que é Rei"

No dia 18 de junho, um grupo de estudantes da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR)
participou na apresentacéo do projeto “Ledo que é Rei”, dinamizado pela Escola Pallco, no Grande

Auditdrio do Europarque, em Santa Maria da Feira.

Inspirado no classico da Disney “O Rei Ledo” e na lenda do ledo e da gazela — aqui recriada através
da figura de uma zebra —, o espetdculo combinou de forma Unica musica, danca e teatro. A narrativa
foi acompanhada por temas musicais interpretados por uma orquestra, vozes solistas, coreografias

de danga e um coro de apoio, criando momentos de grande emocao e beleza artistica.
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Figuras 31e 32 - Projeto “Ledo que é Rei”

Jantar de Final de Ano Letivo UNIR

No dia 8 de julho, a Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) assinalou o encerramento do

ano letivo 2024/2025 com um animado jantar-convivio, realizado no espaco exterior da instituicdo.

O encontro foi um momento de celebracdo e despedida, marcado pela alegria de um ano repleto de
aprendizagens, partilhas e vivéncias enriquecedoras. Num ambiente descontraido e acolhedor, a
comunidade educativa reuniu-se para celebrar o caminho percorrido, sempre com muita boa

disposicao.

Entre os presentes, estiveram varios professores e elementos do executivo que se juntaram aos
estudantes navalorizacdo do trabalho desenvolvido ao longo do ano, reconhecendo a dedicacdo e a

competéncia de toda a equipa docente.

A noite contou ainda com um momento musical protagonizado pelo Professor David Eusébio, que

trouxe mais animacao e alegria a confraternizacao.

Um agradecimento especial foi dirigido a equipa da Junta de Freguesia, que preparou e serviu o
jantar com empenho e dedicacdo, demonstrando, mais uma vez, o verdadeiro espirito de servigo e

proximidade a comunidade.
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Figuras 33 e 34 - Jantar de final de ano letivo UNIR

De seguida apresentamos os resultados do questionario de satisfacdo, aplicado aos estudantes da
UNIR, com o objetivo de avaliar o ano letivo 2024 /2025. Esta analise identificou os principais pontos
positivos e as dreas que necessitam de melhoria, contribuindo assim para o aperfeicoamento

continuo das atividades e metodologias adotadas.

Género

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 15 - Género

O gréfico evidencia que a maioria dos estudantes é do género feminino, observando-se uma

diferenca significativa face ao niumero de estudantes do género masculino.
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Faixa etaria dos participantes

@ <ouigual a 65 anos

® > 65 anos < ou igual a 75 anos
@ > 75 anos < ou igual a 85 anos
@ >85anos

Gréfico 16 - Faixa etéria dos participantes

No que concerne ao gréfico relativo a idade dos estudantes, podemos verificar que a maioria tem
mais de 65 anos de idade, noentanto é percetivel que existe uma percentagemrelevante com menos

de 65.

Motivos parainscricdao na UNIR

@ PFara ocupar o tempo

@ Para conviver com pessoas da mesma
idade

& Para manter a atividade intelectual

@ Para atualizar e desenvolver novos co.
@ Para me sentir integrada(o) na socied. .
@ Para me sentir realizada(o) e aument. ..

® Outro

@ Conviver & adquirir conhecimentos

@ Todos os mencionados acima

Grafico 17 - Motivos para inscricdo na UNIR

Em relagao aos motivos que levam os estudantes a inscrever-se na UNIR, destacam-se trés razdes
principais. A mais mencionada € o desejo de atualizar e desenvolver novos conhecimentos, seguida
da intencdo de manter-se intelectualmente ativo. Por fim, muitos estudantes também indicam a
procura de realizagédo pessoal e a melhoria do bem-estar e da qualidade de vida como motivac¢des

importantes para a inscricao.
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Tempo de frequéncia da UNIR

® 1ano
® 2a3anos
@ 3a4anos

m @ 5 ou mais anos

Grafico 18 - Ha quanto tempo frequenta a UNIR?

No que concerne ao tempo de frequéncia dos estudantes na UNIR verifica-se que é bastante
representativo a percentagem de estudantes que permanecem inscrtitos ao longo dos anos, sendo

43.3% hd maisde 5 anos, o que evidencia compromisso com o estabelecimento de ensino ndo formal.
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Numero de disciplinas inscritas

o1
[
03
o4

@ 5 ou mais

Grafico 19 - Numero de disciplinas inscritas

Neste grafico observa-se que a maioria dos estudantes (26,9%) frequentou duas disciplinas. De

seguida, 25,4% dos inquiridos referiram que frequentaram apenas uma disciplina.

Quais as atividades preferidas

Atividades Culturais —21(39,6%)
Atividades Ludicas —12 (22,6%)
Clube de Leitura —3(5,7%)
Visitas Tematicas —20 (37,7%)
Workshop (Ceréamica Criativa) —6 (11,3%)
0 5 10 15 20 25

Grafico 20 - Quais as atividades preferidas

Na analise dos dados apresentados pelo grafico, destacam-se as Atividades Culturais e as Visitas
Tematicas como as preferidas pelos estudantes. Estas atividades revelaram-se as mais apreciadas,
evidenciando o interesse dos estudantes por experiéncias educativas enriquecedoras fora do

contexto dasinstalagdes da UNIR.
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Grau de satisfacdo geral com a UNIR

@ Muito Bom
® Bom

@ Razoavel
@ Insuficiente

Gréfico 21 - Grau de satisfagdo geral com a UNIR

A maioria dos estudantes classifica o seu grau de satisfacdo geral com a UNIR como Muito Bom,
seguida pela classificacdo de bom. Estes resultados indicam uma percecdo amplamente positiva por
parte dos estudantes em relacdo a instituicdo, refletindo o reconhecimento da qualidade dos

servicos, das atividades oferecidas e do ambiente académico proporcionado.
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Sugestdes de disciplinas para o novo ano letivo
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Grafico 22 - Sugestdes de disciplinas para o novo ano letivo

No que diz respeito as disciplinas que os estudantes gostariam de ver incluidas na oferta formativa
da UNIR, destacam-se, com maior frequéncia, Histdria do Porto e Psicologia das Emog¢édes. Estas
preferéncias refletem o interesse dos participantes por temas ligados a identidade local e ao

desenvolvimento pessoal e emocional.

A equipa da UNIR encontra-se, neste momento, a ultimar o novo ano letivo.
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INOVACAO,
EDUCACAO,
DESPORTO
EJUVENTUDE



No trimestre de junho a agosto, a Unidade de Inovacéo, Educacdo, Desporto e Juventude da Junta
de Freguesia de Ramalde desenvolveu um conjunto de iniciativas estratégicas que reforcaram a

promogcao da saude, cidadania, educacao e sustentabilidade.

A Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico preparou novos protocolos, alguns, entretanto
firmados, e parcerias, bem como procedeu a execucdo do contrato de reabilitagdo dos
polidesportivos exteriores. Destacamos a dinamizac¢do de projetos como o das Piscinas, Walking
Football, Healthy Ageing e NutriMIND. Realcamos ainda o evento comunitario Eu Gosto é do Verao

e a Coldnia de Férias Sénior.

A Subunidade de Educacéo e Juventude manteve o foco na ligacao escola-familia-comunidade,
com destaque para as Olimpiadas de Ramalde. Salientamos a dinamizagdo de momentos como a
Semana do Brincar, uma visita especial ao Regime de Transmissdes, as Eleicdes do Orcamento
Participativo e a Festa de Final de Ano. Procedeu-se também ao recrutamento de técnicos AEC,

RB e CAF. Este periodo ficou, ainda, marcado pelas sempre ansiadas Atividades de Férias de Verao.

A Subunidade de Inovacdo e Sustentabilidade atuou na necessaria reparacdo e expansao do parque
fotovoltaico, e manteve a e gestdo ativa da frota automével que apoiou diversas coletividades locais.
A Junta de Freguesia de Ramalde recebeu, neste periodo, o Galarddo Bandeira Verde (grau Bronze)

do Programa Eco-Freguesias XXI.

Em sintese, este trimestre evidencia a aposta da Junta de Freguesia de Ramalde numa estratégia
integrada promotora da coesdo social, do envelhecimento ativo, da educacdo inclusiva e da
modernizacdo sustentavel, reforcando o papel da freguesia para a criagdo de uma comunidade

resiliente, participativa e ambientalmente consciente.

Nuno Silva
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Unidade de Inovagédo, Educacao, Desporto e Juventude
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SUBUNIDADE DE DESPORTO E EXERCICIO FiSICO
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O presente relatorio pretende descrever as atividades realizadas pela Subunidade de Desporto e

3 SAODE 10 REDUZIRAS 1 PARCERIAS PARA
DEQUALIDADE (]ESIGUA[DADES AIMPLEMENTAGAO

DOS OBJETIVOS
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Exercicio Fisico nos meses de junho, julho e agosto.

A Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico da Junta de Freguesia de Ramalde prossegue, com
determinacédo e visdo estratégica, a sua missdo de promocéo da salde e bem-estar da comunidade
Ramaldense. Alinhada com os principios de inclusdo, equidade e desenvolvimento sustentavel, esta
Subunidade tem vindo a consolidar um conjunto de iniciativas que se distinguem pela sua
abrangéncia, acessibilidade e impacto positivo nas diferentes faixas etarias da populacao, com

especial enfoque na populacao sénior e nas criancas.

A continuidade dos projetos nesta area representa nao apenas a prestagdo de um servigo publico
de qualidade, mas também o reforco de uma politica local de proximidade, que valoriza o
desenvolvimento desportivo das criangas, bem como a pratica regular de exercicio fisico como fator

determinante para a melhoria da qualidade de vida.

As agbes desenvolvidas tém demonstrado resultados concretos no aumento dos indices de bem-
estar e no fortalecimento dos lagos comunitarios, contribuindo para a constru¢do de uma freguesia

mais ativa, saudavel e solidaria.
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Parcerias/ Protocolos

> Parcerias/ Projetos a implementar

- Corfebol e Andebol

Os protocolos de colaboracdo com a Federacdo Portuguesa de Corfebol e com a
Federacédo de Andebol de Portugal estendem-se aos equipamentos para a pratica das
modalidades nas escolas da freguesia, num esforco conjunto entre as Federacdes e a

Junta de Freguesia de Ramalde, a iniciar no préximo ano letivo.

> Renovacdo de Parcerias/ Protocolos

Mantivemos a colaboracdo nas atividades de formagédo e desenvolvimento desportivo nas
modalidades de Héquei em Campo, com a Federagdo Portuguesa de Héquei; Karaté com
o Centro de Karaté Goju-Ryu - Porto e Rugby com a Escola de Rugby do Porto. Nofinal do
ano letivo, estas colaboracdes foram concluidas com avaliagdo positiva. Estas atividades
tém um elevado potencial formativo, ao nivel do desenvolvimento motor das criancas,
tendo ja sido demonstrada a sua sustentabilidade. E desejavel que estas parcerias tenham
continuidade no préoximo ano letivo, pelo que serd proposto a assembleia de freguesia a

renovacgdo dos protocolos com as entidades acima referidas.

Paralelamente, e no seguimento do sucesso do projeto Super-Quinas e do reforco da
intervencdo do Walking Footballao longo do ano, foi celebrado, pelo segundo ano
consecutivo, o protocolo de colaboragdo com a Associagdo de Futebol do Porto e com a
Federacdo Portuguesa de Futebol. Esta parceria tem sido fundamental para o
desenvolvimento de projetos intergeracionais e inclusivos, promovendo o desporto como
ferramenta de coesdo social e de promocao da saude. A Junta de Freguesia de Ramalde
manifesta a sua intencdo de manter e aprofundar esta colaboracdo no futuro,

reconhecendo o seu valor estratégico para a comunidade.

Os resultados do projeto Healthy Ageing demonstram cabalmente o impacto desta
iniciativa nas nossas populacdes seniores com necessidades especificas a nivel motor,

sendo de esperar que a segunda edicdo do projeto possa ter lugar na freguesia de Ramalde.

RAMALDE

FREGUESIA



A Junta de Freguesia de Ramalde reconhece o valor destas parcerias e continuard a
trabalhar no sentido de reforcar a oferta desportiva, educativa e de exercicio fisico,

promovendo o acesso a programas, projetos e modalidades diversificadas.

Protocolos em Fase de Aprovacao pela Assembleia de Freguesia

- Clube de Bicicletas do Porto

Encontra-se atualmente em fase final de desenvolvimento o protocolo de
colaboracao entre a Junta de Freguesia de Ramalde e o Clube de Bicicletas do
Porto, com foco na modalidade de BTT (Cross-Country). Esta parceria tem como
objetivo a criacdo de um programa de formacao desportiva, dirigido a criancas e

jovens da freguesia, com idades compreendidas entre os 5 e 0s 15 anos.

Através desta parceria, pretende-se promover o desenvolvimento motor, a
coordenacao e a autonomia das criangas e jovens, aliando a pratica desportiva ao
contacto com a natureza e a valorizagdo de estilos de vida ativos e saudaveis. A
formalizacdo deste protocolo representard um contributo relevante para o
alargamento da oferta desportiva local, com especial atencdo a infancia e
juventude, e em articulacdo com os principios da educacdo para a saude e da

mobilidade sustentavel.

- Academia dos Champs

Encontra-se em fase final de desenvolvimento a parceria entre a Junta de
Freguesia de Ramalde e a Academia dos Champs - uma IPSS, fundada em 2009
por Antonio Champalimaud. Este projeto de integracdo social, destinado a criancas
e jovens dos 5 aos 18 anos, utiliza o ténis como ferramenta educativa e
transformadora, promovendo o desporto como filosofia de vida. A colaboracéo
com a Junta de Freguesia de Ramalde pretende reforcar este impacto social,
promovendo a inclusdo e o acesso ao desporto junto da comunidade local, em
especial das criangas € jovens em situacdo de maior vulnerabilidade. Esta parceria
insere-se na estratégia da Junta de Freguesia de fomentar projetos desportivos e

sociais que valorizem o desenvolvimento integral dos cidadaos. Mais do que uma
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atividade ludica e desportiva, a Academia dos Champs visa proporcionar aos seus
alunos oportunidades reais de superacdo pessoal, alargando os seus horizontes e
fomentando perspetivas de vida mais estruturadas e ambiciosas. A pratica regular
do ténis é acompanhada por um trabalho continuo de desenvolvimento pessoal,
contribuindo para a prevencéo de comportamentos desviantes e para a construgéo

de trajetos de vida mais positivos.

Parcerias/ Projetos em Fase de Desenvolvimento

- Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e Instituto de Saude Publica

da Universidade do Porto

Os protocolos de colaboracdo com a Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto (FADEUP) e com o Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto
(ISPUP) encontram-se em fase final de andlise por parte das respetivas entidades.
Estes protocolos representam um avango importante no fortalecimento das
relagdes entre instituicdes de ensino superior e a Junta de Freguesia de Ramalde,
reforcando o papel desta Ultima como parceira estratégica no desenvolvimento
territorial e na promocdo do bem-estar da comunidade. Esta cooperacdo
institucional visa potenciar sinergias que contribuam para a qualificacdo das
intervencdes locais, através da partilha de conhecimento técnico-cientifico e da

valorizacdo da proximidade com a populacéo.

Considerando, o acima exposto, estas parcerias foram atempadamente aprovadas

pelo executivo da Junta de Freguesia.

- Federacao de Patinagem de Portugal

Encontra-se atualmente em fase de desenvolvimento o protocolo de colaboragéo
entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Federacado de Patinagem de Portugal.
Esta parceria tem como principal objetivo dar a conhecer a comunidade local as
diversas modalidades sobre rodas promovidas pela federacdo, nomeadamente o

skate, os patins em linha e os patins de quatro rodas.
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Através desta colaboracdo, pretende-se alargar o leque de modalidades
desportivas disponiveis na freguesia, promovendo o acesso a novas experiéncias de
prética fisica, especialmente junto das camadas mais jovens. Esta iniciativa visa
ainda fomentar estilos de vida ativos, inclusivos e diversificados, reforcando o
compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde com a promocao do desporto e

da saude na comunidade.

- LIPOR

Encontra-se atualmente em fase final de desenvolvimento o protocolo de
colaboragao entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a LIPOR - Servico
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto. Este protocolo tem
como principal objetivo a implementacéo de hortas terapéuticas e bioldgicas na
freguesia, promovendo praticas sustentaveis, o contacto direto com a naturezae a
valorizagcdo da alimentacdo sauddvel. A criacdo destas hortas visa ndo sé
complementar projetos comunitarios e cientificos ja em curso, como o NutriMIND,
mas também proporcionar espacos de aprendizagem, inclusdo e bem-estar,
especialmente dirigidos a populagdo sénior e a grupos com necessidades
especificas. Esta parceria representa um passo importante na promocédo da
sustentabilidade ambiental e na construcdo de uma freguesia mais verde, ativa e

consciente.

Desenvolvimento Motor e Desenvolvimento Desportivo

> Super-Quinas

Em parceria com a Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF) e os Agrupamentos de Escolas
Fontes Pereira de Melo e do Viso e as Atividades de Enriquecimento Curricular, o projeto

Quinas terminou a sua atividade regular, devido ao encerramento do ano letivo.

> Piscinas

O projeto Piscinas, também integrado nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

na drea de Atividade Fisica e Desportiva, envolve cerca de 200 criangas.
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Figura 36 - Piscina da Constituicédo

Com o encerramento do ano letivo, o projeto foi igualmente concluido, tendo sido

assinalado o seu término com a aplicacdo de inquéritos de satisfacdo aos alunos.
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Inquérito de Satisfacdo - Alunos

Q
Muito Sabishilo Exlremamente Satisfeilo ‘Balisheilo

Grafico 23 - Como avalia as aulas da atividade?

0 ——
Insatisfeito Muito Satisfeite  Extremamente Satisfeito
Satisfeito

Gréfico 25 - Como avalia o material didatico utilizado

o
Satisfeito Extremamente Satisfeito Muito Satisfeito

Gréfico 27 - Como avalia a seguranca da atividade?
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Grafico 24 - Como avalia os técnicos de desporto?
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Gréfico 26 - Como avalia 0 ambiente da atividade?
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Nao Sim

Grafico 28 - Recomendarias a um amigo?

As respostas em relacdo as sugestdes e o que poderia ser melhor revelaram, de forma geral, um

elevado grau de satisfacdo com a atividade, sendo varias as meng&es a qualidade da experiéncia e

ao desejo de continuidade do projeto nos proximos anos.
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Entre as sugestdes apresentadas, destacam-se propostas construtivas que refletem o envolvimento
e o interesse das familias em contribuir para o aperfeicoamento da iniciativa. As sugestdes sédo
encaradas de forma positiva, demonstrando o interesse e a valorizacdo do projeto por parte das
familias. A Junta de Freguesia de Ramalde analisard cuidadosamente os contributos recebidos, com
vista a melhoria continua da qualidade da intervencgédo e a consolidacdo do projeto Piscinas como

uma referéncia no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular.

“O que achas que poderia ser melhor? Tens sugestdes”?

Na minha opindo ndo precisa melhorar nada porque é tudo muito bom
Poderia ter mais piscinas

Mais dias de natagio

Extender o projeto para mais anos, e no apenas o 4° ano,

A professora ge estd com 0s meninos

As questdes que deixei por responder prendem-se com o facto de ndo ter conhecimento que me permita
dar uma resposta justa. Penso que poderiamos ter feedback do que foi feito em cada aula, quase como
um sumdrio de aula e dos progressos dos alunos.

Os transportes foram feitos a horaa, ndo houve atrasos na generalidade.

Quanto a informacdo, sentimos que deve chegar mais cedo, assim como o calendério, uma vez que ndo é
todas as semanas e, com feriados e férias pelo meio (principalmente apds as férias) ficamos sem saber
quando vamos reiniciar a piscina [e tenho sempre que perguntar & prof Rita...]

Esperamos que esta atividade se mantenha para os proximos 4° anos porque os meninos que foram
gostaram muito!

Ta& muito bom assim

A piscina ser um bocado menos funda

0 balnedrio deveria ser mais quente

Aumentar a quantidade de dias da atividade.

MAIS TECNICA

Mais tempo para os banhos e o piso menos escorregadio na saida do balnedrio para a piscina
A agua conter menos cloro

Ser uma actividade semanal e ndo quinzenal

Figura 37 - Respostas a “O que achas que poderia ser melhor? Tens sugestdes?”
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Exercicio Fisico e Saude

> Walking Football

O projeto Walking Football mantém-se como uma iniciativa estratégica da Junta de
Freguesia de Ramalde, com o objetivo de promover a pratica desportiva junto da populagao
com mais de 55 anos. Esta modalidade, adaptada as necessidades desta faixa etdria,
continua a incentivar um estilo de vida mais ativo, combatendo o isolamento social, o
sedentarismo e os efeitos da depressao, enquanto contribui para a melhoria dos indices de

salde e bem-estar.

Com a chegada do verdo e a melhoria das condi¢des climatéricas, os treinos foram
transferidos, no més de junho, para o Parque Desportivo de Ramalde/ INATEL, permitindo

retomar as atividades ao ar livre num ambiente mais propicio e agradavel.

A época desportiva terminou no final de junho, com a realizacdo de diversos eventos
marcantes que reforcaram o espirito de equipa e a coesdo do grupo. O encerramento da
temporada foi assinalado com uma caminhada pelo parque da cidade do Porto onde ficou

um sentimento de saudade e de felicidade pelos atletas.

O Walking Football ¢ um projeto de referéncia no dmbito do envelhecimento ativo na

freguesia.

-

Figuras 38 a 41- Walking Football

RAMALDE

FREGUESIA



56

RELATORIO TRIMESTRAL

Inquérito de Satisfacdo - Atletas
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Grafico 29 - Como avalia os treinos do Walking Football? Grafico 30 - Como avalia o treinador?
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Grafico 31 - Como avalia 0 ambiente da atividade? Grafico 32 - Como avalia a seguranca da atividade?

Nio Sim

Grafico 33 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?

No ambito do inquérito geral realizado junto dos participantes do projeto Walking Football, foram
recolhidas diversas sugestdes que refletem o envolvimento ativo dos atletas e o seu interesse em

contribuir para a melhoria continua da iniciativa. Alguns atletas manifestaram o desejo de um maior
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apoio por parte da Junta de Freguesia de Ramalde. Sublinhamos que a junta tem assegurado uma
presencga constante e significativa no projeto, através do acompanhamento técnico de um treinador
dedicado, da oferta de equipamentos desportivos e da presenca regular de membros do executivo
nos encontros. Esta sugestdo é, por isso, interpretada de forma positiva, como um sinal de

valorizagdo da proximidade institucional e doimpacto que esta tem na motivacao dos participantes.

Foi sugerida a realizacdo de trés jogos por encontro. Importa destacar que a organizagdo da
Associacdode Futebol do Porto reduziu, no ultimo encontro desportivo, o numero de jogos de cinco
para quatro por encontro, com o objetivo de ajustar a carga fisica a faixa etaria dos atletas, sem
comprometer a dindmica desportiva. A reducdo para trés jogos poderia limitar a experiéncia

desportiva e o envolvimento competitivo que os atletas demonstram apreciar.

Na questdo do transporte, a junta tem disponibilizado, de forma consistente, uma carrinha para os
encontros, embora esta nem sempre seja suficiente para transportar todos os elementos, dado que
os veiculos sdo partilhados com outras associacdes da freguesia e existem limitacdes de recursos
humanos para a sua conduc¢do. Ainda assim, este apoio tem permitido assegurar a participacéo

regular da equipa, sem qualquer custo para os atletas.

Foi aindareferida aimportancia de continuar a incentivar o cumprimento das regras da modalidade.
Esta preocupacédo é partilhada pela equipa técnica e pela organizacdo, sendo um aspeto que
continuara a ser reforcado em todos os momentos formativos e competitivos, promovendo o

respeito, o fair play e aintegridade da pratica desportiva.

Em suma, as sugestdes recebidas sdao encaradas como um contributo valioso para o
aperfeicoamento do projeto. A Junta de Freguesia de Ramalde continuara a promover um didlogo
aberto com os participantes, garantindo que o Walking Football se mantém como uma iniciativa

inclusiva, participativa e centrada no bem-estar da comunidade sénior.

“Sugestdes para melhorar a atividade™:

Assegurar transporte para todos 0s participantes (sem recorrer ao transporte particulares dos atletas)
Mais apoio dos membros da Junta de Freguesia

Trés jogos, por encontro

Um transporte onde possamos ir todos juntos,isso era muito fixe

Mais apoio dos membros da Junta de freguesia.

Melhorar informagao

Termos carrinhas para deslocar os atletas quando vamos fora e ndo termos que nos deslocar com
viaturas proprias. Talvez pedir  cAmara uma carrinha que contemple a equipa toda.

Trasporte a onde coubesse a equipe toda.Para uma melhor convivéncia,

Incentivar sempre a cumprir as regras da actividade

Figura 42 - Sugestdes para melhoraria da atividade
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Encontro Solidario de Walking Football de Gondomar

No dia 12 de junho, a equipa de Walking Football da Junta de Freguesia de Ramalde
participou no encontro solidario de Walking Football, promovido pelo Municipio de
Gondomar. O evento teve lugar no campo de futebol do Clube Recreativo Ataense,
em Jovim, e contou com a presenca de varias equipas da regido, num ambiente

marcado pelo convivio, inclusdo e solidariedade.

Uma das particularidades deste encontro foi a formacdo de equipas mistas,
compostas por elementos de diferentes freguesias e instituicdes. Esta dindmica
promoveu uma maior interacdo entre os participantes, incentivando o espirito de
partilha, o respeito mutuo e a criacao de novas ligacdes sociais, reforcando o caracter

inclusivo e comunitario do evento.

Este encontro destacou-se ndo apenas pela componente desportiva, mas também
pela sua vertente solidédria, com um apelo a contribuicado dos participantes através da
ofertade bens alimentares ou de higiene para animais. Os donativos recolhidos foram
destinados a associagdes locais de protecdo animal, reforcando o compromisso do

projeto com causas sociais e comunitarias.

A participacdo neste evento reforca o papel do Walking Footballcomo uma ferramenta

de promocgéao do envelhecimento ativo, da inclusao social e da solidariedade, valores

que continuam a nortear a atuacao da Junta de Freguesia de Ramalde.
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Figuras 43, 44 e 45 - Encontro em Gondomar

Inquérito de satisfacao - Atletas

O encontro desportivo e solidario foi avaliado através de um questionario de satisfacdo. Os

pardmetros e respostas encontram-se representados nos graficos abaixo.

4
3
3
2
2
1 1
0 0 " —_ 3
Satisfeito Muito satisfeito  extremamente Muito satisfeito Extremamente satisfeito
satisfeito

Gréfico 34 - Como avalia a logistica/organizagédo geral da JFR?  Gréfico 35 - Como avalia o ambiente e a camaradagem?
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0 Satisteito Extremamente satisfeilo

Muito satisfeito Extremamente satisfeito

Grafico 36 - Como avalia o treinador no encontro? Gréfico 37 - Como avalia a seguranga e o cuidado?
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Gréfico 38 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

No ambito da recolha de sugestdes junto dos participantes do projeto Walking Football, foi
registada uma resposta que indicava mais apoio da Junta, e esta observacao é interpretada de forma

construtiva e positiva.

A Junta de Freguesia de Ramalde tem assegurado uma presencga consistente e ativa no projeto,
através do acompanhamento técnico do treinador afeto ao projeto e da participacao regular de
membros do executivo em diversos encontros desportivos. Esta representacao institucional tem
sido reconhecida pelos participantes, contribuindo para o fortalecimento do vinculo entre a

comunidade e os profissionais da Junta.

Adicionalmente, a Junta disponibilizou este ano equipamentos desportivos novos, contribuindo
para a dignificacdo da pratica e o reforco do sentimento de pertenca ao grupo. Sempre que
necessario, &€ garantido o transporte da equipa através da disponibilizagdo de uma carrinha,

facilitando a participacdo ativa dos atletas.
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A sugestdo recebida é interpretada como um sinal de valorizagcdo da modalidade e do envolvimento
da Junta, refletindo o apreco dos participantes pela presenca dos seus representantes nas
atividades. Este tipo de feedback reforca a importéncia da continuidade do apoio institucional e da
proximidade com os cidaddos, elementos fundamentais para o sucesso e sustentabilidade do

projeto.

“Sugestoes para melhoria dos encontros”

Mais apoios da Junta

Figura 46 - Sugestdes para melhorar os encontros

- 6°Encontro Liga Walking Football INATEL/ AF Porto - Baido
No passado dia 25 de junho, a equipa de Walking Football da Junta de Freguesia de
Ramalde participou na 6. prova da Liga Walking Football INATEL/AF Porto 2025,
que teve lugar no municipio de Baido. Este encontro desportivo destacou-se nao
apenas pela vertente competitiva, mas também pelo ambiente de convivio, amizade

e partilha entre todas as equipas participantes.

A representar o Municipio do Porto, a equipa de Ramalde demonstrou um grande
espirito de equipa, empenho e fair play, alcancando uma excelente prestacdo ao
longo da jornada. Mais do que os resultados desportivos, esta participacdo
evidenciou os valores de superagado, companheirismo e inclusdo que caracterizam o

projeto.

O evento prolongou-se para além da componente desportiva, com a realizagcdo de
um almogo-convivio que reuniu todas as equipas num momento de celebracao e
confraternizacdo. Houve um ambiente festivo com musica tradicional e baile,

reforcando o espirito comunitario que esta na base do Walking Football
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Figuras 47 a 50 - Liga Walking Football em Baido

Inquérito de Satisfacdo - Atletas
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Grafico 39 - Como avalia a logistica e a organizagdo? Grafico 40 - Como avalia 0 ambiente e acamaradagem?
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Salisteito Musito satisfeito Extremamente satisteilo Satisfeito Muito satisfeito

Grafico 41- Como avalia o treinador no encontro? Gréfico 42 - Como avalia a seguranca e o cuidado?

Nao Sim

Grafico 43 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

No seguimento da auscultacdo aos participantes do projeto Walking Football foram recolhidas trés

sugestdes: “mais apoios”, “trés jogos por encontro” e “disponibilidade de transporte para toda a

equipa”.

A Juntade Freguesia de Ramalde tem assegurado um conjunto significativo de recursos para o bom
funcionamento do projeto. Entre os apoios prestados destacam-se a disponibilizacdo de um
treinador dedicado, a presenca regular de membros do executivo nos encontros, a oferta de novos
equipamentos desportivos e a cedéncia de transporte para os eventos. Estes apoios tém permitido
que o projeto decorra sem quaisquer custos para os participantes, o que reforca o seu caracter

inclusivo e acessivel.

A junta tem procurado garantir uma resposta eficaz e equilibrada, assegurando transporte sempre

que possivel, sem comprometer a gratuitidade do projeto para os participantes.

A organizacgdo dos encontros tem procurado manter um equilibrio entre a pratica desportiva e o

bem-estar dos participantes, garantindo uma experiéncia positiva € adequada as suas capacidades.
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Reduzir para trés jogos por encontro poderia limitar o tempo de jogo e a dindmica competitiva que

os participantes valorizam.

Estas sugestdes sdo encaradas de forma positiva, pois demonstram o envolvimento ativo dos
participantes e o seu interesse em contribuir para a melhoria continua do projeto. A Junta de
Freguesia de Ramalde continuard empenhada em manter um didlogo aberto com os utentes,

promovendo um ambiente de escuta ativa e valorizagdo da participacao cidada.

“Sugestdes para melhorar os encontros”

Mais apolos
Trés jogos por encontro
Disponibilidade de transporte para toda a equipa

Figura 51 - Sugestdes para melhorar os encontros

> Healthy Ageing

No inicio do més de junho, assinalou-se o encerramento do projeto de investigacao e
intervencao comunitaria, o projeto Healthy Ageing. Uma iniciativa de grande relevancia que
integrou de forma articulada as dimensdes do exercicio fisico e da saude, com foco na

populacdo sénior da freguesia.

Este projeto, desenvolvido em parceria com diversas instituicdes e entidades locais, teve
como principal objetivo promover o envelhecimento ativo e saudével, através de um
acompanhamento técnico-cientifico rigoroso e multidisciplinar. Ao longo da sua
implementacdo, foram desenvolvidas atividades regulares que contribuiram para a
melhoria da qualidade de vida dos participantes, promovendo a autonomia, o bem-estar

fisico e emocional, e a prevencado de situacdes de fragilidade associadas ao envelhecimento.

A conclusédo do projeto foi formalmente assinalada no dia 3 de junho, com a realizagédo de
uma reunido final que reuniu todas as instituicdes e entidades parceiras. Este momento de
partilha permitiu refletir sobre os resultados alcancados, discutir o impacto da intervencao
nas comunidades envolvidas e reforcar a importancia da continuidade de projetos que
integrem a saude, o exercicio fisico e aintervencao social como pilares fundamentais para o

bem-estar da populacdo sénior.
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O Healthy Ageing deixa um legado positivo e inspirador, demonstrando que a colaboracao
entre entidades é essencial para responder de forma eficaz aos desafios do

envelhecimento.

Figuras 52 a 55 - Healthy Ageing

Com o objetivo de avaliar a qualidade e o impacto do projeto Healthy Ageing, foram
aplicados inquéritos de satisfacdo dirigidos tanto aos participantes como as instituicdes
parceiras (ASAS de Ramalde, Exército da Salvacdo, Residéncias Pinheiro Manso). Esta
iniciativa permitiu recolher opinides, sugestdes e percec¢des sobre a organizacao, os apoios

prestados, a dindmica das atividades e o envolvimento institucional.
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Inquérito de satisfacdo - Participantes
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¢ Satisfeito Extremamente satisfeito Muito satisfeito
Grafico 44 - Como avalia as sessdes de exercicio fisico? Grafico 45 - Como avalia os técnicos do projeto?
15
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¢ Satisfeito Muito satisfeito Extremamente satisfeito ¢ Satisfeito Muito satisfaita Exframamente satisleito
Gréfico 46 - Como avalia a seguranca da atividade? Grafico 47 - Como avalia o ambiente da atividade?
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Nao

Grafico 48 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?

Com o objetivo de recolher percecdes sobre a experiéncia vivida e identificar oportunidades de

melhoria foi questionado sugestdes para melhorar a atividade. As respostas obtidas revelaram um
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elevado grau de satisfacdo com a iniciativa, destacando-se, entre as sugestdes, um pedido

recorrente: que o projeto tivesse maior duragdo no tempo.

Expressdes como “mais tempo” e “que durasse mais tempo” foram mencionadas, refletindo o
entusiasmo, o envolvimento e o impacto positivo que o projeto teve na vida dos participantes. Este
feedback constitui um forte indicador da relevancia daintervencao, ndo sé ao nivel da promog¢éo da
saude e do bem-estar, mas também no fortalecimento dos lagos sociais e da motivacédo para a

pratica regular de exercicio fisico.

A Junta de Freguesia de Ramalde regista com grande satisfacdo este reconhecimento e continuara
a trabalhar no sentido de desenvolver iniciativas sustentdveis e ajustadas as necessidades da
populacdo sénior, procurando, sempre que possivel, prolongar e reforcar projetos com impacto tao

significativo como o Healthy Ageing.

“Sugestdes para melhoria de atividade:

Mas tempo!
Mais tempo

Que durasse mas tempo!

Figura 56 - Sugestdes para melhorar a atividade

Inquérito de satisfacdo - Instituicbes Parceiras (ASAS de Ramalde; Exército da Salvacao;

Residéncias Pinheiro Manso)

0.5
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Gréfico 49 - Como avalia a qualidade do projeto? Grafico 50 - O projeto e a parceria atenderam as expectativas?
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2,0

1.5

1.0

0,5

0,0
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Gréfico 51- Qual foi o impacto do projeto nainstituicdo? Gréafico 52 - Como avalia a comunicagéo entre a instituicao

e a JFR durante o projeto?
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Grafico 53 - Como avalia a colaboragao da JFR Grafico 54 - Como avalia o desempenho da instituicdo?
durante o projeto?
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Frequentemente Sempre

Grafico 55 - Qual o nivel de satisfacdo geral com o projeto?  Grafico 56 - A JFR foi recetiva as sugestées da instituicdo?
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Contribuiu significativamente Sempre

Grafico 57 - O projeto contribuiu para o desenvolvimento do desporto/exercicio fisico na instituicdo?

Embora ndo tenham sido registadas sugestdes especificas na seccdo dedicada a esse efeito, as
respostas obtidas nas restantes questdes do questionario revelaram uma apreciagcdo muito positiva
relativamente a organizagao, aos objetivos e aos resultados alcangados pelo projeto. A auséncia de
sugestdes € interpretada como um sinal de concordéancia com o modelo de intervencédo adotado e

de satisfacdo com o trabalho desenvolvido em parceria.

Este feedback reforca a importancia da colaboracdo interinstitucional e valida a abordagem
técnico-cientifica implementada, que se revelou eficaz na promoc¢ao da salde e do bem-estar da
populacdo sénior. A Junta de Freguesia de Ramalde valoriza profundamente o envolvimento das
instituicdes parceiras e continuara a fomentar espacos de didlogo e participacdo ativa, com vista ao

aperfeicoamento continuo das iniciativas comunitarias.

“Sugestdes para melhorar em projetos futuros™

Ainda ndo existem respostas a esta pergunta,

Figura 57 - Sugestdes para melhorar em projetos futuros

> NutriMIND

Durante os meses de junho, julho e agosto, o projeto NutriMIND manteve asuaintervencao
ativa junto da populacao sénior, dando continuidade as sessGes semanais de nutricdo e
atividade fisica. Estas sessGes, orientadas pela nutricionista e estudante de doutoramento,
a Dra. Daniela Sousa, tém promovido a adoc¢do de habitos alimentares saudaveis com

impacto positivo na saude dos participantes.
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Neste periodo, encontra-se a ser formalizado o protocolo de colaboragcdo com a LIPOR,
consolidando a parceria estabelecida no trimestre anterior. Esta formalizagdo vai permitir
avancar com a formac&o preparatodria para a implementacdo da Horta Terapéutica. Esta
fase do projeto é aguardada com grande entusiasmo pelos participantes e visa capacita-los
para o cultivo de alimentos de forma sustentavel, promovendo o contacto direto com os
alimentos e reforcando a ligacdo entre a alimentacdo saudavel, o bem-estar e a

sustentabilidade ambiental.

Paralelamente, foi realizado um inquérito de satisfacdo junto dos participantes, com o
objetivo de avaliar a qualidade da intervencédo e recolher contributos para a melhoria

continua do projeto.

Figuras 59 a 61- NutriMIND
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Inquérito de Satisfagdo - Participantes

Muito satisfeito

m
f
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Muito satisfei E te satisfeito
Grafico 58 - Como avalia as sessdes? Grafico 59 - Como avalia os técnicos do projeto?
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Gréfico 60 - Como avalia 0 ambiente da atividade? Grafico 61- Como avalia a seguranca da atividade?
4

Nao Sim

Grafico 62 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familia?

Nas sugestdes de melhoria apresentadas, destaca-se a valorizacdo da possibilidade de
implementacdo de uma horta comunitaria sob responsabilidade dos préprios participantes, como

forma de complementar e reforcar os objetivos do projeto. Esta sugestdo estd plenamente alinhada
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com a missdo do NutriMIND, e encontra-se ja em fase de desenvolvimento, com a formalizacdo do

protocolo coma LIPOR e o inicio da formacao para a criagcdo da horta terapéutica.

Adicionalmente, foi identificada a necessidade de renovacdo gradual de alguns utensilios e
equipamentos de cozinha, cujo desgaste natural é compreensivel. Esta observacdo sera
considerada com atencéo, sendoreconhecida como uma oportunidade para melhorar as condigdes

materiais das atividades praticas, garantindo maior conforto e seguranca na sua realizacéo.

Estas sugestdes sdo encaradas de forma positiva, pois demonstram o envolvimento genuino dos
participantes e a valorizacdo do projeto. A Junta de Freguesia de Ramalde continuara a promover
uma escuta ativa e a integrar contributos que reforcem a qualidade, a sustentabilidade e o impacto

das suas iniciativas comunitarias.
“Sugestdes para melhorar a atividade™

A possibilidade de ter uma horta a nossa responsabilidade para complementar o projeto

Alguns utensilios/lougas da cozinha, nomeamente tachos, panelas, sertas e respectivos arrumos...,
provavelmente tiveram até a presente data uso intensivo e o0 seu desgaste é evidente. Sugere-se, ainda que
de forma gradual e na medida do possivel, algumas substitui¢des e manuteng¢do dos armérios

Figura 62 - Sugestdes para melhorar a atividade

Projetos em Continuidade

> Equipamentos Polidesportivos de Exterior

No ambito da execucdo do Contrato Interadministrativo para a reabilitacdo dos
equipamentos polidesportivos de exterior, foi adjudicada a prestacdo de servicos de
assessoria técnica especializada, com o objetivo de garantir o acompanhamento

qualificado e continuo de todas as fases do projeto.

Esta adjudicagdo representa uma utilizagdo inicial dos recursos financeiros afetos a
implementacdo do projeto, permitindo assegurar a qualidade, a conformidade legal e a

eficiéncia na sua execucao, contribuindo para o sucesso global da intervencao.
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Eventos

> Olimpiadas de Ramalde

O ano letivo 2024/2025 foi encerrado com grande entusiasmo através da realizacdo das
Olimpiadas de Ramalde, que decorreram nos dias 17 e 18 de junho, no Parque Desportivo
de Ramalde. O evento contou com a participacgdo de cerca de 800 criangas das escolas da

freguesia.

As Olimpiadas tém como principal objetivo incentivar a pratica desportiva e dar a conhecer
as diferentes modalidades que a freguesia oferece. Este ano, o evento foi enriquecido com
aintroducdo de duas novas modalidades nafreguesia: o corfebol e o andebol. Ambas foram
apresentadas as criancas como experiéncias praticas e ludicas, com vista a sua futura

integracdo em contextos educativos formais e ndo formais.

Para além da vertente desportiva, esta edicdo das Olimpiadas ficou marcada por um
momento especial de convivio intergeracional. Os atletas do projeto Walking Football
marcaram presenca no evento, apresentando a modalidade aos alunos e promovendo um
ambiente de partilha entre geracdes. Esta interacdo reforcou os valores de inclusao,
respeito e comunidade, que estdo na base das iniciativas promovidas pela Junta de

Freguesia de Ramalde.

O evento contou ainda com a colaboracdo de varias entidades desportivas locais, que
dinamizaram atividades como boxe, karaté, rugby, hoquei em campo, futebol, atletismo,
boccia e jogos pré-desportivos. Os insuflaveis ludicos contribuiram para um ambiente

festivo e motivador, proporcionando momentos de grande alegria as criangas participantes.

As Olimpiadas de Ramalde afirmam-se, assim, como o evento de referéncia na freguesia,
promovendo o desporto, a inclusdo e o espirito comunitario desde os mais novos aos mais

velhos.
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Figuras 63 a 66 - Olimpiadas de Ramalde

No final do evento, foi aplicado um inquérito de satisfacdo aos professores responsaveis
pela dinamizag&o das atividades, com o objetivo de recolher feedback sobre a organizacéo

e oimpacto dainiciativa, contribuindo para a melhoria continua das futuras edicdes.

Inquérito de Satisfagdo - Professores

2 2
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Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito
Grafico 63 - Como avalio as atividades? Grafico 64 - Como avalio a minha prestagdo?
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Muito Satisfeto Extremamente Satisfeito
Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito
Grafico 65 - Como avalio os Professores AEC? Grafico 66 - Como avalio o material didatico utilizado?
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Gréfico 66 - Como avalio o ambiente da atividade? Grafico 67 - Como avalio a seguranca da atividade?
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Gréfico 69 - Recomendarias a um amigo?

As sugestdes apresentadas foram recebidas com grande apreco e refletem o envolvimento e o

compromisso dos docentes com a qualidade e o impacto do evento.
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Entre os principais pontos destacados, salienta-se a proposta deantecipar a realizagdo das
Olimpiadas, de forma a evitar sobreposicdo com visitas de estudo de finalistas e exames escolares,

garantindo assim uma maior participagédo de todas as turmas.

Uma sugestdo particularmente criativa e bem acolhida foi a criacdo de um “rally paper” tematico,
com desafios que integrem contelddos histéricos do desporto, beneficios do exercicio fisico e
estimulos cognitivos. Esta proposta poderd acrescentar uma dimensédo ludico-pedagdgica

inovadora ao evento, reforcando a componente educativa das Olimpiadas.

Importa ainda destacar que as condi¢cbes meteorolodgicas foram consideradas ideais, contribuindo
para o ambiente festivo e seguro do evento. O espirito de entreajuda entre todos os envolvidos foi
amplamente reconhecido como um dos pilares do sucesso desta edicdo, reforcando os valores de

inclusao, respeito e comunidade que norteiam a acdo da Junta de Freguesia de Ramalde.

O feedback global foi extremamente positivo, com especial énfase na alegria e envolvimento das
criangas, que participaram com entusiasmo e demonstraram grande satisfagdo com as atividades

propostas.

Com base nas sugestdes recolhidas, sera possivel continuar a evoluir e a consolidar este evento

como uma referéncia na promoc¢ao do desporto, da cidadania e da coesao social.

A Junta de Freguesia de Ramalde agradece a todos os professores, colaboradores, entidades
parceiras e voluntarios que tornaram possivel mais uma edicdo memoradvel das Olimpiadas de

Ramalde.

“O que acha que podia ser melhor? Tem sugestdes?”

acho que as olimpiadas poderiam ser antecipadas uma semana. Ja o ano passado ndo foram turmas ou
porque utilizaram a Gltima semana para visitas de estudo de finalistas ou porque tinham exames.

Tendo em conta as condigdes meteoroldgicas, acho que ndo podia ter sido melhor.

Um bem haja a todos! A inter-ajuda prevaleceu e isso é o0 mais importante! E as criangas divertiram-se,
participaram e gostaram. O feedback foi positivo!

Venha o proximo ano!

Poderiam esclarecer melhor a questdo da rotagdo pelas diferentes atividades, tanto os professores da
organizacdo como os professores que a acompanham as turmas devem ter conhecimento para evitar
atrasos na troca de atividade

Podia melhorar a sequéncia ¢ o nimero de actividades.
Sugiro a criacdo de uma espécie de rally paper com desalios e respostas que teriam de descobrir juntando
conteddos historicos do desporto ou até os beneficios do exercicio fisico e desafios de estimulagdo

cognitiva

Figura 67 - O que acha que poderia ser melhor? Tem sugest&es?
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Eu Gosto é do Verao

No passado dia 25 de julho, o Jardim Sarah Afonso foi palco de uma noite memoravel com

1

arealizacdo do evento “Eu Gosto € do Verao!”, uma iniciativa pensada para todas as idades,

gue promoveu o convivio, a animacao e a celebracdo da estacdo estival.

O evento oferece um programa diversificado que incluiu atividades ludicas, desportivas,
culturais e recreativas, com destaque para a musica e a animacgado continua ao longo da

noite.

A Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico marcou presenca ativa no evento,
dinamizando um conjunto de atividades desportivas tematicas alusivas ao verao, que
proporcionaram momentos de diversdo e movimento aos participantes, reforcando a

importancia da pratica desportiva em contexto informal e comunitario.

Aliniciativa revelou-se um sucesso, promovendo o espirito de partilha, bem-estar einclusao,

e reforcando o papel do espaco publico como ponto de encontro e dinamizacao social.

Figuras 68 a 71 - Eu Gosto é do Verdo
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Colodnia de Férias Sénior

Durante o més de julho, decorreram as Coldnias de Férias destinadas a populacdo sénior,
sob orientacédo da equipa da Coesdo Social e tendo como cendrio a Praia da Sdozinha, em
Vila Nova de Gaia. Esta iniciativa proporcionou momentos de convivio, bem-estar e lazer

aos participantes, promovendo a sua qualidade de vida e integragao social.

A Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico marcou uma presenca ativa ao longo das
atividades, dinamizando sessdes |udicas e desportivas adaptadas as necessidades e
capacidades dos seniores. Estas agcdes contribuiram para a promocao da atividade fisica, do

envelhecimento ativo e da saude fisica e mental dos participantes.

Figuras 72 a 75 - Colénia de Férias
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Durante o més de agosto, foram desenvolvidas atividades de planeamento estratégico com vista a
preparacao do proximo ano letivo, da época desportiva de Walking Football e da estruturacdo das

parcerias em desenvolvimento.
Este periodo foi dedicado a:

- Elaboracao e atualizacao de protocolos de colaboragao, com vista a sua apresentagao
na préxima Assembleia de Freguesia;

- Marcagédo de reunides com as entidades parceiras protocoladas, com o objetivo de
alinhar o plano de atividades para o ano letivo;

- Organizacdo e gestdo do processo de inscricdes dos atletas da modalidade de
Walking Football, assegurando a sua participacdo regular nas atividades

programadas.

Estas acdes visam garantir uma articulacdo eficaz entre os diferentes intervenientes e uma

execucao eficiente dos projetos educativos e desportivos previstos para o novo ciclo.
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SUBUNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
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O presente relatério pretende descrever as atividades realizadas pela Subunidade de Educacédo e

Juventude nos meses de junho e julho e agosto.

> Dia do Brincar

Entre os dias 2 e 9 de junho a autarquia celebrou pelo 2° ano consecutivo o “Dia do Brincar”
promovendo atividades criativas e inovadoras para os alunos das Escolas Bésicas do 1° ciclo
de Ramalde. Algumas atividades decorreram dentro das instalacdes escolares, outras em
espacos ao ar livre tais como Ribeira da Granja, Jardim Sarah Afonso e Fundagéo

Engenheiro Antonio de Almeida.

Das atividades escolhidas para assinalar este dia tdo importante na vida das criangas
destacamos o circuito de obstaculos com pneus, arcos e cordas, o jogo da gldria e das
emocdes, as pinturas faciais, o campo minado com baldes, o arborismo e ainda a corrida de

sacos, 0 jogo dolimbo e da corda.

Durante todo o evento, o sorriso e a alegria das criancas foram a constante mais marcante.
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Figuras 76 a 89 - Dia do Brincar

Um dia no Regimento de Transmissdes

Estava prevista a realizacdo de uma atividade designada Ramalde sem Fronteiras que, pela
adesao apenas de duas escolas, ndo se realizou, tendo sido substituida por uma visita

surpreendente ao Regime de Transmissdes.

Assim, no dia 3 de junho, realizamos uma atividade que incluiu cerca de 80 alunos do 7° ano
das escolas EB 2/3 do Viso e da Escola B/S Fontes Pereira de Melo e que decorreu nas

instalagdes do Regimento de Transmissdes.

Nesta visita a esta instituicdo militar, os alunos tiveram oportunidade de verem o momento
solene do hastear da bandeira. Puderam também conhecer e manusear alguns
equipamentos utilizados na transmissdo das comunicacdes militares e tiveram a

oportunidade Unica de entrarem numa viatura blindada Pandur.

Para encerrar esta manha de atividades e dado que estdvamos numa base militar, os alunos
ndo terminaram a visita sem realizar um treino fisico orientado pelos militares daquela

instituicao.

RAMALDE

FREGUESIA



85

RELATORIO TRIMESTRAL

Foi, sem duvida, uma manha enriquecedora e inesquecivel, que proporcionou uma visdo

diferente e memoravel da vida militar e das comunicagdes estratégicas, e, que superou em

muito as expetativas de todas as criangas.
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Figuras 90 a 95 - Visita ao Regimento de Transmissdes
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Encontro Avds e Netos

Nodia5dejunhodecorreu o ultimoencontro de Avés e Netos, deste ano letivo, na EB1Jodo

de Deus, e recebeu os alunos da tuna da Universidade Intergeracional de Ramalde.

Na primeira parte do encontro os seniores partilharam com as criangas os testemunhos dos

seus tempos de escola e que tipo de atividades que faziam nos seus recreios.
Seguidamente os alunos presentearam os seniores com a leitura partilhada de histérias.

Este encontro terminou com a entoacao de uma cancéo, em conjunto, € com um lanche

partilhado.

Foi um momento com muita ternura e partilha misturada com muitos sorrisos entre estas

duas geracdes.

Figuras 96 e 97 - Encontro Avéds e Netos

Eleicdes do Orcamento Participativo

Nos dias 12 e 16 de junho decorreram as eleicdes das propostas, no ambito do orcamento
participativo, nas escolas EB1 N°2 do Viso, EB1 das Campinas, EB1 dos Correios e EB1 da

Vilarinha.
As propostas vencedoras foram as seguintes:

- EB1N°2do Viso - Rede de voleibol
- EB1Campinas - Banco de madeira
- EB1Correios - Material de utilizacdo nos recreios (patins, bicicletas, trotinetes, skates)

- EB1Vilarinha - Baloicos
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O orgcamento participativo € um programa excelente para os alunos entenderem e
praticarem a verdadeira democracia, perceberem que podem escolher e decidir as suas

causas.

/
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Figuras 98 a 101 - Elei¢cdes do Orgamento Participativo
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Olimpiadas de Ramalde

Nos dias 17 e 18 de junho, realizaram-se as Olimpiadas de Ramalde, uma das atividades de
maior destaque no final do ano letivo, permitindo aos alunos experimentarem modalidades

desportivas variadas.

Este evento acolheu cerca de 800 criancas de escolas publicas e, pela primeira vez,
também as escolas privadas da freguesia de Ramalde, tendo sido realizado no Parque

Desportivo de Ramalde.

Neste ano inaugural da participacdo privada, estiveram presentes o Externato S. Jodo de

Brito e o Colégio Novo Chupetdo, reforcando o caracter inclusivo do evento.

Além das modalidades habituais - boxe, karaté, rugby, héquei em campo, futebol, atletismo

e boccia - foram introduzidas duas novas modalidades: andebol e corfebol.

Este evento desportivo contou também com a presenca de dois insuflaveis, que fizeram a
delicia dos mais pequenos. Qutra inovacdo deste ano foi a introducdo da modalidade
Walking Football, direcionada a pessoas 55+. Criancas e adultos experienciaram esta
modalidade em conjunto, numa verdadeira atividade intergeracional mostrando como o

desporto pode unir diferentes geracdes.

Ano apods ano, as Olimpiadas de Ramalde confirmam-se como uma atividade de grande

sucesso, ndo so pela diversidade desportiva oferecida, mas também pelo ambiente

acolhedor e pelo fair play vivenciado por todos os participantes.
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Figuras 102 a 107 - Olimpiadas de Ramalde

> Festa Final de ano

No dia 27 de junho encerrdmos mais um ano letivo. Mais uma vez os professores
AEC/RB/CAF em parceria com os professores titulares de turma abrilhantaram as festas
dos finalistas, em todas as escolas EB1de Ramalde, com coreografias e musicas alusivas ao

dia.

> Atividades de Férias de Verdo

No dia 30 de junho demos inicio as atividades de férias de verdo que decorreram até ao dia

1de agosto, na escola EB 2/3 Maria Lamas.

Nestas férias contamos com a presenca de 80 criancgas por semana. Ao longo destes 25 dias

de férias as atividades foram variadas, desde idas a praia, ao parque aquatico de Fafe e de
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Vila Real, a Magikland, a piscina da quinta da Conceicdo e da realizacdo de uma atividade

aquatica na praia fluvial do Bico, em Braga, e ainda umaida ao Parque da Cidade.

Para além destas saidas, os alunos puderam experienciar varias atividades tais como: héquei
em campo, e jogos como o sobre rodas, jogo do polvo, mata xadrez, jogos radicais, jogos dos
sons, historias na floresta, entre outros. Para além destas atividades orientadas, os alunos
tiveram ainda oportunidade de darem asas a sua imaginagdo e de brincarem livremente

nagquele espaco rodeado de natureza maravilhosa que a escola Maria Lamas oferece.

Estas atividades de férias sdo importantes para as familias porque sdo uma resposta
divertida e enriquecedora onde podem deixar os seus filhos em seguranca. E, para as
criangas, sdo palco de muitas brincadeiras, descobertas, novas amizades e de muitos

reencontros.
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Entrevistas de avaliagcdo de competéncias

Nos dias 8, 10 e 11 de julho decorreram as entrevistas de avaliacdo de competéncia para o
recrutamento dos técnicos de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Ramalde a
Brincar (RB) e Componente de Apoio a Familia (CAF), no dmbito do respetivo
procedimento concursal, tendo o recrutamento sido realizado em conjunto com a Unidade

de Servicos de Suporte - Recursos Humanos.

Atividade “Eu gosto é do verdao”

No dia 25 de julho teve lugar a iniciativa “Eu gosto & do verdo”, realizada no Jardim Sarah

Afonso e promovida em parceria com a Unidade de Coesdo Social.

Com o objetivo de animar a noite de verdo, o evento ofereceu um programa diversificado,

incluindo:

- Uma aula energizante de zumba, para pér todos em movimento;

- Vidrias atividades desportivas, adequadas a diferentes faixas etarias;

- Um concerto interpretado pelos alunos da RockSchool Porto, trazendo musica ao
vivo ao ar livre;

= Um espetdculo de stand-up comedy, que proporcionou momentos de humor ao

publico;

E, parafechar a noite em grande estilo, um DJ que animou até ao final, com musica e danca.

Foi uma noite bastante divertida e eclética, com atividades para todos.
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Figuras 119 a 123 - Atividade “Eu Gosto é do veréo”

Durante o més de agosto, foi realizada toda a preparacao do novo ano letivo 2025/2026, incluindo

a alocacdo derecursos, contratacdo e definicdo de horarios.

Foi também realizado todo o processo de preparagcao das Atividades de Regresso as Aulas, a

decorrerem entre os dias 1e 11 de setembro, nomeadamente a abertura, validacdo e faturacdo das

inscricoes.
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Findo o ano letivo 2024/2025, em junho de 2024, apresentamos os quadros de Apoio

Social relativos a Componente de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de Férias realizados

durante este periodo e que incluem:

- 25%dereducdodeirmios
- 50%dereducdo relativa a Escaldo 2 de abono de familia

- 75%dereducao relativa a Escaldo 1de abono de familia

A CAF decorre entre os meses de setembro e junho, e as Atividades de Férias deste ano

letivo foram as seguintes: Regresso as Aulas, Natal, Pascoa, Verao.

- Componente de Apoio a Familia

APOIO SOCIAL CAF

ANO LETIVO 2024/2025

s | SO | vaion | seoios
CASTELOS 1 478,14 € 358,60 € 19,54 €
CLARA DE RESENDE 6 2490,66 € 1867,99 € 622,67 €
JOAO DE DEUS 1 11,00€ 8,26 € 274 €
VILARINHA 1 289,00 € 216,75 € 72,25 €

TOTAIS 9 3268,80€ 2451,60€ 817,20 €

Tabela 2 - Apoio social CAF por escola - Redugdo 25% irméos (ano letivo 2024 /2025)
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wllios | SR | vasom | arcio0s
CORREIOS 2 67,50€ 3375€ 3375€
VILARINHA 6 1831,98 € 915,99 € 915,99 €
CLARA DE RESENDE 2 340,24 € 170,12 € 170,12 €

TOTAIS 10 223972€ 1119,86 € 1119,86 €

Tabela 3 - Apoio social CAF por escola - Redugdo 50% Escaldo 2 de abono de familia (ano letivo 2024/2025)
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wllios| S0 | vaon | aeoioos
CAMPINAS 2 281,00€ 70,26 € 210,74 €
CASTELOS 2 57376 € 143,45 € 430,31€
CLARA DE RESENDE 1 320,00€ 80,00€ 240,00 €
CORREIOS 3 270,00€ 67,50€ 202,50€
VILARINHA 4 1159,00 € 28975 € 869,25 €
VISO 2 199,44 € 49,86 € 149,58 €
TOTAIS 14 2803,20€ 700,82 € 881,05 €

Tabela 4 - Apoio social CAF por escola - Redugéo 75% Escaldo 1 de abono de familia (ano letivo 2024/2025)
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APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE NATAL

ANO LETIVO 2024/2025 ANO LETIVO 2024/2025
N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
9 644,00€ 483,00€ 161,00 € 3 90,00€ 67,50€ 22,50€

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE PASCOA

ANO LETIVO 2024/2025

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE VERAO

ANO LETIVO 2024/2025

N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
5 250,00€ 187,50 € 62,50€ 12 1330,00€ | 99750€ 332,50€

Tabelas 5 a 8 - Apoio social por atividades de férias - Redugdo 25% irm3os (ano letivo 2024 /2025)

N° CUSTO VALOR | APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
29 2314,00€ | 173550€ | 57850€

Tabela 9 - Apoio social total das atividades de férias - Redugdo 25% irmé&os {ano letivo 2024/2025)
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APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE NATAL

ANO LETIVO 2024/2025 ANO LETIVO 2024/2025
N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
2 143,00 € 71,50€ 71,50€ 1 99,00€ 49,50€ 49,50 €

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE PASCOA

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE VERAO

ANO LETIVO 2024/2025 ANO LETIVO 2024/2025
N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
2 198,00€ 99,00€ 99,00€ 7 890,00€ | 44500¢€ 445,00 €

Tabelas 10 a 13 - Apoio social por atividades de férias - Reducédo 50% Escaldo 2 (ano letivo 2024/2025)

N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
12 1330,00€ | 66500€ 665,00 €

Tabela 14 - Apoio social total das atividades de férias - Reducéo 50% Escaldo 2 {ano letivo 2024/2025)
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APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE NATAL

ANO LETIVO 2024/2025

N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
5 318,00 € 79.50€ 238,50€ 4 369,00€ 92,25 € 276,75 €

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE PASCOA

ANO LETIVO 2024/2025

APOIO SOCIAL ATIVIDADES FERIAS DE VERAO

ANO LETIVO 2024/2025

N° CUSTO VALOR APOIO DA N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR ALUNOS REAL PAGO JFR
12 965,00€ 241,25 € 723,75 € 15 2770,00€ | 69250€ | 207750€

Tabelas 15 a 18 - Apoio social por atividades de férias - Redugdo 75% Escaldo 1 (ano letivo 2024/2025)

N° CUSTO VALOR | APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
36 4422,00€ | 110550€ | 3316,50€

Tabela 19 - Apoio social total das atividades de férias - Redugéo 75% Escaldo 1 (ano letivo 2024/2025)
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.
INOVACADE
INFRAESTRUTURAS

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

SUBUNIDADE DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

&

OBJETIVC 'S

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O presente relatorio pretende descrever as atividades realizadas pela Subunidade de Inovacéo e

Sustentabilidade nos meses de junho, julho e agosto.

> Painéis Fotovoltaicos

Na sequéncia da necessidade de reavaliacdo do parque fotovoltaico do edificio sede da
Junta de Freguesia de Ramalde, devido aos danos causados em alguns painéis
(intempérie), aproveitamos para avancar ndo apenas na reparacdo do equipamento, mas

também com a expansdo do parque.

Efetuamos uma sondagem no mercado junto de vérios fornecedores, procurando
diferentes solucdes técnicas e orcamentais, para a reposicdo da capacidade perdida. A
pesquisa de mercado junto de diversos fornecedores especializados, teve o objetivo de
identificar solucdes técnicas que permitissem ndo sé repor a capacidade energética
afetada, mas também aumentar a eficiéncia do parque energético para a melhoria da
eficacia global do sistema e da capacidade de autoconsumo. Este levantamento permitiu-
nos recolher diferentes propostas, tanto ao nivel tecnoldgico como orcamental, garantindo

uma comparacao abrangente e fundamentada entre as op¢des disponiveis.

Apods uma analise criteriosa, foi definida uma shortlist composta por trés fornecedores que
apresentaram as solu¢cdes mais vantajosas em termos de qualidade, inovacéo tecnoldgica,

garantia de desempenho e relacao custo-beneficio. O processo de avaliacdo das propostas
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decorreu entre os meses de junho e julho, periodo no qual foi tomada a decisdo de
adjudicacdo a empresa que melhor cumpria os requisitos técnicos e financeiros

estabelecidos.

Concluida esta fase, avancamos para o processo de contratualizacdo com a empresa
selecionada e concluimos os procedimentos necessarios para a execugao da intervengao
no parque fotovoltaico. Com esta intervencado, a Junta de Freguesia de Ramalde reforca, de
forma concreta, o seu compromisso com a sustentabilidade ambiental e a eficiéncia
energeética, assumindo um papel ativo na adocdo de solucdes que contribuem para um

futuro mais sustentavel.

Na semana de 18 a 22 de agosto procedeu-se a recuperacdo e instalacdo de 9 painéis

danificados e instalacdo de 12 novos painéis.

A expansdo e otimizacdo do parque fotovoltaico permitird ndo so repor a capacidade
anteriormente afetada, mas também aumentar a producao de energia renovavel destinada

ao autoconsumo.

Este investimento perspetiva-se que resulte numa reducao da dependéncia energética de
fontes externas e do consumo de energia proveniente de fontes ndo renovaveis,
contribuindo assim para a diminuicdo da pegada ecoldgica da junta de freguesia.
Paralelamente, espera-se que o reforco do sistema se traduza numa redugao progressiva
dos custos energéticos, libertando recursos que poderdo ser canalizados para outras

iniciativas em beneficio da comunidade.

Esta aposta na modernizagéo e sustentabilidade energética integra-se numa estratégia
mais ampla de responsabilidade ambiental e de promocao de boas praticas ecoldgicas no

territério de Ramalde.

Nao nos é possivel fornecer ainda qualquer analise da medicao de input/ouput de energia
no periodo de 22 a 31de agosto, pois a sincronizacao dos dois inversores (foi colocado mais
um, adicionalmente ao ja existente) ndo se encontra ainda devidamente configurada.

Assim, quaisquer dados resultantes da analise na plataforma teriam um desvio significativo.
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A frota da Junta de Freguesia de Ramalde esteve, como sempre, ao dispor da comunidade

no apoio as associagdes e coletividades que solicitaram o empréstimo das carrinhas para

vérias atividades, que foram, essencialmente, de caracter desportivo no periodo de junho a

agosto.

Entidades jun jul ago |TOTAIS
Centro de Atletismo do Porto 841 1955,4 2796,4
Seccdo de Andebol do Boavista F.C. | 2384 238,4
Ramaldense F.C. 93 68,2 161,2
Associacdo PMB Boxing Team 530,3 530,3
Centro Karaté Goju-Ryu Porto 167 167
Federacdo Portuguesa de Hoquei 121 121
Grupo Desportivo do Viso 16641 | 16641
TOTAL DO TRIMESTRE | 5678,4

Tabela 20 - Utilizagdo de viaturas por entidades externas por més (Kms)

Galardao Eco-Freguesias

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se com uma abordagem de promocgao de

uma cidadania ativa e responsavel, incentivando e valorizando a participacdo de cada

cidaddo na construcdo de uma comunidade que, com o envolvimento e contributo de

todos, caminhe para a adogdo das melhores praticas em prol de uma comunidade mais

justa, solidéria e sustentavel. Todos somos agentes de mudanca, fazendo a diferenca para

um mundo mais sustentavel. O desenvolvimento sustentavel é aquele que permite
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satisfazer as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das geracdes

futuras de satisfazerem as suas préprias necessidades.

Para uma intervencado a nivel local, préxima e eficaz, necessitamos de construir, em
conjunto, comunidades mais sustentaveis valorizando os processos de cidadania
participativa, alicercados na mobilizacdo de todos os parceiros: sociedade civil e

instituicbes.

A Junta de Freguesia de Ramalde, orgulha-se de seguir uma conduta responsavel no
ambito da sustentabilidade, tendo sempre em mente o cumprimento de metas

especificas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030.

Em 2023, na sequéncia da candidatura ao programa bianual Eco-Freguesia XXI|, a Junta
de Freguesia de Ramalde conquistou o Galardado Bandeira Verde com o grau Bronze, no
escaldo de freguesias com mais de 10.000 eleitores, obtendo uma pontuacéo de 59,2%

tendo sido a primeira freguesia do Concelho do Porto a conquista-lo.

O programa Eco-Freguesia XX| é promovido pela Associacdo Bandeira Azul de Ambiente
e Educacdo (ABAAE) e, mais do que uma distincdo, € um incentivo a acdo local na

construgdo de territorios mais sustentaveis.

O Eco-Freguesia XXI, baseia-se em indicadores que evidenciam um conjunto de acdes
gue passam nao apenas pela sensibilizacdo ambiental e consciéncia ecoldgica, mas
também pela participacéo publica, pelo apoio social e cultural, pela promogado desportiva
e educativa, pela promocao do territorio, pela informacéo e divulgacdo de programas que
caminhem no sentido da sustentabilidade, entre outros. O resultado dos indicadores,
resulta das acdes avaliadas com intervencao direta ou indireta da Junta de Freguesia de

Ramalde.

Em 2025, pela segunda vez consecutiva e com uma pontuacéo de 67,1%, vimos refletido
o reconhecimento do nosso empenho continuado e fomos contemplados com mais
Galard&do Bandeira Verde com o grau Bronze, o que reforca o continuo compromisso com
o desenvolvimento sustentavel a nivel local, tendo sido a Unica freguesia do Concelho do

Porto a conquistar tal distincao.
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Figura 124 - Galarddo Bandeira Verde Eco-Freguesias XXI - Edicdo 2024/2025

No dia 7 de julho a equipa desta Unidade, esteve presente na Cerimdnia de Entrega dos

Galarddes Bandeira Verde, no Teatro-Cine de Torres Vedras.
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Figuras 125 a 128 - Ceriménia de Entrega do Galarddo Bandeira Verde Eco-Freguesias XXI - Edi¢cdo 2024/2025
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A Junta de Freguesia de Ramalde trabalha para tornar a freguesia uma comunidade cada
vez mais sustentdvel, resiliente e ambientalmente consciente, empenhando-se

continuamente na promocéo de boas praticas ecoldgicas e no bem-estar da comunidade
local.
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A Unidade de Servicos de Suporte € uma unidade orgénica que, assegura o apoio técnico e administrativo

essencial ao funcionamento interno, contribuindo para a organizacao, eficiéncia e cumprimento das

obrigacdes legais e operacionais da Junta de Freguesia, no ambito da sua representacédo, compreende 3

(trés) grandes éareas:

>

>

>

Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial;
Gestdo Financeira e Patrimonial;

Gestao de Recursos Humanos.

Com o objetivo de alcancar os resultados estabelecidos para as subunidades organicas, foi dada particular

atencdo a execucdo das metas definidas por este executivo para o periodo de junho a agosto de 2025,

destacando-se, entre elas, as seguintes:

A continuacao daimplementacao da desmaterializacdo dos processos decorre de forma faseada,
tratando-se de um processo continuo;

A contratacéo dos servicos de comunicacdes (moveis, fixos e de dados), para 24 meses;
Aquisicdo, reparacao e instalacdo de painéis fotovoltaicos;

Aquisicdo de estores para o edificio novo da JFR e para o Saldo Nobre, com o objetivo de
minimizar os impactos meteoroldgicos e melhorar as condicdes de visibilidade e conforto no
interior dos espacos.

Aquisicdo de 2 equipamentos de ar condicionado para o edificio novo da JFR;

Inicio do procedimento de contratacdo para o fornecimento e instalagcdo de 2 maquinas de ar
condicionado para edificio novo da JFR (sede);

Término do procedimento concursal para a contratacao de Técnicos para as Atividades de
Enriquecimento Curricular, Componente de Apoio a Familia e projeto "Ramalde a Brincar", em
regime de contrato a termo resolutivo certo, para o ano letivo 2025/2026;

Auditoria da Qualidade no ambito da ISO 9001, a Junta de Freguesia de Ramalde mantém o seu
Sistema de Gestédo da Qualidade (SGQ) certificado em todas as areas de atuacéo, reforcando o
compromisso com a exceléncia e a melhoria continua dos servigcos prestados a comunidade. No
ambito deste sistema, no periodo em andlise, foi realizada a auditoria da qualidade (nos dias 29 e
31 de julho e 1 de agosto), na qual foi verificada a conformidade dos processos e das praticas
implementadas. A aposta na qualidade constitui uma prioridade estratégica para a Junta de
Freguesia, permitindo ndo apenas garantir maior eficiéncia, rigor e transparéncia na gestao, mas
também consolidar a confianca dos cidaddos, valorizando os servicos e assegurando uma

resposta cada vez mais adequada as necessidades da populacéao.
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Neste documento é feita a analise do percurso da Unidade Orgénica ao longo do periodo em avaliacdo,
salientando a evolucado registada nas acdes desenvolvidas, a concretizagdo das metas tracadas e a

colaboracdo de todos os envolvidos ha melhoria continua da qualidade do servico.
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Subunidade de Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial, integram-se aqui os servicos
administrativos (como o Atendimento, o Espaco Cidaddo e os CTT), os servicos cemiteriais, os mercados e
feiras, bem como a area da modernizagdo administrativa. Esta organizacdo permite-nos oferecer um

atendimento mais integrado, eficiente e proximo, garantindo solucdes ageis e centradas nas pessoas.

Os Servicos Administrativos, no periodo de junho, julho e agosto de 2025, desempenharam as suas

fungdes de forma eficaz, com foco nas seguintes areas:

> Atendimento, esclarecimento e resolucéo das situagdes apresentadas pelos cidaddos residentes
ou nao na Freguesia;
> Atendimento telefénico e encaminhamento de chamadas;

> Agendamento de atendimentos:

- Gabinete de Agéo Social
Neste periodo foram feitas 111 marcacgodes.
- Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)

Neste periodo foram feitas 46 marcacgdes.

> Emissdo de atestados para varios fins, confirmacdes e certiddes;

> Certificacdes de fotocdpias;

> Tratamento e arquivo de toda a documentacao geral e digital;

> Gestdo das inscricbes para atividades organizadas pela Junta de Freguesia;

> Apoio na submissdo das candidaturas online, no site da Domus Social ao programa PORTO
SOLIDARIO através do preenchimento de formulario e documentacio anexada;

> Apoio na submissdo das candidaturas online, a uma habitagdo social no site do Portal da
Habitacdo e IHRU, e Domus Social através do preenchimento de formulario e documentacéo
anexada;

> Registo e tratamento de candidaturas de fregueses no ambito de A¢cdo de Fundo Ambiental
(apoio a aquisicao de gas - botija);

> Apoio nas candidaturas ao Vale de Eficiéncia através de formulario disponibilizado no site do
Fundo Ambiental;

> Apoio na submissdo dos formularios e documentos necessarios para requerer o complemento

solidario paraidosos;
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Recenseamento Eleitoral

> Atualizacdo de morada dentro da mesma freguesia é feita nos nossos servicos, s para quem
possui Bilhete de |dentidade. Para quem possui Cartdo de Cidaddo a atualizagdo é automatica.

> Recenseamento eleitoral de cidadaos portugueses e brasileiros com estatuto de igualdade, assim
como de cidadaos e cidadas dos Estados-Membros da Unido Europeia, do Reino Unido com
residéncia em Portugal, anterior ao Brexit, do Brasil (sem estatuto de igualdade) e de Cabo Verde,
com titulo valido de residéncia em Portugal hd mais de dois anos e da Argentina, Chile, Colémbia,
Islandia, Noruega, Nova Zelandia, Peru, Uruguai e Venezuela, com titulo de residéncia em

Portugal hd mais de trés anos.

Canideos e Gatideos

O registo dos Canideos e Gatideos, é obrigatdrio e devera ser efetuado na Junta de Freguesia da drea de
residéncia. Esta licenca permite as autoridades controlar o nimero de caes/gatos existentes com dono e
o licenciamento garante que os cdes/gatos da comunidade estdo com as vacinas e em dia e que ndo

apresentam qualquer perigo para a comunidade.
Neste periodo foram emitidas 164 licengas, das quais:

> 94 machos

» 70 fémeas
Registaram-se ainda 28 novas licencas, das quais:

> 23 machos

> Bfémeas
Pontode CTT

> Aceitacdo de correio nacional e internacional;

> Aceitacao de correio verde, azul e registado;

> Aceitacdo de clientes contratuais;

> Gestdo didria de avisados (correspondéncia, encomendas e expresso);

> CTT Expresso nacional e internacional (envio de encomendas urgentes e ponto de entrega para
levantar ou depositar encomendas);

> Venda de Pack Expresso;

> Venda de envelopes, saguetas almofadadas, embalagens postais e selos;

> Servigo Siga;

> Servi¢o de Reexpedicgédo;
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> Emissdo e Pagamento de vales nacionais e internacionais;
> Pagamento de portagens, coimas, faturas e impostos;
»  Carregamento de telemoéveis;

> Venda de livros, lotaria, bilhetes para espetaculos, brinquedos e jogos.

Mercados de Levante
> Ocupacéo Dos Mercados:

- Mercado de Levante das Campinas:

Total Postos ‘ Ocupados Livres
12 10 2

- Mercado de Levante de Francos:

Total Postos ‘ Ocupados Livres
6 6 0

- Mercado de Levante do Viso:

Total Postos ‘ Ocupados Livres
6 6 0

> Regularizacao e Fiscalizacdo:

- Regularizacdo das taxas de ocupacado, em conformidade com o regulamento interno;
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- Realizagdo quinzenal de visitas de fiscalizagdo aos trés mercados, com o objetivo de

assegurar o cumprimento das normas em vigor e adotar, sempre que necessario, as

diligéncias adequadas.

> Intervengdes por Mercado:

- Mercado de Levante das Campinas: Reparacéo dos portdes nos postos 2, 11e 12;

- Mercado de Levante de Francos: Instalacdo de sinalética e recolha de orcamentos para

avaliacdo da rede elétrica e de servicos de serralharia;

- Mercado de Levante do Viso: Desratizacdo do espaco.
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Atualizagdo dos Alvaras:

- Envio de oficios aos comerciantes dos Mercados de Levante das Campinas e do Viso, com

vista ao inicio do processo de atualizagdo das respetivas licengas de ocupacdo/alvaras.

Avaliacado de Necessidades Estruturais:

- Mercados de Levante das Campinas, Francos e do Viso: Foi realizado o levantamento das
condicdes atuais e identificadas as principais necessidades de intervencédo. Seguidamente,
procedeu-se ao agendamento de uma reunido com a com a Senhora Vereadora do Pelouro,
Filipa Correia Pinto Barbosa nas instalacées da Camara Municipal do Porto (CMP), com o
objetivo de acionar um plano de intervencao que permita melhorar as condi¢cdes destes

mercados, os quais apresentam caréncias significativas ao nivel de reparacdes estruturais.

Venda ambulante permanente

Neste periodo néo foi requerida qualquer licenca.

Prestacdo do Servico de Restauracao de bebidas de Caracter ndo sedentario em eventos

Publicacao do Edital para atribuicdo de 2 lugares para prestacdo do servico de restauracado e
bebidas de caracter ndo sedentario em eventos na Freguesia de Ramalde, em que as candidaturas
decorreram de 30 de maio a 20 de junho;

Em virtude do sorteio realizado no dia 26 de junho, foram selecionados dois candidatos, aos quais
foram posteriormente atribuidas as respetivas licencas.

Neste periodo foram requeridas 2 licencas.

Cemitério

Gestado diaria do espaco e atendimento personalizado;

Manutencao, conservacdo e limpeza do cemitério;

Pedido para varias intervengdes no cemitério, tais como, abertura de sepulturas, inumacdes,
exumacsdes, trasladacdes, depdsitos nas Capelas Mortudrias, licencas para diversos fins e
averbamentos;

Atualizacdo de registos de inumacgdes, exumacgdes, trasladacdes;
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> Resultado da publicacdo do edital e do envio de circulares aos responsdveis pelas sepulturas
localizadas nas sec¢des 1B, 1C e 2%, cujas inumacdes ocorreram ha mais de trés anos, foi possivel,
neste periodo, agendar as datas para a realizagado das exumacdes e definir o destino das ossadas,

obtendo-se os seguintes resultados:

- Realizou-se a abertura de 11 sepulturas, das quais 4 deram origem a exumacdes e 7 ndo
resultaram em ossadas.

- Atualmente, dispomos de 9 sepulturas livres nas referidas seccoes.

> Concessdo de 1sepultura perpétua na seccdo 1C (parte velha do cemitério);
> Concesséo de 1columbario (parte nova);
> Concesséo de 1jazigo térreo triplo (parte velha do cemitério);

> Arrendamento de ossarios e columbarios, sendo a situacéo atual:

OSSARIOS
CEMITERIO ARRENDADOS | CONCESSIONADOS || PERPETUOS | DISPONIVEIS
VELHO 128 44 0
NOVO (ossarios antigos) 148 258 0 )

NOVO (ossarios novos
TOTAIS

COLUMBARIOS
CEMITERIO ARRENDADOS | CONCESSIONADOS  PERPETUOS | DISPONIVEIS
NOVO (columbidrios antigos)
NOVO (columbarios novos 1 0 33
TOTAIS 16 0 34

> Continuacdo do processo de informatizacdo dos dados do cemitério de Ramalde;

> Entrada em vigor no dia 22 de julho do novo Regulamento e Tabela de Taxas do Cemitério da
Freguesia de Ramalde.

> Contratacao de 2 prestadores de servicos para o periodo de 07/08/2025 a 07/09/2025, para

colmatar a auséncia de 2 colaboradores afetos aos servicos cemiteriais.

Espaco Cidadao

> Este espaco disponibiliza quatro postos de atendimento digital assistido, onde sdo prestados
cerca de 70 servicos entre os quais, se encontram a renovacéo da carta de conducao, o pedido da
chave moével digital, a marcacéo de consultas médicas, o pedido de certiddes ou o tratamento de
assuntos relacionados com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, com a Autoridade

para as CondicOes de Trabalho, com a Caixa Geral de Aposentacdes, Instituto de Habitacdo e da
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Reabilitacdo Urbana, Seguranca Social, Autoridade Tributdria e Aduaneira, Agéncia para a

Integracdo Migragdes e Asilo, entre outros e servicos de ambito municipal.

De forma geral, durante o periodo em referéncia, o servigo de Atendimento registou os seguintes valores,

refletindo as areas de maior relevancia para esta Junta:

Periodo de 01/06/2025 a 31/08/2025

% Peso do servico/total

N°. Atendimentos .
atendimentos

Emissdo de Atestados 340 8,42%
Canideos e Gatideos 220 5,45%
Espaco Cidadéo 458 11,35%
Cemitério 15 2,85%
CTT 2200 54,51%
Agendamentos GIP 46 1,14%
Agendamentos Acdo Social m 2,75%
Inscricdo Passeios 164 4,06%
Outros Atendimentos 160 3,96%
ARTE, IP 172 4,26%
Seguranca Social 25 0,62%
Autoridade Tributaria 19 0,47%
Domus Social 3 0,07%
IHRU 3 0,07%

Total 4036 100%

Tabela 21 - Analise quantitativa por tipo de atendimento

Moderniza¢do Administrativa na Junta de Freguesia

A modernizacdo administrativa constitui um eixo estratégico essencial para o reforco da eficiéncia, da
transparéncia e da qualidade dos servigos prestados pela Junta de Freguesia. Este processo, de caracter
continuo e dindmico, visa assegurar a adaptacdo permanente da instituicdo as novas exigéncias,

garantindo respostas mais céleres e eficazes as necessidades da populacao.

No periodo em analise, prosseguimos com diversas medidas no dmbito da modernizagdo administrativa,

destacando-se, apods a transicdo do servidor antigo para o novo, a adaptacao e reconfiguracdo das pastas
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existentes, tornando o servidor mais intuitivo e reforcando a importancia da correta atribuicdo de acessos
aos utilizadores de cada servico. Demos ainda continuidade a consultoria e formacédo nas aplicacdes
Medidata, permitindo aperfeicoar a emissdo de faturas com entidade e referéncia multibanco para varias
areas, bem como a integracao das faturas de fornecedores na aplicacdo do SNC-AP, com vista a uma

gestao totalmente digital do processo.

Sublinha-se ainda a aquisicdo de uma nova impressora para a UNIR e de seis digitalizadores para os
servicos, nomeadamente para o servigo de atendimento, contribuindo para agilizar e acelerar o trabalho
diario. No mesmo sentido, foram adquiridos novos telemdveis para os colaboradores que ainda nao
dispunham deste equipamento, aos quais foi igualmente atribuido um contacto telefénico, refor¢cando a

mobilidade e a capacidade de resposta dos servigos.

Importa igualmente referir a alteracdo do contrato de comunicacdes para a entidade NOS, que nos
permitird usufruir de uma central de comunicacdo integrada, assegurando a interacdo entre as

comunicacgdes fixas e moveis.

Este conjunto de medidas confirma o empenho da Junta de Freguesiaem dar continuidade a um processo
de modernizacao administrativa que, de forma progressiva e sustentada, contribui para o fortalecimento

dainstituicdo e para a melhoria continua dos servicos prestados a comunidade.

Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial, compreende a gestdo da atividade contabilistica e
financeira da Junta, a gestdo das aquisicbes de bens e servicos (contratacdo publica) e a gestdo do

patrimonio.

No periodo em referéncia, de junho a agosto de 2025 foi dado o devido cumprimento a todas as

obrigacdes legais, nomeadamente:

> Foram fornecidas a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) as informacdes relativas aos
fundos disponiveis, aos mapas de pagamentos em atraso, aos fluxos de caixa, bem como a
informacdo mensal sobre o desempenho orcamental e financeiro, no ambito do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP). Estes dados foram
devidamente submetidos no Sistema de Informacao para o Subsetor da Administracao Local
(SISAL) e na Unidade de Implementacéo da Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEO).

> Foidisponibilizada a Autoridade Tributaria (AT) ainformagao mensal sobre a faturacdo (SAFT) de

clientes/utentes, bem como os descontos aplicados aos funcionarios.
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> Foram igualmente cumpridas todas as exigéncias legais impostas no que respeita a Seguranca

Social e demais entidades competentes a que estamos obrigados.

No dmbito do aprovisionamento e da contratacdo publica, as aquisicdes de bens e servicos foram
maioritariamente realizadas através do procedimento de ajuste direto simplificado, em conformidade com
o Cddigo dos Contratos Publicos. Estas operagdes envolveram a negociagdo com fornecedores e a
formalizagado de compromissos orgamentais, assegurando a adequada cabimentacdo da despesa e 0 seu
registo no Sistema de Contabilidade (SNC-AP). Paralelamente, foi garantida a tramitacdo administrativa
necessaria para a aprovagao pelo Orgéo Executivo, reforcando o rigor na execucdo orcamental e o

controlo financeiro das operagdes.

Durante o periodo em anélise, todas as adjudicacdes foram realizadas exclusivamente através dos
procedimentos de Ajuste Direto Simplificado e Ajuste Direto Geral. Estes métodos foram utilizados dentro
dos limites legais em vigor, permitindo a Junta de Freguesia responder com eficacia as suas necessidades
operacionais. Tal abordagem garantiu o cumprimento dos principios da legalidade, transparéncia e
celeridade nos processos de aquisicdo de bens e servicos, destacando-se, entre outros, os seguintes

fornecimentos:
Ajuste Direto Geral:

> Aquisicdo de novos painéis fotovoltaicos e reparacdo dos existentes, danificados por forca da
intempérie;

> Aquisicdo de servicos de comunicagdes fixas, méveis de voz e dados, para o periodo de 24 meses;

> Inicio do procedimento de contratacao para a aquisicdo e instalacdo de 2 equipamentos de ar

condicionado para o edificio novo da JFR.

’

No seguimento da implementacdo dos projetos enquadrados no Orcamento Colaborativo de Ramalde e
no Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, foram elaborados e remetidos a Camara Municipal do
Porto (CMP) os relatérios finais relativos ao V Orcamento Colaborativo de Ramalde e ao Fundo de Apoio
ao Associativismo Portuense de 2023. Relativamente ao VI e VII Orcamento Colaborativo de Ramalde e
aos Fundos de Apoio ao Associativismo Portuense de 2024 e 2025, mantemos a monitorizagdo continua
da execucao, assegurando a correta aplicacdo dos recursos, a transparéncia na gestdo dos projetos e o

cumprimento integral dos objetivos definidos.

Importa por ultimo referir que entrou em vigor oficialmente a 22 de julho o Regulamento e Tabela de Taxas

do Cemitério de Ramalde.
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A Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial assume um papel central na estrutura da Junta de
Freguesia de Ramalde, sendo peca-chave para assegurar uma gestdo eficaz, responsavel e transparente.
Para além da colaboracéo didria com as diversas unidades organicas, garante o rigor na administragdo dos
recursos publicos, a execucdo orcamental e o cumprimento das obrigacdes legais e financeiras. O
desempenho desta subunidade pauta-se pela exceléncia, pela dedicacdo e pela entrega constante,
constituindo um pilar essencial para a tomada de decises informadas, para a sustentabilidade financeira

da freguesia e para o reforco da confianca da comunidade na atuac¢do da Junta.

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos € responsavel pela gestao e administracao dos recursos
humanos da Autarquia, promovendo a sua valorizacdo e formacdo continua, com foco no

desenvolvimento pessoal e profissional de todos os colaboradores.

Nos meses de junho a agosto de 2025, demos enfoque ao procedimento concursal para admissao de
Técnicos no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio & Familia
(CAF) e Ramalde a Brincar (RB), ndo esquecendo o objetivo central de otimizar processos e recursos,

assegurando a exceléncia na prestacao de servigos e promovendo a satisfacdo de todos os envolvidos.
Destacamos, entdo, as seguintes iniciativas:

»  Cessacdo contratual de todos os contratos AEC e CAF/RB do ano letivo 2024/2025;

> Atualizacdo da Ficha de Cadastro, para formato ajustado a nova imagem da Junta de Freguesia
de Ramalde (JFR);

> Atualizacdo do Formulario de Candidatura a procedimentos concursais, para formato ajustado a
novaimagem da JFR;

> Atualizacdo do Formulario de Direito de Participacdo de Interessados, para formato ajustado a
novaimagem da JFR;

> Atualizacao, na plataforma Medidata, dos dados de cadastro de todos os colaboradores da JFR;

> Conclusdo dos métodos de selecdo (Avaliacdo Curricular e Entrevista e Avaliacdo de
Competéncias), do procedimento concursal para contratacdo de Técnicos das AEC, CAF e RB,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o ano letivo 2025/2026, no
pressuposto de que se concretizara e efetivard a respetiva delegacdo de competéncias por parte
da C. M. Porto na Junta de Freguesia de Ramalde;

> Articulacdo com a consultora do Sistema de Gestao da Qualidade, a fim de se avaliar os ajustes
necessarios No que respeita a correta aplicagdo dos procedimentos para a gestao da qualidade na

area de Gestdo de Recursos Humanos;
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Apoio em entrevista para integragao de um estagiario no ambito de um Mestrado em Financgas
Empresariais, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP);

Inicio dos tramites para abertura de um procedimento concursal comum para a categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Educacao, Inovacéo, Desporto e Juventude;

Inicio dos tramites para abertura de um procedimento concursal comum para a categoria de
Técnico Superior para a Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial;

Inicio dos tramites para abertura de um procedimento concursal comum para a categoria de

Técnico Superior para a Subunidade de Gestao de Recursos Humanos;

A Junta de Freguesia mantém a sua posicdo de acreditar na formacédo dos colaboradores, tendo por isso,

nos meses de junho a agosto, possibilitado a participacdo nas seguintes acdes:

>

>

Continuacdo do Curso de Especializacdo de Metodologia do Modelo Integrado de
Acompanhamento e Gestdo de Casos (MIAGC), que decorre desde 21 de fevereiro, todas as
sextas-feiras e sdbados, e prolongar-se-a até 28 de novembro de 2025;

Continuacgdo da formacdo em “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias na Administracdo
Publica [Versdo Atualizada a Portaria N° 233/2022 de 9 de setembro e ao ReCAP]”, com a
duracdo de 24h, entre os dias 20 de maio e 17 de junho de 2025;

Webinar: SNC-AP - Uma Visao Pratica Do Normativo, com a duracdo de 2h30.

Na subunidade de Recursos Humanos valorizamos os colaboradores como a base de uma freguesia forte,

tentando sempre promover o bem-estar, o didlogo e trabalho em equipa para que possamos, depois,

oferecer um servico publico de qualidade e impacto real.

RAMALDE

FREGUESIA



GABINETE DE
APOIO TECNICO
E ESTRATEGICO



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA 123
3° TRIMESTRE 2025

SECRETARIADO

> Apoio técnico administrativo as reunides do 6rgao executivo, assegurando a execucao
das suas deliberacdes, despachos e decisdes;

> Colaboracdo e apoio a Presidente da Junta na drea administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboragado de propostas e respostas diversas;

> Organizagdo do processo de protocolos da Freguesia com entidades diversas,
mantendo atualizadas as informacdes relativas a origem e destino dos documentos;

» Preparacdo dos contactos exteriores, organizagcdo da agenda, marcacao de reunides
com entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

» Rececdo e prestacao de informacdes e encaminhamento para os servigos respetivos;

> Rececéo eregisto de correspondéncia recebida e expedida;

> Gestdo de ocupacao do Saldo Nobre da Junta e sala de Formacao;

» Cooperacdo com todos os servicos da Junta;

» Coordenacdo e programacdo de todas as acdes e procedimentos de apoio ao
funcionamento do érgao executivo;

» Colaboracédo e apoio ao Presidente da Assembleia na drea administrativa e tratamento
dos elementos para a elaboragédo de propostas e respostas diversas;

> Apoio técnico administrativo as reunides do orgao deliberativo, assegurando a
execucao das suas deliberacdes;

> Revisdo dos atestados antes da assinatura pela Presidente da Junta, incluindo a

verificacdo e confirmacédo das testemunhas presenciais.



No periodo em analise, o Gabinete de Comunicacdo desempenhou o seu papel no
reforco da imagem institucional da Junta de Freguesia de Ramalde e na promocao de
uma relacdo mais proxima com a comunidade. A atuacdo desenvolveu-se em diferentes
frentes, desde a gestdo das plataformas digitais até ao apoio técnico e grafico as varias

areas da Junta.

As iniciativas abrangeram a producdo e divulgacdo de conteudos informativos,
a atualizacdo constante das plataformas digitais da Junta e a implementacdo de
novas estratégias de comunicacdo interna e externa. Estas acbes visaram assegurar
uma comunicacdo eficaz e dindmica, promovendo simultaneamente uma maior
proximidade com os cidaddos e incentivando a sua participacao ativa nas atividades e

projetos da Freguesia.

Apesar da redugdo da atividade nas redes sociais, condicionada pela legislacdo em
vigor em contexto pré-eleitoral, foram asseguradas todas as publicaces possiveis, de

caracter informativo.

O website foi igualmente atualizado de forma continua, com a publicacdo de editais,
noticias e registos fotograficos de eventos, garantindo o acesso a conteudos sempre

atuais e relevantes.

No dmbito do esfor¢co continuo para modernizar os servicos e melhorar a experiéncia do
cidadéo, a Junta de Freguesia de Ramalde encontra-se, atualmente, a estudar e a avaliar
a implementacdo do programa Heyzine. Esta solucdo visa otimizar a organizagdo dos

documentos em formato digital, garantindo um acesso mais rédpido, intuitivo e universal



a informacdo disponibilizada pela Autarquia. Paralelamente, a adocdo deste sistema
contribui para a reducado da utilizacdo de papel e outros recursos fisicos, alinhando-se
com os principios de sustentabilidade e de responsabilidade ambiental, e reforcando
o compromisso da Junta para com praticas administrativas mais ecoldgicas. Com
esta iniciativa, pretende-se ndo s6 aumentar a eficiéncia e a transparéncia na gestéo
documental, mas também assegurar que todos os fregueses beneficiem de conteudos
acessiveis, promovendo uma comunicacdo mais eficaz, préoxima e alinhada com as

melhores praticas de transformacéo digital e sustentabilidade na administracao local.

A nivel interno, manteve-se o acompanhamento das necessidades técnicas das varias
unidades organicas da Junta, com a realizacdo de intervencdes informaticas que

garantiram a operacionalidade dos sistemas e a eficiéncia global dos servigos.
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Materiais graficos desenvolvidos

3° TRIMESTRE 2025

Com o propdsito de reforcar a comunicacao digital da Junta de Freguesia, particularmente

através das redes sociais, e simultaneamente garantir uma presenca eficaz em suporte

fisico, foram desenvolvidos diversos materiais promocionais, como cartazes e banners,

destinados a divulgacéao das atividades promovidas pela autarquia.

Estas pecas graficas asseguraram a consisténcia da identidade visual, em conformidade

com as diretrizes institucionais, contribuindo para uma imagem coesa e identificavel da

Junta de Freguesia.

O Gabinete de Comunicacédo foi responsavel pela concecdo e producgdo dos materiais

graficos de cariz institucional, incluindo relatérios e outros suportes formais de

comunicag¢ao, nomeadamente:

POPULARES
VALONGO
26 DE JUNHO

EMORE CONNOSCO
METEMOSgMA TARDE

M MUITABANIMAC m i-

]

RAMALDE

FREGUESIA

44 Bamitis, 74-92 1 4100-200 Baita | Teb + 151204 145 490 | Tim. <151 B4R 49D 400 | GasnI@il-inmata B | Swifostmetas st

POPULARES
VALONGO
26 DE JUNHO

LOCAL

DESTINATARIOS

Figuras 128 e 129 - Passeio Sénior
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- E
DE FERIAS -
VERAO 2025
30 de junho a-1-de

VERAO 2025
30dejunhoa
1deagosto

HORARIO
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RAMALDE
FREGUESIA Figuras 130 e 131 - Atividades de Férias
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VERAO 2025 |14 A25 D! :

DUAS SEMANAS DE
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FREGUESIA




128

D7 am

e
EUGOSTOE
> %

DO VERAO!

25DE JULHO

CELEBRE O VERAQ, NESTA NOITE DE
CONVIVIO E ANIMAGCAO PARA TODAS
AS IDADES. JUNTE FAMILIA E

AMIGOS E VENHA DIVERTIR-SE.
O EVENTO CONTARA
ATIVIDADES LUDICAS,
CULTURAIS E RECREATIVAS.
DESTINATARIOS

CO EM GERAL W,

ERA

HORARIO

19 HOO

ZUMBA
ATIVIDADES
DESPORTIVAS
MUSICA

LOCAL

JARDIM SARAH AFO

ENTRADA LIVRE

CAALA MARINHO | T

RAMALDE

FREGUESIA

Bun Igrejs de Rumaide, 7802 | 4106288 Sarta | Tat <381 228 145 590 | Fim +381 658 493 478 | garai@ii-ramside pl | wmwmiioramaide pt

ATIVIDADES
DEFERIAS —~

REGRESSO AS AULAS 2025
1a11de setembro

~2—

ATIVIDADES

PISCINA, ATIVIDADES
DESPORTIVAS,

TORNEIOS, ATELIES, i
ENTRE OUTRAS

HORARIO
8HIS - BH45 ACOLHIMENTO
9HOO - 18H30 ATIVIDADES

LOCAL
ESCOLA EB 2/3 DE MARIA LAMAS
TRAVESSA DA PRELADA, 4 | RAMALDE

DESTINATARIOS CONDI Q6ES

CRIANCAS DOS 6 AOS 12 ANGS PREGO | ACOLHIMENTO

RESIDENTES OU FREQUENTADORES

DAS ESCOLAS DE RAMALDE [ARDESETENERD i 2
SANDESETEMBRO | 40€ a€

INSCRIGAO

A PARTIR DO DIA 5 DE AGOSTO AS.
10HOO NA FREGUESIA DE RAMALDE
©U ONLINE ATRAVES DO QRCODE

%

As Atrvidades de Férias apenas iniclam comum.
minimea de 24 inscrigBes por semana. As vagas sio
limitadias @ vilidas spés pagamento

Conilte G regulaments om wawf-ramaide ot

)

RAMALDE

FREGUESIA

s Iqrels Sn Aamatan, 7692 | 4100280 Serte | Tel s381 26 185 850 | Tim 4351968 433 474 | garsigi-ramaisn pi | wum i rnmaida gt

-

EUGOSTOE
DO VERAO!

25 DE JULHO

ATIVIDADES

DESPORTIVAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMA(}i\O FINANCEIRA

3° TRIMESTRE 2025

® 9

SOR MIGUEL
+ BICALHO

ROCKSCHOOL

NO JARDIM SARAH AFONSO,
EM RAMALDE

-

ATIVIDADES

. 7401 | 4160280 Paria | et 1181 E38 143 490 | Tom 1381 948 483 478 | yu

Figuras 134 e 135 - Eu Gosto é do Verdo
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Figuras 136 e 137 - Atividades de Férias
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Dias Comemorativos Assinalados

Ao longo do periodo em analise, foram assinaladas vérias datas comemorativas, tendo o
Gabinete de Comunicacdo assegurado a criacdo dos elementos graficos (banners) e a
elaboragc@o dos respetivos conteddos de texto, garantindo a coeréncia da comunicagéao

institucional.

DIA DE PORTUGAL, DE CAMOES E DAS
COMUNIDADES PORTUGUESAS - 10 JUN

DIA MUNDIAL DO DADOR

DE SANGUE - 14 JUN DIA DOS AVOS - 26 JUL

DIA INTERNACIONAL
DA AMIZADE - 30 JUL

DIA MUNDIAL DA CONSERVACAO
DA NATUREZA - 28 JUL

Figuras 138 a 142 - Materiais graficos desenvolvidos no d&mbito dos diferentes dias comemorativos
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Registos fotograficos de eventos importantes

Ao longo deste periodo, foram efetuados registos fotograficos de eventos considerados

relevantes para a atividade da Junta de Freguesia de Ramalde, nomeadamente:

>

Eu Gosto € do Verado | Coesdo Social

Exposicdo coletiva “Arte & Criangca em Acdo” | Cultura, Educacdo e Juventude
Jantar da UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde | Coeséo Social
Olimpiadas de Ramalde | Desporto, Educacao e Juventude

Passeio Sénior a Ponte de Lima | Coesdo Social

Passeio Sénior a Valongo | Coesao Social

Entrega da Residéncia Partilhada | Coeséo Social

Rusgas de Sédo Jodo | Cultura

Passeio da UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde | Coesado Social
Entrega de Cheques do Orcamento Colaborativo | Servicos de Suporte

Entrega de Cheques do Fundo de Apoio ao Associativismo | Servicos de Suporte
Visita de Alunos da Freguesia ao Regimento de Transmissdes | Educacédo
Apresentacédo dos Trabalhos da Catedra UNESCO na FAUP - Faculdade de Arquitetura
da Universidade do Porto | Educacéao

Ramalde Vintage | Coesédo Social

APP moével

Apds langamento da nova APP movel da Junta de Freguesia de Ramalde, no ultimo

trimestre, foram melhorados aspetos graficos que nos foram sendo reportados e que

fomos verificando numa perspetiva de melhoria continua.

Por se tratar da primeira Junta de Freguesia que apostou numa APP movel, fomos

convidados pela empresa Wiremaze a responder a algumas questdes, que foram

posteriormente difundidas nos seus canais de comunicagéo.



1. O que motivou a Junta de Freguesia a investir numa aplicagdo mével?

A Junta de Freguesia de Ramalde foi motivada a investir numa aplicagcdo movel
com o objetivo de modernizar os seus servicos, facilitar a comunicagdo com os
cidadaos e promover uma maior proximidade e transparéncia. Numa era cada
vez mais digital, sentimos que era fundamental dar este passo para responder
as expectativas de uma populagdo que valoriza o acesso rapido a informacao e a
simplicidade no contacto com os servigcos publicos. A aplicacdo permite aceder,
de forma pratica, a informacgdes Uteis, eventos, servicos e alertas da freguesia -

tudo isto, com a vantagem de “andar no bolso” de todos os nossos fregueses.

2. Que necessidades ou problemas especificos pretendiam resolver com
esta aplicagdao?

A aplicacao foi criada para responder a vérias necessidades, nomeadamente
fortalecer a comunicacdo entre a Junta de Freguesia e os fregueses, agilizar
0 acesso a servicos publicos, reduzir a burocracia e facilitar a participagéo
civica. Queriamos dar resposta as dificuldades sentidas na comunicacao de
ocorréncias, na obtencdo de informacdes atualizadas - especialmente por
parte de cidaddos com mobilidade reduzida ou com horarios incompativeis
com o atendimento presencial. A aplicacédo permite ainda descentralizar a

informacao e torna-la mais acessivel a todos.

3. Em que medida a aplicagcdo vai melhorar a comunicagio com a
populagido?

A aplicagao representa um verdadeiro salto na qualidade da comunicagdo com
a populagdo, ao criar um canal direto, bidirecional e acessivel entre a Junta
de Freguesia e os fregueses. Com atualizagdes em tempo real, formularios

de contacto, notificagdes, acesso a servicos e funcionalidades de reporte
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de ocorréncias, os fregueses passam a estar mais informados, envolvidos e
proximos da sua Junta. Esta ferramenta contribui para uma resposta mais
célere e eficaz as necessidades da comunidade, promovendo a transparéncia, o

sentimento de pertenca e a confianca na gestdo local.

4. Que conselhos dariam a uma Junta que esteja a considerar implementar
esta aplicagao?

O principal conselho é garantir que a aplicacdo seja pensada com base
nas reais necessidades do territério e da sua populagdo. A adequagdo das
funcionalidades ao dia a dia da comunidade é essencial para o sucesso. E
igualmente importante garantir que a app seja simples, intuitiva e inclusiva, para
que todas as faixas etdrias a possam utilizar com facilidade. A tecnologia deve

estar ao servico das pessoas - e € isso que faz toda a diferenca.

APP
FREGUESIA
DE RAMALDE

1o &

n
o
o

0

JA DISPONIVEL

APP FREGUESIA DE RAMALDE

9 1© 1 e
JIE i 1R

1 DESCARREGAR 2 SELECIONAR 3 oe

FREGUESIA-JUNTA

Figura 143 e 14 - Banner AppMdével
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Newsletter

O Gabinete de Comunicacdo assegurou a continuidade da publicacdo da newsletter
digital da Junta de Freguesia de Ramalde, consolidando este canal como um meio regular
de comunicagdo com a comunidade.

Previsivelmente a newsletter seria de edigdo mensal, no entanto, devido as elei¢cdes de
12 de outubro, a partir de 14 de julho - por deliberacdo da Comissdo Nacional de Eleicdes
de 22 de julho de 2025 (Ata n.° 54/CNE/XVIII) - foi proibida a publicidade institucional
por parte dos 6rgaos do Estado e da Administracdo Publica de atos, programas, obras ou
servicos, salvo em caso de grave e urgente necessidade publica, nos termos do n.° 4 do
artigo10.°da Lein.°72-A/2015, de 23 de julho.

Na sequéncia, foi entendimento que deveria ser suspensa a elaboracdo da Newsletter no

periodo em causa.

RAMALDE

FREGUESIA

NEWSLETTER | JUNHO 2025

pp (A

RAMALDE

Passeio Sénior | Acdo Atividades de Férias de
Social Verdo | Inscrices abertas

L6

PASSEIO SENIOR™]

ARRAIAL DE $ ¢
unzs’ﬁ ]

RAMALDE

No préximo dia 26 de junho, o passeio
sénior da Freguesia terd come destino
o concelho de Valonge, com visitas a
alguns dos seus espagos culturais e
patrimeniais mais emblematicos. Sera
uma oportunidade para aprofundar o
conhecimento sobre a histéria local, as
tradigses da regiao ¢ o seu valioso
patriménio natural. O programa inclui
um almoge-convivio na Quinta da
Corredoura, num ambiente festiva,
assinalando os Santes Populares com
misica, alegria e boa disposigio.

RAMALDE

A Freguesia de Ramalde abre as
inscrices para as Atividades de Férias
2025, que decorrerdo de 30 de junhe a
1de agoste. A equipa da Junta
preparou um programa cheio de
diversio e aventura para que este
verao se torne inesquecivel e repleto de
descobertas e novas experiancias. Nao
percam a oportunidade de viver umas.
férias cheias de energia e muitas
surpresas, com os amigos de sempre
ou com novas caras que se vio tornar
especiais.

Figura 145 - Newsletter de junho



Redes Sociais

A Junta de Freguesia de Ramalde mantém uma atuacdo soélida e permanente nas
principais redes sociais, como o Facebook, Instagram, YouTube e LinkedIn. O Gabinete
de Comunicacado recorre a estes canais de forma planeada e direcionada, com vista a
divulgar as iniciativas promovidas pela Junta, enquanto reforca a sua imagem institucional e

aproxima a instituicdo dos cidadaos.

Seguindo as orientacdes do Manual de Normas Gréficas, a estratégia procura consolidar
uma presenca digital reconhecivel e dindmica, que privilegie a proximidade e a interagao
constante com a comunidade. Pretende-se, desta forma, ndo sé aumentar a visibilidade
e a notoriedade da Junta de Freguesia, como também incentivar a participacéo e o

envolvimento ativo dos cidad@os nas atividades e projetos promovidos pela Autarquia.

Analise Comparativa Redes Sociais
Periodo Atual
Periodo Atual 2025
Homélogo 2024
Total Total
abril maio Total (média mensal) junho jutho agosto Total Total
(média mensal)

8 1 B 16 FB 16 B 6 ] 6 | r8 1 B | e B 1 FB 1] ] 6

Publicagdes 53 52 57 50 110 102 55,0 51,0 50 a | 37 37 | 20 25 107 106 35,7 35,3 154 152

Stories 0 2 27 0 27 2 135 1,0 1] 0 0 1 10 1 10 2 33 07 27 172
Alcance 39075 | 8199 | 82597 | 13495 | 121672 | 21694 | 60836,0 | 10847,0 | 107117 | 3050| 64822 3624 | 13935 )| 2988 | 185874 | 9662 | 61958 3221 | 138300 | 12600

Seguidores 7655 | 1566 | 7655 | 1566 | 76550 | 15660 8055 |1681| 8055 | 1681 | 8055 1681 6669 996
Visitas 6232 | 660 |11638| 992 | 17870 | 1652 | 89350 | 8260 | 16276 | 978 | 7933 | 539 | 4108 | 365 | 28317 | 1882 | 9430 627 28800 | 9027
Interacbes | 4501 |1119] 6303 | 1400 | 10804 | 2519 | 54020 | 12595 | 12783 | 939 | 7005 | 833 | 1283 | 490 | 21071 | 2262 | 7024 754 11500 | 2629

Tabela 22 - Analise Comparativa Redes Sociais



Andlise Comparativa Redes Sociais
Periodo Atual VS Periodo

Periodo Homologo

Anterior
2024 VS 2025
2025
Variagdo Variagdo
(média mensal)
FB IG . - FB IG = -l
k3 k3 k.3 13

47 46 30,5% | -30,3% 19,3 15,7 | -352% | -30,7%

17 170 63,0% | -98,8% 10,2 0,3 75,3% | -33,3%

47574 -2938 ) 34.4% 23,3% | 1122 |-7626) 1.8% 70,3%

1386 | 685 208% | 68.8% 400 115 5,2% 7.3%

483 7145 1,7% 79,2% 504 159 5,6% 24,1%

8171 367 | T71% 14,0% | 1622 506 | 30,0% 40,1%

Tabela 23 - Analise Comparativa Redes Sociais

A analise dos indicadores de desempenho das redes sociais da Junta de Freguesia de
Ramalde, relativos ao terceiro trimestre de 2025, evidencia variagcdes significativas quando
comparados com o periodo homdlogo de 2024 e com o trimestre imediatamente anterior

do mesmo ano (abril e maio).

O numero de publica¢gdes registou uma reducdo assinaldvel face ao periodo homdlogo
de 2024, com uma quebra de 30,5% no Facebook e 30,3% no Instagram. Quando
comparado com o trimestre anterior, a diminuicdo também se confirma, situando-se
em -35,2% (Facebook) e -30,7% (Instagram). Estes resultados sugerem uma menor
cadéncia de comunicacdo digital ao longo do trimestre em analise, fruto do periodo pré-
eleitoral que vivemos desde o dia 14 de julho, onde s6 é permitida comunicagao de caracter

informativo e de premente necessidade publica.



A utilizacdo de stories apresentou uma quebra acentuada em termos homologos, com
reducdes de 63,0% no Facebook e 98,8% no Instagram. Em relagdo ao trimestre anterior,
a tendéncia de decréscimo mantém-se, embora de forma menos expressiva, com -75,3%
(Facebook) e -33,3% (Instagram). Este indicador refor¢ca a evidéncia de uma menor
aposta em formatos dindmicos e de curta duragdo. De enaltecer também que esta fraca
representacdo no Instagram resulta da impossibilidade de partilhar os conteudos em

stories através do PC, sendo apenas possivel fazé-lo utilizando o telemdével.

No que respeita ao alcance, os resultados sdo mais heterogéneos. Em comparagdo com
o periodo homodlogo de 2024, observa-se um crescimento expressivo no Facebook
(+34,4%), em contraste com a quebra verificada no Instagram (-23,3%). Contudo,
relativamente ao trimestre anterior, os resultados revelam maior estabilidade no
Facebook, com uma ligeira variagdo positiva (+1,8%) e uma reducgao significativa no

Instagram (-70,3%).

A evolucdo no numero de seguidores evidencia uma tendéncia francamente positiva:
+20,8% no Facebook e +68,8% no Instagram em termos homdlogos. Na comparagéo
com o trimestre anterior, também se registou crescimento, ainda que mais moderado:
+5,2% no Facebook e +7,3% no Instagram. Este dado revela uma consolidacdo do
publico-alvo e uma capacidade de atracdo de novos utilizadores, apesar da menor

intensidade de publicagdes.

O indicador de visitas registou uma forte quebra em termos homdlogos, com reducgdes de
-1,7% no Facebook e -79,2% no Instagram. Relativamente ao trimestre anterior, verificou-
se uma variagao positiva no Facebook (+5,6%), mas negativa no Instagram (-24,1%).
Esta discrepancia sugere uma maior capacidade de retengdo no Facebook, contrastando

com uma fragilidade crescente na plataforma Instagram.



O envolvimento do publico apresenta sinais mistos. Em termos homologos, as interacdes
aumentaram de forma expressiva no Facebook (+77,1%), embora tenham diminuido no
Instagram (-14,0%). J&4 em comparagdo com o trimestre anterior, o Facebook mantém
evolugido positiva (+30,0%), enquanto o Instagram apresenta uma quebra acentuada
(-40,1%). Estes resultados confirmam a eficacia das publica¢gdes no Facebook em gerar

envolvimento, mas sinalizam a necessidade de rever a estratégia aplicada ao Instagram.

O balanco do trimestre demonstra uma clara dicotomia entre o desempenho no
Facebook e no Instagram. Enquanto o primeiro apresenta resultados robustos em termos
de crescimento de seguidores, alcance e interagcdes, o segundo revela fragilidades
significativas, especialmente no que respeita ao alcance, visitas e envolvimento. Podemos
também concluir que esta desigualdade entre as plataformas é consequéncia da
desproporcdo entre o investimento que é feito no Facebook e no Instagram. A titulo
de exemplo, neste trimestre em andlise foram investidos cerca de 250€ no Facebook,
enquanto no Instagram ndo houve qualquer alocagéo de recursos.

A diminuicdo do volume de publicagdes e stories é transversal a ambas as plataformas, o
que podera justificar parte das quebras verificadas. Este decréscimo da quantidade de
publicacdes deve-se ao facto de nos encontrarmos num contexto pré-eleitoral, onde se
restringe a comunicacdo a assuntos urgentes e de natureza informativa. Ndo obstante,
a manutencdo de uma tendéncia de crescimento no numero de seguidores reforca a
relevancia da presenca digital da Junta de Freguesia de Ramalde e sublinha a importancia

de uma estratégia mais consistente e adaptada as especificidades de cada rede.

No dmbito do acompanhamento das interagdes recebidas através das redes sociais, todos
os comentarios, mensagens e solicitacdes enviadas pelos fregueses foram devidamente
analisados. Foram prestadas respostas adequadas e, sempre que necessario, efetuado
o0 encaminhamento para os servicos competentes, nomeadamente para a A¢do Social,

Desporto, Espago de Atendimento e Viver Ramalde.
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Site

Ao longo do periodo em analise, manteve-se a atualizacdo e insergcédo regular de novos
conteddos no site da Junta de Freguesia de Ramalde, assegurando que a populacao
dispde de informagédo atualizada e relevante. Entre os conteudos publicados destacam-se
editais, iniciativas promovidas pela Junta, registos fotograficos e noticias de interesse para a
comunidade.

Foi igualmente concluido o processo de carregamento das fotografias na galeria online,
que passou a apresentar uma nova organizagao, mais intuitiva e acessivel. Esta galeria,
disponivel no site oficial, constitui um arquivo visual que permite recordar os principais
eventos realizados ao longo dos ultimos anos.

As imagens encontram-se agora organizadas de forma cronoldgica, por ano, més e evento, o
que facilita a navegacao e consulta por parte dos cidadaos, reforcando assim a proximidade e

atransparéncia da Junta de Freguesia de Ramalde junto da sua comunidade.

RAMALDE

FREGUESIA

Autarquia Servigos

Mensagem da Presidente
Junta de Freguesia
Assembleia de Freguesia
Imagem Institucional

Galeria de Imagens

2023 2024 2025

-
2022

Figuras 146 a 149 - Analise Comparativa Redes Sociais

Foi adquirido o certificado Certificado SSL WILDCard e efetuado um levantamento da

bolsa de horas disponiveis para assisténcia.



Informatica

A Junta de Freguesia de Ramalde tem reforcado o seu compromisso com a modernizagéo
dos servicos administrativos, apostando na digitalizacdo e na melhoria continua dos
processos internos. Este investimento tecnoldgico visa promover uma maior integragédo
entre os diferentes departamentos, agilizar procedimentos e assegurar um atendimento

mais rapido e eficiente as necessidades dos fregueses.

Neste processo, o Gabinete de Comunicacdo tem desempenhado um papel essencial de
suporte técnico, trabalhando em estreita colaboragcdo com os fornecedores de servigos de
informatica para aimplementacao de solu¢cdes inovadoras e ajustadas as exigéncias atuais.
Procedeu-se a aquisicdo de uma impressora para a UNIR - Universidade Intergeracional

de Ramalde que, devido as férias escolares, serd instalada no decorrer do més de setembro.

Por forma a melhor controlar os consumos e a melhorar a consciéncia sustentavel de
todos os colaboradores, foi igualmente adquirido um programa que permitird controlar
0S CONSUMOS e 0S acessos as impressoras de todos os espacos da Junta, com recurso a
Cartdes com tecnologia RFID, que permitirdo igualmente o acesso ao elevador e que

servirdo de cartdo de identificacdo dos colaboradores. Estes encontram-se em producéo.

Devido a reports continuos no atendimento, verificou-se que a maquina das senhas
precisaria de intervencdo técnica especializada, tendo sido substituido o PC/Servidor
interno da maquina e efetuada a respetiva reconfiguragdo. Procedeu-se igualmente a
manutencao geral do equipamento e a atualizagdo do sistema.

A maquina foi parametrizada para se desligar automaticamente as 18h30 e ligar as 8h0O.

O desfasamento em relacdo ao horario de abertura visa permitir que o sistema receba e

instale atualizacdes do Windows, sempre que disponiveis.
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Adicionalmente, a maquina encontra-se agora preparada para reiniciar automaticamente

em caso de falha de energia. Assim:

> Se amaquina estiver ligada no momento da falha de energia, voltara a ligar-se
automaticamente;

> Se estiver desligada, manter-se-4 assim até ao horario programado para reinicio.

Foram ainda configurados alertas por email, permitindo que as colaboradoras do
Atendimento sejam notificadas sempre que o papel terminar ou ocorra algum erro no

equipamento.

Foram também instalados e configurados os tablets destinados ao inquérito de satisfacao
e entregues a cada uma das colaboradoras. Estes estdo agora disponiveis a ser facultados
a cada fregués no final do atendimento, para avaliagcdo do servico. Neste ambito, foi
disponibilizada formacdo a responsavel do atendimento, para conhecer e usufruir do

potencial do software que gere os resultados de respostas.

Ainda no decorrer deste trimestre, foi concluida a contratualizacdo de um novo servico de

telecomunicacdes fixo e movel, bem como de internet. Esta acdo permitiu a substituicao

da infraestrutura, garantindo maior estabilidade e qualidade nas comunicacbes e

uma melhoria no desempenho dos colaboradores no acesso a servicos online, com a

vantagem de ter sido possivel reduzir os custos associados, e simultaneamente melhorar

significativamente as caracteristicas técnicas da solugcado implementada:

» Edificio Sede - Acesso dedicado a Internet com 500 Mbps, com Backup em Rede 5G vs
Acesso ndo dedicado a Internet com 100 Mbps, sem Backup associado;

» Edificio Sede - Central Telefénica Digital Virtual, com IVR, permitindo a Gestao do
Trafego de Comunicacdes diretamente para a Area / Colaborador pretendido vs Central

Telefénica Analdgica inoperacional;
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»  Cartdes para acesso comunica¢cdes moveis & dados com trafego ilimitado vs Cartdes
com trafegode 5 e 15 Gb;

»  Edificio UNIR - Acesso a Triple Play com velocidade de 1 Gbps vs Acesso a Triple Play
com 100 Mbps;

» Loja Social - Passou a dispor de acesso a Internet a 200 Mbps;

> Como mencionado acima, o aumento das caracteristicas implementadas, foi

acompanhado de uma reducao de custos mensal, na ordem dos 40%.

Assim, todos os cartdes de numeros maéveis foram alvo de portabilidade da Vodafone
para a rede NOS. Foram ainda adquiridos novos equipamentos moveis para afetacéo a
colaboradores que integraram os quadros em 2024 e 2025. Foi efetuado o upgrade da
solugao disponibilizada na UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde, com servico
de TV incluido. Na Loja Social, foi pela primeira vez desde a sua existéncia, instalado um
servico de internet.

Estamos, neste momento a aguardar o agendamento, por parte do fornecedor, para
instalar o servico de internet a partir de uma linha dedicada e a instalagdo da central

telefénica virtual, que contamos que esteja concluida até ao final de setembro.

A solucdo existente de Backups em Hard Drives, foi adicionada uma solucdo de
Backups em TAPES, mitigando desta forma o risco associado a um Cyber Attack.
Estas sdo armazenadas num cofre em Edificio distinto da localizacdo do Servidor , até
serem solicitadas pela Estin, empresa externa que, em articulagdo com o Gabinete de
Comunicacao, garante o bom funcionalmente de toda a estrutura IT da Junta. Diariamente
sdo efetuados backups incrementais, e ao fim-de-semana, é efetuado um Full Backup de
toda a estrutura de dados.

No més de agosto, devido a redugdo de atividades, encontrou-se o momento ideal para
reorganizar as pastas e os acessos do servidor. Foi feito um reset a todos os acessos e

configurados novos de acordo com as instrugdes previamente definidas para cada area.
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Desta forma, é garantida a confidencialidade dos dados e a sustentabilidade do espaco em
rede/servidor.

Por motivos de seguranga, sera implementada uma nova Politica de Passwords, que
entrard em vigor a partir do dia 3 de setembro.

Assim que a politica for ativada, sera solicitada a alteracao da password no primeiro login, a

cada 6 meses.

Fz PALAVRAS-PASSE E ACESSOS
Mantenha palavras-passe e

RAMALDE nomes de utilizador secretos

As palavras-passe devem
ser dificeis de adivinhar

Faca logoff ou bloqueie
o computador ao
afastar-se

Figura 150 - Banner Acessos

No decorrer deste trimestre, manteve-se a manutencédo da base de dados de gestao de

ativos, na plataforma dedicada ao inventario de equipamentos informaticos.

Internamente foi prestada assisténcia de primeira linha, filtrando os problemas e
encontrando solugdes. Sempre que tal ndo foi possivel, o tema foi reencaminhado para a

empresa que nos presta assisténcia informatica.

Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parametros:

> Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da Autarquia;

> Configurar aplicacdes de software sempre e quando for necessario;

» Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de Freguesia de

Ramalde, assim como, na UNIR- Universidade Intergeracional de Ramalde;



» Efetuarainstalacdo e manutencéao de varios periféricos, bem como instalacédo e/ou

atualizacdo de patches importantes;

> Gerirreports da equipa sobre: redes, sistemas e aplicacdes, articulando com o suporte

técnico informatico externo;

» Executar varias tarefas, como a verificacao e revisdo de conteudo, introducao de

dados, manutencao de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos

semelhantes;

> Apoio e suporte ao funcionamento das impressoras;

> Apoio ao equipamento de gestao de filas de espera.

O Gabinete de Comunicacédo fez o acompanhamento e apoio na resolugcédo do problema,

sempre que necessario, tendo no processo sido despendidas cerca de 21 horas, repartidas

pelas seguintes areas:

TEMPO DISPENDIDO Column - abels

Areas -| JUNHO | JULHO | AGOSTO | Total %%

-ICoesao Social 00:20 00:25 00:45 3,61%
Portatil 00:20 00:25 00:45

—IGATE - Secretariado 01:35 01:35 7,63%
Desktop 01:35 01:35

-lInovacao, Educagao, Desporto e Juventude 01:35 01:35 7,63%
Desktop 00:45 00:45
Rede 00:50 00:50

-Servicos de Suporte 01:30 05:20 10:00 16:50 81,12%
Attendsys 01:30 04:10 03:05 08:45
Canon 06:55 06:55
Portatil 00:25 00:25
Telemével 00:45 00:45

Total 01:30 05:40 13:35 20:45

Tabela 24 - Tempo Despendido




VIVER RAMALDE

O projeto “Viver Ramalde” assenta no compromisso de melhorar a qualidade de vida de todos
os Ramaldenses, bem como de quem nos visita diariamente.

Para tal, foi constituida uma equipa de colaboradores, residentes nas diversas zonas da
freguesia, cuja missao é identificar e comunicar a Junta de Freguesia situagbes que caregcam de
intervencao, alteracdo ou correcdo. Estas podem abranger areas tado diversas como a agéo
social, economia local, ambiente, saude, seguranga, mobilidade, entre outras que gerem
preocupagado ou meregam sugestao de melhoria.

O projeto foi amplamente divulgado através de multiplos canais de comunicagdo -
presencialmente, por telefone, no nosso site, através de flyers, Facebook e Instagram — com o
objetivo de facilitar a participagéo ativa da comunidade e garantir que as suas preocupagdes
chegam de forma célere e eficaz aos servigos da Junta.

Neste contexto, foram encetadas diligéncias junto de varios servigos municipais, empresas
municipais e entidades governamentais, com vista a resolugéo de varias situagdes reportadas,
das quais se destacam as seguintes:

» Anomalias na Infraestrutura de lluminagao Publica:
» Rua Joaquim Leitao,
» Av?do Bessa,
> Av? do Dr. Antunes Guimaraes,
» Rua dos Cedros,
foi enviado email as Aguas e Energia do Porto e recebemos a resposta que ja se encontra
resolvido;

» Anomalia em boca de incéndio:
» Rua Alberto José Conceigao,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e a situagdao ja se encontra
resolvida;

» Remocao de graffitis:

Rua Manuel Pinto de Azevedo,

Rua de Antoénio Sérgio,

Rua Direita de Francos,

Rua do Dr. Aardo de Lacerda,

Rua das Cruzes,

Estrada da Circunvalagao,

foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagdo ja se encontra resolvida;

VVVVYVYVY

» Remocao das ervas/vegetacgao:
» Rua Igreja de Ramalde,
> Praceta Irene Vilar,
» Mercado Levante do Viso,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e a situagdao ja se encontra
resolvida;

» Remocao de excesso de resina nos passeios:
» Rua Anténio Saldanha,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e a situagdao ja se encontra
resolvida;



» Remocgao de matagal em terreno privado:
» Av? da Boavista,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e aguardamos resposta;

» Remocao de tapume em espaco publico:
» Rua Pedro Hispano,
foi enviado email ao Departamento Municipal, recebemos a resposta que a remocao sera
o0 mais breve possivel;

» Remocao de tenda montada ilegalmente:
> Praceta Jaime Cortesao,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e a situagdao ja se encontra
resolvida;

» Desratizagao:
» Mercado Levante do Viso,
» RuaS. Joao Bosco,
foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagdo ja se encontra resolvida;

» Colocacgao de rampa de acesso ao estacionamento:
» Rua Joaquim Leitao,
foi enviado email ao Departamento Municipal, recebemos a resposta que o pedido
configura a necessidade de elaboracdo de projeto antes da execugao da obra;

» Placa de informagao danificada:
» Rua Manuel Pinto de Azevedo,
foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagdo ja se encontra resolvida;

» Placa de informagao danificada:
» Via de Cintura interna,
foi enviado email ao Departamento de Infrastruturas de Portugal, recebemos a resposta
que a instalagao sera o mais breve possivel;

» Instalagdo de corrimao:
» Rua Direita de Francos,
foi enviado email ao Departamento Municipal, recebemos a resposta que a instalagao sera
o0 mais breve possivel,;

» Reparacio de poste de informagado com cabos expostos:
» Rua Dr. Joaquim Costa c/ a Av? do Dr. Antunes Guimaraes,
foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagdo ja se encontra resolvida;

» Viatura abandonada:
» Estrada da Circunvalagao,
foi enviado email ao Departamento Municipal e recebemos a resposta que o veiculo ja nao
se encontra no local;



» Reparagao de buraco na via:
» Rua do Dr. Joaquim Costa,
foi enviado email ao Departamento Municipal e a situagdo ja se encontra resolvida;

» Reparagao de buraco no passeio:
» Rua Igreja de Ramalde;
foi enviado email ao Departamento Municipal, e a situagao ja se encontra resolvida.

» Passeio Irregular:
» Rua dos Salazares,
foi enviado email ao Departamento Municipal do Porto e aguardamos resposta;



Alguns exemplos de situagbes que foram resolvidas, das quais destacamos as seguintes:

> Av? Vasco da Gama - Graffitis

Antes




> Rua Manuel Pinto de Azevedo - Graffitis

Antes

Depois




» Praceta Jaime Cortesio — Remocio tenda

Antes

Depois




> Rua Manuel Pinto de Azevedo - Colocagdo de placa informativa

Antes




> Rua Igreja de Ramalde - Remocéo de ervas

Antes
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Os casos acompanhados no ambito da area social foram devidamente encaminhados pelas
equipas competentes, assegurando-se uma resposta adequada a cada situagdo. Contudo, e
salvaguardando a confidencialidade e dignidade dos beneficiarios, ndo serdo aqui discriminados
em detalhe.

A participagao ativa dos voluntarios e cidadaos tem-se revelado fundamental para a eficacia do

projeto “Viver Ramalde”.

Ainda que a Junta de Freguesia n&do detenha, por vezes, as competéncias ou atribui¢des
necessarias para intervir diretamente em determinadas matérias, o projeto tem assumido um
papel essencial como canal de comunicagao entre a comunidade e as entidades competentes.
Simultaneamente, tem permitido o acompanhamento préximo das preocupagdes e necessidades

da populagéo, reforcando o nosso compromisso com a escuta ativa e a procura de solugdes.
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ANALISE ORCAMENTAL

No que serefere a execugdo orcamental, apresentamos abaixo os dados relativos até 31de agosto de 2025

(valores em euros)

Classificagdo Econémica Org¢amento Final Executado % Execugdo
Receitas 3074150,00 2301955,64 74,88%
Receitas Correntes 2476 480,31 1754 554,13 70,85%
Receitas de Capital 82250,00 31609,05 38,43%
Outras Receitas 515 419,69 515792,46 100,07%
Despesas 3074150,00 1382772,45 44,98%
Despesas Correntes 2555000,00 1339 368,28 52,42%
Despesas de Capital 519150,00 4340417 8,36%

Tabela 25 - Execugéo da Receita e da Despesa

A receita apresenta um grau de execucao de 74,88%, o que representou um aumento de 23,88 pontos

percentuais, quando comparado com a execug¢do do dos meses de abril e maio do presente ano.

Podemos constatar que o que mais contribui para o grau de execuc¢do apresentado sdo as receitas das

transferéncias correntes provenientes:

> Dos contratosinteradministrativos celebrados com a Cadmara Municipal do Porto (CMP), resultou
um montante global de 1.192.499,84 €, o qual representa 67,97 % da execugdo da receita corrente
e 51,80 % da execucgédo da receita total. Este valor inclui a receita proveniente do novo contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias, destinado a reabilitagdo e manutencgéo de
trés polidesportivos na Freguesia de Ramalde, cuja transferéncia total foi concretizada no més de
janeiro 2025.

> Do Fundo de Financiamento de Freguesias, ao abrigo da Lei 73/2013, de 3 de setembro, no valor
total de €296.432,00 o que representa 16,90% da execucgdo da receita corrente e 12,88% da

receita total.

A execucdo da despesa a 31 de agosto de 2025 atingiu os 44,98 %, percentagem justificada, em grande

medida, pelo facto de o Plano Plurianual de Investimentos prever uma execuc¢do mais significativa nos

RAMALDE

FREGUESIA
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periodos subsequentes ao terceiro trimestre do ano. Esta execucdo serd impulsionada, sobretudo, pela
realizacdo de obras no dmbito dos projetos financiados pelo PRR, pela reabilitacdo dos polidesportivos,

bem como porinterven¢des programadas no cemitério e na sede da Junta de Freguesia de Ramalde.

Comparativamente ao segundo trimestre de 2025, regista-se um acréscimo de 22,16 pontos percentuais
na taxa de execucdo da despesa, evidenciando uma aceleracdo na concretizacdo dos investimentos

planeados.

Importa, ainda, destacar que, considerando os compromissos ja assumidos mas ainda ndo executados, a
taxa de execucado ascenderia a 64,70 %, refletindo uma gestdo orcamental coerente com o calendario de

execucao das intervencdes previstas para o Ultimo quadrimestre do ano.

Ainda dentro da execucdo da despesa, € possivel verificar, conforme discrimina no quadro abaixo, que a
maior percentagem se refere as despesas com pessoal (61,58%), seguindo-se as transferéncias correntes

(17,55%) e a aquisicdo de bens e servicos (17,08%).

Peso da despesa sobre o total

Descrigéo ‘ Despesa Executada executado (%)
Despesas com o Pessoal 851468,80 61,58%
Aquisicdo de Bens e Servicos 236 240,27 17,08%
Transferéncias Correntes 242733,98 17,55%
Outras Despesas Correntes 8 925,23 0,65%
Aquisicao de Bens de Capital 4340417 3,14%
Total 1382772,45 100,00%

Tabela 26 - Execugédo da Despesa

Relativamente aos compromissos assumidos indicamos:

Compromissos

Compromissos por

P Assumidos Pagar
Despesas com Pessoal 989 406,52 137 937,72
Despesas Aquisigdo de Bens, dos quais destacamos: 9624114 24 074,31
-Gasoleo 45111 758,22
;;ﬁ:;gi?;igf)o (produtos alimentares, confecionados e para 66 077,80 2021936
-Material de Educacéo, Cultura e Recreio 14 805,90 197411
Despesas Aquisicdo de Servicos, dos quais destacamos: 338 369,04 174 295,60
-Encargos com as Instalacdes (Agua, Eletricidade, Gas) 51053,55 14 281,75
-Conservacgédo de Bens 11542,50 538912
-Comunicacdes 15 038,82 6 448,91

- Transportes 49733,05 36771,84

RAMALDE

FREGUESIA
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- Assisténcia Técnica 2387136 8264,19
-Outros Trabalhos Especializados 81679,36 6276158
-Outros-Animacéo, Desportivas e Culturais 34 293,55 16 001,50
Juros e Encargos Financeiros 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Totais: 457 377,17 214 643,19
-Outros - Escolas 6 876,00 0,00
;Ssgétlgsgiﬁéil:ms Sociais, Culturais, Desportivas, Recreativos 24120,00 17 475,00
-Orcamento Colaborativo 206702,05 105 256,64
-Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 174 390,75 82101,47
-Familias 45 288,37 9 810,08
Outras Despesas Correntes 9 823,64 898,41
Despesas de Capital 97 799,91 54 395,74
Total 1989 017,42 606 244,97

Tabela 27 - Compromissos Assumidos vs Compromissos por Pagar

Projetos terminados e a decorrer

A data de 31de agosto de 2025 os projetos relativos ao Orcamento Colaborativo e ao Fundo de Apoio ao

Associativismo Portuense apresentavam a seguinte execucao:

Execugéo dos Projetos - Até 31 de agosto de 2025

4 Valor
Froaie °Z _}'g - Val<?r do Transferido Taxa d? SEeH

o inanciamento pela JF Execugéo

< Ramalde
11l Orcamento Colaborativo 10 150 000,00 150 000,00 100,00% Projeto Encerrado
1V Orgamento Colaborativo 14 150 000,00 149 845,03 99,90% Projeto Encerrado
V Orcamento Colaborativo 14 150 000,00 142 049,76 94,70% Projeto Encerrado
VI Orcamento Colaborativo 15 150000,00 | 11263911 7509% | o2 jg:rfr;/ 25(a
VIl Orcamento Colaborativo 18 150000,00 | 90000,00 | 60,00% | ™" :g;rj:r”)/z" @
Fundo de Apoio ao Associativismo 2022 16 120 000,00 117 019,46 97,52% Projeto Encerrado
Fundo de Apoio ao Associativismo 2023 14 120 000,00 119 434,49 99,53% Projeto Encerrado
Fundo de Apoio ao Associativismo 2024 16 120000,00 | 8906289 74,22% Te'm"jei':"”e‘;)v/ 25(
Fundo de Apoio ao Associativismo 2025 14 120000,00 | 72000,00 | 60,00% | '™ jg:j:r”)/ 26(a

Total 131 1230 000,00 |1042050,74

Tabela 28 - Execugéo dos Projetos do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

RAMALDE

FREGUESIA



@ Eant &
W\
AN

&

| [P o T |
i)/ |
NF 4

e
~Aaay

A tabela apresentada representa um breve resumo da execucdo financeira de todos os projetos
aprovados/terminados no decorrer do mandato deste Executivo 2021/2025, no &mbito das varias edicdes

do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense.

De realcar que todas as transferéncias efetuadas pela Junta de Freguesia de Ramalde foram efetuadas
com base nos termos acordados com as instituicdes integradas. Em que 60% do valor do financiamento
era transferido no momento da assinatura do contrato, 30% no momento que a entidade apresenta uma

execucao de, pelo menos, 75% do projeto e os restantes 10% no final do respetivo projeto.

Até 31deagostode 2025, encontram-se totalmente executados olll, IV e V Or¢camento Colaborativo, bem
como o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, edicdes de 2022 e 2023. J& o VI Orgcamento
Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 2024 mantém-se em fase de execucéo,
com conclusdo prevista, respetivamente, para 30 de setembro e 15 de novembro de 2025, o que explica

que a percentagem de execucdo destes programas seja ainda inferior face aos projetos ja encerrados.

No decurso do més de junho de 2025, tiveram inicio o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense -
edicdo de 2025 e o VII Orcamento Colaborativo. O primeiro arrancou a 11 de junho, com a assinatura dos
contratos com as 14 entidades aprovadas e a transferéncia de 60% do financiamento inicial. O segundo
iniciou-se a12 de junho, com a assinatura dos contratos com as 18 entidades aprovadas e a correspondente

transferéncia de 60% do valor acordado.

A analise global evidencia, assim, que embora os projetos das edi¢cOes anteriores ja se encontrem
concluidos, os programas em curso e recentemente iniciados apresentam ainda niveis de execugao
intermédios, em linha com o calendério estabelecido, refletindo compromissos financeiros que terdo maior

impacto nos trimestres seguintes.
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Balanco
e Datas
SOHEES 31/08/2025 31/08/2024
ATIVO
Ativo ndo corrente 2064 602,00 2135 054,86
Ativos fixos tangiveis 2017 885,60 2095702,23
Ativos intangiveis 46 716,40 3935263
Ativo corrente 936 233,50 561943,60
Clientes, contribuintes e utentes 9172,88 3495,56
Outras contas a receber 4 625,75 39 636,99
Diferimentos 2 080,47 4182,21
Caixa e depdsitos 920354,40 514 628,84
Total Ativo 3000835,50 2696 998,46
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Liquido 2949 229,30 2572 546,21
Patrimoénio/Capital 1050 011,27 1042 791,27
Resultados transitados 1138 946,77 1116 571,48
Excedentes de revalorizacéo 299186,62 297985,46
Resultado liquido do periodo 461084,64 115198,00
Total Patriménio Liquido 2949 229,30 2572 546,21
PASSIVO
Passivo nao corrente
Passivo corrente 51606,20 124 452,25
Fornecedores 39556,36 29 303,31
Estado e outros entes publicos 8 080,63 11306,65
Fornecedores de investimentos 79798,28
Outras contas a pagar 871,21 946,01
Diferimehtos 3 098,00 3 098,00
Total Passivo 51606,20 124 452,25
Total Patrimonio Liquido e Passivo 3000 835,50 2 696 998,46
*Valores em euros
Tabela 29 - Balanco
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Demonstragdo de resultados por natureza
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RELATORIO TRIMESTRAL

Datas
RUBHCSS 31/08/2025  31/08/2024
Impostos, contribuicdes e taxas 146 050,67 93 275,63
Vendas 1015,00 1736,28
Prestacdes de servigos e concessdes 66 449,76 68 212,31
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1563 341,22 1089 733,97
Fornecimentos e servicos externos -261742,93 -277 821,46
Gastos com pessoal -719 309,50 -708 965,62
Transferéncias e subsidios concedidos -255 808,22 -103 521,51
Qutros rendimentos 767,77 211,38
Outros gastos -1523,12 -2529,54
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de financiamento 539 240,65 160 331,44
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo * -80536,27 -47 213,34
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 458704,38 113118,10
Juros e rendimentos similares obtidos 7187,50 4 039,62
Juros e gastos similares suportados -4 807,24 -1959,72
Resultado antes de impostos 461084,64 115198,00
Resultado liquido do periodo 461084,64 115198,00

*As depreciagdes sdo realizadas trimestralmente
*Valores em euros

Tabela 30 - Demonstragdo de resultados por natureza
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Demonstragdo dos fluxos de caixa
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RELATORIO TRIMESTRAL

Rubricas Datas
31/08/2025 31/08/2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 64746,31 70793,84
Recebimentos de contribuintes 3524110 31723,48
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 1041599,03 833171,27
Recebimentos de utentes 33 851,91 63804,41
Pagamentos a fornecedores -233457,97 -256 695,96
Pagamentos ao pessoal -851880,66 -787 360,66
Pagamentos de transferéncias e subsidios -153 039,57 -60 646,77
Caixa gerada pelas operagdes -62 939,85 -105 210,39
Outros recebimentos/pagamentos 498 490,19 213 969,06
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 435550,34 108 758,67
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -43 404,17 -69 842,35
Pagamentos - Ativos intangiveis -2370,44 -4785,62
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -45774,61 -74 627,97
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Outras operacdes de financiamento 7187,50 4 039,62
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -4 807,24 -1959,72
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 2380,26 2 079,90
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 392155,99 36 210,60
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 920 354,40 514 628,84
CONQILIACAO ENTRE CAIXA ESEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA
GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Saldo da geréncia anterior (SGA) 515 988,67 478 418,24
SGA De execugdo orcamental 515 024,69 477 310,03
SGA De operagdes de tesouraria 963,98 1108,21
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 920 354,40 514 628,84
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 920354,40 514 628,84
SGS De execugédo orcamental 919183,19 513 666,27
1171,21 962,57

SGS De operagdes de tesouraria

*Valores em euros

Tabela 31 - Demonstragdo dos fluxos de caixa
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CONCLUSAO



Este trimestre (junho, julho e agosto) foi marcado por uma multiplicidade de iniciativas que
demonstram a vitalidade da Junta de Freguesia de Ramalde, reforcando a sua missédo de

proximidade, solidariedade e desenvolvimento comunitario.

Na area da coesdo social, realce para a inauguracdo da nova Residéncia Sénior Partilhada
no Bairro das Campinas, bem como para a continuidade dos programas Ramalde Consigo
e Estamos Juntos, que apoiam seniores em situacdo de isolamento ou vulnerabilidade. O
Take-Away Solidario e a Loja Social mantiveram o apoio alimentar e a disponibilizagdo de
bens essenciais, tendo esta Ultima dinamizado a sua tradicional Feira de Verdo integrada
no programa “Eu Gosto é do Verdo”, momento que envolveu toda a comunidade. Ainda
neste &mbito, merece destaque o passeio sénior a Valongo, que proporcionou a cerca de
200 participantes momentos de convivio, lazer e enriquecimento cultural, refor¢cando o

envelhecimento ativo e a integragdo social.

O trimestre ficou igualmente marcado pela realizacdo da Colénia de Férias Sénior,
que proporcionou a dezenas de participantes dias de lazer, cultura e convivio. Foram
ainda dinamizadas varias atividades intergeracionais, como o projeto Avds e Netos,
que reforcaram a ligagdo entre criangas, jovens e seniores, valorizando a partilha de

experiéncias.

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) prosseguiu a sua missdo de
formacdo ao longo da vida e de combate ao isolamento através da educacao e da cultura.
O trimestre ficou marcado pelo passeio de final de ano letivo da UNIR a Viana do Castelo
e Ponte de Lima e pelo jantar de encerramento do ano letivo, ambos momentos de
celebracao, partilha e convivio que consolidam o papel da Universidade como espaco de

saber, encontro e de pertenca.



Em matéria de cultura e animagao comunitdria, destacam-se as Rusgas de Sdo Jodo,
a exposicao coletiva Arte & Crianca em Acado e o programa Eu Gosto é do Verdo, que

celebraram a identidade, a memoria coletiva e o orgulho local.

Na drea da educacio e juventude, merecem referéncia as Atividades de Férias destinadas
as criancgas e jovens da freguesia, as AEC e CAF que continuam a ser um apoio essencial
as familias, e visitas educativas como a ida ao Regimento de Transmissdes. Estas iniciativas
reforcaram o envolvimento civico e educativo dos mais jovens. Ao mesmo tempo, a
Junta planeou e preparou o arranque do novo ano letivo, garantindo condi¢cdes para a

continuidade das AECs, da UNIR e de outros projetos educativos e intergeracionais.

No campo do desporto, exercicio fisico e saude, sublinham-se as Olimpiadas de
Ramalde, que envolveram oito centenas de participantes em ambiente de fair play, inclusdo
e convivio, e os programas de promoc¢ao da saude e bem-estar como o Walking Football, o
Nutrimind e o Healthy Ageing, que contribuem para estilos de vida mais ativos, saudaveis e

integradores.

Paralelamente as atividades de carater social, cultural e desportivo, a Junta deu
continuidade a importantes investimentos estruturais. Prosseguiram os procedimentos
para a reabilitacio dos polidesportivos de exterior, no dmbito das competéncias
delegadas pelo Municipio, e avancaram os projetos financiados pelo PRR referente as
acessibilidades para a renovagdo dos sanitarios do cemitério e da rampa interna no
Espaco Cidadao. Foram igualmente realizadas intervengdes nos edificios da Junta de
Freguesia, reforcando a sua funcionalidade, seguranca e qualidade no atendimento ao
publico. Destaca-se ainda a mudanga para a operadora NOS em vdrios edificios da
Junta, medida que se traduziu numa poupanca significativa e sustentada, garantindo

simultaneamente maior eficiéncia nos servigcos de comunicacgdes.



No eixo da inovagdo e sustentabilidade, manteve-se o compromisso com a modernizagao
administrativa e a reducao da pegada ecoldgica, com destaque para a app movel da Junta e
para o reforco do parque fotovoltaico no edificio-sede, aumentando a eficiéncia energética e
a sustentabilidade das instalagdes. Prosseguiu ainda a avaliagdo de novas solu¢des de gestao
documental digital, orientadas para a desmaterializagdo e transparéncia. Foi igualmente
concluida a renovagdo da certificagdo 1ISO 9001, que confirma o compromisso da Junta

com a qualidade, o rigor e a melhoria continua dos seus servicos.

Na comunicagdo institucional, apesar das restricdes do periodo pré-eleitoral, foi
assegurada a atualizacdo permanente do site e o registo fotografico dos principais eventos.
As redes sociais da Junta continuaram a ser uma ferramenta essencial de ligacdo a
comunidade, garantindo informacéao regular, transparéncia e proximidade, mesmo com a

limitacao de conteudos imposta pela legislacao eleitoral.

Importa ainda destacar a aposta na valorizagdo interna da organizagdo, através da
formacdo continua dos colaboradores, elemento crucial para a qualidade do atendimento
e eficacia dos servicos prestados. Foram também preparados os instrumentos e
equipas para o arranque do novo ano letivo, com foco nas AECs, na UNIR e nos projetos
intergeracionais. Apesar dos desafios exigentes na gestao de recursos humanos, a Junta
de Freguesia tem sabido responder com rigor, planeamento e proximidade, assegurando o

empenho da sua equipa.

Este trimestre demonstrou, uma vez mais, que os resultados alcancados sé sdo possiveis
gracas a dedicacao e profissionalismo da equipa de colaboradores da Junta de
Freguesia de Ramalde, que diariamente garante a concretizacdo das iniciativas e o
funcionamento dos servigos, e ao envolvimento da comunidade e dos parceiros locais,

fundamentais para o sucesso coletivo.



Sendo este o Uultimo relatério do mandato, queremos deixar uma palavra de
reconhecimento: foi com enorme gosto que trabalhamos com todas as Senhoras e
Senhores Deputados ao longo destes quatro anos, em que, com diferentes visdes e
sentido de servi¢o, sempre procurdmos fazer o melhor pela nossa Freguesia. A democracia
voltara a cumprir-se no proximo dia 12 de outubro e, nesse espirito, desejamos a todos bom

trabalho.



Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associacéo de Solidariedade e Acgdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de Agdo Social do Porto

DGAL - Direcdo Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢des do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IHRU - Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercdo

SISAL - Sistema de Informagao para o Subsetor da Administracdo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orgamental
UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas
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ENTIDADE DATA ANO |PAGINA
RESUMO DA EXECUC A0 DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2025/09/05 | 2025 1
PERIODO : Janeiro / Agosto
RECEITAS DOTACAO EXECUCEO SEXECUCEO |%GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 35.241,10 55.1 1.5
02  IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 115.083,61 105.9 5.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.331,61 7.187,50 98.0 0.3
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.209.474,20 1.563.341,22 70.8 67.9
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 21.300,14 37.5 0.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 12.400,56 41.2 0.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.476.480,31 1.754.554,13 70.8 76.2
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 31.609,05 62.0 1.4
10  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.240,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 82.250,00 31.609,05 38.4 1.4
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 767,77 194.4 0.0
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 515.024, 69 515.024, 69 100.0 22.4
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 515.419,69 515.792, 46 100.1 22.4
TOTAL GERAL 3.074.150,00 2.301.955,64 74.9 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCEO $ EXECUCEO| % GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.341.510,40 851.468,80 63.5 61.6
02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 661.791,00 236.240,27 35.7 17.1
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 531.690,00 242.733,98 45,7 17.6
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.958, 60 8.925,23 44,7 0.6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.555.000,00 1.339.368,28 52.4 96.9
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 519.150,00 43,404,17 8.4 3.1
11  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 519.150,00 43,404,17 8.4 3.1
TOTAL GERAL 3.074.150,00 1.382.772,45 45.0 100.0




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pag. 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R P U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
Saldo de geréncia anterior 511.926,69 3.098,00 963,98 515.988,67 478.418,24
Operacdes orgamentais [1] 511.926,69 3.098,00 515.024, 69 477.310,03
Restituigdo do saldo oper. orgamentais
Operagdes de tesouraria [A] 963,98 963,98 1.108,21
Receita corrente 1.754.554,13 1.754.554,13 1.261.118,12
R1 Receita fiscal 35.241,10 35.241,10 31.723,48
R11 Impostos diretos 35.241,10 35.241,10 31.723,48
01 IMPOSTOS DIRECTOS 35.241,10 35.241,10
0102 OUTROS 35.241,10 35.241,10
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 35.241,10 35.241,10
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de ptotecgédo
social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 115.083, 61 115.083,61 64.160,91
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 115.083,61 115.083,61
0401 TAXAS 109.417,72 109.417,72
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 109.417,72 109.417,72
04012301 MERCADOS E FEIRAS 3.570,00 3.570,00
04012304 CaNIDEOS 5.377,50 5.377,50
04012307 SECRETARIA 4.168,50 4.168,50
04012308 CEMITERIO 16.605,28 16.605,28
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 66.917,14 66.917,14
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 12.351,50 12.351,50
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 427,80 427,80
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.665,89 5.665,89
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5.665,89 5.665,89
R4 Rendimentos de propriedade 7.187,50 7.187,50 4.039,62
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.187,50 7.187,50
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.187,50 7.187,50
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS 7.187,50 7.187,50
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1.563.341,22 1.563.341,22 1.094.300,27
R51 Transferéncias correntes 1.563.341,22 1.563.341,22 1.094.300,27
R511 Administrac¢des Publicas 1.551.131,48 1.551.131,48 1.094.300,27
R5111 Administragdo Central - Estado 354.158,87 354.158,87 349.232,26
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 354.158,87 354.158,87
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 354.158,87 354.158,87
060301 ESTADO 354.158,87 354.158,87
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 296.432,00 296.432,00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 33.624,00 33.624,00
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 24.102,87 24.102,87
REMUNERATORIO)
R5112 Administracdo Central - Outras 4.472,77 4.472,77 24.894,34
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.472,77 4.472,77
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.472,77 4.472,77
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS—- SUBSISTEMA DE 4.472,77 4.472,77
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
R5113 Seguranca Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1.192.499,84 1.192.499,84 720.173,67
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.192.499,84 1.192.499,84
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.192.499,84 1.192.499,84
060501 CONTINENTE 1.192.499,84 1.192.499,84
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.191.271,84 1.191.271,84
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 507.282,10 507.282,10
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 9.457,29 9.457,29
0605010103 CONSIGNADAS 270.000,00 270.000,00
060501010302 [ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00
060501010303 | FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pag. : 2
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R P R G U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
0605010104 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
0605010105 CONTRATO CMP-AEC/CAF 90.078,75 90.078,75
0605010106 ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00
0605010107 POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 299.453,70 299.453,70
06050199 OUTRAS 1.228,00 1.228,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras 12.209,74 12.209,74
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.209,74 12.209,74
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.209,74 12.209,74
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 12.209,74 12.209,74
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 21.300,14 21.300,14 45.961,97
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 21.300,14 21.300,14
0701 VENDA DE BENS 1.012,00 1.012,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.012,00 1.012,00
0702 SERVICOS 6.088,14 6.088,14
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 5.325,00 5.325,00
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 5.325,00 5.325,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 223,14 223,14
07020999 OUTROS 223,14 223,14
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 540,00 540,00
0703 RENDAS 14.200,00 14.200,00
070302 EDIFICIOS 14.200,00 14.200,00
07030201 EDIFICIOS 4.000,00 4.000,00
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 10.200,00 10.200,00
R7 Outras receitas correntes 12.400,56 12.400,56 20.931,87
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.400,56 12.400,56
0801 OUTRAS 12.400,56 12.400,56
080199 OUTRAS 12.400,56 12.400,56
08019906 CTT 8.466,24 8.466,24
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 624,44 624,44
08019999 DIVERSAS 3.309,88 3.309,88
Receita de capital 31.609,05 31.609,05 3.900,00
R8 Venda de bens de investimento 31.609,05 31.609,05 3.900,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 31.609,05 31.609,05
0901 TERRENOS 30.667,22 30.667,22
090110 FAMILIAS 30.667,22 30.667,22
09011001 JAZIGOS 15.667,22 15.667,22
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 15.000,00 15.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 941,83 941,83
090410 FAMILIAS 941,83 941,83
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 941,83 941,83
R9 Transferéncias e subsidios de capital
RO1 Transferéncias de capital
R911 Administracgdes Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Seguranga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 767,77 767,77 211,38
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 767,77 767,77
1501 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 767,77 767,77
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 767,77 767,77
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R P U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
Receita efetiva [2] 1.786.930,95 1.786.930,95 1.265.229,50
Receita néo efetiva [3]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Soma [4] = [1] + [2] + [3] 2.298.857,64 3.098,00 2.301.955,64 1.742.539,53
Operagdes de tesouraria [B] 3.858,23 3.858,23 3.661,36
Despesa corrente 1.339.368,28 1.339.368,28 1.159.030,91
D1 Despesas com o pessoal 851.468,80 851.468,80 783.379,91
D11 Remunerag¢des Certas e Permanentes 658.863,76 658.863,76 606.985,97
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 63.321,28 63.321,28
0102 JUNTA DE FREGUESIA 63.321,28 63.321,28
01 DESPESAS COM O PESSOAL 63.321,28 63.321,28
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 63.321,28 63.321,28
010101 ?ITgLARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 47.424,21 47.424,21
ORG.
010111 REPRESENTAGCAO 15.003,07 15.003,07
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 894,00 894,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 894,00 894,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 202.687,93 202.687,93
01 DESPESAS COM O PESSOAL 202.687,93 202.687,93
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 202.687,93 202.687,93
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 141.337,29 141.337,29
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 141.337,29 141.337,29
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 23.104,72 23.104,72
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 23.104,72 23.104,72
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 686,22 686,22
010111 REPRESENTAGCAO 1.679,86 1.679,86
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 15.438,00 15.438,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 12.882,00 12.882,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.556,00 2.556,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 20.441,84 20.441,84
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 17.526,82 17.526,82
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.915,02 2.915,02
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 277.794,38 277.794,38
01 DESPESAS COM O PESSOAL 277.794,38 277.794,38
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 277.794,38 277.794,38
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 59.269,23 59.269,23
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 59.269,23 59.269,23
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 159.442,38 159.442,38
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 159.442,38 159.442,38
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 380,18 380,18
010111 REPRESENTAGCAO 1.681,86 1.681,86
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 17.752,56 17.752,56
01011301 PESSOAL DO QUADRO 4.464,00 4.464,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 13.288,56 13.288,56
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 39.268,17 39.268,17
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 7.557,25 7.557,25
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 31.710,92 31.710,92
04 COESAO SOCIAL 115.060,17 115.060,17
01 DESPESAS COM O PESSOAL 115.060,17 115.060,17
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 115.060,17 115.060,17
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 93.467,72 93.467,72
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 93.467,72 93.467,72
010111 REPRESENTAGCAO 1.640,13 1.640,13
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 8.100,00 8.100,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 8.100,00 8.100,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.852,32 11.852,32
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 11.852,32 11.852,32
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 40.197,52 40.197,52 40.531, 30
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 1.625,56 1.625,56
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.625,56 1.625,56
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.625,56 1.625,56
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.625,56 1.625,56
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.625,56 1.625,56
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.625,56 1.625,56
02 SERVICOS DE SUPORTE 12.576,44 12.576,44
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.576,44 12.576,44
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.576,44 12.576,44
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.627,71 6.627,71
010205 ABONO PARA FALHAS 2.636,46 2.636,46
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.312,27 3.312,27
01021302 OUTROS 3.312,27 3.312,27
03 INOVAGCAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 22.764,88 22.764,88
01 DESPESAS COM O PESSOAL 22.764,88 22.764,88
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.764,88 22.764,88
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.002,35 7.002,35
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 15.762,53 15.762,53
04 COESAO SOCIAL 3.230,64 3.230,64
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.230,64 3.230,64
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.230,64 3.230,64
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.230,64 3.230,64
D13 Segurancga social 152.407,52 152.407,52 135.862, 64
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 5.585,29 5.585,29
0102 JUNTA DE FREGUESIA 5.585,29 5.585,29
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.585,29 5.585,29
0103 SEGURANCA SOCIAL 5.585,29 5.585,29
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 5.585,29 5.585,29
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 5.585,29 5.585,29
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 5.585,29 5.585,29
02 SERVICOS DE SUPORTE 48.536,28 48.536,28
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48.536,28 48.536,28
0103 SEGURANGA SOCIAL 48.536,28 48.536,28
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 46.386,49 46.386,49
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 46.386,49 46.386,49
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 3.190,45 3.190,45
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 43.196,04 43.196,04
010309 SEGUROS 2.149,79 2.149,79
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS 2.149,79 2.149,79
PROFISSIONAIS
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 70.995,99 70.995,99
01 DESPESAS COM O PESSOAL 70.995,99 70.995,99
0103 SEGURANCA SOCIAL 70.995,99 70.995,99
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 68.726,56 68.726,56
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 68.726,56 68.726,56
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 68.726,56 68.726,56
010309 SEGUROS 2.269,43 2.269,43
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS 2.269,43 2.269,43
PROFISSIONAIS
04 COESAO SOCIAL 27.289,96 27.289,96
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.289,96 27.289,96
0103 SEGURANGA SOCIAL 27.289,96 27.289,96
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 26.224,50 26.224,50
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 26.224,50 26.224,50
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 7.029,13 7.029,13
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 19.195,37 19.195,37
010309 SEGUROS 1.065,46 1.065,46
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 1.065,46 1.065,46

PROFISSIONAIS
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D2 Aquisigdo de bens e servigos 236.240,27 236.240,27 265.462,33
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 40.475,06 40.475,06
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.050,00 1.050,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.050,00 1.050,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.050,00 1.050,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.050,00 1.050,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.050,00 1.050,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 39.425,06 39.425,06
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 39.425,06 39.425,06
0201 AQUISIGCAO DE BENS 2.532,90 2.532,90
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 240,23 240,23
02010202 GASOLEO 240,23 240,23
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 141,83 141,83
020105 ALIMENTAGCAO 294,63 294,63
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 294,63 294,63
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 294,63 294,63
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 253,02 253,02
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 253,02 253,02
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 715,00 715,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 45,00 45,00
020121 OUTROS BENS 843,19 843,19
02012101 OUTROS BENS 843,19 843,19
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 36.892,16 36.892,16
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.160,69 1.160,69
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGCOES - SEDE 1.160,69 1.160,69
020202 LIMPEZA E HIGIENE 680,14 680,14
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 1.961,09 1.961,09
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 1.961,09 1.961,09
020209 COMUNICACOES 1.291,67 1.291,67
020210 TRANSPORTES 15,34 15,34
02021001 TRANSPORTES 15,34 15,34
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 487,70 487,70
020212 SEGUROS 1.393,16 1.393,16
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.676,01 11.676,01
020217 PUBLICIDADE 1.008,25 1.008,25
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 506,46 506,46
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.829,72 2.829,72
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.818,81 13.818,81
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.818,81 13.818,81
020225 OUTROS SERVICOS 63,12 63,12
02022599 OUTROS SERVICOS 63,12 63,12
02 SERVICOS DE SUPORTE 47.650,33 47.650,33
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 47.650,33 47.650,33
0201 AQUISIGCAO DE BENS 3.589,27 3.589,27
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 225,03 225,03
02010202 GASOLEO 225,03 225,03
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 454,10 454,10
020105 ALIMENTAGAO 1.040,62 1.040,62
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 1.040,62 1.040,62
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 1.040,62 1.040,62
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 51,86 51,86
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 622,38 622,38
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 622,38 622,38
020118 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 19,60 19,60
020121 OUTROS BENS 1.175,68 1.175,68
02012101 OUTROS BENS 1.175,68 1.175,68
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 44.061,06 44.061,06
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 9.613,48 9.613,48
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 6.330,60 6.330,60
02020103 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 3.282,88 3.282,88
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.651,65 1.651,65
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020203 CONSERVACAO DE BENS 942,40 942,40
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 942,40 942,40
020204 LOCAGCAO DE EDIFIcIOS 619,92 619,92
020209 COMUNICAGOES 3.731,96 3.731,96
020210 TRANSPORTES 6,00 6,00
02021001 TRANSPORTES 6,00 6,00
020212 SEGUROS 156,58 156,58
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 16.710,50 16.710,50
020215 FORMACAO 705,00 705,00
020217 PUBLICIDADE 766,78 766,78
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 221,40 221,40
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.808,79 6.808,79
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.876,88 1.876,88
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.876,88 1.876,88
020225 OUTROS SERVICOS 249,72 249,72
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 133,80 133,80
02022599 OUTROS SERVICOS 115,92 115,92
03 INOVAGCAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 46.850,07 46.850,07
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 46.850,07 46.850,07
0201 AQUISIGCAO DE BENS 26.929,26 26.929,26
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 823,50 823,50
02010202 GASOLEO 797,01 797,01
02010299 OUTROS 26,49 26,49
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 266,23 266,23
020105 ALIMENTAGCAO 14.676,41 14.676,41
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 774,06 774,06
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 774,06 774,06
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 13.902,35 13.902,35
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 230,59 230,59
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 230,59 230,59
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 1.471,61 1.471,61
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 9.075,02 9.075,02
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.075,02 9.075,02
020121 OUTROS BENS 385,90 385,90
02012101 OUTROS BENS 385,90 385,90
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 19.920,81 19.920,81
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 873,21 873,21
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGCOES - SEDE 873,21 873,21
020202 LIMPEZA E HIGIENE 750, 36 750, 36
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 3.016,19 3.016,19
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 645,75 645,75
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.370,44 2.370,44
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 99,50 99,50
020209 COMUNICAGOES 1.059,69 1.059,69
020210 TRANSPORTES 6.481,07 6.481,07
02021001 TRANSPORTES 6.481,07 6.481,07
020212 SEGUROS 1.997,20 1.997,20
020215 FORMACAO 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 93,05 93,05
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.378,90 2.378,90
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.003,35 1.003,35
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.003,35 1.003,35
020222 SERVICOS DE SAUDE 360,00 360,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.708,29 1.708,29
02022501 OUTROS - ANIMAGCAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 550,00 550,00
02022599 OUTROS SERVICOS 1.158,29 1.158,29
04 COESAO SOCIAL 101.264,81 101.264,81
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 101.264,81 101.264,81
0201 AQUISICAO DE BENS 39.115,40 39.115,40
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.676,62 2.676,62
02010202 GASOLEO 2.490,62 2.490,62
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02010299 OUTROS 186,00 186,00

020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 668,41 668,41

020105 ALIMENTACAO 19.188,53 19.188,53

02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 5.795,23 5.795,23

0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 5.795,23 5.795,23

02010502 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 13.393,30 13.393,30

020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 10.658,25 10.658,25

020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 245,29 245,29

02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 245,29 245,29

020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 471,34 471,34

020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.756,77 3.756,77

02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.721,77 3.721,77

02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 35,00 35,00

020121 OUTROS BENS 1.450,19 1.450,19

02012101 OUTROS BENS 1.450,19 1.450,19

0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 62.149,41 62.149,41

020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 25.124,42 25.124,42

02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 2.456,12 2.456,12

02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 5.336,20 5.336,20

02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 1.393,32 1.393,32

02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 15.938,78 15.938,78

020202 LIMPEZA E HIGIENE 953,17 953,17

020203 CONSERVAGCAO DE BENS 233,70 233,70

02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 233,70 233,70

020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 865,44 865,44

020208 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 700,00 700,00

020209 COMUNICAGOES 2.506,59 2.506,59

020210 TRANSPORTES 6.458,80 6.458,80

02021001 TRANSPORTES 6.458,80 6.458,80

020212 SEGUROS 2.080,95 2.080,95

020215 FORMACAO 100,00 100,00

020217 PUBLICIDADE 108,94 108,94

020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 420,66 420,66

020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.589,76 3.589,76

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.168,74 1.168,74

02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.168,74 1.168,74

020225 OUTROS SERVICOS 17.838,24 17.838,24

02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 17.608,25 17.608,25

02022599 OUTROS SERVICOS 229,99 229,99
D3 Juros e outros encargos 0,48
D4 Transferéncias e subsidios correntes 242.733,98 242.733,98 102.528,55
D41 Transferéncias correntes 242.733,98 242.733,98 102.528,55
D411 Administracgdes Publicas 6.876,00 6.876,00 8.000,00
D4111 Administracdo Central - Estado

Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Segurancga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 6.876,00 6.876,00 8.000,00
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 6.876,00 6.876,00

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.876,00 6.876,00

0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 6.876,00 6.876,00

040501 CONTINENTE 6.876,00 6.876,00

04050108 OUTROS-ESCOLAS 6.876,00 6.876,00
D412 Entidades do Setor N&do Lucrativo 200.379,69 200.379,69 65.880,18

03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 5.885,00 5.885,00

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.885,00 5.885,00

0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.885,00 5.885,00

040701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.885,00 5.885,00
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04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 5.885,00 5.885,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 194.494,69 194.494,69
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 194.494,69 194.494,69
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 194.494,69 194.494,69
040701 INSTITUIGCOES SEM FINS LUCRATIVOS 194.494,69 194.494,69
04070101 INSTITUIGCOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 760,00 760,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 101.445,41 101.445,41
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 92.289,28 92.289,28
D413 Familias 35.478,29 35.478,29 28.648,37
04 COESAO SOCIAL 35.478,29 35.478,29
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.478,29 35.478,29
0408 FAMILIAS 35.478,29 35.478,29
040802 OUTRAS 35.478,29 35.478,29
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 8.925,23 8.925,23 7.659,64
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 3.781,41 3.781,41
0102 JUNTA DE FREGUESIA 3.781,41 3.781,41
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.781,41 3.781,41
0602 DIVERSAS 3.781,41 3.781,41
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.013,12 1.013,12
060203 OUTRAS 2.768,29 2.768,29
06020305 OUTRAS 2.768,29 2.768,29
02 SERVICOS DE SUPORTE 2.488,95 2.488,95
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.488,95 2.488,95
0602 DIVERSAS 2.488,95 2.488,95
060203 OUTRAS 2.488,95 2.488,95
06020304 SERVICOS BANCARIOS 2.488,95 2.488,95
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 2.299,83 2.299,83
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.299,83 2.299,83
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.906,50 1.906,50
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.906,50 1.906,50
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 393,33 393,33
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 393,33 393,33
04 COESAO SOCIAL 355,04 355,04
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 355,04 355,04
0602 DIVERSAS 60,00 60,00
060203 OUTRAS 60,00 60,00
06020305 OUTRAS 60,00 60,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 295,04 295,04
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 295,04 295,04
Despesa de capital 43.404,17 43.404,17 69.842,35
D6 Aquisicdo de bens de capital 43.404,17 43.404,17 69.842,35
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 17.246,15 17.246,15
0102 JUNTA DE FREGUESIA 17.246,15 17.246,15
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 17.246,15 17.246,15
0701 INVESTIMENTOS 17.246,15 17.246,15
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 512,73 512,73
070108 SOFTWARE INFORMATICO 4.214,24 4.214,24
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.987,38 2.987,38
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 9.531,80 9.531,80
07011501 OUTROS 9.531, 80 9.531,80
02 SERVICOS DE SUPORTE 12.641,40 12.641,40
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.641,40 12.641,40
0701 INVESTIMENTOS 12.641,40 12.641,40
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.245,12 1.245,12
070108 SOFTWARE INFORMATICO 11.396,28 11.396,28
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 5.559,76 5.559,76
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 5.559,76 5.559,76
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0701 INVESTIMENTOS 5.559,76 5.559,76
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 439,60 439,60
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.613,22 3.613,22
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.506,94 1.506,94
07011501 OUTROS 1.506,94 1.506,94
04 COESAO SOCIAL 7.956,86 7.956,86
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 7.956,86 7.956,86
0701 INVESTIMENTOS 7.956,86 7.956,86
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 658,98 658,98
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.416,30 5.416,30
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.881,58 1.881,58
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracdes Publicas
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranca Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracgdo Local
D712 Entidades do Setor né&do Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1.382.772,45 1.382.772,45 1.228.873,26
Despesa ndo efetiva [6]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] + [6] 1.382.772,45 1.382.772,45 1.228.873,26
Operacdes de tesouraria [C] 3.651,00 3.651,00 3.807,00
Saldo para a geréncia seguinte 916.085,19 3.098,00 1.171,21 920.354,40 514.628,84
Operacgdes orcamentais [8] = [4] - [7] 916.085,19 3.098,00 919.183,19 513.666,27
Operacgdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - 1.171,21 1.171,21 962,57
[C]
Saldo global [2] - [5] 404.158,50 404.158,50 36.356,24
Despesa primaria 1.382.772,45 1.382.772,45 1.228.872,78
Saldo corrente 415.185,85 415.185,85 102.087,21
Saldo de capital -11.795,12 -11.795,12 -65.942,35
Saldo priméario 404.158,50 404.158,50 36.356,72
Receita total [1] + [2] + [3] 2.298.857,64 3.098,00 2.301.955,64 1.742.539,53
Despesa total [5] + [6] 1.382.772,45 1.382.772,45 1.228.873,26
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
Classificacédo Receitas por Reembolsos e Restituicdes Receitas Cobradas Liquidas Receita por |Grau Exec. Orgamental
Previsdes cobrar de Receitas Liquidagdes Receitas cobrar no
Rubrica Econémica Designagéo corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo Total final do Pers. Ant.|Per. Corr.
anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/(1)x100
Receita corrente 2.476.480,31 19.322,16| 1.821.031,57 69.389,71| 1.755.919,01 1.364,88 1.364,88 9.721,12| 1.744.833,01| 1.754.554,13 16.409,89 0.39 70.46
R1 Receita fiscal 64.020,00 35.241,10 35.241,10 35.241,10 35.241,10 55.05
R11 Impostos diretos 64.000,00 35.241,10 35.241,10 35.241,10 35.241,10 55.06
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 35.241,10 35.241,10 35.241,10 35.241,10 55.06
0102 OUTROS 64.000,00 35.241,10 35.241,10 35.241,10 35.241,10 55.06
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 64.000,00 35.241,10 35.241,10 35.241,10 35.241,10 55.06
R12 Impostos indiretos 20,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
0202 OUTROS 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00
LOCAIS
02020604 CANIDEOS 10,00
02020699 OUTROS 10,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 108.704,50 13.451,75 121.490,88 11.474,55 116.221,99 1.138,38 1.138,38 9.673,12 105.410,49 115.083, 61 8.384,47 8.90 96.97
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 13.451,75 121.490,88 11.474,55 116.221,99 1.138,38 1.138,38 9.673,12 105.410,49 115.083, 61 8.384,47 8.90 96.97
0401 TAXAS 107.924,50 12.902,75 115.821,99 11.471,55 110.553,10 1.135,38 1.135,38 9.673,12 99.744,60 109.417,72 7.835,47 8.96 92.42
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 107.924,50 12.902,75 115.821,99 11.471,55 110.553,10 1.135,38 1.135,38 9.673,12 99.744,60 109.417,72 7.835,47 8.96 92.42
LOCAIS
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 985,00 4.465,00 130,00 3.570,00 265,00 3.305,00 3.570,00 1.750,00 3.79 47.21
04012304 CANIDEOS 8.500,00 70,00 5.387,50 10,00 5.377,50 5.377,50 5.3717,50 70,00 63.26
04012307 SECRETARIA 8.000,00 21,00 4.198,50 22,50 4.168,50 4.168,50 4.168,50 28,50 52.11
04012308 CEMITERIO 22.000,00 120,00 17.437,19 845,79 17.190,28 585,00 585,00 120,00 16.485,28 16.605,28 106,12 0.55 74.93
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 45.374,50 8.296,75 71.014,50 9.201,26 67.347,52 430,38 430,38 7.034,12 59.883,02 66.917,14 3.192,85 15.50 131.98
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 16.000,00 3.410,00 12.891,50 1.262,00 12.471,50 120,00 120,00 2.254,00 10.097,50 12.351,50 2.688,00 14.09 63.11
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00 427,80 427,80 427,80 427,80 42.78
04012399 OUTROS 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780,00 549,00 5.668,89 3,00 5.668,89 3,00 3,00 5.665,89 5.665,89 549,00 726.40
040201 JUROS DE MORA 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 150,00 150,00
CONTRA-ORDENAGCES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 600,00 399,00 5.668,89 3,00 5.668,89 3,00 3,00 5.665,89 5.665,89 399,00 944,32
R4 Rendimentos de propriedade 7.331,61 7.187,50 7.187,50 7.187,50 7.187,50 98.03
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.331,61 7.187,50 7.187,50 7.187,50 7.187,50 98.03
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.331,61 7.187,50 7.187,50 7.187,50 7.187,50 98.03
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES 7.331,61 7.187,50 7.187,50 7.187,50 7.187,50 98.03
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes| 2.209.474,20 1.619.367,89 56.026,67| 1.563.341,22 1.563.341,22( 1.563.341,22 70.76
R51 Transferéncias correntes 2.209.474,20 1.619.367,89 56.026,67| 1.563.341,22 1.563.341,22| 1.563.341,22 70.76
R511 Administracdes Piblicas 2.197.244,20 1.607.158,15 56.026,67| 1.551.131,48 1.551.131,48( 1.551.131,48 70.59
R5111 Administracdo Central - Estado 537.450,00 354.158,87 354.158,87 354.158,87 354.158,87 65.90
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 537.450,00 354,158,87 354.158,87 354.158,87 354.158,87 65.90
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 537.450,00 354.158,87 354,158,87 354,158,87 354.158,87 65.90
060301 ESTADO 537.445,00 354.158,87 354,158,87 354.158,87 354.158,87 65.90
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 444,655,00 296.432,00 296.432,00 296.432,00 296.432,00 66.67
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 50.695,00 33.624,00 33.624,00 33.624,00 33.624,00 66.33
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 5,00
50/2018
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 42.000,00 24.102,87 24.102,87 24.102,87 24.102,87 57.39
(EST. REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 90,00
0603019999  OUTRAS 90,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
Total : 717.506,11 13.451,75 518.078,35 11.474,55 512.809,46 1.138,38 1.138,38 9.673,12 501.997,96 511.671,08 8.384,47 1.35 69.96
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Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/(1)x100
R5112 Administracdo Central - Outras 12.500,00 4,472,717 4,472,717 4,472,717 4,472,717 35.78
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.500,00 4,472,717 4,472,717 4,472,717 4,472,717 35.78
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.500,00 4.472,71 4.472,71 4.472,71 4,472,711 35.78
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 12.500,00 4.472,71 4.472,71 4.472,71 4,472,711 35.78
SUBSISTEMA DE PROTEGAO FAMILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
R5113 Seguranca Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1.647.294,20 1.248.526,51 56.026,67| 1.192.499,84 1.192.499,84( 1.192.499,84 72.39
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.647.294,20 1.248.526,51 56.026,67| 1.192.499,84 1.192.499,84( 1.192.499,84 72.39
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.647.294,20 1.248.526,51 56.026,67| 1.192.499,84 1.192.499,84( 1.192.499,84 72.39
060501 CONTINENTE 1.647.294,20 1.248.526,51 56.026,67| 1.192.499,84 1.192.499,84( 1.192.499,84 72.39
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.646.794,20 1.247.298,51 56.026,67| 1.191.271,84 1.191.271,84( 1.191.271,84 72.34
0605010101  CIADC - ATIVIDADES 672.330,50 563.308,77 56.026,67 507.282,10 507.282,10 507.282,10 75.45
0605010102  EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE 8.500,00 9.457,29 9.457,29 9.457,29 9.457,29 111.26
EXECUCAO
0605010103  CONSIGNADAS 290.200,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 93.04
060501010301 ELEIGOES 20.200,00
060501010302 ORGAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.00
060501010303 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100.00
0605010104  OUTRAS 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 90.91
0605010105  CONTRATO CMP-AEC/CAF 360.315,00 90.078,75 90.078,75 90.078,75 90.078,75 25.00
0605010106  ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.00
0605010107  POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 299.448,70 299.453,70 299.453,70 299.453,70 299.453,70 100.00
06050199 OUTRAS 500,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 245.60
R512 Exterior - U E
R513 Outras 12.230,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.83
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.230,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.83
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 5,00
060102 PRIVADAS 5,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.220,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.92
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 12.220,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.92
PENSOES
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 56.850,00 2.879,13 21.674,64 311,50 21.526,64 226,50 226,50 21.300,14 21.300,14 2.942,13 37.47
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 2.879,13 21.674,64 311,50 21.526, 64 226,50 226,50 21.300,14 21.300,14 2.942,13 37.47
0701 VENDA DE BENS 4.600,00 14,13 1.020,00 5,00 1.012,00 1.012,00 1.012,00 17,13 22.00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 2.000,00 6,00 1.020,00 5,00 1.012,00 1.012,00 1.012,00 9,00 50.60
070108 MERCADORIAS 2.500,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
070199 OUTROS 50,00 8,13 8,13
0702 SERVICOS 36.250,00 15,00 6.334,64 246,50 6.314,64 226,50 226,50 6.088,14 6.088,14 15,00 16.79
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 15,00 5.571,50 246,50 5.551,50 226,50 226,50 5.325,00 5.325,00 15,00 15.19
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E 35.000,00 15,00 5.571,50 246,50 5.551,50 226,50 226,50 5.325,00 5.325,00 15,00 15.21
CULTURAIS
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 223,14 223,14 223,14 223,14 40.57
07020905 CEMITERIO 50,00
07020999 OUTROS 500,00 223,14 223,14 223,14 223,14 44.63
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 600,00 540,00 540,00 540,00 540,00 90.00
0703 RENDAS 16.000,00 2.850,00 14.320,00 60,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 2.910,00 88.75
Total :| 2.430.380,31 13.480,88| 1.790.642,01 67.752,72| 1.729.318,45 1.364,88 1.364,88 9.673,12 1.718.280,45| 1.727.953,57 8.416,60 0.40 70.70
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Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
Classificacédo Receitas por Reembolsos e Restituicdes Receitas Cobradas Liquidas Receita por |Grau Exec. Orgamental
Previsdes cobrar de Receitas Liquidagdes Receitas cobrar no
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anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/(1)x100
070302 EDIFICIOS 16.000,00 2.850,00 14.320,00 60,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 2.910,00 88.75
07030201 EDIFiCIOS 6.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 66.67
07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 10.000,00 2.850,00 10.320,00 60,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 2.910,00 102.00
R7 Outras receitas correntes 30.100,00 2.991,28 16.069,56 1.576,99 12.400,56 48,00 12.352,56 12.400,56 5.083,29 0.16 41.04
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 2.991,28 16.069,56 1.576,99 12.400,56 48,00 12.352,56 12.400,56 5.083,29 0.16 41.04
0801 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 16.069,56 1.576,99 12.400,56 48,00 12.352,56 12.400,56 5.083,29 0.16 41.04
080199 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 16.069,56 1.576,99 12.400,56 48,00 12.352,56 12.400,56 5.083,29 0.16 41.04
08019906 CTT 12.500,00 8.466,24 8.466,24 8.466,24 8.466,24 67.73
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 271,64 878,60 55,36 624,44 48,00 576,44 624,44 476,44 3.00 36.03
08019999 DIVERSAS 16.000,00 2.713,64 6.724,72 1.521,63 3.309,88 3.309,88 3.309,88 4.606,85 20.69
Receita de capital 82.250,00 31.609,05 31.609,05 31.609,05 31.609,05 38.43
R8 Venda de bens de investimento 51.005,00 31.609,05 31.609,05 31.609,05 31.609,05 61.97
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 31.609,05 31.609,05 31.609,05 31.609,05 61.97
0901 TERRENOS 9.005,00 30.667,22 30.667,22 30.667,22 30.667,22 340.56
090106 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00
090110 FAMILIAS 9.000,00 30.667,22 30.667,22 30.667,22 30.667,22 340.75
09011001 JAZIGOS 6.000,00 15.667,22 15.667,22 15.667,22 15.667,22 261.12
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 3.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 500.00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 42.000,00 941,83 941,83 941,83 941,83 2.24
090410 FAMILIAS 42.000,00 941,83 941,83 941,83 941,83 2.24
09041003 OUTROS (0SSARIOS E COLUMBARIO) 42.000,00 941,83 941,83 941,83 941,83 2.24
R9 Transferéncias e subsidios de 31.240,00
capital
RI91 Transferéncias de capital 31.240,00
RI11 Administragdes Publicas
RI111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
RI9113 Seguranga Social
R9114 Administragdo Regional
RI9115 Administracdo Local
RI912 Exterior - U E 31.240,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.240,00
1009 RESTO DO MUNDO 31.240,00
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGCES 31.240,00
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
1301 OUTRAS 5,00
130199 OUTRAS 5,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 395,00 767,717 767,71 767,71 767,717 194.37
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 767,77 767,77 767,77 767,71 194.37
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 767,71 767,71 767,71 767,77 194.37
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 767,71 767,71 767,71 767,71 194.37
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024, 69 100.00
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
1601 SALDO ORCAMENTAL 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
160101 NA POSSE DO SERVIGO 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
Total :| 3.074.150,00 19.322,16| 2.368.433,08 69.389,71| 2.303.320,52 1.364,88 1.364,88 9.721,12| 2.292.234,52| 2.301.955,64 16.409,89 0.32 74.56




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
Despesa corrente 16.921,83| 2.555.000,00 1.891.217,51| 1.387.005,27 16.910,26| 1.322.458,02| 1.339.368,28 504.212,24 47.636,99 0.66 51.76
D1 Despesas com 0 pessoal 15.302,73| 1.341.510,40 989.406,52 858.732,43 15.291,16 836.177,64 851.468,80 130.674,09 7.263,63 1.14 62.33
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 14.990,78| 1.034.910,90 780.626,83 666.001,56 14.979,21 643.884,55 658.863,76 114.625,27 7.137,80 1.45 62.22
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.337,33 97.474,50 77.925,13 64.539,51 1.337,33 61.983,95 63.321,28 13.385, 62 1.218,23 1.37 63.59
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.337,33 97.474,50 77.925,13 64.539,51 1.337,33 61.983,95 63.321,28 13.385,62 1.218,23 1.37 63.59
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.337,33 97.474,50 77.925,13 64.539,51 1.337,33 61.983,95 63.321,28 13.385,62 1.218,23 1.37 63.59
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.337,33 97.474,50 77.925,13 64.539,51 1.337,33 61.983,95 63.321,28 13.385, 62 1.218,23 1.37 63.59
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 1.337,33 73.240,30 55.337,33 48.419,39 1.337,33 46.086,88 47.424,21 6.917,94 995,18 1.83 62.93
MEMBROS DE ORGA
010111 REPRESENTAGAO 22.782,20 21.537,80 15.226,12 15.003,07 15.003,07 6.311,68 223,05 65.85
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.452,00 1.050,00 894,00 894,00 894,00 156,00 61.57
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.452,00 1.050,00 894,00 894,00 894,00 156,00 61.57
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.951,21 316.299,00 239.158,96 205.586,30 4.951,21 197.736,72 202.687,93 33.572,66 2.898,37 1.57 62.52
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.951,21 316.299,00 239.158,96 205.586,30 4.951,21 197.736,72 202.687,93 33.572,66 2.898,37 1.57 62.52
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.951,21 316.299,00 239.158,96 205.586,30 4.951,21 197.736,72 202.687,93 33.572,66 2.898,37 1.57 62.52
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 4.479,39 211.804,00 158.229,39 143.787,82 4.479,39 136.857,90 141.337,29 14.441,57 2.450,53 2.11 64.62
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 4.479,39 211.804,00 158.229,39 143.787,82 4.479,39 136.857,90 141.337,29 14.441,57 2.450,53 2.11 64.62
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 441,94 34.621,70 25.941,94 23.523,06 441,94 22.662,78 23.104,72 2.418,88 418,34 1.28 65.46
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 441,94 34.621,70 25.941,94 23.523,06 441,94 22.662,78 23.104,72 2.418,88 418,34 1.28 65.46
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.440,00 1.080,00 686,22 686,22 686,22 393,78 47.65
010111 REPRESENTACAO 2.567,00 1.827,75 1.709,36 1.679,86 1.679,86 118,39 29,50 65.44
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 24.,948,00 19.575,00 15.438,00 15.438,00 15.438,00 4.137,00 61.88
01011301 PESSOAL DO QUADRO 20.460,00 16.275,00 12.882,00 12.882,00 12.882,00 3.393,00 62.96
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.488,00 3.300,00 2.556,00 2.556,00 2.556,00 744,00 56.95
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29,88 40.918,30 32.504,88 20.441,84 29,88 20.411,96 20.441,84 12.063,04 0.07 49.88
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 35.148,00 28.200,00 17.526,82 17.526,82 17.526,82 10.673,18 49.87
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29,88 5.770,30 4.304,88 2.915,02 29,88 2.885,14 2.915,02 1.389,86 0.52 50.00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 6.097,46 441.766,10 328.985,21 279.115, 67 6.085,89 271.708,49 2717.794,38 49.869,54 1.321,29 1.38 61.51
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.097,46 441.766,10 328.985,21 279.115, 67 6.085,89 271.708,49 277.794,38 49.869,54 1.321,29 1.38 61.51
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 6.097,46 441.766,10 328.985,21 279.115, 67 6.085,89 271.708,49 277.794,38 49.869,54 1.321,29 1.38 61.51
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 1.952,26 90.110,90 67.952,26 60.421,05 1.952,26 57.316,97 59.269,23 7.531,21 1.151,82 2.17 63.61
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1.952,26 90.110,90 67.952,26 60.421,05 1.952,26 57.316,97 59.269,23 7.531,21 1.151,82 2.17 63.61
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.145,20 259.451,85 190.145,20 159.584,35 4.133,63 155.308,75 159.442,38 30.560,85 141,97 1.59 59.86
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 4.145,20 259.451,85 190.145,20 159.584,35 4.133,63 155.308,75 159.442,38 30.560,85 141,97 1.59 59.86
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.440,00 1.440,00 380,18 380,18 380,18 1.059,82 26.40
010111 REPRESENTACAO 2.567,00 1.827,75 1.709,36 1.681,86 1.681,86 118,39 27,50 65.52
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 29.917,60 24.570,00 17.752,56 17.752,56 17.752,56 6.817,44 59.34
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 5.445,00 4.464,00 4.464,00 4.464,00 981,00 61.49
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 22.657,60 19.125,00 13.288,56 13.288,56 13.288,56 5.836,44 58.65
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 58.278,75 43.050,00 39.268,17 39.268,17 39.268,17 3.781,83 67.38
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.018,50 11.250,00 7.557,25 7.557,25 7.557,25 3.692,75 50.32
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 43.260,25 31.800,00 31.710,92 31.710,92 31.710,92 89,08 73.30
04 COESAO SOCIAL 2.604,78 179.371,30 134.557,53 116.760,08 2.604,78 112.455,39 115.060,17 17.797,45 1.699,91 1.45 62.69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.604,78 179.371,30 134.557,53 116.760,08 2.604,78 112.455,39 115.060,17 17.797,45 1.699,91 1.45 62.69
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.604,78 179.371,30 134.557,53 116.760,08 2.604,78 112.455,39 115.060,17 17.797,45 1.699,91 1.45 62.69
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 2.604,78 141.184,60 106.104,78 95.141,13 2.604,78 90.862,94 93.467,72 10.963,65 1.673,41 1.84 64.36
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 2.604,78 141.184,60 106.104,78 95.141,13 2.604,78 90.862,94 93.467,72 10.963,65 1.673,41 1.84 64.36
010111 REPRESENTAGAO 2.567,00 1.827,75 1.666,63 1.640,13 1.640,13 161,12 26,50 63.89
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 13.068,00 9.750,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 1.650,00 61.98
01011301 PESSOAL DO QUADRO 13.068,00 9.750,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 1.650,00 61.98
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.551,70 16.875,00 11.852,32 11.852,32 11.852,32 5.022,68 52.56
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 22.551,70 16.875,00 11.852,32 11.852,32 11.852,32 5.022,68 52.56
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 311,95 68.695,15 56.372,17 40.323,35 311,95 39.885,57 40.197,52 16.048,82 125,83 0.45 58.06
Total : 14.990,78| 1.034.910,90 780.626,83 666.001,56 14.979,21 643.884,55 658.863,76 114.625,27 7.137,80 1.45 62.22
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
01021303 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00 3.492,72 1.625,56 1.625,56 1.625,56 1.867,16 46.44
02 SERVICOS DE SUPORTE 227,70 19.040,25 14.357,70 12.666,01 221,70 12.348,74 12.576,44 1.691,69 89,57 1.20 64.86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 221,70 19.040,25 14.357,70 12.666,01 221,70 12.348,74 12.576,44 1.691,69 89,57 1.20 64.86
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 221,70 19.040,25 14.357,70 12.666,01 221,70 12.348,74 12.576,44 1.691,69 89,57 1.20 64.86
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 155,64 9.621,65 7.280,64 6.684,14 155, 64 6.472,07 6.627,71 596,50 56,43 1.62 67.27
010205 ABONO PARA FALHAS 4.056,95 3.105,00 2.636,46 2.636,46 2.636,46 468,54 64.99
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 72,06 5.361,65 3.972,06 3.345,41 72,06 3.240,21 3.312,217 626,65 33,14 1.34 60.43
01021302 OUTROS 72,06 5.361,65 3.972,06 3.345,41 72,06 3.240,21 3.312,217 626,65 33,14 1.34 60.43
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 59,31 42.650,40 35.146,81 22.7170,76 59,31 22.705,57 22.764,88 12.376,05 5,88 0.14 53.24
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 59,31 42.650,40 35.146,81 22.7170,76 59,31 22.705,57 22.764,88 12.376,05 5,88 0.14 53.24
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59,31 42.650,40 35.146,81 22.770,76 59,31 22.705,57 22.764,88 12.376,05 5,88 0.14 53.24
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 59,31 26.332,00 19.184,31 7.008,23 59,31 6.943,04 7.002,35 12.176,08 5,88 0.23 26.37
010212 éNDEMINIZACOES POR CESSACAO DE 16.318,40 15.962,50 15.762,53 15.762,53 15.762,53 199,97 96.59
FUNGOES
04 COESAO SOCIAL 24,94 3.504,50 3.374,94 3.261,02 24,94 3.205,70 3.230,64 113,92 30,38 0.71 91.47
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24,94 3.504,50 3.374,94 3.261,02 24,94 3.205,70 3.230,64 113,92 30,38 0.71 91.47
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24,94 3.504,50 3.374,94 3.261,02 24,94 3.205,70 3.230,64 113,92 30,38 0.71 91.47
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 24,94 3.504,50 3.374,94 3.261,02 24,94 3.205,70 3.230,64 113,92 30,38 0.71 91.47
D13 Seguranga social 237.904,35 152.407,52 152.407,52 152.407,52 152.407,52 64.06
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
0102 JUNTA DE FREGUESIA 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
0103 SEGURANGCA SOCIAL 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.747,70 5.585,29 5.585,29 5.585,29 5.585,29 63.85
02 SERVICOS DE SUPORTE 75.674,95 48.536,28 48.536,28 48.536,28 48.536,28 64.14
01 DESPESAS COM O PESSOAL 75.674,95 48.536,28 48.536,28 48.536,28 48.536,28 64.14
0103 SEGURANCA SOCIAL 75.674,95 48.536,28 48.536,28 48.536,28 48.536,28 64.14
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 70.769,85 46.386,49 46.386,49 46.386,49 46.386,49 65.55
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 70.764,85 46.386,49 46.386,49 46.386,49 46.386,49 65.55
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 4.739,85 3.190,45 3.190,45 3.190,45 3.190,45 67.31
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 66.025,00 43,196, 04 43.196,04 43.196,04 43,196, 04 65.42
010309 SEGUROS 4.895,10 2.149,79 2.149,79 2.149,79 2.149,79 43.92
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.895,10 2.149,79 2.149,79 2.149,79 2.149,79 43.92
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 110.337,90 70.995,99 70.995,99 70.995,99 70.995,99 64.34
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 110.337,90 70.995,99 70.995,99 70.995,99 70.995,99 64.34
0103 SEGURANCA SOCIAL 110.337,90 70.995,99 70.995,99 70.995,99 70.995,99 64.34
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 103.722,80 68.726,56 68.726,56 68.726,56 68.726,56 66.26
Total : 15.302,73| 1.188.033,70 891.120,57 760.446,48 15.291,16 737.891,69 753.182,85 130.674,09 7.263,63 1.29 62.11




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 3
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 103.722,80 68.726,56 68.726,56 68.726,56 68.726,56 66.26
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 103.722,80 68.726,56 68.726,56 68.726,56 68.726,56 66.26
010309 SEGUROS 6.605,10 2.269,43 2.269,43 2.269,43 2.269,43 34.36
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.605,10 2.269,43 2.269,43 2.269,43 2.269,43 34.36
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
04 COESAO SOCIAL 43.143,80 27.289,96 27.289,96 27.289,96 27.289,96 63.25
01 DESPESAS COM O PESSOAL 43.143,80 27.289,96 27.289,96 27.289,96 27.289,96 63.25
0103 SEGURANCA SOCIAL 43.143,80 27.289,96 27.289,96 27.289,96 27.289,96 63.25
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 40.444,40 26.224,50 26.224,50 26.224,50 26.224,50 64.84
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 40.439,40 26.224,50 26.224,50 26.224,50 26.224,50 64.85
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 10.748,10 7.029,13 7.029,13 7.029,13 7.029,13 65.40
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 29.691,30 19.195,37 19.195,37 19.195,37 19.195,37 64.65
010309 SEGUROS 2.689,40 1.065,46 1.065,46 1.065,46 1.065,46 39.62
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.689,40 1.065,46 1.065,46 1.065,46 1.065,46 39.62
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 1.616,00 661.791,00 434.610,18 266.131,16 1.616,00 234.624,27 236.240,27 168.479,02 29.890,89 0.24 35.45
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 99,58 86.452,40 62.088,46 40.877,52 99,58 40.375,48 40.475,06 21.210,94 402,46 0.12 46.70
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 2.601,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 40.37
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.601,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 40.37
0201 AQUISIGAO DE BENS 301,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02010202 GASOLEO 5,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 11,00
020105 ALIMENTACAO 60,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 10,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 160,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5,00
020121 OUTROS BENS 10,00
02012101 OUTROS BENS 10,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.300,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 45,65
020217 PUBLICIDADE 200,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.100,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 50.00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.100,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 50.00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 99,58 83.851,40 61.038,46 39.827,52 99,58 39.325,48 39.425,06 21.210,94 402,46 0.12 46.90
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 99,58 83.851,40 61.038,46 39.827,52 99,58 39.325,48 39.425,06 21.210,94 402,46 0.12 46.90
0201 AQUISICAO DE BENS 6.615,00 2.880,79 2.532,90 2.532,90 2.532,90 347,89 38.29
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 275,00 240,23 240,23 240,23 34,77 48.05
02010202 GASOLEO 500,00 275,00 240,23 240,23 240,23 34,77 48.05
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 220,00 192,03 141,83 141,83 141,83 50,20 64.47
Total : 15.302,73| 1.344.831,40 990.923,55 860.164,49 15.291,16 837.609,70 852.900,86 130.759,06 7.263,63 1.14 62.28
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
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Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
020105 ALIMENTAGAO 1.050,00 387,57 294,63 294,63 294,63 92,94 28.06
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 387,57 294,63 294,63 294,63 92,94 31.01
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 387,57 294,63 294,63 294,63 92,94 31.01
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 650,00 253,02 253,02 253,02 253,02 38.93
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 650,00 253,02 253,02 253,02 253,02 38.93
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 915,00 805,00 715,00 715,00 715,00 90,00 78.14
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 70,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 200,00 45,00 45,00 45,00 45,00 22.50
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 260,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 210,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
020121 OUTROS BENS 2.500,00 923,17 843,19 843,19 843,19 79,98 33.73
02012101 OUTROS BENS 2.500,00 923,17 843,19 843,19 843,19 79,98 33.73
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 99,58 77.236,40 58.157,67 37.294, 62 99,58 36.792,58 36.892,16 20.863,05 402,46 0.13 47.64
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15,73 1.800,00 1.424,50 1.160,69 15,73 1.144,96 1.160,69 263,81 0.87 63.61
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 15,73 1.800,00 1.424,50 1.160,69 15,73 1.144,96 1.160,69 263,81 0.87 63.61
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.165,07 787,88 680,14 680,14 371,19 107,74 45,34
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.400,00 4.284,73 2.053,34 1.961,09 1.961,09 2.231,39 92,25 36.32
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 5.400,00 4.284,73 2.053,34 1.961,09 1.961,09 2.231,39 92,25 36.32
020209 COMUNICAGGES 83,85 2.490,00 2.338,93 1.383,08 83,85 1.207,82 1.291,67 955,85 91,41 3.37 48.51
020210 TRANSPORTES 100,00 15,34 15,34 15,34 15,34 15.34
02021001 TRANSPORTES 100,00 15,34 15,34 15,34 15,34 15.34
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 500,00 487,70 487,70 487,70 487,70 97.54
020212 SEGUROS 1.870,00 1.393,16 1.393,16 1.393,16 1.393,16 74.50
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 14.016,40 11.676,01 11.676,01 11.676,01 11.676,01 83.30
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 710,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 120,00
020217 PUBLICIDADE 1.535,00 1.108,25 1.008,25 1.008,25 1.008,25 100,00 65.68
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 2.015,00 675,28 506,46 506,46 506,46 168,82 25.13
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.225,00 4.284,86 2.866,98 2.829,72 2.829,72 1.417,88 37,26 54.16
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.525,00 29.209,16 13.892, 61 13.818,81 13.818,81 15.316,55 73,80 37.83
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.525,00 29.209,16 13.892, 61 13.818,81 13.818,81 15.316,55 73,80 37.83
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.850,00 94,68 63,12 63,12 63,12 31,56 3.41
02022599 OUTROS SERVICOS 1.850,00 94,68 63,12 63,12 63,12 31,56 3.41
02 SERVICOS DE SUPORTE 600,56 136.073,60 87.496,34 49.614,73 600,56 47.049,77 47.650,33 37.881,61 1.964,40 0.44 34.58
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 600,56 136.073,60 87.496,34 49.614,73 600,56 47.049,77 47.650,33 37.881,61 1.964,40 0.44 34,58
0201 AQUISICAO DE BENS 12.615,00 4.923,90 4.042,00 3.589,217 3.589,27 881,90 452,73 28.45
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 635,00 250,00 225,03 225,03 225,03 24,97 35.44
02010201 GASOLINA 25,00
02010202 GASOLEO 550,00 250,00 225,03 225,03 225,03 24,97 40.91
02010299 OUTROS 60,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 740,00 521,52 454,10 454,10 454,10 67,42 61.36
020105 ALIMENTACAO 3.460,00 2.269,59 1.493,35 1.040,62 1.040,62 776,24 452,73 30.08
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 3.260,00 2.269,59 1.493,35 1.040,62 1.040,62 776,24 452,73 31.92
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 3.260,00 2.269,59 1.493,35 1.040,62 1.040,62 776,24 452,73 31.92
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 200,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 60,00
CONFECIONAR
Total : 15.402,31| 1.432.857,80 1.054.536,09 901.782,43 15.390,74 878.272,87 893.663,61 152.753, 66 8.118,82 1.07 61.30
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020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 810,00 51,86 51,86 51,86 51,86 6.40
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.210,00 622,38 622,38 622,38 622,38 51.44
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.210,00 622,38 622,38 622,38 622,38 51.44
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 19,60 19,60 19,60 19,60 19.60
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 10,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 4.690,00 1.188,95 1.175,68 1.175,68 1.175,68 13,27 25.07
02012101 OUTROS BENS 4.690,00 1.188,95 1.175,68 1.175,68 1.175,68 13,27 25.07
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 600,56 123.458,60 82.572,44 45.572,73 600,56 43.460,50 44.061,06 36.999,71 1.511,67 0.49 35.20
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 269,98 16.765,00 13.533,62 9.613,48 269,98 9.343,50 9.613,48 3.920,14 1.61 55.73
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 245,09 10.585,00 8.708,73 6.330,60 245,09 6.085,51 6.330,60 2.378,13 2.32 57.49
02020103 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE 24,89 6.180,00 4.824,89 3.282,88 24,89 3.257,99 3.282,88 1.542,01 0.40 52.72
LEVANTE
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.680,00 2.829,29 1.913,29 1.651,65 1.651,65 916,00 261,64 44,88
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.800,00 1.500,34 1.015,34 942,40 942,40 485,00 72,94 16.25
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 3.800,00 1.375,34 1.015,34 942,40 942,40 360,00 72,94 24.80
02020303 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE 2.000,00 125,00 125,00
LEVANTE
020204 LOCAGAO DE EDIFiCIOS 930,00 929,88 619,92 619,92 619,92 309,96 66.66
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 20,00
020209 COMUNICAGOES 330,58 7.000,00 6.964,17 4.001,57 330,58 3.401,38 3.731,96 2.962,60 269,61 4.72 48.59
020210 TRANSPORTES 480,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.25
02021001 TRANSPORTES 480,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.25
020212 SEGUROS 165,00 156,58 156,58 156,58 156,58 94.90
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 33.123,60 31.488,00 17.527,50 16.710,50 16.710,50 13.960,50 817,00 50.45
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.530,00 705,00 705,00 705,00 705,00 19.97
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 766,78 766,78 766,78 766,78 51.12
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 995,00 295,20 221,40 221,40 221,40 73,80 22.25
020219 ASSISTENCIA TECNICA 11.600,00 10.405,50 6.899,217 6.808,79 6.808,79 3.506,23 90,48 58.70
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.985,00 9.743,26 1.876,88 1.876,88 1.876,88 7.866,38 14.45
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.985,00 9.743,26 1.876,88 1.876,88 1.876,88 7.866,38 14.45
020222 SERVICOS DE SAUDE 125,00 122,45 122,45
020225 OUTROS SERVIGOS 24.750,00 2.982,37 249,72 249,72 249,72 2.732,65 1.01
02022501 OUTROS - 800,00 253,80 133,80 133,80 133,80 120,00 16.73
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 20.900,00 67,65 67,65
02022599 OUTROS SERVICOS 3.050,00 2.660,92 115,92 115,92 115,92 2.545,00 3.80
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 68,38 196.535,00 133.007,76 56.760,47 68,38 46.781,69 46.850,07 76.247,29 9.910,40 0.03 23.80
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68,38 196.535,00 133.007,76 56.760,47 68,38 46.781,69 46.850,07 76.247,29 9.910, 40 0.03 23.80
0201 AQUISICAO DE BENS 61.300,00 34.761,83 28.648,86 26.929,26 26.929,26 6.112,97 1.719,60 43.93
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.270,00 845,00 823,50 823,50 823,50 21,50 25.18
02010202 GASOLEO 3.220,00 800,00 797,01 797,01 797,01 2,99 24.75
02010299 OUTROS 50,00 45,00 26,49 26,49 26,49 18,51 52.98
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 515,00 302,87 266,23 266,23 266,23 36,64 51.70
020105 ALIMENTACAO 26.485,00 21.969,84 16.396,01 14.676,41 14.676,41 5.573,83 1.719,60 55.41
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 6.380,00 3.916,24 2.493,66 774,06 714,06 1.422,58 1.719,60 12.13
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 6.380,00 3.916,24 2.493,66 774,06 714,06 1.422,58 1.719,60 12.13
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 20.105,00 18.053,60 13.902,35 13.902,35 13.902,35 4.151,25 69.15
Total : 16.002,87| 1.594.306,40 1.162.109,03 966.710,42 15.991,30 939.369,03 955.360,33 195.398,61 11.350,09 1.00 58.92
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020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 470,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 150,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00 230,59 230,59 230,59 230,59 27.13
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00 230,59 230,59 230,59 230,59 27.13
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 3.300,00 1.471,61 1.471,61 1.471,61 1.471,61 44,59
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 24.360,00 9.511,02 9.075,02 9.075,02 9.075,02 436,00 37.25
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 24.360,00 9.511,02 9.075,02 9.075,02 9.075,02 436,00 37.25
RECREIO
020121 OUTROS BENS 1.850,00 430,90 385,90 385,90 385,90 45,00 20.86
02012101 OUTROS BENS 1.850,00 430,90 385,90 385,90 385,90 45,00 20.86
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 68,38 135.235,00 98.245,93 28.111, 61 68,38 19.852,43 19.920,81 70.134,32 8.190,80 0.05 14.68
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6,75 1.430,00 1.109,14 873,21 6,75 866,46 873,21 235,93 0.47 60.59
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 6,75 1.430,00 1.109,14 873,21 6,75 866,46 873,21 235,93 0.47 60.59
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.280,00 1.193,88 842,74 750,36 750,36 351,14 92,38 32.91
020203 CONSERVAGAO DE BENS 7.005,00 3.087,53 3.016,19 3.016,19 3.016,19 71,34 43.06
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 650,00 645,75 645,75 645,75 645,75 99.35
02020304 CONSERVAGCAO DE BENS - VIATURAS 6.355,00 2.441,78 2.370,44 2.370,44 2.370,44 71,34 37.30
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1.400,00 899,00 99,50 99,50 99,50 799,50 7.11
020209 COMUNICAGOES 61,63 1.480,00 1.428,99 1.126,06 61,63 998,06 1.059,69 302,93 66,37 4.16 67.44
020210 TRANSPORTES 38.100,00 35.144,91 8.177,07 6.481,07 6.481,07 26.967,84 1.696,00 17.01
02021001 TRANSPORTES 38.100,00 35.144,91 8.177,07 6.481,07 6.481,07 26.967,84 1.696,00 17.01
020212 SEGUROS 8.230,00 3.275,99 3.125,31 1.997,20 1.997,20 150,68 1.128,11 24.27
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 370,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.590,00 220,00 100,00 100,00 100,00 120,00 2.79
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 570,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 93,05 93,05 93,05 93,05 9.30
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 3.673,49 2.410,84 2.378,90 2.378,90 1.262,65 31,94 43.25
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.905,00 31.575,83 2.479,35 1.003,35 1.003,35 29.096,48 1.476,00 2.96
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.905,00 31.575,83 2.479,35 1.003,35 1.003,35 29.096,48 1.476,00 2.96
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.465,00 952,33 360,00 360,00 360,00 592,33 24,57
020225 OUTROS SERVIGOS 28.910,00 15.591,79 5.408,29 1.708,29 1.708,29 10.183,50 3.700,00 5.91
02022501 OUTROS - 23.600,00 14.433,50 4.250,00 550,00 550,00 10.183,50 3.700,00 2.33
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 5.310,00 1.158,29 1.158,29 1.158,29 1.158,29 21.81
04 COESAO SOCIAL 847,48 242.730,00 152.017, 62 118.878,44 847,48 100.417,33 101.264,81 33.139,18 17.613,63 0.35 41.37
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 847,48 242.730,00 152.017, 62 118.878,44 847,48 100.417,33 101.264,81 33.139,18 17.613,63 0.35 41.37
0201 AQUISICAO DE BENS 100.370,00 53.674, 62 42.831,88 39.115,40 39.115,40 10.842,74 3.716,48 38.97
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.210,00 3.372,11 2.676,62 2.676,62 2.676,62 695,49 43.10
02010202 GASOLEO 6.020,00 3.186,11 2.490,62 2.490,62 2.490,62 695,49 41.37
02010299 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 97.89
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.830,00 897,03 668,41 668,41 668,41 228,62 36.53
020105 ALIMENTACAO 47.425,00 26.502,45 21.449,53 19.188,53 19.188,53 5.052,92 2.261,00 40.46
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 22.375,00 13.069,15 8.056,23 5.795,23 5.795,23 5.012,92 2.261,00 25.90
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 22.375,00 13.069,15 8.056,23 5.795,23 5.795,23 5.012,92 2.261,00 25.90
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 25.050,00 13.433,30 13.393,30 13.393,30 13.393,30 40,00 53.47
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 23.545,00 14.948,35 12.113,73 10.658,25 10.658,25 2.834,62 1.455,48 45.27
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 600,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.560,00 245,29 245,29 245,29 245,29 15.72
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.560,00 245,29 245,29 245,29 245,29 15.72
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.200,00 471,34 471,34 471,34 471,34 21.42
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.525,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.300,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 8.960,00 5.294,88 3.756,71 3.756,71 3.756,71 1.538,11 41.93
Total : 16.071,25| 1.846.766,40 1.318.435,65| 1.043.610,07 16.059,68| 1.004.293,02| 1.020.352,70 274.825,58 23,257,317 0.87 54.38
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02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 8.710,00 5.259,88 3.721,71 3.721,71 3.721,71 1.538,11 42.73
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 250,00 35,00 35,00 35,00 35,00 14.00
020121 OUTROS BENS 5.215,00 1.943,17 1.450,19 1.450,19 1.450,19 492,98 27.81
02012101 OUTROS BENS 5.215,00 1.943,17 1.450,19 1.450,19 1.450,19 492,98 27.81
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 847,48 142.360,00 98.343,00 76.046,56 847,48 61.301,93 62.149,41 22.296,44 13.897,15 0.60 43.06
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 683,51 43.525,00 34.986,29 26.244,24 683,51 24.440,91 25.124,42 8.742,05 1.119,82 1.57 56.15
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 13,47 3.745,00 2.855,71 2.456,12 13,47 2.442,65 2.456,12 399,59 0.36 65.22
02020102 ENCARGOS DE INSTALAGOES - RAMALDE 209,99 9.915,00 7.695,84 5.336,20 209,99 5.126,21 5.336,20 2.359,64 2.12 51.70
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 2.910,00 1.995,56 1.393,32 1.393,32 1.393,32 602,24 47.88
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 460,05 26.955,00 22.439,18 17.058,60 460,05 15.478,73 15.938,78 5.380,58 1.119,82 1.71 57.42
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.070,00 1.576,47 1.091,65 953,17 953,17 484,82 138,48 46.05
020203 CONSERVAGAO DE BENS 4.215,00 2.669,90 233,70 233,70 233,70 2.436,20 5.54
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 3.215,00 2.669,90 233,70 233,70 233,70 2.436,20 7.27
02020302 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE 1.000,00
SOLIDARIO
020204 LOCAGAO DE EDIFiCIOS 1.320,00 1.305,88 900,55 865,44 865,44 405,33 35,11 65.56
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 2.150,00 700,00 700,00 700,00 700,00 32.56
020209 COMUNICAGOES 163,97 4.650,00 4.306,73 2.714,93 163,97 2.342,62 2.506,59 1.591,80 208,34 3.53 50.38
020210 TRANSPORTES 16.310,00 14.422,80 11.546,80 6.458,80 6.458,80 2.876,00 5.088,00 39.60
02021001 TRANSPORTES 16.310,00 14.422,80 11.546,80 6.458,80 6.458,80 2.876,00 5.088,00 39.60
020212 SEGUROS 8.370,00 2.099,03 2.080,95 2.080,95 2.080,95 18,08 24.86
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 530,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 120,00 100,00 100,00 100,00 100,00 83.33
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 20,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 108,94 108,94 108,94 108,94 7.26
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 840,00 560,88 420,66 420,66 420,66 140,22 50.08
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.330,00 5.507,51 3.637,64 3.589,76 3.589,76 1.869,87 47,88 56.71
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.795,00 10.101,11 6.460,26 1.168,74 1.168,74 3.640,85 5.291,52 7.40
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.795,00 10.101,11 6.460,26 1.168,74 1.168,74 3.640,85 5.291,52 7.40
020222 SERVIGOS DE SAUDE 65,00 61,22 61,22
020225 OUTROS SERVIGOS 34.540,00 19.836,24 19.806,24 17.838,24 17.838,24 30,00 1.968,00 51.65
02022501 OUTROS - 33.210,00 19.606,25 19.576,25 17.608,25 17.608,25 30,00 1.968,00 53.02
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 1.330,00 229,99 229,99 229,99 229,99 17.29
D3 Juros e outros encargos 50,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 50,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 531.690,00 457.371,17 253.179,57 242.733,98 242.733,98 204.197,60 10.445,59 45.65
D41 Transferéncias correntes 531.690,00 457.371,17 253.179,57 242.733,98 242.733,98 204.197,60 10.445,59 45,65
D411 Administragdes Piblicas 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administragdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranca Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administragdo Local 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
Total : 16.918,73| 2.003.351,40 1.424.016,70| 1.124.863,59 16.907,16 1.070.801,91| 1.087.709,07 299.153,11 37.154,52 0.84 53.45




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 8
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
040501 CONTINENTE 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
04050108 OUTROS-ESCOLAS 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 57.30
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 439.590,00 405.212,80 208.679,69 200.379,69 200.379, 69 196.533,11 8.300,00 45,58
03 INOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E 28.990,00 14.360,00 10.185,00 5.885,00 5.885,00 4.175,00 4.300,00 20.30
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.990,00 14.360,00 10.185,00 5.885,00 5.885,00 4.175,00 4.300,00 20.30
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.990,00 14.360,00 10.185,00 5.885,00 5.885,00 4.175,00 4.300,00 20.30
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.990,00 14.360,00 10.185,00 5.885,00 5.885,00 4.175,00 4.300,00 20.30
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 28.990,00 14.360,00 10.185,00 5.885,00 5.885,00 4.175,00 4.300,00 20.30
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 410.600,00 390.852,80 198.494,69 194.494,69 194.494,69 192.358,11 4.000,00 47.37
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.600,00 390.852,80 198.494,69 194.494,69 194.494,69 192.358,11 4.000,00 47.37
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 410.600,00 390.852,80 198.494,69 194.494,69 194.494,69 192.358,11 4.000,00 47.37
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 410.600,00 390.852,80 198.494,69 194.494,69 194.494,69 192.358,11 4.000,00 47.37
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 29.500,00 9.760,00 4.760,00 760,00 760,00 5.000,00 4.000,00 2.58
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 206.705,00 206.702,05 101.445,41 101.445,41 101.445,41 105.256, 64 49.08
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 174.395,00 174.390,75 92.289,28 92.289,28 92.289,28 82.101,47 52.92
D413 Familias 80.100,00 45,288, 37 37.623,88 35.478,29 35.478,29 7.664,49 2.145,59 44,29
04 COESAO SOCIAL 80.100,00 45,288, 37 37.623,88 35.478,29 35.478,29 7.664,49 2.145,59 44,29
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.100,00 45,288,37 37.623,88 35.478,29 35.478,29 7.664,49 2.145,59 44,29
0408 FAMILIAS 80.100,00 45,288, 37 37.623,88 35.478,29 35.478,29 7.664,49 2.145,59 44.29
040802 OUTRAS 80.100,00 45,288, 37 37.623,88 35.478,29 35.478,29 7.664,49 2.145,59 44.29
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 3,10 19.958,60 9.823,64 8.962,11 3,10 8.922,13 8.925,23 861,53 36,88 0.02 44,70
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 4.,250,00 3.781,41 3.781,41 3.781,41 3.781,41 88.97
0102 JUNTA DE FREGUESIA 4.250,00 3.781,41 3.781,41 3.781,41 3.781,41 88.97
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.250,00 3.781,41 3.781,41 3.781,41 3.781,41 88.97
0602 DIVERSAS 4.250,00 3.781,41 3.781,41 3.781,41 3.781,41 88.97
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.250,00 1.013,12 1.013,12 1.013,12 1.013,12 81.05
060203 OUTRAS 3.000,00 2.768,29 2.768,29 2.768,29 2.768,29 92.28
06020305 OUTRAS 3.000,00 2.768,29 2.768,29 2.768,29 2.768,29 92.28
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.068,60 2.991,78 2.488,95 2.488,95 2.488,95 502,83 61.17
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.068,60 2.991,78 2.488,95 2.488,95 2.488,95 502,83 61.17
0602 DIVERSAS 4.068,60 2.991,78 2.488,95 2.488,95 2.488,95 502,83 61.17
060203 OUTRAS 4.068,60 2.991,78 2.488,95 2.488,95 2.488,95 502,83 61.17
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 3.798,60 2.991,78 2.488,95 2.488,95 2.488,95 502,83 65.52
06020305 OUTRAS 270,00
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 3,10 4.290,00 2.457,89 2.299,83 3,10 2.296,73 2.299,83 158,06 0.07 53.54
JUVENTUDE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,10 4.290,00 2.457,89 2.299,83 3,10 2.296,73 2.299,83 158,06 0.07 53.54
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 2.125,00 1.906,50 1.906,50 1.906,50 1.906,50 89.72
060301 SERVICOS PRESTADOS 125,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00 1.906,50 1.906,50 1.906,50 1.906,50 95.33
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 3,10 2.165,00 551,39 393,33 3,10 390,23 393,33 158,06 0.14 18.02
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3,10 2.165,00 551,39 393,33 3,10 390,23 393,33 158,06 0.14 18.02
04 COESAO SOCIAL 7.350,00 592,56 391,92 355,04 355,04 200,64 36,88 4.83
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.350,00 592,56 391,92 355,04 355,04 200,64 36,88 4.83
0602 DIVERSAS 150,00 150,00 60,00 60,00 60,00 90,00 40.00
060203 OUTRAS 150,00 150,00 60,00 60,00 60,00 90,00 40.00
06020305 OUTRAS 150,00 150,00 60,00 60,00 60,00 90,00 40.00
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 7.200,00 442,56 331,92 295,04 295,04 110,64 36,88 4.10
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 7.200,00 442,56 331,92 295,04 295,04 110,64 36,88 4.10
Despesa de capital 519.150,00 97.799,91 43.404,17 43.404,17 43,404,17 54.395,74 8.36
Total : 16.921,83| 2.555.000,00 1.891.217,51| 1.387.005,27 16.910,26( 1.322.458,02| 1.339.368,28 504.212,24 47.636,99 0.66 51.76




DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORGAMENTAL DA DESPESA P4g. : 9
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
D6 Aquisicdo de bens de capital 519.150,00 97.799,91 43.404,17 43.404,17 43.404,17 54.395,74 8.36
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 90.120,00 35.263,50 17.246,15 17.246,15 17.246,15 18.017,35 19.14
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 310,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 310,00
0701 INVESTIMENTOS 310,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00
07011501 OUTROS 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 89.810,00 35.263,50 17.246,15 17.246,15 17.246,15 18.017,35 19.20
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 89.810,00 35.263,50 17.246,15 17.246,15 17.246,15 18.017,35 19.20
0701 INVESTIMENTOS 89.810,00 35.263,50 17.246,15 17.246,15 17.246,15 18.017,35 19.20
070101 TERRENOS 10,00
070103 EDIFiCIOS 38.040,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 29.440,00
07010307 OUTROS 8.600,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.485,00 628,65 512,73 512,73 512,73 115,92 14.71
070108 SOFTWARE INFORMATICO 7.810,00 5.255,88 4.214,24 4.214,24 4.214,24 1.041,64 53.96
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 285,00 254,20 254,20
070110 EQUIPAMENTO BASICO 13.710,00 2.987,38 2.987,38 2.987,38 2.987,38 21.79
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 26.170,00 26.137,39 9.531,80 9.531,80 9.531,80 16.605,59 36.42
07011501 OUTROS 26.170,00 26.137,39 9.531,80 9.531,80 9.531,80 16.605,59 36.42
02 SERVICOS DE SUPORTE 86.760,00 34.298,68 12.641,40 12.641,40 12.641,40 21.657,28 14.57
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 86.760,00 34.298,68 12.641,40 12.641,40 12.641,40 21.657,28 14,57
0701 INVESTIMENTOS 86.760,00 34,298,68 12.641,40 12.641,40 12.641,40 21.657,28 14.57
070103 EDIFICIOS 900,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 700,00
07010307 OUTROS 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 43.200,00
07010412 CEMITERIOS 43.000,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.245,00 1.526,62 1.245,12 1.245,12 1.245,12 281,50 55.46
070108 SOFTWARE INFORMATICO 25.465,00 19.653,71 11.396,28 11.396,28 11.396,28 8.257,43 44,75
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.075,00 1.888,91 1.888,91
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.100,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 11.525,00 11.229,44 11.229,44
07011501 OUTROS 11.525,00 11.229,44 11.229,44
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 314.115,00 14.495,98 5.559,76 5.559,76 5.559,76 8.936,22 1.77
JUVENTUDE
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 314.115,00 14.495,98 5.559,76 5.559,76 5.559,76 8.936,22 1.77
0701 INVESTIMENTOS 314.115,00 14.495,98 5.559,76 5.559,76 5.559,76 8.936,22 1.77
070103 EDIFICIOS 293.580,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 200,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 289.380,00
07010307 OUTROS 4.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 860,00 538,99 439,60 439,60 439,60 99,39 51.12
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.765,00 10.207,30 3.613,22 3.613,22 3.613,22 6.594,08 28.31
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 260,00 228,72 228,72
Total : 16.921,83| 3.040.045,00 1.971.754,70| 1.420.945,64 16.910,26( 1.356.398,39| 1.373.308,65 550.809,06 47.636,99 0.56 44,62




DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORGAMENTAL DA DESPESA P4g. : 10
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.600,00
070111 FERRAMENTOS E UTENS{LIOS 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.850,00 3.520,97 1.506,94 1.506,94 1.506,94 2.014,03 39.14
07011501 OUTROS 3.850,00 3.520,97 1.506,94 1.506,94 1.506,94 2.014,03 39.14
04 COESAO SOCIAL 28.155,00 13.741,75 7.956,86 7.956,86 7.956,86 5.784,89 28.26
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 28.155,00 13.741,75 7.956,86 7.956,86 7.956,86 5.784,89 28.26
0701 INVESTIMENTOS 28.155,00 13.741,75 7.956,86 7.956,86 7.956,86 5.784,89 28.26
070103 EDIFiCIOS 1.900,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 200,00
07010307 OUTROS 1.700,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.235,00 807,96 658,98 658,98 658,98 148,98 53.36
070108 SOFTWARE INFORMATICO 9.550,00 6.243,13 5.416,30 5.416,30 5.416,30 826,83 56.72
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.790,00 1.790,00 1.790,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.350,00 1.881,58 1.881,58 1.881,58 1.881,58 80.07
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 11.130,00 3.019,08 3.019,08
07011501 OUTROS 11.130,00 3.019,08 3.019,08
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administragdes Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequrancga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor n&o Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Total : 16.921,83| 3.074.150,00 1.989.017,42| 1.430.409,44 16.910,26| 1.365.862,19| 1.382.772,45 558.607,98 47.636,99 0.55 44,43




ENTIDADE

Frequesia de Ramalde

EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

ANO CONTABILISTICO 2025

DATA : 2025/09/04

HORA : 17:45:47

PERfODO  JANEIRO A AGOSTO - 2025/08/31 Pagina : 1
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACEO ANOS DOTAGAO DOTAGEO SALDO DO | COMPROMISSOS | % $ 5
ECONOMICA ANTERTORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO | COMPROMISSO |  FATURADO PAGAMENTO | CABIMENTO POR PAGAR @@ | o |
1. Fungdes gerais 80.620,00 154.850,00 103.718,45 100.688, 45 38.349,26 35.340,15 51.131,55 65.348,30( 22.82| 7.40| 66.48
1.1. Servicos gerais de administragdo publica 80.620,00 154.850,00 103.718,45 100.688, 45 38.349,26 35.340,15 51.131,55 65.348,30( 22.82| 7.40| 66.48
1.1.1. Administracao geral 80.620,00 154.850,00 103.718,45 100.688,45 38.349,26 35.340,15 51.131,55 65.348,30( 22.82| 7.40( 66.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS 21.430,00 64.995,00 48.250,81 48,250, 81 8.563,13 7.087,13 16.744,19 41.163,68| 10.90| 4.70( 66.48
1.1.1. A101 2024 [a[1 AQUISICAO, CONSTUGAO E REQUALIFICAGEO DO 8.830,00 39.000,00 33.948,00 33.948,00 2.091,00 615,00 5.052,00 33.333,00 1.58| 0.83| 65.66
EDIFICADO
1.1.1 0102/020214 A101 2024 a[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.000,00 1.000,00 615,00 615,00 615,00 615,00 385,00 61.50 1.69| 64.79
CONSULTADORTA
1.1.1 0102/02022001 A101 2024(A[1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500,00 10.770,00 7.318,50 7.318,50 3.451,50 7.318,50 66.48
1.1.1 02/020214 A101 202431 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 150,00 150,00 150,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1.1 02/02022001 A101 2024 a[1 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 80,00 80,00 80,00 66.48
1.1.1 03/020214 A101 2024 a[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 200,00 200,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1. 03/02022001 A101 2024(A[1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26.050,00 26.014,50 26.014,50 1.476,00 35,50 26.014,50 66.48
1.1.1 04/020214 A101 202431 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 250,00 250,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1.1. 04/02022001 A101 2024 a[1 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 50,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. A102 202422 CERTIFICAGEO DA QUALIDADE 6.130,00 9.945,00 9.804,12 9.804,12 2.073,44 2.073,44 140,88 7.730,68| 20.85| 6.02| 60.47
1.1.1. 02/02021001 A102 2024 a2 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/020214 A102 202432 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1.1 02/02022001 A102 2024 a2 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.000,00 5.215,00 5.208, 44 5,208, 44 1.101,40 1.101,40 6,56 4.107,04| 21.12] 3.70| 62.78
1.1 03/020214 A102 2024 a2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1. 03/02022001 A102 2024 a2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 1.840,00 1.838,28 1.838,28 388,78 388,78 1,72 1.449,50| 21.13] 1.47| 65.01
1.1.1 04/020214 A102 202432 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1.1. 04/02022001 A102 2024 a2 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.000,00 2.760,00 2.757,40 2.757,40 583,26 583,26 2,60 2.174,14| 21.13] 2.14| 64.35
1.1.1. A103 202423 COMUNICAGAO 6.170,00 15.750,00 4.498,69 4.498,69 4.398,69 4.398,69 11.251,31 100,00( 27.93| 10.88| 55.60
1.1.1. 0101/020115 103 202423 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 140,00 140,00 66.48
1.1.1. 0101/020217 A103 2024 (a3 PUBLICIDADE 250,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 0101702022001 A103 2024(A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00 2.100,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 50.00f 3.92| 62.56
1.1.1. 0102/02010801 A103 202433 MATERIAL DE ESCRITORIO 80,00 250,00 250,00 66.48
1.1.1. 0102/020115 A103 202423 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 615,00 615,00 615,00 615,00 615,00 100.00| 2.43| 64.05
1.1.1. 0102/02012001 A103 202423 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 40,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/02012101 103 202423 OUTROS BENS 650,00 1.000,00 243,77 243,77 243,77 243,77 756,23 24.38| 0.95| 65.53
1.1.1. 0102/020214 A103 2024 (a3 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 350,00 1.000,00 1.000,00 66.48
CONSULTADORTA
1.1.1. 0102/020217 2103 2024(A|3 PUBLICIDADE 1.000,00 1.385,00 1.108,25 1.108,25 1.008,25 1.008,25 276,75 100,00( 72.80| 3.87| 62.62
1.1.1. 0102/02022001 A103 202423 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 380,00 1.500,00 1.500,00 66.48
1.1.1. 02/020115 A103 202423 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 66.48
1.1.1. 02/02012101 103 202423 OUTROS BENS 300,00 500,00 59,90 59,90 59,90 59,90 440,10 11.98 0.24] 66.25
1.1.1. 02/020217 A103 2024 (a3 PUBLICIDADE 800,00 1.500,00 766,78 766,78 766,78 766,78 733,22 51.12| 2.93] 63.55
1.1.1. 02/02022001 A103 2024(A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 1.100,00 1.100,00 66.48
1.1.1. 03/020115 A103 202433 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 66.48
1.1.1. 03/02012101 A103 202423 OUTROS BENS 100,00 500,00 3,00 3,00 3,00 3,00 497,00 0.60| 0.01| 66.47
1.1.1. 03/020217 A103 202423 PUBLICIDADE 800,00 1.000,00 93,05 93,05 93,05 93,05 906,95 9.30| 0.36] 66.12
1.1.1. 03/02022001 103 202423 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 30,00 600,00 450,00 450,00 450,00 450,00 150,00 75.00| 1.78] 64.70
1.1.1. 04/020115 A103 2024 (a3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 66.48
1.1.1. 04/02012101 A103 2024(A|3 OUTROS BENS 150,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 04/020217 2103 2024(A|3 PUBLICIDADE 600,00 1.500,00 108,94 108,94 108,94 108,94 1.391,06 7.26] 0.42] 66.07
1.1.1. 04/02022001 A103 202423 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 100,00 260,00 260,00 66.48
1.1.1. A104 2024 A4 JORNAL DE RAMALDE 300,00 300,00 300,00 66.48
1.1.1. 0102/02010801 A104 2024 A4 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 21.430,00 64.995,00 48.250,81 48.250,81 8.563,13 7.087,13 16.744,19 41.163,68
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A TRANSPORTAR ... 21.430,00 64.995,00 48.250,81 48.250,81 8.563,13 7.087,13 16.744,19 41.163,68
1.1.1. 0102/02012001 A104 2024(A|4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/020209 2104 2024(n|4 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/02022001 A104 2024 a4 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. A2 2024 CIDADANTA ATIVA 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. A201 2024 a5 VIVER RAMALDE 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 0102/02010202 A201 2024 a5 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/020209 2201 2024(A|5 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/020217 2201 2024|a|5 PUBLICIDADE 150,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 0102/02022599 A201 2024 a5 OUTROS SERVICOS 150,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48.170,00 65.585,00 45.287,22 45.037,22 25.175, 04 24.630,72 20.297,78 20.406,50| 37.56| 9.54| 66.48
COMERCIAL
1.1.1. A101 2024a[6 CEMITERIO 6.650,00 16.445,00 8.847,37 8.597,37 5.597,65 5.260,89 7.597,63 3.336,48| 31.99] 12.22| 54.26
1.1.1. 02/02010201 A101 2024(A|6 GASOLINA 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/02010202 2101 2024(A[6 GASOLEO 50,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 02/02010299 A101 2024a[6 OUTROS 10,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/020104 A101 2024a]6 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 300,00 126,57 126,57 126,57 126,57 173,43 42.19| 0.47] 66.01
1.1.1. 02/0201050101 A101 2024a[6 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.250,00 1.109,37 859,37 328,33 109,37 140,63 750,00 8.75| 0.39| 66.09
1.1.1. 02/02010502 A101 2024a[6 ALIMENTACAO REFEIGOES CONFECIONADAS 50,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 02/020107 A101 2024(A|6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00 710,00 51,86 51,86 51,86 51,86 658,14 7.30] 0.19] 66.29
1.1.1. 02/02010801 2101 2024(A[6 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020117 A101 2024a[6 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 02/020119 A101 2024a]6 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 10,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/02012101 A101 2024a[6 OUTROS BENS 250,00 2.050,00 245,60 245,60 245,60 245,60 1.804,40 11.98| 0.86] 65.63
1.1.1. 02/02020101 A101 2024a[6 ENCARGOS DE INSTALACOES SEDE 2.500,00 5.875,00 4,920, 68 4,920, 68 3.274,19 3.274,19 954,32 1.646,49| 55.73] 10.08| 56.40
1.1.1. 02/020202 A101 2024(A|6 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/02020301 2101 2024(A[6 CONSERVAGCAO DE BENS SEDE 2.000,00 3.800,00 1.375,34 1.375,34 1.015,34 942,40 2.424,66 432,94| 24.80| 3.10] 63.38
1.1.1. 02/020208 A101 2024al6 LOCACRO DE OUTROS BENS 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/020209 A101 2024a]6 COMUNICAGOES 300,00 910,00 903,19 903,19 441,00 396,14 6,81 507,05| 43.53| 1.44| 65.04
1.1.1. 02/02021001 A101 2024a[6 TRANSPORTES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/020212 A101 2024a[6 SEGUROS 10,00 60,00 53,87 53,87 53,87 53,87 6,13 89.78| 0.20] 66.28
1.1.1. 02/020218 A101 2024(A|6 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 550,00 550,00 66.48
1.1.1. 02/02022001 2101 2024(A[6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40,00 100,00 60,89 60,89 60,89 60,89 39,11 60.89] 0.23] 66.26
1.1.1. 02/02022599 A101 2024al6 OUTROS SERVICOS 40,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/06020305 A101 2024a[6 OUTRAS 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. A102 2024[a[7 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 38.760,00 39.160,00 31.016,51 31.016,51 15.834,33 15.626,77 8.143,49 15.389,74( 39.90| 8.05| 58.44
1.1.1. 0102/020118 A102 2024 [a[7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TACNICA 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/02012101 A102 202427 OUTROS BENS 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/020219 A102 202437 ASSISTENCIA TECNICA 5.200,00 4.670,00 4,284,86 4.284,86 2.866,98 2.829,72 385,14 1.455,14| 60.59] 1.77| 64.71
1.1.1. 0102/02022001 A102 2024 [a[7 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.900,00 1.170,00 581,15 581,15 588, 85 581,15 66.48
1.1.1. 02/020118 A102 2024 [a[7 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 19,60 19,60 19,60 19,60 80,40 19.60| 0.01| 66.47
1.1.1. 02/02012101 A102 2024 [a[7 OUTROS BENS 250,00 250,00 66.48
1.1.1. 02/020219 A102 2024 [a[7 ASSISTENCIA TECNICA 12.600,00 11.600,00 10.405,50 10.405,50 6.899,27 6.808,79 1.194,50 3.596,71| 58.70| 4.09| 62.40
1.1.1. 02/02022001 2102 2024(A|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.500,00 4.500,00 3.482,59 3.482,59 1.017,41 3.482,59 66.48
1.1.1. 03/02012101 2102 2024(n|7 OUTROS BENS 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 03/020219 A102 2024 [a[7 ASSISTENCIA TECNICA 5.500, 00 5.500,00 3.673,49 3.673,49 2.410,84 2.378,90 1.826,51 1.294,59| 43.25| 1.48| 65.00
1.1.1. 03/02022001 A102 2024 [a[7 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 66.48
1.1.1. 04/02012101 A102 2024[a[7 OUTROS BENS 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 04/020219 A102 2024 [a[7 ASSISTENCIA TECNICA 6.800,00 6.310,00 5.507,51 5.507,51 3.637,64 3.589,76 802,49 1.917,75| 56.89] 2.22| 64.26
1.1.1. 04/02022001 2102 2024(A|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 710,00 2.210,00 661,81 661,81 1.548,19 661,81 66.48
1.1.1. 2103 2024(n|8 MERCADOS E FEIRAS 2.760,00 9.980,00 5.423,34 5.423,34 3.743,06 3.743,06 4,556, 66 1.680,28| 37.51| 17.81| 48.68
1.1.1. 02/02012101 A103 2024 a8 OUTROS BENS 40,00 1.390,00 383,45 383,45 370,18 370,18 1.006,55 13,27| 26.63| 2.98| 63.51
1.1.1. 02/02020103 A103 2024 a8 ENCARGOS DE INSTALACOES MERCADOS DE 1.800,00 6.180,00 4.824,89 4.824,89 3.282,88 3.262,88 1.355,11 1.542,01| 53.12] 19.06| 47.42
LEVANTE
A TRANSPORTAR ... 70.100,00 131.080,00 93.538,03 93.288,03 33.738,17 31.717,85 37.541,97 61.570,18
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A TRANSPORTAR ... 70.100,00 131.080,00 93.538,03 93.288,03 33.738,17 31.717,85 37.541,97 61.570,18
1.1.1. 02/02020303 A103 2024(A|8 CONSERVACAO DE BENS MERCADOS DE LEVANTE 650,00 2.000,00 125,00 125,00 1.875,00 125,00 66.48
1.1.1. 02/02022001 2103 2024(n|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 02/02022599 A103 2024 a8 OUTROS SERVICOS 200,00 210,00 90,00 90,00 90,00 90,00 120,00 42.86| 0.80] 65.68
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5.650,00 8.665,00 5.713,20 2.938,20 954,20 954,20 2.951,80 1.984,00| 11.01] 3.05| 66.48
1.1.1. A101 2024a[9 FORMAGHO 1.600,00 4.130,00 3.849,20 1.074,20 954,20 954,20 280,80 120,00( 23.10| 9.06| 57.42
1.1.1. 0102/020215 A101 2024a[9 FORMACAO 50,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 0102/020216 A101 2024(A[9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/0201050101 2101 2024(A[9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020106 A101 2024a[9 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020215 A101 2024a[9 FORMACEO 200,00 3.530,00 3.480,00 705,00 705,00 705,00 50,00 19.97| 7.10] 59.38
1.1.1. 02/020216 A101 2024a[9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/02022599 A101 2024a[9 OUTROS SERVIGOS 40,00 40,00 25,92 25,92 25,92 25,92 14,08 64.80] 0.40| 66.08
1.1.1. 03/0201050101 A101 2024(A[9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 03/020106 A101 2024[a[9 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/020215 A101 2024a[9 FORMACEO 200,00 240,00 220,00 220,00 100,00 100,00 20,00 120,00| 41.67| 1.51| 64.98
1.1.1. 03/020216 A101 2024a[9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024a[9 OUTROS SERVICOS 30,00 10,00 6,29 6,29 6,29 6,29 3,71 62.90] 0.10 66.39
1.1.1. 04/0201050101 A101 2024a[9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 04/020106 A101 2024a[9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 110,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 04/020215 2101 2024(a[9 FORMAGAO 200,00 120,00 100,00 100,00 100,00 100,00 20,00 83.33 1.53| 64.95
1.1.1. 04/020216 A101 2024a[9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 04/02022599 A101 2024a[9 OUTROS SERVICOS 30,00 30,00 16,99 16,99 16,99 16,99 13,01 56.63| 0.26] 66.22
1.1.1. A102 2024|A[10  |ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 2.350,00 2.350,00 66.48
1.1.1. 0102/020213 A102 2024(a[10 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 66.48
1.1.1. 0102/020215 A102 2024(A[10 FORMAGAO 750,00 750,00 750,00 66.48
1.1.1. 0102/020216 A102 2024|210 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. A103 2024|A[11  |MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO 1.700,00 2.185,00 1.864,00 1.864,00 321,00 1.864,00 66.48
1.1.1. 0102/02022001 A103 2024(a[11 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 550,00 545,00 276,75 276,75 268,25 276,75 66.48
1.1.1. 0102/020222 103 2024[a[11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/02022001 A103 2024(a[11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00 280,00 216,75 276,75 3,25 276,75 66.48
1.1.1. 02/020222 A103 2024(a[11 SERVICOS DE SAUDE 100,00 125,00 122,45 122,45 2,55 122,45 66.48
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|a11 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 20,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/020222 A103 2024[a[11 SERVICOS DE SAUDE 240,00 575,00 573,33 573,33 1,67 573,33 66.48
1.1.1. 04/02022001 A103 2024(a[11 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 500,00 555,00 553,50 553,50 1,50 553,50 66.48
1.1.1. 04/020222 103 2024[a[11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 65,00 61,22 61,22 3,78 61,22 66.48
1.1.1. Al 2024 INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 4.870,00 15.105,00 4.467,22 4.462,22 3.656,89 2.668,10 10.637,78 1.794,12| 17.66] 7.71| 66.48
1.1.1. A101 2024(A[23 GESTAO DE FROTA 3.390,00 10.855,00 4,425,62 4,420, 62 3.615,29 2.626,50 6.429,38 1.794,12| 24.20| 10.76] 55.73
1.1.1. 0102/02010202 A101 2024[a[23  |GASOLEO 25,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03/02010299 A101 2024(a[23  |oUTROS 15,00 50,00 50,00 45,00 26,49 26,49 18,51| 52.98| 0.19| 66.29
1.1.1. 03/020104 A101 2024(a[23  |LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 25,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03/020202 A101 2024|A[23  |LIMPEZA E HIGIENE 50,00 150,00 72,00 72,00 65,00 65,00 78,00 7,00| 43.33| 0.47| 66.01
1.1.1. 03/02020304 A101 2024|a[23  |CONSERVAGAO DE BENS VIATURAS 2.000,00 6.355,00 2.441,78 2.441,78 2.370,44 2.370, 44 3.913,22 71,34| 37.30| 11.90| 54.58
1.1.1. 03/020212 A101 2024(A[23 SEGUROS 1.000,00 2.995,00 988,79 988,79 988,79 2.006,21 988,79 66.48
1.1.1. 03/020215 2101 2024(a[23 FORMACAO 150,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 03/02022001 A101 2024|a[23  |OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65,00 895,00 873,05 873,05 164,57 164,57 21,95 708,48| 18.39| 1.14| 65.35
1.1.1. 03/020222 A101 2024(a[23 SERVICOS DE SAUDE 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024|a[23  |OUTROS SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. A102 2024 |a[24 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.480,00 4.250,00 41,60 41,60 41,60 41,60 4.208,40 0.98| 0.41| 66.07
1.1.1. 03/02012001 2102 2024(A[24 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 250,00 700,00 700,00 66.48
1.1.1. 03/02012101 2102 2024 (A[24 OUTROS BENS 35,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03/02021001 A102 2024 (2|24 TRANSPORTES 180,00 500,00 41,60 41,60 41,60 41,60 458,40 8.32| 0.65| 65.84
1.1.1. 03/020214 A102 2024 (2|24 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 150,00 150,00 66.48
CONSULTADORTA
A TRANSPORTAR ... 80.620,00 154.850,00 103.718,45 100.688,45 38.349,26 35.340,15 51.131,55 65.348,30
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A TRANSPORTAR ... 80.620,00 154.850,00 103.718, 45 100.688, 45 38.349,26 35.340,15 51.131,55 65.348,30
1.1.1. 037020215 A102 2024(A[24 FORMAGAO 250,00 700,00 700,00 66.48
1.1.1. 03/020216 A102 2024(a[24 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 180,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 03/02022001 A102 2024(a[24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 1.500,00 1.500,00 66.48
1.1.1. 03/02022599 A102 2024(a[24 OUTROS SERVIGOS 35,00 100,00 100,00 66.48
2. Fungdes sociais 523.285,00 886.550,00 688.652,86 675.587,03 405.585, 60 371.655, 48 197.897,14 303.931,55( 41.92| 12.47] 66.48
2.1. Educagdo 62.370,00 129.175,00 91.533,39 91.533,39 48.483,02 41.228,10 37.641, 61 50.305,29| 31.92| 10.89| 66.48
2.1.1. Ensino ndo superior 62.370,00 129.175,00 91.533,39 91.533,39 48.483,02 41.228,10 37.641,61 50.305,29] 31.92| 10.89| 66.48
2.1.1. Al 2024 EDUCAGAO E JUVENTUDE 62.370,00 129.175,00 91.533,39 91.533,39 48.483,02 41.228,10 37.641,61 50.305,29] 31.92| 10.89| 66.48
2.1.1. A101 2024|2[18 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 7.7170, 00 16.490,00 8.908,75 8.908,75 8.378,75 8.378,75 7.581,25 530,00| 50.81| 17.61| 48.87
CAF E RAMALDE A BRINCAR
2.1.1. 03/02010202 AL01 2024(a[18 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/020104 AL01 2024(A[18 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 0370201050101 A101 2024(A[18 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02010801 2101 2024(A[18 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 33,83 33,83 33,83 33,83 66,17 33.83( 0.11] 66.38
2.1.1. 03/02012001 AL01 2024(a[18 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 5.800,00 4.634,92 4.634,92 4.634,92 4.634,92 1.165,08 79.91| 12.57| 53.92
2.1.1. 03/02012101 Al01 2024|2[18 OUTROS BENS 75,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/020202 AL01 2024(a[18 LIMPEZA E HIGIENE 15,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/020209 AL01 2024(A[18 COMUNICAGOES 15,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/02021001 A101 2024(A[18 TRANSPORTES 3.500,00 4.430,00 4.240,00 4.240,00 3.710,00 3.710,00 190,00 530,00| 83.75| 10.45| 56.04
2.1.1. 03/020212 A101 2024|A[18 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.1.1. 03/020215 AL01 2024(a[18 FORMAGEO 1.200,00 2.000,00 2.000,00 66.48
2.1.1. 03/02022001 AL01 2024(a[18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 180,00 450,00 450,00 66.48
2.1.1. 03/02022501 A101 2024|2[18 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.000,00 2.500,00 2.500,00 66.48
2.1.1. 03/02022599 AL01 2024(A[18 OUTROS SERVIGOS 75,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. A102 2024[A[19 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 28.600,00 74.665,00 60.290,42 60.290,42 27.160,85 21.689,88 14.374,58 38.600,54| 29.05| 11.47| 55.01
PASCOA E VERAQ)
2.1.1. 03/02010202 A102 2024|2|19 GASOLEO 150,00 500,00 425,00 425,00 422,01 422,01 75,00 2,99| 84.40] 0.37] 66.12
2.1.1. 03/020104 A102 2024|2[19 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 200,00 147,39 147,39 147,39 147,39 52,61 73.69| 0.13| 66.35
2.1.1. 03/0201050101 A102 2024[a[19 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 3.000,00 2.563,96 2.563,96 1.695,61 63,96 436,04 2.500,00{ 2.13| 0.05| 66.43
2.1.1. 03/02010502 A102 2024[A[19 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 6.000,00 18.000,00 17.903,60 17.903, 60 13.752,35 13.752,35 96, 40 4,151,25| 76.40] 10.39] 56.10
2.1.1. 03/020115 A102 2024(A[19 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 300,00 300,00 66.48
2.1.1. 03/02012001 2102 2024(A[19 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 15.000,00 4.809,70 4.809,70 4.373,70 4.373,70 10.190,30 436,00 29.16| 3.38] 63.10
2.1.1. 03/02012101 A102 2024(a[19 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.1.1. 03/020202 A102 2024|2[19 LIMPEZA E HIGIENE 300,00 800,00 123,00 123,00 102,20 102,20 677,00 20,80 12.78| 0.09 66.39
2.1.1. 03/02021001 A102 2024[a[19 TRANSPORTES 15.000,00 18.165,00 18.164,00 18.164,00 848,00 848,00 1,00 17.316,00 4.67| 0.64] 65.84
2.1.1. 03/020212 A102 2024[A[19 SEGUROS 750,00 3.500,00 1.720,27 1.720,27 1.569,59 1.430,27 1.779,73 290,00| 40.86| 1.21| 65.27
2.1.1. 03/02022501 A102 2024(A[19 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 4.000,00 15.000,00 14.433,50 14.433,50 4.250,00 550,00 566,50 13.883,50| 3.67| 0.43| 66.06
2.1.1. 03/02022599 A102 2024|A[19 OUTROS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.1.1. A103 2024|2(20 SEMEAR CIDADANIA 8.100,00 17.115,00 12.344,72 12.344,72 3.286,92 1.502,97 4.7170,28 10.841,75| 8.78| 3.04| 63.45
2.1.1. 03/02010202 A103 2024[a[20 GASOLEO 50,00 200,00 25,00 25,00 25,00 25,00 175,00 12.50| 0.08| 66.41
2.1.1. 03/0201050101 A103 2024[A[20 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.000,00 836,51 836,51 470,71 382,76 163,49 453,75| 38.28| 1.15| 65.34
2.1.1. 03/02010502 A103 2024(A[20 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00 1.500,00 1.500,00 66.48
2.1.1. 03/02010801 A103 2024(A[20 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/020115 2103 2024(A[20 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00 2.000,00 1.021,61 1.021,61 1.021,61 1.021,61 978,39 51.08f 2.97| 63.51
2.1.1. 03/02012001 A103 2024(a[20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 200,00 1.000,00 66,40 66,40 66,40 66,40 933,60 6.64] 0.20| 66.28
2.1.1. 03/02021001 A103 2024|2(20 TRANSPORTES 5.000,00 11.165,00 10.395,20 10.395,20 1.703,20 7,20 769,80 10.388,00| 0.06| 0.02| 66.47
2.1.1. A104 2024|a[21 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCAGAO E 1.800,00 4,805, 00 1.207,00 1.207,00 874,00 874,00 3.598,00 333,00| 18.19] 7.28| 59.20
JUVENTUDE
2.1.1 0370201050101 A104 2024(a[21 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 375,00 375,00 66.48
2.1.1 03/02010502 A104 2024[A[21 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 150,00 375,00 375,00 66.48
2.1.1 03/020106 A104 2024(a[21 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 150,00 400,00 400,00 66.48
2.1.1 03/020115 A104 2024[a[21 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 100.00| 5.88| 60.60
2.1.1 03/02012001 AL04 2024(a[21 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 500,00 500,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 126.890,00 267.925,00 186.469,34 183.439,34 78.049,78 67.785,75 81.455,66 115.653,59
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A TRANSPORTAR ... 126.890, 00 267.925,00 186.469,34 183.439,34 78.049,78 67.785,75 81.455, 66 115.653,59
2.1.1. 03/02012101 A104 2024(a[21 OUTROS BENS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/020208 2104 2024(a[21 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 150,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02021001 A104 2024(a[21 TRANSPORTES 400,00 955,00 757,00 757,00 424,00 424,00 198,00 333,00| 44.40| 5.20| 61.28
2.1.1. 03/020215 A104 2024(a[21 FORMACEO 250,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02022501 A104 2024(a[21 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/02022599 A104 2024(a[21 OUTROS SERVIGOS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. A105 2024|a[22  |APOIOS A EDUCAGEO 16.100,00 16.100,00 8.782,50 8.782,50 8.782,50 8.782,50 7.317,50 54.55| 10.91| 55.57
2.1.1. 03/04050108 2105 2024(A[22 OUTROSESCOLAS 12.000,00 12.000,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 5.124,00 57.30 9.00( 57.48
2.1.1. 03/04070101 A105 2024(a[22 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.1.1. 03/060301 A105 2024(a[22 SERVIGOS PRESTADOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.1.1. 03/060302 A105 2024|A[22  |APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00 2.000,00 1.906,50 1.906,50 1.906,50 1.906,50 93,50 95.33| 2.87| 63.61
2.3. Seguranga e acgdo sociais 361.030,00 573.830,00 494,086, 48 492.692,45 282.406,90 267.819,56 79.743,52 224.872,89| 46.67| 13.27 66.48
2.3.2. Accdo Social 361.030,00 573.830,00 494,086, 48 492.692,45 282.406,90 267.819,56 79.743,52 224.872,89| 46.67| 13.27| 66.48
2.3.2. Al 2024 ACEO SOCTAL 78.330,00 182.730, 00 103.153, 68 101.759, 65 78.832,21 64.244,87 79.576, 32 37.514,78| 35.16| 12.95| 66.48
2.3.2. 04/040802 A101 2024(a[25 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30.000,00 80.000,00 46.253,87 45.288,37 37.623,88 35.478,29 33.746,13 9.810,08| 44.35| 17.74| 48.74
2.3.2. A102 2024|A[26  |RAMALDE SOLIDARIO 23.960,00 52.195,00 33.442,72 33.134,19 24.895,67 21.760,93 18.752,28 11.373,26| 41.69| 14.70| 51.78
2.3.2. 04/02010202 A102 2024|a[26  |GASOLEO 1.000,00 3.000,00 1.461,11 1.461,11 1.116,64 1.116,64 1.538,89 344,47| 37.22| 1.13| 65.35
2.3.2. 04/020104 A102 2024(A[26 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 250,00 800,00 395,50 395,50 211,96 211,96 404,50 183,54 26.50] 0.22] 66.26
2.3.2. 04/0201050101 2102 2024 (A[26 PRODUTOS ALIMENTARES 5.000,00 12.500,00 7.526,22 7.393,93 5.405,30 3.761,15 4,973,78 3.632,78| 30.09| 3.47| 63.01
2.3.2. 04/02010502 A102 2024|A[26  |ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 300,00 600,00 600,00 66.48
2.3.2. 04/020106 A102 2024|a[26  |ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECTONAR 10.000,00 20.000,00 13.909,75 13.733,51 11.353,89 9.898,41 6.090,25 3.835,10| 49.49| 8.54| 57.94
2.3.2. 04/020107 A102 2024|A[26  |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 300,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 A102 2024|A[26  |MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 110,00 110,00 66.48
2.3.2. 04/020117 A102 2024(A[26 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/020119 2102 2024 (A[26 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 50,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/02012001 A102 2024|A[26  |MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A102 2024|a[26  |OUTROS BENS 300,00 650,00 474,92 474,92 239,03 239,03 175,08 235,89| 36.77| 0.25| 66.24
2.3.2. 04/02020102 A102 2024|A[26  |ENCARGOS DE INSTALAGOES RAMALDE 4.900,00 9.915,00 7.695,84 7.695,84 5.336,20 5.336,20 2.219,16 2.359,64| 53.82| 5.05| 61.44
SOLIDARTO
2.3.2. 04/02020302 A102 2024(A[26 CONSERVAGAO DE BENS RAMALDE SOLIDARIO 200,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.3.2. 04/020204 2102 2024 (A[26 LOCACAO DE EDIFICIOS 350,00 1.320,00 1.305,88 1.305,88 900,55 865,44 14,12 440,44| 65.56| 0.89] 65.59
2.3.2. 04/020212 A102 2024 (2|26 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/02022001 A102 2024|A[26  |OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.000,00 1.500,00 583,50 583,50 332,10 332,10 916,50 251,40| 22.14| 0.34| 66.14
2.3.2. 04/02022599 A102 2024|a[26  |OUTROS SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/06020305 A102 2024(a[26  |oUTRAS 90,00 90,00 90,00 90,00 66.48
2.3.2. A103 2024|227 CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 300,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 04/020117 2103 2024 (a[27 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A103 2024 (a[27 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/040802 A103 2024(a[27 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. A104 2024 2|28 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 375,00 915,00 413,9% 413,96 501,04 413,96 66.48
2.3.2. 04/0201050101 A104 2024a[28 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 415,00 413,9% 413,9 1,04 413,96 66.48
2.3.2. 04/020106 A104 2024(A[28 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 2104 2024 (A[28 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/020115 A104 2024 (2|28 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A104 2024 2|28 OUTROS BENS 25,00 25,00 25,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A104 2024 2|28 OUTROS SERVICOS 25,00 25,00 25,00 66.48
2.3.2. 04/02020105 A105 2024(a[29 PROGRAMA ESCOLHAS 1.000,00 2.710,00 2.258,00 2.258,00 1.806,40 1.806,40 452,00 451,60| 66.66| 26.92| 39.56
2.3.2. A106 2024(A[30 PROJETO RIMAR 650,00 1.600,00 1.600,00 66.48
2.3.2. 04/02010202 2106 2024(A[30 GASOLEO 100,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. 04/0201050101 A106 2024(a[30 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 106 2024|A[30  |MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/020117 106 2024(a[30 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 200,00 500,00 500,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 199.275,00 421.945,00 277.620,39 273.316,36 151.158,23 135.613,87 144,324, 61 137.702,49




ENTIDADE

Frequesia de Ramalde

EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

ANO CONTABILISTICO 2025

DATA : 2025/09/04

HORA : 17:45:47

PERIODO  JANEIRO A AGOSTO - 2025/08/31 Pagina : 6
VALOR EXEC. |EXEC. [EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 199.275,00 421.945,00 277.620,39 273.316,36 151.158,23 135.613,87 144.324,61 137.702,49
2.3.2. 04/020212 A106 2024 (A]30 SEGUROS 100,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A106 2024 (A]30 OUTROS SERVIGOS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. A107 2024 (2|31 GABINETE INSERGAO PROFISSIONAL (GIP) 900,00 3.645,00 2.276,72 2.156,72 1.640,65 1.625,16 1.368,28 531,56| 44.59| 22.43| 44.05
2.3.2. 04/02010202 A107 2024 (2|31 GASOLEO 100,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/0201050101 A107 2024(A|31 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 450,00 406,72 406,72 156,72 156,72 43,28 250,00| 34.83| 3.87| 62.61
2.3.2. 04/020106 A107 2024|A|31 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 A107 2024|A|31 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/02012001 A107 2024|A[31 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 300,00 202,50 82,50 82,50 82,50 97,50 27.50 2.12| 64.37
2.3.2. 04/02012101 A107 2024 (2|31 OUTROS BENS 50,00 50,00 35,94 35,94 35,94 35,94 14,06 71.88] 0.98] 65.50
2.3.2. 04/02020101 A107 2024 (2|31 ENCARGOS DE INSTALAQOES SEDE 150,00 1.435,00 1.030,00 1.030,00 979,59 979,59 405,00 50,41 68.26] 19.46| 47.03
2.3.2. 04/020209 A107 2024(A|31 COMUNICAGOES 100,00 600,00 594,76 594,76 379,10 363,61 5,24 231,15 60.60| 8.66( 57.83
2.3.2. 04/02021001 A107 2024|A|31 TRANSPORTES 10,00 6,80 6,80 6,80 6,80 3,20 68.00 0.19( 66.30
2.3.2. 04/02022501 A107 2024|A|31 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. A108 2024|A[32 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.345,00 6.615,00 4.216,89 4,216,89 3.574,09 3.574,09 2.398,11 642,80| 54.03| 29.80| 36.69
2.3.2. 04/020104 A108 2024 (2|32 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 60,00 56,70 56,70 56,70 56,70 3,30 94.50( 1.04( 65.44
2.3.2. 04/020117 A108 2024|A|32 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 125,00 125,00 125,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A108 2024|A|32 OUTROS BENS 100,00 890,00 678,11 678,11 626,11 626,11 211,89 52,00( 70.35] 9.99| 56.50
2.3.2. 04/02020105 A108 2024|A|32 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 1.100,00 4.845,00 2.995,00 2.995,00 2.404,20 2.404,20 1.850,00 590,80| 49.62| 23.51| 42.97
2.3.2. 04/02020301 A108 2024|A[32 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 235,00 233,70 233,70 233,70 233,70 1,30 99.45 4.16( 62.32
2.3.2. 04/020209 A108 2024|A[32 COMUNICAGOES 10,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02022001 A108 2024 (A]32 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 260,00 253,38 253,38 253,38 253,38 6,62 97.45 4.49( 61.99
2.3.2. 04/02022599 A108 2024|A|32 OUTROS SERVICOS 10,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. A110 2024(A]34 APOIOS SOCIAIS 19.500,00 28.000,00 9.000,00 9.000,00 4.000,00 19.000,00 9.000,00 66.48
2.3.2. 04/04070101 A110 2024|A[34 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 14.500,00 23.000,00 9.000,00 9.000,00 4.000,00 14.000,00 9.000,00 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.3.2 04/060402 A110 2024 (A[34 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 66.48
2.3. Alll 2024 (2|46 RAMALDE CONSIGO 300,00 6.550,00 5.291,52 5.291,52 5.291,52 1.258,48 5.291,52 66.48
2.3.2 04/020214 Alll 2024|A|46 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 250,00 250,00 250,00 66.48
CONSULTADORIA
2.3.2 04/02022001 Alll 2024|A|46 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 6.300,00 5.291,52 5.291,52 5.291,52 1.008,48 5.291,52 66.48
2.3.2 A2 2024 ASSOCIACOES, COLETIVIDADES E SINGULARES 282.700,00 391.100,00 390.932,80 390.932,80 203.574, 69 203.574,69 167,20 187.358,11| 52.05| 13.38| 66.48
2.3.2 A201 2024|A[35 ORGAMENTO COLABORATIVO 155.000, 00 211.705,00 211.622,05 211.622,05 106.365,41 106.365,41 82,95 105.256,64| 50.24| 12.79| 53.69
2.3.2 0102/020214 A201 2024|A|35 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 80,00 98.40( 0.79( 65.70
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070102 201 2024|A[35 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 206.705,00 206.702,05 206.702,05 101.445,41 101.445,41 2,95 105.256,64| 49.08| 12.27| 54.21
2.3. 2202 2024(A|36 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 127.700,00 179.395,00 179.310,75 179.310,75 97.209,28 97.209,28 84,25 82.101,47| 54.19| 14.08| 52.40
2.3.2 0102/020214 A202 2024|A[36 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4,920,00 4.920,00 4.920,00 80,00 98.40( 0.95[ 65.53
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070103 2202 2024 (2|36 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00 174.395,00 174.390,75 174.390,75 92.289,28 92.289,28 4,25 82.101,47| 52.92| 13.47| 53.01
2.5 Servicos culturais, recreativos e 99.885,00 183.545,00 103.032,99 91.361,19 74,695, 68 62.607,82 80.512,01 28.753,37| 34.11| 10.74| 66.48
religiosos
2.5.1. Cultura e Animagdo 68.000,00 132.195,00 74.835,61 71.239,36 59.834,93 52.047,07 57.359,39 19.192,29| 39.37| 12.88| 66.48
2.5.1. Al 2024 ANIMAGAO E CULTURA 68.000,00 132.195,00 74.835,61 71.239,36 59.834,93 52.047,07 57.359,39 19.192,29| 39.37| 12.88| 66.48
2.5.1. A101 2024|A|37 ANIMAGAO SENIORES 6.100,00 11.450,00 3.006,70 3.006,70 2.181,22 2.023,78 8.443,30 982,92| 17.67| 5.65| 60.84
2.5.1. 04/02010202 A101 2024 (2|37 GASOLEO 250,00 600,00 400,00 400,00 201,67 201,67 200,00 198,33| 33.61| 0.81]| 65.68
2.5.1. 04/0201050101 A101 2024 (2|37 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.000,00 691,18 691,18 486,79 329,35 308,82 361,83| 32.94| 1.30] 65.19
2.5.1. 04/02010502 A101 2024 (7|37 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 250,00 250,00 66.48
2.5.1. 04/020106 A101 2024|A|37 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 1.000,00 1.500,00 398,67 398,67 143,67 143,67 1.101,33 255,00| 9.58| 0.55[ 65.93
2.5.1. 04/020115 A101 2024|A|37 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 300,00 750,00 750,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A101 2024|A|37 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.500,00 874,22 874,22 706,46 706,46 625,78 167,76| 47.10| 2.73| 63.76
2.5.1. 04/02012101 A101 2024 (2|37 OUTROS BENS 400,00 1.000,00 196,63 196,63 196,63 196,63 803,37 19.66 0.77| 65.71
2.5.1. 04/02021001 A101 2024 (2|37 TRANSPORTES 500,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.5.1. 04/02022001 A101 2024 (7|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 1.150,00 1.150,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 510.120,00 869.305,00 692.345,02 687.920,99 371.420,40 346.411,59 176.959,98 341.509,40
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A TRANSPORTAR ... 510.120,00 869.305, 00 692.345,02 687.920,99 371.420, 40 346.411,59 176.959, 98 341.509, 40
2.5.1. 04/02022501 A101 2024(A[37 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 2.500,00 446,00 446,00 446,00 446,00 2.054,00 17.84| 1.66| 64.83
2.5.1. 04/060402 A101 2024|A[37  |APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 100,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. A102 2024 2|38 PASSEIO DOS SENIORES 21.950,00 35.380,00 20.170, 90 20.139,65 17.808, 83 17.798,83 15.209,10 2.340,82| 50.31| 14.45| 52.03
2.5.1. 04/0201050101 A102 2024a[38 PRODUTOS ALIMENTARES 850,00 3.000,00 128,75 97,50 40,68 40,68 2.871,25 56,82\ 1.36] 0.04| 66.44
2.5.1. 04/02010502 A102 2024|A[38  |ALIMENTAGAO REFEIGOES CONFECIONADAS 6.500,00 20.000,00 10.873,30 10.873,30 10.873,30 10.873,30 9.126,70 54.37| 10.09| 56.40
2.5.1. 04/020115 A102 2024a[38 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00 150,00 128,30 128,30 128,30 128,30 21,70 85.53| 0.15| 66.34
2.5.1. 04/02012001 A102 2024(A[38 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 750,00 1.300,00 327,07 327,07 327,07 327,07 972,93 25.16( 0.37 66.12
2.5.1. 04/02012101 2102 2024(A[38 OUTROS BENS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.5.1. 04/02021001 A102 2024 2|38 TRANSPORTES 12.500,00 7.500,00 7.252,00 7.252,00 4.978,00 4.968,00 248,00 2.284,00| 66.24| 5.21| 61.27
2.5.1. 04/020212 A102 2024a[38 SEGUROS 1.250,00 3.130,00 1.261,48 1.261,48 1.261,48 1.261,48 1.868,52 40.30| 1.39] 65.10
2.5.1. 04/02022501 A102 2024(a[38 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100.00| 0.23| 66.26
2.5.1. A103 2024|A[39  [COLONIAS (FERIAS E BALNEAR) 7.630,00 7.310,00 5.667,50 5.667,50 5.572,28 929,00 1.642,50 4.738,50| 12.71] 2.46| 64.03
2.5.1. 04/0201050101 A103 2024(A[39 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 800,00 753,38 753,38 666,66 253,38 46,62 500,00| 31.67| 0.81] 65.67
2.5.1. 04/02010502 A103 2024|A[39  |ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 350,00 350,00 66.48
2.5.1. 04/020106 A103 2024|A[39  |ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 35,00 35,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A103 2024|A[39  |MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 500,00 351,00 351,00 351,00 351,00 149,00 70.20| 1.13] 65.35
2.5.1. 04/02012101 103 2024|A[39  |OUTROS BENS 100,00 100,00 60,00 60,00 51,50 51,50 40,00 8,50| 51.50| 0.17| 66.32
2.5.1. 04/02021001 A103 2024|A[39  |TRANSPORTES 7.000,00 4.230,00 4.230,00 4,230,00 4.230,00 4.230,00 66.48
2.5.1. 04/020212 A103 2024(A[39 SEGUROS 100,00 1.050,00 60,12 60,12 60,12 60,12 989,88 5.73] 0.19] 66.29
2.5.1. 04/020213 2103 2024(A[39 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 A103 2024|A[39  [OUTROS ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.5.1. 04/02022599 A103 2024|a[39  |OUTROS SERVICOS 10,00 225,00 213,00 213,00 213,00 213,00 12,00 94.67| 0.69| 65.79
2.5.1. A104 2024 (a[40 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 17.210,00 45.805,00 27.283,07 24.978,07 18.988, 80 18.864,54 18.521,93 6.113,53| 41.18| 16.42| 50.06
2.5.1. 04/02010202 A104 2024(a[40 GASOLEO 800,00 1.500,00 1.200,00 1.200,00 1.047,31 1.047,31 300,00 152,69| 69.82| 1.48| 65.00
2.5.1. 04/02010299 A104 2024 (A[40 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 4,00 97.89| 0.27| 66.22
2.5.1. 04/020104 2104 2024 (A[40 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 350,00 750,00 224,83 224,83 224,83 224,83 525,17 29.98( 0.32 66.16
2.5.1. 04/0201050101 A104 2024 (a[40 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.850,00 1.778,46 1.778,46 984,35 938,22 71,54 840,24| 50.71| 1.32| 65.16
2.5.1. 04/02010502 A104 2024|A[40  |ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 500,00 3.300,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 780,00 76.36| 3.48] 63.00
2.5.1. 04/020106 A104 2024|A[40  |ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECTONAR 500,00 1.350,00 816,17 816,17 616,17 616,17 533,83 200,00| 45.64| 0.87| 65.61
2.5.1. 04/020107 A104 2024|A[40  |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. 04/02010801 A104 2024 (A[40 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 33,83 33,83 33,83 33,83 466,17 6.77| 0.05| 66.43
2.5.1. 04/020115 2104 2024 (A[40 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00 600,00 243,04 243,04 243,04 243,04 356,96 40,51 0.35[ 66.13
2.5.1. 04/020117 A104 2024 (a[40 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 100,00 350,00 350,00 66.48
2.5.1. 04/020119 A104 2024|A[40  |ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 100,00 250,00 250,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A104 2024|A[40  |MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 2.000,00 1.646,47 1.632,22 648,87 648,87 353,53 983,35( 32.44| 0.91| 65.57
2.5.1. 04/02012004 A104 2024|A[40  |MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 250,00 35,00 35,00 35,00 35,00 215,00 14.00] 0.05| 66.43
2.5.1. 04/02012101 A104 2024|240 OUTROS BENS 200,00 550,00 210,56 270,56 73,97 73,97 279,44 196,59| 13.45| 0.11| 66.38
2.5.1. 04/02020104 2104 2024 (A[40 ENCARGOS DE INSTALAGOES UNIR 580,00 2.910,00 1.995,56 1.995,56 1.393,32 1.393,32 914,44 602,24 47.88] 1.94| 64.55
2.5.1. 04/020202 A104 2024 (a[40 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 150,00 150,00 66.48
2.5.1. 04/02020301 A104 2024 (a[40 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 200,00 2.980,00 2.436,20 2.436,20 543,80 2.436,20 66.48
2.5.1. 04/020209 A104 2024 (a[40 COMUNICACOES 280,00 1.105,00 870,00 870,00 510,21 432,08 235,00 437,92| 39.10| 0.62| 65.87
2.5.1. 04/02021001 A104 2024(a[40 TRANSPORTES 1.500,00 1.170,00 1.166,00 1.166,00 1.060,00 1.060,00 4,00 106,00( 90.60| 1.51| 64.97
2.5.1. 04/020212 A104 2024 (A[40 SEGUROS 1.000,00 2.820,00 381,07 381,07 362,99 362,99 2.438,93 18,08| 12.87| 0.50| 65.98
2.5.1. 04/020214 A104 2024|240 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORTA
2.5.1. 04/020218 A104 2024|A[40  |VIGILANCIA E SEGURANGA 220,00 840,00 560,88 560,88 420,66 420,66 279,12 140,22| 50.08| 0.60| 65.88
2.5.1. 04/020219 A104 2024|A[40  |ASSISTENCIA TECNICA 20,00 20,00 20,00 66.48
2.5.1. 04/02022001 A104 2024(a[40 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 A104 2024 (A[40 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 8.000,00 20.000,00 10.859,00 8.568,25 8.568,25 8.568,25 9.141,00 42.84| 9.62| 56.86
2.5.1. 04/02022599 2104 2024 (A[40 OUTROS SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.1. 04/06020305 A104 2024 (a[40 OUTRAS 10,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 100.00| 0.09| 66.40
2.5.1. A105 2024|A[41  |ATIVIDADES E EVENTOS 6.550,00 22.750,00 16.036,88 16.036,88 14.091,88 11.275,88 6.713,12 4.761,00| 49.56| 23.04| 43.45
2.5.1. 04/02010202 A105 2024 (a[41 GASOLEO 150,00 350,00 125,00 125,00 125,00 125,00 225,00 35.71 0.47] 66.01
A TRANSPORTAR ... 563.520,00 980.550,00 761.503,37 754.743,09 427.882,19 395.279,84 219.046,63 359.463,25
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A TRANSPORTAR ... 563.520, 00 980.550,00 761.503,37 754.743,09 427.882,19 395.279,84 219.046, 63 359.463,25
2.5.1. 04/0201050101 A105 2024 (A[41 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 66.48
2.5.1. 04/02010502 2105 2024 (A[41 ALIMENTAGAO REFEIGOES CONFECIONADAS 250,00 500,00 40,00 40,00 460,00 40,00 66.48
2.5.1. 04/020106 A105 2024|A[41  |ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. 04/020115 A105 2024 (a]41 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150,00 400,00 400,00 66.48
2.5.1. 04/020119 A105 2024|A[41  |ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 500,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A105 2024|A[41  |MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00 2.000,00 1.884,87 1.884,87 1.605,87 1.605,87 115,13 279,00{ 80.29| 5.69 60.79
2.5.1. 04/02012101 A105 2024 (A[41 OUTROS BENS 500,00 1.000,00 21,01 217,01 21,01 27,01 972,99 2.70] 0.10| 66.38
2.5.1. 04/020208 2105 2024 (A[41 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 300,00 2.150,00 700,00 700,00 700,00 700,00 1.450,00 32.56( 2.47| 64.01
2.5.1. 04/02021001 A105 2024 (a]41 TRANSPORTES 2.500,00 2.400,00 1.768,00 1.768,00 1.272,00 424,00 632,00 1.344,00| 17.67| 1.48| 65.00
2.5.1. 04/02022001 A105 2024 (a]41 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 A105 2024 (a[41 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 400,00 10.400,00 10.392,00 10.392,00 10.362,00 8.394,00 8,00 1.998,00| 80.71| 22.93| 43.55
2.5.1. 04/02022599 A105 2024 a[41 OUTROS SERVIGOS 250,00 500,00 500,00 66.48
2.5.1. 04/060402 A105 2024 (A[41 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 250,00 500,00 500,00 66.48
2.5.1. 2108 2024 (A[44 COSTURA PARA TODOS 500,00 1.500,00 208,00 208,00 100,00 100,00 1.292,00 108,00 6.67| 2.86[ 63.63
2.5.1. 04/0201050101 A108 2024 |a|44 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 300,00 300,00 66.48
2.5.1. 04/020115 A108 2024 (2|44 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50.00| 4.55| 61.94
2.5.1. 04/02012001 A108 2024|A[44  |MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 300,00 1.000,00 108,00 108,00 892,00 108,00 66.48
2.5.1. A109 2024|A[45  |APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 8.000,00 8.000,00 2.462,56 1.202,56 1.091,92 1.055,04 5.537,44 147,52| 13.19| 2.64| 63.85
2.5.1. 04/04070101 A109 2024 (A[45 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.500,00 6.500,00 2.020,00 760,00 760,00 760,00 4.480,00 11.69| 1.97| 64.51
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.1 04/060402 A109 2024|A[45  |APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.500,00 1.500,00 442,56 442,56 331,92 295,04 1.057,44 147,52| 19.67| 0.88| 65.60
2.5.2 Desporto 31.885,00 51.350,00 28.197,38 20.121,83 14.860,75 10.560,75 23.152,62 9.561,08| 20.57| 5.90| 66.48
2.5.2 Al 2024 DESPORTO E EXERCTCIO F1SICO 31.885,00 51.350,00 28.197,38 20.121,83 14.860,75 10.560,75 23.152,62 9.561,08| 20.57| 5.90| 66.48
2.5.2 A101 2024(a[12 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FISICO E 4.260,00 13.230,00 2.629,43 2.629,43 1.000,91 1.000,91 10.600,57 1.628,52| 7.57| 3.31| 63.18
SAUDE
2.5.2. 03/02010202 2101 2024(a[12 GASOLEO 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/0201050101 A101 2024 (2|12 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 445,00 123,60 123,60 14,08 14,08 321,40 109,52 3.16| 0.08| 66.40
2.5.2. 03/02010502 A101 2024|A[12  |ALIMENTAGAO REFEIGOES CONFECIONADAS 180,00 150,00 150,00 150,00 150,00 30,00 83.33| 0.87| 65.61
2.5.2. 03/020107 A101 2024|A[12  |VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/020115 A101 2024(a[12 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02012001 A101 2024|A|12  |MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02012101 A101 2024|212 OUTROS BENS 25,00 250,00 221,90 227,90 221,90 227,90 22,10 91.16| 1.32] 65.17
2.5.2. 03/02021001 A101 2024 (2|12 TRANSPORTES 25,00 50,00 48,93 48,93 48,93 48,93 1,07 97.86] 0.29| 66.20
2.5.2. 03/020212 A101 2024(a[12 SEGUROS 25,00 725,00 200,00 200,00 200,00 200,00 525,00 27.59| 1.13] 65.36
2.5.2. 03/020216 A101 2024(a[12 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02022001 A101 2024(a[12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/020222 A101 2024(A[12 SERVICOS DE SAUDE 25,00 880,00 379,00 379,00 360,00 360,00 501,00 19,00| 40.91| 2.01| 64.47
2.5.2. 03/02022501 A101 2024|212 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 3.800,00 3.800,00 66.48
2.5.2. 03/04070101 A101 2024 (2|12 INSTITUICOES COM FINS SOCTAIS, CULTURAIS, 2.500,00 6.600,00 1.500,00 1.500,00 5.100,00 1.500,00 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2. A102 2024(a[13 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.100,00 2.415,00 296,82 296,82 296,82 296,82 2.118,18 12.29| 4.36] 62.13
2.5.2. 03/02010202 A102 2024[a[13  |GASOLEO 150,00 400,00 400,00 66.48
2.5.2. 03/0201050101 2102 2024(A[13 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/020115 A102 2024(a13 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02012001 A102 2024|A[13  |MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 150,00 500,00 500,00 66.48
2.5.2. 03/02012101 A102 2024|a[13  |OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02021001 A102 2024|A[13  |TRANSPORTES 250,00 250,00 250,00 66.48
2.5.2. 03/020212 A102 2024(a[13 SEGUROS 300,00 915,00 296,82 296,82 296,82 296,82 618,18 32.44| 5.58] 60.90
2.5.2. 03/02022001 2102 2024(A[13 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.5.2. 03/02022501 A102 2024|A[13  |OUTROS ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02022599 A102 2024|A[13  |OUTROS SERVICOS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. A103 2024 (2|14 OLIMPTADAS DE RAMALDE 5.100, 00 6.125,00 2.282,19 2.282,19 1.482,69 1.482,69 3.842,81 799,50| 24.21| 5.59| 60.89
2.5.2. 03/0201050101 103 2024 (2|14 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 300,00 111,19 111,19 111,19 111,19 188,81 37.06| 0.54] 65.95
A TRANSPORTAR ... 582.480,00| 1.011.820,00 769.382,37 761.362,09 431.854,53 399.215,30 242.437,63 362.146,79
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OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c

A TRANSPORTAR ... 582.480,00| 1.011.820,00 769.382,37 761.362,09 431.854,53 399.215,30 242.437,63 362.146,79
2.5.2. 03/020115 A103 2024|A[14 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 400,00 400,00 66.48
2.5.2. 03/02012001 2103 2024(A[14 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 800,00 800,00 66.48
2.5.2. 03/020208 A103 2024|A|14 LOCAGEO DE OUTROS BENS 200,00 900,00 899,00 899,00 99,50 99,50 1,00 799,50| 11.06[ 0.47[ 66.02
2.5.2. 03/02021001 A103 2024|A|14 TRANSPORTES 4.400,00 1.725,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00 453,00 73.74] 5.75| 60.73
2.5.2. 03/02022501 A103 2024 (2|14 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 2.000,00 2.000,00 66.48
2.5.2. A104 2024(A|15 PISCINAS 2.400,00 7.000,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 5.498,00 21.46] 9.05| 57.44
2.5.2. 03/02010202 A104 2024|A[15 GASOLEO 750,00 2.000,00 350,00 350,00 350,00 350,00 1.650,00 17.50| 3.02| 63.47
2.5.2. 03/02021001 A104 2024|A[15 TRANSPORTES 150,00 500,00 500,00 66.48
2.5.2. 03/02022599 A104 2024 (2|15 OUTROS SERVICOS 1.500,00 4.500,00 1.152,00 1.152,00 1.152,00 1.152,00 3.348,00 25.60 8.17| 58.31
2.5.2. 2106 2024 (2|17 APOIOS A0 DESPORTO 19.025,00 22.580,00 21.486,94 13.411,39 10.578,33 6.278,33 1.093,06 7.133,06( 27.80| 6.36| 60.12
2.5.2. 03/04070101 2106 2024 (7|17 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 17.900,00 20.390,00 19.361,05 12.860,00 10.185,00 5.885,00 1.028,95 6.975,00( 28.86[ 6.10| 60.38
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2 03/060301 A106 2024|A|17 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00 66.48
5. 03/060402 A106 2024|A|17 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.100,00 2.165,00 2.125,89 551,39 393,33 393,33 39,11 158,06| 18.17| 0.50| 65.98
TOTAL GERAL ..... 603.905,00 1.041.400,00 792.371,31 776.275,48 443.934,86 406.995, 63 249.028, 69 369.279,85( 39.08| 39.08| 56.54
Anotacgdes

a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)

b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagfo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica

c) Execugdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execugdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungdes gerais 130.400, 00 515.550,00 96.292,97 96.292,97 41.897,23 41.897,23 419.257,03 54.395,74| 8.13| 4.04| 66.48
1.1. Servigos gerais de administracdo publica 130.400, 00 515.550,00 96.292,97 96.292,97 41.897,23 41.897,23 419.257,03 54.395,74| 8.13| 4.04| 66.48
1.1.1. Administracao geral 130.400, 00 515.550,00 96.292,97 96.292,97 41.897,23 41.897,23 419.257,03 54.395,74| 8.13| 4.04| 66.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 50.180,00 385.565,00 42.399,94 42.399,94 9.531,80 9.531,80 343.165,06 32.868,14| 2.47| 1.63| 66.48
1.1.1. 1101 2024|1|1 AQUISICAO, CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE 29.300, 00 334.720,00 334.720,00 66.48

IMOVEIS
1.1.1. 0102/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 21.500,00 29.440,00 29.440,00 66.48
1.1.1. 0102/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 500,00 8.600,00 8.600,00 66.48
1.1.1. 0102/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 02/07010301 1101 2024|1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 02/07010307 1101 2024|11 OUTROS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 02/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 03/07010301 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DE SERVICOS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 03/07010302 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 289.380,00 289.380,00 66.48
1.1.1. 03/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 66.48
1.1.1. 03/07010413 1101 2024|1|1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 04/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 04/07010307 1101 2024|11 OUTROS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 66.48
1.1.1. 04/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. 1102 2024|12 OUTROS INVESTIMENTOS 20.870,00 50.835,00 42.399,94 42.399,94 9.531,80 9.531,80 8.435,06 32.868,14| 18.75| 17.10| 59.39
1.1.1. 0101/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 0102/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 2.960,00 26.170,00 26.137,39 26.137,39 9.531,80 9.531,80 32,61 16.605,59| 36.42| 8.69| 57.79
1.1.1. 02/07011501 1102 2024|12 OUTROS 12.275,00 11.275,00 11.229,44 11.229,44 45,56 11.229,44 66.48
1.1.1. 03/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 2.250,00 2.250,00 2.014,03 2.014,03 235,97 2.014,03 66.48
1.1.1. 04/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 3.375,00 11.130,00 3.019,08 3.019,08 8.110,92 3.019,08 66.48
1.1.1. 0102/070101 1103 2024|113 AQUISICAO DE TERRENOS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 79.720,00 129.485,00 53.893,03 53.893,03 32.365,43 32.365,43 75.591,97 21.527,60{ 25.00| 7.22| 66.48
1.1.1. 1101 2024|1)4 MODERNIZAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA 51.220,00 63.615,00 44.862,24 44.862,24 27.496,47 27.496,47 18.752,76 17.365,77| 43.22| 10.24| 56.24
1.1.1. 0101/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 3.485,00 628,65 628,65 512,73 512,73 2.856,35 115,92| 14.71] 0.25| 66.24
1.1.1. 0102/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 6.920,00 7.810,00 5.255,88 5.255,88 4.214,24 4.214,24 2.554,12 1.041,64| 53.96| 1.98| 64.50
1.1.1. 0102/070113 1101 2024|1)4 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 2.245,00 1.526,62 1.526, 62 1.245,12 1.245,12 718,38 281,50| 55.46| 0.60| 65.88
1.1.1. 02/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 23.300, 00 25.465,00 19.653,71 19.653,71 11.396,28 11.396,28 5.811,29 8.257,43| 44.75| 4.95| 61.54
1.1.1. 03/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 860,00 538,99 538,99 439,60 439,60 321,01 99,39 51.12| 0.21| 66.27
1.1.1. 03/070108 1101 2024|1[4 SOFTWARE INFORMATICO 12.000, 00 12.765,00 10.207,30 10.207,30 3.613,22 3.613,22 2.557,70 6.594,08| 28.31| 1.66| 64.82
1.1.1. 04/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 1.235,00 807,96 807,96 658,98 658,98 427,04 148,98| 53.36] 0.32| 66.16
1.1.1. 04/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 8.400,00 9.550,00 6.243,13 6.243,13 5.416,30 5.416,30 3.306,87 826,83 56.72| 2.53| 63.96
1.1.1. 1102 2024|1|5 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAGEO DOS 6.500,00 20.870,00 9.030,79 9.030,79 4.868,96 4.868,96 11.839,21 4.161,83| 23.33| 10.39| 56.10
SERVICOS
1.1.1. 0101/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0101/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 285,00 254,20 254,20 30,80 254,20 66.48
1.1.1. 0102/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00 13.710,00 2.987,38 2.987,38 2.987,38 2.987,38 10.722, 62 21.79| 7.52| 58.96
1.1.1. 02/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 2.075,00 1.888,91 1.888,91 186,09 1.888,91 66.48
1.1.1. 02/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 260,00 228,72 228,72 31,28 228,72 66.48
1.1.1. 03/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 04/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 66.48
1.1.1. 04/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 2.350,00 1.881,58 1.881,58 1.881,58 1.881,58 468,42 80.07| 6.64| 59.85
1.1.1. 1103 2024|1]6 CEMITERIO 22.000, 00 45.000,00 45.000,00 66.48
1.1.1. 02/07010301 1103 2024|1]6 INSTALAGOES DE SERVIGOS 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 02/07010412 1103 2024|1]6 CEMITERIOS 20.000, 00 43.000,00 43.000,00 66.48
1.1.1. 02/070110 1103 2024|1]6 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 1.000,00 1.000,00 66.48
1.1.1. 02/070111 1103 2024|1]6 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 250,00 250,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 129.900, 00 515.050,00 96.292,97 96.292,97 41.897,23 41.897,23 418.757,03 54.395,74
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) ) VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGEO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / AGRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
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A TRANSPORTAR ... 129.900,00 515.050,00 96.292,97 96.292,97 41.897,23 41.897,23 418.757,03 54.395,74
1.1.1. 02/07011501 1103 2024|1]6 OUTROS 500,00 250,00 250,00 66.48
1.1.1. 11 2024 INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 03/07010602 1101 2024|117 AQUISICAO E GRANDES REPARACOES DE 500,00 500,00 500,00 66.48
VIATURAS
2. Fungdes sociais 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 66.48
2.3. Seguranga e acgdo sociais 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 66.48
2.3.2. Acgdo Social 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86| 15.07| 66.48
2.3.2. 11 2024 INVESTIMENTOS 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86| 15.07| 66.48
2.3.2. 03/070111 1101 2024|118 CASA RENOVADA VIDA MELHORADA 500,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 1102 2024|119 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.100,00 3.100,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 1.593,06 48.61] 20.09| 46.39
2.3.2. 03/070110 1102 2024|119 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 1.500,00 1.500,00 66.48
2.3.2. 03/07011501 1102 2024|119 QUTROS 600,00 1.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 93,06 94.18| 25.12 41.37
TOTAL GERAL ..... 132.000,00 519.150,00 97.799,91 97.799,91 43.404,17 43.404,17 421.350,09 54.395,74| 8.36| 8.36[ 55.05
Anotacdes
a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)
b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes

c)

Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica

Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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As atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo promovidas pela Junta de Freguesia de Ramalde,

nos agrupamentos de Escolas Clara de Resende, Viso, Fontes Pereira de Melo e Manoel de Oliveira.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, sdo atividades educativas essencialmente ludicas que
complementam o curriculo escolar obrigatdrio. Estas atividades tém um caracter facultativo e gratuito e

destinam-se aos alunos de 1° ciclo.

As AEC potenciam um desenvolvimento global do aluno, promovendo aprendizagens inovadoras e

competéncias que complementares ao curriculo escolar.

De acordo com um estudo realizado na Area Metropolitana do Porto concluiu-se que as AEC sdo
valorizadas por todos, como um dispositivo de suporte pedagdgico e de inclusdo, que oferece experiéncias

e vivéncias que muitos alunos ndo teriam sem elas.

As AEC promovem dindmicas de cooperacdo, empatia e resolucdo de conflitos, essenciais para o
relacionamento com os outros. Sdo uma oportunidade para os alunos expressarem a sua sensibilidade
artistica, fortalecendo a confianca e o reconhecimento de interesses individuais. Promovem
aprendizagens que reforcam o autoconhecimento e o fortalecimento emocional, elemento-chave para o
sucesso educacional. Oferecem igualdade de oportunidades, na medida em que permitem que todas as
criancas tenham acesso a atividades que de outra forma néo teriam e, ainda, atuam como instrumento
inclusivo, especialmente em contextos de vulnerabilidade social ou sem recursos para atividades

extraescolares.
A oferta formativa deste ano letivo incidiu ao nivel desportivo, cientifico e artistico.

No ano letivo 2024/2025 estiveram inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular 760 alunos. As
atividades dinamizadas no dmbito das AEC foram Atividade Fisica e Desportiva, Oficina das Emocdes,

Musica e Inglés.

A Componente de Apoio a Familia (CAF) representa um nucleo central da oferta educativa das escolas a
tempo inteiro, com um papel estratégico no projeto educativo da autarquia. A CAF garante o
acompanhamento dos alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico antes do inicio das aulas e apds a

conclusdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

RAMALDE
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RELATORIO DE ATIVIDADES AEC E CAF

ANO LETIVO 2024/2025

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Atividades de Enriquecimento Curricular

Ano Letivo2024/2025

Agrupamento Escola ;:::zs
EB N°2do Viso 118
Agrupamento Vertical de Escolas do Viso EB dasCampinas 78
EB dosCorreios 68
Agrupamento de Escolas M anoel de Oliveira EB daVilarinha u7
Agrupamento de Escolas Clara de Resende EB Jo&o de Deus 94
EB Caramila 89
Agrupamento Escolas FontesPereirade Melo EB Castelos 106
EB Padre Américo 60
TOTAL| 760

A evidéncia demonstra o papel primordial que as AEC tém na vida das criancas e das suas familias sendo

uma mais-valia no desenvolvimento das competéncias curriculares e socio emocionais dos mesmos.

No presente relatorio serd apresentada a analise do grau de satisfacdo da Comunidade Escolarem relagéo
as AEC, tendo por base os seguintes critérios: funcionamento, conteudos e grau de satisfacdo com as
atividades desenvolvidas e qualidade dos servicos prestados pela Freguesia de Ramalde neste ambito.
Responderam a estes questiondrios alunos do 3° e 4° ano de escolaridade, professores titulares,

coordenadores de escolas e encarregados de educacao.
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» Andlise do questionario aplicado aos alunos
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RELATORIO DE ATIVIDADES AEC E CAF

ANO LETIVO 2024/2025

Responderam ao questiondrio 212 alunos (55%), num total de 382 alunos inscritos nas AEC do 3°e

4° ano, distribuidos pelos quatro agrupamentos de escolas.

Atividades de Enriquecimento Curricular

Ano Letivo2024/2025
Agrupamento Escola ;:::35
EB N°2do Viso 42
Agrupamento Vertical de Escolas do Viso EB dasCampinas 25
EB dosCorreios 16
Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira EBda Vilarinha 23
Agrupamento de Escolas Clara de Resende EB Jodo de Deus 28
EB Caramila 35
Agrupamento EscolasFontes Pereirade Melo EB Castelos 21
EB Padre Américo 22
TOTAL| 212
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- Gréficos1,2,3e4
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60,85%

27,83%

4,717%

0,
2,358% 4,245%

Eu gosto da AEC Oficina das Emogdes

H Sem opinido

Na andlise dos graficos apresentados constatamos que os alunos consideram que estéo a

aprender conteudos importantes (92%). A grande maioria (98%) afirmam que séo atividades

interessantes e 95% dos alunos referem gostar das AEC.

Pela andlise do ultimo grafico apresentado constatamos que a atividade que os alunos mais

gostam é o desporto, seguida da oficina de emocdes e a que menos apreciam é a atividade de

musica.
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> Dinamizagdo

- Gréfico 5 - Nivel de satisfagdo relativamente a dinamizacéo

Nivel de satisfacao relativamente a dinamizacao das AEC

120,0%
100,0% e e e 100,0%
80,0%
’ 67%
- 58,5% 54%
41,51% .
40,0% 34,0% _— 38%
4,06%
17,92%
20,0% 1,79%
P %
0'9%2_4% 4.2% 0% 1% 3% 4,72 . 1% 2% 5%
0,0% — —_— —_— — | —_— o
Os meus professores das AEC Os meus professoresdas AEC Quando um professor AEC falta e Os meus professores AEC
preocupam-se com o bem estar sao bons professores. substituido rapidamente. participam nas atividades da
dos alunos. escola

mmmm Discodor completamente s Discordo  msmm Concordo  msssm Concordo plenamente s Sem opinido e

Através da analise do grafico constatamos que 92% dos alunos referem que os professores se
envolvem nas atividades da escola, 66% dos alunos concordam que os professores sao
rapidamente substituidos, 96% afirmam que sdo bons professores e 92% referem que os

Mmesmos se preocupam com o seu bem-estar.

» Analise do questionario aplicado a8 Comunidade Escolar

Numa perspetiva de melhoria continua, solicitamos a Comunidade Educativa (coordenadores de
escola, professores titulares, técnicos AEC e Associacdo de Pais), o preenchimento de um

formulario sobre o funcionamento das AEC.
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- Gréfico 6 - Cargo exercido

Cargo exercido

» Professor Titular s Professor AEC m Associacao de Pais

Podemos observar que o maior numero de respostas foi dado pela Associacdo de Pais (57,4%)

seguindo-se dos Professores AEC (31,3%) e, por ultimo, os professores titulares (11,3%).

Area Funcional - Comunidade Escolar

A Comunidade Escolar reconhece que a autarquia tem um projeto pedagogico para as AEC (85%)
e considera ainda que se promove uma cultura de exceléncia (85%), bem como, juntamente com os
agrupamentos de escola, se define a oferta curricular para as AEC, tendo em conta as necessidades

da comunidade, os recursos humanos e os materiais existentes (89%).

Dos inquiridos, 77% consideram que a autarquia tem em consideracdo as propostas e iniciativas dos

alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao.

No que diz respeito ao planeamento das atividades, 86% consideram que a freguesia executa as

AEC de forma eficiente e reconhece a qualidade de desempenho dos docentes (77%).

Relativamente as aulas de substituicao, 70% concorda que a autarquia é célere na colocagéo de
professores substitutos. No ambito da divulgacdo da informacdo das AEC, 76% dos inquiridos

referem que a mesma é realizada de forma atempada e eficazmente (gréfico abaixo).
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- Gréfico 7 - Area Funcional

Area Funcional

DIVULGA A INFORMACAO ATEMPADA E EFICAZMENTE
PROMOVE AS AULAS DE SUBSTITUICAO DE FORMA EFICIENTE
RECONHECE O DESEMPENHO/EMPENHO DOS PROFESSORES AEC
PLANEIA AS ATIVIDADESTEMATICAS
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» Programa

- Grafico 8 - Programa

Programa AEC

Empenho dos alunos nas atividades 56,5%

U7~

Aumento da motivagdo para as aprendizagens W— 50,4%
Elemento facilitador das aprendizagens no 22 ciclo mﬁ%‘ 39,1%

0
33,0% 58,3%

Complemento das aprendizagens no 12 Ciclo.
U7 ’

32,2% 59,1%

Melhoria da autonomia e das competéncias sociais... o
,U7% ™
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W Sem opinido B Concordo Totalmente m Concordo M Discordo M DiscordoTotalmente

Este conjunto de dados permite concluir que a comunidade educativa atribuiu importancia ao
programa AEC, concordando que os principais impactos do programa sao:
- Melhoria da autonomia e das competéncias sociais (91% de concordéancia dos inquiridos);

- Complemento das aprendizagens no 1° Ciclo (91% de concordéancia dos inquiridos);

- Elemento facilitador das aprendizagens no 2° ciclo (69% de concordancia dos inquiridos);
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- Aumento da motivacdo para as aprendizagens (83% de concordéncia dos inquiridos).

- Empenho dos alunos nas atividades (89% de concordéncia dos inquiridos).

- Gréfico 9 - Nivel de satisfagdo global

Nivel de satisfacao global

85%

79%

areaFuncional ProgramaAEC Saisfacdo Global

O nivel de satisfacdo global revelado pelos inquéritos é francamente positivo, reforcando a
importéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no percurso escolar dos
alunos. Este feedback evidencia que as familias, os professores titulares e AEC e a
Comunidade Escolar reconhecem o valor acrescido das AEC para o seu desenvolvimento

formativo e social.

Para além disso, o reconhecimento do trabalho desenvolvido pela Junta de Freguesia de
Ramalde -tanto naimplementacédo, como no acompanhamento destas atividades - tem sido
amplamente valorizado, o que reforca o compromisso institucional com a qualidade

educativa e o bem-estar dos alunos.
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» Andlise do questionario aplicado aos Encarregados de Educagéo

- Gréfico 10 - Area funcional - Encarregados de Educagéo

Nivel de concordancia

CONSIDERA QUE RECEBE A INFORMAQ&O SUFICIENTE SOBRE AS ATIVIDAES
QUE O SEU EDUCANDO REALIZA NO AMBITO DAS AEC
CONSIDERA QUE OS PROFESSORES UTILIZAM ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS
PARA MOTIVAR OS ALUNOS PARA AS ATIVIDADES PROPOSTAS
OS PROFESSORES DEMOSTRAM INTERESSE PELA EVOLUCRO DOS ALUNOS,
QUER NAS APRENDIZAGENS, QUER NOS COMPORTAMENTOS E ATITUDES

AS AEC MELHORAM AS COMPETENCIAS SOCIAIS DOS ALUNOS

AS AEC FACILITAM AS PARENDIZAGENS DO 12 CICLO

AS AEC PROMOVEM A MELHORIA DO COMPORTAMENTO E DISCIPLINA DO
SEU EDUCANDO

AS AEC AUMENTAM A MOTIVA(;RO DOS ALUNOS PARA A APRENDIZAGEM

CONSIDERA QUE AS AEC SAO IMPORTANTES PARA O DESENVOLVIMENTO
GLOBAL DO SEU EDUCANDO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Perante a andlise do grafico anterior podemos constatar o seguinte:

- 98% considera que as AEC sdo importantes para o desenvolvimento global do seu

educando;

- 96% considera que as AEC melhoram as competéncias sociais dos alunos;

- 94% considera que as AEC facilitam as aprendizagens do 1° ciclo;

-  91% considera que as AEC aumentam a motivagdo dos alunos para a aprendizagem;

- 89% considera que as AEC promovem a melhoria do comportamento e disciplina do seu

educando;

- 85%considera que os professores AEC demostram interesse pela evolucdo dos alunos, quer

nas aprendizagens, quer nos comportamentos e atitudes;

- 85% considera que os professores AEC

alunos para as atividades propostas;

utilizam estratégias diversificadas para motivar os

- 67% considera que recebe a informacao suficiente sobre as atividades que o seu educando

realiza no dmbito das AEC.
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No presente relatorio serd apresentada a analise do grau de satisfagdo dos Encarregados de Educacdo em
relacdo as CAF, tendo por base os seguintes critérios: divulgagcdo da informacéo, nivel de satisfacdo
relativamente a implementacdo e o envolvimento da comunidade educativa em diferentes

projetos/iniciativas.

Com o propdsito de promover uma evolugdo, um sistema de melhoria continua do servigo e avaliar a
percecdo dos Encarregados de Educacao relativamente as CAF, foi solicitado o preenchimento de um
questionario. Os questiondrios foram realizados nas escolas EB1 da Vilarinha, EB1 Jodo de Deus, EB1dos
Correios, EB1 das Campinas, EB1 dos Castelos. Este instrumento recolheu dados sobre a satisfacdo dos

Encarregados de Educacao relativamente a prestacdo da CAF nestes estabelecimentos.

» Analise do questionario aplicado aos Encarregados de Educacédo

- Gréfico 11 - Estabelecimento de ensino

Estabelecimento de Ensino

m Castelos m Claraderessnde = Campinas w®Jo3odeDeus = Vilkrinha = Correios

A anadlise deste gréfico permite verificar que a escola Clara de Resende aderiu em maior
numero a este questiondrio com 34% das respostas. De seguida estd a EB da Vilarinha com
20%. A EB dos Castelos com 18% seguida da EB1dos Correios com 12% e a EB Jodo de Deus

com 11%. A escola com menor adeséo foi a EB das Campinas com 5%.
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- Grafico 12 - Divulgagédo da Informacgéo

Divulgacdo da Informacao
60%
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50%
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No que diz respeito a divulgacao da informacéo, 86% afirma que é atempada e célere.

- Grafico 13 - Nivel de satisfagdo relativamente a implementacgéo

Nivel de satisfacdo relativamente aimplementacdo da CAF

Fomenta a gprendizagem pela pritica e experiéncias

concretas procurando relacionar as aprendzagens... I— %
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I, 052
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A anélise deste grafico permite apurar o elevado grau de satisfacdo dos Encarregados de
Educacgédo, com o funcionamento da Componente de Apoio a Familia. Dos inquiridos, 92%
consideram que a CAF vai ao encontro das suas necessidades e 95% concorda que a CAF
promove nos alunos o envolvimento em atividades que Ihe oferecem grande satisfacéo,

através da criacdo de um clima de seguranca e bem-estar.
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No que diz respeito ao desenvolvimento da autonomia e competéncias sociais, 91% dos
Encarregados de Educacgéo consideram que a CAF promove estas competéncias nos seus

educandos.

Por fim, 86% dos inquiridos reconhecem a importéncia da CAF no desenvolvimento da
aprendizagem pela pratica e experiéncias concretas, 95% concordam que promove os
processos de socializacdo saudaveis e adaptativos e 97% afirmam que promove momentos

[Udicos e desportivos.

Gréfico 14 - Envolvimento da comunidade educativa em diferentes projetos/iniciativas

Envolvimento da Comunidade Educativa em diferentes
projetos/iniciativas

Discordo Discordo Concordo Concordo Sem opinigo
CDV"‘IE Etamente completamente

Perante a analise do grafico, podemos constatar que a maioria reconhece o envolvimento da

comunidade educativa nos diferentes projetos e iniciativas.
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A anélise realizada demonstra de forma clara e consistente a relevancia das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e da Componente de Apoio a Familia (CAF) no percurso escolar e no desenvolvimento
pessoal e social dos alunos da Freguesia de Ramalde. Os resultados obtidos refletem um elevado grau de
satisfacdo por parte dos alunos, encarregados de educacdo, professores e comunidade educativa,
confirmando que estas respostas educativas sdo reconhecidas como fundamentais para a promocéo da

igualdade de oportunidades, da incluséo social e do bem-estar das familias.

As AEC distinguem-se pelo contributo positivo na aquisicdo de competéncias transversais, no refor¢o da
autonomia, da criatividade e da motivagao para a aprendizagem, criando ambientes de cooperagao e
respeito. Por sua vez, a CAF constitui um complemento essencial ao funcionamento das escolas a tempo
inteiro, assegurando condi¢des de acompanhamento, seguranca e dinamizagdo de atividades que

potenciam a socializagédo e o desenvolvimento integral dos alunos.

O envolvimento ativo da Junta de Freguesia de Ramalde na implementagcédo e acompanhamento destes
programas tem sido amplamente valorizado pela comunidade, reforcando o compromisso institucional

com uma educacao de qualidade, inclusiva e promotora de cidadania.

Assim, conclui-se que tanto as AEC como a CAF se afirmam como instrumentos estratégicos de apoio a
escola e as familias, desempenhando um papel central na construcdo de um percurso educativo mais

completo, equilibrado e enriquecedor para todas as criangas da freguesia.

A luz dos resultados anteriormente apresentados, concluimos que tanto as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) como a Componente de Apoio a Familia (CAF) representam, para as familias, um valor
acrescentado significativo - ndo apenas ao garantirem extenséo e flexibilidade do horério escolar como ao

promoverem o desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e cognitivas nos alunos.
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O presente relatorio tem como objetivo apresentar o grau de satisfacdo dos alunos e dos encarregados de
educacao relativamente as Atividades de Férias promovidas pela autarquia no ano letivo 2024/2025.
Foram avaliados os seguintes momentos: Atividades de Férias de Regresso as Aulas, de Natal, de Pascoa

e de Verao.

O desenvolvimento saudavel das criancas passa, inevitavelmente, pela brincadeira. Brincar € um direito e
uma necessidade: ndo deve ser encarado como uma atividade mecéanica, mas sim como um espaco de
liberdade, descoberta e crescimento. E através do brincar - e de brincar muito - que as criangas se
conhecem melhor a si proprias, constroem o seu mundo interior e se preparam para uma vida adulta plena

e integrada na comunidade.

Consciente desta realidade, a Junta de Freguesia de Ramalde tem vindo a apostar, ano apds ano, em
Atividades de Férias que conciliam momentos de brincadeira livre com atividades orientadas por
monitores, sempre em ambiente seguro e supervisionado. Estes programas, para além de constituirem um
apoio essencial as familias, criam um espaco privilegiado para que as criancas possam dar largas a
imaginacao, a criatividade e ao espirito de equipa, explorando a individualidade tanto em jogos de faz de

conta como em dindmicas coletivas.

Assim, as Atividades de Férias afirmam-se como uma resposta educativa e social de elevada importéncia,
onde o brincar é valorizado como ferramenta essencial de aprendizagem, socializacdo e desenvolvimento

integral.

“O brincar é a linguagem natural da crianca, é a forma como ela explora o mundo, expressa suas emocdes

e desenvolve suas habilidades” - Maria Montessori.

As Atividades de Férias de Regresso as Aulas decorreram entre os dias 2 e 11de setembro, na Escola EB 2/3
Maria Lamas, contando com a participacdo de cerca de 80 alunos por semana. As criangas tiveram
oportunidade de participar em diversas atividades ludicas, como descobertas na natureza, circuito
gimnico, defesa pessoal, hdquei em campo, “corre, salta e langa”, jogo da bandeira, entre outras dindmicas

de grupo.
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As Atividades de Férias de Natal realizaram-se entre 18 de dezembro de 2024 e 3 de janeiro de 2025,
também na EB 2/3 Maria Lamas. Para assinalar esta época festiva, os alunos participaram em oficinas
tematicas, como a Oficina dos Duendes, a Caca ao Presente e atividades de exploracdo da natureza. No
ambito desportivo, destacaram-se os torneios, a atividade Sobre Rodas e varios jogos coletivos. A adesédo

foi significativa: cerca de 61alunos na 1.2 semana, 30 na 2.2 semana e 39 na 3. semana.

Este ano, ndo se realizaram Atividades de Férias de Carnaval, por ndo ter sido atingido o nimero minimo

de inscricdes (24).

As Atividades de Férias da Pascoa decorreram entre 7 e 17 de abril, novamente na EB 2/3 Maria Lamas. Para
além de atividades como futebol aranha, confusdo de sapatos, jogo do stop, jogo do “campo do rei” e
“Sobre Rodas”, os alunos tiveram ainda momentos especiais, como a visita ao Zoo de Santo Indcio, a

tradicional Caca ao Ovo e uma oficina criativa da Pascoa. Em média, participaram 80 alunos por semana.

Para encerrar o ano letivo, realizaram-se as aguardadas Atividades de Férias de Verao, entre 30 de junho e
1de agosto, na EB 2/3 Maria Lamas, com a participacao de cerca de 80 criangas por semana. Estas férias
ficaram marcadas pelas muitas saidas ao exterior, como idas a praia, visita aos parques aquaticos de Vila
Real e Fafe, a Magikland, a piscina da Quinta da Conceigdo e a praia fluvial do Bico em Braga, onde se
realizaram atividades aquaticas. Paralelamente, no espaco escolar, os alunos participaram em diversas
dindmicas: jogos de agua, futebol humano, jogo da Rainha, guerra das bolas, hdquei em campo, “codigo
mistério”, roda da apanhada, defesa pessoal, atletismo, danca, mata balizas, jogo dos sons, entre muitas

outras.

Estas atividades culminaram num almoco partilhado no Parque da Cidade, repleto de brincadeiras livres e
momentos de convivio, encerrando em festa mais um ciclo de atividades de férias promovidas pela

autarquia.

De forma a avaliar o grau de satisfacdo dos alunos e dos encarregados de educacéo, solicitou-se aos
mesmos o preenchimento de um questionario, que visa a promog¢ao da melhoria continua deste servigo

prestado pela Junta de Freguesia de Ramalde.
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a realizacdo deste relatdrio consistiu na aplicagdo de um questionario de

satisfacdo, que permitiu a recolha de dados de forma fidvel, concisa e anonima.

Das cerca de 400 criangas inscritas, responderam ao questionario 175 criangas e 143 encarregados de

educacao, ou seja, obtivemos uma taxa de resposta de 43,8% e 36%, respetivamente.

Os questionarios abordaram os seguintes itens:

Alunos:

Identificacdo de ciclos de escolaridade;

Satisfacdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;
Satisfacdo com os programas das atividades de férias;

Opinido sobre as atividades realizadas;

Preocupacéo dos monitores com o bem-estar dos alunos;

Empatia dos monitores;

Motivagdo das criangas;

Recomendacéo das Atividades.

Encarregados de Educacao:

Identificagdo do ciclo de escolaridade do educando;

Forma como obteve conhecimento das atividades de férias;

Satisfacdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;

Satisfacdo relativamente ao programa de férias;

Concordéancia relativamente as atividades desenvolvidas;

Satisfacdo relativamente as atividades desenvolvidas;

Satisfacdo com os monitores;

Atencao e disponibilidade prestada pelos monitores no acolhimento e entrega das criangas;
Satisfacdo ao nivel de funcionamento global das atividades;

Relacdo custo/qualidade.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE FERIAS REGRESSO AS
AULAS, NATAL, PASCOA E VERAO - QUESTIONARIOS APLICADOS AS CRIANCAS

» Atividades de Férias - Regresso as Aulas - Alunos

- Gréfico1-Ciclode escolaridade

Ciclode escolaridade

<

= 1°Ciclo = 2°Ciclo

A anadlise deste grafico permite verificar que a maioria dos alunos que frequentaram estas atividades

estavam integrados no 1° ciclo.
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- Gréfico 2 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem

80% 74%

30% 26%

0% 0% 0%

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao
Relativamente a qualidade do local onde decorrem as atividades, a maioria das criancgas (74%) considerou

o local muito bom.

- Gréfico 3 - Satisfagdo com o programa das atividades

Satisfacao com os programas das Atividades de

Férias
91%
5% 3%
| —
Sim Nao Sem opiniao

Este graficoilustra a satisfacio das criancas com o programa de atividades. E possivel verificar que a grande

maioria (?1%) esta satisfeita com o programa.
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- Gréfico 4 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opiniaosobre as atividades realizadas

120%
) 97% 97% 98%

100% 91%

80% .

66%

60%

40% %
20% h

3% 5% 00 3% 0o 3% 0% 2% 0%
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Adequadas para Diversificadas Ludicas Educativas Culturais
atuaidade

mSim mNio mSem opinido
No que concerne a opinido dos alunos sobre as atividades, tendo em conta 5 critérios, a avaliagéo foi a
seguinte:
- Adequadas para a idade - 91% das criancas consideraram que sim;
- Diversificadas - 97% dos alunos também consideram as atividades diversificadas;
- Ludicas - 97% dos participantes também consideraram as atividades ludicas;
- Educativas - 98% das criancas classificaram as atividades de férias como educativas;

- Culturais - 66% dos alunos classificaram as atividades culturais.
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- Gréfico 5 - Opinido sobre os monitores

Opiniao sobre a preocupacao dos monitores
com o seu bem-estar

98%

2% 0%

Sim Nao Sem opiniao

A percentagem elevada (98%) reflete que maioria das criancas afirmam que os monitores se preocupam

com o seu bem-estar,

- Gréfico 6 - Atengao e disponibilidade dos monitores

Monitores atenciosos e disponiveis

98%

2% 0%

Sim Nao Sem opiniao

No que diz respeito a atengdo e disponibilidade dos monitores no decorrer das atividades de férias, a
grande maioria das criangas foram unanimes em afirmar que os monitores demostraram disponibilidade e

atengdo para com as mesmas.
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- Gréfico 7 - Motivagédo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades

100 91%

10% 5% 3%
0% | —

Sim Nao Sem opiniao

Relativamente a motivacdo para participar nas atividades, a maioria dos alunos (91%) afirmou terem-se

sentido motivados.

- Gréfico 8 - Satisfagdo com as atividades realizadas

Satisfacaocom as atividades realizadas

100% 91%

10% 3% 5%
0% — |

Sim Nao Sem Opiniao

No que concerne a satisfacdo com as atividades realizadas, 91% dos participantes demonstrou que estava

satisfeito com as mesmas.
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- Grafico 9 - Satisfagdo com as visitas tematicas

Satisfacaovisitas tematicas

55%
50%
40% 36%
30%
20%
9%
10%
0% -
Sim Nao Sem Opiniao

Emrelagéo as visitas tematicas, 36% dos alunos afirmou estar satisfeito com a realizagdo das mesmase 55%

manifestou ndo ter opinido sobre o grau de satisfacdo das visitas tematicas.

- Grafico10 - Recomendacgdo a amigos

Recomendacao aamigos
100% 95%

10% 5%
0%

Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente a recomendacdo a amigos, a andlise deste grafico permite apurar que 95% das criancas

recomendaria as atividades de férias aos seus amigos.
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» Atividades de Férias - Natal - Alunos

- Gréafico11 - Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1°Ciclo = 2°Ciclo

No que concerne ao ciclo de escolaridade, a maioria das criancas que frequentou as atividades de férias de

Natal estava integrada no 1° ciclo.

- Grafico12 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias

decorrem
100%
78%
80%
60%
40%
22%
20%
0% 0% . 0%
0%
Insuficiente  Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

Em relacédo ao local onde decorrem as atividades, a grande maioria das criancas consideraram bom o local

onde decorrem as atividades.
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- Grafico 13 - Satisfagdo com o programa de férias

Satisfacao com os programas das
Atividades de Férias

70% 57":
60%
50%
40%
0% 22%
20%
11%
0%
Sim Nao Sem opiniao

Quanto a satisfacdo com o programa de férias, 67% dos alunos demonstraram satisfagdo com o mesmo.

- Gréfico14 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opiniaosobre as atividades realizadas
100%

X 89%

0% 78% 78%

80%

70% 67% 67%

60%

50%

40%

30% 2% 22%

20% 1% 196 1981% 1981% 19¢

10% "

| H EER EER II
Adequadas Diversificadas Ludicas Educativas Culturais
para atua
idade

mSim mNao mSem opiniao

No que concerne a opinido sobre as atividades realizadas, a avaliacdo das criancas foi a seguinte: 89%
consideraram as atividades adequadas a idade, 67% classificaram as atividades como diversificadas, 78%
consideraram as atividades lUdicas, 78% consideraram as atividades educativas e por fim, 67% classificaram

as atividades como culturais.
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- Grafico15 - Opinido sobre os monitores

Opiniao sobre a preocupacao dos monitores
com o seu bem-estar

120%
100%

0% 0%

Sim Nao Sem opiniao

Em relacdo a opinido sobre os monitores, todas as criancas consideraram que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.

- Grafico16 - Atencgéo e disponibilidade dos monitores

Monitores atenciosos e disponiveis
120%
100%

N
o
&

0% 0%

Sim Nao Sem opiniao

Pela analise deste grafico verificamos que 100% dos alunos entenderam que os monitores se demostraram

disponiveis e atenciosos com eles.
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- Grafico 17 - Motivacédo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades

100%
89%

0%

Sim Nao Sem opiniao

No que diz respeito a motivagdo para participar nas atividades de férias de Natal, a maioria dos alunos

inquiridos sentiram-se motivados para as mesmas.

- Grafico 18 - Satisfagdo nas atividades realizadas

Satisfacaocom as atividadesrealizadas

90%
80% 6%

70%

1% 1%
0%

Sim Nao Sem Opiniao

No que concerne asatisfacdo com as atividades realizadas, 78% das criancas demonstraram satisfagdo com

as mesmas.
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- Grafico19 - Satisfagdo com as visitas tematicas

Satisfacaovisitas tematicas

0% 56%

Sim Nao Sem Opiniao

A andlise deste grafico permite verificar que 56% das criancas demonstraram satisfacdo com as visitas

tematicas e 44% manifesta ndo ter opinido sobre as visitas tematicas.

- Grafico 20 - Recomendacgao a amigos

Recomendacao aamigos

100%
89%

10%
0%

Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, 89% dos alunos responderam

afirmativamente.
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» Atividades de Férias de Pascoa - Alunos

- Gréafico 21 - Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1°Ciclo = 2°Ciclo

Perante a analise do gréafico, pudemos apurar que a maioria dos que participaram nas atividades de férias

de Pascoa frequentam o 1° ciclo de escolaridade.

- Gréfico 22 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias

decorrem
100%
81%

80%
609%
40%

20% i

0% 1% - 1%
0%
Insuficiente  Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

Constatamos que o local onde decorrerem as atividades de férias séo do agrado da maioria dos alunos.
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- Gréfico 23 - Satisfagdo programa atividades de férias

Satisfacao com os programas das
Atividades de Férias

Sim Nao Sem opiniao

Relativamente aos programas de férias 97% dos alunos demonstram satisfagdo com os mesmos.

- Gréfico 24 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opiniaosobre as atividades realizadas
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Adequadas Diversificadas Ludicas Educativas Culturais
para a tua
idade

mSim mNao mSem opiniao

Relativamente a opinido sobre as atividades realizadas, a avaliagdo atribuida pelas criancas foi a seguinte:
97% das criangas consideraram as atividades adequadas a sua idade, 99% consideraram as atividades
diversificadas, 93%consideraram as atividades ludicas, 99% consideram educativas e 86% consideram as

atividades culturais.
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- Gréfico 25 - Opinido sobre os monitores

Opiniao sobre a preocupacao dos monitores
com o seu bem-estar

120%
100%

0% 0%

Sim Nao Sem opiniao

No que concerne a opinido sobre os monitores, todos os alunos consideram que estes se preocupam com

o seu bem-estar.

- Grafico 26 - Atencgéo e disponibilidade monitores

Monitores atenciosos e disponiveis

99%
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Sim Nao Sem opiniao

Quanto a atencédo e disponibilidade dos monitores, 99% dos alunos inquiridos consideraram que os

monitores foram atentos e disponiveis com eles.
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- Gréfico 27 - Motivagdo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades

99%

1% 0%

Sim Nao Sem opiniao
No que concerne a motivacado para participar nas atividades, 99% das criancas sentiram-se motivados para

as mesmas.

- Grafico 28 - Satisfacdo nas atividades realizadas

Satisfacaocom as atividadesrealizadas

99%

1% 0%

Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente a satisfacdo com as atividades realizadas, a grande maioria dos alunos 99% demonstrou

grande satisfacdo com as mesmas.
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- Grafico 29 - Satisfagdo visitas tematicas

Satisfacaovisitas tematicas
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Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente a satisfacdo com as visitas tematicas, 96% das criangas inquiridas mostraram-se satisfeitas.

- Gréfico 30 - Recomendagdes a amigos

Recomendacao aamigos
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Sim Nao Sem Opiniao

No que concerne a recomendacado das atividades aos amigos todos as criangas foram unanimes no seu

aval positivo.
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» Atividades de Férias de Verdo - Alunos

- Gréafico 31- Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1°Ciclo = 2°Ciclo

A anélise deste grafico permite observar que a maioria das criancas integradas nas atividades de férias de

Verdo frequentava o 1° ciclo.

- Gréfico 32 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem
60% 56%

50%

10% 5%
0% 0%
- -

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

Relativamente ao local onde decorreram as atividades, a maioria das criancas (56%) consideraram muito

bom o local.
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- Gréfico 33 - Satisfagdo com o programa atividades de férias
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Sim Nao Sem opiniao

Em relacdo a satisfacdo com o programa das atividades de férias, 95% dos alunos inquiridos respondeu

afirmativamente.

- Gréfico 34 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opiniao sobre as atividades realizadas
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90%
80%
70% 62%
60%
50%
40%
30% 6%
20% . . % 3%
10% 0% 27 5% 3% 3%3% 3% .
0% | |- —— —
Adequadas Diversificadas Ludicas Educativas Culturais
para a tua
idade

mSim mNao mSem opiniao
No que concerne a opinido dos alunos sobre as atividades, tendo em conta 5 critérios, a avaliagéo foi a
seguinte:
- Adequadas para aidade - 95% das criancas consideraram que sim;
- Diversificadas - 92% dos alunos também consideram as atividades diversificadas;

- Ludicas - 95% dos participantes também consideraram as atividades ludicas;
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- Educativas - 90% das criancas classificaram as atividades de férias como educativas;

- Culturais - 62% dos alunos classificaram as atividades culturais.

- Gréfico 35 - Opinido sobre os monitores

Opiniao sobre a preocupacao dos monitores com o
seu bem-estar
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Sim Nao Sem opiniao

Em relacdo a opinido sobre os monitores, a grande maioria das criangas consideraram que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.

- Grafico 36 - Atencgéo e disponibilidade monitores

Monitores atenciosos e disponiveis
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10% - 5%
0% — |

Sim Nao Sem opiniao

Quanto a atencdo e disponibilidade dos monitores, também quase todos os alunos inquiridos

consideraram que os monitores foram atentos e disponiveis com eles.
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- Gréfico 37 - Motivacédo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades
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Sim Nao Sem opiniao

No que concerne a motivagao para participar nas atividades, quase todas as criangas sentiram motivagéo

fpara as mesmas.

- Grafico 38 - Satisfacdo nas atividades realizadas

Satisfacaocom as atividades realizadas
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Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente a satisfacdo com as atividades realizadas, a grande maioria dos alunos 97% demonstrou

grande satisfagcdo com as mesmas.
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- Grafico 39 - Satisfagdo visitas tematicas

Satisfacaovisitas tematicas
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Sim Nao Sem Opiniao

Relativamente a satisfacdo com as visitas tematicas, 95% das criancas-mostraram-se satisfeitas.

- Gréfico 40 - Recomendagdes a amigos

Recomendacao aamigos
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Sim Nao Sem Opiniao

No que diz respeito a recomendacao das atividades de férias a amigos, foi unanime a opinido dos alunos.
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APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE FERIAS REGRESSO AS
AULAS, NATAL, PASCOA E VERAO - QUESTIONARIOS APLICADOS AOS
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

» Atividades de Férias Regresso as Aulas - Encarregados de Educagéo

- Gréafico 41- Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1%ciclo = 2%ciclo

A analise deste grafico possibilita verificar que a maioria dos educandos frequenta o 1° ciclo.

- Gréfico 42 - Conhecimento das atividades de férias

Conhecimento das Atividades de Férias

por amigos/conhecidos | 15%

estabelecimento de ensino do seu

I 5%
educando
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pelo site da freguesiade Ramalde | 21
nas instalages dafreguesia de Ramalde [l 3%
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Relativamente ao meio através do qual obtiveram conhecimento das atividades de férias, 37% tiveram

conhecimento das mesmas pelo Facebook, 21% através do site da freguesia de Ramalde, com a mesma
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percentagem (18%) obtiveram conhecimento através de amigos/conhecidos e no estabelecimento de
ensino do seu educando e 3% dos inquiridos tiveram conhecimento através de cartazes/flyers e nas

instalacdes da junta de freguesia.

- Grafico 43 - Satisfagdo com o local das atividades

Satisfacao Local das Atividades
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Quanto a satisfacdo com o local das atividades, a maioria dos encarregados de educacéo classificou como

muito bom o local onde se realizam as atividades de férias.

- Grafico 44 - Nivel de satisfagcdo com o programa das atividades de férias

Nivel de satisfacao programa das atividades de férias

41%
40% -
35%
359
30%
259
21%

20%
15%
10%

59 3%

[ | o
0%
Insuficiente azoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

No que se refere ao nivel de satisfacdo com as atividades de férias, 76% dos encarregados de educagéo

demonstrou satisfacdo com o mesmo.
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- Grafico 45 - Nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas

Titulo do Gréafico
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Relativamente ao nivel de concordéncia com as atividades desenvolvidas, os encarregados de educacéo
atribuiram a seguinte classificagdo: 58,8% consideram as atividades culturais, 82% consideraram as
atividades educativas, 85% consideraram as atividades lUdicas, 76,5% classificaram as atividades como

diversificadas e por ultimo 91% definiram as atividades como adequadas as idades das criangas.

- Grafico 46 - Nivel de satisfagcdo em relagdo aos monitores

Titulo do Grafico
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W Regras/Disciplina  ®Seguranga B Simpatia/Empatia  ® Confianca

A anélise deste gréfico permite verificar que a grande maioria atribuiu a classificacdo de muito bom

relativamente a satisfacdo com os monitores das atividades de férias.
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- Gréfico 47 - Atencgéo e disponibilidade do acolhimento e entrega das criangas

Atencao e disponibilidade no acolhimento/entrega das
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No que concerne a atencao e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega das criancas, a

grande maioria dos encarregados de educacao (79%), atribuiu-lhes a classificacdo de muito bom.

- Grafico 48 - Nivel de satisfacdo com o funcionamento global das atividades de férias

Nivel de satisfacaorelativamente ao
funcionamento global das atividades de férias
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o - .
0%
Razoavel Bom Muito bom

Em relagdo a satisfacdo global com as atividades de férias, 68% dos encarregados de educacéo considerou

muito bom o funcionamento das mesmas.
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- Grafico49 - Nivel de satisfagdo do educando com o funcionamento global das atividades

Nivel de satisfacaodo seu educando relativamente ao
funcionamento global das atividades de férias

59%
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Relativamente ao grau de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento das atividades de férias,
59% dos encarregados de educacdo defenderam que os seus educandos consideram muito bom o

funcionamento destas atividades.
- Grafico 50 - Relagao custo/qualidade

Relacao Custo/qualidade
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Insuficiente Razoavel Bom Muito bom

No que concerne a relacdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educacdo atribuiu a

classificacdo de muito bom a este item de avaliacdo das atividades de férias.

- Gréfico 51- Recomendacgéo a amigos
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Recomendacao aamigos
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Sim Nao

Este grafico permite apurar que todos os encarregados de educagdo recomendariam as atividades de

férias aamigos.

» Atividades de Férias de Natal - Encarregados de Educacédo

- Gréfico 52 - Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

\

= 1%9ciclo = 2°ciclo

Analisando este grafico podemos observar que a maioria dos educandos frequenta o 1° ciclo.

- Gréfico 53 - Conhecimento das atividades de férias

RAMALDE

FREGUESIA



35

RELATORIO DE ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2024/2025

Conhecimento das Atividades de Férias

por amigos/conhecidos | NN ¢
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No que diz respeito ao modo como obtiveram conhecimento sobre as atividades de férias, a maioria dos
encarregados de educacao referiu que foi através de amigos e conhecidos e do Facebook da freguesia de

Ramalde.

- Gréfico 54 - Satisfagdo com o local das atividades

Satisfacao Local das Atividades
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Relativamente a satisfacdo com o local onde decorrem as atividades de férias de Natal, todos (100%),

demonstraram satisfacdo com o mesmo.

- Gréfico 55 - Nivel de satisfagdo com o programa das atividades de férias
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Nivel de satisfacao programa das atividades
deférias
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Quanto ao nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias, a maioria dos encarregados de

educacao (64,3%) mostrou-se satisfeito com o mesmo

- Gréfico 56 - Nivel de classificacdo das atividades desenvolvidas

Nivel de concordancia relativamente as atividades
desenvolvidas
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No que concerne ao nivel de concordéncia relativamente as atividades desenvolvidas, a avaliagdo dos
encarregados de educacéo foi a seguinte: 50% consideraram as atividades culturais, 93% classificaram as
atividades como educativas, 86% consideraram as atividades ludicas, 86% consideraram as atividades

diversificadas, e por ultimo, 93 % consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.

- Gréfico 57 - Nivel de satisfagdo com os monitores
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Nivel de satisfacdo emrelacao aos monitores
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Relativamente ao nivel de satisfacdo com os monitores, a grande maioria dos encarregados de educacéo
defendeu que os mesmos demonstraram grande empatia com os seus educandos, transmitiram

confiancga, seguranca e aplicaram regras e disciplina.

- Gréfico 58 - Atencédo e disponibilidades no acolhimento e entrega das criangas

Atencao e disponibilidade no acolhimento/entrega
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A analise deste grafico possibilita apurar que um elevado numero de encarregados de educacéo (57%)
atribuiu a classificacdo de muito bom, a atencdo e disponibilidade demonstrada pelos monitores no

momento do acolhimento e entrega das criangas.

- Grafico 59 - Nivel de satisfacdo com o funcionamento global das atividades de férias
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Nivel de satisfacaorelativamente ao
funcionamento global das atividades de férias
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Relativamente ao nivel de satisfacdo como funcionamento global das atividades de férias, 43% dos

encarregados de educacado consideram bom o funcionamento das mesmas.

- Grafico 60 - Nivel de satisfacdo do educando com o funcionamento global das

atividades de férias
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Em relagédo ao nivel de satisfagdo do seu educando com o funcionamento das atividades de férias de Natal,
50% dos encarregados de educacdo consideraram que os seus educandos ficaram satisfeitos com o

funcionamento das atividades.
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- Gréfico 61-Relagdo custo/qualidade

Relacao custo/qualidade
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No que concerne a relacdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educacgédo, consideram muito

boa estarelacao.

- Gréfico 62 - Recomendagdes a amigos

Recomendacaoaamigos

100% 93%

Sim Nao

Questionados sobre arecomendacao das atividades de férias aamigos, a grande maioria dos encarregados

de educacdo responderam afirmativamente.

» Atividades de Férias da Péscoa - Encarregados de Educacéo
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- Gréfico 63 - Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1%ciclo = 22ciclo

A maioria dos educandos que frequentou as atividades de férias da Pascoa frequentava o 1° ciclo.

- Gréfico 64 - Conhecimento das atividades de férias
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Relativamente ao meio através do qual teve conhecimento das atividades de férias, a maioria dos

encarregados de educacao, obtiveram conhecimento das mesmas através do Facebook da Autarquia

seguido de amigos e conhecidos.

- Gréfico 65 - Satisfacdo local das atividades
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Satisfacao Local das Atividades
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No que concerne a satisfacdo com o local onde se realizaram as atividades de férias da Pascoa, a maioria

dos pais (57%) considerou o local muito bom.

- Gréfico 66 - Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias
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Quanto ao nivel de satisfacdo com o programa de férias, 57% dos encarregados de educacado consideraram

no mesmo muito bom.
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- Gréfico 67 - Nivel de concorddncia relativamente as atividades as atividades

desenvolvidas
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Em relacdo ao nivel de concordéncia com as atividades de férias da Pascoa, a avaliagcdo dos encarregados
de educacdo foi a seguinte: 87,3% dos encarregados de educagdo consideraram as atividades culturais,
91,4% consideram as atividades educativas, 94,5% consideraram as atividades ludicas, 75,6% classificaram
as atividades como diversificadas e por ultimo, 94,5% consideraram as atividades adequadas a idade dos

seus educandos.

- Gréfico 68 - Nivel de satisfagdo em relagdo os monitores
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Relativamente ao nivel de satisfacdo com os monitores, a maioria dos encarregados de educacdo atribuiu
a classificacdo de muito bom aos mesmos, no que diz respeito a aplicacdo de regras e disciplina, a

seguranca, confianga e simpatia transmitidas aos seus educandos.

- Gréfico 69 - Atencédo e disponibilidade no acolhimento/entrega das criangas

Atencao e disponibilidade no
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Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

No que concerne a atencéo e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega das criancas, 68%
dos encarregados de educacéo consideraram de muito bons.
- Grafico70- Nivel de satisfacdo relativamente ao funcionamento global das atividades de

férias
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Relativamente ao nivel de satisfacdo com o funcionamento global das atividades de férias da Pascoa, 67%

dos encarregados de educacdo mostraram-se muito satisfeitos.
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- Grafico71-Nivel de satisfacdo do seu educando relativamente ao funcionamento global

das atividades de férias
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Quanto ao nivel de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento global das atividades de férias,

73% dos encarregados educacao referiram que os seus educandos se mostraram muito satisfeitos.

- Gréfico72 - Relagdo custo/qualidade
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Relativamente a relacdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educacéo (65%) considerou

muito boa esta relacéo.
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- Gréfico 73 - Recomendagdes a amigos

Recomedacao a amigos

Sim Nao

Questionados se recomendariam as atividades de férias a amigos, quase todos os encarregados de

educacao responderam afirmativamente.

» Atividades de Férias de Verdo - Encarregados de Educagéo

- Gréfico 74 - Ciclo de escolaridade

Ciclode escolaridade

= 1%ciclo = 2°ciclo

No que concerne ao ciclo de escolaridade frequentado pelos educandos, é possivel verificar que a grande

maioria frequenta o 1° ciclo.
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- Gréafico 75 - Conhecimento das atividades de férias
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Relativamente ao meio através do qual obtiveram conhecimento das atividades de férias, a maioria dos

encarregados de educacao foi através do Facebook da freguesia de Ramalde.

- Gréfico 76 - Satisfagdo local das atividades
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Relativamente a satisfacdo com o local onde se realizaram as atividades de férias de Verdo, a grande

maioria dos encarregados de educacdo demonstrou satisfacdo com o mesmo.
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- Grafico 77 - Nivel de satisfagdo programa das atividades de férias
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Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opiniao

No que concerne ao nivel de satisfacdo com o programa de férias, 79% dos inquiridos, considerou o mesmo

de muito bom.

- Grafico 78 - Nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas
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Em relacdo ao nivel de concordéncia com as atividades desenvolvidas, este grafico permite-nos avaliar a
percecdo dos encarregados de educacado da seguinte forma: 77,6% consideraram as atividades culturais;
88% afirmaram que as atividades eram educativas; 91,4% dos pais classificaram as atividades como ludicas;
89,7% consideraram as atividades diversificadas e por fim, 91,3% consideraram as atividades adequadas a

idade do seu educando.
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- Grafico 79 - Nivel de satisfagdo em relagdo aos monitores

Nivel de satisfacdo emrelacao aos monitores

60%

50%

40%

30%

20%

1 Hil

0% mn.l Huls ap———

Insuficiente Razoavel Muito Bom Sem Opiniao

mRegras/Disciplina m Seguranga m Simpatia/Empatia m Confianca

A andlise deste grafico permite verificar que a grande maioria dos encarregados de educacao
demonstraram grande satisfacdo relativamente aos monitores, no que diz respeito a simpatia, confianca,

seguranca e disciplina.

- Grafico 80 - Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega das criancas
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Quanto a atencédo e disponibilidade dos monitores, nos momentos do acolhimento e entrega das criangas

nas atividades de férias de Verdo, 66% consideram muito boa a prestacdo dos monitores neste dominio.
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- Grafico 81- Nivel de satisfagdo relativamente ao funcionamento global das atividades de

férias
Nivel de satisfacaorelativamente ao

funcionamento global das atividades de férias
80 72%
70%
60%
50%
40%
30%

19%
20%
10% 2% 7% .
0% — [ |
Insuficiente Razoavel Bom Muito bom

No que concerne ao nivel de satisfacdo global com o funcionamento das atividades de férias, a grande

maioria dos encarregados de educacdo mostrou-se muito satisfeito com o mesmo.

- Gréfico 82 - Nivel de satisfagcdo seu educando relativamente ao funcionamento global

das atividades de férias
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Relativamente ao nivel de satisfacdo dos educandos com o funcionamento das atividades de férias, 72%
dos encarregados de educacao referiram que os seus educandos consideraram o funcionamento muito

bom.

- Gréfico 83 - Relagdo custo/qualidade
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Relacao custo/qualidade
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A analise deste grafico possibilita observar que a maioria dos encarregados de educacédo consideraram

muito boa a relagdo custo/qualidade, das atividades de férias de Verao.

- Gréfico 84 - Recomendagdes a amigos
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Quando questionados se recomendariam as atividades de férias da Autarquia a amigos, quase todos os

encarregados de educacdo responderam afirmativamente.
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A analise global dos questionarios aplicados a alunos e encarregados de educagéao permite concluir que as
Atividades de Férias promovidas pela Junta de Freguesia de Ramalde no ano letivo 2024/2025 foram, de
forma consistente, reconhecidas como uma resposta de qualidade, relevante e de grande impacto social

e educativo.

As criancas manifestaram elevados niveis de satisfacdo com os programas desenvolvidos, destacando a
diversidade, o caracter ludico e educativo das atividades, bem como a atengdo e o empenho dos
monitores. A motivacdo demonstrada, a valorizacdo do brincar livre e a adeséo as propostas ludico-
desportivas e culturais confirmam que estas iniciativas respondem as suas necessidades de crescimento,

socializacdo e desenvolvimento integral.

Do ponto de vista dos encarregados de educacgao, os resultados evidenciam igualmente uma avaliagdo
muito positiva. Destacam a adequacao das atividades a idade das criangas, a qualidade da supervisao e
acompanhamento, a seguranca transmitida pelos monitores, bem como a boa relacdo custo/qualidade. O
elevado numero de recomendacdes a terceiros reforca a confianca das familias na continuidade deste

projeto.

Assim, as Atividades de Férias afirmam-se como um pilar essencial da politica educativa e social da
autarquia, proporcionando ndo apenas um apoio estruturante as familias, mas também uma experiéncia

enriquecedora para as criangas, onde o brincar se alia a aprendizagem, a criatividade e a inclusao.

A Junta de Freguesia de Ramalde reafirma, deste modo, o seu compromisso em investir numa oferta
educativa complementar de exceléncia, garantindo ambientes seguros, dindmicos e estimulantes, que

contribuem para a formacao de criangas mais felizes, auténomas e integradas na comunidade.

”

lay is the work of the child”- Maria Montessori
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PROPOSTA N.2 239/PRES/2025

Assunto: Contrato Interadministrativo de Delega¢do de Competéncias - Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), Atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB) - Ano Letivo
2025/2026

Considerando que,

1. O Municipio do Porto delegou na Freguesia de Ramalde, a competéncia para a implementagdo e
desenvolvimento das AEC, CAF e RB no Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira (Escola Basica
da Vilarinha); Agrupamento de Escolas do Viso (Escola Basica do Viso; Escola Basica dos Correios e
Escola Basica das Campinas); Agrupamento de Escolas Clara de Resende (Escola Basica Jodo de Deus)
e Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo (Escola Basica dos Castelos; Escola Basica Padre
Américo; Escola Bdsica da Caramila), enquanto entidade promotora, tendo sido aprovada por
unanimidade em Reunido Privada do Executivo Municipal de 21 de julho de 2025;

2. A minuta do contrato Interadministrativo de delegagdo de competéncias com a Freguesia de
Ramalde foi aprovado por unanimidade na Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal de 28 de
julho de 2025;

Propoe-se,
a) A aprovagdo da celebragdo do Contrato Interadministrativo de delega¢io de competéncias, cuja
minuta se anexa a presente proposta e desta faz parte integrante;

b) Que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de Freguesia, nos termos da
alinea j) don.2 1 do art.2 9 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Porto e Ramalde, 29 de agosto de 2025

A Presidente da Junta
Pnrew 1opanats

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 02/09/2025

Assinaturas

g

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690
Tim.+351968 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.[f-ramalde.pt

FSC* C158002







Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias na Junta de Freguesia de
Ramalde

Considerando que,

1. Constituem atribui¢des dos municipios a promog¢do e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, em articulagdo com as freguesias, designadamente no
dominio da educagdo, ensino e formagdo profissional, nos termos do disposto na alinea d) do
n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e na
alinea b) do n.2 2 e na alinea b) do n.2 3 do artigo 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto;

2. De acordo com o artigo 34.2 do Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redag3o
em vigor, “O regime juridico aplicével a atribui¢do e ao funcionamento dos apoios no dmbito da
agdo social escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos previstos na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pelas Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua
redacdo atual, é estabelecido em diploma préprio, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes”;

3. E competéncia da cdmara municipal promover e implementar medidas de apoio a
familia e que garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente, atividades de animagdo e
apoio a familia, componente de apeio a familia e atividades de enriquecimento curricular no 1.2
ciclo do ensino basico, conforme o disposto no artigo 392 do Decreto-Lei 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redag¢do em vigor;

4. Nos termos do artigo 41.2 do Decreto-Lei identificade no niimero anterior, “As regras a
observar na organizagdo e funcionamento das atividades de apoio a familia, componente de
apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular s3o0 estabelecidas em decreto-lei
préprio, que institui o respetivo regime especifico.”, que nesta data ainda nao foi publicado;

5. Conforme o disposto no artigo 74.2 do citado diploma legal, “Até ao inicio de vigéncia
do decreto-lei previsto no artigo 41.2, mantém-se em vigor toda a legislaciio e regulamentacdo
aplicavel as atividades de apoio a familia, componente de apoio a familia e atividades de
enriquecimento curricular, em tudo o que ndo for contrério ao presente decreto-lei.”,

6. Nos termos dos artigos 116.2 e seguintes do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, e artigo 29.2 da Lei n.2 50/2018, os dérgdos dos municipios
podem delegar competéncias nos érgaos das freguesias, desde que observados os principios da
universalidade e da equidade, de modo a que, em regra, todas as freguesias do mesmo
municipio beneficiem das mesmas competéncias e, em termos proporcionais, de recursos
equivalentes, ndo podendo, essa delegagdo, determinar um aumento da despesa publica global

prevista no ano da concretizagdo;



7. Mais se prevé no artigo 29.2 da Lei n.2 50/2018 que as referidas delegacdes de
competéncias sejam formalizadas por contrato interadministrativo;

8. Tais contratos deverdo prever, nomeadamente, 0s recursos patrimoniais e financeiros
necessarios e adequados ao exercicio das competéncias delegadas, de acordo com os artigos

1152 e 12292 do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag3o.

Considerando, ainda que:

9. A Junta de Freguesia de Ramalde tem sido, desde 2007, a entidade promotora das
atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico da rede publica da sua area
geografica, tendo celebrado, para o efeito, um contrato-programa com o Ministério da
Educacdo, no &mbito da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, bem como, das atividades de
animacdo e apoio ao estudo (AAAE);

10. Durante este periodo, a Junta de Freguesia de Ramalde foi a Unica freguesia que adaptou
a sua estrutura interna para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular,
bem como, no dominio das AAAE, tendo dinamizado, designadamente, o Programa “Ramalde a
Brincar”, revelando grande capacidade de organizacdo e de mobilizagdo da comunidade
educativa, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas Manoel de Oliveira (Escola Basica
(EB) da Vilarinha); Agrupamento de Escolas Clara de Resende (EB Jodo de Deus) e Agrupamento
de Escolas do Viso (EB do Viso; dos Correios e das Campinas);

11. Com esta finalidade, celebrou protocolos de colaboragdo com os agrupamentos de
escolas, tendo alocado os recursos necessarios a sua operacionalizagdo;

Assim sendo:

12. A Freguesia de Ramalde encontra-se em condigdes de assumir as competéncias
municipais no ambito das AEC e das AAAE, aproveitando os recursos ja instalados;

13. No ambito da delegagio de competéncias, no ano letivo de 2024/2025, a Junta de
Freguesia de Ramalde, através de Contrato Interadministrativo celebrado com o Municipio,
alargou a sua atuagdo, assumiu o desenvolvimento das atividades junto dos Agrupamentos de
Escolas Fontes Pereira de Melo (EB dos Castelos, Padre Américo e Caramila);

14. Para o ano letivo 2025/2026, a Freguesia de Ramalde mantém todas as condicdes para
assumir as competéncias municipais no dmbito das AEC e das AAAE, estas Ultimas através do
Programa “Ramalde a Brincar”, aproveitando os recursos ja instalados e a experiéncia ja
possuida;

15, A Freguesia de Ramalde manifestou o seu interesse na delegagdo de competéncias nas

areas ja identificadas;



16. O Municipio do Porto tem todo o interesse em efetuar a delegagdo de competéncias em
causa, atendendo a racionalizagdo de meios e ao estabelecimento de medidas de cooperagdo

efetiva com a Freguesia de Ramalde.

Assim, nos termos das alineas hh), m) do n.2 1 do artigo 33.2, da alinea k) do n.2 1 do artigo 25.9,
do artigo 116.9, do n.2 2 do artigo 117.2, do n.2 1 do artigo 120.2, todos do Anexo | a lei 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redagdo em vigor e do artigo 29.2 da Lei 50/2018, de 16 de agosto,

Entre:

O Municipio do Porto, pessoa coletiva de direito publico, com sede e Pacos do Concelho, na
Praga General Humberto Delgado, 4049-001 Porto, com o nimero de Pessoa Coletiva 501 306
099, representado neste ato pelo Vereador do Pelouro da Educagdo, Dr. Fernando Paulo,

doravante designado por Primeiro Outorgante;

A Freguesia de Ramalde com sede na Rua Igreja de Ramalde, 76-92, 410-280 Porto, pessoa
coletiva n? 506 782 832, representada neste ato pela Senhora Presidente da Junta de Freguesia,

Dra. Patricia Rapazote, doravante designada por Segunda Outorgante;

E celebrado, o presente Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias, que se

rege pelas estipulagdes constantes das clausulas seguintes:

Clausula Primeira

(Objeto)

1. Pelo presente contrato, o Municipio do Porto delega na Junta de Freguesia de Ramalde, as
competéncias no ambito especifico do desenvolvimento do Programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), no 12 ciclo do ensino bésico, como oferta educativa
extracurricular gratuita, bem como, outras atividades nas Atividades de Animag3o e Apoio
ao Estudo (AAAE), nomeadamente o Programa “Ramalde a Brincar”, que fazem parte
integrante do Anexo ao presente contrato.

2. As competéncias s3o delegadas para o ano letivo de 2025/2026.
3. Os estabelecimentos de ensino abrangidos s3o:

— No AE Manoel de Oliveira, a EB da Vilarinha;



— No AE Clara de Resende, a EB Jo3o de Deus;
— No AE do Viso, as EB do Viso, dos Correios e das Campinas;
— No AE Fontes Pereira de Melo, as EB dos Castelos, Padre Américo e Caramila.
4. Estdo abrangidos pelo presente contrato todos os alunos inscritos nas EB identificadas
no n? 3, no que diz respeito as AEC e ao Programa “Ramalde a Brincar”.
5. Durante as interrupgdes letivas e feriados ndo existem AEC e Programa “Ramalde a

Brincar”.

Clausula Segunda

(Obrigacdes do Municipio)
No dmbito do presente contrato, compete ao Municipio:

a. Acompanhar a execugdo das competéncias delegadas nos termos do presente
contrato, nomeadamente, monitorizando o desenvolvimento das AEC e do Programa
“Ramalde a Brincar”, podendo, para o efeito, efetuar inquéritos de avaliagdo e controlo
e visitas ao local onde decorrem as atividades, bem como, solicitar as informacdes e os
esclarecimentos que entenda necessarios;

b. Prestar o apoio técnico necessario no ambito das matérias delegadas, sempre que
solicitado pela Segunda Outorgante, e de acordo com a capacidade do Primeiro
Outorgante;

c. Acompanhar as atividades mediante relatérios, informacdes e elementos facultados
pela Segunda Outorgante;

d. Proceder a transferéncia de verbas, nos termos constantes da Cldusula Quarta do
presente contrato, no &mbito do exercicio das matérias delegadas;

e. Proceder ao tratamento de dados, no ambito da execu¢do do presente contrato, em

total cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Clausula Terceira

(Recursos humanos e patrimoniais)

N3do sdo transferidos para a Segunda Outorgante quaisquer recursos humanos e ou

patrimoniais, no @mbito do presente contrato.



Clausula Quarta

(Recursos e comparticipa¢des financeiras)

O valor total estimado da transferéncia a efetuar é de 378.231,00€ (trezentos e setenta e
oito mil duzentos e trinta e um euros), referente aos recursos financeiros a afetar ao
exercicio das competéncias delegadas no presente contrato, no &ambito do
desenvolvimento das AEC e do Programa “Ramalde a Brincar”, durante o ano letivo de
2025/2026, tendo por base os custos que o proprio Municipio teria para operacionalizar as
atividades pelos seus proprios meios.
Nos termos do numero anterior, o Qutorgante tera de constituir turmas com um numero
minimo de 15 (quinze) alunos em cada uma.
Mediante pedido devidamente fundamentado pela Segunda Outorgante, o Primeiro
Outorgante podera deferir a constituicdo de turmas em nimero minimo diferente do
estipulado.
Considerando a estimativa anual do valor para cada turma, bem como o n.2 de turmas em
cada estabelecimento de ensino, por ano de escolaridade, teremos os seguintes valores:
— Escola da Vilarinha — valor total de 65.119,00€ (sessenta e cinco mil cento e dezanove
euros), que se reportam a:
o AEC - 42.824,00€ (quarenta e dois mil oitocentos e vinte e quatro euros),
correspondentes a oito turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” — 22.295,00€ (vinte e dois mil duzentos e noventa
e cinco euros), correspondentes a cinco turmas;
— Escola Basica Jodo de Deus — valor total de 60.660,00€ (sessenta mil seiscentos e
sessenta euros), que se reportam a:
o AEC — 42.824,00€ (quarenta e dois mil oitocentos e vinte e quatro euros),
correspondentes a oito turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” — 17.836,00€ {dezassete mil oitocentos e trinta e
seis euros), correspondentes a quatro turmas
— Escola Basica do Viso — valor total de 55.307,00€ (cinquenta e cinco mil trezentos e
sete euros), que se reportam a:
o AEC - 37.471,00€ (trinta e sete mil quatrocentos e setenta e um euros),
correspondentes a sete turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” — 17.836,00€ (dezassete mil oitocentos e trinta e

seis euros), correspondentes a quatro turmas;



— Escola Basica dos Correios — Valor total de 30.330,00€ (trinta mil trezentos e trinta
euros), que se reportam a:
o AEC-21.412,00€ (vinte e um mil quatrocentos e doze euros), correspondentes a
quatro turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” —8.918,00€ (oito mil novecentos e dezoito euros),
correspondentes a duas turmas;
— Escola Basica das Campinas — valor total de 35.683,00€ (trinta e cinco mil seiscentos
e oitenta e trés euros), que se reportam a:
o AEC — 26.765,00€ (vinte e seis mil setecentos e sessenta e cinco euros),
correspondentes a cinco turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” —8.918,00€ (oito mil novecentos e dezoito euros),
correspondentes a duas turmas;
— Escola Basica das Caramila — valor total de 40.142,00€ (quarenta mil cento e quarenta
e dois euros), que se reportam a:
o AEC - 26.765,00€ (vinte e seis mil setecentos e sessenta e cinco euros),
correspondentes a cinco turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” — 13.377,00€ (treze mil trezentos e setenta e sete
euros), correspondentes a trés turmas;
— Escola Basica dos Castelos — valor total de 60.660,00€ (sessenta mil seiscentos e
sessenta euros), que se reportam a:
o AEC — 42.824,00€ (quarenta e dois mil oitocentos e vinte e quatro euros),
correspondentes a oito turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” — 17.836,00€ (dezassete mil oitocentos e trinta e
seis euros), correspondentes a quatro turmas;
— Escola Basica Padre Américo — valor total de 30.330,00€ (trinta mil trezentos e trinta
euros), que se reportam a:
o AEC-21.412,00€ (vinte e um mil quatrocentos e doze euros), correspondentes a
quatro turmas;
o Programa “Ramalde a Brincar” —8.918,00€ (oito mil novecentos e dezoito euros),
correspondentes a duas turmas;
Os valores previstos nos nimeros anteriores tém por referéncia a estimativa do custo,
realizada pela Dire¢gdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo (DMGPO), com os
técnicos AEC e AAAE, para o ano letivo 2024/25, bem como, da extrapolagdo dessa

estimativa para o valor turma, efetuada pela Dire¢cdo Municipal de Educagdo.



6. O valor total estimado, mencionado no nimero 1. desta cldusula, sera transferido em

quatro prestagdes de 94.557,75€ (noventa e quatro mil quinhentos e cinquenta e sete

euros e setenta e cinco céntimos) cada, nos seguintes prazos:

d.

b.

1.2 Prestagdo - setembro de 2025;

2.9 Prestacdo - dezembro de 2025;

3.9 Prestagdio - abril de 2026;

4.9 Prestacgdo a ser transferida no més de julho de 2026, condicionada a entrega e
validagdo dos trés relatdrios referidos nas alineas h) e i) da Clausula Sexta do
presente contrato e de acordo com o efetivo nimero de turmas, que determinara

o valor exato desta prestacdo.

7. O valor exato mencionado no n? 1 da presente cldusula podera ser ajustado, em fungdo

das frequéncias reais apuradas ou por imposigdo legal.

8. Em caso algum, o Primeiro Outorgante comparticipara em indemnizagdes ou qualquer

outro tipo de encargos e custos, que venham a ser eventualmente devidos pela Segunda

QOutorgante, em virtude da concretizacdo do objeto do presente contrato.

Clausula Quinta

(Legalidade da despesa)

A verba referida no n2 1 da Clausula Quarta tem cabimento orgamental e sera suportada pela

rubrica 2025.116/1 Delega¢do de competéncias nas Freguesias, 405010201, tendo-ihe sido

atribuido o nimero de compromisso 161002.

Clausula Sexta

(Obriga¢des da Segunda Outorgante)

1. No exercicio das competéncias delegadas pelo presente contrato, competird a Segunda

Outorgante:

a.

Remeter ao Primeiro Qutorgante, em momento anterior ao inicio das atividades
letivas, para validagdo da Diregdo Municipal de Educagdo, os horarios dos técnicos,
bem como, o n? de turmas constituidas, no ambito das AEC e do Programa “Ramalde
a Brincar” e a sua composigdo, no que respeita ao n.2 de alunos;

Promover as agbes e procedimentos que garantam o cumprimento do objeto do

presente contrato de delegagdo de competéncias;



Exercer as competéncias delegadas de modo eficiente e eficaz, promovendo a
execugdo das atividades objeto do presente contrato, de modo que contribuam,
simultaneamente, para a concretizagdo das AEC e do Programa “Ramalde a Brincar”;
Colaborar com o Primeiro Outorgante no ambito do melhoramento da
sustentabilidade ambiental, social e econémica da cidade do Porto;
Informar o Primeiro Outorgante, de imediato e por escrito, de qualquer facto ou
ocorréncia, ainda que imputdvel a terceiros, que possa constituir alterac3o das AEC
e do Programa “Ramalde a Brincar”;
Assumir todos os danos causados no decorrer das atividades objeto do presente
contrato, prestando todas as informagdes necessérias a sua boa execuc¢do, com a
periodicidade definida no presente contrato e sempre que solicitado pelo Primeiro
QOutorgante;
Aplicar e administrar no estrito cumprimento da lei, os recursos financeiros, tendo
em conta o objeto do presente contrato, garantindo a afetacio das verbas
atribuidas a execugdo das AEC e do Programa “Ramalde a Brincar;
Remeter ao Primeiro Outorgante um relatério do 19 e 22 periodos letivos, nos oito
dias uteis seguintes ao final dos mesmos, com as seguintes informagdes:
1. Nota introdutdria;
2. ldentificacGo da entidade promotora das AEC e Programa “Ramalde a
Brincar”;
3. Oferta educativa;
4. Planeamento e organizagdo:
i. ldentificagdo dos agrupamentos de escolas e EB com ntimero de turmas
AEC/ Programa “Ramalde a brincar “e nimero de alunos;
ii. O namero total de técnicos por EB e por atividade;
iii. Taxa de cobertura das AEC/ Programa “Ramalde a brincar”
(cobertura/substituicdes);
5. Assiduidade dos alunos;
6. Acgdes e propostas de melhoria
Remeter ao Primeiro Outorgante o relatorio do 32 periodo letivo, no prazo de oito
dias Uteis apds a conclusdo das atividades letivas, devendo conter toda a informagdo
mencionada na alinea anterior;
Manter nos estabelecimentos de ensino um registo nominal de frequéncia diaria
dos alunos que, em qualquer altura, e para conferéncia, podera ser consultado pelo

Primeiro Outorgante;



k. Implementar as AEC e o Programa “Ramalde a Brincar” em parceria com os
agrupamentos de escolas, e de acordo com a planificagdo aprovada pelos respetivos
conselhos gerais, sob proposta do conselho pedagdgico;

I.  Garantir, disponibilizar e afetar os recursos humanos e materiais (lidicos e de
desgaste), e os espagos necessarios ao desenvolvimento das AEC e do Programa
“Ramalde a Brincar”, assegurando uma boa prestagdo das mesmas e a existéncia de
adequadas condigdes de funcionamento e seguranga das instalagbes;

m. Definir os horarios e organizagdo das atividades em parceria com os agrupamentos
de escolas, no estrito cumprimento das decisGes dos respetivos conselhos gerais;

n. Respeitar as regras de seguranga nos espacos onde se desenvolvem as AEC e o
Programa “Ramalde a Brincar”, de acordo com o previsto na legislacdo e
regulamentagdo aplicével;

0. Assegurar a frequéncia das AEC e do Programa “Ramalde a Brincar” em todos os

estabelecimentos de ensino onde estas se desenvolvem.

Clausula Sétima
(Comparticipacdo das familias)
As atividades promovidas no dmbito das AEC s3o de oferta obrigatdria, mas de frequéncia
facultativa, e o Programa “Ramalde a Brincar” é de inscrigdo facultativa, pelo que, nio existe

lugar a qualquer comparticipacdo por parte das familias.

Cldusula Oitava
(Auditoria)
A execugdo da delegagdo de competéncias objeto do presente contrato podera ser sujeita a
auditoria por parte do Departamento Municipal de Auditoria Interna da Cdmara Municipal do
Porto, devendo a Segunda Outorgante prestar todas as informagdes e documentacéo julgada

conveniente e adequada e oportuna para o efeito.

Clausula Nona
{NotificacOes, informagbes e comunicacdes)
As notificagdes, informagBes e comunicagdes a enviar por cada uma das partes sdo efetuadas,
por escrito, com suficiente clareza para que o destinatario fique ciente da sua natureza e
conteldo, e serdo dirigidas aos enderegos de correio eletrénico do Municipio (dme@cm-

porto.pt) e da Freguesia (sadm.secretaria@if-ramalde.pt).




Clausula Décima

(Lacunas e Duvidas)

Na verificagdo e resolugdo de duvidas emergentes do presente clausulado aplicam-se as

disposigdes vigentes do Anexo | & Lei 75/2012, de 12 de setembro, o Decreto-Lei n.2 21/2019,

de 31 de janeiro, o Codigo dos Contratos Publicos e o Cédigo do Procedimento Administrativo,

todos na sua redagdo em vigor.

Clausula Décima Primeira

(Protecdo de Dados Pessoais)

1. Constituem obrigagSes ao Segunda Outorgante, no que especificamente diz respeito a

protecao de dados pessoais:

a.

Utilizar os dados pessoais, objeto de tratamento, exclusivamente, para as finalidades
previstas no contrato, ndo podendo em caso algum utilizar os dados para fins proprios;
Dar cumprimento as instru¢des que possam, no ambito da execu¢do do contrato, ser
emitidas pelo Primeiro Outorgante, enquanto responsavel pelo tratamento, para
tratamento dos dados pessoais;

Efetuar uma avaliagdo de impacto sobre a protecdo de dados que identifique e
minimize os riscos em caso de incumprimento das regras de protecdo de dados, nas
situagdes expressamente previstas, quer no artigo 35.2 do n.2 3 do Regulamento Geral
sobre a Prote¢do de Dados, Reg. (UE) 216/679 (RGPD), quer no Regulamento n.2
798/2018, de 30/11 da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, relativo a lista de
tratamentos de dados pessoais sujeitos a avaliagdo de impacto sobre a prote¢io de
dados;

Assegurar a realizagdo de auditorias periddicas as medidas técnicas e organizativas
para garantir a segurancga dos sistemas e dos servigos de tratamento;

Efetuar um registo de todas as atividades de tratamento de dados pessoais, efetuados
no ambito do contrato, que contenha:

i. Uma descri¢do geral das medidas técnicas e organizativas adequadas para
garantir a seguranca dos dados pessoais objeto de tratamento,
designadamente, a capacidade para assegurar a confidencialidade,
integridade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de
tratamento;

ii. A capacidade de assegurar a disponibilidade e acesso aos dados pessoais

de forma rdpida, em caso de incidente;



iii. O processo de auditoria as medidas técnicas e organizativas para garantir
a seguranca dos sistemas e dos servigos de tratamento;

iv. O nome e contacto do Encarregado de Protegdo de Dados, quando for
obrigatdria a sua designagdo nos termos do artigo 35.2 do RGPD.

f. Disponibilizar ao Primeiro Outorgante, periodicamente, todas as informacdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das regras de protecdo de dados;

g. Nao partilhar os dados pessoais com terceiros, exceto no caso de autorizagdo expressa
do Primeiro Outorgante, ou decorrente de obrigagdo legal;

h. Manter sigilo referente aos dados pessoais a que tenha acesso no &mbito do contrato;

i. Garantir que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais se comprometem, de
forma expressa e por escrito, a respeitar a confidencialidade e adotar as medidas de
seguranca correspondentes;

j- Apoiar o Primeiro Outorgante na resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo
em vista o exercicio dos direitos de acesso, retificagdo, limitagdo, oposigdo,
apagamento e portabilidade.

2. Cadauma das partes obriga-se a notificar a respetiva contraparte de forma imediata, e em
qualquer circunstancia antes do prazo de 72 horas, por escrito e preferencialmente através
de correio eletrénico, das violagbes de seguranca ocorridas no dmbito do presente
contrato

3. Parao efeito do disposto no nimero anterior deve anexar-se toda a informac3o relevante,
designadamente a descri¢do da natureza da violagdo de seguranca, bem como, a descri¢io
das possiveis consequéncias da mesma e ainda das medidas adotadas ou propostas para
por término a violagdo de segurancga ou mitigar possiveis efeitos negativos. Caso ndo seja
possivel enviar a informagdo simultaneamente, a mesma serd expedida gradualmente.

4. Finda a vigéncia do contrato, o Segundo Outorgante tem a obriga¢do de eliminar os dados
pessoais que tenham sido objeto de tratamento no dmbito do mesmo, bem como, eliminar
quaisquer outras copias existentes, devendo para o efeito enviar um comprovativo para o

Primeiro Outorgante.

Cldusula Décima Segunda
{Gestor do Contrato)
Para efeitos do disposto na presente norma e nos termos do disposto no artigo 290.2- A do CCP,
fica designado como gestor do contrato do Municipio do Porto e substituto, em caso de
impossibilidade ou impedimento:

Nome gestor do contrato: Joaquim Jaime Costa Castro e Sousa



E-mail do gestor substituto: jaimesousa@cm-porio.pt
Nome substituto: Ana Isabel Condinho da Silveira Fonseca

E-mail do gestor do contrato: anafonseca@cm-porio.pt

Clausula Décima Terceira
(Direcdo e Fiscalizagdo da Execug¢éo do Contrato)
Os poderes de direcdo e a fiscalizagdo do modo de execugdo do contrato serdo exercidos pelo
Primeiro Outorgante, nos termos do disposto nos artigos 303.2 a 305.2 do Codigo dos Contratos

Publicos (CCP) e artigo 49.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Cldusula Décima Quarta
{Foro competente)
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

tribunal administrativo e fiscal do Porto, com expressa renlncia a qualquer outro.
Clausula Décima Quinta
(Entrada em vigor e vigéncia do contrato)
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura vigorando até ao dia 31

de julho de 2026.

Anexo: Enquadramento / Programa Ano letivo 2025/26 / Afetagdo Financeira da Junta de

Freguesia de Ramalde

Porto, aos 05 dias do més de agosto de 2025.

Pelo Municipio do Porto,

Fernando Paulo Sousa,

Vereador do Pelouro da Educagdo



Pela Junta de Freguesia de Ramalde,

Patricia Rapazote,

Presidente da Junta de Freguesia



ANO LETIVO 2025/2026

ENQUADRAMENTO / PROGRAMA ANO LETIVO 2025/2026 / VERBA PARA A
DINAMIZAGAO DAS ATIVIDADES

(ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E RAMALDE A BRINCAR)

Enquadramento

Desde 2007, a Junta de Freguesia de Ramalde tem assumide o papel de
entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) na
freguesia. Mais recentemente, a oferta foi ampliada com a introdugéo do
programa “Ramalde a Brincar” (RB), destinado ao 1.° ciclo do ensino basico da

rede publica.

Com a celebragdo de contratos interadministrativos de delegagdo de
competéncias por parte do Municipio do Porto, esta intervencéo tem vindo a
consolidar-se, permitindo uma cobertura alargada e uma atuagédo mais eficaz

junto das comunidades escolares.

Neste contexto, o Municipio do Porto tem vindo a proceder a delegagao das
competéncias em causa, através de contrato interadministrativo que se pretende
renovar para o ano letivo de 2025/2026, reconhecendo a competéncia ja
demonstrada pela Junta de Freguesia de Ramalde, a racionalizagdo dos

recursos disponiveis e o fortalecimento das medidas de cooperagao institucional.

Escola a Tempo Inteiro — Programa ano letivo 2025/2026

Neste sentido, a Junta de Freguesia propbe-se assumir a delegacédo de
competéncias, ao nivel das Atividades de Enriquecimento Curricular e Ramalde
a Brincar na Freguesia de Ramalde, com a seguinte oferta educativa ao nivel
das AEC:



Desportiva

AGRUPAMENTO ANO ATIVIDADE HORAS
ESCOLARIDADE - _
1%e 2° Atelier de Expressées | 1h/semana
Oficina das Emocdes | 1h/semana
Musica _1h/semana
Atividade Fisica e 2h/semana
Manoel Oliveira / Desportiva
EB Vilarinha 3%e4° Oficina das Emocées | 1h/semana
Musica - 2h/semana
Atividade Fisica e 2h semana
- o Desportiva _
1°e 2° Atelier de Expressées | 1h/semana
Oficina das Emocées | 1h/semana
Musica 1h/semana
Viso Atividade Fisica e 2h/semana
Desportiva
3e4q° Oficina das Emocgdes | 1h/semana
Mdsica 2h/semana
Atividade Fisica e 2h semana
Desportiva
10,2° 3°%e 4° Oficina das Emocdes 1h/semana
Clara de Musica - 2h/semana
Resende Atividade Fisica e 2h/semana
Desportiva
10, 2° 3%¢e 4° Oficina das Emocdes | 1h/semana
Fontes Pereira Atelier de Expressées | 1Th/semana
de Melo Muisica 1h/semana
Atividade Fisica e 2h/semana

Quanto ao Ramalde a Brincar seréo proporcionadas 5h semanais a cada turma,

com jogos ludicos e tempo de brincadeira livre supervisionada.




Verba para a dinamizagdo das Atividades AEC e Ramalde a Brincar

A estimativa de custos das AEC e o Ramalde a Brincar nas escolas da
Freguesia, para o ano letivo de 2025/2026, teve como base o custo existente
com os técnicos para o valor turma AEC e do Ramalde a Brincar, que, atendendo

ao exposto, ndo implica um aumento da despesa publica global.

Neste contexto o valor global do custo estimado sera de 409.650€ (quatrocentos
e nove mil seiscentos e cinquenta euros), correspondendo:
e Ao valor global de 267.638€ (Duzentos e sessenta e sete mil seiscentos
e trinta e oito euros) para as AEC, tendo em consideragdo a estimativa
da constifuicao de 49 de turmas, e o valor por turma de 5462€ (Cinco mil
quatrocentos e sessenta e dois euros);
e Ao valor global de 142.012€ (Cento e quarenta e dois mil e doze euros)
para o Ramalde a Brincar, tendo em consideragdo a estimativa da
constituicdo de 26 turmas, e o valor por turma de 5.462€ (Cinco mil

quatrocentos e sessenta e dois euros),

Tendo em consideragdc o calculo com base no valor turma, sera de referir que
para o ano letivo 2025/2026, a constituicéo de cada turma tera em conta um

numero minimo de 15 {quinze) alunos / turma.

Consideramos ainda que a Junta de Freguesia de Ramalde serd, a semelhanca
do ano anterior, integrada no programa "Vamos Nadar", promovido pelo
Municipio do Porto no &mbito das AEC, contribuindo assim para uma oferta mais
completa e diversificada no dominio da atividade fisica e desportiva, nos termos

do ano transacto.

Adicionalmente, importa referir que os valores agui contemplados poderéo ser
recalculados, tendo em conta os valores da inflagdo e os custos previstos pelo
Municipio com as AEC, sendo expectavel que o Municipio atualize os montantes

a transferir no Ambito da renovagéo do contrato interadministrativo.



Anexo 3- Quadros identificativos da verba a atribuir
Quadro 1 - Valor do custo apurado pela DMGPO estimado com técnicos AEC e AAAE (CAF)
anolletivo2024/25 - CMP

Valor Total estimado pela

Valor turma/(B/A)
DMGPO

Técnicos N2 de turmas

Valar projetado para a Junta de

AEC
AAAE
TOTAL

Freguesia de Ramalde

AEC
AAAE

936 770,00 €

753 567,56 €

1690337,56 €

N.2 de turmas

Quadro 2 - Valor Total

Custo turma

262 297,00 €

4459 €
9811,95€

Custo Total

115934,00 €

378 231,00 €
Valor tranche considerando quatro prestagtes 94 557,75 €
O DO
da de 0 O 1 0td
A 5353 € 42 824,00 €
AAA 4459 € 22295,00 €
TOTAL 65 119,00 €
0 B 2 Jodo de De de O a 0 Tota
i 5353 € 42 824,00 €
AAA 4459 € 17 836,00 €
TOTAL 60 660,00 €
0 Ba do 0 ae 0 o0 Tota
A 5353€ 3747100 €
AAL 4459 ¢ 17 836,00 €
TOTAL 55307,00€
O a0 O e U O O Ota
A 5353€ 21412,00 €
AAN 4459 € 8918,00 €
TOTAL 30 330,00 €
0 B a da D ge 0 a O Iotd
i 5353 € 26 765,00 €
AA L 4459 € 8918,00 €
TOTAL 35683,00 €
O B de q 0 fota
o 5353€ 26 765,00 €
AAA 4459 € 13 377,00 €
TOTAL 40 142,00 €
O B elo de O d 01 01d
i 5353 € 42 824,00 €
AAA 4459¢€ 17 836,00 €
TOTAL 60 660,00 €
ola B Padre Ame ae O 0 101d
A 5353€ 21412,00 €
AAA 4459 € 8918,00 €
TOTAL 30 330,00 €




Por todo o exposto se conclui que a presente delegacdo de competéncias
realizada de forma articulada entre o Municipio do Porto e a Junta de Freguesia
de Ramalde concilia e confere um aumento da eficiéncia dos recursos da
Freguesia, com ganhos de eficacia comprovados na implementagdo dos
programas junto de toda a comunidade, sem que dai advenha qualquer aumento

da despesa publica global.

Estimativas turmas AEC

1°ano {2°no |3°no |4°no
Manoel Oliveira EB Vilarinha 2 2 2 2
EB Campinas 2 1 1 1
Viso EB Cotrreios 1 il 1 1
_ | EB n°2 do Viso 2 2 1 2
Clara de Resende EB Joao de Deus 2 2 2 2
. EB Caramila 1 il 1 2
Fontes Pereira de Melo EB Castelos 2 2 2 2
EB P. Américo 1 1 | 1 1

Estimativas turmas Ramalde a Brincar

Manoel Oliveira EB Vilarinha 5

EB Campinas 2

Viso EB Correios 2

EB n°2 do Viso 4

Clara de Resende EB Joo de Deus 4
EB Caramila 3 -

Fontes Pereira de Melo EB Castelos 4

EB P. Américo 2

R Assinado de forma digital
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 221/PRES/2025

Assunto: Minuta de Protocolos de Colaboracdo — Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
e Componente de Apoio a Familia-Ramalde a Brincar (CAF-RB)

Considerando:

a. Que o Municipio do Porto tem vindo a proceder a delegagdo de competéncias no que
se refere as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e CAF-RB mediante contrato
interadministrativo que se pretende renovar para o ano letivo de 2025/2026;

b. Que os Agrupamentos de Escolas Clara de Resende, Fontes Pereira de Melo, Manoel de
Oliveira e Viso, contam, uma vez mais, com a colaboragdo da Junta de Freguesia de
Ramalde na qualidade de entidade promotora das AEC e CAF-RB nas EB1 da Freguesia;

¢. Que é amplamente reconhecida a competéncia demonstrada pela Junta de Freguesia
de Ramalde na gestdo eficiente dos recursos disponiveis e na promogdo de medidas de
cooperagdo institucional, contando ainda com o reconhecimento da comunidade
educativa;

d. Que o0s mesmos sé se concretizardo no caso de efetivar a delegagdo de competéncias
relativa a prossecucdo das atividades previstas AEC e CAF-RB.

Propbe-se:

1. A aprovagdo da minuta de protocolo de colaboragdo, no ambito das AEC e CAF-RB, com
0s seguintes agrupamentos: Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Agrupamento
de Escolas Fontes Pereira de Melo, Agrupamento Manoel de Oliveira, Agrupamento de
Escolas do Viso, que se anexa a presente e desta faz parte integrante;

2. Que os protocolos sejam submetidos a deliberagdo da Assembleia de Freguesia, nos
termos da legislagdo em vigor.

Porto e Ramalde, 31 de julho de 2025

Ajogalda bfcat;éo
)7_(_ A g Wy

Ana Alonso

Aprovada/rejeitada por unanlmldade/mawna na reunido de Junta de 05/08/2025

Assinaturas /

FREGUESIA DE RAMALD/

Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351968 493 479

_,/ N /

geral@jf-ramalde.pt
www.|f-ramalde.pt FSC* C156002







PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:

A Freguesia de Ramalde, adiante designada por “Entidade Promotora”, pessoa coletiva n.° 506782832, com
sede em Rua Igreja de Ramalde 76-92, 4100-280 Porto, no presente ato representada pela presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar;

E

0 Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, adiante designado como “Agrupamento” pessoa coletiva n°.
600 078 230, com sede na Rua Robert Auzelle n.° 134, 4100-431 Porto, no presente ato representado pela
Diretora Carla Sofia Esperanco Ribeiro Mota;

E celebrado um protocolo de colaboracdo, adiante designado por “Protocolo”, que é integrado pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
1. O presente Protocolo regula a parceria entre a Entidade Promotora e o Agrupamento, com o objetivo de
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a

Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto, nas seguintes escolas basicas do 1° ciclo, pertencentes
ao Agrupamento:

EB da Vilarinha

2. As AEC e a respetiva duracdo semanal a que se refere o nimero anterior sao as seguintes:

1° e 2° Ano
Dominio Designacao da AEC Duracdo semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)
Artistico Musica 1x60 min (60 min)
Cientifico Oficina das emogoes 1x60 min (60 min)
Artistico Atelier de Expressoes 1x60 min (60 min)
A duracao total semanal é de 5x60m (300 m) por turma
3° Ano
Dominio Designhacdo da AEC Duragao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120min)
Cientifico Oficina das emocoes 1x60 min (60min)
Artistico Msica 2x60 min (120min)
A duracao total semanal é de 5x 60m (300 min) por turma
4° Ano
Dominio Designacédo da AEC Duracdo semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120min)
Artistico Musica 2x60 min (120min)
Cientifico Oficina das emocoes 1x60 min (60min)
A duracio total semanal & de 5 x 60m (300 min) por turma




3. As AEC sao oferecidas ao seguinte nimero de alunos:

- = . N° de R
Designagdo da AEC Ano de escolaridade Turmas/ano N.° de Alunos
Atividade Fisica e Desportiva 1°,2°,3° e 4° ano
MUsica 1°,2°,3° e 4° ano
Oficina das emocoes 1°, 2° e 3° ano
Atelier de Expressoes 1° e 2° ano

4. As AEC tém lugar nos seguintes locais:
Estabelecimento de ensino Local de funcionamento

EB da Vilarinha Rua do Douro, 4100- Porto

5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

Estabelecimento Designacao da

AP —— AEC N.° de horas (hora = 60 minutos) Recursos humanos
Atividade Fisica | 2 horas semanais por turma - 16x60 min
e Desportiva = 960 min do 1° ao 4° ano
1 hora semanal por turma - 4x60 min=
. 240 min para o 1° e 2°ano
Musica

2 horas semanais por turma - 8x60min=

EB da Vilarinha 480 min para o 3° e 4°ano

Oficina das | 1 hora semanal por turma do 1° a0 4° ano
Emocoes 8x60min= 480 min
Atelier de | 1 hora semanal por turma do 1° e 2° ano
Expressdes 4x60min= 240 min

Clausula 2.2

(Principios Orientadores)
As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,

atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos, a
formacao e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territorio.

Clausula 3.2
(Direitos e Responsabilidades)

1. A Entidade Promotora compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento, de acordo com a planificacdo aprovada pelo
Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico;



b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de espacos
necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestagdo das mesmas e a existéncia das
adequadas condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selegao dos profissionais a afetar a cada AEC;

d) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com o Agrupamento, no cumprimento das
decisdes do Conselho Geral;

e) Implementar o Ramalde a Brincar (RB) com uma hora diaria no ambito da escola a tempo inteiro.

2. O Agrupamento compromete-se a:

a) Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a planificacao
aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico;

b) Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagogicos (nomeadamente, material didatico e equipamentos)
e de espacos existentes no conjunto de escolas do agrupamento;

c) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com a Entidade Promotora;

d) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucao das AEC, tendo em vista garantir a
sua qualidade e a articulagao com as atividades curriculares, nomeadamente:

- Promovendo a integragao das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;

- Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e acompanhamento da execugdo das
atividades e na sua supervisdo pedagogica;

- Criando mecanismos de comunicacdo e articulagdo entre os professores titulares de turma e os
técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos Curriculares;

- Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente no ambito das AEC, bem
como nos trajetos para e de volta das atividades e em atividades realizadas fora das instalagcoes escolares.

Clausula 4.2
(Entrada em Vigor e Durac¢éao)

O presente Protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigora até 30 de junho de 2026.

Clausula 5.°
(Revisdo do Protocolo)

O presente Protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiguem, nomeadamente
quando:

- ocorrerem alteragGes dos pressupostos ou das condicdes em que se baseou a sua celebracgao;

- a revisao seja indispensavel para adequar o Protocolo aos objetivos prosseguidos;

- em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.
Quaisquer alteragdes ao presente Protocolo constardo de aditamentos propostos e celebrados pelas partes,
sempre que o julguem conveniente para a modificagdo ou adequagao as exigéncias das AEC e da parceria.



Clausula 6.2
(Cessacao do Protocolo)

O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma nao decorra a suspensio
ou inviabilizacao das atividades em curso.

O Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se se vierem a alterar as condigées em que se baseou a sua celebracao.

Clausula 7.2
(Direitos de imagem)

A freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meio publicitarios utilizados na promocao
dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo, nomeadamente através de lonas, bandeira,
cartazes, flyers e merchandising textil. Nao obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser
previamente aprovados, pelo Departamento de Comunicagao da junta de Freguesia de Ramalde, através do
seguinte email: comunicacao@if-ramalde.pt Todos os materiais executados devem se evidenciados por
registo fotografico no local e pos o evento remetidos para a junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 8.2
(Protecao de Dados Pessoais e Direito a Imagem)

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a assegurar a protecao dos dados pessoais, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados - RGPD) e demais legislacao aplicavel.

0 tratamento de dados pessoais, incluindo a recolha, conservacao e eventual divulgacao de imagem, som
ou outro dado identificativo do(a) aluno(a), sera realizado exclusivamente para fins relacionados com a
organizacdo, acompanhamento, avaliacédo e divulgagdo das AEC, e apenas mediante o consentimento prévio,
livre, informado e especifico do Agrupamento de escolas, nos casos legalmente permitidos.

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se ainda a adotar as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir a seguranca e confidencialidade dos dados pessoais, nao os utilizando para fins
distintos dos aqui previstos, nem os transmitindo a terceiros sem autorizacdo expressa do Agrupamento de
Escolas.

Porto, de setembro de 2025

Agrupamento de Escolas Manoel Oliveira Freguesia de Ramalde

O Diretor A Presidente
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PROTOCOLO DE COLABORACAQ

Entre:

A Freguesia de Ramalde, adiante designada por “Entidade Promotora”, pessoa coletiva n.° 506782832, com
sede em Rua Igreja de Ramalde 76-92, 4100-280 Porto, no presente ato representada pela presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar;

E

O Agrupamento de Escolas do Viso, adiante designado por “Agrupamento”, com sede em Rua Artur Bras,
4250-528 Porto, no presente ato representado pelo Diretor, Albano Barbosa da Silva Maia;

E celebrado um protocolo de colaboracao, adiante designado por “Protocolo”, que é integrado pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente Protocolo regula a parceria entre a Entidade Promotora e o Agrupamento, com o objetivo de
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a
Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto, nas seguintes escolas basicas do 1° ciclo,pertencentes

ao Agrupamento:
EB das Campinas

EB dos Correios
EB n° 2 do Viso

2. As AEC e a respetiva duracao semanal a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:

1° e 2° Ano
Dominio Designacédo da AEC Duracao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 3x50 min (150 min)
Artistico Musica 1x50 min (50 min)
Cientifico Oficina das emocbes 1x50 m (50 min)
Artistico Atelier de Expressoes 1x50 m (50 min)

A duracéo total semanal € de 6x50m (300 min) por turma

3° Ano
Dominio Designacao da AEC Duragao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 3x50 min (150 min)
Artistico Musica 2x50 min (100 min)
Cientifico Oficina das emocodes 1x50 min (50 min)

A duracdo total semanal é de 6x50m (300 min) por turma

4° Ano
Dominio Designacao da AEC Duracao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 3x50 min (150 min)
Artistico Musica 2x50 min (100 min)
Cientifico Oficina das emocoes 1x50 min (50 min)

A duracao total semanal é de 6x50m (300m) por turma




3. As AEC sao oferecidas ao seguinte nimero de alunos:

EB das Campinas

—

Designagao da AEC

Ano de escolaridade

N.° de turmas

N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°9,2°,3° e 4° ano

MdUsica

1°,2°,3° e 4° ano

Oficina das emoc¢odes

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes

1°e 2% ano

EB dos Correios

Designagao da AEC

Ano de escolaridade

N.° de turmas

N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°,2°,3° e 4° ano

Mdsica

1°,2°,3° e 4° ano

Oficina das emocoes

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes

1°e 2° ano

EB n°2 do Viso

Designacédo da AEC

Ano de escolaridade

N.° de turmas

N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°,2°,3° e 4° ano

Musica

1°,2°,3° e 4° ano

Oficina das emocdes

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes

1°e 2° ano

4, As AEC tém lugar nos seguintes locais:

Estabelecimento de ensino

Local de funcionamento

EB das Campinas

Rua D. Estevao da Gama, 4100-224 Porto

EB dos Correios

Rua Dos Choupos, 4100-150 Porto

EB n°2 do Viso

Rua Cidade do Recife, 4250-263 Porto




5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

Estabelecimento de
ensino

Designagao da
AEC

N.° de horas

Recursos humanos

EB das Campinas

Atividade Fisica
e Desportiva

3 tempos semanais por turma do 1° ao 4°
ano 12x50 min= 600 min

1 tempo semanal por turma do 1° e 2°

Musica ano 2x50 min= 100 min

Misica 2 tempos semanais por turma do 3° e 4°
ano 4x50min= 200 min

Oficina das | 1 tempo semanal por turma do 1° ao 4°

emocdes an0 4 x50 min= 200 min

Atelier de | 1 tempo semanal por turma do 1° e 2°

Expressoes ano 2x50 min= 100 min

EB dos Correios

Atividade Fisica
e Desportiva

3 tempos semanais por turma do 1° ao 4°
ano 12x50 min= 610 min

1 tempo semanal por turma do 1° e 2°

Mlisica ano 2x50 min= 100 min

. 2 tempos semanais por turma do 3° e 4°
Musica ano 4x50 min= 200 min
Oficina das | 1 tempo semanal por turma do 1° ao 4°
emocdes ano 4x50 min= 200 min
Atelier de | 1 tempo semanal por turma do 1° e 2°
Expressbes ano 2x50 min= 100 min

EB n° 2 do Viso

Atividade Fisica
e Desportiva

3 tempos semanais por turma do 1° ao 4°
ano 21x50 min= 1050 min

1 tempo semanal por turma do 1° e 2°

e ano 4x50 min= 200 min

- 2 tempos semanais por turma do 3° e 4°
Musica ano 6x50 min= 300 min
Oficina das | 1 tempo semanal por turma do 1° ao 4°
emocoes ano 7x50min= 3500 min
Atelier de | 1 tempo semanal por turma do 1° e 2°
Expressoes ano 4x50min= 200 min

Clausula 2.2

(Principios Orientadores)

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos, a
formacao e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territdrio.



Clausula 3.2
(Direitos e Responsabilidades)

1. A Entidade Promotora compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento, de acordo com a planificacdo aprovada pelo
Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico;

b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de espacos
necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das mesmas e a existéncia das
adequadas condi¢oes de funcionamento e seguranc¢a das instalacoes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selecao dos profissionais a afetar a cada AEC;

d) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com o Agrupamento, no cumprimento das
decisoes do Conselho Geral;

e) Implementar o Ramalde a Brincar com maximo de uma hora diaria no ambito da escola a tempo inteiro.
2. O Agrupamento compromete-se a:

a) Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a planificacdo
aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico;

b) Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagogicos (nomeadamente, material didatico e equipamentos)
e de espacos existentes no conjunto de escolas do agrupamento;

c) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com a Entidade Promotora;

d) Assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento da execugdo das AEC, tendo em vista garantir a
sua qualidade e a articulacao com as atividades curriculares, nomeadamente:

- Promovendo a integracao das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;

- Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e acompanhamento da execucao das
atividades e na sua supervisao pedagogica;

- Criando mecanismos de comunicacao e articulacdo entre os professores titulares de turma e os
técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos Curriculares;

- Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente no ambito das AEC, bem
como nos trajetos para e de volta das atividades e em atividades realizadas fora das instalagoes escolares.

Clausula 4.2
(Entrada em Vigor e Duragéo)

O presente Protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigora até 30 de junho de 2026.



Clausula 5.2
(Revisdo do Protocolo)

O presente Protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente
guando:

- ocorrerem alteracdes dos pressupostos ou das condicoes em que se baseou a sua celebragao;

- a revisao seja indispenséavel para adequar o Protocolo aos objetivos prosseguidos;

- em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.
Quaisquer alteragdes ao presente Protocolo constarao de aditamentos propostos e celebrados pelas partes,
sempre que o julguem conveniente para a modificagao ou adequacao as exigéncias das AEC e da parceria.

Clausula 6.2
(Cessagédo do Protocolo)

O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma nao decorra a suspensao
ou inviabilizacao das atividades em curso.

O Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se se vierem a alterar as condicbes em que se baseou a sua celebragéo.

Clausula 7.2
(Direitos de imagem)

A freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meio publicitarios utilizados na promogao
dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo, nomeadamente através de lonas, bandeira,
cartazes, flyers e merchandising textil. Nao obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser
previamente aprovados, pelo Departamento de Comunicagéo da junta de Freguesia de Ramalde, através do
seguinte email: comunicacao@if-ramalde.pt Todos os materiais executados devem se evidenciados por
registo fotografico no local e pos o evento remetidos para a junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 8.2
(Protegao de Dados Pessoais e Direito a Imagem)

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a assegurar a protecdo dos dados pessoais, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados - RGPD) e demais legislagéo aplicavel.

O tratamento de dados pessoais, incluindo a recolha, conservagao e eventual divulgagao de imagem, som
ou outro dado identificativo do(a) aluno(a), sera realizado exclusivamente para fins relacionados com a
organizacdo, acompanhamento, avaliacéo e divulgacao das AEC, e apenas mediante o consentimento prévio,
livre, informado e especifico do Agrupamento de escolas, nos casos legalmente permitidos.

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se ainda a adotar as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir a seguranca e confidencialidade dos dados pessoais, nao os utilizando para fins
distintos dos aqui previstos, nem os transmitindo a terceiros sem autorizagao expressa do Agrupamento de
Escolas.

Porto, de setembro de 2025

Agrupamento de Vertical de Escolas do Viso Freguesia de Ramalde

O Diretor A Presidente
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PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:

A Freguesia de Ramalde, adiante designada por “Entidade Promotora”, pessoa coletiva n.° 506782832, com
sede em Rua Igreja de Ramalde 76-92, 4100-280 Porto, no presente ato representada pela presidente
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar;

E

O Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, adiante designado por “Agrupamento”, com sede na R.
0 1° de Janeiro,4100-367, Porto, no presente ato representado pelo Diretor, Pedro Miguel Henriques Baptista

de Almeida.

E celebrado um protocolo de colaboragio, adiante designado por “Protocolo”, que € integrado pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente Protocolo regula a parceria entre a Entidade Promotora e o Agrupamento, com o objetivo de
implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC, de acordo com a Portaria
n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto, nas seguintes escolas basicas do 1° ciclo pertencentes ao

Agrupamento:
Escola EB1 Castelos

Escola EB1 Caramila
Escola EB1 Padre Américo

2. As AEC e a respetiva duracio semanal a que se refere o niimero anterior sdo as seguintes:

1° e 2° Anos
Dominio Designacao da AEC Duracdo semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)
Artistico Musica 1x60 min (600 min)
Artistico Atelier de Expressoes 1x60 min (60 min)
Cientifico Oficina das Emocdes 1x60 min (60 min)

A duracéo total semanal € de 5x60m (300 min) por turma

3° Ano
Dominio Designacao da AEC Dura¢do semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)
Artistico Musica 2x60 min (120 min)
Cientifico Oficina das Emogoes 1x60 min (60 min)

A duracao total semanal é de 5x60m (300 min) por turma

4° Ano

Dominio Designac¢ao da AEC Duracdo semanal (em minutos)

Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)




Artistico

Mlsica

2x60 min (120 min)

Cientifico

Oficina das Emogoes

1x60 min (60 min)

A duracéo total semanal é de 5x60m (300 min) por turma

3. As AEC sdo oferecidas ao seguinte nimero de alunos:

Escola EB1/JI Caramila

Designacdo da AEC

Ano de escolaridade

N° de Turmas N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°,2°,3° e 4° ano

Musica

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes

1°e 2° ano

Oficina das Emogbes

1°,2°,3° e 4° ano

Escola EB1/JI Castelos

Designacédo da AEC

Ano de escolaridade

N° de Turmas N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°,2°,3° e 4° ano

Musica

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes

1°e 2°ano

Oficina das Emocodes

1°,2°,3° e 4° ano

Escola Padre Américo

Designacao da AEC

Ano de escolaridade

N° de Turmas N.° de alunos

Atividade Fisica e Desportiva

1°,2°,3° e 4° ano

Musica

1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressdes

1° e 2° ano

Oficina das Emocdes

1°,2°,3° e 4° ano

. As AEC tém lugar nos seguintes locais:

Local de funcionamento

Estabelecimento de ensino

Escola EB1/JI Caramila Tv. do Carvalhido 48, Porto

Escola EB1/JI Castelos R. Castelo de Guimaraes, 4250-488 Porto

Escola EB1/Jl Padre Américo Rua do Padre Américo 62, 4100-047 Porto

5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

Estabeleqm ento Designacao da AEC N.° de horas (hora = 60 minutos) REEUISES
de ensino humanos
Atividade  Fisica e | 2 Horas semanais / por turma do 1° ao
Escola EB1/JI Desportiva 4°ano 10 x 60 min= 600 min,
Ry a 1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
Caramila Mdusica

ano 5 x 60 min= 300 min

1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
ano 5 x 60 min= 300 min

Atelier de Expressoes
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Oficina das E = 1 Hora semanal / por turma do 1° ao 4°
1cina das tmogoes ano 5 x 60 min= 300 min
i . rsos
Estadbeeleenc;ir:gnto Designacgao da AEC N.° de horas (hora = 60 minutos) Esrc#a; o5
Atividade  Fisica e | 2 Horas semanais / por turma do 1° ao
Desportiva 4°ano 16 x 60 min= 960 min
P 1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
EsccolatElB1/JI (ilsis ano 8 x 60 min= 480 min
Lo Atelier de E ~ 1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
SIS e N ano 8 x 60 min= 480 min
Oficina das E = 1 Hora semanal / por turma do 1° ao 4°-
'cina das Emogoes | g x 60 min= 480 min
BE dbee:eenc;irgsnto Designacao da AEC N.° de horas (hora = 60 minutos) ES;u;;gz
Atividade Fisica e | 2 Horas semanais / por turma do 1° ao
Desportiva 4°ano 8 x 60 min= 480 min,
a 1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
PEs::'colaAEBj /.‘" Musica ano 4 x 60 min= 240min
el ey Atelier de Expressges 1 Horas semanal / por turma do 1° ao 4°
P ano 4 x 60 min= 240min
Oficina das Emocées 1 Hora semanal / por turma do 1° ao 4°-
¢ 4 x 60 min= 240 min
Clausula 2.*

(Principios Orientadores)
As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,

atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos, a
formacao e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territério.

Clausula 3.2
(Direitos e Responsabilidades)

1. A Entidade Promotora compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento, de acordo com a planificagdo aprovada pelo
Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico;

b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de espagos
necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das mesmas e a existéncia das
adequadas condi¢bes de funcionamento e seguranca das instalacdes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selecao dos profissionais a afetar a cada AEC;

d) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com o Agrupamento, no cumprimento das
decisoes do Conselho Geral;
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e) Implementar o Ramalde a Brincar (CAF) com o maximo de uma hora diaria no ambito da escola a tempo
inteiro.

2. O Agrupamento compromete-se a:

a) Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a planificacéo
aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagadgico;

b) Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagogicos (nomeadamente, material didatico e equipamentos)
e de espacos existentes no conjunto de escolas do agrupamento;

c) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com a Entidade Promotora;

d) Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execugao das AEC, tendo em vista garantir a
sua qualidade e a articulagdo com as atividades curriculares, nomeadamente:

- Promovendo a integracao das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;

- Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e acompanhamento da execucdo das
atividades e na sua supervisao pedagogica;

- Criando mecanismos de comunicacao e articulacao entre os professores titulares de turma e os
técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos Curriculares;

- Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente no ambito das AEC, bem
como nos trajetos para e de volta das atividades e em atividades realizadas fora das instalacdes escolares.

Clausula 4.
(Entrada em Vigor e Duragéo)

O presente Protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigora até 30 de junho de 2026.

Clausula 5.2
(Revisao do Protocolo)

O presente Protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente
quando:

- ocorrerem alteragbes dos pressupostos ou das condi¢cdes em que se baseou a sua celebragéo;

- a revisao seja indispensavel para adequar o Protocolo aos objetivos prosseguidos;

- em qualguer outro caso, sempre que haja consenso entre as partes.

Quaisquer alteracoes ao presente Protocolo constardo de aditamentos propostos e celebrados pelas partes,
sempre que o julguem conveniente para a modificagdo ou adequagao as exigéncias das AEC e da parceria.

Clausula 6.2
(Cessacdo do Protocolo)

O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma nao decorra a suspensao
ou inviabilizac&o das atividades em curso.
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O Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se se vierem a alterar as condi¢oes em que se baseou a sua celebracéo.

Clausula 7.?
(Direitos de imagem)

A freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meio publicitarios utilizados na promogao
dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo, nomeadamente através de lonas, bandeira,
cartazes, flyers e merchandising textil. Nao obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser
previamente aprovados, pelo Departamento de Comunicagao da junta de Freguesia de Ramalde, através do
seguinte email: comunicacao@jf-ramalde.pt Todos os materiais executados devem se evidenciados por
registo fotografico no local e pds o evento remetidos para a junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 8.2
(Protecao de Dados Pessoais e Direito a imagem)

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a assegurar a protecdo dos dados pessoais, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados - RGPD) e demais legislagao aplicavel.

0 tratamento de dados pessoais, incluindo a recolha, conservagao e eventual divulgagao de imagem, som
ou outro dado identificativo do(a) aluno(a), sera realizado exclusivamente para fins relacionados com a
organizacdo, acompanhamento, avaliacao e divulgagao das AEC, e apenas mediante o consentimento prévio,
livre, informado e especifico do Agrupamento de escolas, nos casos legalmente permitidos.

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se ainda a adotar as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir a seguranga e confidencialidade dos dados pessoais, nao os utilizando para fins
distintos dos aqui previstos, nem os transmitindo a terceiros sem autorizagdo expressa do Agrupamento de
Escolas.

Porto, de setembro de 2025

Agrupamento de Escolas Clara de Resende Freguesia de Ramalde

A Diretora A Presidente
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PROTOCOLO DE COLABORACAO

Entre:

A Freguesia de Ramalde, adiante designada por “Entidade Promotora”, pessoa coletiva n.° 506782832, com
sede em Rua Igreja de Ramalde 76-92, 4100-280 Porto, no presente ato representada pela presidente
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar;

E

O Agrupamento de Escolas Clara de Resende, adiante designado por “Agrupamento”, com sede na R. o1°
de Janeiro, 4100-365, Porto, no presente ato representado pelo Diretor, Carlos Artur Pereira Grilo.

E celebrado um protocolo de colaboragdo, adiante designado por “Protocolo”, que € integrado pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente Protocolo regula a parceria entre a Entidade Promotora e o Agrupamento, com o objetivo de

implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a
Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto, nas seguintes escolas basicas do 1° ciclo, pertencentes

ao Agrupamento:
EB1 Joao de Deus

2. As AEC e a respetiva duracao semanal a que se refere o nimero anterior s&o as seguintes:

1° e 2° Ano
Dominio Designacao da AEC Duracao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)
Artistico Musica 1x60 min (60 min)
Artistico Atelier de Expressdes 1x60 min (60 min)
Cientifico Oficina das Emoc¢des 1x60 min (60 min)
A duracdo total semanal é de 5x60m (300 min) por turma
3° e 4° Ano
Dominio Designacdo da AEC Duracao semanal (em minutos)
Desporto Atividade Fisica e Desportiva 2x60 min (120 min)
Artistico Musica 2x60 min (120 min)
Cientifico Oficina das Emocdes 1x60 min (60 min)
A duracao total semanal é de 5x60m (300 min) por turma




3. As AEC sao oferecidas ao seguinte numero de alunos:

EB Jodo de Deus

Designacéo da AEC Ano de escolaridade |N.° de Turmas | N.° de alunos
Atividade Fisica e Desportiva | 1°,2°%,3° e 4° ano

Musica 1°,2°,3° e 4° ano

Oficina das Emocoes 1°,2°,3° e 4° ano

Atelier de Expressoes 1°e 2° ano

4, As AEC tém lugar nos seguintes locais:

Estabelecimento de ensino Local de funcionamento
Escola EB Joao de deus Rua Joao de Deus, 339, 4100 - Porto

5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

Recursos
humanos

Estabelecimento

i a o _ .
T —— Designacao da AEC N.° de horas (hora = 60 minutos)

Atividade Fisica e | 2 Horas semanais / por turma do 1° ao
Desportiva 4°ano 16 x 60 min= 960 min,

1 Hora semanal / por turma do 1° e 2°
ano 4 x 60 min= 240 min

Escola EB Joao de Misica 2 Horas semanal / por turma do 3° e 4°
Deus ano 8 x 60 min= 480 min

1 Horas semanal / por turma do 1° e 2°
ano 4 x 60 min= 240 min

Oficina das Emocaes 1 Hora semanal / por turma do 1° ao 4°-
¢ 8 x 60 min= 480 min

Mdusica

Atelier de Expressdes

Clausula 2.2
(Principios Orientadores)

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,

atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos, a
formacgao e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territério.

Clausula 3.2
(Direitos e Responsabilidades)

1. A Entidade Promotora compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento, de acordo com a planificacdo aprovada pelo
Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagoégico;

b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de espagos
necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das mesmas e a existéncia das
adequadas condicbes de funcionamento e seguranca das instalagoes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selecao dos profissionais a afetar a cada AEC;
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d) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com o Agrupamento, no cumprimento das
decisdes do Conselho Geral;

e) Implementar o Ramalde a Brincar (CAF) com o méaximo de uma hora diaria no ambito da escola a tempo
inteiro.

f) Disponibilizar as programagdes / contetidos das areas de todas as atividades.

2. O Agrupamento compromete-se a:

a) Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a planificagao
aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico;

b) Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagogicos (nomeadamente, material didatico e equipamentos)
e de espacos existentes no conjunto de escolas do agrupamento;

c) Definir os horarios e organizar as atividades em parceria com a Entidade Promotora;

d) Assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento da execucao das AEC, tendo em vista garantir a
sua qualidade e a articulagdo com as atividades curriculares, nomeadamente:

- Promovendo a integragdo das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;

- Envolvendo a Coordenacdo de Estabelecimento ou elemento por ela indicado, no planeamento e
acompanhamento da execugao das atividades e na sua supervisao pedagogica;

- Criando mecanismos de comunicacdo e articulacdo entre os professores titulares de turma e os
técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos Curriculares;

- Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente no ambito das AEC, bem
como nos trajetos para e de volta das atividades e em atividades realizadas fora das instalagées escolares.

Clausula 4.*
(Entrada em Vigor e Duracao)

O presente Protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigora até 30 de junho de 2026.

Clausula 5.2
(Revisao do Protocolo)

O presente Protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente
quando:

- ocorrerem alteragdes dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragao;

- a revisdo seja indispensavel para adequar o Protocolo aos objetivos prosseguidos;

- em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as partes.

Quaisquer alteracbes ao presente Protocolo constarao de aditamentos propostos e celebrados pelas partes,
sempre que o julguem conveniente para a modificagdo ou adequagao as exigéncias das AEC e da parceria.



Clausula 6.?
(Cessacao do Protocolo)

O presente Protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo, desde que da mesma nao decorra a suspensao
ou inviabilizacao das atividades em curso.

O Protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum acordo, o decidirem
expressamente, ou se se vierem a alterar as condigdes em que se baseou a sua celebragao.

Clausula 7.2
(Direitos de imagem)

A freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meio publicitarios utilizados na promocéo
dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo, nomeadamente através de lonas, bandeira,
cartazes, flyers e merchandising téxtil. Nao obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser
previamente aprovados, pelo Departamento de Comunicagao da junta de Freguesia de Ramalde, através do
seguinte email: comunicacao@ijf-ramalde.pt Todos os materiais executados devem se evidenciados por
registo fotografico no local e pés o evento remetidos para a junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 8.°
(Protecao de Dados Pessoais e Direito a Imagem)

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a assegurar a protecdo dos dados pessoais, em
conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados - RGPD) e demais legislagdo aplicavel.

0 tratamento de dados pessoais, incluindo a recolha, conservacao e eventual divulgacdo de imagem, som
ou outro dado identificativo do(a) aluno(a), sera realizado exclusivamente para fins relacionados com a
organizacao, acompanhamento, avaliacao e divulgacao das AEC, e apenas mediante o consentimento prévio,
livre, informado e especifico do Agrupamento de escolas, nos casos legalmente permitidos.

A Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se ainda a adotar as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir a seguranca e confidencialidade dos dados pessoais, ndo os utilizando para fins
distintos dos aqui previstos, nem 0s transmitindo a terceiros sem autorizacao expressa do Agrupamento de
Escolas.

Porto, de setembro de 2025

Agrupamento de Escolas Clara de Resende Freguesia de Ramalde

O Diretor A Presidente



RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 241/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaboracio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Federagdo Portuguesa de
Hoéquei

Considerando que:

a.  As Juntas de Freguesia detém atribuicdes, entre outras, nos dominios da educagdo, desporto,
exercicio e salde, cultura, acdo social e programas de intervengdo e prevengdo na area da saude;

b. Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas escolas ¢ instituigdes do seu territdrio;

c. Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengdo, ao nivel
da implementagio das politicas publicas desportivas, da satide e da economia social da Freguesia
de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organizagdes e agentes sociais. No
planeamento e desenvolvimento de programas especificos para escolas do 12ciclo do Ensino
Basico e Instituicdes situadas na freguesia de Ramalde — na promogdo do desporto, saude e bem-
estar;

d. Nas entidades de proximidade, a continuidade e reforgo de projetos previamente estabelecidos,
o0s quais desempenham um papel reconhecidamente meritério. No caso do presente protocolo,
trata-se da renovacdo do protocolo anteriormente celebrado entre a Junta de Freguesia de
Ramalde e a Federacdo Portuguesa de Hdquei, com alteracdes devidas a necessidade da sua
atualizacdo, mantendo-se o incentivo ao desenvolvimento da literacia motora das criangas em
idade escolar através da pratica de habilidades motoras fundamentais pela modalidade Héqueti
em Campo;

e. O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano letivo de
2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

Propde-se:

a. A aprovagdo da celebragdo do protocolo de colaboragdo anexo, entre esta Freguesia e a
Federacdo Portuguesa de Hoquei, que faz parte integrante da presente proposta;

b. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia;

c. Que, apds aprovacdo, seja celebrado um contrato-programa entre a Junta de Freguesia de
Ramalde e a Federag¢do Portuguesa de Hoquei, garantindo a formalizagdo do apoio, bem como a
definicdo clara das responsabilidades, objetivos e contrapartidas de ambas as partes;

d. A atribui¢do de um apoio financeiro no valor de 2.600,00 € (dois mil e seiscentos euros).

Porto e Ramalde, 01 de setembro de 2025

e \Qp

tlia Campos

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 02/09/2025
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Protocolo de colaboragio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Federagao

Portuguesa de Hoquei

A Junta de Freguesiade Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

A Federagio Portuguesa de Hoquei, com sede na Avenida Doutor Antunes Guimaries,
961, 4100-082 Porto, pessoa coletiva n® 501 742 220, abaixo designada como Segunda
Outotgante tepresentada pelo seu Presidente da Diregiao Bruno Miguel Alves da Fonseca

Santos, com poderes para o ato, como Segundo QOutorgante;
E celebrado, livremente e de boa-fé, o presente protocolo que se regerd pelas clinsulas seguintes:

Cliusula 17

Objeto do Contrato

O presente protocolo tem por objetivo a colaboragio reciproca no dmbito da
operacionaliza¢io da modalidade Rugby através da Federagdo Portuguesa de Hoquei, que
promove a integragio social de criangas e jovens através do seu acompanhamento € das suas
necessidades fisicas, intelectuais e emocionais, por via do ensino e transmissio dos valotes

associados a pratica desportiva.

Para o cumprimento do objeto do presente Protocolo, pretende-se envolver priotitariamente
as Escolas Basicas do 1° ciclode Ramalde, durante as aulas de Atividades de Entiquecimento
Curticular (AEC) e no Ramalde a Brincar, durante os petdodos letivos nos diversos
Agrupamentos. Acresce a sua colaboragio nas Atividades de Fétias e no evento Olimpiadas
de Ramalde promovidos pela Junta de Freguesia de Ramalde, bem como intervengdes que
os outorgantes acima designados entendam de muituo interesse para as atividades a

desenvolver no Ambito da modalidade.
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Clausula 2°
Condigbes Legais, de Saude e Seguranga Publicas

A realizagdo das atividades realizadas no ambito da operacionaliza¢io da modalidade Héquei

através da Federagio Portuguesa de Hoquei, pela 2* Outotgante e 2 atribuicio da colaboragio

pela 1* Outorgante apenas sc verificar sc as atividades objeto do presente protocolo nio

estiverem restringidas, pelas normas de saude e seguranga piblica que, cm cada momento,

cstejam vigentes, designadamente em fungio de estados de emergéncia, calamidade ¢

contingéncia, ou por quaisquer orientagdes, determinagdes ou pareceres das entidades de

saude e seguranga competentes.

Clausula 3°

Obrigagdes da Primeira Outorgante

1. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitara 2* outorgante, as condi¢des para a

realizagio de intervengées em contexto tedrico- pritico, para a implementacio e

desenvolvimento da modalidade Héquei, em contextos educativos formais,

informais e nio formais, neste 4mbito a:

a)

b)

Proporcionar 4 equipa de técnicos de desporto e exercicio fisico da Federagio
Portuguesa de Hoquei e beneficidrios as condigbes indispensiveis a um
desenvolvimento consequente e eficaz das intervengdes;

Assegurar que os técnicos e outros profissionais ao servico do 1° outorgante
ptestam a colaboragdo necessiria 2 equipa da Federagio Portuguesa de
Héquei, nomeadamente aos téenicos de desporto ¢ exercicio fisico e
professores facilitando as condigdes ¢ os fecursos necessirios pam a
realizacdo das intervengdes acima refetidas, nomeadamente a cedéncia de
transporte, sempre que esse apoio logistico se verifique como necessatio.
Que, ap6s aprovagio, seja celebrado um contrato-programa entre a Junta de
Freguesia de Ramalde e a Federagio Portuguesa de Héquei, garantindo a
formalizagdo do apoio, bem como a definigéo clara das responsabilidades,

objetivos e contrapartidas de ambas as partes
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2.

1.

Compromete-sc a 1* outorgante a possibilitar a 2° outorgante a articulagio necessara
para a realizagdo de parcerias, no quadro da atuagio e das necessidades diagnosticadas
pela Junta de Freguesia de Ramalde, destacando-se as Escolas Basicas do 1° Ciclo de
Ramalde e a cedéncia de utilizacio do Pavilhio da Associacio Humanitaria dos
Bombciros Voluntasrios Portuenscs para a pratica da modalidade de Héquei no
seguinte horario:

a) Terga-Feira das 17h30 as 19h00;

b) Sabado das 11h00 as 13h00
Compromete-se a 1% outorgante a apoiar a 2* outorgante na divulgagio da
colaborag¢io estabelecida no protocolo, nomeadamente através da promogio
institucional da parceria, contribuindo para o reconhecimento publico das agGes
desenvolvidas em conjunto ¢ do impacto positivo na comunidade.

Compromete-se a Primeira Outorgante a conceder um apoio no valot total de

2.600¢€.

Clausula 4°

Obrigagdes da Segunda Outorgante

Compromete-se a 2* Outorgante a assumir 0s seguintcs coOmpromissos:

a) Assegurar a realizagdo das sessdes da modalidade Héquei e outras agoes
definidas para o inicio da atividade, nas Escolas Basicas do 1.° Ciclo da
Freguesia de Ramalde, durante o periodo das Atividades de Entiquecimento
Curricular (AEC) e no ambito do projeto “Ramalde a Brincar”, com a¢des
itinerantes que decorram pelo menos duas vezes por semana (percorrendo as
diferentes escolas), bem como no Pavilhio da Associagio Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios Portuenses, nos seguintes horirios:

i. Terga-feira, das 17h00 as 19h00;
ii. Sibado, das 11h00 as 13h00.

b) Assegurar o normal funcionamento das sessdes da modalidade Héquei e
disponibiliza¢io de recursos humanos e apoio técnico especializado ajustados
ao desenvolvimento das atividades e ages realizadas, no horarios ¢ espagos

acima indicados na aliena a);
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c¢) Disponibilizagdo de materiais ¢ recursos pedagdgicos ¢ despottivos que se
revelem pertinentes para o desenvolvimento da modalidade Hdquei, na
Freguesia de Ramalde, em especial nos espagos onde as acdes decorrem;
d) Articular com as entidades parceiras envolvidas no projeto e o
acompanhamento ¢ monitoriza¢io da progressio dos bencficidrios do
projeto ¢ das atividades.
Compromete-se a 2* Qutorgante a deslocar-se as Escolas Bisicas do 1° Ciclo de
Ramalde e a0 Pavilhio da Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntitios
Portuenses durante as sessées da modalidade Hoquei e durante os periodos letivos.
Compromete-se a 2* Qutorgante a colaborar nas Atividades de Férias e no evento
Olimpiadas de Ramalde promovidos pela Junta de Freguesia de Ramalde, bem como
cm intervengoes, que os outorgantes acima designados, entendam de mutuo interesse
para as atividades a desenvolver no ambito da modalidade.
Compromete-se a 2* Outorgante a dar formagio creditada aos técnicos e
profissionais ao servico da 1% outorgante que desenvolvem as Atividades de
Enriquecimeto Curricular (AEC) e Ramalde a Brincar, assim como a todos os
pertenecentes aos Agrupamentos de Ramalde, que estejam interessados.
Compromete-se a 2* Qutorgante a divulgar, em todos os materiais de comunicacio,
promogio e informagio relacionados com as atividades desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, aJunta de Freguesia de Ramalde como entidade autirquica
parceira e promotora do apoio institucional ao Segundo Outorgante, reconhecendo
publicamente o seu contributo para a implementac¢io e desenvolvimento das agdes

previstas.

Clausula 52

Acordo de Cooperagio e Desenvolvimento Conjunto

Compete 2 1* Outorgante e 2* Outorgante conjuntamente:

1.

2.

Elaborar projetos comuns de intervengio;,

Potenciar parcerias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 6*

Entidades associadas
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Sio entidades associadas a realizagio da colaboragio estabelecidaa desenvolverem Ramalde,
as identificadas neste protocolo de colaboragio, e demais entidades sociais locais e
estabelecimentos de ensino que venham a ser reconhecidos pelas Partes como parceiros do

projeto, nao reconhecendo a Junta de Freguesia de Ramalde quaisquer outras.

Clausula 7°

Indicadores de Pertformance e Relatorios Semestrais

1. E dever da 2° Outorgante fornecer 2 1* Outorgante mecanismos, instrumentos e
indicadores de performance das atividades realizadas permitindo, aqueles processos,
uma avaliagio continua ¢ transparcnte das agdes das atividades implementadas,
medindo a sua cficiéncia, cficicia ¢ impacto nas populagdes e/ou contextos ¢/ou
entidades envolvidas.

2. Cabe ainda a 2* outorgante a apresentacdo de relatorios anuais do projeto em

execucgao.

Clausula 8°

Divulgagao

Qualquer divulgac¢io resultante deste protocolo deve incluir a mengao 4 Junta de Freguesia.
E obrigatéria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as acées
de disseminagio dos projctos resultantes da parcetia a que se refere o presente protocolo
tendo cm conta o Manual de Normas Graficas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel
no site). A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios publicitatios
utilizados na promogio dos projetos abrangidos pelo objeto do presente protocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil. Nio
obstante, todos os matedais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagioda Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:

comunicacao(@it-ramalde.pt . Todos os materiais executados devem ser devidamente

documentados através de registo fotografico no local. Apéds a realizagio do projeto, essas

evidéncias devem ser enviadas a Junta de Freguesia de Ramalde.

Cliausula 92

Protegdo de dados pessoais
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F ;

1. Os Outorgantes garantirdo absoluto ¢ reservado sigilo quanto a informagdes de que
venham a ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outorgantes obrigam-se a cumprir o disposto na legislagio de dados pessoais em vigor
em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Patlamento Europeu
¢ do Consclho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

3. Na execugio do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de colaboragio
técnica e cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informagio conforme disposto na
legislagdo em vigor e apenas no ambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outotrgantes depende da
verificagao de condigdes de legitimidade da finalidade, bem como da observincia do
principio da proporcionalidade /ato sensn.

5. Os Outorgantes adotam mcdidas técnicas ¢ organizativas adequadas que garantem o
cumprimento da obriga¢do de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em

vista o exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto

¢ pd@iframaldept e por parte da  Federagio Portuguesa de Héquei ¢

Clausula 10?

Condigdes dos Espagos

1. A 2% Outorgante compromete-se a manter os espa¢os utilizados em bom estado de
conscrvagio, obrigando-se a entregi-los a 1* Outorgante ou a entidade parceira da
Junta, no final do perfodo de cedéncia, nas exatas condigdes em que lhe foi entregue,
livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compoe.

2. A 2* Outorgante obtiga-se a manter, durante o petfodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condigées de higiene e seguranga legalmente exigidas pata os locais

por si ocupados.

Clausula 117

Incumprimento

Em caso de incumptimento culposo do presente protocolo por parte da 2* Outotgante
confere 4 Junta de Freguesia de Ramalde o direito ao cancelamento de qualquer tipo de apoio

financeiro, material ou logistico.
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Clausula 122

Resolugio do Protocolo

1. Oincumprimento nio fundamentado das obrigagGes previstas na Clausula 4° confere
a 1* Outorgante o direito de resolver o presente protocolo.

2. Igual direito assistird a 1° Outorgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Outorgante, falsas declaragcdes ou informag¢des com repercussio direta na

resolugdo do protocolo.

Clausula 13*

Aditamento ou Alteragdo do Protocolo

1. Qualquer intengio de modificagio ao Protocolo deverd ser comunicada pela Parte
interessada na mesma a outra Parte.

2. Qualquer modificagido ao Protocolo terd de ser efetuada por esctito e assinada por
sujeitos legais ou estatutariamente habilitados para representar a 1* Outorgante e a 2*

Outorgante.

Clausula 14

Duvidas e Lacunas

Quaisquer duvidas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo ditimidas por

acordo entre ambas as Partes.

Clausula 15°

Fiscalizagdo e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do presente protocolo é feito pela 1* Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugio.
2. A 2*Outorgante deve prestar a 1 Outorgante todas asinformagdes solicitadas acerca

da execugdo do presente protocolo.

Clausula 16°

Vigéncia do Protocolo
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1. O presente protocolo tem um periodo de vigéncia de um ano, renovivel

automaticamente por perfodos de igual duragio.
2. O presente protocolo pode cessara todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou por denincia de uma das Partes, neste caso com a antecedéncia minima de

sessenta dias, mediante prévia comunicagio feita por escrito, sem prejuizo, todavia

da formagio e projetos em cutso.

Clausula 172

Disposi¢des Finais

A presente minuta do protocolo foi aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Porto, de setembro 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)
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O Presidente da Diregio da Federagio Portuguesa de Héquei

(Bruno Miguel Alves da Fonseca Santos)
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RAMALDE

FREGUESIA

Contrato Programa de Apoio a Atividades de Natureza Desportiva

N.°CP/___/PRES/2025

Da Fundamentagao:

A Junta de Freguesia de Ramalde tem como missdo, setvit ¢ representar os interesses da
comunidade, planear, organizar ¢ executar as politicas autrquicas da sua competéncia definidas
pelo regime juridico das autarquias locais, e outras competéncias que venham a ser descentralizadas
e/ou delegadas pelo Municipio do Potto, nomeadamente, a promogio do desenvolvimento
sustentvel a partir dos cixos estratégicos da inovagdo e da modernizacio administrativa da
freguesia nas areas: social, da educacio, do desporto e da cultura, potenciando a valorizacio € a
coesiio social, em didlogo e constante articulagio com as instituicdes publicas e privadas da
freguesia, através de uma agio de proximidade, eficiente, tigorosa e transparente na gestio ¢
afetacio de recursos, privilegiando um servico personalizado dirigido 2 populagio c satisfagéo das

suas necessidades, de acordo com as melhores praticas da gestdo autdrquica.

A Junta de Freguesia de Ramalde reconhece que as coletividades, associacdes, federagdes
desportivas, fundagSes e demais instituicbes publicas ou privadas com sede na Freguesia, ou que
nela desempenhem um papel relevante, exercem uma fungio social de grande importancia,
constitucionalmente reconhecida. Destaca-se, em particulat, o scu inestimavel contributo pata o
desenvolvimento do desporto, bem como para a promogao do lazer e da ocupacio dos tempos

livres de criangas, jovens, adultos e seniores da comunidade de Ramalde.

Entende assim, 2 Junta de [reguesia de Ramalde, que a dotacdo dessas entidades com meios e
recursos que viabilizem a sua atividade regulat e permitam a concretizagdo de iniciativas ¢ projetos
de interesse comunitirio, constitui um requisito que responsabiliza nio apenas os respetivos

associados, mas também os poderes publicos, nos quais se incluem as Autarquias Locais.

Consequentemente, 2 Junta de Freguesia de Ramalde tem vindo a concedct, dentro das suas
possibilidades, diversos e significativos apoios as coletividades e associacdes da Freguesia,
abrangendo desde a construgio de sedes sociais, instalagdes e equipamentos complementares, 2
compatticipacio financeira em projetos desportivos. Estes apoios incluem ainda o pagamento de
seguros, aquisigio de cquipamentos, deslocagdes e viagens para competigdes ou agdes de
formacio, inscricdes em federagdes e/ou torneios, bem como todos os encargos indispensaveis a
organizagio e dinamizagio de atividades desportivas regulares, entre outros.
1]

Contrato-Programa
N.°CP/___/PRES/2025



RAMALDE

FREGUESIA

A Junta de Freguesia de Ramalde, reconhece, deste modo, que o direito de acesso a programas de
atividade fisica ¢ saide ¢ a atividades de desporto e ao desporto constituem direitos fundamentais dos
cidaddos, pelo que incumbe, também, as autarquias locais, a promogao e o acesso aqueles programas, enquanto
instrumento essencial para a melhoria da condicio fisica, da qualidade de vida e da saide dos cidaddos da

Freguesia de Ramalde.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Ramalde entende que os apoios previstos no presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, atividade fisica e satude atribuem a entidade
beneficidria responsabilidades acrescidas, ndo apenas perante os seus associados, mas também face
a populacio de Ramalde. Tais responsabilidades traduzem-se no compromisso de garantir uma

gestdo regular das suas atividades e um pleno cumptimento da sua funcio social.
Do Clausulado

Considerando o disposto na alinea d) (Desporto), do n.° 2, do artigo 7.°, e da alinea v), do n.° 1,
do artigo 16.°, ambos do Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro, constitui competéncia dos
rgaos da freguesia, apoiar atividades desportivas de interesse da autarquia c apoiar a construcio e
conservacao de equipamentos de &mbito local, sendo atribuigdo da Junta de Freguesia de Ramalde
no que diz respeito a0s interesses proprios ¢ comuns, designadamente referentes 4 educacio, 2
cultura, 20 desporto e ocupagio de tempos livtes, nos termos do Decreto Lei n.° 273/2009, de 1
de Outubro, que estabelece o regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, que vigora com as alteragdes do Decreto Lei n.° 41/2019, de 26 de marco, com vista
2 atribuigdo, por parte do Estado, da Regides Auténomas ou das Autarquias Locais, diretamente
ou através de organismos dependentes, de apoios financeiros, materiais e logisticos, bem como de
patrocinios em execugio do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janciro, Lei de

Bases da Atividade Fisica e do Despotto.
Entre:

A Freguesia de Ramalde, através do seu 6rgao executivo, a Junta de Freguesia de Ramalde, com
sede na Rua da Igreja de Ramalde, 76-92, 4100-280 Porto, pessoa coletiva de direito publico n.°
506782832, adiante designada por JF ou primeiro outorgante, neste ato devidamente representada

pela sua Presidente, Exma. Sra. Dra. Patricia Rapazote;

Federacdo Portuguesa de Héquei, com nimero de identificagio fiscal 501 742 220, com sede na
Avenida Doutor Antunes Guimardes 961, 4100-082 Porto, neste ato representada por Bruno
(]
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Miguel Alves da Fonseca Santos na qualidade de Presidente da Diregio, com podetes para o ato,

adiante designada como segundo outotgante,

E celebrado o presente contrato-programa que se regerd pelas cldusnlas seguintes:

Clausula 1.
(Objeto do contrato programa de desenvolvimento desportivo)

Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma comparticipagio financeita a execugio
do programa desportivo “Héquei” e do protocolo de colaboragio n® 148, assinado no dia 1 de
outubro de 2024 entre o Primeiro Outorgante e o Segundo Outorgante e se propdem a levar
a efeito no decurso do cotrente ano, o qual consta como Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na

redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, 26 de margo.

Clausula 2.7
(Inicio da vigéncia)

O contrato-programa entra em vigor apos assinatura de ambos os outorgantes.

Clausula 3.
(Calendirio e prazo de execugido do programa)

O petiodo de execugio do programa objeto de comparticipagio financeira ao abrigo do presente

contrato-programa tem inicio a 01 de outubro de 2024 e termina em 27 de junho de 2025.

Clausula 4.*
(Regime da comparticipagio financeira)

1. Pata a prossecugio do programa de desenvolvimento desportivo e atividade fisica e saude,
a comparticipagdo do primeiro outorgante serd de € 2.600 (dois mil e seiscentos eutos) e

realizada nos seguintes termos:

(]
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a) A quantia de € 2.600 (dois mil e seiscentos euros), correspondente a2 100 % do
financiamento global atribuido pelo primeiro outorgante, apés entrega e validagio
do relatério final da implementagio do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo.

b) A comparticipagio nio seri propotcionalmente aumentada em funcio do custo
real do respetivo programa.

Imputa-se a0 segundo outorgante a responsabilidade pelo financiamento de qualquer valor

associado 20 programa-objeto deste contrato que ultrapasse o valor definido no ponto 1.

3. A comparticipagio financeita a prestar pela Junta de Freguesia de Ramalde ao segundo

Outorgante, para apoio exclusivo a execugio do programa teferido na cldusula 1.2 é de € 2.600
(dois mil e seiscentos euros) a que cotresponde o nimero sequencial de compromisso: 220/2024,

conforme aprovagio na Assembleia de Freguesia, de 03 de setembro de 2024.

Clausula 5.°

(Obtigagoes do segundo outorgante)

Sio obrigagdes do Segundo Outorgante:

2)

b)

d)

Colaborar no desenvolvimento despotrtivo e nos programas de atividade fisica e satde a
que se reporta (o] apOiO a conceder pelo presente contrato, nos termos constantes da
proposta aptesentada no Primeiro Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele

€Xpressos;

O segundo outorgante obriga-se a apresentar relatdrio referente a cada fase do regime de

comparticipagio previsto no presente contrato programa de desenvolvimento desportivo;

Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Primeiro Outotrgante, bem como,
apresentar comprovativos da despesa efetivamente realizada para execugio do presente

contrato—programa;

Organizar, nos termos do disposto no n.° 2, artigo 20.°, do Dectreto-Lei n.° 273,/2009, de
1 de outubro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, 26 de marco, a sua
contabilidade por centros de custo préprios e exclusivos com reconhecimento claro dos

custos incotridos e a identificagdo de receitas;

(4]
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Entregar, até 30 de junho de 2026, o relatorio final compilado sobre a execugio técnica e
financeira, acompanhado do balancete analitico do centro de custos, antes do apuramento
de resultados, previsto na alinea d), e do registo contabilistico das receitas referentes aos

programas desportivos rcalizados cm ancxo;

Facultar, sempte que solicitado, a0 Ptimeiro Outorgante ou a entidade a indicar por esta,
na sua sede social, o mapa de execug¢io orgamental, balancete analitico por centro de custos
antes do apuramento de resultados relativos a realizagio dos programas desportivos e, para
efeitos de validacio técnico - financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, em nome do Segundo Outorgante que comprovem as despesas tclativas &

realizacio do programas aptesentados e objeto do presente contrato;

Incluir no respetivo sistema contabilistico um centro de resultados para registo exclusivo dos
proveitos referentes aos apoios concedidos e a0s respetivos custos associados, com mengio
expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de penhora, apreensdo judicial ou oneragio,
nio podendo nele imputar outros custos ¢ proveitos que ndo sejam os da execucao deste
programa, de modo a assegurar-se o acompanhamento da aplicagdo das vetbas confiadas

exclusivamente para este fumn;

Consentir, através da forma prevista na Lei, que o ptimeiro outorgante aceda, durante todo o
periodo de execugio do presente contrato, 4 informagio sobre a respetiva situagio perante

a administra¢do tributatia e seguranca social.

Publicitar, em todos os meios de promogio e divulgagio programas de atividade fisica e
saude, eventos desportivos e outros, o apoio do Primeiro Outorgante, conforme regras

fixadas no manual de normas graficas.

Mais se obriga, o segundo outorgante, a0 cumprimento integral do programa objeto do

ptesente contrato programa de desenvolvimento desportivo.

Clausula 6.
(Sisterna de acompanhamento e de controlo de execugio do programa)

O controlo técnico e acompanhamento, e a fiscalizagdo, serdo realizados pelo primeiro

outotgante, enquanto entidade concedente da comparticipagio financeira, podendo, para

o efeito, exigir 20 segundo outorgante a entrega de relatérios que esta deve elaborar, bem como

realizar, inspegdes, inquéritos e sindicincias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria
(3]
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por entidade extetna, com vista a obter todas as informagbes necessatias a verificacio do

cumprimento da execucdo do programa e 4 boa aplicagao das verbas disponibilizadas.

N

O segundo outorgante obriga-se a colaborar e a fornecer, a qualquer momento, toda a
informacio e documentagdo solicitada pelo primeiro outorgante, sempte que este julgue
necessirio conhecer o estado de execugio do presente contrato-programa de

desenvolvimento desportivo.

3. O segundo outorgante obriga-se, aquando da apresentagio do relatério final, a anexar os
comprovativos de despesa de execugio do presentc contrato-programa de

desenvolvimento desportivo.

Clausula 7.7
(Incumprimento das obrigagdes do segundo outorgante)

1. Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, o incumprimento por parte do Segundo Outorgante,
constituem motivo de suspensio da comparticipagdo financeira prestada pelo Primeiro

Outorgante, as seguintes situagoes:
a) O nao cumprimento do disposto na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) O nido cumprimento de qualquer obrigagio decorrente das normas regulamentares e legais
em vigor.

2. Além de outras causas previstas na let ou em regulamento, o incumptimento no disposto nas
alineas ), b), ¢), d), ), ), g), h), i) e/ou j) da Clausula 5. por razées nio fundamentadas, concede
ao Primeiro Outorgante, o direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacio dos fins essenciais dos

programas e/ou eventos desportivos objeto deste contrato.

3. Igual direito de resolugio assistira a0 primeiro outorgante caso se comprove tetem sido prestadas,
pelo segundo outorgante, falsas declaragdes ou informagdes com repercussio direta no calculo

do valor da comparticipagéo.

4. Caso a comparticipacio financeira concedida pelo Ptimeiro Outorgante nio tenha sido
aplicada na execucio do programa de desenvolvimento desportivo, o Segundo Outorgante

obriga-sc a restituir ao Primeiro Outorgante os montantes nao aplicados e ja recebidos.

(6]
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Clausula 8.*
(Revisao do contrato)

1. O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre acordo das partes e em
conformidade com o estabelecido no artigo 21.°, do Decreto-Lein.” 273 /2009, de 1 de outubro,

na redacio dada pelo Decreto-Lei n.% 41/2019, 26 de margo.

2. Os pedidos de revisio devem ser solicitados dentro do prazo de vigéncia do presente contrato
e subscritos pelos representantes legais das entidades outorgantes.

3. Qualquer alteragio ou adaptacio dos termos ou resultados previstos nos programas a que este
contrato-programa se refere, carece de acordo escrito dos dois outorgantes, que a poderio

condicionat.

4. O outorgante que pretenda a revisio do contrato deve enviar 4 outra parte uma proposta
fundamentada, por corteio eletrénico, para o enderego indicado no presente contrato. A patte
destinatiria deveri pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data de recegdo da

proposta.

Clausula 9.2
(Obtigacio de certificagao de contas)

O segundo outorgante enquanto beneficiario do apoio deve fazer certificar as suas contas, salvo

quando os apoios concedidos no ano econdémico sejam estimados em montante inferior a €

50.000,00.

Clausula 10.°
(Obtigagdes fiscais e para com a seguranea social)

1. N3o podem beneficiar de apoios financeitos por parte das autarquias locais, as entidades que se
encontram em situagio de incumptimentos das suas obrigacdes fiscais, para com a seguranca
social, autoridade tributitia ou decorrentes de contratos-progtama antetiores ou em vigor, sendo
suspensos os apoios decorrentes de quaisquer contratos-programa em Curso, enquanto a situagio

se mantiver.

2. Para esse efeito, o segundo outorgante presta consentimento expresso para a2 consulta da
trespetiva situagdo tributiria e contributiva pelos servicos do primeiro outorgante, nos termos
previstos no n.° 1, do artigo 4. do Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de abril, com 2 redagao do
Decreto-Lei n.° 72/2018, de 12 de setembro

(7]
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Clausula 11.°
(Imagem e promocio)

Os dois outorgantes assumirdo a ampla divulgacio deste contrato programa junto da sua
comunidade, através dos meios de marketing de que dispde, e mediante o recurso aos meios dc

comunicacio social da regido.

I obrigatéria a utilizacio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as acdes de
disseminagio dos projetos resultantes da patceria a que se refere o presente contrato-programa
tendo em conta o Manual de Normas Grificas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel no
site). A Freguesia de Ramalde serd divulgada de forma destacada nos meios publicitarios utilizados
na promogao dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo nomeadamente através
de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil. Nzo obstante, todos os materiais
desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo Departamento de Comunica¢io da Junta
de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email: i oo et gl . . Todos os
materiais executados devem ser devidamente documentados através de registo fotografico no
local. Ap6s a realizacao do cvento, essas evidéncias devem ser enviadas 4 Junta de Freguesia de

Ramalde.
Clausula 12.
Protegio de Dados Pessoais

1. Os Outorgantes garantirio absoluto e reservado sigilo quanto a informagées de que venham a

ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outorgantes obrigam-sc a cumpsir o disposto na legislagdo de dados pessoais em vigor em
cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

3. Na execugido do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de colaboracio técnica e
cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informagio conforme disposto na legislagio em vigor

e apenas no ambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento dc dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende da
verificagdo de condicdes de legitimidade da finalidade, bem como da observancia do principio da

proporcionalidade lato sensu.

8
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5. Os Outorgantes adotam medidas técnicas e organizativas adequadas que garantem O
cumprimento da obrigagio de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em vista o
exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto é rgpd@)jf-

ramaldept e por parte da Federagdo Portuguesa de Hoéquei o contacto

¢

Clausula 13.*
(Gestor do Contrato)

O Primeiro Outorgante designa como gestot do contrato nos termos e para os efeitos do disposto

no art.’ 290°-A do CCP, o colaborador nsilva@jf-ramalde.pt (email) ¢ o Segundo Outotgante

como gestor do contrato, o colaborador (email).

Clausula 14.
(Publicitagio do contrato)

O presente contrato-programa e respetivos anexos, sio publicados na pagina eletrénica da primeira

outorgante.

Clausula 15.°
(Petiodo de vigéncia)

1. O presente contrato-progtama entra em vigor na data da sua assinatura e tem 2 duragzo de
um ano, renovando-se automaticamente por iguais periodos, caso nio seja denunciado por
nenhuma das partes, com a antecedéncia minima de sessenta dias, sob o termo do prazo
inicial ou de qualquer das suas renovagoes, pot meio de carta registada.

2. A denuncia do presente acordo, nos tetmos anteriores, ndo confere a outra parte o direito
a qualquer indemnizagio, com excegio dos compromissos ja estabelecidos e aprovados

por ambos os outorgantes.
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Clausula 16.°
(Cessagio do contrato)
O presente contrato-programa cessa a sua vigéncia quando:

a) Por falta nao imputivel s partes, se torna objetivamente impossivel realizar o programa
ou projeto apresentados que constitui o seu objeto;

b) Quando esteja concluido o programa ou projeto que constitui o seu objeto;

¢) Quando o primeiro outorgante exerca o diteito de resolver o contrato;,

d) Na falta de cumprimento do disposto nas clausulas 5., 6.* e 10.

Clausula 17.2
(Resolucio de conflitos)

Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato programa serio submetidos 2 atbitragem.

Celebtadoem __ de _ de 2025.

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)

O Presidente da Diregio da Federagdo Portuguesa de Héquei

(Bruno Miguel Alves da Fonseca Santos)

(10]
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PROPOSTA N.2 242/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Ramalde e CKGP- Centro de Karaté Goju-
Ryu do Porto

Considerando que:

a. As Juntas de Freguesia detém atribuicdes, entre outras, nos dominios da educagdo, desporto,
exercicio e satide, cultura, acdo social e programas de intervengio e preveng¢do na drea da saude;

b. Em virtude da sua proximidade as populagbes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas escolas e instituicdes do seu territdrio;

c. Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitdrias e de intervengdo, ao nivel
da implementacdo das politicas publicas desportivas, da saude e da economia social da Freguesia
de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organizagdes e agentes sociais. No
planeamento e desenvolvimento de programas especificos para escolas do 1¢ciclo do Ensino
Bésico e Instituices situadas na freguesia de Ramalde —na promog&o do desporto, satide e bem-
estar;

d. Nas entidades de proximidade, a continuidade e reforgo de projetos previamente estabelecidos,
os quais desempenham um papel reconhecidamente meritdrio. No caso do presente protocolo,
trata-se da renovagdo do protocolo anteriormente celebrado entre a Junta de Freguesia de
Ramalde e a CKGP- Centro de Karaté Goju-Ryu do Porto, com alteracbes devidas a necessidade
da sua atualizagdo, mantendo-se o incentivo ao desenvolvimento da literacia motora das
criangas em idade escolar através da pratica de habilidades motoras fundamentais pela
modalidade/ arte marcial Karaté;

e. O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano letivo de
2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

Propde-se:

a. A aprovagdo da celebracdo do protocolo de colaboragdo anexo, entre esta Freguesia e o CKGP-
Centro de Karaté Goju-Ryu do Porto, que faz parte integrante da presente proposta;

b. A atribuigdo de um apoio financeiro no valor de 3.300,00 € (trés mil e trezentos euros);
Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 01 de setembro de 2025
A Vogal do Desporto

Pobod el

Julia Campos

Aprovada/rejeitada por rmimlmldade/malorla na reunido de Junta de 02/09/2025
_—Assimaturas

FREGUESIA E RAMALDE
RGa Igrefa de Ramalde, 76-92
A 100-280 Porto

A" Tel, +351226 165 690
Tim. +351968 493 479

geral@jf-ramalde pt
www. jf-ramalde.pt FEC* C1RO003
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Protocolo de colaboragio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e o CKGP- Centro

de Karaté Goju-Ryu

A Junta de Freguesiade Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

O CKGP- Centro de Karaté Goju-Ryu, com sede na Rua do Monte dos Butgos 866, 4250-
276 Porto, pessoa coletiva n® 515311 251, abaixo designada como Segunda Outorgante
representada pelo scu Presidente José Maria Leite de Carvalho, com podetes para o ato,

como Segundo Outorgantce;
E welebrado, livremente e de boa-fé, o presente protocolo que se regerd pelas cléusulas seguintes:

Clausula 1?

Objeto do Contrato

O presente protocolo tem por objetivo a colaboracio reciproca no 4ambito da
operacionalizagio da modalidade/ atte marcial Karaté através do CKGP- Centro de Karaté
Goju-Ryu, que promove a integragdo social de criangas e jovens através do seu
acompanhamento e das suas necessidades fisicas, intelectuais e emocionais, potvia do ensino

e transmissao dos valores associados a pratica desportiva.

Para o cumptrimento do objeto do presente Protocolo, ptetende-se envolver priotitariamente
as Escolas Basicasdo 1° ciclode Ramalde, durante as aulas de Atividades de Enfiquecimento
Curricular (AEC) e na Componente de Apoio a Familia, durante os petriodos letivos
correspondendo a sua intervengdo a cinco horas scmanais distribuidas pclos diversos
Agrupamentos. Acresce a sua colaboragdo nas Atividades de Férias e no evento Olimpiadas
de Ramalde promovidos pela Junta de Freguesia de Ramalde, bem como intervencdes que
os outorgantes acima designados entendam de mutuo interesse para as atividades a

desenvolver no Ambito da modalidade/ arte marcial.

Pigina 1 de 8



Clausula 2°

Condigoes Legais, de Saude e Seguranga Publicas

A realizagio das atividades realizadas no ambito da operacionaliza¢io da modalidade/ arte
marcial Karaté através do CKGP- Centro de Karaté Goju-Ryu, pela 2* Outorgante ¢ a
atribui¢@o da colaboragio pela 1* Outorgante apenas se verificari se as atividades objeto do
presente protocolo nio estiverem restringidas, pelas normas de satide e segurancga piblica
que, em cada momento, estejam vigentes, designadamente em funcio de estados de
emergéncia, calamidade e contingéncia, ou por quaisquer otienta¢des, determinacées ou

pareceres das entidades de satde e seguranga competentes.

Clausula 32

Obrigagdes da Primeira Outorgante

1. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitara 2 outorgante, as condi¢Ges para a
realizagio de intervengdes em contexto tedrico- pratico, para a implementagio e
desenvolvimento da modalidade/ arte marcial Karaté, em contextos educativos
formais, informais e nio formais, neste imbito a;

a) Propotcionar 2 equipa de técnicos de desporto e exetcicio fisico do CKGP-
Centro de Karaté Goju-Ryu e beneficiarios as condigdes indispensiveis a um
desenvolvimento consequente e eficaz das intervengdes;

b) Asscgurar que os técnicos e outros profissionais ao servigo do 1° outorgante
prestam a colaboragdo necessira 2 equipa do CKGP- Centro de Karaté
Goju-Ryu, nomeadamente aos técnicos de desporto e exetcicio fisico e
professores facilitando as condigdes e os tecursos necessitios pam a
tealizacio das intervengdes acima teferidas, nomeadamente a cedéncia de
transporte, sempre que esse apoio logistico se verifique como necessatio.

2. Compromete-se a 1 outorgante a possibilitar 2 2* outorgante a articulagio necessitia
para arealizagdo de parcerias, no quadro da atuagio e das necessidades diagnosticadas
pela Junta de Freguesia de Ramalde, destacando-se as Escolas Basicas do 1° Ciclo de
Ramalde.

3. Compromete-se a 1* outorgante a apoiar a 2° outorgante na divulgacio da

colaboragio estabelecida no protocolo, nomeadamente através da promocgio
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institucional da parceria, contribuindo para o reconhecimento publico das agdes

desenvolvidas em conjunto e do impacto positivo na comunidade.

4. Compromete-se a Primeira Outorgante a conceder um apoio no valor total

de 3300€.

5.

Clausula 4°

Obrigacdes da Segunda Outorgante

1. Compromete-se a 2* Outorgante a assumir 0s seguintes coMpromissos:

a) Assegurar a realizacio das sessGes da modalidade/ arte marcial Karaté e

b)

d)

outras a¢oes definidas para o infcio da atividade;

Assegurar o normal funcionamento das sessdes da modalidade/ arte marcial
Karaté e disponibilizagao de recursos humanos ¢ apoio técnico especializado
ajustados ao desenvolvimento das atividades e a¢oes realizadas;
Disponibilizagido de matetiais e recursos pedagdgicos e desportivos que se
revelem pertinentes pata o desenvolvimento da modalidade/ arte marcial
Karaté na Freguesia de Ramalde, em especial nos espagos onde as agdes
dccorrem;

Articular com as entidades parceiras envolvidas no projeto, o
acompanhamento e monitotiza¢do da progressio dos beneficidtios do

projeto.

2. Compromete-se a 2* Outorgante a deslocar-se as Escolas Basicas do 1° Ciclo de

Ramalde, durante as sessdes da modalidade/ arte marcial Karaté realizadas nas

Atividades de Enriquecimeto Curricular (AEC) e na Componente de Apoio 2

Familia, durante os petiodos letivos cortespondendo a sua intervengio a cinco horas

semanais distribuidas pelos Agrupamentos.

Compromete-se a 2* Outotgante a colaborar nas Atividades de Fétias e no evento

Olimpiadas de Ramalde promovidos pela Junta de Freguesia de Ramalde, bem como

em intervengdes, que os outorgantes acima designados, entendam de mutuo interesse

para as atividades a desenvolver no 4mbito da modalidade/ arte marcial.

Compromete-se a 2° Qutorgante a dar formagio creditada aos técnicos e

profissionais ao servico da 1* outorgante que desenvolvem as Atividades de
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Enriquecimeto Curricular (AEC) ¢ Componente de Apoio a Familia, assim como a
todos os pertenecentes aos Agrupamentos de Ramalde, que estejam interessados.

Compromete-se a 2* Outorgante a divulgar, em todos os matetiais de comunicagio,
promogio e informagio relacionados com as atividades desenvolvidas no 4mbito do
presente protocolo, a Junta de Fregucsia de Ramalde como entidade autdrquica
parceira e promotora do apoio institucional ao Segundo Qutorgante, reconhecendo
publicamente o seu contributo para a implementagio e desenvolvimento das a¢des

previstas.

Clausula 52

Acordo de Cooperagdo e Desenvolvimento Conjunto

Compete a 1* Outorgante e 2* Outorgante conjuntamente:

1.
2.

Elaborar projetos comuns de intervengio;

Potenciar parcerias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 6*

Entidades associadas

Sao entidades associadas a realizagéo da colaboragdo estabelecidaa desenvolverem Ramalde,

as identificadas neste protocolo de colabora¢io, e demais entidades sociais locais e

estabelecimentos de ensino que venham a ser reconhecidos pelas Partes como parceiros do

projeto, nido reconhecendo a Junta de Freguesia de Ramalde quaisquer outras.

1.

Clausula 7

Indicadores de Performance e Relatérios Semestrais

E dever da 2* Outorgante fornecer 4 1* Outorgante mecanismos, instrumentos e
indicadores de performance das atividades realizadas permitindo, aqueles processos,
uma avaliagao continua e transparente das agdes das atividades implementadas,
medindo a sua eficiéncia, eficicia e impacto nas populagdes e/ou contextos e/ou
entidades envolvidas.

Cabe ainda 2 2* outorgante a apresentacio de relatérios anuais do projeto em

execucio.
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Clausula 8*

Divulgagio

Qualquer divulgacio resultante deste protocolo deve incluir a menc¢io a Junta de Freguesia.
E obrigatéria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as agdes
de disseminagio dos projetos resultantes da parceria a que se refere o presente protocolo
tendo em conta o Manual de Normas Grificas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel
no site). A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios publicitatios
utilizados na promogio dos projetos abrangidos pelo objeto do presente protocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil. Nio
obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagioda Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:

comunicacao(@if-ramaldept . Todos os materiais executados devem ser devidamente

documentados através de registo fotografico no local. Apds a realizagdo do projeto, essas

evidéncias devem ser enviadas 4 Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 9*

Protegao de dados pessoais

1. Os Outotgantes gatrantirdo absoluto e resetvado sigilo quanto a informag¢des de que
venham a ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outorgantes obrigam-se a cumprir o disposto na legislacio de dados pessoais em vigor
em cada momento, nomeadamente, 0 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
¢ do Consclho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

3. Na cxecugio do presente protocolo ¢ no desenvolvimento de projctos de colaboragio
técnica e cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informagdo conforme disposto na
legislacdo em vigot e apenas no dambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende da
verificagdo de condigbes de legitimidade da finalidade, bem como da observancia do

principio da proposcionalidade /afo sensn.
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5. Os Outorgantes adotam medidas técnicas ¢ organizativas adequadas que garantem o
cumprimento da obrigacdo de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em
vista o exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto

€ rpd@iframaldept e por parte do CKGP- Centro de Karaté Goju-Ryu ¢é

Clausula 10*
Condigoes dos Espagos

1. A 2* Outorgante compromete-se a manter os espac¢os utilizados em bom estado de
conscrvagio, obrigando-se a entrega-los 2 1* Outorgante ou 4 entidade parceira da
Junta, no final do periodo de cedéncia, nas cxatas condigées em que lhe foi entregue,
livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compde.

2. A 2* Outorgante obriga-se a2 manter, durante o petfodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condigdes de higiene e segurangalegalmente exigidas pata os locais

por si ocupados.

Clausula 117

Incumprimento

Em caso de incumprimento culposo do presente protocolo por parte da 2* Outorgante
confere a Junta de Freguesia de Ramalde o diteito a0 cancelamentode qualquertipo de apoio

financeiro, material ou logistico.

Clausula 12

Resolugio do Protocolo

1. O incumprimento nio fundamentado das obriga¢Ges previstas na Clausula 4° confere
a 1* Outorgante o direito de resolver o presente protocolo.

2. Igual direito assistird 2 1* Outorgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Outorgante, falsas declaragdes ou informagdes com repercussio direta na

resolugdo do protocolo.
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Clausula 132

Aditamento ou Alterag¢ido do Protocolo

1. Qualquer intengio de modificagio ao Protocolo deveri ser comunicada pela Parte
interessada na mesma a outra Parte.

2. Qualquer modificagio ao Protocolo tera de ser efetuada por escrito e assinada por
sujeitos legais ou estatutariamente habilitados para representar a 1* Qutorgante e a 2°

Outotgante.

Clausula 14*

Duvidas e Lacunas

Quaisquer duvidas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por

acordo entre ambas as Partes.

Cliusula 15

Fiscalizagio e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do ptresente protocolo é feito pela 1* Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, por si ou por tetceiros, fiscalizarem a sua execugio.
2. A 2*Outorgante deve prestar a 1* Outorgante todas as informagdes solicitadas acerca

da execucio do presente protocolo.

Clausula 16*

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um perdodo de vigéncia de um ano, renovavel
automaticamente por petiodos de igual duragio.

2. O presente protocolo pode cessara todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou por denmincia de uma das Partes, neste caso com a antecedéncia minima de
sessenta dias, mediante prévia comunicagio feita por escrito, sem prejuizo, todavia

da formagio e projetos em curso.
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Clausula 17

Disposigdes Finais

A presente minuta do protocolo foi aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Porto, de setembro 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patrcia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Catvalho Escobar)

O Presidente do CKGP- Centro de Karaté Goju-Ryu

(José Maria Leite de Carvalho)
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 243/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaboragio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Associag¢do Prazer de Jogar
Rugby

Considerando que:

2. As Juntas de Freguesia detém atribui¢des, entre outras, nos dominios da educagdo, desporto,
exercicio e saude, cultura, a¢do social e programas de intervengdo e prevencdo na area da salide;

b. Em virtude da sua proximidade as populagBes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas escolas e institui¢des do seu territorio;

c. Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengdo, ao nivel
da implementagdo das politicas publicas desportivas, da salde e da economia social da Freguesia
de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organiza¢des e agentes sociais. No
planeamento e desenvolvimento de programas especificos para escolas do 12ciclo do Ensino
Basico e InstituicBes situadas na freguesia de Ramalde —~ na promog&o do desporto, satde e bem-
estar;

d. Nas entidades de proximidade, a continuidade e reforco de projetos previamente estabelecidos,
05 quais desempenham um papel reconhecidamente meritério. No caso do presente protocolo,
trata-se da renovag¢do do protocolo anteriormente celebrado entre a Junta de Freguesia de
Ramalde e a Associagdo Prazer de Jogar Rugby, com alteragcdes devidas a necessidade da sua
atualizacdo, mantendo-se o incentivo ao desenvolvimento da literacia motora das criangas em
idade escolar através da pratica de habilidades motoras fundamentais pela modalidade Rugby;

e. O projeto, que subjaz o presente protocolo, sera implementado durante o ano letivo de
2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

Propde-se:

a. A aprovagdo da celebracdo do protocolo de colaboragdo anexo, entre esta Freguesia e a
Associagdo Prazer de Jogar Rugby, que faz parte integrante da presente proposta;
A atribui¢do de um apoio financeiro no valor de 2.000,00 € (dois mil euros);

¢. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberacdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 01 de setembro de 2025

A Vogal do Desporto
Oonte L Qe
<

Julia Campos

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 02/09/2025

Assinaturas /
/

[ A
FREGUESIA DE RAMALDE fif ,'f.f’r ' (‘Q\
Rua Igreja de Ramalde, 76-92 V7 g
4100-280 Porto / /
Tel. +351226 165 690
Tim. +351968 493479

geral@jf-ramalde.pt
www.)f-ramalde.pt ot FSC* C158002

-
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Grita 14

Protocolo de colaboracdo entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Associagdo

Prazer de Jogar Rugby

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com podetes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

A Associagio Prazer de Jogar Rugby, com sede na Rua da Graciosa, 152 R/C Dto.
4050-291 Porto, pessoa coletiva n® 508 087 430, abaixo designada como Segunda
Outorgante tepresentada pelo seu Presidente José Luis Outeiro Vareta, com poderes para

o ato, como Segundo Outorgante;
E celebrado, livremente ¢ de boa-fé, o presente protocolo que se regerd pelas cldnsulas seguintes:

Clausula 1°

Objeto do Contrato

O presente protocolo tem por objetivo a colaboragio reciproca no éambito da
operacionalizagio da modalidade Rugby através da Associagio Prazer de Jogar Rugby, que
promove a integtagio social de criangas e jovens através do seu acompanhamento e das suas
necessidades fisicas, intelectuais e emocionais, por via do ensino e transmissio dos valores

associados 2 pratica desportiva.

Para o cumprimento do objeto do presente Protocolo, pretende-se envolver ptiotitariamente
as Escolas Basicas do 1° ciclo de Ramalde, durante as aulas de Atividades de Enriquecimento
Cutricular (AEC) e no Ramalde a Brincar, durante os petiodos letivos correspondendo a sua
intervencio a cinco horas semanais distribuidas pelos diversos Agrupamentos. Acresce a sua
colaboracio nas Atividades de Férias e no evento Olimpiadas de Ramalde promovidos pela
Junta de Freguesia de Ramalde, bem como intervengbes que os outorgantes acima

designados entendam de mutuo interesse para as atividades a desenvolver no dmbito da

modalidade.
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Clausula 2°

Condigdes Legais, de Saude e Seguranga Publicas

A realizagdo das atividades realizadas no ambito da operacionalizagio da modalidade Rugby
através da Associagio Prazer de Jogar Rugby, pela 2* Outorgante e a atribuicio da
colaboragdo pela 1* Outorgante apenas se verificard se as atividades objeto do presente
protocolo nio estiverem restringidas, pelas normas de saide e seguranga publica que, em
cada momento, estejam vigentes, designadamente em funcio de estados de emergéncia,
calamidade e contingéncia, ou por quaisquer orientagdes, determinagdes ou pareceres das

entidades de saude e seguranca competentes.

Clausula 3°

Obrigagdes da Primeira Outorgante

1. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitar a 2* outorgante, as condi¢des para a
realizagio de intervengdes em contexto tedtico- pratico, para a implementagio e
desenvolvimento da modalidade Rugby, em contextos educativos formais, informais
e nio formais, neste ambito a:

a) Proporcionar a equipa de técnicos de despotto e exetcicio fisico da
Associagio Prazer de Jogar Rugby e beneficiarios as condi¢des indispensaveis
a um desenvolvimento consequente e eficaz das intervengdes;

b) Assegurar que os técnicos e outros profissionais a0 servico do 1° outorgante
prestam a colaboragio necessaria 4 equipa da Associagio Prazer de Jogar
Rugby, nomeadamente aos técnicos de despotto e exercicio fisico e
professores facilitando as condigdes e os recursos necessatios pata a
realizacio das intervencdes acima referidas, nomeadamente a cedéncia de
transporte, sempre que esse apoio logistico se verifique como necessario.

2. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitar 2 2* outorgante a articulagdo necessaria
para a realizagao de parcerias, no quadro da atuagao e das necessidades diagnosticadas
pela Junta de Freguesia de Ramalde, destacando-se as Escolas Basicas do 1° Ciclo de
Ramalde.

3. Compromete-se a 1* outorgante a apoiar a 2° outorgante na divulgacio da

colaboragdo estabelecida no protocolo, nomeadamente através da promogio
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institucional da parceria, contribuindo para o reconhecimento publico das agdes

desenvolvidas em conjunto e do impacto positivo na comunidade.

Clausula 4*

Obtigagdes da Segunda Outorgante

Compromete-se a 2* Outorgante a assumir os seguintes COMPromIssos:

a) Assegurar a realizagio das sessGes da modalidade Rugby e outras agoes
definidas pata o inicio da atividade;

b) Assegurar o notmal funcionamento das sessdes da modalidade Rugby e
disponibilizagio de recursos humanos e apoio técnico especializado ajustados
a0 desenvolvimento das atividades e a¢Oes realizadas;

¢) Disponibilizagio de matetiais e recursos pedagogicos e desportivos que se
revelem pertinentes para o desenvolvimento da modalidade Rugby na
Freguesia de Ramalde, em especial nos espagos onde as a¢des decorrem;

d) Articular com as entidades parceiras envolvidas no projeto, o
acompanhamento e monitorizagdo da progressdo dos beneficiarios do
projeto.

Compromete-se a 2* Outorgante a deslocar-se as Escolas Bésicas do 1° Ciclo de
Ramalde, durante as sessdes da modalidade Rugby realizadas nas Atividades de
Entiquecimeto Curricular (AEC) e no Ramalde a Brincar, durante os petiodos letivos
cotrespondendo a sua intervengdo a cinco horas semanais distribuidas pelos
Agrupamentos.

Compromete-se a 2* Outorgante a colaborar nas Atividades de Férias e no evento
Olimpiadas de Ramalde promovidos pela Junta de Freguesia de Ramalde, bem como
em intervencdes, que os outorgantes acima designados, entendam de mituo interesse
para as atividades a desenvolver no 4mbito da modalidade.

Compromete-se a 2° Outorgante a dar formagdo creditada aos técnicos e
profissionais a0 servico da 1* outorgante que desenvolvem as Atividades de
Enriquecimeto Curricular (AEC) e Ramalde a Brincat, assim como a todos os
pertenecentes aos Agrupamentos de Ramalde, que estejam interessados.
Compromete-se a 2* Outorgante a divulgar, em todos os materiais de comunicagio,
promogio e informagio relacionados com as atividades desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, a Junta de Freguesia de Ramalde como entidade autarquica
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parceira e promotora do apoio institucional ao Segundo Outorgante, reconhecendo
publicamente o seu contributo para a implementagio e desenvolvimento das agdes

previstas.

Clausula 5°

Acotdo de Cooperagio e Desenvolvimento Conjunto
Compete a 1* Outorgante e 2* Outorgante conjuntamente:

1. Elaborar projetos comuns de intervencio;

2, Potenciar parcerias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 6°

Entidades associadas

S0 entidades associadas 2 realizagio da colaboracio estabelecida a desenvolver em Ramalde,
as Iidentificadas neste protocolo de colaboragio, e demais entidades sociais locais e
estabelecimentos de ensino que venham a ser reconhecidos pelas Partes como parceiros do

projeto, nao reconhecendo a Junta de Freguesia de Ramalde quaisquer outras.

Clausula 72

Indicadotes de Petformance e Relatdrios Semestrais

1. E dever da 2* Outorgante fornecer a 1* Outorgante mecanismos, insttumentos e
indicadores de performance das atividades realizadas permitindo, aqueles processos,
uma avaliagio continua e transparente das agdes das atividades implementadas,
medindo a sua eficiéncia, eficicia e impacto nas populacdes e/ou contextos e/ou
entidades envolvidas.

2. Cabe ainda a 2* outorgante a apresentagdo de relatérios anuais do projeto em

execucao.

Clausula 8°

Divulgacao

Qualquer divulgagio resultante deste protocolo deve incluir 2 mengio 4 Junta de Freguesia.

E obrigatéria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as agdes
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de disseminacio dos projetos resultantes da parcetia a que se refere o presente protocolo
tendo em conta 0 Manual de Normas Gréficas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel
no site). A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios publicitarios
utilizados na promogio dos projetos abrangidos pelo objeto do presente protocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil. Néo
obstante, todos os matetiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:

comunicacao@jf-ramalde.pt . Todos os materiais executados devem ser devidamente

documentados através de registo fotografico no local. Apés a realizagdo do projeto, essas

evidéncias devem ser enviadas 2 Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 9°

Prote¢ao de dados pessoais

1. Os Outorgantes garantirdo absoluto e reservado sigilo quanto a informagGes de que
venham a tet conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outorgantes obtigam-se a cumprir o disposto na legislagio de dados pessoals em vigor
em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016 /679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abxil de 2016 (“RGPD”).

3. Na execucio do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de colaboragio
técnica e cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informagdo conforme disposto na
legislagio em vigor e apenas no ambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende da
verificacio de condigdes de legitimidade da finalidade, bem como da observincia do
principio da proporcionalidade /ato sensu.

5. Os Outorgantes adotam medidas técnicas e organizativas adequadas que gatantem o
cumprimento da obrigacio de dat tesposta a0s pedidos dos titulares dos dados, tendo em

vista o exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto

é rgpd@if-ramaldept e por parte da Associagio Prazer de Jogar Rugby é
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Clausula 10°
Condig¢des dos Espagos

A 2% Outorgante compromete-se 2 manter os espagos utilizados em bom estado de
conservagio, obrigando-se a entrega-los 2 1* Outorgante ou a entidade parceira da
Junta, no final do periodo de cedéncia, nas exatas condi¢des em que lhe foi entregue,
livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compoe.

A 2* Outorgante obriga-se a manter, durante o petiodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condi¢des de higiene e seguranga legalmente exigidas para os locais

por st ocupados.

Clausula 117

Incumprimento

Em caso de incumprimento culposo do presente protocolo por parte da 2* Outorgante

confere a Junta de Freguesia de Ramalde o direito ao cancelamento de qualquet tipo de apoio

financeiro, material ou logistico.

1.

2

Clausula 122

Resolugao do Protocolo

O incumprimento nio fundamentado das obrigagGes previstas na Clausula 4* confete
a 1 Outorgante o direito de resolver o presente protocolo.

Igual direito assistira a 1* Outorgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Outotgante, falsas declaragdes ou informagbes com repercussio diteta na

resolugao do protocolo.

Clausula 13?

Aditamento ou Alterag¢ao do Protocolo

Qualquer inteng¢do de modificagio ao Protocolo devera ser comunicada pela Parte
interessada na mesma a outra Parte.
Qualquer modificagio ao Protocolo tera de ser efetuada por escrito e assinada por

sujeitos legais ou estatutatiamente habilitados para representar a 1* Outorgante e a 2*

Outorgante.
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Clausula 14°

Duividas e Lacunas

Quaisquer dividas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas potr

acordo entre ambas as Partes.

Clausula 15

Fiscalizagdo e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do presente protocolo é feito pela 1* Outorgante,
assistindo-Ihe o direito de, pot si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugao.
2. A 2* Outorgante deve prestar 2 1* Outorgante todas as informagdes solicitadas acerca

da execugio do presente protocolo.

Clausula 16*

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um perfodo de vigéncia de um ano, renovavel
automaticamente pot petiodos de igual duragao.

2. O presente protocolo pode cessat a todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou por denuncia de uma das Partes, neste caso com a antecedéncia minima de
sessenta dias, mediante prévia comunicagio feita pot escrito, sem prejuizo, todavia

da formagao e projetos em cutso.

Clausula 17¢

Disposigdes Finais

A presente minuta do protocolo foi aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Porto, de setembro 2025
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A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobat)

O Presidente da Associagdo Prazer de Jogar Rugby

(José Luis Outeiro Vareta)
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 236/PRES/2025

Assunto: Pedido de Estagio - Mestrado em Finangas Empresariais do [nstituto Superior de Contabilidade

e Administragdo do Porto (ISCAP)

Considerando:

1. Que aintegracdo de jovens e adultos em contexto de estdgio é uma mais-valia para os servigos
da Junta e decorre das 6timas relagGes institucionais entre as partes;

2. Que o pedido efetuado visa o acolhimento de 1 estagidrio do Mestrado em Finangas
Empresariais, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP);

3. Que o periodo da realizacdo do estagio se estima de 7h/dia, num total de 400h;

4. Que este estagiario podera prestar apoio na Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial, da
Unidade de Servicos de Suporte;

5. Que esta integra¢do ndo acarreta custos para a autarquia e o seguro é da responsabilidade do
ISCAP.

Propde-se:
a) Aaprovagdo para acolher o estagiario, proposto pelo ISCAP, conforme minuta de protocolo, em

anexo, a ser preenchido apds reunido entre as partes;

b) Em caso de aprovagao, que a presente proposta seja submetida a deliberacdo da Assembleia de

Freguesia.

Porto e Ramalde, 14 de agosto de 2025

A Presidente da Junta

RTavaz f&pa%fre

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 18/08/2025

/(ssinaturas

FREGUESIADER

Rua Igreja de Ragdlde, 76-92 o
4100-280 Purfa
Tel +351 224165 690 E_ig

Tim. +351 968 493 479 MisTO

geral@jf-ramalde.pt ,..’:":“.‘:«.ﬂ‘..‘:.‘.

www.[f-ramalde.pt FSC* C158002







P.PORTO

INSTITUTO
SUPERIOR
DE CONTABILIDADE =
E ADMINISTRACI\O GABINETE DE ESTAGIOS E EMPREGABILIDADE
DO PORTO G E E PROTOCOLO DE PROJETO/ ESTAGIO DE
POLITECNICO MESTRADO
DO PORTO ESTUDANTE N° -
Entre:

Primeiro Outorgante: Instituto Politécnico do Porto, através do seu Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo do Porto, sito na Rua Jaime Lopes de Amorim, s/n, 4465-004
S. Mamede Infesta, Matosinhos, com o niimero de Identificagéo de Pessoa Coletiva 503606251,
representado neste ato pelo Exmo. Senhor Vice-Presidente, ao abrigo do Despacho ISCAP/PR-
013/2022, Professor Doutor José Agostinho de Sousa Pinto, de ora em diante designado por
ISCAP;

E
Segundo Outorgante: ___, com sede no(a) ___, com o nimero de Identificagao de Pessoa
Coletiva , representada neste ato pelo Exmo.(a) Senhor(a) , de ora em

diante designada por ENTIDADE DE ACOLHIMENTO;

E

Terceiro Outorgante: estudante numero , residente na __morada_, _coédigo-postal_,
_localidade_, e Nimero de Identificagdo Fiscal , de ora em diante designado por
ESTUDANTE/ESTAGIARIO;

Considerando que:

1. O curso superior frequentado pelo Estudante/Estagiério no ISCAP permite a realizagéo de
um Projeto/Estagio;

E celebrado o presente protocolo de Projeto O / Estagio O, o qual regula as relagdes entre a
Entidade de Acolhimento, o ISCAP e o Estudante/Estagidrio e se rege pelo disposto nas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
Ambito

1. O presente protocolo define, nos termos do Regulamento Geral de Mestrados do ISCAP,
as condigbes para a realizagdo de um Trabalho de Projeto/Estagio enquadrado no plano
curricular do Mestrado em .

2. De Projeto/Estagio néo resulta qualquer vinculo laboral entre o mestrando e o segundo
outorgante.

ESTUDANTE N° -



Clausula Segunda

Objetivos

De acordo com o Art.° 10° do Regulamento Geral dos Mestrados, o Trabalho de Projeto ou
Estagio dos Cursos de Mestrado do ISCAP tem como objetivo, através do contacto com os
contextos de exercicio da profissdo, proporcionar a aplicagdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridas nas unidades curriculares lecionadas ao longo do Curso.

Clausula Terceira

Caraterizagao do Projeto/Estagio

O Projeto/Estagio a realizar tem a seguinte caraterizagéo:

a.

1

T T oo oo

Situagdo Curricular: Frequéncia do __ ° ano curricular do curso superior
supramencionado;

Orientador de Projeto/Estagio do ISCAP: :
Departamento da Entidade de Acolhimento onde realizara o Projeto/Estégio:

Tutor da Entidade de Acolhimento:
Duragao de Projeto/Estagio: _ meses ou horas;
Horario semanal de Estagio: - , - ;
Horario didrio de Estagio: - ;

Inicio de Projeto/Estagio: de de 20__ ;
Conclusao de Projeto/Estagio: de de 20__ ;
Local de realizagdo de Projeto/Estagio:
Formato de Projeto/Estagio: Presencial O,/ Misto O,/ Remoto O,

Clausula Quarta

Deveres do Mestrando

Sao deveres do mestrando durante o seu periodo de Projeto/Estagio:

oD

. Respeitar e cumprir as regras internas de funcionamento, higiene e seguranga, em vigor

na Entidade de Acolhimento;

Cumprir o Projeto/Estagio na integra;

Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de Projeto/Estagio;

Justificar todas as faltas por escrito, ao cuidado do Tutor de Projeto/Estagio, no dia
imediatamente a seguir & auséncia;

Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierarquicos e
0s seus colegas de trabalho;

Cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo(s) seu(s) orientador(es),
ou pela Entidade de Acolhimento, no cumprimento do programa de Projeto/Estagio;
Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que Ihe forem confiados, sendo o Unico e
exclusivo responsavel pelos eventuais danos causados durante o periodo de
Projeto/Estagio;

Nao fazer uso das informagodes, contactos, relagdes, trabalhos e estudos realizados, fora
do respetivo Estagio, sem que para tal obtenha autorizagéo expressa;

Guardar sigilo profissional, durante e apds a conclusdo de Projeto/Estagio, relativamente
a todos os trabalhos e tarefas de Projeto/Estagio efetuadas, bem como a qualquer outra
informagdo de que tenha conhecimento ou acesso em virtude da sua permanéncia na
Entidade de Acolhimento, ndo podendo revelar ou utilizar para si ou para outra pessoa,

ESTUDANTE N° -
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singular ou coletiva, quaisquer dados ou informagoes relativas a negdcios, produtos,
projetos, clientes, estratégias e procedimentos, salvo se devidamente autorizado por

escrito.

10.Informar o Orientador de Estagio de eventuais alteragdes que possam repercutir-se no

plano inicialmente acordado;

11.Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral dos Mestrados.

Clausula Quinta

Direitos do Mestrando

Sao direitos do mestrando:

—_

. Aceder atempadamente as informagdes relativas ao Projeto/Estagio;

Encetar contactos que possam originar posteriores Protocolos de Projeto/Estagio,
desenvolvendo, a varios niveis, a capacidade de iniciativa e autonomia;

Receber acompanhamento e orientagdo efetiva por parte do Tutor e do(s) Orientadores
designado(s) pelo Diretor do Curso de Mestrado;

NZo executar, regularmente, tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a
respetiva formagao;

Ser-lhe atribuido um posto de trabalho no local de Projeto/Estagio e um horario que lhe
permita assistir s atividades letivas a decorrer no ISCAP;

Dispor das condigbes necessarias na Entidade de Acolhimento para o desenvolvimento
integral do plano de trabalho a cordado;

Ter um contacto regular com o(s) Orientador(es) de Projeto/Estagio e com o Tutor.

Clausula Sexta

Responsabilidades do ISCAP

O ISCAP tem o dever de:

1.

N

Delinear com a Entidade de Acolhimento, com o Tutor, com o(s) Responsavel(eis) da
Unidade Curricular e com o Orientador, o plano de trabalho e a calendarizagdo de
Projeto/Estagio;

Nomear um Orientador de Projeto/Estagio;

. Tomar todas as providéncias para que o mestrando seja acompanhado de forma regular

na Entidade de Acolhimento pelo Tutor designado;

Dar todo o apoio necessario ao mestrando de forma a proporcionar o cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

Resolver eventuais conflitos e quaisquer problemas que surjam no decorrer de
Projeto/Estagio.

Clausula Sétima

Seguro escolar

O Seguro Escolar a que o Mestrando tem direito - Fidelidade com Apdlice n°® ES65214143 -
abrangera o periodo de Projeto/Estagio, ficando, por isso, o segundo outorgante isento da
responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com aquele durante o referido
periodo. A Entidade de Acolhimento devera dar indicagdo ao ISCAP das datas e local em que
decorrera o Projeto/Estagio para ativar o Seguro Escolar.

ESTUDANTE N° -
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Clausula Oitava
Competéncias e Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

A entidade de acolhimento:

1. Fica isenta de atribuir ao Mestrando qualquer remuneragdo, embora seja livre de o fazer;
2. Fica obrigada a atribuir apenas as tarefas que se enquadrem no plano de trabalhos de
Projeto/Estagio estabelecido;
3. Deve igualmente:
3.1. Nomear o Tutor responsavel pelo acompanhamento do mestrando ao longo de
Projeto/Estagio;
3.2. Definir, com o mestrando e com o Orientador de Projeto/Estagio, o plano de trabalho
a desenvolver, proporcionando as condigdes necessarias para a sua execugao.

Clausula Nona
Competéncias e Responsabilidades do Tutor da Entidade de Acolhimento
Compete ao Tutor do Trabalho de Projeto/Estagio:

1. Dar apoio ao mestrando durante o periodo de Projeto/Estagio, ao nivel da programagéo e

observagdo das atividades a desenvolver pelo mesmo;

Assegurar a integragdo do mestrando na Entidade de Acolhimento:

3. Registar a assiduidade do mestrando e disponibilizar o registo da mesma, sempre que
solicitado pelo seu(s) Orientador(es);

4. Manter o(s) Orientador(es) informado(s) de eventuais problemas que surjam ao longo do

periodo de Projeto/Estagio;

Garantir que o plano de trabalho seja cumprido e executado nas condigdes previstas:

6. Emitir um parecer qualitativo sobre o desempenho do mestrando.

A

N

Clausula Décima
Competéncias e Responsabilidades do Orientador de Projeto/Estagio
Compete ao(s) Orientador(es) do ISCAP:

Acompanhar o processo e as relagdes entre o ISCAP e a Entidade de Acolhimento;
Apoiar o mestrando na execugado do plano de trabalho definido;

Colaborar com o Tutor nos assuntos relacionados com o mestrando;

Orientar o mestrando na elaboragéo do Trabalho de Projeto ou do Relatorio de Estagio;
Integrar o juri de avaliagdo do Trabalho de Projeto ou do Relatério de Estagio.

gk 0N~

Clausula Décima Primeira
Relatorio e Avaliagdo

De acordo com o Art.°10°, 11° e 17° do Regulamento Geral dos Mestrados:
1. O Mestrando devera elaborar um Relatério do Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio e
este deve ser submetido a consideragdo do Tutor de Projeto/Estagio.

ESTUDANTE N° -
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2. O Tutor emitira um parecer qualitativo sobre a forma como decorreu Trabalho de Projeto
ou Estagio e esse parecer deve ser entregue com o Relatorio do Trabalho de
Projeto/Relatorio de Estagio.

3. A avaliagdo do Trabalho de Projeto ou Estagio é realizada mediante a apreciagdo e
discussao do Relatdrio do Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio, por um jari nomeado
para o efeito.

Clausula Décima Segunda
Cessagao

A cessagdo do presente protocolo podera ocorrer por caducidade ou por resciséo do respetivo
acordo celebrado entre o primeiro e os segundo e terceiro outorgantes, néo dando lugar, em
caso algum, a qualquer indemnizagdo ou compensagao ao terceiro outorgante/Mestrando.

Clausula Décima Terceira
Revogacéo do Protocolo
A revogagédo do Protocolo verifica-se quando:

1. O mestrando desista de Projeto/Estagio;
2. O mestrando anule a matricula.

Clausula Décima Quarta
Rescisdo do Protocolo

O ISCAP pode rescindir de imediato o Protocolo no caso de ndo ser possivel reunir as condigbes
necessarias a integral satisfagdo da Clausula Quinta ou de incumprimento das Clausulas Oitava
e Nona do presente Protocolo.

Clausula Décima Quinta
Confidencialidade e Dados Pessoais da Entidade de Acolhimento

1. O Estudante/Estagiério compromete-se a manter estrita e rigorosa confidencialidade € a
nunca revelar e transmitir a terceiros, sob qualquer forma, quaisquer assuntos,
informagdes, dossiers, documentos, dados ou procedimentos de que tome conhecimento
no desempenho de Projeto/Estagio, ou em consequéncia desse desempenho, relativos a
Entidade de Acolhimento e & sua estrutura, bem como aos seus trabalhadores,
colaboradores, clientes ou fornecedores;

2. O Estudante/Estagiario obriga-se a manter estritamente confidenciais os dados pessoais
de terceiros a que tenha acesso no &mbito do Estagio ou que Ihe sejam transmitidos pela
Entidade de Acolhimento ao abrigo do presente protocolo, comprometendo-se ainda a
respeitar e cumprir as politicas, normas, procedimentos e regulamentos internos que
vigorem, em cada momento, na Entidade de Acolhimento em matéria de privacidade e
protecdo de dados pessoais, bem como a observar as disposigdes legais relativas ao
tratamento de dados pessoais a que a Entidade de Acolhimento se encontre obrigada;

ESTUDANTE Ne - ,
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3. Sem prejuizo das politicas e normas internas que sejam em cada momento aplicaveis, o
Estudante/Estagiario sé podera aceder e de alguma forma tratar (v.g. copiar, transmitir,
alterar, difundir ou destruir) dados pessoais que estejam sob a responsabilidade da
Entidade de Acolhimento no que for estritamente necesséario ao desempenho das suas
funcoes;

4. O Estudante/Estagiario obriga-se a comunicar a Entidade de Acolhimento de imediato,
qualquer situagao ou evento que possa afetar a seguranga do tratamento de dados
pessoais efetuado no ambito do exercicio do Estagio ou que, de algum modo, possa dar
origem ao incumprimento pela Entidade de Acolhimento das disposigdes legais em matéria
de protegao de dados pessoais;

5. No caso de cessagao, por qualquer motivo, do presente protocolo, o Estudante/Estagiario
devolvera imediatamente & Entidade de Acolhimento todos os originais e/ou cdpias dos
dossiers, correspondéncia, arquivos, memorandos e outros documentos e informagées
que se encontrem em seu poder, independentemente do respetivo suporte;

6. O dever de confidencialidade previsto na presente clausula mantém-se em vigor mesmo
apoés a cessacgdo do presente protocolo.

Clausula Decima Sexta
Confidencialidade e Dados Pessoais do Estudante/Estagiario

1. Todas as disposices legais, éticas e profissionais estabelecidas, aceites e estritamente
cumpridas pelo Estudante/Estagiario aplicam-se no tempo e no modo, de igual forma, a
Entidade de Acolhimento perante o referido Estudante/Estagiario;

2. O Estudante/Estagiario expressa e inequivocamente autoriza a Entidade de Acolhimento
a proceder ao tratamento, automatizado ou ndo, parcial ou totalmente, dos seus dados
pessoais, que sejam ou devam ser fornecidos a Entidade de Acolhimento, apenas e
somente no dmbito do presente protocolo;

3. A Entidade de Acolhimento apenas podera utilizar e divulgar os dados pessoais referidos
no nuimero anterior para fins relacionados com o presente protocolo ou com as atividades
compreendidas no seu objeto, social ou de facto, bem como quaisquer outros fins que se
venham a revelar necessarios ou meramente convenientes no ambito das relagdes
mantidas entre a Entidade de Acolhimento e o Estudante/Estagiario;

4. A Entidade de Acolhimento podera ainda proceder & transmissdo dos dados referidos no
nuimero 2 da presente clausula para qualquer empresa que com ela se encontre coligada
Ou que integre 0 mesmo grupo econdmico nacional ou internacional, salvaguardando
sempre as disposi¢des legais em vigor;

5. A Entidade de Acolhimento compromete-se a facultar ao Estudante/Estagiario a
possibilidade de, a todo o tempo, aceder e solicitar a correcao ou eliminagdo dos dados
que lhe respeitem, nos termos legais;

6. Os Estudantes/Estagiarios e Docentes do ISCAP, bem como os Tutores de
Projeto/Estagio, que no ambito das atividades de Projeto/Estagio, tomem conhecimento
de informacdes de natureza confidencial ou reservada, ficardo obrigados a conservagdo
do sigilo sobre os mesmos.

ESTUDANTE N° -
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Clausula Décima Sétima
Disposigoes finais

Este protocolo € em formato digital e entra em vigor apds a assinatura de todos os outorgantes.
Os casos omissos no presente protocolo serdo decididos de acordo com a legislagdo em vigor

referente a esta matéria.

S. Mamede de Infesta, aos dias do més de do ano de
Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
Terceiro Outorgante Responsavel pela Unidade Curricular

ESTUDANTE Ne - ,
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 204/PRES/2025

Assunto: Aceitagdo do Caderno de Encargos para a cedéncia de espagos para formagdo profissional e
servicos conexos ao Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, I.P.

Considerando que:

e O lInstituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP) necessita de espagos na Freguesia de
Ramalde para o desenvolvimento de agdes de formagdo profissional no dmbito do Ajuste Direto
Simplificado n.2 PR2025323/1942;

e Asinstalages da sede da Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) e a Universidade Intergeracional
de Ramalde (UNIR), disp&e de condi¢des técnicas, logisticas e funcionais adequadas a realizagdo
de a¢des de formagio profissional, cumprindo os requisitos estipulados no caderno de encargos;

e Torna-se necessaria a formalizacdo de um contrato entre o IEFP, I.P. e a Junta de Freguesia de
Ramalde, dada a existéncia de encargos associados a prestagdo dos servigos solicitados;

e O IEFP, I.P. elaborou o caderno de encargos e 0s termos contratuais, cuja proposta prevé um
volume méximo de 700 horas de formagdo (500h tedricas e 200h informaticas), pelo valor de
4.050,00 € (quatro mil e cinquenta euros), acrescido de IVA;

e AsformagBes decorrerfio nas instalagdes da Sede da JFR e da UNIR, localizadas na Rua da Igreja
de Ramalde, 76/92, 4100-280 Porto, e na Rua das Cruzes, n.2847, 4250-184 Porto,
respetivamente.

Propode-se:

1. A aceitagdo do caderno de Encargos, que se anexa, para posterior formaliza¢do contratual das
700 horas de formag&o (500h tedricas e 200h informaticas), pelo valor de 4.050,00 € (quatro mil
e cinquenta euros), acrescido de IVA, entre a Junta de Freguesia de Ramalde e o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, I.P.;

2. Em caso de aprovacdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de

Freguesia;

Porto e Ramalde, 08 de julho de 2025

A Presidente da Junta

RTavew opardl e

Patricia Rapazote

Assinaturas N /
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' ~ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAQ REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO PORTO

CADERNO DE ENCARGOS
AJUSTE DIRETO SIMPLIFICADO N.° PR2025323/1942

CEDENCIA DE ESPAGOS E SERVICOS CONEXOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FORMACAOD
PROFISSIONAL

Rua Peso da Régua, 4300-409 Porto
Tel: 220989331
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’ ~ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAD REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL DO PORTO

PARTE |
Clausulas juridicas
Artigo 1°
Objeto

1. O presente caderno de encargos contém as clausulas do contrato a celebrar que tem por objeto principal a cedéncia
de espagos para formagao profissional e servigos conexos, destinados ao desenvolvimento de agdes de formagao,
sendo adotado o procedimento por Ajuste Direto Simplificado, ao abrigo do disposto no artigo 128° e seguintes do
Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Dec. Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e que se rege pelas regras do
convite, pelo presente caderno de encargos e pelo disposto no Cédigo dos Contratos Publicas, aprovado pelo
Decreto - Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual(adiante designado por CCP).

2. Estamos perante uma cedéncia de utilizagdo de espagos, que inclui servigos conexos [disponibilizagio de
mobilidrio e equipamentos, limpeza, dgua, eletricidade, apoio logistico/administrativo, etc.), configura para a
entidade cedente do espago, um rendimento predial, enquadrado na categoria F — Rendimentos Prediais,
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do CIRS, sujeito a retengdo na fonte (salvo isengdes
devidamente justificadas e fundamentadas na lei) e a Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), nos termos da
alinea c) do n.° 29 do artigo 9.° do CIVA, a taxa legal em vigor.

3. 0 adjudicatério cede ao IEFP, |.P. a utilizagdo das instalacdes, das quais comprova a propriedade ou posse do
edificio ou a sua legitimidade para a cedéncia de instalagdes, e onde o [EFP, |.P. desenvolverd a(s) agao/agdes de
formagao.

4. Pela execugdo de todas as prestagdes que canstituem o objeto do procedimento, a entidade competente para a

decisdo de contratar define o prego base (valor méximo) no valor de 4 050,00€, sem IVA incluido de acordo com o

seguinte:
Unidades Prego Maximo Enquadramento Fiscal
o Rendimento Predial
Horas de formagdo em sala de formag&o
500 5,50€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
tedrica
vigor
Rendimento Predial
Horas de formagdo em sala de formagdo de
200 6,50€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
Informatica
vigor
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DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL DO PORTO

Artigo 2°
Prazo de Execugao
A prestagao do servigo serd para o periodo de 28/02/2025 a 31/12/2025, num total de 700 horas e esté sujeita a
alteragdes de cronograma, por motivos que inviabilizem o inicio da agdo de formagao na data prevista.
Artigo 3°
Contrato

0 contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos.

Fazem sempre parte integrante do contrato os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que
esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a deciséo de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c] O presente Caderno de Encargos;

d) Aproposta adjudicada;

e} Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2, a respetiva prevaléncia ¢ determinada pela ordem

pela qual sdo referidos nesse numero.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,

prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do CCP

e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Artigo 4°

Gestor do Contrato

0 gestor do contrato, nos termos previstos no art.® 290°-A do CCP, serd devidamente indicado no contrato a celebrar.

Artigo 5°
Obrigagao de Sigilo e Dados Pessoais
1. 0 adjudicatério obriga-se ao sigilo de quaisquer informages que obtenha em virtude da execugdo do contrato,
salvo se prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de

Protegdo de Dados Pessoais.

2. Os participantes no presente procedimento comprometem-se a respeitar o Regulamento Geral de Proteg&o de

Dados (RGPD) em vigor e demais legislagdes nacionais aplicaveis aos dados pessoais.
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3. Aentidade adjudicante enquanto responsavel pelo tratamento dos dados fornecidos, informa que os mesmos
serdo utilizados para garantir a adequada execugdo do contrato, nomeadamente identificagdo do Segundo

Outorgante e faturagdo ao abrigo do Cédigo dos contratos Publicos.

4. Os dados pessoais fornecidos seréo conservados apenas durante o periodo de execugdo do contrato, podendo
ser mantidos de acordo com as exigéncias legais inerentes a finalidade do tratamento para que foram
recolhidos.

Artigo 6°
Prego e Condigoes de Pagamento

1. Pela execugao dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais cbrigagdes constantes
do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante pagard mensalmente ao adjudicatario, mediante o
ndmero de horas efetivamente prestadas dos servigos objeto do contrato, até ao limite do prego constante da
proposta adjudicada.

2. Asfaturas deverdo ser apresentadas mensalmente, juntamente com os documentos justificativos, pelos servigos
que houver a liquidar, até ao dia 8 do més seguinte a que respeita a formagéo, ndo devendo ultrapassar os 30 dias.

3. Asfaturas devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:

a) FotocGpia de todas as requisi¢des elaboradas pelo(s) formador(es) com a manifestagao de necessidade de
Consumiveis/Matérias-Primas, (se aplicavel);

b) Fotocdpia do(s) documento(s) de despesas pagas pelo adjudicatario, relativo(s] as requisigies de
Consumiveis/Matérias-Primas formulada(s) pelo(s) formador{es) (se aplicavel};

4. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos do nimero anterior, devem ser pagas no prazo de 30
dias apds a recegdo pela entidade adjudicante das respetivas faturas, e mediante conhecimento da situagao
tributéria e contributiva regularizada do adjudicatério.

5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta
comunicar ao adjudicatério, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatério obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida e emissao de nota de crédito.

6. Na eventualidade do ndo cumprimento do prazo referido no nimero 4, aplicar-se-a a Lei n® 3/2010, de 27 de abril,
que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora, calculados a taxa legal em vigor.

7. Nas condigBes de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por conta

dos servigos a prestar.

4/10



Y 4

‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DELEGACAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO PORTO

Artigo 7°

Cess3o da Posigo Contratual e Subcontratagdo

0 adjudicatério ndo podera ceder a sua posigdo contratual ou qualquer dos direitos e obriga¢des decorrentes do

contrato ou subcontratar terceiras entidades, nos termos previstos na alinea a) don.° 1 do art.? 317° do CCP.

Artigo 8°
Responsabilidade do Adjudicatério

0 adjudicatério responde pelos danos que causar a entidade contratante em razao do incumprimento culposo das
obrigag@es que sobre ele impendam, nos termos das disposi¢Bes seguintes.
0 adjudicatdrio responde ainda perante a entidade contratante pelos danos causados pelos atos e omissoes de
terceiros, por si empregues na execugdo de obrigagdes emergentes do contrato, Como se tais atos ou omissdes
fossem praticados por aquele.

Artigo 9°

Interpretagdo do Contrato

Em caso de ddvida sobre a interpretagio das regras aplicéveis 3 execugdo do contrato, o adjudicatario deve
solicitar por escrito um esclarecimento & entidade contratante.
0 adjudicatario obriga-se a ter em conta, na execugao dos servigos, as orientagdes que Ihe forem transmitidas por
escrito pela entidade contratante, na medida em que as mesmas no colidam com as regras aplicaveis a execugdo
do contrato.

Artigo 10°

Incumprimento do contrato

Em caso de atraso do adjudicatdrio no cumprimento das obrigagBes que sobre ele impendam, a entidade
adjudicante notifica-o para dentro de um prazo de oito dias cumprir a obrigag&o, salvo quando o cumprimento se
tenha tornado impossivel ou a entidade adjudicante tenha perdido o interesse no cumprimento.
Mantendo-se a situag@o de incumprimento apés o decurso do prazo referido no nimero anterior, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato com fundamento em incumprimento definitivo.
A mora constitui o adjudicatdrio no dever de indemnizar a entidade adjudicante, cujo montante € fixado segundo a
gravidade da violagdo das obrigagdes assumidas e que estejam em falta, mas em caso algum pode ser superior a

5% do prego contratual.

0 disposto no presente Artigo ndo se aplica se a mora se verificar por razdes imputdveis ao |EFP, |.P. Neste caso, 0

adjudicatario podera propor a resolugéo do contrato, nas condigdes a que julgue ter direito.
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Artigo 11°
Resolugdo do Contrato

0 incumprimento definitivo do contrato, por facto imputdvel a uma das partes, dos deveres resultantes do
contrato confere, nos termos gerais de direito, a outra parte o direito de resolver o contrato, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes legais.
Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na
prestagdo dos servicos ou falta de reposicdo do bom funcionamento da solug&o por periodo superior a 30 dias.
A resolugdo ndo poderd afetar os servicos objeto do contrato, num prazo n3o inferior a 30 dias a contar da
notificagao.

Artigo 12°

Casos Fortuitos ou de Forga Maior

Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior, designadamente
greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir as obrigacges assumidas no Contrato.
A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior deverd comunicar e justificar tais situag@es a outra parte,
bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Artigo 13°

Rescisdo do Contrato
A entidade adjudicante poderd rescindir o contrato (total ou parcial]) sem o dever de indemnizagdo ao
adjudicatdrio, desde que se verifique alguma das seguintes condigdes:
a) Incumprimentos das obrigagdes dele emergentes, nomeadamente quando ndo sejam asseguradas as
atividades objeto da aquisi¢do de servigos;

b) Interrupgao dos servigos objeto do contrato, sem autorizagao prévia da entidade adjudicante;
c] Diminuigéo da qualidade da prestagdo de servigos;
d) Prética de atos dolosos ou negligentes de qualquer natureza;
e) Motivos de forga maior que inviabilizem o inicio ou a continuidade da formagao
Arescisdo ndo prejudica o pagamento ao adjudicatario dos servigos ja prestados em conformidade com o contrato.
0 adjudicatdrio poderd igualmente rescindir o presente contrato devendo, para o efeito, observar uma
antecedéncia minima de 30 dias.
0 ndo cumprimento do prazo definido no nimero anterior podera implicar o dever de o adjudicatario indemnizar a
entidade adjudicante num valor correspondente a 10% do valor do contrato.
Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situagdes em que a inobservancia das obrigagdes por parte

do adjudicatario resulte de caso fortuito ou de for¢a maior.
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6. Arescis3o serd comunicada & outra parte mediante carta registada com aviso de recegao.
Artigo 14°
Dendncia do contrato
Qualquer das partes podera denunciar o contrato, mediante aviso prévio em carta registada com aviso de recegéo, pelo
menos com 30 dias Uteis de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo a que respeita.
Artigo 15°
Patentes, Licengas e Marcas Registadas

1. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagao, no ambito do contrato, de
marcas registadas, patentes registadas ou licengas.

2. Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na execugao do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no ndmero anterior, o adjudicatério indemniza-o de todas as despesas que, em
consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 16°
Despesas
Todas as despesas inerentes a celebragéo do contrato sdo da responsabilidade do adjudicatario.
Artigo 17°
Prevaléncia

1. Fazem parte integrante da relagio contratual o Caderno de Encargos e a Proposta do Adjudicatario.

2. Em caso de ddvida prevalece em primeiro lugar o texto do contrato, seguidamente o caderno de encargos e, e,
Gltimo lugar, a proposta do adjudicatario.

Artigo 18°
Lei Aplicavel
0 contrato rege-se pela lei portuguesa.
Artigo 19°
Foro Competente
Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal de Jurisdigdo Administrativo e Fiscal com

sede em Lisboa.

PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS
Artigo 20°

Objeto e Prazo de execugéo
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1. 0 presente procedimento tem por objeto a cedéncia de espagos para formagdo profissional e servigos conexos,

destinadas ao desenvolvimento da(s) seguinte(s) agao/agdes de formagao:

Ag¢do/Agdes de formagao - Modalidade Inicio Fim Total de Horas

Vérias formagdes VA-eixo L e 3 28-07-2025 31-12-2025 700

2. A(s) agao/agdes de formagéo e a(s) modalidade(s) descrita(s) no ponto 1 podem ser alteradas para outras em

fungdo das prioridades definidas ao abrigo do plano de formagédo aprovado, nos termos previstos dos art.° 311°a

315°do CCP.

3. Asdatas referidas no ponto 1 deste artigo podem sofrer pequenos ajustamentos.

4. A(s) agao/agdes de formagao s6 serd/serdo realizadas havendo o nimero minimo de formandos exigidos para o

Seu arranque.

Artigo 21°

Local da Prestagao dos Servigos

Os servigos deverdo ser prestados nas instalagdes do adjudicatario, na drea geografica de Porto

Artigo 22°

Servigos a Prestar

Os servigos a prestar a formagao prevista no artigo 20° deste Caderno de Encargos consiste em:

a)
b)
c)

e)

Cedéncia da utilizagio do espago/instalagdes;
Eletricidade, dgua e acesso a internet e outras despesas decorrentes do uso das instalagdes;
Fornecimento de fotocépias mediante requisigdo discriminativa apresentada e assinada pelos formadares até

ao limite de:

Agdo/Agdes de formagdo Unidades

Vérias formagfes VA-eixo 1 e 3 14000

Limpeza e manutengdo do espacgo formativo, incluindo os espagos de apoio, de forma a assegurar que 0
espago formativo e todas as dreas comuns (sanitarios, bar e outras que existam) reGinam todas as condi¢des
de higiene e seguranga necessarias ao bom funcionamento da formagao;

Apoio administrativo, com a responsabilidade no registo de presenca e faltas de formadores e posterior envio
dos registos, informacao sobre o estado em que se encontra 0 andamento dos servigos cursos sempre que
isso lhe seja solicitado e comunicagdo de todas as situagdes que, pela sua natureza e gravidade, possam

implicar a exclusdo de formandos ou formadores;
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f]  Fornecimento de diversas canetas de vérias cores para 0 quadro branco;

g) Manutengio e substituigdo sempre que necessério de todos 0s equipamentos necessérios a formagao,
incluindo o equipamento informatico e colocagao dos respetivos consumiveis (ex: tinteiros};

h) Assegurar todos os Consumiveis/Matérias-Primas em anexo (os artigos constantes da lista podem sofrer
pequenos ajustamentos, de acordo com as necessidades da formacao, desde que o montante maximo
estipulado para a rubrica matérias-primas n&o seja ultrapassado) (se aplicavel};

i) Assegurar todos os requisitos das salas onde decorre a formagao, conforme consta do artigo 24.° deste
caderno de encargos e todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em anexo (se aplicével], sendo que
0s custos inerentes 2 sua disponibilizagao, ou eventual aquisigao dos mesmos pelo adjudicatério, ndo poderao

ser objeto de pagamento por parte do adjudicante.

Artigo 23°
Horério da Formagdo

1. A(s) agao/actes de formagao decorreré/decorrerdo de segunda a sexta-feira, em dias Uteis no(s) seguinte(s)

periodo(s):

Agdo/Agdes de formagao Hordrio
Varias formagdes VA-eixale 3 09HOO0 — 13HO0 14HO0 - 18HOOD

2. Qualquer alteragao ao horério da formag&o deverd ser previamente acordada entre o adjudicante e o adjudicatario.
Artigo 24°
Requisitos das salas onde decorreré a formag&o
As salas de formagdo devem obedecer aos seguintes requisitos:
1. Dimensdes das salas de formagao
a) Terde &rea +/- 40 metros quadrados com luz direta.
2. Condigdes Ambientais das Salas de formagao
a) BoaVentilagao
b) Temperatura Reguldvel
c) Boalumingsidade
3. Salade Formagao teérica — com dimenstes adequadas a 20 formandos e 1 formador, equipada com:
a) 20 Mesas cam cadeiras para formandos;
b) 1 Secretaria com cadeira para formador;
c) Videoprojector e tela de projegao;

d) Armério com chave para guardar dossiers da ag3o;
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Quadro branco;

Balde do lixo;

Garantir as condigdes adequadas para a formagdo profissional em termas de iluminagcdo natural e
artificial, arejamento, temperatura e nivel de ruido exterior, satisfazendo todas as regras de higiene e

seguranga indicadas para as pessoas, instalagdes e equipamentos.

4. Salade Formagao informatica com dimensdes adequadas a 18 formandos e 1 formador, equipada com:

a
b)
c)
d)
e)
)
g)

h

j)

20 Mesas com cadeiras para formandos;

1 Secretaria com cadeira para formador;

Videoprojector e tela de projecao;

Armdrio com chave para guardar dossiers da agao;

Quadro branco;

Balde do lixo;

21 Computadores (20 formandos + 1 formador) com ligagdo em rede e requisitos minimos de hardware
que permitam o funcionamento de sistema operativo multitarefa, processador de texto, folha de calculo,
base de dados, apresentagdes eletronicas, correio eletrdnico e gestao de informag&o pessoal, visualizador
de paginas internet, digitalizagdo e de reconhecimento 6tico de carateres, antivirus e compactador de
ficheiros;

Acesso ainternet banda larga;

Garantir as condi¢des adequadas para a formagdo profissional em termos de iluminagdo natural e
artificial, arejamento, temperatura e nivel de ruido exterior, satisfazendo todas as regras de higiene e
seguranca indicadas para as pessoas, instalagdes e equipamentos.

No inicio de cada sessdo de formag3o devera ser garantido que todos os meios informdticos estao

operacionais.

Visita as instalagtes

A entidade adjudicante reserva o direito de visitar os locais propostos, para verificar das condigdes exigidas no

presente C

aderno de Encargos.
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RAMALDE

FREGUESIA
PROPOSTA N.2 197/PRES/2025

Assunto: Protocolo de cooperagdio entre a LIPOR e a Junta de Freguesia de Ramalde
Considerando que:

a. Asluntas de Freguesia detém atribuic®es, entre outras, nos dqunios da educagdo, cultura, agdo
social, desporto, exercicio e saude, programas de intervengdo e prevengédo na drea da saude e
promogdo de habitos saudaveis;

b. Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas institui¢des, residéncias e centros de dia do seu territério;

c. Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengdo, ao nivel
da implementagio das politicas da salde e da economia social da Freguesia de Ramalde,
concebendo-se, em parceria com outras organizagdes e agentes sociais. No planeamento e
desenvolvimento de programas especificos para a comunidade sénior — na promogdo da saude
e bem-estar.

d. Nas entidades de proximidade, a inclusdo destes novos recursos e projetos, desempenham um
papel reconhecidamente meritdrio. No caso do presente protocolo, os projetos situam-se no
incentivo & agricultura biolégica e & produgdo alimentar local da populagdo sénior da Freguesia.

e. O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano 2025, com a
possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

Propde-se:

a. A aprovagdo da celebragdo do protocolo de cooperagdo anexo, entre esta Freguesia e a LIPOR,
que faz parte integrante da presente proposta;

b. Em caso de aprovacdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 07 de julho de 2025

A Vogal do Desporto

Julia Campos

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 08/07/2025
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Protocolo de Coopetagio entre a LIPOR e a Junta de Freguesia de Ramalde

Preambulo

Considerando que:

* 2 LIPOR, é a entidade responsavel pela gestio, valotizagdo e tratamento dos residuos
solidos urbanos produzidos na area dos Municipios de Espinho, Gondomar, Maia,
Matosinhos, Potto, Pévoa de Varzim, Valongo e Vila do Conde e entende como sendo uma
das suas obrigacdes, enquanto entidade piiblica, a promogio de atividades, que conttibuam
para o desenvolvimento equilibrado e para a adequada formagio ambiental das comunidades

que serve;

* 2 LIPOR pretende constituir um legado sélido para as geragdes vindouras e que, visando
este desiderato, assume como um desafio seu, a promogio de priticas conforme os ideats da
Sustentabilidade e da Responsabilidade Social, com especial enfoque junto das populagdes

onde desenvolve a sua atividade;

% Junta de Freguesia de Ramalde, detém atribui¢3es, entre outras, nos dominios da

educacio, cultura, acdo social, despotto e promogio de habitos saudiveis;

*; Junta de Freguesia de Ramalde, em virtude da sua proximidade s populagdes, €
conhecedora das necessidades locais, nomeadamente na comunidade escolat, institui¢Oes,

residéncias e centros de dia do seu tertitorio,

* a LIPOR, € 2 Junta de Freguesia de Ramalde consideram que o conceito de produgao
alimentar local e cadeias curtas de abastecimento nunca estiveram tanto em voga como nos
tltimos tempos, seja por necessidade, por consciencializagio ambiental ou mesmo pot
questdes econdmicas, é reconhecido que é urgente alterar a forma como produzimos,

consumimos e valotizamos o alimento,

A hotta terapéutica do Espago Raiz — Centro Comunitario de Ramalde estd enquadrada

numa vettente diversificada, onde a produgio de alimentos e a pratica da agricultura biolégica
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sao utilizadas como terapia ocupacional, no contexto de saide mental com objetivos
diversificados mediante as diferentes patologias, nomeadamente: divetsificando os papéis
ocupacionais, descentrando do desenvolvimento de competéncias o sentido de
responsabilidade e o sentimento de utilidade; fomentando uma ligagio ao meio ambiente,
promovendo a sustentabilidade e o contacto com a natureza; desenvolvendo competéncias

motoras, cognitivas e sensoriais; e promovendo a interagio social e o trabalho em equipa.

Além do evidente beneficio que a horta trara aos utentes, a promogio de espagos vetdes bio
diversos em ambientes urbanos traz indmeras vantagens, como a promogio da
biodiversidade, promovendo a cultura de variedades autdctones, atraindo insetos

polinizadores, aumentando e melhorando a biodiversidade do solo, entre outtas.
Face ao exposto, acordam as partes na celebragdo do presente Protocolo, 0 qual se rege pelas clénsulas seguintes:

1.* Outorgante - “LIPOR — Associagio de Municipios para a Gestao Sustentivel de Residunos do
Grande Porto”, Associa¢io de Municipios de fins especificos, com sede na Rua da Morena n.°
805-955, 4435-996 Baguim do Monte, Gondomar, pessoa coletiva n°. 501.394.192, aqui
representada por José Manuel Ribeiro, o qual outorga na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragdo, com poderes bastantes para o presente ato, e doravante tratado

por “LIPOR?;

2.2 Qutorgante - “Junta de Freguesia de Ramalde”, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76
92, 4100-280, Potto, Portugal, pessoa coletiva n° 506 782 832, aqui representada pela sua
Presidente Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, o qual
outorga na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, com poderes bastantes

para o presente ato, e doravante tratado por “JFR>;

Clausula 1.2

Objetivo do Contrato

O presente Protocolo tem como objetivo o estabelecimento dos termos e das condi¢des da
cooperagio entre 2 LIPOR e a JFR, numa rede de partilha, de promogio da prevengio da
produgio de biotresiduos. Neste imbito podemos brevemente definir como pontos de foco

o alargamento da rede de hortas urbanas, a redugio do desperdicio de alimentos, 2 promogio
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da alimentacio sustentivel e do tratamento local, aliados a praticas que fomentam o bem-

estar fisico e mental.

Clausula 2.2

Obtigacdes da LIPOR
No ambito deste Profocols, a2 LIPOR compromete-se a:

1. Prestar agdes de colaboragdo e supotte aos técnicos/profissionais envolvidos na horta
terapéutica do Espago Raiz- Centro Comunitario de Ramalde, e, 20s mesmos, prestat agoes
de formacio com vista & inovagio e desenvolvimento de intervengdes e agSes na drea da

agricultura biolbgica e produgio de alimentos;

2. Disponibilizar materiais e recursos para a implementagio da(s) hortas(s) tetapéutica(s) na

Freguesia de Ramalde;

3. Disponibilizar apoio técnico, sempre que necessitio, e mediante a disponibilidade da

equipa;
4. Realizar visitas de monitorizacio e disponibilizar ao Parceiro a informagao obtida;

5. Apoiar na promogio piblica da parcetia nos canais nacionais e internacionais onde a

LIPOR se integra;
6. Noticiar, designadamente no seu sitio da Internet, a celebragéo deste Protocolo.

Clausula 3?

Obrigagdes da Junta de Freguesia de Ramalde
No 4mbito deste Protocolo, a Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a:
1. Disponibilizar os espagos fisicos necessarios 4 implantagio da(s) horta(s) terapéuticas(s);

2. Disponibilizar o espago de cultivo, aos Utilizadotes/Equipas, em modo de produgdo
biologica;

3. Determinar os critérios de selegio dos Utlizadores/ Equipas para as hortas e gerir o

processo de “recrutamento” dos mesmos;
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4. Fomentar a pratica da compostagem caseira ou comunitaria;
5. Manter a horta com as infraestruturas necessarias, tais como: rega;
6. Noticiat, designadamente no seu sitio da Internet, a celebragio desta parcetia.

Clausula 4.7

Divulgacdo

Qualquer divulgacdo resultante deste protocolo deve incluir a menc¢io dos autores e dos
colaboradores da Junta de Freguesia de Ramalde, referindo-se a fun¢io e/ou qualidade em
que estiveram envolvidos, assim como a entidade autarquica que apoia a LIPOR. Além disso,
é obrigatoria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as agGes de
disseminagio dos projetos resultantes da parceria a que se refere o presente protocolo tendo
em conta o Manual de Normas Graficas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel no
site). A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios publicitirios
utilizados na promogio dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil. Nao
obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagdo da Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:

comunicacao(@jf-ramalde.pt. Todos os materiais executados devem ser devidamente

documentados através de registo fotografico no local. Apés a realizagido do evento, essas

evidéncias devem set enviadas a Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 5.2

Confidencialidade

1. A LIPOR e 2 JFR comptometem-se a manter confidencial e a nio divulgar, de qualquer
forma, quaisquer dados, factos, informagdes, documentos ou outros elementos de que
tenham conhecimento no Ambito do presente Profocols, sendo também responsaveis por
garantit o tratamento confidencial de tais informagSes e documentos por parte dos seus

funcionarios e colaboradores.

2. Exclui-se do dever de confidencialidade previsto a informagio e a documentagao que seja

comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengio pelas Outorgantes ou
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que estas sejam legalmente obrigados a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a

pedido de autoridades reguladotas ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 6.2

Prote¢io de Dados Pessoais

1. Os Outorgantes asseguram que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais no
4mbito do presente Protocolo assuiram um comprotmisso de confidencialidade ou estdo

sujeitas a adequadas obrigagdes legais de sigilo.

2. Os Outorgantes tratam os dados pessoais apenas no ambito das finalidades do presente
Protocolo, sendo proibidos tratamentos com finalidades distintas e que nio se enquadrem

numa das condices de licitude elencadas no Artigo 6° do RGPD.

3. Os Outorgantes nio comunicam os dados pessoais tratados no ambito das atividades
previstas na Cldusula 1.* do Protocolo a terceiros, salvo se houver uma autotizagio

expressa ou uma obriga¢do legalmente prevista.

4. Cada Parte compromete-se a adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas 2
garantir a seguranca dos tratamentos de dados pessoais que realize no ambito do presente

Protocolo.

5. As medidas a adotar devem garantit a seguranca dos dados pessoais relativamente a
tratamentos n3o autorizados ou ilicitos e contra a sua perda, destruigdo ou danificagio

acidental.

6. Os Outorgantes comprometem-se a cumptir os requisitos do artigo 44.° do RGPD
sempte que efetuem transferéncias de dados pessoais para fora do Espago Econ6émico
Europeu (EEE), sendo que processamento ou conservagio de dados em paises fora do

EEE sio considerados transferéncias de dados para este efeito.

7. Findo o Protocolo, os Outotrgantes comprometem-se a eliminar todos os dados pessoais,
incluindo cépias, que ao Protocolo digam respeito, a menos que persistam obrigagdes

decotrentes dos tratamentos realizados, que determinem a sua conservagao.
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8. Cada Parte é responsivel por garantir a legitimidade dos tratamentos de dados pessoais
que realize, nomeadamente quanto a informagao aos titulares, conforme os artigos 12.°,

13.° e 14.° do RGPD, e a obtengao dos consentimentos que se apliquem.

9. Os Outotgantes comprometem-se a comunicar entre si, sem demora injustificada, as
solicitagdes dos titulares de dados relativamente aos pedidos de exercicio de direitos ou
as solicitagbes por parte da Autoridade de Controlo, por forma a que se cumpram os

prazos de resposta legalmente estabelecidos.

10. Os Outorgantes comprometem-se a tratar as violagdes de dados pessoais conforme o

previsto nos artigos 33.° e 34.° do RGPD.

11. Para efeitos das comunicacdes necessarias a eficaz execucdo deste Protocolo,
nomeadamente para a notificagdo de violagoes de dados e satisfagio dos direitos dos

titulares, as partes utilizam os seguintes enderegos de correio eletrénico:

A. JFR- rgpd@jf-ramalde.pt

B. LIPOR- protecaodados@LIPOR.pt

Clausula 7.2

Resolugio e Dentincia

1. Constitui fundamento para a resolugio do presente Profocolo a existéncia de incidente grave

que viole as regras de si convivéncia e respeito mutuo entre as Outorgantes, ou o nio

cumptimento das cliusulas do presente documento.

2. Qualquer dos Outorgantes poderi denunciar unilateral e livcemente o presente Protocolo,
mediante comunicacgio escrita e enviada por catta registada com aviso de recegdo, com uma

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3. A resolu¢io ou denincia deste Profocolo nio confere o direito a qualquer indemnizagio.
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Clausula 8.2

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um perfodo de vigéncia de um ano, renovavel automaticamente

por petiodos de igual duragio.

2. O presente protocolo pode cessar a todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes ou

por denuncia de uma das pattes, neste caso com a antecedéncia minima de sessenta dias.

Clausula 9.2

Entrada em Vigor

O presente protocolo entra em vigor imediatamente apés a sua assinatuta e homologagio do
Presidente do Conselho de Administracio da LIPOR, nos termos do artigo 7°, alinea c) do
Regulamento — Normas Gerais para o Estabelecimento de Protocolos e da Presidente de

Junta da Freguesia de Ramalde.

Clausula 10.2

Interpretagdo

As duvidas suscitadas pela aplicagio deste Protocolo e as omissGes serdo esclarecidas pot
comum acordo entre os Outorgantes signatarios, dentro do principio geral da interpretagio

mais favorivel a persecugido das finalidades expressas.

O presente Profocolo feito em dois exemplares é constituido por 8 (oito) paginas, sendo as
mesmas rubricadas pelos Outorgantes, 4 excegdo da presente folha que vai pelos mesmos

assinada.

Baguim do Monte, julho de 2025
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PELA LIPOR, 0 PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

R

(Dt. José Manuel Ribeiro)

PELA JFR, A PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE:

(Dta. Patticia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)

Pigina 8 de 8



RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 198/PRES/2025

Assunto: Protocolo de cooperagdo e protocolo de colaboragdo adicional entre o Instituto de Satde
Publica e a Junta de Freguesia de Ramalde

Considerando que:

a.  Asluntas de Freguesia detém atribui¢des, entre outras, nos dominios da educagdo, cultura, agdo
social, desporto, exercicio e salde e programas de intervengdo e preveng¢do na drea da Saude;

b. Em virtude da sua proximidade as populagbes, € conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas institui¢Ses, residéncias e centros de dia do seu territdrio;

c. Estes protocolos enquadram-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengdo, ao
nivel da implementagio das politicas da salde e da economia social da Freguesia de Ramalde,
concebendo-se, em parceria com outras organizagbes e agentes sociais. No planeamento e
desenvolvimento de programas especificos para a comunidade sénior — na promogdo da saude
e bem-estar;

d. Nas entidades de proximidade, a inclusdo destes novos recursos e projetos, desempenham um
papel reconhecidamente meritério. No caso dos presentes protocolos, os projetos situam-se no
incentivo & educac¢io alimentar e a promogdo da atividade fisica da populagdo sénior da
Freguesia;

e. O projeto, que subjaz os presentes protocolos, serd implementado durante o ano 2025, com a
possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

PropGe-se:

a. A aprovacdo da celebragdo dos protocolos de colaboragdo anexos, entre esta Freguesia e o
Instituto de Salude Publica- ISPUP, que faz parte integrante da presente proposta;

b. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 07 de julho de 2025

A Vogal do Desporto

Julia Campos

Aprovadal:eyem por unanlmldade/maieﬂa na reunido de Junta de 08/07/2025

Assinaturas /]

%lﬁ // "/

FREGUESIA DE RAMALDE Z

Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351968 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.jf-ramalde.pt FSC* C150002
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FREGUESIA

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA
DA UNIVERSIDADE DO PORTO E A JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Instituto de Satude Publica da Universidade do Porto (ISPUP), com sede na Rua das Taipas n.2
135, 4050-600 Porto, abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pelo seu

Presidente, José Henrique Dias Pinto de Barros, com poderes para 0 ato;

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde n.2 76-92, 4100-280
Porto, abaixo designada como Segunda Outorgante, representada pela sua Presidente, Patricia

Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato;

Considerando que:

Existe interesse reciproco em promover a colaboragdo cientifica, pedagdgica, tecnolégica e
cultural nas areas de atuacdo das duas entidades, nomeadamente no dominio da Sadde Publica,
assim como no desenvolvimento de projetos comunitarios, iniciativas de educagdo para a saide

e trabalhos de investigagdo com impacto local e beneficio mutuo.
E celebrado o presente protocolo que se regera pelos considerandos e clausulas seguintes:
Clausula Primeira
Ambito

1. O presente protocolo tem por objetivo a colaboragdo reciproca no @mbito da area da saude
publica em contexto de intervengdo, e de outras agdes de que os Outorgantes abaixo designados

entendam de mutuo interesse das respetivas atividades a que se dedicam.

2. Todas as acBes e projetos nominais futuros a realizar entre ambas as entidades sdo objeto de
Acordo Especifico ou Termo Adicional ao presente Protocolo de Cooperagdo, onde serdo

programadas e formalizadas.
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Clausula Segunda

1. Compromete-se o Segundo Outorgante a possibilitar a docentes, investigadores e estudantes
do ISPUP, as condicdes para a realizagdo de formagdo em contexto comunitario, a realizagdo de

trabalhos de intervencao e de investigacdo na drea de saude publica, e neste dmbito a:

a) Proporcionar aos docentes, investigadores e estudantes as condi¢des indispensaveis a

um desenvolvimento consequente e eficaz daquelas a¢des;

b) Assegurar que os técnicos e outros profissionais ao servigo do Segundo Outorgante
prestem a colaboragdo necessdria aos docentes, investigadores e estudantes,
facilitando as condigGes e a abertura dos contextos para as investiga¢bes/intervengdes

acima referidas;

2. Os docentes, investigadores e estudantes submetem-se e cumprem os regulamentos
internos em vigor no(s) local(ais) de acolhimento, sendo coordenados e acompanhados por

um quadro da Junta de Freguesia de Ramalde.
Clausula Terceira

Compromete-se o Primeiro Outorgante a providenciar aos membros e colaboradores do
Segundo Outorgante, que manifestem interesse, as condi¢Ges para a realizagédo de trabalhos de

investigacdo e ou de intervenc¢do, considerando os seguintes ambitos:

1. Prestacdo de a¢des de colaboracdo e suporte dos docentes do ISPUP, nomeadamente em
agoes de formagdo com vista a inovacao e desenvolvimento de intervengdes e a¢bes na area dos

projetos em saude publica e dreas correlatas;

2. Participacdo de membros e colaboradores do Segundo Qutorgante em seminarios e eventos
cientificos, assim como atividades de formacgao organizadas por iniciativa do ISPUP, tendo lugar

das suas instalacGes, mediante acordo mutuo e face as condi¢es definidas a cada momento

para cada um dos eventos.

Clausula Quarta

E dever do Primeiro Outorgante fornecer ao Segundo Outorgante mecanismos, instrumentos e

indicadores de desempenho das atividades realizadas, permitindo aqueles processos uma
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avaliagdo continua e transparente das ages dos projetos implementados, medindo a sua

eficiéncia, eficacia e impacto nas populagdes e/ou contextos e/ou entidades envolvidas.
Clausula Quinta
Compete ao Primeiro e ao Segundo Outorgantes, conjuntamente:

1) Elaborar projetos comuns de investigagdo, de intervengdo ou de formagdo, mediante as

necessidades a cada momento;

2) Estimular a procura de apoios financeiros para atividades de investigacdo cientifica, assim
como a publicagdo conjunta de trabalhos de investigagdo resultantes da eficacia deste

protocolo.
Clausula Sexta

Qualquer divulgagdo cientifica resultante deste protocolo deve incluir a mengdo dos autores e

colaboradores, referindo-se a fungdo e/ou qualidade em que estiveram envolvidos.
Clausula Sétima

Os Outorgantes garantirdo absoluto e reservado sigilo quanto a informagfes de que venham a

ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

Os Outorgantes obrigam-se a cumprir o disposto na legislagdo de dados pessoais em vigor em
cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD").

Clausula Oitava

Quaisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo

entre ambas as partes.
Clausula Nona

O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de
um ano, automaticamente renovado por periodos adicionais da mesma duragdo, no caso de ndo
ser denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de noventa dias
relativamente a data de termo, mediante prévia comunicacdo feita por escrito, sem prejuizo,

todavia da formagao e projetos em curso.
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Porto, de julho de 2025

O Presidente da Dire¢do do Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto,

(José Henrique Dias Pinto de Barros)

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde,

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)
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PROTOCOLO DE COLABORACAO ADICIONAL

Instituto de Satde Publica da Universidade do Porto (ISPUP), com sede na Rua das Taipas n.2
135, 4050-600 Porto, abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pelo seu

Presidente, José Henrique Dias Pinto de Barros, com poderes para o ato;

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde n.2 76-92, 4100-280
Porto, abaixo designada como Segunda Outorgante, representada pela sua Presidente, Patricia

Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato;

Daniela Marques de Sousa, portadora do cartdo de cidaddo n.2 14999948, contribuinte n.2
270322833, residente na Rua David Mourdo Ferreira, n.2 62, 3.2 Esquerdo, 4435-202 Rio Tinto,

doravante designada por Terceira Outorgante.

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo adicional, o qual se rege pelas clausulas

seguintes:
Clausula Primeira
Objeto

O presente protocolo visa criar um sistema de cooperagdo entre o Primeiro Outorgante e o
Segundo Outorgante que proporcione todas as condigdes e meios necessarios a realizagdo das
atividades de interven¢do previstas na freguesia de Ramalde, no ambito do projeto de
Doutoramento em Salde Publica da Terceira Outorgante, denominado NUTRIMIND -

Interveng¢des baseadas na Nutri¢do para Prevenir o Declinio Cognitivo.
Clausula Segunda
Local, duracéo e orientagdo

1. Este projeto seré desenvolvido pela Terceira Outorgante nas instalag6es sociais da Junta de
Freguesia de Ramalde, cedidas gratuitamente e a titulo precario pelo Segundo Outorgante ao
Terceiro Outorgante, durante todo o ano de 2025, podendo este perfodo ser extensivel por

mutuo acordo.

2. O Primeiro Outorgante confirma que todas as atividades deste projeto contam com a
orientacdo da Prof.2 Doutora Patricia Padrdo, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da

Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto e Investigadora Doutorada no ISPUP, e

1
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coorientagdo da Doutora Ana Rute Costa, Investigadora Doutorada Integrada no ISPUP e
Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, que

acompanharao o decurso das atividades.
Clausula Terceira
Obrigacgdes das partes
1. Compete ao Primeiro Outorgante:

a) facultar, sempre que solicitado, informagdo ao Segundo Outorgante sobre a
identificagdo da Terceira Outorgante e dos objetivos do plano de trabalhos do projeto

de doutoramento da mesma;

b) acompanhar o processo de implementacdo das atividades de intervencio do referido

projeto, garantindo a sua supervisdo técnico-cientifica;
c) garantir que a Terceira Outorgante esta coberta por um seguro geral para estudantes;

d) garantir que os participantes recrutados no dmbito das atividades do projeto objeto

deste protocolo estdo cobertos por um seguro de acidentes pessoais para grupos.

2. Compete ao Segundo Outorgante:

a) ceder gratuitamente e a titulo precdrio o espaco fisico (nomeadamente a cozinha
pedagogica e a sala de formagdo) e a palamenta/utensilios de cozinha, durante trés

horas semanais para a concretiza¢do das atividades que o projeto pressupde;

b) permitir a utilizagdo gratuita de recursos como agua, eletricidade e gas durante as

atividades do projeto;

¢} permitir o armazenamento de ingredientes pereciveis necessarios a realizagdo das

sessOes de educagdo alimentar previstos no projeto;

d) informar antecipadamente a Terceira Outorgante sempre que n3ao possa ser

disponibilizado o espaco nas datas e horas previamente agendadas.
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3. Compete a Terceira Outorgante:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

conhecer e cumprir o regulamento vigente nas instalagdes do 2.2 Outorgante;

cumprir com o respetivo plano de trabalhos do projeto, sendo responsavel pelo

planeamento e dinamizagdo de todas as sessdes de intervencdo do projeto;

adquirir os ingredientes necessarios as atividades e garantir o armazenamento dos

mesmos de acordo com as boas préticas de conservagdo dos alimentos;

conhecer e cumprir as normas de boa conduta do Cddigo Etico de Conduta Académica

da Universidade do Porto;

manter sigilo sobre os factos e documentos de que tome conhecimento no decurso das

atividades;

zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento do material, instrumentos,

ferramentas e demais equipamentos utilizados;

cumprir as normas de seguranga e higiene em vigor no local das atividades;

utilizar um cartdo de identifica¢do, caso seja exigido pelo Segundo Outorgante.
Clausula Quarta

Seguro

A Terceira Outorgante serd coberta por um seguro escolar da responsabilidade da Universidade

do Porto e verificado pelo Primeiro Outorgante.

Os participantes do projeto NUTRIMIND terdo um seguro de acidentes pessoais de grupo da

responsabilidade da Terceira Outorgante e verificado pelo Primeiro Outorgante.

Clausula Quinta

Gratuitidade

N3o sera atribuida qualquer remuneragcdo a nenhum dos Outorgantes, nem a compensagdo de

despesas de deslocagdo aos participantes do projeto.
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Clausula Sexta
Dissertagdo de Doutoramento

1. Sem prejuizo do disposto na cldusula nona, o Segundo Outorgante autoriza o Terceiro
Outorgante a divulgar e incluir informagdo ndo confidencial respeitante a instituicdo na sua Tese
de Doutoramento em Saulde Publica, defendida publicamente na Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, assim como a sua a respetiva publicagdo, sob a forma de artigos em

revistas, congressos ou semindrios.
Clausula Sétima
Protecdo de dados pessoais

1. O Primeiro e a Terceira Outorgantes declaram e garantem que as operagées de tratamento
de dados pessoais dos participantes do projeto, realizadas no ambito da execuc8o do presente
protocolo, cumprirdo a legislagdo nacional e europeia aplicavel, nomeadamente o Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016 (doravante
“RGPD").

2. O Primeiro e a Terceira Outorgantes garantem, por fim, que:

a) adotaram as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de
seguran¢a adequado ao risco, incluindo: a pseudonimizagdo dos dados pessoais dos
participantes; a capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento; a capacidade de
restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso de um
incidente fisico ou técnico, entre outros requisitos legais aplicaveis.

b) garantem que as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais assumiram um
compromisso de confidencialidade ou estdo sujeitas a adequadas obrigagles legais de
confidencialidade;

c) os dados pessoais somente serdo conservados durante o prazo essencial a
prossecucdo do presente contrato, devendo ser anonimizados ou eliminados assim que deixe
de existir uma justificacdo legal para a conservacdo desses dados;

d) os dados pessoais ndo podem ser utilizados para finalidades distintas das estipuladas

no presente protocolo.
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Clausula Oitava
Direitos de propriedade intelectual

1. Os direitos de propriedade intelectual, bem como os resultados de atividades anteriores a
celebracdo do presente protocolo permanecem em exclusivo na titularidade da Instituicdo que
as desenvolveu, mesmo que sirvam de base para desenvolvimento de projetos futuros ao abrigo

do presente protocolo.

2. Aos direitos de propriedade intelectual sobre os resultados decorrentes da execugédo do
protocolo, que incidam ou venham a incidir sobre invengdes ou outras criagdes concebidas e
realizadas com recurso a meios de ambas Instituicdes envolvidas, aplica-se o regime da

compropriedade.

3. Salvaguarda-se, desde ja, que a Terceira Outorgante permanece titular dos direitos de autor

sobre os artigos cientificos que produzam.
Clausula Nona
Confidencialidade

1. As partes comprometem-se, reciprocamente, a nao divulgar, direta ou indiretamente, as
informagdes de qualquer dmbito, pertencentes a outra parte, enquanto para tal ndo esteja

autorizada ou enquanto tais informagdes ndo sejam de dominio publico.

2. Considera-se “Informac&o Confidencial”, toda a informagdo trocada, direta ou indiretamente,

entre as partes no respetivo dmbito e devidamente identificada como tal.

3. As obrigacBes constantes desta clausula manter-se-do em vigor e produzirdo os seus efeitos

durante um periodo de dois anos apds a cessagdo deste protocolo.

4. 0 incumprimento do disposto nos nimeros anteriores confere as Partes o direito de resolugao

imediata do presente.
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Clausula Décima
Cessagdo do protocolo

Para além da cessagdo por caducidade, o estdgio podera cessar por incumprimento de qualquer

dos deveres do estudante estagiario e/ou por incumprimento das responsabilidades das partes

Outorgantes.

Porto, __de de

O Primeiro Outorgante,

Presidente da Diregéo do ISPUP

José Henrique Dias Pinto de Barros

O Segundo Outorgante,

Junta de Freguesia de Ramalde

Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar

A Terceira Outorgante,

Investigadora responsdvel pelo projeto NUTRIMIND

Daniela Marques de Sousa
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PROPOSTA N.2 232/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Academia dos Champs

Considerando que:

As Juntas de Freguesia detém atribui¢Bes, entre outras, nos dominios da educacdo, desporto,
exercicio e satide, cultura, acdo social e programas de intervengdo e prevengédo na area da saude;

Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas instituicdes do seu territério;

Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de interveng8o, ao nivel
da implementagdo das politicas publicas desportivas, da salide e da economia social da Freguesia
de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organizagdes e agentes sociais e
associativos. No planeamento e desenvolvimento de programas especificos para a populagdo da
freguesia, com especial enfoque na promogdo do desporto, exercicio fisico, satide e bem-estar;

A prética da modalidade do Ténis, promovida pela Academia dos Champs, serd desenvolvida em
articulagdo com a Junta de Freguesia de Ramalde e através de propostas de parceria aos
Agrupamentos de escolas publicas e de escolas privadas da freguesia e entidades sociais locais,
bem como associa¢des e grupos desportivos, sempre que tal se revele pertinente;

O projeto, que subjaz o presente protocolo, sera implementado durante o ano letivo de
2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outros projetos de interesse
comum.

Propde-se:

a.

A aprovagdo da celebracdo do protocolo de colaboragdo anexo, entre esta Freguesia e a
Academia dos Champs, que faz parte integrante da presente proposta;

Em caso de aprovacdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 05 de agosto de 2025

A Vogal

Jilia Campos

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 05/ 08 /2025

Assinaturas // ,

/_////
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geral@jf-ramalde.pt
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Protocolo de colaboracio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Academia dos

Champs

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com podetes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

A Academia dos Champs, com sede na Rua Barata Salgueiro, n® 30 4° andar, 1250-044,
Lisboa, pessoa coletiva n® 509 250 319, abaixo designada como Segunda Outorgante
tepresentada pelo seu Diretor Geral, Pedro Carvalho, e pelo seu Tesoureiro, Ricardo Louro,

com podetes para o ato, como Segundo Outotgante;
E celebrado, livremente e de boa-fé, o presente protocolo que se regerd pelas clansulas seguintes:

Clausula 17

Objeto do Contrato

O presente protocolo tem potr objetivo a colaboragio reciproca no Ambito da
operacionalizagio do projeto da refetida Academia dos Champs, que promove a integtacio
social de criangas e jovens em situagio de fisco ou vulnerabilidade social, através do seu
acompanhamento e suas necessidades fisicas, intelectuais e emocionais, por via do ensino do

Ténis e transmissio dos valotes associados a pratica desportiva..

Para o cumprimento do objeto do presente Protocolo, pretende-se envolver prioritariamente
os Agrupamentos de escolas publicas e de escolas privadas da freguesia de Ramalde e as
entidades sociais locais, nomeadamente na identificagio das criangas a serem abrangidas e
futuramente beneficidtios do projeto, bem como em interven¢des que os outorgantes acima
designados entendam de mutuo intetesse para as atividades a desenvolver no imbito do

projecto.

A presente colaboragio inclui agdes de divulgagio e captacio junto das Agrupamentos de

escolas publicas e de escolas privadas da freguesia de Ramalde e entidades sociais locais,
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sempre que tal se revele pertinente e de interesse para os referidos agentes educativos e

sociais, bem como para a prossecugio das politicas e objetivos das entidades outorgantes.

As atividades a desenvolver pela Academia dos Champs, serdo patte integrante do projeto a
implementar, em colaboragio com a 1* Outorgante e entidades sociais locais a definir, e
poderio abranger todas as suas areas de intervencdo: inclusio social, desporto, saide,

educagio e empregabilidade.

Clausula 2*

Condi¢des Legais, de Saude e Seguranga Publicas

A realizagio do projeto Academia Champs, da pratica da modalidade do Ténis, pela 2*
Outorgante e a atribuigdo da colaboragio pela 17 Outorgante apenas se verificard se as
atividades objeto do presente protocolo nao estiverem restringidas, pelas normas de saide e
seguranga publica que, em cada momento, estejam vigentes, designadamente em fungio de
estados de emergéncia, calamidade e contingéncia, ou por quaisquer orientagdes,

determinagdes ou parecetes das entidades de saude e seguranca competentes.

Clausula 3°

Obrigacdes da Primeira Outorgante

1. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitar 2 2* outorgante, as condigbes para a
realizagio de intervengbes em contexto tedrico- pratico, para a implementa¢io e
desenvolvimento da modalidade do Ténis, em contextos educativos formais,
informais e nao formais, neste ambito a:

a) Proporcionar a equipa de gestio da Academia dos Champs, técnicos de
desporto e exercicio fisico e beneficiarios as condigdes indispensaveis a2 um
desenvolvimento consequente e eficaz das intervengoes;

b) Assegurar que os técnicos e outros profissionais ao servigo do 1° outorgante
prestam a colaboragio necessaria a equipa da Academia dos Champs,
nomeadamente aos técnicos de desporto e exercicio fisico e professores da
Academia dos Champs facilitando as condigGes e os recursos necessarios
pata a realizacio das intervengbes acima referidas, nomeadamente o

transporte dos beneficiarios do projeto para as instalagdes identificadas para

Pagina 2 de 8



o ACADEMIA
°°SGHAIVII’S

APRENDER & VENCER

o desenvolvimento do projeto, sempre que esse apoio logistico se verifique
como necessario.
Compromete-se a 1* outorgante a possibilitar 2 2° outorgante a articulago necessaria
para a realizagido de patcetias, no quadro da atuagio e projetos da Academia Champs
e das necessidades diagnosticadas pela Junta de Freguesia de Ramalde, destacando-
se os Agrupamentos de escolas publicas e de escolas privadas da freguesia de
Ramalde e entidades sociais locais, bem como as suas associagGes € gtupos
desportivos.
Os técnicos e profissionais 20 servigo cumptrem os regulamentos intetnos em vigot
no(s) local(ais) de acolhimento, sendo acompanhados por um técnico supetior da

Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 4°
Obtigagdes da Segunda Outorgante

Compromete-se 2 2* Outotgante, uma vez iniciado o projeto Academia dos Champs, 2

assumir os seguintes compromissos:

1.

Assegurar a realizagio das aulas de ténis e outras agdes definidas para o inicio da
atividade;

Assegurat o normal funcionamento das aulas de ténis com a afetagio de um
professor da Academia dos Champs para o efeito;

Disponibilizagio de recutsos humanos e de apoio técnico especializado, sempte que
considerado necessitio e ajustado ao desenvolvimento dos projetos e agdes
mutuamente desenvolvidas em articulagio com os objetivos do presente protocolo;
Disponibilizagio de matetiais e recursos pedagdgicos e desportivos que se revelem
pettinentes para o desenvolvimento do projeto Academia Champs na Freguesia de
Ramalde, em especial nos espagos onde os projetos e agdes decorrem;

Atrticular com as entidades parceiras envolvidas no projeto o acompanhamento e

monitotizagio da progressio dos beneficiarios do projeto.
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Clausula 5%

Acordo de Cooperagio e Desenvolvimento Conjunto
Compete 2 1* Outorgante e 2* Outorgante conjuntamente:
p 8 & ]

1. Elaborar projetos comuns de intervengao;

2. Potenciar parcerias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 62

Entidades associadas

Sio entidades associadas a realizagio do projeto Academia Champs a desenvolver em
Ramalde, as identificadas neste protocolo de colaboragio, e demais entidades sociais locais e
estabelecimentos de ensino que venham a ser reconhecidos pelas Pattes como patceiros do

projeto, nio reconhecendo a Junta de Freguesia de Ramalde quaisquer outras.

Clausula 7°

Indicadores de Petformance e Relatorios Semestrais

1. E dever da 2* Outotgante fornecer a 1* Outorgante mecanismos, instrumentos e
indicadores de performance das atividades realizadas permitindo, aqueles processos,
uma avaliacio continua e transparente das agbes dos projetos implementados,
medindo a sua eficiéncia, eficicia e impacto nas popula¢des e/ou contextos e/ou
entidades envolvidas.

2. Cabe ainda a 2* outorgante a apresentagio de relatoérios anuais do projeto em

execucao.

Clausula 8*

Divulgagao

Qualquer divulgagio resultante deste protocolo deve incluir a mengio 4 Junta de Freguesia.
E obrigatéria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as agdes
de disseminagio dos projetos resultantes da parceria a que se refere o presente protocolo

tendo em conta o Manual de Normas Graficas da Junta de Freguesia de Ramalde (disponivel
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no site). A Freguesia de Ramalde ser divulgada de forma destacada nos meios publicitatios
utilizados na promogio dos projetos abrangidos pelo objeto do presente ptotocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyets e metrchandising téxtil. Nao
obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:

comunicacao@jf-ramalde.pt . Todos os materiais executados devem ser devidamente

documentados através de registo fotografico no local. Apés a realizagio do projeto, essas

evidéncias devem ser enviadas 2 Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 9*

Protegido de dados pessoais

1. Os Outotgantes garantirdo absoluto e resetvado sigilo quanto a informagdes de que
venham a tet conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outotgantes obrigam-se a cumprit o disposto na legislagio de dados pessoais em vigor
em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

3. Na execucio do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de colaboragio
técnica e cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informagio conforme disposto na
legislagio em vigot e apenas no ambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende da
verificacio de condicdes de legitimidade da finalidade, bem como da observincia do
ptincipio da proporcionalidade /ato sensu.

5. Os Outorgantes adotam medidas técnicas e organizativas adequadas que garantem o
cumptimento da obrigacio de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em
vista o exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto

¢ rgpd@jf-ramaldept e por parte da Academia dos Champs o contacto ¢

tgpd@academiadoschamps.org.
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Clausula 10*
Condi¢bes dos Espacgos

A 2* Outorgante compromete-se a manter os espacos utilizados em bom estado de
conservagio, obrigando-se a entregi-los a 1* Outorgante ou 4 entidade parceira da
Junta, no final do periodo de cedéncia, nas exatas condigdes em que lhe foi entregue,
livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compde.

A 2* Outorgante obriga-se a manter, durante o petiodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condi¢des de higiene e seguranca legalmente exigidas para os locais

por si ocupados.

Clausula 117

Incumprimento

Em caso de incumprimento culposo do presente protocolo por parte da 2* Outorgante

confere a Junta de Freguesia de Ramalde o direito a0 cancelamento de qualquer tipo de apoio

financeiro, material ou logistico.

Clausula 122

Resolugio do Protocolo

O incumprimento nio fundamentado das obriga¢Ses previstas na Cliusula 4* confere
a 1* Outorgante o direito de resolver o presente protocolo.

Igual direito assistira a 1* Outorgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Outorgante, falsas declaragcbes ou informagdes com repercussio diteta na

resolu¢io do protocolo.

Clausula 13?

Aditamento ou Alteracao do Protocolo

Qualquer inten¢éo de modificagao ao Protocolo devera ser comunicada pela parte

interessada na mesma a outra parte.
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2. Qualquer modificagio ao Protocolo terd de ser efetuada por esctito e assinada por
sujeitos legais ou estatutariamente habilitados para representar a 1* Outorgante e a 2°

Outorgante.

Clausula 14

Duvidas e Lacunas

Quaisquer dividas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo ditimidas por

acordo entre ambas as partes.

Clausula 15*

Fiscalizagao e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do presente protocolo ¢ feito pela 1* Outorgante,
assistindo-lhe o diteito de, pot si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugao.
2. A 2° Outorgante deve prestar a2 1* Outorgante todas as informagdes solicitadas acerca

da execugio do presente protocolo.

Cliusula 16°

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um petfodo de vigéncia de um ano, renovavel
automaticamente pot periodos de igual duragio.

2. O presente protocolo pode cessar a todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou por denincia de uma das pattes, neste caso com a antecedéncia minima de
sessenta dias, mediante prévia comunicag¢do feita por escrito, sem prejuizo, todavia

da formagao e projetos em curso.

Clausula 172

Disposi¢oes Finais
A presente minuta do protocolo foi aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Porto, de agosto 2025
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A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobat)

O Diretor Geral da Academia dos Champs

(Pedro Carvalho)

O Tesoutreiro da Academia dos Champs

(Ricardo Louro)
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PROPOSTA N.2 199/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaboragdo entre a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) e
a Junta de Freguesia de Ramalde

Considerando que:

a.

As Juntas de Freguesia detém atribuicBes, entre outras, nos dominios da educagdo, cultura, agdo
social, desporto, exercicio e salde, programas de intervengdo e prevengdo na drea da salde e
promogdo de habitos saudaveis;

Em virtude da sua proximidade as populagdes, € conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente na comunidade escolar, instituicdes, residéncias e centros de dia do seu
territorio;

Este protocolo de colabora¢io se enquadra nas abordagens de intervengdo comunitaria, no
ambito da implementacdo das politicas de desporto, exercicio fisico, satde, bem-estar e
economia social da Freguesia de Ramalde. Surge no quadro de uma estratégia colaborativa,
desenvolvida em parceria com outras organizagBes e agentes sociais, visando o planeamento e
a execucdo de programas especificos orientados para a promogdo da saude e do bem-estar da
comunidade;

A populagio-alvo deste protocolo de colaboragdo sdo mulheres em fase de perimenopausa e em
fase de menopausa, grupo que pode apresentar necessidades especificas ao nivel da saude fisica,
mental e social, sendo fundamental a promogédo de programas de exercicio fisico e bem-estar
adaptados a esta fase da vida;

A interveng3o junto deste grupo contribui para a promog&o da igualdade de género na saude,
para a prevencdo de doengas crénicas e para o combate ao isolamento social, alinhando-se com
os objetivos da Freguesia de Ramalde e da FADEUP no dominio da intervengdo comunitaria e da
promogdo da saude;

A Junta de Freguesia de Ramalde ndo assume quaisquer encargos financeiros decorrentes da
implementagdo deste protocolo.

Propde-se:

a.

A aprovacdo da celebragdo do protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Ramaide
e a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), cujo conteudo faz parte
integrante da presente proposta;

Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de

Freguesia.

Porto e Ramalde, 07 de julho de 2025

A Vogal do Desporto

Jdlia Campos /)
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Protocolo de colaboragio entte a Junta de Freguesia de Ramalde e a Faculdade de

Despotto da Universidade do Potto

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Ttindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

A FADEUP - Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, enquanto Unidade
Otginica da Universidade do Porto, dotada de autonomia administrativa, sita na Rua Dr.
Placido Costa, 91 — 4200-450 Potto, com o namero de identificago fiscal (NIF) 501 413 197
e com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC) 901866750 representada pelo
Professor Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca, na qualidade de

Diretor da Faculdade, com poderes para o ato, como Segundo Outorgante;
E celebrado, livremente e de boa-fé, o presente protocolo que se regerd pelas clausnlas seguintes:

Clausula 1?

Objetivo do Contrato

O presente protocolo tem pot objetivo a colaboragio reciproca no dmbito da drea da saude
publica em contexto de intervencio, e de outras agbes de que os outorgantes abaixo

designados entendam de miituo interesse das respetivas atividades a que se dedicam.

Clausula 2%

Obtigagdes do Primeiro Outorgante

1. Compromete-se a 1* Outorgante a possibilitat a docentes, investigadores e estudantes
da FADEUP, as condigdes para a tealizagio de trabalhos de intervengio, de
investigacio e de formagio académica em contextos de pratica na irea de exercicio e
saude e neste ambito a:

a. Proporcionar aos docentes, investigadores e estudantes as condigGes
indispenséveis 2 um desenvolvimento consequente e eficaz daquelas agoes;
b. Assegurar que os técnicos e outros profissionais a0 servigo da 1° Outorgante

ptestem a colabotagdo necessatia aos docentes, investigadores e estudantes,
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facilitando as condigées e o acesso aos contextos adequados para as
interven¢Ges acima referidas;

2. Os docentes, investigadores e estudantes submetem-se e cumprem os regulamentos

internos em vigor no(s) local(ais) de acolhimento, sendo as suas atividades

supervisionadas e acompanhadas por um quadro da Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 3°

Obrigagdes da Segunda Outorgante

Compromete-se a 2* Outorgante a providenciar aos colaboradores do 1* Outorgante e aos
parceiros institucionais, que manifestem interesse, as condi¢des para a realizagio de trabalhos

de investigagao e ou de intervengio considerando os seguintes ambitos:

1. Agles de colaboragio e suporte dos docentes da FADEUP, mediante a
implementagio e execucio de agbes de formagio com vista i inovagio e
desenvolvimento de intervengdes e agSes na area dos projetos em exetcicio e satde
e areas cotrelatas;

2. Participagao de membros e colaboradores da 1* Outorgante em seminarios e eventos
cientificos, assim como atividades de formagio organizadas por iniciativa da

FADEUP, nas condi¢Ses definidas a cada momento para cada um dos eventos.

Clausula 4

Indicadotres de Petformance e Relatotios Semestrais

1. E dever da 2* Outorgante fornecer 4 1* Outorgante mecanismos, instrumentos e
indicadores de performance das atividades realizadas, permitindo aqueles processos
uma avaliagio continua e transparente das agdes dos projetos implementados,
medindo a sua eficiéncia, eficicia e impacto nas populacdes e/ou contextos e/ou
entidades envolvidas.

2. Cabe ainda a 2° outorgante a apresentagao de relatérios semestrais do projeto em

€Xecugao.
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Clausula 5%

Acotdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Conjunto
Compete 2 1* Outorgante e 2* Outotgante conjuntamente:

1. Elaborar projetos comuns de investigagdo e de intervengao;
2. Elaborar projetos comuns de formagao;

3. Potenciar parcerias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 6*

Entidades associadas

Sio entidades associadas as identificadas neste protocolo de colaboragio, nao reconhecendo

a Junta de Freguesia de Ramalde quaisquer outtas.

Clausula 7¢

Divulgacio

Qualquer divulgagio cientifica resultante deste protocolo deve incluir 2 mengao dos autores
e dos colaboradores da Junta de Freguesia, referindo-se 4 fungio e/ou qualidade em que
estiveram envolvidos, assim como a entidade autirquica que apoia a 2* Outorgante. Além
disso, é obrigatéria a utilizagio do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas as
aces de disseminagdo dos projetos tresultantes da parceria a que se refere o presente
protocolo tendo em conta o Manual de Normas Gréficas da Junta de Freguesia de Ramalde
(disponivel no site). A Freguesia de Ramalde setd divulgada de forma destacada nos meios
publicitirios utilizados na promogio dos eventos abrangidos pelo objeto do presente
ptotocolo nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil.
Nio obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:
comunicacao@jf-ramalde.pt . Todos os materiais executados devem ser devidamente
documentados através de registo fotografico no local. Apds a realizagio do evento, essas

evidéncias devem set enviadas 2 Junta de Freguesia de Ramalde.
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Clausula 8*

Prote¢do de dados pessoais

Os Outorgantes garantirdo absoluto e reservado sigilo quanto a informag¢des de que
venham a ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

Os Outorgantes obrigam-se a cumprir o disposto na legislacio de dados pessoais em
vigor em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

Na execugio do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de
colaboragio técnica e cientifica, as Partes tratam dados pessoais e informacio
conforme disposto na legislagio em vigor e apenas no ambito das finalidades dos
projetos.

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende
da verificagao de condigdes de legitimidade da finalidade, bem como da obsetvéancia
do principio da proporcionalidade lato sensa.

Os Outorgantes adotam medidas técnicas e organizativas adequadas que garantem o
cumprimento da obrigagao de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo

em vista o exercicio dos seus direitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde

o contacto ¢ rgpd@)jf-ramalde.pt e por parte da FADEUP o contacto é

Clausula 9*

Condi¢des dos Espagos

A 2* Outorgante compromete-se a manter os espagos utilizados em bom estado de
conservagio, obrigando-se a entrega-lo a 1*° Outorgante e/ou 4s instituicSes
parceitas, no final do petiodo de cedéncia, nas exatas condi¢bes em que lhe foi
entregue, livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compde.

A 2* Outorgante obriga-se a manter, durante o periodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condi¢des de higiene e seguranca legalmente exigidas para os locais

por st ocupados.
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Clausula 10?

Incumprimento

Em caso de incumprimento culposo do presente protocolo por patte da 2* Outorgante
confere 4 Junta de Freguesia de Ramalde o direito a0 cancelamento de qualquer tipo de apoio

financeiro, matetial ou logistico.

Clausula 11°

Resolugio do Protocolo

1. O incumprimento nio fundamentado das obrigages previstas na Cliusula 3* confere
4 1* Outorgante o direito de resolver o presente protocolo.

2. Igual direito assistira 2 1* Outotgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Qutorgante, falsas declaragdes ou informagdes com repercussio diteta na

tesolugio do protocolo.

Clausula 12°

Aditamento ou Alteragio do Protocolo

1. Qualquer intengio de modificagio ao Protocolo devera ser comunicada pela patte
interessada na mesma a outra patte.

2. Qualquer modificagio ao Protocolo teti de ser efetuada por escrito e assinada pot
sujeitos legais ou estaturiamente habilitados para representar a 1* Outorgante e a 2°

Outorgante.

Clausula 13°

Duvidas e Lacunas

Quaisquer duvidas de interpretagio e lacunas do presente protocolo serdo diritidas por

acordo entre ambas as partes.
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Clausula 142

Fiscalizag¢io e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do presente protocolo ¢ feito pela 1* Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, pot si ou pot terceiros, fiscalizarem a sua execucio.
2. A 2* Outorgante deve prestar a 1* Outorgante todas as informagdes solicitadas acerca

da execugio do presente protocolo.

Cliusula 15

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um periodo de vigéncia de um ano, renovivel
automaticamente pot periodos de igual duragio.

2. O presente protocolo pode cessar a todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou por denuncia de uma das pattes, neste caso com a antecedéncia minima de
sessenta dias, mediante prévia comunicagao feita por escrito, sem prejuizo, todavia

da formagao e projetos em curso.

Clausula 16°

Disposicdes Finais
A presente minuta do protocolo fo1 aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.
Porto, de julho 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)

O Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do porto

(Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca)
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 200/PRES/2025

Assunto: Protocolo de colaborac¢io entre a Junta de Freguesia de Ramalde e o Clube de Bicicletas do

Porto

Considerando que:

As Juntas de Freguesia detém atribuicdes, entre outras, nos dominios da educagdo, desporto,
exercicio e satide, cultura, agdo social e programas de intervengdo e prevencgdo na drea da saude;
Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,
nomeadamente nas escolas e institui¢des do seu territorio;

Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengéo, ao nivel
da implementag3o das politicas publicas desportivas, da satide e da economia social da Freguesia
de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organiza¢des e agentes sociais e
associativos. No planeamento e desenvolvimento de programas especificos para as escolas do
12 e 22 ciclo do Ensino Basico e Instituicdes situadas na freguesia de Ramalde — na promogado do
desporto, saude e bem-estar;

Nas entidades de proximidade, a inclusdo destes novos recursos e projetos, os quais
desempenham um papel reconhecidamente meritério. No caso do presente protocolo, os
projetos situam-se no incentivo ao desenvolvimento da literacia motora das criangas e jovens
em idade escolar com a préatica de habilidades motoras fundamentais através da modalidade BTT
(Cross-Country);

O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano letivo de
2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de projetos.

Propde-se:

A aprovagdo da celebracio do protocolo de colaboragdo anexo, entre esta Freguesia e o Clube
de Bicicletas do Porto, que faz parte integrante da presente proposts;

Em caso de aprovacdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 07 de julho de 2025

A Vogal do Desporto

ulia Campos

Aprovada/rejeitada por unanimidade/mmaieria na réunido de Junta de 08/07/2025
Assinaturas

FREGugm—o

E
Rua Igreja de Ramalde, w92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351968 493 479

2 ; geral@jf-ramalde.pt
Sy www.Jf-ramalde.pt

F3C* C169002
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Protocolo de colaboragio entre a Junta de Freguesia de Ramalde e o Clube de

Bicicletas do Porto

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-
280 Porto abaixo designada como Primeira Outorgante, representada pela sua Presidente,
Patricia Alexandra Rapazote Ttindade e Dinis de Carvalho Escobat, com poderes para o ato,

como Primeiro Outorgante;

O Clube de Bicicletas do Porto, com sede na Rua Monte dos Burgos, 905A loja 2, Potto,
4250-319 abaixo designada como Segunda Outorgante representada pelo seu Presidente,

Paulo Rodrigues, com podetes para o ato, como Segundo Outorgante;
E celebrado, livremente ¢ de boa-f8, o presente protocolo que se regerd pelas clinsnlas seguintes:

Clausula 1?

Obijeto do Contrato

O presente protocolo tem pot objetivo a colaboragido reciproca no dmbito da pratica da
modalidade BTT (Cross-Country) em contexto de intervengio em escolas do 1° ciclo do
Ensino Bésico situadas na freguesia de Ramalde, e de outras agdes de que os outorgantes

abaixo designados entendam de mutuo interesse das respetivas atividades a que se dedicam.

Clausula 2?2

Condig¢des Legais, de Satide e Seguranca Publicas

A realizagio do projeto da pratica da modalidade BTT (Cross-Country) pela 2* Outorgante
e a atribui¢io da colaboragio pela 1* Outorgante apenas se verificara se as atividades objeto
do presente protocolo nio estivetem testringidas, pelas normas de saude e seguranga piblica
que, em cada momento, estejam vigentes, designadamente em funcido de estados de
emetgéncia, calamidade e contingéncia, ou por quaisquer orientagdes, determinagdes ou

pareceres das entidades de satide e seguranga competentes.
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Clausula 3

Obrigacdes da Primeira Outorgante

1. Compromete-se a 1* outorgante a possibilitar 4 2* outorgante, as condi¢des para a
realizagio de formacdes creditadas em contexto tedrico- pritico, para a
implementagao da modalidade BTT (Cross-Country) nos contextos educativos do 1°
e 2° ciclo com a possibilidade de realizagdo de parceria com associagdes e grupos
despottivos da Freguesia., neste ambito a:

a) Proporcionar aos docentes, técnicos de despotrto e exetcicio fisico e alunos
as condi¢Ses indispensaveis a um desenvolvimento consequente e eficaz das
acOes de formagao;

b) Assegurar que os técnicos e outros profissionais ao servigo do 1° outorgante
prestam a colaboragio necessaria aos técnicos de desporto e exercicio fisico
e professores do Clube de Bicicletas do Porto facilitando as condigdes e a
abertura dos contextos para as formagbes acima referidas;

2. Os técnicos e profissionais ao servigo cumprem os regulamentos internos em vigor
no(s) local(ais) de acolhimento, sendo coordenados e acompanhados por um técnico

superior da Junta de Freguesia de Ramalde.

Cliusula 4

Obtigagdes da Segunda Outorgante

Compromete-se a 2* OQutorgante a providenciar a0s membros, colaboradores e funcionarios
da 1* Outotgante, que manifestem interesse, as condi¢des para a realizagio de trabalhos de

intervengio considetando os seguintes Ambitos:

1. Prestacio de acdes de colaboragio e suporte aos técnicos de desporto e exercicio
fisico da Junta de Freguesia de Ramalde que desenvolvem as atividades de
enriquecimento curriculat, assim como a todos os colaboradores dos agrupamentos
escolares e escolas de Ramalde que estejam interessados, nomeadamente em agoes
de formacdo com vista 4 inovagio e desenvolvimento de intervengdes e agdes na irea
dos projetos da modalidade BTT (Cross-Country) e dreas correlatas;

2. Participagio de membros, colaboradores e funcionirios da 1* Outotgante em

seminirios e eventos, assim como atividades de formagio organizadas por iniciativa
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do Clube de Bicicletas do Porto, tendo lugar nas suas instalagGes, nas condigoes
definidas a cada momento para cada um dos eventos;

Disponibilizagio de apoio técnico especializado e logistico considerados necessarios
e ajustados ao desenvolvimento desta atividade despottiva, que ocorrera 1nos
contextos educativos do 1° e 2° ciclo com a possibilidade de realizagdo de parcetia
com associagdes e grupos desportivos da Freguesia.

Disponibilizagio de materiais e recursos pata o desenvolvimento da modalidade BTT

(Cross-Country) na Freguesia de Ramalde.

Clausula 5°

Acordo de Cooperagio e Desenvolvimento Conjunto

Compete 2 1* Outorgante e 2* Outorgante conjuntamente:

1.
2
3.

Elabotar projetos comuns de intervengao;
Elaborat projetos comuns de formagao;

Potenciar parcetias estratégicas em projetos passiveis a apoio.

Clausula 6*

Entidades associadas

Sio entidades associadas 4 realizagio do projeto da pritica da modalidade BTT (Cross-

Country) as identificadas neste protocolo de colaboragio, ndo reconhecendo 2 Junta de

Freguesia de Ramalde quaisquer outras.

1.

Clausula 7°

Indicadores de Performance e Relatétios Semestrais

E dever da 2* Outorgante fornecer 2 1* Outorgante mecanismos, instrumentos e
indicadores de petformance das atividades realizadas, permitindo aqueles processos
uma avaliagio continua e transparente das acdes dos projetos implementados,
medindo a sua eficiéncia, eficicia e impacto nas populagdes e/ou contextos e/ou
entidades envolvidas.

Cabe ainda 2 2* outotgante a apresentagio de relatérios semestrais do projeto em

execugao.
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Clausula 8

Divulgacio

Qualquer divulgagio cientifica resultante deste protocolo deve incluir a mencao dos autores
e dos colaboradores da Junta de Freguesia, referindo-se 4 fungio e/ou qualidade em que
estiveram envolvidos, assim como a entidade autirquica que apoia a Segunda Outorgante.
Além disso, é obrigatéria a utilizagdo do logotipo da Junta de Freguesia de Ramalde em todas
as agOes de disseminagio dos projetos resultantes da parceria a que se refere o presente
protocolo tendo em conta o Manual de Normas Graficas da Junta de Freguesia de Ramalde
(disponivel no site). A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios
publicitarios utilizados na promog¢ido dos eventos abrangidos pelo objeto do presente
protocolo nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising téxtil.
Nao obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados, pelo
Departamento de Comunicagao da Junta de Freguesia de Ramalde, através do seguinte email:
comunicacao(@jf-ramalde.pt . Todos os materiais executados devem ser devidamente
documentados através de registo fotografico no local. Apds a realizagio do evento, essas

evidencias devem ser enviadas a Junta de Freguesia de Ramalde.

Clausula 9?

Protegdo de dados pessoais

1. Os Outotgantes garantirdio absoluto e reservado sigilo quanto a informagGes de que
venham a ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2. Os Outorgantes obrigam-se a cumprir o disposto na legislagio de dados pessoais em vigor
em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Patlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”).

3. Na execugio do presente protocolo e no desenvolvimento de projetos de colaboracio
técnica e clentifica, as Partes tratam dados pessoais e informagido conforme disposto na
legislagio em vigor e apenas no ambito das finalidades dos projetos.

4. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais a realizar pelos Outorgantes depende da
verificagio de condicdes de legitimidade da finalidade, bem como da observancia do
principio da proporcionalidade /ato sensu.

5. Os Outorgantes adotam medidas técnicas e organizativas adequadas que garantem o

cumptimento da obrigagio de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em
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vista o exercicio dos seus diteitos, sendo que pela Junta de Freguesia de Ramalde o contacto

¢ rgpd@jf-ramalde.pt e por patte do Clube de Bicicletas do Porto o contacto é

1.

Clausula 10*
Condigdes dos Espagos

A 2* Outorgante compromete-se 2 manter os espagos utilizados em bom estado de
consetvacio, obrigando-se a entrega-lo 2 1* Outorgante ou a entidade patceira da
Junta, no final do petiodo de cedéncia, nas exatas condi¢des em que lhe foi entregue,
livre de pessoas e bens, com tudo aquilo que o compde.

A 2* Outorgante obriga-se a manter, durante o periodo de vigéncia do presente
contrato, todas as condi¢des de higiene e seguranga legalmente exigidas para os locais

pot si ocupados.

Clausula 112

Incumprimento

Em caso de incumprimento culposo do ptesente protocolo por parte da 2* Outorgante

confere 4 Junta de Freguesia de Ramalde o direito 20 cancelamento de qualquer tipo de apoio

financeiro, material ou logistico.

Clausula 122

Resolugio do Protocolo

O incumprimento nio fundamentado das obrigagdes previstas na Clausula 4* confere
4 1* Outotgante o diteito de resolver o presente protocolo.

Igual direito assistira 2 1* Outotgante, caso se comprove terem sido prestadas, pela
2* Outotgante, falsas declara¢des ou informagBes com repercussio diteta na

tesolugdao do protocolo.
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Clausula 13

Aditamento ou Alterac¢io do Protocolo

1. Qualquer intengdo de modificagio ao Protocolo devera ser comunicada pela patte
mnteressada na mesma a outra patte.

2. Qualquer modificagdo ao Protocolo tera de ser efetuada por escrito e assinada pot
sujeitos legais ou estaturiamente habilitados para representar a 1* Outorgante e a 2*

Outorgante.

Clausula 14°

Duvidas e Lacunas

Quaisquer diuvidas de interpretagio e lacunas do presente protocolo setio ditimidas pot

acordo entre ambas as partes.

Clausula 15°

Fiscalizac¢io e Controlo

1. O acompanhamento e controlo do presente protocolo é feito pela 1* Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugio.
2. A 2° Outorgante deve prestar a 1* Outorgante todas as informagdes solicitadas acerca

da execugio do presente protocolo.

Clausula 16*

Vigéncia do Protocolo

1. O presente protocolo tem um petiodo de vigéncia de um ano, renovavel
automaticamente por petiodos de igual duragao.

2. O presente protocolo pode cessat a todo o tempo por acordo dos dois Outorgantes
ou pot denincia de uma das partes, neste caso com a antecedéncia minima de
sessenta dias, mediante prévia comunica¢io feita por escrito, sem prejuizo, todavia

da formagao e projetos em curso.
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Clausula 17°

Disposig¢des Finais

A presente minuta do protocolo foi aprovada pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Porto, de julho 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Ttrindade e Dinis de Carvalho Escobat)

O Clube de Bicicletas do Potto

(Paulo Rodrigues)
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