Aviso — Abertura procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico,
area administrativa.

1. Nos termos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e apos deliberagio do Orgio Executivo, pela

Proposta N.°282/PRES/2025, de 07 de outubro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias

uteis, a contar do 1° dia util seguinte ao da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, por

extrato, procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta,
para a carreira/categoria de assistente técnico para a Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial.

2. Descricdo da atividade: Os postos de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de

fungdes previstas na carreira de assistente técnico, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere

o n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe complexidade de grau 2 e 3, conforme Portaria n.°

214/2024/1, de 20 de setembro que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica

(ReCAP).

3. Legislacao Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a

alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro.

4. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é aberto

a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

4.1. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, ndo podem

ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares

da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

5. Requisitos gerais de admissido: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei

especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibic¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6. Os/as candidatos/as deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data-

limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusio.

7. Caracterizacio do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no ambito da Subunidade Financeira e

Patrimonial, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades:

e Execugdo de atividades de tesouraria, gestdo de ativos, expediente e arquivo;

e Organizacdo ¢ manutengdo dos processos de execucdo financeira, em formato digital e fisico,
assegurando a sua correta classifica¢do, arquivo e acessibilidade;

e Emissdo de faturas a clientes e registo contabilistico de faturas de fornecedores no sistema informatico
Medidata;

e Emissdo de ordens de pagamento e acompanhamento da respetiva execugao;

e Realizagdo de reconciliagdes bancarias e controlo de fluxos financeiros;

e Apoio na execucdo de fungdes administrativas inerentes as competéncias da Subunidade Financeira e
Patrimonial;

e Execucdo de outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas, desde que relacionadas com a sua
atividade, bem como as constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual.

8. Competéncias Técnicas exigidas para a funcio: Experiéncia comprovada na area administrativa e

financeira, bem como dominio de ferramentas informaticas na otica do utilizador, designadamente

Microsoft Office (Excel, Word e Outlook).



9. Competéncias Comportamentais, de acordo Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro (ReCap):
Orientacdo para o servigo publico, atuando com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do
outro; Orientacdo para a mudanca e inovagfo, identificando solu¢des para melhorar os servigos, os
processos e a organizagdo do trabalho; Orientacdo para os resultados, monitorizando a sua atividade,
identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do servigo prestado; Analise Critica e Resolugdo
de Problemas, apresentando solugdes vidveis que vado de encontro as exigéncias das situagdes; Iniciativa,
na medida em que se disponibiliza para integrar projetos em que antecipa ser uma mais-valia; Negociacao
¢ influéncia, apresentando solug¢des para responder a diversos interesses e obter o acordo e o empenho dos
outros; ¢ Tomada de deciso, assumindo e reconhecendo a importancia das suas decisdes.

10. Prazo para apresentacdo da candidatura: as candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia 1til seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11. Forma de apresentacio da candidatura: A formalizacdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, por correio eletronico para o endereco de correio eletronico concursos@jf-ramalde.pt, até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.1. Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria a anexagdo dos documentos previstos nas alineas
seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, que se encontra disponivel na pagina eletronica
da autarquia - www.jf-ramalde.pt - Autarquia — Junta de Freguesia — Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais — Documentos, devidamente preenchido;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formag@o profissional detida, com indica¢io da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas);

¢) Fotocodpia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 5.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusio;

d) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o conteudo funcional
do(s) posto(s) de trabalho, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaragdo emitida pela entidade empregadora que comprove a experiéncia profissional na area a
concurso, com descri¢do detalhada das atividades/fun¢des exercidas e com a indicagdo da data de inicio e
fim do contrato, quando aplicavel. Ndo serdo considerados para o efeito contratos de trabalho;

f) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (a data da abertura do
procedimento), da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fungdes que atualmente executa, a indicagdo da data de inicio e fim do contrato, quando
aplicavel, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a identificagdo da respetiva
remuneracgdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria auferidos, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas);

g) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia;

h) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciag¢do do seu mérito.

11.2. Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
compete ao juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia para exercerem a fungéo
inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

11.3. A néo apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no n.° 8.1, implica a ndo consideragdo
desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacdo do método de selegio;
11.4. Nos termos do disposto na alinea a) do n° 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e
atras referidos, determina a exclusdo dos/as candidatos/as do procedimento;




11.5. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusio;

11.6. Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos
em lingua estrangeira, devero ser acompanhados da respetiva traducéo oficial,

11.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, no caso de divida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.8. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14° da Portaria supracitada.

12. Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo
final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

13. Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratéria de referéncia ¢ a 1.* posicdo, nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde a
remuneragdo no valor de 979,05€;

14. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - LTFP, aprovado em anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo
utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

14.1. Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ambos os métodos de
selecdo tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparegam a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.2. Em conformidade com o disposto no art.® 19.° da Portaria supracitada, o primeiro método sera
aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos ao procedimento concursal comum. A aplicagdo do
segundo método de selecdo apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades nos
termos do disposto na alinea b) do n° 1° do artigo19.° da Portaria.

14.3. A Avaliacio curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e
do tipo de fungdes exercidas.

A Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada:

AC=[(HA) + (FPx2)+(EPx 3)]/6

Sendo que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilita¢des académicas

FP = Formag@o profissional

EP = Experiéncia profissional

14.4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética /simples das
classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias: Orientacdo para o servigo publico,
Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Analise Critica ¢ Resolugdo de Problemas, Orientacdo para a
inclusdo, Orientagdo para a participagdo e Inteligéncia Emocional.

15. A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com aprovagio a
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF=(ACx70%+EACx30%)

Em que:

OF - Ordenacdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° Portaria n°233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso de igualdade
de valoracdo na ordenacdo final ap6s a aplicagido dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.° 1



ena alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da citada Portaria aplica-se o seguinte critério de ordenagao preferencial:
1° - Candidato com melhor classificacdo no método de selecdo seguinte.

Subsistindo o empate apos aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para a mudanca e
inovagao;

2.° Candidato/a com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Analise critica e resolucdo de
problemas;

3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa.

17. Notificacio dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as admitidos/as aprovados/as em cada método de
selecdo serdo convocados para a realizacdo do método de selecdo seguinte, através de correio eletronico,
conforme o previsto no n° 1 do art.® 6° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo indicara o
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao.

18. A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica (www.jf-ramalde.pt) e nas vitrines da JF
Ramalde.

19. Audiéncia dos interessados: Os/as candidatos/as serdo notificados/as, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do art.” 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.’
121° do Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagdo. Para o efeito, os/as candidatos/as
devem obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participacio dos
interessados), disponivel na pagina eletronica da freguesia www.jf-ramalde-pt — Autarquia — Junta de
Freguesia — Recursos Humanos - Procedimentos Concursais — Documentos — ¢ enviar para o enderego de
email concursos@jf-ramalde.pt, colocando o nr. do aviso do procedimento no titulo do email.

20. A lista unitaria de ordenagdo final apés homologagdo sera disponibilizada na pagina eletronica da
freguesia www.jf-ramalde-pt - Autarquia — Junta de Freguesia — Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais — Concluidos — Assistente Técnico, e afixada nas vitrines da Junta de Freguesia de Ramalde,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* serie do Diario da Republica com informagdo da sua publicagdo.
21. O recrutamento dos/as candidatos/as que integram a lista unitaria de ordenacdo final homologada,
inicia-se em primeiro, ¢ pela ordem decrescente da ordenagdo final dos/as candidatos/as colocados/as em
situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos/as restantes candidatos/as observando assim as
prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022
de 9 de setembro.

22. Constituicio do juri:

Presidente: Carla Sousa (Dirigente Intermédia 2° Grau);

1.° Vogal efetivo: Elisa Torres (Técnica Superior);

2.° Vogal Efetivo: Diogo Pinho (Técnico Superior);

1.° Vogal Suplente: Manuela Loureiro (Assistente Técnica);

2.° Vogal Suplente: Nuno Silva (Dirigente Intermédio 2° Grau).

23. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 33.° da LTFP e do art.° 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da entidade.

24. Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.°
9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Ramalde, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

25. A Junta de Freguesia de Ramalde informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n.° 58/2019, de 08 de agosto, ¢ o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados).

A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.




