FREGUESIA

RAMALDE s
Doy

ATAN. 21
DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DA RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO INCERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir identificado, do
procedimento concursal comum para a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico a termo
incerto para um posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico — area administrativa
- constituido pela Presidente de Juri, Carla Sousa, Dirigente Intermédia 22 Grau da Unidade de Servigos
de Suporte, pela 1.2 Vogal efetiva, Elisa Torres, Técnica Superior da Subunidade de Gestdo de Recursos
Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 2.2 Vogal efetivo, Diogo
Pinho, Técnico Superior da Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial, com o objetivo de fixar os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método selegao.

Numero de postos de trabalho a concurso/unidade organica:

(1) = Unidade de Servigos de Suporte, Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados
0s métodos de selecao:

Avaliacgdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

1.1. Ao abrigo do disposto no art.? 21.2 da Portaria ambos os métodos de sele¢do tém carater
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparegam a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

2. Aplicacdo dos métodos de selegdo:
Considerando o elevado ntmero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos

procedimentos concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos de selegdo serdo
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aplicados de forma faseada conforme o disposto no art.2 192 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro, nos seguinte termos:

2.1. O primeiro método de selecdo serd aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao
procedimento concursal comum.

2.2. A aplicagdo do segundo método de sele¢do apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades nos termos do disposto na alinea b) do n2 12 do artigo19.2 da Portaria.
2.3. Ficam dispensados da aplicacdo do 2.2 método de selegdo ou dos métodos seguintes os/as

restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

3. Métodos de selegao:

3.1 Avaliagdo curricular — Com uma ponderagdo de 70%, visa analisar a qualificagdo dos/os
candidatos/as designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.

Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir
em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia 6nus para o/a candidato/a, de acordo com o n.2
3.2do art.2 15.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP x 3)]/6
Sendo que:

AC = avaliagdo curricular
HA = habilitacdo académica
FP = formacao profissional

EP = experiéncia profissional

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serao:
Habilitagdo académica (HA) — Serd ponderado o grau de habilitagdo académica, certificado pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690
Tim.+351968 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.jf-ramalde.pt

Digy



RAMALDE )

FREGUESIA

Doy

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 122 ano de escolaridade —19,00
valores;

Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho — 122 ano de escolaridade —
20,00 valores.

N&o ha lugar a substitui¢do da habilitagdo académica por formagdo ou experiéncia profissional.

Formag3o profissional (FP) — serdo ponderadas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao a desempenhar,
que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo valoradas as ac¢bes de formagdo frequentadas/ministradas, na drea adequada a exigida no
presente aviso, com o nimero total de horas frequentadas/ministradas, periodo em que as mesmas
decorreram e indica¢cdo da entidade que as promoveu, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios:

Sem formacado ou formagdo ndo relacionada com a drea a concurso — 0,00 valores

Com formacao profissional até 10 horas — 10,00 valores;

Com formagao profissional = 11 e < 20 horas — 12,00 valores;

Com formacao profissional = 21 horas e < 30 horas — 14,00 vaiores;

Com formacdo profissional = 31 horas e < 40 horas — 16,00 valores;

Com formagdo profissional = 41 e < 50 horas — 18,00 valores;

Com formagéo profissional > 50 horas — 20,00 valores.

S3o consideradas acBes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ag¢do de formacao.

N3o serdo valoradas as a¢bes de formagdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) — Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar.

So serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valora¢do:

e Até 2 anos de experiéncia profissional em fun¢Ges idénticas, a cumprir ou a executar atribuigdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores;
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e Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 18 valores;

e Superior a 10 anos em fung¢des idénticas, a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores.

3.2 Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A avaliac¢do final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética /simples

das classificagbes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte formula:

EAC=[(Ax2)+(B)+(Cx2)+(D)+(Ex2)+(F)+(G)] /10

A, Orientacdo para o servico publico, atuando com prontidao e disponibilidade na resposta as

necessidades do outro;

B. Orientacdo para a mudanca e inovacdo, identificando solugdes para melhorar os servigos, 0s

processos e a organizagao do trabalho;

C. Orientacdo para os resultados, monitorizando a sua atividade, identificando erros e

garantindo os padrdes de qualidade do servigo prestado;

D. Analise Critica e Resolucdo de Problemas, apresentando solugGes vidveis que vao de encontro

as exigéncias das situagdes;

E. Iniciativa, na medida em que se disponibiliza para integrar projetos em que antecipa ser uma
mais-valia;
F. Negociacdo e influéncia, apresentando solugBes para responder a diversos interesses e obter

o acordo e o empenho dos outros

G. Tomada de decisdo, assumindo e reconhecendo a importéancia das suas decisdes.

4. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
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OF=(ACX70%+EACX30%)

Em que:
OF - Ordenagdo Final;
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.2 Portaria n2233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso
de igualdade de valoracdo na ordenagdo final apés a aplicacdo dos critérios de ordenacdo
preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o
seguinte critério de ordenagdo preferencial: 12 - Candidato com melhor classificagdo no método de
selecdo seguinte.

Subsistindo 0 empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientagdo para a mudanca e
inovacao;

2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Andlise critica e resolugao de
problemas;

3.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa.

6. Exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as de
acordo com o previsto no art.2 62 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Os/as candidatos/as
admitidos/as e aprovados/as sdo convocados/as para a realizados dos métodos de sele¢do, nos termos

do art.2 222 da mesma Portaria.

7. As atas de juri, listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitéria
de ordenacdo final, apds homologagdo, serdo afixadas na pagina eletronica da Autarquia— www.jf-

ramalde-pt — e nas vitrines da Junta de Freguesia de Ramalde.

8. No Ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente

utilizar o formulario eletrénico, com a designacdo de exercicio do direito de participacdo de
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interessados, disponivel na pagina eletrénica www.jf-ramalde-pt — Autarquia — Junta de Freguesia —
Recursos Humanos - Procedimentos Concursais — Documentos — e enviar para o endere¢o de email

concursos@jf-ramalde.pt, colocando o nr. do aviso do procedimento no titulo do email.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O jari
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(22 Vogal: Diogo Pinho)
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