Aviso — Abertura procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, gestdo de recursos humanos (CNAEF 345).

1. Nos termos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e apos deliberagio do Orgdo Executivo, pela
Proposta N.°114/PRES/2025, de 24 de abril de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar do 1° dia util seguinte ao da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, por extrato,
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta
Junta, para a carreira/categoria de Técnico Superior para a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos
(CNAEF 345).

2. Descriciao da atividade: Os postos de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de
fungdes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descri¢do constante do anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe complexidade de grau 3 e 4, conforme Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica
(ReCAP).

3. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345).

Apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo
admitida a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

4. Caracterizacio do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area dos Recursos Humanos; Elaboracdo de atividades, regulamentos e
procedimentos conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas da freguesia na area dos Recursos
Humanos; Gestao da assiduidade (férias, faltas e licengas) e outras auséncias; Controlo do trabalho
suplementar; Processamento mensal de vencimentos, subsidios e outros abonos, incluindo as obrigagdes
fiscais e contributivas; Assegurar as tarefas de administragdo do pessoal nomeadamente em matéria de
promogdes e progressdes, no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), assim como mobilidades e cessag¢ao do exercicio de fungdes;
Organizagao e atualizagdo dos processos individuais de todos os Colaboradores; Elaboragdo e controlo de
todos os contratos de trabalho; Elaboragdo e envio da informacdo trimestral/semestral para a Diregéo-
Geral Administracdo Local (DGAL), referente aos Recursos Humanos; Elaboragao e atualizagdo do
Balango Social; Apoio na elaboracdo do mapa de pessoal e respetivas listas nominativas; Analise,
organizagdo dos processos ¢ acompanhamento de todas as integragdes para cumprimento de trabalho
comunitario, em articulagdo com a Dire¢do Geral de Reinsercdo Social; Gestao dos processos de
Recrutamento e Selecdo; Realizagdo de Entrevistas de Avaliacdo de Desempenho; Apuramento da
estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como acompanhamento dos
custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragdo com a Subunidade de
Gestao Financeira e Patrimonial; Garantir o cumprimento das normas de satde, seguranga e higiene no
trabalho, em articulagdo com a Entidade responsavel pelo servigo; Levantamento de necessidades de
formag@o e elaboragdo do plano anual de formagdo e respetiva avaliagdo de eficacia; Acompanhamento
do Sistema de Gestao da Qualidade; Gestdo da politica de protecdo de dados da Junta de Freguesia de
Ramalde, enquanto Encarregado de Prote¢do de Dados, incluindo a realizagdo de auditorias internas;
Realizagdo de a¢des de formagdo internas, no dambito dos temas relacionados com Recursos Humanos ¢ o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD); Execugao de outras tarefas que lhe sejam
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

5. Competéncias Técnicas exigidas para a func¢iio: Conhecimentos consolidados do Codigo de Trabalho
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Certificado de Competéncias Pedagogicas (Formagdo de
Formadores); Certificado de formag@o no ambito do SIADAP; Certificado de formagio em Entrevistas de
Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica; Certificado de formacdo em RGPD nas Autarquias
Locais; Experiéncia na fun¢@o de Encarregado de Protecdo de Dados no ambito do RGPD; Conhecimentos
da plataforma Kairos, no ambito da gestdo de assiduidade; Conhecimentos da aplicagdo Medidata, no
ambito do processo de salarios, cadastro de pessoal e SIADAP; Conhecimentos das normas de saude,
higiene e seguranga no trabalho; Experiéncia comprovada em processos de Recrutamento e Selegdo;
Conhecimentos das normas da DGAL; Experiéncia na elaboragdo do Balango Social.

6. Competéncias Comportamentais, de acordo Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro (ReCap):
Orientagdo para o servico publico, servindo de exemplo e encorajando os outros a adotar uma conduta que
responda as expectativas do servigo publico; Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Incentivando e
apoiando a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizacdo
do trabalho; Orientag@o para os resultados, na medida em que estabelece e controla os padrdes de qualidade



a garantir nos resultados a apresentar por si e pelos outros; Analise Critica e Resolu¢do de Problemas,
explorando solug¢des adotadas por parceiros estratégicos ou organizagdes congéneres, de modo a construir
alternativas fundamentadas para a resolugdo de problemas atuais e prevencado de futuros; Orientagao para a
inclusdo, implementando politicas, procedimentos e canais que promovem a acessibilidade fisica e/ou a
acessibilidade e usabilidade digital na prestacdo de servigos publicos; Orientagdo para a participacao,
propondo alteragdes nas atividades tendo em conta as preocupagdes, sugestdes e questoes dos cidadios,
agentes econdmicos e trabalhadores; e Inteligéncia emocional, sendo capaz de antecipar as implicagdes
emocionais das suas opgdes na(s) unidade(s) organica(s)/entidade que lidera, tomando decisdes através de
uma abordagem racional e orientada para a solugéo.

7. Prazo para apresentaciio da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
a contar do dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8. Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigdo, nivel 16 da
Tabela Remuneratoria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a
remuneracdo no valor de 1442 57€,

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor.

07 de novembro de 2025 - A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Alexandra Rapazote
Trindade e Dinis de Carvalho Escobar.



