RAMALDE

FREGUESIA

ATAN. °1
DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;()ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR — AREA RECURSOS HUMANOS (Categoria 345 Gestdo e Administrac¢3o)

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir identificado, do
procedimento concursal comum para a constituicdo da relacgdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior — recursos
humanos, constituido pela Presidente de Juri, Carla Sousa, Dirigente Intermédia 22 Grau da Unidade
de Servicos de Suporte, pelo 2.2 Vogal efetivo, Nuno Silva, Dirigente Intermédio 22 Grau da Unidade de
Inovacdo, Educacdo, Desporto e Juventude, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e pela 2.2 Vogal Efetiva, Carla Martins, Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal do Municipio
de Vila Nova de Gaia, com o objetivo de fixar os pardametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método selegao.

Numero de postos de trabalho a concurso/unidade orgénica:

(1) — Unidade de Servigos de Suporte, Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados
os métodos de selegado:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Prova de Conhecimentos; Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

1.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade. Estes/as
candidatos/as podem optar, mediante declarac¢do escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos

em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.
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1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacdao Psicolégica, complementados com o método de selecao
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os/as restantes candidatos/as.

1.3. Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢cdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos

métodos de selecdo.

2. Aplicagdo dos métodos de selegdo:

Considerando o elevado numero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos de selecdo serao
aplicados de forma faseada conforme o disposto no art.2 192 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro, nos seguinte termos:

2.1. O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao
procedimento concursal comum.

2.2. A aplicagdo do segundo método de selecdo e dos métodos de selecdo seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades nos termos do disposto na alinea
b) do n? 12 do artigo19.2 da Portaria.

2.3. Ficam dispensados da aplicagdo do 2.2 método de selecdo ou dos métodos seguintes os/as

restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

3. Métodos de selegao:

3.1 Avaliagdo curricular — Com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificacdo dos/os
candidatos/as designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fung¢des exercidas.

Todos os parametros de avaliacdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados através

de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir
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em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia dnus para o/a candidato/a, de acordo com o n.2
3.2 do art.2 15.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliacdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP x 3)]/6
Sendo que:

AC = avaliacdo curricular
HA = habilitacdo académica
FP = formacao profissional

EP = experiéncia profissional

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliacdo Curricular (AC) serdo:
Habilitagdo académica (HA) — Serd ponderado o grau de habilitacdo académica, certificado pelas
entidades competentes, nos seguintes termos:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — (Licenciatura - Categoria 345 Gestdo
e Administracdo) Gestdo de Recursos Humanos —19,00 valores;

Habilitagdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho — (Licenciatura Categoria 345
Gestdo e Administracdo) Gestdo de Recursos Humanos — 20,00 valores.

N3o ha lugar a substituicdo da habilitacdo académica por formagdo ou experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) — serdo ponderadas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar,
gue se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo valoradas as acBes de formacdo frequentadas/ministradas, na area adequada a exigida no
presente aviso, com o nimero total de horas frequentadas/ministradas, periodo em que as mesmas
decorreram e indicacdo da entidade que as promoveu, de acordo com a aplicacdao dos seguintes
critérios:

Sem formacgao ou formacdo ndo relacionada com a area a concurso — 0,00 valores

Com formacao profissional até 10 horas — 10,00 valores;

Com formacao profissional = 11 e < 20 horas — 12,00 valores;

Com formacao profissional = 21 horas e < 30 horas — 13,00 valores;
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Com formacgao profissional = 31 horas e < 40 horas — 16,00 valores;

Com formacao profissional = 41 e < 50 horas — 18,00 valores;

Com formacao profissional > 50 horas — 20,00 valores.

S30 consideradas acbes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo de formacao.

Nao serdo valoradas as a¢des de formacdo cuja duracdo nao se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

e Até 1 ano de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores;

e Mais de 1 e até 4 anos de experiéncia profissional em func¢des idénticas, a cumprir ou a executar
atribui¢Ges, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores;

e Mais de 4 e até 8 anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicGes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 18 valores;

e Superior a 9 anos em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou

atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores.

3.2 Prova de conhecimentos (PC) — Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da funcdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de escolha
multipla e desenvolvimento, com a dura¢do de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais simples (edi¢des ndo anotadas/comentados pelos autores) e restante bibliografia, podendo, para
o efeito, os/as candidatos/as fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo
de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet
ou computadores.

A Prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislagdo:
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Conhecimentos Gerais:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo - Cédigo do Trabalho;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcao do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP (Lei
n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelo DL n.2 12/2024, de 10 de janeiro);

Conhecimentos especificos:

e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua atual redacao;

e Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados — RGPD (Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeu e do conselho de 27 de abril de 2016);

e Regulamento Organico da Freguesia de Ramalde.

Na realiza¢do da Prova de Conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos

termos da alinea a) do n2 2 do art.2 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

Os/as candidatos/as que comparecam a prova de conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatéria, ficam impedidos de realizar o método de selegao.

A Prova de conhecimentos (PC)serd composta por 2 grupos:

Grupo | - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos gerais) sera constituida por 4 (quatro)

questoes de resposta de escolha multipla, com pontuagao de 1,50 valores cada, com uma valoragao

final de 6,00 valores:

. Responde corretamente — 1,50 valores;

. Nao responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grupo Il - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos especificos) sera constituida por 10

(dez) questdes de escolha muiiltipla, com pontua¢ao de 1,00 valor cada e 2 (duas) questées de

desenvolvimento, com pontuagdo de 2,00 valores cada, com uma valoragdo final de 14,00 valores.

As respostas as questes de desenvolvimento devem permitir avaliar a capacidade de raciocinio, o

conhecimento técnico demonstrado, a indicacdo do(s) diploma(s) legal e artigo(s) aplicavel e o uso

adequado da lingua portuguesa.
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Para as questdes de desenvolvimento, as respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com a

indicacdo do diploma legal e artigo aplicavel - cotagao de 2 valores:

o Responde corretamente com uso adequado da lingua portuguesa — 1,00 valores;
J Fundamenta, indicando corretamente o(s) diploma(s) legal (ais) — + 0,50 valores;
J Fundamenta, indicando corretamente o(s) artigo(s) — + 0,50 valores;

o Nao responde ou responde erradamente — 0,00 valores

3.3 Avaliagdo Psicoldogica (AP) — Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica.

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mencgGes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selegao.

3.4 Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética /simples

das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte férmula:

EAC=[(Ax2)+(B)+(C)+(Dx2)+(E)+ (F)+(Gx2)]/10

A. Orientacdo para o servico publico, servindo de exemplo e encorajando os outros a adotar

uma conduta que responda as expectativas do servico publico;

B. Orientacdo para a mudanca e inovacdo, incentivando e apoiando a exploracao de novas

solucGes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizacdo do trabalho;

C. Orientacdo para os resultados, na medida em que estabelece e controla os padrdes de

gualidade a garantir nos resultados a apresentar por si e pelos outros;

D. Analise Critica e Resolucdo de Problemas, explorando solu¢des adotadas por parceiros

estratégicos ou organizagdes congéneres, de modo a construir alternativas fundamentadas para a
resolucdo de problemas atuais e prevencao de futuros;

E. Orientacdo para a inclusdo, implementando politicas, procedimentos e canais que promovem

a acessibilidade fisica e/ou a acessibilidade e usabilidade digital na prestagdo de servigos publicos;
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F. Orientacdo para a participacdo, propondo altera¢des nas atividades tendo em conta as

preocupacdes, sugestdes e questdes dos cidadaos, agentes econdmicos e trabalhadores;

G. Inteligéncia emocional, sendo capaz de antecipar as implicacdes emocionais das suas opc¢des

na(s) unidade(s) organica(s)/entidade que lidera, tomando decisdes através de uma abordagem

racional e orientada para a solugao.

4. A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF =(PCx70%+EACX30%) ou OF=(ACx70%+EACx30%)

Em que:

OF - Ordenacdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.2 Portaria n2233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso de
igualdade de valoragao na ordenacgao final apds a aplica¢do dos critérios de ordenagao preferencial
referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o seguinte critério
de ordenacdo preferencial: 12 - Candidato com melhor classificacdo no método de sele¢do seguinte.
Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orienta¢do para a mudanca e
inovagao

2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para os resultados

3.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Inteligéncia emocional.

6. Exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as s&do notificados/as de
acordo com o previsto no art.2 62 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Os/as candidatos/as
admitidos/as e aprovados/as sdo convocados/as para a realizados dos métodos de selecdo, nos termos

do art.2 222 da mesma Portaria.
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7. As atas de juri, listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao, bem como a lista unitaria
de ordenacdo final, apés homologacao, serdo afixadas na pagina eletrénica da Autarquia— www.jf-

ramalde-pt — e nas vitrines da Junta de Freguesia de Ramalde.

8. No dmbito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario eletrénico, com a designacdo de exercicio do direito de participacdo de
interessados, disponivel na pagina eletronica www.jf-ramalde-pt — Autarquia — Junta de Freguesia —
Recursos Humanos - Procedimentos Concursais — Documentos — e enviar para o endereco de email

concursos@jf-ramalde.pt, colocando o nr. do aviso do procedimento no titulo do email.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Assinado por: Carla Patricia Alves de Sousa
Data: 2025.11.06 15:22:37+00'00'
O juri

: CHAVE MOVEL
(Presidente: Carla eee e

Assinado por: NUNO FERNANDO SA E SILVA
Num. de Identificagao: 10138205
Data: 2025.11.06 16:10:45+00'00"

(12 Vogal: Nuno Silva)

CHAVE MOVEL
o0 00

. Assinado por: Carla Sofia Barbosa Soares Martins
0 .
(2 VOgal' Carla Martlns) Num. de Identificagao: 10147120
Data: 2025.11.06 12:38:17+00'00'

CHAVE MOVEL
o0 00
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