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ATAN. 21
DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELEGAQO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DA RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — CONTABILIDADE (CNAEF 344).

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir identificado, do
procedimento concursal comum para a constituigdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, constituido pela
Presidente de Juri, Elisa Torres, Técnica Superior da Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos, pela
1.2 Vogal efetiva, Carla Sousa, Dirigente Intermédia 22 Grau da Unidade de Servicos de Suporte, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo 2.2 Vogal Efetivo, Nuno Silva, Dirigente
Intermédio 22 Grau da Unidade de Inovacdo, Educacdo, Desporto e Juventude, com o objetivo de fixar
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo

final de cada método selegao.

Numero de postos de trabalho a concurso/unidade organica:

(1) — Unidade de Servigos de Suporte, Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados
os métodos de sele¢do:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes/as
candidatos/as podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos
em substitui¢cdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os/as restantes candidatos/as.
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1.3. Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham
uma valorag¢do inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos

métodos de selegdo.

2. Aplicagdo dos métodos de selegao:

Considerando o elevado nUmero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos de sele¢do serdo
aplicados de forma faseada conforme o disposto no art.2 192 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro, nos seguinte termos:

2.1. O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao
procedimento concursal comum.

2.2. A aplicagdo do segundo método de selegcdo e dos métodos de sele¢do seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades nos termos do disposto na alinea
b) do n2? 12 do artigo19.2 da Portaria.

2.3. Ficam dispensados da aplicacdo do 2.2 método de selegdo ou dos métodos seguintes os/as

restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

3. Métodos de selecao:

3.1 Avaliacdo curricular — Com uma pondera¢do de 70%, visa analisar a qualificagdo dos/os
candidatos/as designadamente a habilitagdo literdria ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fun¢des exercidas.

Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir
em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia 6énus para o/a candidato/a, de acordo com o n.2

3.2do art.2 15.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
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A Avaliacdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP x 3)]/6
Sendoc que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilitagdo académica

FP = formagao profissional

EP = experiéncia profissional

Os critérios de apreciacio e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:
Habilitagdo académica (HA) — Sera ponderado o grau de habilitagdo académica, certificado pelas
entidades competentes, nos seguintes termos:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 122 ano de escolaridade —19,00
valores;

Habilitacdo académica superior ao grau exigido para o posto de trabalho — 122 ano de escolaridade —
20,00 valores.

N3o ha lugar a substitui¢do da habilitagdo académica por formagdo ou experiéncia profissional.
Formacao profissional (FP) — serdo ponderadas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar,
que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo valoradas as acdes de formagdo frequentadas/ministradas, na drea adequada a exigida no
presente aviso, com o nimero total de horas frequentadas/ministradas, periodo em que as mesmas
decorreram e indicacdo da entidade que as promoveu, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios:

Sem formacdo ou formac&o nao relacionada com a drea a concurso — 0,00 valores

Com formac3o profissional até 10 horas — 10,00 valores;

Com formagao profissional = 11 e < 20 horas — 12,00 valores;

Com formagao profissional = 21 horas e < 30 horas - 14,00 valores;

Com formagao profissional = 31 horas e < 40 horas — 16,00 valores;

Com formacédo profissional = 41 e < 50 horas — 18,00 valores;

Com formacio profissional > 50 horas — 20,00 valores.
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S3o consideradas agbes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo de formagdo.

N3o serdo valoradas as a¢des de formacdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) — Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:

e Até 1 ano de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribui¢des,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores;

e Mais de 1 e até 4 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores;

e Mais de 4 e até 8 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 18 valores;

e Superior a 9 anos em fun¢Bes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores.

3.2 Prova de conhecimentos (PC) — Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por quest8es de escolha

multipla e desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas

legais simples (edigdes ndo anotadas/comentados pelos autores) e restante bibliografia, podendo, para

o efeito, os/as candidatos/as fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo

de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet

ou computadores.

A Prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislagao:

Conhecimentos Gerais:
e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo - Cédigo do Trabalho;

e Lein.235/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas;
e Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho

na Administracao Publica;
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e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo;

Conhecimentos especificos:
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,

na sua atual redagao;

e Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP);

e Portaria n.2 189/2016, 14 julho, Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional -
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas;

e Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto, Regime Simplificado do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administra¢des Publicas;

e Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo, Modernizagao Administrativa;

e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), na sua atual redacao;

e Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 fevereiro, Regime juridico dos cédigos de classificagdo econdmica
das receitas e das despesas publicas;

e Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril, Regulamento para a Classificagdo e Avaliagdo da Informacao
Arquivistica da Administracdo Local;

e Regulamento Organico da Freguesia de Ramalde.

Grupo | - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos gerais) sera constituida por 4 (quatro)

questdes de resposta de escolha multipla, com pontuagdo de 1,50 valores cada, com uma valoragao

final de 6,00 valores:

° Responde corretamente — 1,00 valores;

° N3o responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grupo Il - A Prova de conhecimentos (parte de conhecimentos especificos) sera constituida por 10
(dez) questdes de escolha multipla, com pontuagdo de 1,00 valor cada e 2 (duas) questdes de

desenvolvimento, com pontuacio de 2,00 valores cada, com uma valoragao final de 14,00 valores.
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As respostas as questdes de desenvolvimento devem permitir avaliar a capacidade de raciocinio, o
conhecimento técnico demonstrado, a indicagdo do(s) diploma(s) legal e artigo(s) aplicavel e o uso
adequado da lingua portuguesa.

Para as questdes de desenvolvimento, as respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com a

indicacdo do diploma legal e artigo aplicdvel - cotacdo de 2 valores:

o Responde corretamente com uso adequado da lingua portuguesa — 1,00 valores;
J Fundamenta, indicando corretamente o(s) diploma(s) legal (ais) —+ 0,50 valores;
. Fundamenta, indicando corretamente o(s) artigo(s) — + 0,50 valores;

o N&o responde ou responde erradamente — 0,00 valores

3.3 Avaliacio Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica.

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

3.2 Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética /simples

das classificacBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte férmula:

EAC=[(Ax2)+(B)+(C)+(Dx2)+(Ex2)+(F)+(G)] /10

A. Orientacdo para o servico publico, atuando de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando

situacbes de ndo conformidade;

B. Andlise critica e resolucio de problemas, apresentando solugdes vidveis que vdo ao encontro das

exigéncias das situagdes;

C. Orientacdo para a mudanca e inovacdo, identificando solugdes para methorar 0s servigos, 0S

processos e a organiza¢do do trabalho;

D. Gestdo do conhecimento, criando e implementando procedimentos para capturar, organizar,

armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacdo e ao conhecimento relevante;
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E. Comunicacdo, na medida em que adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores
€ ao contexto.

F. Iniciativa, na medida em que apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para
problemas, de forma proativa;

G. Tomada de decisdo, assumindo e reconhecendo a importancia das suas decisGes,

responsabilizando-se pelos resultados e apresentando agdes corretivas quando necessario.
Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

4. A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a seguinte fdrmula:

OF =(PCx70%+EACx30%) ou OF=(ACx70%+EACx30%)
Em que:

OF - Ordenacao Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 24.2 Portaria n2233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em caso
de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo
preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o
seguinte critério de ordenacdo preferencial: 12 - Candidato com melhor classificagdo no método de
selecdo seguinte.

Subsistindo 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para a mudanga e
inovagao;

2.2 Candidate/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Andlise critica e resolu¢do de
problemas;

3.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Tomada de decisdo.
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6. Exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as de
acordo com o previsto no art.2 62 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Os/as candidatos/as
admitidos/as e aprovados/as sdo convocados/as para a realizados dos métodos de sele¢do, nos termos

do art.2 222 da mesma Portaria.

7. As atas de juri, listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixadas na pagina eletrénica da Autarquia— www.jf-

ramalde-pt — e nas vitrines da Junta de Freguesia de Ramalde.

8. No Ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formuldrio eletrénico, com a designacdo de exercicio do direito de participacdo de
interessados, disponivel na pagina eletronica www.jf-ramalde-pt — Autarquia — Junta de Freguesia —
Recursos Humanos - Procedimentos Concursais — Documentos — e enviar para o enderego de email

concursos@jf-ramalde.pt, colocando o nr. do aviso do procedimento no titulo do email.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O juri

(Ch“'n T=PPos

{Presidente: Elisa Torres)

OV Ce
& (T>~vogal: Carla Sousa)
v s

(22 Vogal: Nuno Silva)

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

TIm. +351968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
www.jf-ramalde.pt




