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FREGUESIA DE RAMALDE
Aviso (extrato) n.° 28389/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos de traba-
Iho na carreira geral de técnico superior.

1 — Nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e apos deliberagao do Orgéo Executivo,
pelas Propostas n.* 114/PRES/2025, de 24 de abril de 2025, e 207/PRES/2025, de 15 de julho de 2025,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do 1.° dia util seguinte ao da publicitagao
do presente aviso no Didrio da Republica, por extrato, procedimento concursal comum na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta, para a carreira/categoria de Técnico
Superior para a Subunidade de Gestao de Recursos Humanos (CNAEF 345) e para a Subunidade de
Gestao Financeira e Patrimonial (CNAEF 344).

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Gestao de Recursos Humanos (CNAEF 345) — Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area dos Recursos
Humanos; Elaboragao de atividades, regulamentos e procedimentos conducentes a definigao e con-
cretizacao das politicas da freguesia na area dos Recursos Humanos; Gestao da assiduidade (férias,
faltas e licengas) e outras auséncias; Controlo do trabalho suplementar; Processamento mensal de
vencimentos, subsidios e outros abonos, incluindo as obrigagdes fiscais e contributivas; Assegurar
as tarefas de administracao do pessoal nomeadamente em matéria de promogodes e progressoes, no
ambito do Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao Publica (SIADAP), assim
como mobilidades e cessacgao do exercicio de fungdes; Organizagao e atualizagao dos processos indivi-
duais de todos os Colaboradores; Elaboragao e controlo de todos os contratos de trabalho; Elaboragao
e envio da informagao trimestral/semestral para a Diregdo-Geral Administragdo Local (DGAL), referente
aos Recursos Humanos; Elaboragao e atualizagao do Balango Social; Apoio na elaboragao do mapa de
pessoal e respetivas listas nominativas; Analise, organizagao dos processos e acompanhamento de
todas as integragdes para cumprimento de trabalho comunitario, em articulagdo com a Direcao-Geral
de Reinsergao Social; Gestao dos processos de Recrutamento e Selecao; Realizagao de Entrevistas de
Avaliagao de Desempenho; Apuramento da estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com
pessoal, bem como acompanhamento dos custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano
em estreita colaboragao com a Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial; Garantir o cumprimento
das normas de salde, seguranca e higiene no trabalho, em articulagdo com a Entidade responsavel
pelo servigo; Levantamento de necessidades de formacgao e elaboragao do plano anual de formacao
e respetiva avaliagao de eficacia; Acompanhamento do Sistema de Gestao da Qualidade; Gestao da
politica de prote¢do de dados da Junta de Freguesia de Ramalde, enquanto Encarregado de Protecao
de Dados, incluindo a realizagao de auditorias internas; Realizagao de agdes de formagao internas, no
ambito dos temas relacionados com Recursos Humanos e o Regulamento Geral sobre a Protegao de
Dados (RGPD); Execugao de outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que rela-
cionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Contabilidade e Administragcdo (CNAEF 344) — Exercicio de fungdes de natureza consultiva, de
estudo, planeamento, programagao e avaliagao técnica, com vista a fundamentagao de decisdes e a ela-
boragao de pareceres e projetos no dominio da contabilidade e gestao financeira. Inclui, designada-
mente: Planificagao, organizagao e execugao das atividades contabilisticas e de inventario, de acordo
com o Sistema de Normalizag&do Contabilistica para a Administragao Publica (SNC-AP); Cumprimento
rigoroso da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA); Controlo e gestao do patriménio da
freguesia; Apoio na elaboragao do orgamento anual e no controlo orgamental; Elaboragao de mapas de
controlo orgamental, demonstragdes financeiras e alteragoes orgamentais, com a periodicidade legal-
mente exigida; Assegurar o cumprimento de prazos legais de reporte a entidades externas (ex.: DGAL,
Tribunal de Contas); Verificagao da regularidade técnica e fiscal da informacgao contabilistica; Supervisao

1/2

Aviso (extrato) n.° 28389/2025/2



N.° 221
— 14-11-2025

da execucao financeira, garantindo o cumprimento das normas aplicaveis a arrecadacao de receitas
e realizagao de despesas; Participagao na gestao financeira de projetos com financiamento externo,
assegurando conformidade com as exigéncias das entidades financiadoras; Apoio a implementagao
da faturacao eletrénica, com integragao nos sistemas de informacao financeira; Apoio ao desenvolvi-
mento de sistemas de contabilidade de gestao, para apuramento de custos por servigo, atividade ou
projeto, promovendo a eficiéncia da gestao; Execugao de outras tarefas compativeis com a carreira
e o conteudo funcional previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ou que Ihe sejam superiormente determinadas.

4 — Posicionamento remuneratorio: A posigao remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicao, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde
aremuneragao no valor de 1442,57¢€.

Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagao inte-
gral dos procedimentos é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Ramalde em https://www.jf-ramalde.pt/.

11 de novembro de 2025. — A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Alexandra
Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar.

319757354
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