Aviso — Abertura procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico,
area administrativa.

1. Nos termos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e apos deliberagio do Orgio Executivo, pela
Proposta N.°282/PRES/2025, de 07 de outubro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do 1° dia util seguinte ao da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, por
extrato, procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta,
para a carreira/categoria de assistente técnico para a Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial.

2. Descricdo da atividade: Os postos de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de
fungdes previstas na carreira de assistente técnico, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe complexidade de grau 2 e 3, conforme Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica
(ReCAP).

3. Legislacao Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteragdo ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

4. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Nao é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5. Caracterizacio do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no ambito da Subunidade Financeira e

Patrimonial, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades:

e Execugdo de atividades de tesouraria, gestdo de ativos, expediente e arquivo;

e Organizacdo ¢ manutengdo dos processos de execucdo financeira, em formato digital e fisico,
assegurando a sua correta classifica¢do, arquivo e acessibilidade;

o Emissdo de faturas a clientes e registo contabilistico de faturas de fornecedores no sistema informatico
Medidata;

e Emissdo de ordens de pagamento e acompanhamento da respetiva execucio;

e Realizagdo de reconciliagdes bancarias e controlo de fluxos financeiros;

e Apoio na execucdo de fungdes administrativas inerentes as competéncias da Subunidade Financeira e
Patrimonial;

e Execucdo de outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas, desde que relacionadas com a sua
atividade, bem como as constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual.

6. Competéncias Técnicas exigidas para a funciio: Experiéncia comprovada na area administrativa e

financeira, bem como dominio de ferramentas informaticas na Otica do utilizador, designadamente

Microsoft Office (Excel, Word e Outlook).

7. Competéncias Comportamentais, de acordo Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro (ReCap):

Orientacgdo para o servigo publico, atuando com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do

outro; Orientacdo para a mudanca e inovagfo, identificando solu¢des para melhorar os servigos, os

processos e a organizacdo do trabalho; Orientacdo para os resultados, monitorizando a sua atividade,
identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do servigo prestado; Analise Critica e Resolugdo
de Problemas, apresentando solugdes vidveis que vado de encontro as exigéncias das situagdes; Iniciativa,
na medida em que se disponibiliza para integrar projetos em que antecipa ser uma mais-valia; Negociacao

e influéncia, apresentando solugdes para responder a diversos interesses ¢ obter o acordo e o empenho dos

outros; ¢ Tomada de decisdo, assumindo e reconhecendo a importancia das suas decisdes.

8. Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posi¢do, nivel 7 da

Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde a

remuneragao no valor de 979,05€.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

13 de novembro de 2025 - A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Alexandra Rapazote

Trindade e Dinis de Carvalho Escobar.




