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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Ramalde,

Exmas. Senhoras e Exmos. Senhores Membros da Assembleia de Freguesia,

A Junta de Freguesia de Ramalde vem, por este meio, apresentar o Or¢amento e as Grandes Opgdes do
Plano para o ano de 2026, documentos estruturantes que enquadram a a¢do desta autarquia no préximo
exercicio, traduzindo as prioridades, os compromissos e a visao para o desenvolvimento equilibrado e
sustentdvel da freguesia.

Importa, desde logo, enquadrar que o atual Executivo tomou posse apenas no més de outubro, o que
condicionou, naturalmente, o tempo disponivel para uma reformulagdo profunda dos instrumentos de
planeamento. Assim, os documentos agora apresentados assumem, nesta primeira fase, um cardter de
continuidade, garantindo a estabilidade da gestdo, a execugdo dos projetos em curso e o normal
funcionamento dos servigos, salvaguardando sempre o interesse publico e o bem-estar dos Ramaldenses.

Foram tidas em consideragdo as dindmicas democraticas préprias do funcionamento deste érgdo,
nomeadamente o direito de oposi¢do, tendo sido acolhidas e integradas diversas propostas apresentadas,
num espirito de didlogo institucional, cooperagdo e construgdo coletiva, que consideramos essencial para
o fortalecimento da governagdo local.

A Junta de Freguesia reafirma, com estes documentos, a sua proximidade a comunidade, caracteristica
que tem marcado a atuacdo desta autarquia. E essa proximidade que nos permite conhecer com rigor as
necessidades reais da populagdo, as suas preocupacgdes e aspiragdes, orientando a definigdo de politicas
publicas ajustadas ao territério e centradas nas pessoas.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2025 refletem uma atuagdo assente em eixos
estratégicos fundamentais, designadamente a Educa¢do, a Agdo Social, o Desporto, a Inovagdo e
Sustentabilidade, bem como a Animagdo e Cultura, dreas consideradas essenciais para a promogao da
coesdo social, da inclusdo, da qualidade de vida e do desenvolvimento harmonioso da freguesia.

Os documentos agora submetidos foram devidamente aprovados pelo 6rgdo executivo e assentam numa
gestdo prudente, responsavel e transparente dos recursos publicos, procurando o equilibrio financeiro, a
eficiéncia na despesa e a maximizagdo do impacto das politicas publicas, através de parcerias e projetos
com beneficios concretos para a comunidade.

Face ao atual contexto econdmico e social, reconhece-se que poderdo vir a revelar-se necessarios
ajustamentos pontuais ao longo do ano, sempre no estrito cumprimento da legalidade. Nesse sentido,
prevé-se a possibilidade de introdugdo de novos ajustamentos e prioridades aquando da apresentagao de
um orgamento retificativo, ja com maior margem temporal para refletir plenamente a visdo estratégica
deste Executivo.

Com a apresentagdo destes documentos, a Junta de Freguesia de Ramalde reafirma o seu compromisso
com os principios da transparéncia, da responsabilidade e da boa administragdo publica, assegurando
uma gestdo rigorosa, uma presta¢do de contas clara e a confianc¢a de todos os Ramaldenses.
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INTRODUCAO

REGIME FINANCEIRO DA ADMINISTRAGAO LOCAL

O orgamento para o ano de 2026 foi elaborado de acordo com as regras previsionais definidas na Lei n.2
73/2013, de 3 setembro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais (RFALEI), nas regras estabelecidas no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, na sua redag¢do atual (Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administra¢Ges Publicas
- SNC-AP), de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) e ainda, no conceito de orcamento de base zero, sustentado pelos
programas que constituem as Grandes Opg¢&es do Plano (GOP): Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e

Plano de Atividades (PA).

Para além dos documentos previstos no RFALEI, a Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP26) —

Contabilidade e Relato Orgamental, prevé as seguintes demonstragdes previsionais:

e Orgamento e Plano Orgamental Plurianual;

e  Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Por outro lado, o SNC-AP, prevé o pardgrafo 17, do ponto 6, da NCP 1, que as entidades publicas
prepararem ainda demonstragdes financeiras previsionais, nomeadamente: Balango, Demonstragdo dos

Resultados por Natureza e Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

MEDIDAS E POLITICAS PUBLICAS

O presente orgamento reflete o compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde com a consolidagdo dos
eixos estratégicos definidos para o mandato autdrquico 2025-2029, tendo como pilar central o reforgo da

Fungdo Social da autarquia.

Neste novo ciclo, sera dada continuidade a uma politica de proximidade e coopera¢do, com o objetivo de
aprofundar ainda mais as sinergias com as institui¢des locais, promovendo uma articulagdo eficaz nas

areas da Educagdo, Desporto, Inovagao, Sustentabilidade, A¢do Social, Animagdo e Cultura.

Ao nivel do investimento, destaca-se a aposta na requalificacdo dos espagos do Cemitério de Ramalde,

atualmente com vdrias dreas a necessitar de intervengdo. Em paralelo, serd dada prioridade a



implementac¢do de medidas de autoprotegdo, o que implicara intervengGes no edificado da sede da Junta

de Freguesia e nas instalagdes da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR).

Estd igualmente prevista a aquisicdo de, pelo menos, uma viatura elétrica, reforcando o compromisso
com a sustentabilidade ambiental e a otimizagdo da gestdo da frota. Neste mesmo ambito, sera também
prosseguida a modernizagdo administrativa, essencial para garantir uma gestdo mais eficiente, digital e
préxima dos cidaddos. Serd ainda implementado um sistema de videovigilancia nos edificios da Junta de

Freguesia, com o objetivo de reforgar a seguranga das instalagdes e dos seus utilizadores.

Com a recente delegacdo de competéncias para a gestdo dos polidesportivos, a Junta assume o
compromisso de concluir as obras necessarias a valorizagao e funcionalidade plena destes equipamentos,

assegurando melhores condig¢Ges para o seu uso pela comunidade.

No plano de investimentos, destaca-se ainda que, em 2026, serd dada continuidade aos projetos
aprovados no ambito do Programa Acessibilidades 3602 — Intervengao nos Edificios Publicos (PRR). Estas
intervengGes incluem a requalificagdo das casas de banho do Cemitério de Ramalde e a implementagao
de uma rampa de acesso no servigo de atendimento da Junta, no sentido de reestruturar e tornar os

servigos mais acessiveis e inclusivos.

Os objetivos estratégicos para 2026 integram as principais prioridades definidas por este Orgdo Executivo,

com especial destaque na consolidagdo de processos de qualidade e na protegdo de dados pessoais.

Ao nivel da qualidade, manter-se-a como prioridade a consolidagdo do Sistema de Gestdao da Qualidade
(5GQ), assegurando a continuidade da aplicagdo da norma NP EN ISO 9001:2015 a todos os servigos da
Junta de Freguesia de Ramalde. Esta abordagem visa garantir a conformidade com os requisitos
normativos e o alinhamento com as politicas internas de melhoria continua e eficiéncia dos servigos

prestados.

No que respeita a protecdo de dados, sera dada continuidade a aplicagdo do Regulamento Geral sobre a
Prote¢do de Dados (RGPD), com o objetivo de reforgar os mecanismos de seguranga, privacidade e
transparéncia no tratamento da informagdo. Em 2025, foi realizada a inscrigdo da Junta no MENAC —
Mecanismo Nacional de Acompanhamento da Certificagdo, no ambito da conformidade com o RGPD, bem

como agoes de formacgdo dirigidas aos colaboradores.

Em 2026, os esforgos centrar-se-do na consolidagdo dos procedimentos e boas praticas ja implementadas,

promovendo a adequada operacionaliza¢do do regulamento em todas as dreas de atuagdo da autarquia.

A Freguesia de Ramalde, reconhecida como Eco-Freguesia pela ABAE, associada a Smart Waste Portugal

e signatdria do Pacto do Porto para o Clima, reafirma em 2026 o seu compromisso com uma gestdo



autarquica orientada para a sustentabilidade, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdavel (ODS) da ONU.

A atuagdo da autarquia continuara centrada na promogao da descarbonizagdo e na antecipagdo das metas
de neutralidade carbénica, com o objetivo de reduzir a pegada ecoldgica e contribuir para um futuro mais
sustentdvel. Em 2025, o programa de sustentabilidade foi reforcado com a aquisi¢do e instalagdo de novos
painéis solares, aprofundando a aposta em energias renovaveis e na eficiéncia energética dos edificios

publicos.

N

Mantém-se igualmente as agbes de incentivo a reciclagem, a selegdo criteriosa de fornecedores
ambientalmente responsaveis e o desenvolvimento de projetos de educagdo ambiental e de promogdo
da economia circular social. Em 2026, sera reforgada a realizagdo de agGes de sensibilizagdo ambiental
dirigidas a populagdo e a comunidade escolar, com o objetivo de fomentar comportamentos sustentaveis

e aumentar a consciéncia civica sobre as alteragdes climaticas e a preservagdo dos recursos naturais.

Estas medidas ndo sé alinham a estratégia local com os desafios globais da sustentabilidade, como
também promovem a transformagao social e o fortalecimento da economia local, seguindo um modelo

de desenvolvimento sustentavel, justo e inclusivo.

A autarquia continuara a reforgar, em 2026, a sua relagdo de proximidade e colaboragdo com os diferentes
agentes da comunidade local e com o Municipio, através da promogdo de atividades em parceria e da
implementa¢do de mecanismos de participagdo civica, como o Orgamento Colaborativo e o Fundo de

Apoio ao Associativismo Portuense.

Mantém-se igualmente o apoio continuo as associagOes e escolas da freguesia, com especial aten¢do
aquelas que enfrentam maiores dificuldades, assegurando condigGes para o desenvolvimento das suas

atividades.

As associagdes, coletividades e clubes continuam a desempenhar um papel fundamental na vida da
freguesia, sendo espagos de sociabilidade, construgdo de identidade e inclusdo. O seu contributo é
determinante para a dinamizagdo da vida cultural, recreativa e desportiva, promovendo a coesdo social e

valorizando o territdrio em todas as suas dimensoes.

POLITICA ORCAMENTAL DA AUTARQUIA

O Orgamento da Junta de Freguesia de Ramalde para o ano de 2026 mantém-se fiel aos principios de

rigor, responsabilidade e transparéncia que tém orientado a politica orgamental deste Executivo.



A correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos, aliada a uma politica de afetagdo de recursos
baseada em critérios de seletividade e eficiéncia, com a eliminagdo de encargos que ndo se revelem

absolutamente necessarios, continua a constituir a base da gestdo financeira da freguesia.
Neste enquadramento, o Orgamento para 2026 assenta nos seguintes principios orientadores:

e Prudéncia na proje¢do das Receitas;
e Rigor na projecdo das Despesas;

e  Gestdo rigorosa e transparente das Contas;

e Concentracdo de meios nas fung¢des sociais (Educagdo, A¢do Social, Desporto, Inovagdo e

Sustentabilidade, Animacdo e Cultura, e Apoios as Associagdes e Coletividades, de ambito social,

educacional, desportivo e cultural).

Relativamente ao quadro plurianual de programagdo orgcamental, previsto no artigo 44.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, continuam a ndo se encontrar reunidas as condigdes

legais e regulamentares para a sua plena aplicagdo nas freguesias.

Contudo, e ainda que sem caracter vinculativo, este or¢amento incorpora uma visdo plurianual, quer ao
nivel da receita, quer da despesa, bem como nas atividades consideradas mais relevantes. Esta
abordagem segue as orientagGes estabelecidas no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI) e no ponto 3.3. do POCAL, que se manteve em vigor, apesar da publicacdo do
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que prevé a implementagdo do Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP).

O orgamento da Junta de Freguesia de Ramalde para o ano econémico de 2026 apresenta um valor global
de €2.353.000 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil euros), representando um acréscimo de

€138.000 face ao orgamento inicial de 2025, o que corresponde a um crescimento de 6,23%.

Trata-se de um orgamento inicial, pelo que podera necessitar de ajustamentos ao longo do exercicio,
nomeadamente em sede de revisdo orgamental, uma vez que ndo contempla, nesta fase, a inscricdo do

saldo de geréncia provenientes do exercicio econémico anterior.

Esta opgdo visa manter a prudéncia na gestdo or¢camental e assegurar o equilibrio entre as receitas

efetivas e as despesas projetadas.

O presente orgamento incorpora as transferéncias previstas no Contrato Interadministrativo de
Delegagdo de Competéncias (ClaDC), relativas ao ano de 2026, bem como os montantes correspondentes

a delegagdo de competéncias no dominio das AEC, CAF e RB, respeitantes ao ano letivo 2025/2026.



Inclui ainda as dotagBes previstas para o Orgamento Colaborativo e para o Fundo de Apoio ao
Associativismo Portuense, instrumentos de participacdo e apoio que promovem o envolvimento da

comunidade e o reforgo da agdo das entidades locais.

O valor do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) e das transferéncias para as freguesias esta
determinado no Mapa 13 da Proposta de Lei n.2 37/XVII/1.2 — Orcamento do Estado para 2026, referente

as «Transferéncias para as Freguesias», conforme os valores inscrito na referida proposta de lei.

ESTRUTURA DO ORCAMENTO

A estrutura organica do orgamento obedece a seguinte decomposigao:

01. Administra¢dao Autarquica
01.01 Assembleia de Freguesia
01.02 Junta de Freguesia
02. Unidade de Servigos de Suporte
03. Unidade de Inovagao, Educagdo, Desporto e Juventude

04. Unidade de Coesao Social

Esta estrutura valoriza a dimensdo politica do or¢amento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo
orcamental na sua componente técnica, responsabilizando cada uma das Unidades Organicas pela

execuc¢do do seu orgamento e, consequentemente, pelos resultados a alcangar.

As politicas de desagregagdo entre Despesas de Funcionamento e Despesas com as Atividades (PA e PPI)
é determinado tendo em vista:

e Despesas de Funcionamento;

e Despesas do Plano de Atividades (PA);

e Despesas do Plano de Investimentos (PI).
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APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

Os documentos previsionais de 2026, elaborados nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais
(Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC—AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, apresentam um valor

global de €2.353.000 (dois milhGes trezentos e cinquenta e trés mil euros).

Em termos globais, comparativamente a 2025, o Orgamento para 2026 apresenta um acréscimo de 6,23%,
no montante de €138.000 (cento e trinta e oito mil euros), que se explicam maioritariamente pelo
resultado do aumento do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) (um incremento de €10.212), o
aumento dos contratos interadministrativos realizados com a Camara Municipal do Porto (que
representaram um aumento de €37.181) e, por ultimo, a venda de bens de investimento (representando

um acréscimo de €47.005) resultante da previsdo de concessdo dos ossarios e columbarios disponiveis.

A previsdo das Receitas e das Despesas para o préximo ano é de €2.353.000 (dois milhdes trezentos e
cinquenta e trés mil euros). As receitas correntes ascendem a €2.237.290 (dois milhGes duzentos e trinta
e sete mil e duzentos e noventa euros) e suportam as despesas correntes no montante de €2.061.415
(dois milhdes e sessenta e um mil e quatrocentos e quinze euros), respeitando-se assim o principio do
equilibrio orgamental previsto na Lei de Enquadramento Or¢camental (Lei n.2 151/2015, de 11 de

setembro) e artigo 402 da Lei 73/2013, de 12 de setembro.

Por seu lado, as receitas de capital e outras receitas cifram-se em €115.710 (cento e quinze mil e
setecentos e dez euros) e, por ultimo, as despesas de capital em €291.585 (duzentos e noventa e um mil
quinhentos e oitenta e cinco euros), conforme se pode verificar detalhadamente, na Tabela 1 que se

apresenta de seguida.

Tabela 1 - Provisdo das Receitas e das Despesas para 2026.
Receitas Valor % Despesas Valor %

Receitas Correntes 2237 290 95,08% Despesas Correntes 2061415 87,61%

Impostos Diretos 64 000 2,72% Despesas ¢/ o Pessoal 1365490 58,03%
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Impostos Indiretos 20 0,00% Aquisi¢do de Bens e Servicos 355955 15,13%
Taxas, Multas, Penalidades 128 330 5,45% Juros e Outros Encargos 90 0,00%
Rendimentos Propriedade 4572 0,19% Transferéncias Correntes 330 750 14,06%
Transferéncias Correntes 1948 468 82,81% Outras Despesas Correntes 9130 0,39%
Venda Bens e Servigos 60 300 2,56%
Qutras Receitas Correntes 31 600 1,34%
Receitas Capital 115010 4,89% Despesas de Capital 291585 12,39%
Venda Bens Investimento 98 010 4,17% Aquisi¢do de Bens de Capital 291585 12,39%
Transferéncias Capital 17 000 0,72%
Outras Receitas 700 0,03%
Reposigdes Ndo Abatidas 700 0,03%
Saldo da Geréncia Anterior 0,00%

Total das Receitas 2353 000 100,00% Total Despesas 2353 000 100,00%

No que diz respeito a receita, a principal fonte de financiamento da Freguesia sdo as Transferéncias
Correntes, no montante de €1.948.468, o que representa 82,81% do total do or¢amento de receita. A

previsdo da receita do IMI é de €64.000, correspondendo a 2,72% do total das receitas.

As receitas préprias estdo divididas entre taxas, multas e outras penalidades, com uma previsdo de
€128.330 (equivalente a 5,45% do total); venda de bens e servigos, no valor de €60.300 (correspondendo

a 2,56%); e receitas de capital e outras, que totalizam €115.710 (representando 4,92%).

Em relagdo a despesa, mantém-se o principio de identificagdo rigorosa das despesas obrigatdrias, as quais
decorrem, principalmente, de encargos com pessoal, custos fixos das instalagbes e compromissos com

terceiros, resultantes dos contratos em curso e protocolos estabelecidos.

As despesas correntes ascendem a €2.061.415 e desagregam-se entre despesas com pessoal, no valor de
€1.365.490, que representam 58,03% do total do orcamento da despesa, as despesas com aquisi¢do de
bens e servigos, no valor de €355.955, que representam 15,13%, as transferéncias correntes, €330.750

(14,06%) e as outras despesas correntes, no valor de €9.130 e que representam 0,39% do total da despesa.

A previsdo inicial para as despesas de capital, que equivalem ao PPI, é de €291.585 representando 12,39%

do total do orgamento.

A analise global do orgamento, decomposta entre as Grandes Opg¢des do Plano (GOP) e as Despesas de
Funcionamento, evidencia que 37,52% das despesas destinam-se as GOP (12,39% no PPl e 25,12% no PA)

e 62,48% destinam-se a Despesas de Funcionamento, conforme se pode verificar na Figura 1.
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Plano de
Atividades...

Funcionamento
62,48%

Plano de
Investimentos...

Figura 1 - Orcamento 2025 (GOP e Funcionamento).

EQUILIBRIO ORCAMENTAL

A proposta de orgamento da Junta de Freguesia de Ramalde para o ano econémico de 2026 apresenta-se
formalmente equilibrada, nos termos do disposto no artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na

sua redagdo atual.

O equilibrio orgamental é garantido, uma vez que as receitas correntes cobrem integralmente as despesas
correntes, acrescidas das eventuais amortizagGes de médio e longo prazo, assegurando simultaneamente

a afetagdo de recursos as despesas de capital.

Para efeitos de demonstragdo do equilibrio orgamental, apura-se a seguinte margem:

Receitas Correntes (€2.237.290) - Despesas Correntes (€2.061.415) - Amortizagdes de Empréstimos MLP
(€0) = €175.875

Este resultado confirma a solidez da proposta orgamental, bem como o cumprimento das disposi¢des

legais em matéria de sustentabilidade financeira.
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PREVISAO DAS RECEITAS

A previsdo das receitas, nos termos do previsto nas regras previsionais do POCAL ainda em vigor, e Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na sua redac¢do atual, teve por base a média aritmética das receitas cobradas
nos ultimos 24 meses e ainda, o valor dos contratos celebrados com entidades terceiras (contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias (ClaDC) para as atividades, para o desenvolvimento
das AEC/CAF/RB, Espago Cidaddo, Orgamento Colaborativo, Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense,
Acordo de Execugdo dos Mercados de Levante, Protocolo de parceria com o IEFP para o desenvolvimento

do Gabinete de Inser¢do Profissional, entre outros).

Nesta conformidade, para 2026, prevé-se que a receita da Freguesia seja de €2.353.000, repartindo-se
entre Receitas Correntes €2.237.290 (95,08%) e Receitas de Capital (Investimento) no valor €115.010
(4,89%) e de outras Receitas no valor de €700 (0,03%) (ver Figura 2).

€2 500 000,00 €2153 295,00 €2237 290,00

€2 000 000,00
€1 500 000,00
€1 000 000,00
€61 310,00 €115 010,00
€500 000,00
€395,00 £700,00
€-
2025 2026

M RECEITAS CORRENTES m RECEITAS DE CAPITAL m OUTRAS RECEITAS

Figura 2 - Previséo das Receitas.

A Tabela 2 evidencia as alteragGes face ao orgamento inicial de 2025, de entre as quais se destacam as
transferéncias correntes que sofreram um incremento, de cerca de €58.848 provenientes essencialmente
pelo aumento das transferéncias do Fundo de Financiamento de Freguesias, do Municipio do Porto pela
delegacdo de competéncias das AEC/CAF/RB e pelo aumento do valor do contrato Interadministrativo de

delegagdo de competéncias (ClaDC) para as atividades.
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Tabela 2 — Evolugdo da Previsdo das Receitas por Classificagdo Econémica.

Variagao

Designacao Rubrica

Receitas Correntes

Impostos Diretos 64 000 64 000 0 0,00%
Impostos Indiretos 20 20 0 0,00%
Taxas, Multas, Penalidades 108 705 128 330 19 626 18,05%
Rendimentos Propriedade 4 000 4572 572 14,30%
Transferéncias Correntes 1889 621 1948 468 58 848 3,11%
Venda Bens e Servigos 56 850 60 300 3450 6,07%
Outras Receitas Correntes 30 100 31600 1500 4,98%
Total Receitas Correntes 2153 295 2237 290 83 995 3,90%
Receitas Capital

Venda Bens Investimento 51 005 98 010 47 005 92,16%
Transferéncias Capital 10 300 17 000 6 700 100,00%
Outras Receitas de Capital 5 0 -5 -100,00%
Total Receitas Capital 61310 115 010 53 700 87,59%
Outras Receitas

ReposigBes ndo abatidas 395 700 305 77,22%
Saldo da Geréncia Anterior

Total Outras Receitas 395 700 305 77,22%
Total das Receitas 2215 000 2 353 000 138 000 6,23%

Na Tabela 3 encontra-se apresentada a evolugdo da provisao inicial das transferéncias face ao orgamento

inicial de 2025.

Tabela 3 - Evolugdo da provisdo inicial das transferéncias.

Descrigdao Variagao
Valor
F.F.F. 495 350 505 562 10212 2,06%
C.M.P. 1339150 1376331 37181 2,78%
DGAL 42 005 42 005 0 0,00%
IEFP 12 500 24000 11 500 92,00%
Qutras 615 570 -45 -7,32%
TOTAL 1889 620 1948 468 58 848 3,11%

Conforme se verifica as principais altera¢des ao nivel das transferéncias correntes prendem-se com:

v Aumento das receitas provenientes do Municipio do Porto ao abrigo dos Contratos

Interadministrativos de delega¢do de competéncias;
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v" Aumento do valor proposto para o Orcamento do Estado para 2026 relativo as receitas

provenientes do Fundo de Financiamento de Freguesias.

PREVISAO DAS DESPESAS

Nos termos da legislagdao em vigor, designadamente o principio do equilibrio, a previsdo da despesa global
para 2026 ascende a €2.353.000, dividindo-se entre as despesas correntes, no valor de €2.061.415
(87,61%) e que sdo suportadas pelas receitas correntes (€2.237.290) e as despesas de capital, no valor
previsional de €291.585 (12,39%), suportadas pelas receitas de capital acrescidas do superavit corrente

(Figura 3).

2 500 000,00
2 000 000,00
2025
1500 000,00
1000 000,00

500 000,00

0,00 ‘

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

Figura 3 — Evolugdo da Estrutura da Despesa.

Tal como ja referido, o orgamento da despesa para 2026 sofre um incremento de €138.000, conforme se

evidencia na Tabela 4:

Tabela 4 - Previséo da Despesa por Rubrica.

Descrigao Rubrica 2025 2026 Peso Est. Variagao A%

Despesas Correntes

Despesas ¢/ o Pessoal 1331525 1365 490 58,03% 33965 2,55%

Aquisi¢do de Bens e Servigos 376 130 355955 15,13% -20175 -5,36%
Juros e Outros Encargos 50 90 0,00% 40 80,00%
Transferéncias Correntes 358 200 330750 14,06% -27 450 -7,66%
Outras Despesas Correntes 17 095 9130 0,39% -7 965 -46,59%
Total Despesas Correntes 2 083 000 2061415 87,61% -21 585 -1,04%

Despesas de Capital

Aquisicdo de Bens de Capital 132 000 291 585 12,39% 159 585 120,90%
Total Despesas de Capital 132 000 291 585 12,39% 159 585 120,90%
Total Despesas 2215000 2353 000 100,00% 138 000 6,23%
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No ambito das despesas correntes, destaca-se, em 2026, um acréscimo de 2,55% nas despesas com

pessoal, comparativamente ao valor inscrito no orgamento inicial do exercicio anterior.

Este aumento decorre, essencialmente, da necessidade de reforgar os recursos humanos afetos as
competéncias delegadas no dominio das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de
Apoio a Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB), traduzindo-se na contratagdo de mais técnicos face a
2025, para assegurar a resposta adequada as exigéncias destes servigos. Acrescem ainda os encargos
associados a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP), com reflexo remuneratério,
bem como os aumentos salariais previstos para a Administragao Publica no ambito da Proposta de Lei do
Orgcamento do Estado para 2026. Estima-se que o inicio de 2026 considere 14 lugares vagos no mapa de

pessoal.

As aquisi¢des de bens e servigos diminuiram 5,36%, face ao orgamento inicial de 2025. Esta variagdo
resulta, essencialmente, da redu¢do de encargos em diversas rubricas, nomeadamente transportes,
estudos, pareceres, projetos, consultoria e outros servigos. Contribui ainda para esta diminuigdo o facto
de o pagamento aos membros das mesas eleitorais passar a ser contabilizado como opera¢do de

tesouraria, deixando de integrar a despesa corrente.

Paralelamente, os encargos com transferéncias correntes apresentam uma redugdo de 7,66%, em
comparagdo com o exercicio anterior. Ndo obstante, importa sublinhar que estas variagbes ndo
representam um impacto orgamental significativo, mantendo-se os niveis de aloca¢do de recursos em
conformidade com a estratégia de gestdo delineada e com os compromissos assumidos pela Junta de

Freguesia de Ramalde para o ano econédmico de 2026.

As despesas de capital representam 12,39% do orgamento, prevendo-se que ao longo do ano de 2026,

venha a existir um reforgo por forga da incorporagdo do saldo de geréncia.

Na Figura 4 seguinte é possivel analisar a distribuicdo/representatividade de cada despesa face ao

orgamento total:

M 12,39%
H 0,39%

H 0,00%
M 58,03%
4 15,13%
M Despesas ¢/ o Pessoal L4 Aquisicdo de Bens e Servigos
M Juros e Outros Encargos M Transferéncias Correntes

Figura 4 - Despesa por Rubrica.
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DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal, no montante de €1.365.490 representam 58,03% sobre a despesa total e
evidenciam um aumento de €33.965 (em valor absoluto) face ao orgamento inicial do ano anterior (Tabela

5).

Tabela 5 — Despesas com Pessoal.

DESPESAS COM PESSOAL 2025 2026 Desvio
Remuneragdes certas 1030 876 1057 376 26 500
Abonos eventuais e variaveis 68 070 57 691 -10379
Seguranga social e outros encargos da entidade 232579 250423 17 843

TOTAL 1331525 1365 490 33 965

As Despesas de Pessoal somam €1.365.490, repartidos em €1.057.376 de remunerag¢des certas e
permanentes, €57.691 de Abonos eventuais e varidveis e €250.423 de encargos com Seguranga Social e

outros encargos da entidade.

A presente proposta or¢amental contempla a atualizagdo das remuneragdes base da Administragdo
Publica para o ano econémico de 2026, em conformidade com as disposi¢gdes constantes na Proposta de

Lei do Orgamento do Estado para 2026.

Para além deste ajustamento, estdo igualmente previstos os encargos associados a aplicagdo do sistema

integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica (SIADAP), com impacto remuneratério.

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A rubrica de aquisigdo de bens e servicos representa 15,13% do total da despesa e sofre um decréscimo
de €20.175 (5,36%) face ao ano anterior, fundamentado essencialmente pela diminui¢do da aquisigao de
servigos de transporte de estudos, pareceres, projetos e consultadoria e outros servigos nos quais
estavam em 2025 enquadrados a despesa com os membros das mesas, as quais, em 2026, passam a ser

enquadradas como operagGes de tesouraria, ndo integrando a despesa corrente.
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JUROS E OUTROS ENCARGOS

N3do se prevé a existéncia de despesas significativas neste ambito, pelo que o valor da dotagdo é

meramente residual.

TRANSFERENCIAS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES

As rubricas de transferéncias e outras despesas correntes sofrem um decréscimo de €27.450 face ao
orgcamento inicial de 2025, decorrente sobretudo do término dos projetos do VI Or¢amento Colaborativo

de Ramalde e do Fundo de Apoio do Associativismo Portuense 2024, que terminam em 2025.

N3o obstante, prevé-se que, em sede de orcamento retificativo a apresentar durante o exercicio de 2026,
estas previsOes possam ser ajustadas, com a afetagdo de verbas especificamente destinadas ao apoio de
iniciativas educativas, culturais, recreativas e desportivas promovidas por associagdes que se encontrem
sediadas na Freguesia de Ramalde e que nela desenvolvam efetivamente a sua atividade. Este apoio terd
carater excecional e sera atribuido com base num montante global previamente definido, estando as
candidaturas sujeitas aos critérios de elegibilidade estabelecidos nas normas em vigor. Cada associagdo
podera beneficiar de um apoio financeiro até ao montante maximo de €1.200, condicionado ao limite

global disponivel e ao integral cumprimento das condi¢des definidas para a respetiva atribui¢do.

Na

Tabela 6 sdo apresentados os apoios diretos e indiretos.

Tabela 6 - Apoios Diretos e Indiretos.

Descrigao

Previsao Previsdo

Apoios Diretos

Escolas 12 000 3,26% 7 000 2,10%
Instituicdes 316 100 85,83% 293 650 87,91%
Familias 30 100 8,17% 30100 9,01%
Total Apoios Diretos 358 200 97,26% 330 750 99,01%
Apoios Indiretos

Escolas 2125 0,58% 630 19,09%
Instituicdes 7 950 2,16% 2670 80,91%

Total Apoios Indiretos 10 075 2,74% 3300 0,99%
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Total Apoios 368 275 100,00% 334 050 100,00%

Em termos de classificagdo funcional, os apoios subdividem-se conforme exposto na Tabela 7:

Tabela 7 — Subdiviséo dos apoios em termos de classificacdo funcional.

Plano de Atividades 2026

Educagdo e juventude 8100
Apoios a educagdo 8100
Agdo social 308 100
Fundo de emergéncia social 30 000
Oficios em Rede — Ramalde 100
Apoios sociais 8 000
Orgamento colaborativo 150 000
Fundo do associativismo 120 000
Animagao e cultura 5350
Apoios para animagdo e cultura 5000
Atividades e eventos 250
Animagdo seniores 100
Desporto e exercicio fisico 12 500
Gestdo de projetos em exercicio fisico e saude 3000
Apoios ao desporto 9500

Total 334050

A Junta de Freguesia de Ramalde mantém, para o ano de 2026, o seu compromisso com o apoio
continuado as institui¢des locais que desenvolvem atividades em prol da comunidade, contribuindo para
o fortalecimento do tecido social e para a promogado da coesdo territorial. Este apoio, prestado de forma
direta ou indireta, é essencial para o desenvolvimento de adreas estratégicas como o desporto, a cultura,

a educagdo e a intervengdo social.

Instrumentos como o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense e o Orgamento Colaborativo
continuardo a ser operacionalizados em estreita articulagdo com o Municipio do Porto, traduzindo-se em

mecanismos concretos de proximidade institucional, gestdo partilhada e reforgo da participagdo cidada.

A celebragdo de contratos interadministrativos constitui uma ferramenta eficaz de descentralizagdo e
racionalizagdo dos recursos publicos, permitindo que os apoios sejam canalizados para dreas de maior

relevancia social, em conformidade com os objetivos estratégicos definidos para o mandato.



Estes programas possibilitam ainda a valorizagdo da participagao civica, permitindo que a populagdo tenha
um papel ativo na identificacdo e selecdo de projetos de investimento, promovendo uma gestdo mais
préxima, transparente e participada. Esta abordagem reforga o sentimento de pertenga e a cidadania
ativa, contribuindo para uma freguesia mais inclusiva e dinamizada pela vontade coletiva dos seus

residentes.
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GRANDES OPCOES DO PLANO

O valor global das Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2026 ascende a €882.740, absorvendo 37,52% do
orgcamento total da autarquia. Este valor desagrega-se entre o PPl, no montante de €291.585 (12,39%) e

o PA, no montante de €591.155 (25,12%) (Tabela 8).

Tabela 8 - GOP e Despesas de Funcionamento.

Funcionamento Or¢amento
Organica Total
% Total GOP Total Funcionamento % BT
0101 200 0,01% 250 0,01% 450 0,02% 5365 0,23% 5815
0102 25432 1,08% 41532 1,77% 66 963 2,85% 123 375 5,24% 190 338
02 50 254 2,14% 31749 1,35% 82003 3,49% 448 232 19,05% 530 235
03 210710 8,95% 82490 3,51% 293201 12,46% 642 874 27,32% 936 075
04 4989 0,21% 435 134 18,49% 440 123 18,70% 250414 10,64% 690 537

291585 12,39% 591155 25,12% 882 740 37,52% 1470260 62,48% 2 353 000

O Plano de Atividades representa 25,12% do total da despesa prevista no or¢amento para 2026, refletindo
o0 compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde com a prossecugdo de politicas publicas centradas na

melhoria continua dos servigos prestados a populagdo.

Neste ambito, destaca-se a forte aposta na modernizagdo administrativa e tecnoldgica, assegurando a
continuidade dos servigos de assisténcia técnica informatica, o suporte técnico necessario a manutengao
de equipamentos, como as fotocopiadoras, bem como a assisténcia técnica especializada prestada pela
Medidata, entidade responsdvel pelo fornecimento e manutengdo das solugdes de software utilizadas

pela autarquia na gestdo documental.

Adicionalmente, contempla-se a aquisigdo de servigos técnicos especializados destinados a requalificagdo
dos edificios da autarquia, incluindo os polidesportivos, no seguimento da delega¢cdo de competéncias,

com o objetivo de garantir a plena funcionalidade e valorizagdo destes equipamentos comunitarios.

Mantém-se ainda as principais politicas publicas nas areas da Educa¢do e Juventude, Ag¢do Social,
Animacdo Cultural, Cultura, Desporto e Exercicio Fisico, bem como a perspetiva de colaboragdo e trabalho

em rede com as diversas instituicdes que desenvolvem atividades no territdrio da Freguesia.
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No que diz respeito as despesas de funcionamento, verifica-se que estas representam 62,48% da despesa

total, totalizando €1.470.260.

Na Figura 5 apresenta-se a evolugdo das GOP e Funcionamento entre 2025 e 2026.
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Figura 5 - Evolugdo das GOP e Funcionamento.
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PLANO DE ATIVIDADES

O montante global afeto ao Plano de Atividades (PA) ascende a €591.155, representando 25,12% sobre o total

do orgamento e a sua divisdo por objetivos estratégicos apresenta-se na Tabela 9

Tabela 9 - Classificagdo Funcional das Atividades.

Designagdo do Programa Dotagdo 2026

1 Fungbes gerais 82565 13,97%
1.1.1 Gestdo de Recursos 27 162 32,90%
1.1.1 Cidadania Ativa 500 0,61%
1.1.1 Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial 46 969 56,89%
111 Gestdo Recursos Humanos 4530 5,49%
111 Inovagdo e Sustentabilidade 3405 4,12%
2 Fungdo Social 508 590 86,03%
211 Educagdo e Juventude 50010 9,83%
232 Agdo Social 373153 73,37%
2.5.1 Animagdo e Cultura 64 107 12,60%
2.5.2 Desporto e Exercicio Fisico 21320 4,19%

Total Geral 591 155 100,00%

Como ja mencionado, as areas prioritarias de atuagdo da autarquia concentram-se nas fungdes sociais,
nomeadamente nos programas de Educagdo e Juventude, A¢do Social, Animag¢do Cultural, Desporto e
Exercicio Fisico, bem como no apoio as Associagdes e Coletividades, cujas dotagOes estdo detalhadamente
descritas no quadro acima, representando 86,03% do Plano de Atividades. Importa destacar que a
execucdo dessas atividades é, em grande parte, financiada por contratos estabelecidos com o Municipio
do Porto, Contrato Interadministrativo de delega¢do de competéncias para o desenvolvimento das

atividades, das AEC/CAF/RB, Orgamento Colaborativo e Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense.



COMUNICACAO

No que diz respeito as fungGes gerais, é importante destacar que a comunicagdo representa uma grande
aposta daJunta de Freguesia de Ramalde, sendo essencial para a producdo e divulga¢do interna e externa
das iniciativas, projetos, servicos e eventos da Freguesia. Esta atuagdo visa criar comunidades de

proximidade com a Junta, enquanto promove a imagem das diversas atividades desenvolvidas.
As principais areas de atuag¢do da comunicag¢do da Junta sdo:
1. Design Grafico dos Materiais de Comunicagdo:

— Cartazes e Banners: Desenvolvimento de materiais visuais impactantes para eventos, campanhas e
iniciativas da Freguesia.

— Posts para Redes Sociais: Produgdo de conteldos atrativos e informativos, adaptados ao publico-alvo
e a identidade visual da Freguesia.

— Flyers e Newsletter: Produgdo e distribuigcdo de informagdes sobre atividades e servigos da Freguesia,
em formato fisico e digital.

— Merchandising: Produgdo de materiais promocionais, como: garrafas reutilizaveis, sacos ecoldgicos,
canetas, bandeiras e outros itens, para reforgar de forma sustentdvel a ligagdo com a comunidade.

— AdaptagGes Graficas: Criagdo de materiais personalizados para diferentes necessidades e ocasiGes,

tanto internas quanto externas.
2. Gestdo de Redes Sociais e Site Institucional + APP:

— Dinamizagdo das redes sociais — Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube — como meios de
comunicagdo direta com os fregueses.

— Publicagdo regular de contelidos destacando as atividades da Freguesia e as iniciativas realizadas na
cidade.

— Promogdo de eventos e campanhas por meio de estratégias de engajamento e interagdo com a
comunidade.

— Site Institucional — Analise e apoio no desenvolvimento. Definigdo de novas funcionalidades.

— Inclusdo de conteldos

— APP Freguesia + Junta — Nova APP informativa.
3. Divulgagdo Interna e Externa:

— Interna: Informagao acessivel para os colaboradores da Freguesia sobre atividades, eventos e a¢les

de interesse institucional.



— Externa: Posicionamento da Junta como um agente ativo e inovador, partilhando boas praticas e
promovendo parcerias estratégicas. Informagdes claras e acessiveis para os residentes e visitantes,

destacando servicos, atividades e apoios disponiveis.
4. Apoio Estratégico:

— Participagdo ativa em campanhas de sensibilizagdo sobre temas como sustentabilidade, cidadania e
seguranga.

— Produgdo de relatérios visuais e infograficos para prestar contas e demonstrar resultados.

— Standardizagdo de um estilo visual consistente que reflita os valores da Freguesia.

— Organizagdo e cobertura fotografica de eventos oficiais e culturais.
5. Defini¢do e Implementagao de Novos Standards a Nivel Tecnolégico:

— Responsavel pela defini¢do e adogdo de Standards em termos tecnoldgicos, como sejam ferramentas

de produtividade, Equipamentos Informaticos e de TelecomunicagGes
6. Inovagao e Modernizagdo:

— Exploragdo de novas ferramentas e tendéncias no design e na comunicag¢do digital, com o objetivo de
aumentar o alcance e a eficacia das mensagens.

— Renovagdo do Licenciamento de todo o Software Estrutural e de Produtividade.

Com essa dinamizagdo, espera-se aumentar a visibilidade das iniciativas da Junta, estreitar a proximidade
com os Ramaldenses, estimular maior participagdo nas atividades promovidas e reforgar a identidade

visual da Freguesia.

Em 2026, a Junta implementara melhorias significativas na eficiéncia dos formularios de inscri¢do para as
atividades, que passardo a ser integrados no site oficial da Junta, com uma area reservada as Unidades.
Isso facilitard a gestdo dos dados dos inscritos e a criagdo de uma base de dados comunitdria (respeitando
sempre o RGPD). A integragdo dos servigos com o site da Junta permitira, também, a implementagdo do

atendimento a distancia, por meio de senhas para agendamento e/ou atendimento online.

Para os fregueses sem acesso a internet, a Junta utilizara uma plataforma de envio de SMS para divulgar

as atividades e outras informagdes importantes.

Prevemos para o primeiro trimestre, o langamento do jornal "A Voz de Ramalde", com uma tiragem
trimestral de cerca de 750 exemplares, tanto em formato digital quanto fisico, para garantir a inclusdo de

todos os fregueses.



O Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico, no qual se insere a Comunicagdo, serd responsavel pelo
desenvolvimento de duas plataformas: uma para voluntariado (sénior), conforme proposta da Unidade
de Coesdo Social, e outra para a ligagdo das associagGes desportivas e culturais aos fregueses de Ramalde,

conforme proposta da Unidade de Inovagdo, Educagdo, Desporto e Juventude.

Essas iniciativas visam fortalecer a comunicagdo e a participacdo dos cidadaos, promovendo uma gestdo

publica mais eficiente, inclusiva e conectada as necessidades da comunidade.

A Junta de Freguesia de Ramalde, fiel aos valores e principios que norteiam a sua a¢do, assume a
sustentabilidade como um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento harmonioso da comunidade.
Pela sua natureza transversal, a sustentabilidade integra de forma estratégica as dimensdes social,
energética, econdmica e ambiental, constituindo-se como um compromisso essencial para assegurar o

bem-estar das geragGes presentes e vindouras.

Ao fomentar praticas sustentaveis e incentivar a participagdo ativa da comunidade, a Junta reafirma o seu
papel enquanto promotora de um futuro mais verde, justo e resiliente, plenamente alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), essenciais para a constru¢ao de uma sociedade mais

equilibrada e inclusiva.

VIVER RAMALDE

O Projeto Viver Ramalde assenta na melhoria continua da qualidade de vida de todos os ramaldenses e
de quem visita diariamente a freguesia, através da monitorizagdo permanente da qualidade do espago

publico, da vida social e da dindmica urbana.

Este projeto promove um olhar atento, participado e responsdvel sobre o territério, abrangendo multiplas
dimensdes consideradas essenciais para o bom funcionamento da freguesia, nomeadamente as areas

social, econdmica, ambiental, de seguranga e de ordenamento do espago publico.

No ambito desta iniciativa, é incentivada a participagdo ativa da populagdo na identificacdo de situagbes
anémalas, constrangimentos ou oportunidades de melhoria, recorrendo aos diversos canais de
comunicagdo disponibilizados pela Junta de Freguesia, quer de forma presencial, quer através de meios
digitais e telefénicos. Este contributo inclui ndo apenas a sinalizagdo de ocorréncias a corrigir, mas
também a apresentacdo de sugestdes construtivas que possam contribuir para o desenvolvimento

sustentavel do territoério.
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A Junta de Freguesia acredita firmemente nos principios da Cidadania Ativa e Participativa, entendendo a
colaboragdo dos cidaddos como uma extensdo do acompanhamento didrio realizado pelos servigos,

refor¢ando a capacidade de resposta e proximidade da autarquia.

A participagdo da comunidade é, assim, determinante para a construgdo de uma freguesia mais cuidada,

mais segura e mais inclusiva, reforgando o sentimento de pertenca e corresponsabilizagdo coletiva.
Procedimentos de Reporte

Para uma resposta mais célere e eficaz, recomenda-se que, aquando da comunica¢do de situagdes a
corrigir, sejam indicados o local e a morada completa e, sempre que possivel, anexados registos

fotograficos que facilitem a avaliagdo e intervengdo.
As comunicag¢Oes podem ser efetuadas através dos seguintes canais:

— Atendimento presencial
— Telefone

— Email

— WhatsApp

— Website da Junta de Freguesia

Este modelo de participa¢do reforca a proximidade entre a Junta de Freguesia e a comunidade,
promovendo uma governagao mais colaborativa, transparente e orientada para as reais necessidades do

territorio.

Reforg¢o da salubridade urbana

Promover, em articulagdo com as entidades competentes, agdes regulares de desratizagdo nas zonas da
freguesia onde tal se revele necessario, contribuindo para a melhoria das condigdes de higiene, saude

publica e qualidade do espago publico.

Seguranga e iluminagao publica

Desenvolver um levantamento e mapeamento da iluminagdo publica existente, identificando zonas mal
iluminadas, espagos mais isolados ou obscuros, com o objetivo de reduzir riscos de inseguranga, prevenir

assaltos e inibir a ocorréncia de outras atividades ilicitas.



31 ORCAMENTO 2026

Parques infantis e espacos de lazer

Realizar um diagnéstico das condi¢Ges de utilizagdo dos parques infantis da freguesia, bem como um
mapeamento do racio entre equipamentos existentes e populagdo residente, identificando necessidades

de requalificagdo ou criagdo de novos espacos.

Relativamente ao plano de atividades, a descricdo detalhada serd apresentada nas paginas seguintes

deste relatério (Error! Reference source not found.):
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Figura 6 - Distribui¢cdo do PA por Fungées.

SUBUNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

A drea da Educagdo e Juventude é um eixo estratégico da intervengdo da Junta de Freguesia de Ramalde,
assumindo um papel fundamental na promogao do sucesso educativo, da inclusdo social e da cidadania

ativa.

No ambito do Plano de Atividades, a Junta aposta em respostas de proximidade dirigidas as criangas,
jovens e familias, complementares ao sistema educativo, promovendo o o desenvolvimento pessoal, a
participacgdo civica e a ocupagao sauddvel dos tempos livres, em articulagdo com a comunidade educativa

e parceiros locais.
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Esta, através das atividades abaixo indicadas, assume o compromisso da concretizagdo dos seguintes

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel:

ERRADICAR 3 SAUDE EDUCACAD IGUALDADE
DEQUALIDADE

« w APOBREZA DE QUALIDADE DE GENERO

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 0 REDUZIR AS 2 1 3 AGAD 1 PAZ, JUSTICA
DESIGUALDADES CONSUMO CLIMATICA EINSTITUICOES
SUSTENTAVEIS

Dentro das fung¢Oes sociais serdo desenvolvidas as seguintes atividades de acordo com o exposto na

Tabela 10.

Tabela 10 — Linhas de A¢do da drea Educagdo e Juventude.

Linhas de Agao Provisao (€)

Atividades de Enriquecimento Curricular, CAF e Ramalde a Brincar 5960
Atividades de Ferias (Carnaval, Pascoa, Verdo, Regresso as Aulas e Natal) 29 300
Semear Cidadania 4 850
Atividades, Eventos de Educagdo e Juventude 1800
Apoios a Educagdo 8100
Total 50010

Apoios a Educacao

Os apoios a educagdo concentram-se, essencialmente, na comparticipagdo, prevista por lei, das despesas
de funcionamento das escolas basicas (EB1) e jardins de infancia (JI), incluindo limpeza, expediente e
telefone. Além disso, ha um esforgo em auxiliar a comparticipagdo destinada aos alunos abrangidos pelo
Apoio Social Escolar nos 22, 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, nos suplementos de
alimentagdo — lanche da manha e lanche da tarde e ainda nas atividades de caracter sociocultural e visitas

de estudo previstas no Plano Anual das Atividades dos Agrupamentos.



Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio a Familia (CAF) e

Ramalde a Brincar (RB) - 12 ciclo

A Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) continuard a implementar os programas de AEC (de acordo com o
contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias da CMP), CAF e RB, promovendo em estreita
colaboragdo com as escolas uma educagdo de qualidade, inclusiva e promotora da equidade para todas

as criangas da freguesia de Ramalde.

As AEC sdo um projeto pioneiro abragado pela JFR desde a sua criagdo em ambito nacional. Com quase
20 anos de histéria, o programa é continuamente ajustado e melhorado para atender aos eixos
estratégicos dos projetos educativos dos agrupamentos de escola e a cada escola em particular, tendo
em vista como prioridade as criangas e o seu processo educativo e educacional. As AEC proporcionam
processos de aprendizagem em contextos pedagdgicos lidicos e constituem uma oportunidade de
vivenciar experiéncias e atividades complementares as definidas pelo curriculo nacional para o 12 ciclo,

muitas vezes inacessiveis fora do contexto da escola.

Uma dessas experiéncias é a das atividades em meio aqudtico - natagdo, direcionada aos alunos de 4¢
ano. Este projeto/atividade constitui, para muitas criangas uma oportunidade Unica para experienciarem
a ambientagdo ao meio aquatico com a intencionalidade do desenvolvimento de competéncias motoras

natatdrias, para além de todos os beneficios que apresenta a nivel da salde fisica e mental das criangas.

O préximo ano, constituird um desafio acrescido no robustecimento do projeto pedagégico das AEC da
Freguesia de Ramalde. Encontra-se em estudo e planeamento para o préximo ano um conjunto de

intervengGes nas areas das atividades artisticas e desportivas que aqui desde ja se enunciam:

— Criagdo e formagdo do Grupo Coral das Criangas de Ramalde;

— Quero ver (M)Arte: projeto que levard as escolas a musica classica, o ballet e artes perfomativas,
através do estabelecimento de parcerias com as escolas artisticas e academia (Conservatério) da
cidade;

— Projeto a Etica do Desporto: Crescer a jogar, Crescer a Respeitar.

Estes 3 eixos de intervengdo encontram-se em fase de planeamento inicial e sobre eles encontram-se a
trabalhar os professores responsaveis pelas duas areas AEC, sob a orientagdo da equipa da unidade e da

vogal responsavel.

A sua planificagdo e implementagdo exigira a estruturagdo por fases as quais serdo objeto de apreciagdo

nos relatérios trimestrais (com relatérios sumarios de progresso).



Componente de Apoio a Familia (CAF)

A CAF é um programa/espaco de suporte (em contexto escolar) essencial para as familias de criangas
entre 6 e 12 anos, funcionando durante os periodos escolares. Este programa oferece acolhimento nas
escolas a partir das 8h e atividades no final do dia, entre as 17h30 e 18h30, como apoio na realizagdo de
trabalhos de casa. Adicionalmente, as criangas, do 12 ciclo, tém acesso a modalidades como ginastica,
karaté, patinagem e autodefesa, garantindo que possam permanecer em ambiente (escolar) seguro e

enriquecedor até as 18h30.

Este programa é pago pelos encarregados de educagao havendo, no entanto, a preocupagdo de apoio a

familias que dele necessitem, pelo que esta previsto:

— Redugdo de 75% no custo para beneficidrios do 12 escaldo do abono de familia;
— Redugdo de 50% para beneficiarios do 22 escaldo do abono de familia;

— Redugdo de 25% para irmdos frequentadores das escolas de Ramalde.

Ramalde a Brincar

A importancia do Brincar estd consagrada no sétimo dos dez principios dos Direitos da Crianga,
declarados, em 1959, pela Organizagdo das NagGes Unidas (ONU). Contudo a crescente ocupagdo do
tempo das criangas pela educa¢do formal e ndo formal verifica -se uma redugdo substancial no tempo

livre para o Brincar- enquanto atividade fundamental na vida das criangas.

Na JFR, cientes desta realidade, nasceu o Ramalde a Brincar, programa que assenta em proporcionar
atividades livres com supervisdo. Através da brincadeira, as criangas desenvolvem as capacidades
socioemocionais, cognitivas, de linguagem e de autorregulagdo. Os beneficios de um tempo destinado ao
brincar sdo inUmeros: estimula a criatividade e a imaginagdo, permitindo melhor autoconhecimento,
ensina a negociar, auxilia o sistema imunitario, melhora a saude mental, estimula a atengdo, promove a
interacdo social, ensina a incorporar regras, desenvolve o raciocinio, ensina a lidar com a frustragdo e

aumenta a capacidade de trabalhar em equipe.

No Ramalde a Brincar olhamos para a brincadeira como algo absolutamente essencial e, por isso
abracamos este programa com a dupla responsabilidade de o melhorar e robustecer continuadamente,

no préximo ano, sem comprometer os seus objetivos centrais - ludicos e auto -criativos.



Atividades de Férias (AF) - (Carnaval, Pascoa, Verao, Regresso as Aulas e Natal)

As AF continuardo a ser, no proximo ano, um elemento essencial de apoio a familia, para além das CAF,
contribuindo para a salvaguarda da retaguarda familiar durante as interrupgdes letivas. As AF oferecem
as criangas, entre os 6 e os 12 anos, um ambiente seguro, educativo e divertido. Este programa de
atividades ocupacionais no tempo das férias letivas é mais uma resposta da JFR no suporte as familias,
cuja atividade profissional ndo permite o acompanhamento das suas criangas nesses tempos de

interrupgdo da escola.

O(s) Programa(s) propdem uma diversidade de atividades (de natureza educativa/pedagogica e

recreativa), como:

— Jogos educativos;
— Expressdo artistica;
— Atividades desportivas;

— Experiéncias ao ar livre.

Este(s) programas estdo desenhados intencionalmente para promoverem o desenvolvimento de
competéncias sociais e pessoais (proporcionando o encontro entre criangas de diferentes comunidades

educativas da FR.

Os programas das AF decorrem diariamente, entre 8h15 e as 18h30, tém um custo associado, mas contam
com o apoio da JFR as criangas de agregados familiares mais vulneraveis, com as mesmas redugdes

previstas na CAF.

Estes programas tém constituido um pilar na atividade da JFR relacionada com a sua missdo de

intervengdo na Educagdo estando por isso inscrito nas agdes desta junta, previstas para o préoximo ano.

Programa Ginja

O programa Ginja nasceu em 2020 para dar resposta as dificuldades que as criangas, numa situagdo de
pandemia e confinados em casa, tinham em lidar com as suas emogdes. As personagens sdo fantoches e
a personagem principal é o Ginja que tem o propdsito de explicar as criangas o valor de sentirem
diferentes emocdes ao longo do dia. E um programa infantil de educacio e aprendizagem socioemocional
que trabalha emog¢des com criangas; desenvolve competéncias socioemocionais; promove a consciéncia,

a inteligéncia e a expressdao emocional; e melhora a saide mental desde tenra idade.

O programa é desenvolvido através de videos, musicas, sugestdes de conversa entre adultos e criangas e

atividades manuais de educagdo emocional. Sdo materiais divertidos e apelativos que captam a atengdo



das criangas com uma linguagem simples que vai explicando as emog¢Oes de forma faseada. A JFR,
anualmente, faz a renovagdo da subscrigdo deste projeto que é implementado nas AEC, na drea da Oficina

das Emog0es e propde-se a continuar no préximo ano a referida subscrigdo.

Semear Cidadania®

O projeto Semear Cidadania®, subordinado o tema Buylling, na sua 42 Edi¢do no ano letivo 2025/26,
pretende desenvolver uma cidadania ativa, responsavel e cooperativa na promog¢do de um bem-estar
coletivo. Este projeto envolve alunos do 42 ano de escolas publicas e privadas da freguesia, bem como

seniores da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) e dos Centros de Dia de Ramalde.

Os alunos e seniores (das escolas aderente ao projeto) elaboram um projeto de recomendagdo com
propostas de melhoria na sua escola/instituicdo e ou comunidade. Para os ajudar a explanar, clarificar e
debaterem ideias sobre o tema, o projeto inclui sempre a participagao de especialistas na drea do tépico
escolhido. As escolas elaboram posteriormente um projeto de recomendagdo com ideias e linhas de
atuacdo ideias para a escola/instituicdo/comunidade. Apds o trabalho colaborativo as escolas e

instituicdes elegem deputados que irdo representar cada escola e institui¢do.

Da reunido preparatdria - onde os deputados eleitos de cada escola e instituicdo defendem o seu projeto
de recomendagdo - resulta a escolha do projeto final de recomendagdo (onde se incluem as medidas mais

votadas).

Em abril realiza-se a sessdo final, onde habitualmente estdo presentes figuras ilustres da Cidade do Porto,
como o Presidente da Cdmara Municipal, o Presidente da Assembleia Municipal e os Vereadores da
Educacdo e Saude, entre outros. Nesta sessdo sdo ainda acrescentadas mais 3 medidas ao projeto de

recomendagdo aprovado na reunido preparatdria.

Em maio prevé-se a deslocagdo a Assembleia Municipal do Porto e a Assembleia da Republica para

apresentac¢do do projeto de recomendagdo aprovado por alunos e seniores na sessao final.

A importancia do Semear Cidadania é extensivamente conhecida e reconhecida pelos diferentes érgaos
institucionais da cidade e nacionais por onde tem passado. A sua continuidade no préximo ano €, por isso

inquestionavel para esta junta de freguesia.



Atividades e Eventos
Olimpiadas de Ramalde

Uma das atividades de maior destaque no final do ano letivo, permite aos alunos experimentarem
modalidades desportivas variadas. Este evento acolheu (no ano letivo anterior) cerca de 800 criangas de
escolas publicas e, pela primeira vez, também das escolas privadas da freguesia de Ramalde, tendo sido

realizado no Parque Desportivo de Ramalde.

Ano apods ano, as Olimpiadas de Ramalde confirmam-se como uma atividade de grande relevancia, ndo s6
pela diversidade desportiva, pelo momento desportivo de encontro das escolas da freguesia, pelo
ambiente de enorme camaradagem e solidariedade vivenciado por todos os participantes, vivido num

espago de exceléncia para a pratica desportiva da nossa cidade e da nossa freguesia.

As Olimpiadas de Ramalde, a semelhanga de outros projetos atrds referenciados, sdo de importancia
central na nossa missdao de servir as nossas comunidades educativas oferecendo complementarmente
momentos que promovem a cultura desportiva, o encontro de todos com todos. O executivo da JFR e a
equipa da Unidade, estdo empenhados em planear e implementar esta atividade, no préximo ano, com a

qualidade a que habituamos as nossas escolas, criangas e familias.

Orgamento Participativo

O Orgamento participativo pretende dar oportunidade aos alunos do 12 ciclo de poderem decidir o que
qguerem melhorar na sua escola, de forma a incentivar o seu espirito civico e de cidadania. Esta iniciativa
promovida pela JFR inscreve anualmente uma verba orgamental destinada a elaboragdo do orgamento
participativo das escolas. E coordenada pela Unidade de Inovacdo, Educacdo, Desporto e Juventude da

Freguesia de Ramalde, em articulagdo com a diregdo dos agrupamentos de escola.

Semana do Brincar

Esta semana é um momento especial dedicado a reconhecer e valorizar o brincar como parte fundamental
da infancia. Brincar é um direito da crianga e uma forma essencial de aprender, de se expressar e de se
desenvolver de maneira integral. O brincar favorece o desenvolvimento emocional, social, cognitivo e

motor, permitindo que a crianga descubra o mundo, construa conhecimentos, fortalega vinculos e



expresse sentimentos. Ao brincar, a crianga aprende a partilhar, respeitar regras, resolver conflitos e

exercitar a criatividade.

Durante essa semana, convidamos as criangas a vivenciarem o brincar de forma livre, criativa e
significativa, resgatando brincadeiras tradicionais, explorando o faz-de-conta, o movimento, a imaginagao
e a convivéncia. A Semana do Brincar também nos convida, enquanto adultos, a olhar a infancia com mais
sensibilidade, garantindo tempo, espaco e liberdade para que o brincar acontega de forma esponténea,

respeitando o ritmo e a imaginagao de cada crianga.

Esta atividade encontra-se inscrita neste plano, referenciando-se assim a importancia da sua continuidade

no préximo ano.

Viagem de Finalistas

Esta viagem marca o encerramento de uma etapa muito importante da vida escolar. Mais do que um
passeio, esse momento simboliza conquistas, amadurecimento, despedidas e novas descobertas. Esta

viagem é destinada aos alunos de 42 ano das escolas da freguesia de Ramalde.

Ainclusdo da viagem de finalista no orgamento anual da JFR e neste Plano de Atividades, justifica-se por
se tratar de um investimento no desenvolvimento educativo, social e emocional das criangas promovendo
a igualdade de oportunidades, o convivio, a autonomia e a valorizagdo do percurso escolar, enquanto

refor¢a o papel da Junta enquanto agente ativo no apoio a educac¢do e a coesdo da comunidade local.

Olimpiadas da Cultura — “A Descoberta de Ramalde”

No ambito da valorizagdo da identidade local e da promogdo de metodologias ativas de aprendizagem,
propde-se a realizagdo das Olimpiadas da Cultura — “A Descoberta de Ramalde”, através de um peddy
paper cultural, envolvendo alunos do 2.2 ciclo e do ensino secundario. Esta atividade pretende reforgar o
conhecimento do patriménio histérico, cultural e social da freguesia de Ramalde, incentivando
simultaneamente o trabalho colaborativo, o espirito de participagdo e reforgar o sentimento de pertenca

a comunidade local.
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EMPREENDEDORISMO

Conselho Jovem da Freguesia de Ramalde

A criagdo do Conselho Jovem da Freguesia de Ramalde visa afirmar a juventude como um agente ativo e
permanente no desenvolvimento local, indo além da mera consulta pontual e assumindo-se como um

verdadeiro laboratério de participagdo civica e construgdo de politicas publicas de proximidade.

Feira de Empregabilidade Jovem de Ramalde

A criagdo da Feira de Empregabilidade Jovem de Ramalde surge como uma iniciativa estratégica da JFR
para aproximar os jovens do mercado de trabalho, reforcar a ligagdo entre o ensino e o tecido empresarial
local e promover oportunidades concretas de futuro para os estudantes do ensino secunddrio e

profissional da freguesia.

Esta iniciativa assenta num modelo de proximidade, no qual a JFR assume um papel ativo de
intermedia¢do e coordenagdo entre as escolas, as entidades empregadoras e as instituicdes de formagao,

funcionando como facilitadora de contactos, oportunidades e parcerias duradouras.

Feira de Voluntariado Jovem de Ramalde

A Feira de Voluntariado Jovem de Ramalde surge como uma iniciativa estruturante da Junta de Freguesia
destinada a promover a cidadania ativa, a solidariedade e o envolvimento dos jovens em causas sociais,

comunitdrias e ambientais, aproximando-os das instituicdes de voluntariado existentes no territério.

Assumindo um papel ativo de mediagdo, a JFR posiciona-se como elo de ligagdo entre os jovens, as escolas
e as entidades de voluntariado, criando um espago organizado, acessivel e atrativo onde os estudantes

possam conhecer, experimentar e integrar projetos de intervengdo civica e social.

Festa da Juventude de Ramalde

A Festa da Juventude de Ramalde surge como uma iniciativa emblemdtica da Junta de Freguesia, com um

forte cardcter mediatico, ludico e social, destinada a celebrar a diversidade, a criatividade e a energia da



juventude da freguesia, promovendo o encontro, a convivéncia e o refor¢o dos lagos comunitarios entre
jovens de diferentes contextos e realidades. Mais do que um simples evento festivo, a Festa da Juventude
pretende afirmar-se como um espaco agregador, inclusivo e representativo, envolvendo as forgas vivas
da freguesia que trabalham com jovens e criando uma plataforma de visibilidade para o dinamismo juvenil

existente em Ramalde.

Programa de Formacao Politica e Cidadania Jovem de Ramalde

O Programa de Formagao Politica e Cidadania Jovem de Ramalde pretende responder aos desafios atuais
colocados pelo crescimento exponencial das redes sociais e pela rapida disseminagdo de informagao,
muitas vezes sem rigor ou contraditério, na vida das criangas e jovens. Neste contexto, torna-se essencial
promover uma formagao civica estruturada, plural e adequada as diferentes faixas etarias, capacitando

0s mais novos para a construgao de opinides informadas, criticas e responsaveis.

Esta iniciativa propde a realizagdo de um conjunto de workshops de formagdo politica nas escolas da
freguesia, adaptados a criangas e jovens, com especial enfoque na politica local e autdrquica,

aproximando-os das institui¢des democraticas e da realidade concreta da sua comunidade.

SUBUNIDADE DA COESAO SOCIAL

Agao Social

No ano de 2026, a Subunidade de A¢do Social mantera o seu compromisso em promover a progressiva e
continua autonomia dos individuos e das familias. O objetivo central passa por reforgar a capacitagdo e o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, através de projetos, instrumentos e um

acompanhamento préximo e estruturado.

A Subunidade da Coesdo Social, através das atividades supra indicadas, assume o compromisso da
concretizagdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel:
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Dentro das fungGes sociais serdo desenvolvidas as seguintes linhas de a¢gdo de acordo com o exposto na

Tabela 11.

Tabela 11 - Linhas de ag¢éo da Agdo Social.

Linhas de Ag¢do Provisao (€)
Fundo de Emergéncia Social 30 000
Ramalde Solidario 43113
Oficios em Rede — Ramalde 300
Comissdo Social da Freguesia 700
Programa Escolhas 2710
Projeto Rimar 650
Gabinete Insergdo Profissional (GIP) 2275
Residéncias Partilhadas 5025
Ramalde Consigo 300
Apoios Sociais 8 000
Voluntariado Inclusivo 80
Total 93153

Na Junta de Freguesia de Ramalde, esta Subunidade integra trés dimensdes fundamentais, através das
quais se pretende consolidar respostas mais eficazes, inclusivas e ajustadas as necessidades da

comunidade:



Dimensao A — Agao Social

A intervengdo nesta dimensdo assenta na continuidade de metodologias sélidas, como o Atendimento
Social e as Visitas Domiciliarias, que se mantém essenciais para o diagnéstico rigoroso das necessidades

e para a defini¢do de orientagGes personalizadas.

Esta abordagem visa ndo sé assegurar respostas imediatas, mas também criar condigdes para que as
pessoas adquiram competéncias e ferramentas que lhes permitam gerir a sua vida de forma auténoma e

sustentavel.

Destaca-se ainda o forte compromisso com a articulagdo interinstitucional e o trabalho em rede, fatores
determinantes para a eficdcia das agdes desenvolvidas. A colaboragdo com instituicbes e associagOes
locais — através da Comissdo Social de Freguesia e do MIAGC (Modelo Integrado de Acompanhamento e
Gestdo de Casos) — reforga uma resposta holistica, congregando recursos de diferentes entidades, para
apoiar quem se encontra em situagdo de vulnerabilidade. Desde 3 de abril de 2023, no ambito do processo
de descentralizagdo de competéncias, a Camara Municipal do Porto passou a assumir a gestdo do SAASI

— Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado.

Este servigo constitui uma resposta de agdo social de proximidade, orientada para pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade, exclusdo ou emergéncia social. A sua intervengao visa fortalecer a protegdo
social dos grupos mais desfavorecidos, através da disponibilizacdo de informagdo qualificada e da
mobilizagdo articulada dos recursos mais adequados a cada contexto, promovendo a melhoria das

condigBes de vida e o bem-estar da populagdo abrangida.

A Junta de Freguesia de Ramalde pauta a sua intervengdo pelo principio de acolher e analisar qualquer
problema apresentado pelos Ramaldenses, procurando contribuir para a resolugdo das dificuldades que
condicionam o seu bem-estar. Os apoios prestados podem ser diretos, através das equipas e programas
da prépria Junta, ou indiretos, orientando os cidaddos para servigos e instituicdes que possam dar
resposta as suas necessidades. Este papel de mediagcdo desempenhado pela Unidade de Agdo Social é

particularmente relevante, na construgdo de pontes com entidades especializadas.
Entre os apoios indiretos mais frequentes encontram-se:

— Apoio a pessoas com dificuldades financeiras ou em situagdo de sobre-endividamento,
encaminhando-as para servigos especializados em gestdo financeira que auxiliam na reorganiza¢do do
orgcamento familiar, negociagdo de dividas e identificagdo de recursos que permitam aliviar a situagdo
econdémica;

— Apoio juridico, orientando para entidades que disponibilizam aconselhamento legal gratuito ou a

custos reduzidos;



— Apoio psicolégico, cuja procura tem vindo a aumentar. Reconhecendo a importancia da salde
emocional, a Junta reforga esta resposta através da articulagdo com a Unidade Local de Saude (ULS);

— Apoio a habitagdo, um dos pedidos mais complexos e desafiantes. A Junta tem refor¢ado a articulagao
com a Camara Municipal do Porto, através da Domus Social, o Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo
Urbana (IHRU) e a Santa Casa da Misericérdia, procurando respostas adequadas para cada situagao.
Constituem-se como exemplos, as Residéncias Seniores Partilhadas, o Programa de Apoio ao
Arrendamento Porto Solidario, o Porto Vivo, entre outros;

— Apoio a individuos em situacdo de sem abrigo. A Autarquia trabalha em estreita articulagdo com o
Nucleo de Planeamento e Intervengdo em Situagdo de Sem Abrigo da Cidade do Porto e com a Norte
Vida. A Subunidade de Agdo Social sinaliza todas as situagGes identificadas neste dmbito para que
possam ser devidamente acompanhadas e objeto de uma intervengdo individualizada, integrada e

concertada.

Apoio Social Direto

O Apoio Social Direto constitui uma intervengdo essencial da Subunidade de Agdo Social, destinada a
apoiar pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade econdmica. Esta resposta visa assegurar o acesso
a bens e servigos fundamentais, nomeadamente alimentos, medicamentos, vestuario, o pagamento de
despesas essenciais, como agua e eletricidade, através de parcerias estratégicas com instituicdes de

solidariedade ou com recursos préprios da Junta de Freguesia — Fundo de Emergéncia Social (FES).

Neste contexto, o FES assume um papel primordial na prestagdo de apoio imediato, estruturando-se em

dois eixos principais:

— Apoio Econémico: Destinado a suprir necessidades urgentes, com a possibilidade de pagamento direto
de despesas essenciais, como rendas, faturas de eletricidade e dgua, medicamentos e outros encargos
prioritarios;

— Cabaz Alimentar de Emergéncia: Distribuicdo de bens alimentares de primeira necessidade,

garantindo a subsisténcia das familias em situag¢do de caréncia alimentar.

A conjugacdo destas medidas, em articulagdo com multiplas instituicdes e entidades parceiras, permite
uma resposta integrada, célere e flexivel, capaz de atender as necessidades mais urgentes sem
comprometer a implementagdo de estratégias a médio e longo prazo. O foco mantém-se na promogdo da
autonomia e capacitagdo das pessoas e familias, assegurando que o apoio imediato contribua para o

desenvolvimento sustentavel das competéncias individuais e sociais.



Projeto Ramalde Soliddrio

O Projeto Ramalde Solidario constitui uma iniciativa estratégica da Subunidade de Agdo Social da Junta
de Freguesia de Ramalde, com o objetivo de promover a solidariedade e apoiar diretamente a populagdo

mais vulneravel da Freguesia.

O projeto cria uma dindmica comunitaria abrangente, envolvendo cidad3os, instituicdes locais e parceiros

estratégicos e esta estruturado em trés vertentes de intervencdo:

Campanha Anual de Recolha de Bens

A campanha permite a participagdo de toda a comunidade, através da doagdo de bens em bom estado de
conservagdo, que ja ndo sdo utilizados. Esta iniciativa incentiva a reutilizacdo, a economia circular,
promove a solidariedade, refor¢cando o sentido de comunidade. Os bens recolhidos sdo encaminhados
para a Loja Social ou para o Takeaway Solidario, constituindo uma rede de apoio sustentavel e direcionada

aos beneficidrios do projeto.

Loja Social

A Loja Social recebe a maior parte dos bens doados e assegura a sua distribuicdo a populagdo mais
fragilizada da Freguesia. Funciona em articulagdo com outras instituigdes, através do trabalho em rede,

otimizando recursos e evitando desperdicios, garantindo um apoio mais eficiente e equitativo.

Takeaway Solidario

Este servigo ndo se limita a fornecer apoio alimentar imediato, mas contribui também para a construgdo
de uma rede de solidariedade entre a comunidade e o setor empresarial. Através do aproveitamento de
excedentes alimentares, evitando desta forma o desperdicio alimentar, distribuem-se refeigdes
completas, variadas e equilibradas. O Takeaway Solidario promove dignidade, salide e sustentabilidade,
atendendo as necessidades dos individuos e familias, que dele beneficiam. Os beneficidrios deste projeto
sdo exclusivamente selecionados pela Equipa Técnica da Subunidade de A¢do Social da Junta de Freguesia

de Ramalde.
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Atividades e Projetos Sociais

A Subunidade de A¢do Social da Junta de Freguesia de Ramalde desenvolve um conjunto diversificado de
atividades e projetos sociais, com vista a promog¢do da solidariedade, inclusdo e bem-estar da

comunidade, envolvendo cidaddos, instituigdes e voluntarios. Entre estas iniciativas destacam-se:

A Arvore da Leitura

Criacdo de um banco de livros dinamizado pela Loja Social e pela comunidade. Os livros sdo
disponibilizados numa caixa instalada numa arvore, podendo ser retirados por quem deseja |é-los e
devolvidos apds a leitura. Os participantes tém ainda a possibilidade de oferecer livros, incentivando a

leitura, a partilha e a cooperagdo comunitaria.

Celebragao do 17.2 Aniversario da Loja Social

Comemoragdo desta data especial com a participagdo de voluntdrios e da comunidade, reconhecendo e

valorizando o trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Dia do Voluntario

Realizagdo de atividades para valorizar e agradecer o trabalho voluntario desenvolvido nos projetos da

Autarquia.

Comissao Social de Freguesia

A Comissdo desempenha um papel central na coordenagdo e otimizagdo das a¢Ges sociais na comunidade.
O seu principal objetivo é articular esforgos entre diversas entidades publicas e privadas que atuam nas
areas social, de satide e cultural. Esta abordagem integrada garante respostas mais eficazes e abrangentes
as necessidades da populagdo, maximizando o impacto das agSes e promovendo o bem-estar

comunitario.

Programa Escolhas — Projeto Raiz

Projeto de intervengdo comunitaria direcionado a criangas, jovens e respetivas familias dos bairros sociais

de Ramalde e das Campinas, sediado nas instalagdes da Junta de Freguesia, na Avenida Vasco da Gama,
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178. O programa visa promover competéncias pessoais, sociais e civicas, fortalecendo o desenvolvimento

integral dos participantes.

Projeto RIMAR (Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Reparar)

Criagdo de um grupo de voluntariado formado para intervir em diferentes contextos, com enfoque em
pessoas seniores em situa¢do de isolamento social ou sem retaguarda familiar. O projeto incentiva a
responsabilidade social das empresas e o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente na

concegdo do logotipo do projeto.

Paralelamente, pretende-se desenvolver uma plataforma de partilha de voluntariado, ligando seniores
voluntarios a organizagBes, associagbes, pequenas empresas e outras entidades que necessitem de
mentores experientes. A Junta atua como elo promovendo parcerias de voluntariado que valorizem

competéncias profissionais e contribuam para a transmissao de know-how.

Programa de Teleassisténcia para Seniores — Ramalde Consigo

O programa de teleassisténcia, que incorpora elementos tecnoldgicos e humanos, de monitorizagdo
continua de pessoas, destina-se a seniores e/ou doentes portadores de deméncia (comprovadamente
diagnosticada) e/ou portadores de doenga cronica incapacitante igual ou superior a 60%, da comunidade

de Ramalde.

Residéncias Partilhadas

Destinado a seniores isolados e sem retaguarda familiar, com candidatura em lista de espera para
habitagcdo social na Domus Social. O projeto visa combater o isolamento social, promover o bem-estar
integral e oferecer suporte a pessoas em situagdao de vulnerabilidade, incluindo seniores e doentes

cronicos.

Feiras da Loja Social

Realizagdo destas feiras aproxima a comunidade da loja social, promovendo a participa¢do ativa na
distribuicdo de bens e fortalecendo o sentido de cooperagdo. Prevé-se a realizagdo de quatro feiras anuais
— Primavera, Verdo, Outono e Inverno — permitindo as familias e individuos aceder aos bens necessarios

de forma digna e adequada a cada estagdo do ano.
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Mercadinho Solidario

O Mercadinho Solidario é uma iniciativa que visa apoiar cidaddos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, através da doagdo de bens provenientes da Loja Social, como vestudrio, calgado,
artigos para o lar e brinquedos. Para além do carater solidario, promove a sustentabilidade ambiental,
incentivando a reciclagem e reutilizagdo de bens, alinhada com os principios da economia circular. A agdo
refor¢a os valores de partilha, cooperagdo e responsabilidade social, contribuindo para a inclusdo social e

o bem-estar da comunidade, consolidando a Loja Social como um espago de apoio e dignidade.

Oficios em Rede — Ramalde

Mapa vivo dos saberes locais em diferentes dreas, nomeadamente: metal e construgdo, téxteis e
vestuario, mecanica e manuteng¢do, mobilidrio e interiores, servicos domésticos e de proximidade, artes
e oficios artesanais, entre outros para conhecer os oficios que constroem a Freguesia e fortalecem a

comunidade.

Semana do Voluntariado - Coragées que doam tempo, maos que transformam vidas

Celebra o espirito solidario da comunidade e homenageia todos aqueles que dedicam tempo, talento e
coragdo ao bem-estar dos outros. Ao longo de vdrios dias, realizam-se atividades que valorizam o papel
dos voluntdrios, promovem a partilha de experiéncias e aproximam a freguesia dos projetos sociais
existentes. O programa integra momentos de participagdo ativa, convivio, reflexdao e reconhecimento,

reforgando a importancia do voluntariado como forga transformadora no territério.

A Semana do Voluntariado de Ramalde ndo é apenas um conjunto de atividades — é uma celebragdo da
generosidade, da dedicagdo e da forga coletiva que transforma vidas e cria uma comunidade mais unida,

solidaria e humana.

Voluntariado Inclusivo

Pretende-se garantir a participagdo de todas as pessoas, independentemente das limitagdes fisicas,
intelectuais, de idade, sexo, origem cultural, nivel de escolaridade ou outras condi¢des. O objetivo é

eliminar barreiras e promover a igualdade de oportunidades nas agGes de voluntariado.

Rusgas
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As Rusgas de Sdo Jodo, enquanto expressdo emblematica das tradigdes populares da cidade do Porto,

contam com a participacdo ativa da Freguesia de Ramalde, através do envolvimento da comunidade local.

Integrada no Plano de Atividades, esta participagdo promove o convivio intergeracional, a preservagdo do
patriménio cultural imaterial e a valorizagdo da identidade local, afirmando Ramalde no contexto das

celebragdes sanjoaninas da cidade.

A Junta de Freguesia de Ramalde assegura o apoio institucional e logistico a participagdo da freguesia,

reforgando a ligagdo entre a comunidade, as tradigdes e a vivéncia cultural do territério.

Dimensao B - Gabinete de Insercao Profissional

O Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) tem como missdo apoiar o emprego e contribuir para a redugdo
do desemprego, desempenhando um papel estratégico na promogao da empregabilidade e na integragdo
de individuos no mercado de trabalho, em estreita colaboragdo com o Instituto de Emprego e Formagao

Profissional (IEFP).

O GIP, através das atividades indicadas, assume o compromisso da concretizagdo dos seguintes Objetivos

do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel:

TRABALHO DIGNO 1 0 REDUZIR AS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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O GIP desenvolve um conjunto diversificado de atividades e projetos dirigidos a cidaddos em situagao de

desemprego, com enfoque na capacitagdo, na socializagdo e no bem-estar, entre os quais se destacam:

— Sou Turista na Minha Cidade: Projeto que incentiva a exploragdo da cidade do Porto, promovendo o
combate a soliddo e fortalecendo as relagdes sociais dos participantes;
— Dia da Mulher: Realizagdo de atividades de empoderamento feminino;

— Saude e Bem-Estar: Sessdes de relaxamento e meditacdo.
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O GIP aposta numa abordagem integrada, personalizada e holistica, conciliando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e sociais com o fortalecimento do bem-estar individual, contribuindo para uma

inclusdo mais sustentavel no mercado de trabalho.

Dimensao C — Apoios Sociais

Os apoios sociais centram-se na promogdo e implementac¢do de agbes de intervengdo comunitdria com o
objetivo de estimular a participagdo ativa da comunidade, dar resposta a necessidades locais e fomentar
o bem-estar coletivo. Estas agdes procuram integrar cidadaos, institui¢des e parceiros locais, fortalecendo

os lagos comunitarios e promovendo uma cultura de solidariedade e cooperagao.

Dentro dos apoios dedicados as atividades a serem desenvolvidas em Ramalde existem alguns apoios, por

delegagdo de competéncias da Camara Municipal do Porto (Tabela 12).

Tabela 12 — Provisdo para Associagdes e Coletividades, por delegagéo de competéncias da Cdmara Municipal do Porto.

ASSOCIACOES E COLETIVIDADES Provis3o (€)

Orgamento Colaborativo 155 000
Fundo do Associativismo 125 000
Total 280 000

Em 2026, a Junta de Freguesia de Ramalde continuara a participar ativamente no Orgamento Colaborativo
e no Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, no ambito da coopera¢do estabelecida com o
Municipio do Porto, através de contratos interadministrativos. Estes instrumentos tém-se revelado
fundamentais na promogdo da cidadania ativa, permitindo que entidades locais apresentem propostas de
investimento orientadas para o bem comum. Ao garantir a continuidade destes projetos, a Junta reforga
0 seu compromisso com uma governagao participada, transparente e alinhada com as expectativas e

necessidades concretas da comunidade de Ramalde.

Animacao e Cultura

A drea da Animagdo e Cultura assume um papel fundamental na promogdo da identidade, da coesao social
e da qualidade de vida na Freguesia de Ramalde, valorizando o espago publico como lugar de encontro,

partilha e expressao cultural.
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No ambito do Plano de Atividades, a Junta de Freguesia aposta na dinamizagdo cultural do territdrio
através da promogdo de iniciativas que envolvem a comunidade, o movimento associativo e os agentes

culturais locais, incentivando a participagdo intergeracional e o acesso a cultura para todos.

As acGes desenvolvidas contribuem para a preservagdo das tradi¢des, o estimulo a criatividade, a
valorizagdo da identidade local e o reforgo do sentimento de pertenga, promovendo uma freguesia mais

viva, participativa e culturalmente ativa.

A Animacdo e Cultura, através das atividades indicadas, assume o compromisso da concretizagdo dos
seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel:
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Dentro das linhas de agdo de area de Animacdo e Cultura destacam-se as seguintes atividades (Tabela 13):

1 REDUZIR AS
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Tabela 13 — Provisdo para a Animagdo e Cultura.

Linhas de Agao Provisdo (€)

Animagdo Seniores 5150
Passeio dos Seniores 20970
Coldnias (Férias e Balnear) 5465
Universidade Intergeracional de Ramalde 21872
Atividades e Eventos 5050
Costura para Todos 600

Apoios para Animagdo e Cultura 5000

Total 64 107
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Dimensao A — Atividades e Eventos

Esta dimensdo promove uma ampla variedade de expressdes culturais, abrangendo teatro, musica, danga,
artes visuais, patrimdnio e animagdo sociocultural, através de praticas ludicas desenvolvidas em
diferentes contextos. Os elementos culturais sdo trabalhados de forma criativa, permitindo preservar e

divulgar tradi¢des, enquanto incentivam a reflexdo sobre questdes atuais.

As Atividades e Eventos assumem um papel fundamental no fortalecimento do bem-estar individual e
coletivo, promovendo a coesdo social, o desenvolvimento cultural e a inclusdo. Estes momentos geram
oportunidades de encontro, partilha e descoberta dos recursos da Freguesia, favorecendo a criagdo de
lagos entre os habitantes. A socializagdo que dai resulta é essencial para combater o isolamento e a

soliddo.

Dimensao B - Atividades e Eventos dirigidos ao publico sénior

A animacdo realizada nos centros de dia/convivio e dirigida a populagdo sénior da Freguesia é essencial
para promover o bem-estar fisico, mental e social deste grupo. Através de atividades cuidadosamente
planeadas, contribui-se para reduzir o isolamento, incentivar a socializagdo, estimular capacidades

cognitivas e motoras e, de forma geral, melhorar a qualidade de vida.

Estas iniciativas tém como objetivo criar um ambiente dinamico, seguro e acolhedor, onde os seniores se
sintam ativos, valorizados e integrados na comunidade. Reforgam, assim, o compromisso da autarquia em

proporcionar experiéncias enriquecedoras e promover uma vida plena e saudavel nesta etapa da vida.

Coldnia Balnear Sénior

A Coldnia Balnear para Seniores de Ramalde, realiza-se durante uma quinzena no més de julho de 2026,
surge como uma resposta integrada as necessidades de lazer, convivio e promogdo da qualidade de vida,

desta faixa etaria.

Esta atividade tem como principal objetivo proporcionar aos seniores residentes momentos de lazer ativo,
socializagdo e contacto com a natureza, promovendo simultaneamente estilos de vida saudaveis. A ida

regular a praia apresenta beneficios amplamente reconhecidos, nomeadamente ao nivel da melhoria da



mobilidade, do refor¢o da autoestima, da redugdo do isolamento social e da promogdo do equilibrio

emocional.

Coldnia de Férias Sénior

Com o objetivo de promover o convivio, o bem-estar e o envelhecimento ativo da populagdo sénior da
Freguesia, sera realizada uma colénia de férias destinada a 50 participantes. Esta iniciativa tera lugar numa
cidade de Portugal a definir, e pretende proporcionar momentos de lazer, aprendizagem e partilha entre

os participantes.

Ao longo da coldnia, serdo realizadas visitas a espagos culturais de relevo, como museus, monumentos e
centros histéricos, permitindo aos seniores conhecer melhor o patrimdnio cultural e artistico nacional.
Para além das visitas culturais, o programa incluird atividades pedagdgicas e Iudicas, concebidas para

estimular a interagado social, o exercicio fisico leve e o desenvolvimento cognitivo.

A coldnia de férias sénior visa ainda fortalecer lagos comunitdrios, combater o isolamento social e
valorizar o papel ativo dos seniores na vida da Freguesia. Esta atividade serd acompanhada pela Equipa
Técnica da Unidade de Coesdo Social, garantindo condigdes de seguranca, conforto e acompanhamento

personalizado a todos os participantes.

Passeios Seniores

Os passeios destinados aos seniores constituem uma importante ferramenta de promogdo do
envelhecimento ativo e da coesdo social na Freguesia. Estas iniciativas permitem aos participantes
usufruir de experiéncias culturais, recreativas e educativas, contribuindo para o seu bem-estar fisico e
emocional. Para além dos beneficios individuais, os passeios desempenham um papel significativo na
reducdo do isolamento social, fomentando o sentimento de pertenga a comunidade e valorizando a

participagdo ativa dos cidaddos seniores na vida local.

Passeio de Carnaval - é uma atividade comunitaria cheia de cor, alegria e energia, pensada para celebrar
0 espirito carnavalesco enquanto promovemos movimento, convivio e bem-estar. Os participantes sdo
convidados a vestir mascaras, aderecos ou pequenos elementos festivos que tornem o passeio mais

divertido. Destacamos o ambiente descontraido, a musica e a boa disposi¢do, reforgando o sentimento



de pertenga e unido entre todos. E um momento para rir, partilhar e viver o Carnaval de forma saudavel

e inclusiva.

Passeio dos Afetos - é um passeio dedicado a valorizagdo das relagdes humanas, da empatia e do cuidado
mutuo. Este passeio promove a proximidade entre os participantes através de um passeio, pensado para
incentivar o didlogo, a partilha e o apoio emocional. E uma atividade simbdlica e afetiva, que lembra a

importancia dos lagos sociais e da convivéncia saudavel.

Passeio de Outono — o objetivo é celebrar a beleza desta estagdo, convidando os participantes a passear
nas cores quentes de outono num ambiente sereno tipico desta época do ano. E um passeio
contemplativo, perfeito para quem gosta de paisagens sazonais, do contacto com o ambiente e de
momentos tranquilos ao ar livre. A experiéncia pretende reforcar o bem-estar fisico e emocional,

enquanto se valoriza a mudanga natural das estagdes e a tranquilidade que o outono oferece.

Passeio de Natal - tem como objetivo promover momentos de lazer, socializagdo e integragdo entre os
participantes, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos sociais e o bem-estar fisico, emocional e
mental dos seniores. A atividade pretende também proporcionar experiéncias culturais e recreativas e

celebrar o espirito natalicio num ambiente de festa.

O Teatro vai a Rua

Esta atividade destina-se a toda a comunidade local, com o objetivo de aproximar a arte e a cultura do

quotidiano das pessoas, levando o teatro para os espagos publicos da Freguesia.

Esta acdo pretende democratizar o acesso a cultura, promovendo o contacto direto entre artistas e
publico, fora dos espagos convencionais, e valorizando o patrimdnio cultural e social da Freguesia. Ao
ocupar ruas, pragas e jardins com expressdes artisticas, a iniciativa estimula a participagdo civica e

cultural, reforgando o sentimento de pertenga e a coesdo comunitaria.

“O Teatro Vai a Rua” tem igualmente uma vertente educativa e intergeracional, procurando envolver
criangas, jovens, adultos e seniores em atividades que fomentem a criatividade, o convivio e a partilha de
experiéncias. Além de promover o lazer e o bem-estar, a iniciativa contribui para o enriquecimento
cultural da populagdo e para a valorizagdo dos espagos publicos, enquanto locais de encontro e de fruigao

artistica.



Com esta atividade, a Junta de Freguesia reafirma o seu compromisso com a promogdo da cultura de
proximidade, o acesso equitativo as artes e o fortalecimento da identidade local, incentivando todos os

cidad3os a participar e a celebrar o teatro como expressdo viva da comunidade.

Semana da Mulher

Trata-se de uma iniciativa que visa homenagear, valorizar e empoderar as mulheres da comunidade,

reconhecendo o seu contributo nas mais diversas areas da sociedade.

A Semana da Mulher pretende ser um espago de celebragdo, reflexdo e partilha, através de um conjunto
de atividades culturais, sociais e formativas dirigidas a todas as idades. Este evento reforga o compromisso
da autarquia com a igualdade de género, a dignidade e a participagdo ativa das mulheres na vida da

comunidade. Em cada dia da semana decorrera uma atividade:

— Cha e Retalhos: Esta atividade ira decorrer em colaboragdo com o projeto Vintage for a Cause. Alia a
solidariedade a sustentabilidade ambiental. Durante um primeiro dia, serdo realizadas oficinas de
reciclagem e reaproveitamento de roupa provenientes da Loja Social da Autarquia, onde as
participantes poderdo transformar pegas usadas em novas criagées;

— A Conversa com... “Satde no Feminino”: Sessdo de sensibilizacdo e didlogo com a presenga de uma
convidada especial, dedicada aos temas da saude emocional, equilibrio pessoal e bem-estar feminino.
Este momento pretende ser um espago aberto a reflexdo e a partilha, abordando temas atuais
relacionados com a salde mental, autoestima e qualidade de vida das mulheres.

— Sessdo de Risoterapia, destinada as mulheres da Freguesia, visa proporcionar um momento de
descontragdo, alegria e libertagdo emocional. Através do riso e da expressdo corporal, pretende-se
reforgar a autoestima, a coesdo social e o bem-estar emocional, num ambiente leve e positivo.

— Sessdo de Autodefesa - tem como objetivo capacitar as mulheres a reconhecer, prevenir e reagir de
forma segura em situagdes de crise, ameaga ou panico. A atividade apresenta técnicas simples e
praticas que podem ser aplicadas no dia a dia, sempre com foco na autoprotec¢do, na reducdo de riscos
e no fortalecimento da autoconfianca.

— Desfile “Cha e Retalhos”- Encerrando a Semana da Mulher, o Desfile “Cha e Retalhos”: apresentara as
pecas criadas durante as oficinas de reciclagem, num momento de celebragdo da criatividade, da
sustentabilidade e da moda consciente. Pretende-se valorizar o trabalho das participantes e reforgar
a importancia da reutilizacdo de materiais, promovendo um olhar inovador e sustentdvel sobre o

vestuario.



A Semana da Mulher representa, assim, um momento de unido, partilha e reconhecimento, em que a

comunidade se relne para celebrar a forga, a sensibilidade e a criatividade das mulheres.

Net com Netos

A atividade “Net com Netos” visa promover a interagdo entre diferentes geragdes, aproximando criangas
e seniores da Freguesia, através da utilizagdo de novas tecnologias. O projeto consiste no envio de
correspondéncia eletrénica (emails), permitindo que os participantes troquem mensagens, partilhem

experiéncias e aprendam uns com os outros de forma segura e supervisionada.

Esta iniciativa contribui para o desenvolvimento de competéncias digitais nos seniores, estimula a
comunicagdo intergeracional e reforca os lagos comunitdrios, proporcionando momentos de
aprendizagem, partilha e convivio. Além disso, a atividade promove a inclusdo digital dos participantes

mais velhos, valorizando a sua autonomia e participagdo ativa na sociedade contemporanea.

Ramalde Vintage

A atividade Ramalde Vintage — 2.2 Edigdo, a realizar no Jardim Sarah Afonso, visa promover a interagao e
o envolvimento da comunidade local, criando um espago de convivio, lazer e dinamizagdo social. Esta
iniciativa inclui momentos musicais, a venda de artigos de antiguidades e a instalagdo de barracas de
associagOes da freguesia, permitindo aos participantes conhecer e apoiar diferentes projetos e servigos
locais. A realizagdo de eventos desta natureza contribui para o fortalecimento do tecido comunitario,
estimula a participagdo civica e promove a valorizagdo do patriménio cultural e social da freguesia. Para
além do entretenimento, o Ramalde Vintage proporciona oportunidades de aprendizagem, troca de
experiéncias e interacdo entre diferentes publicos, reforcando o sentimento de pertenga a comunidade e

incentivando a colaboragdo entre associagdes, moradores e visitantes.

Dia do Amor

E uma iniciativa especialmente dedicada aos seniores da Freguesia, que visa celebrar o afeto, a partilha e

o convivio entre geragdes.



Esta a¢do pretende valorizar os lagos humanos e reforgar o sentimento de pertencga e carinho junto da
populagdo sénior, reconhecendo o seu contributo essencial para a comunidade. Serd assinalado com
atuagdes musicais da Tuna da UNIR, que visitard os centros de dia da Freguesia, proporcionando

momentos de alegria, animagdo e emogdo aos utentes.

Durante as visitas, serdo também oferecidas lembrangas simbdlicas aos participantes, como gesto de
carinho e reconhecimento, refor¢cando a importancia da atengdo, do respeito e da ternura para com os

mais velhos.

Mais do que uma comemoragdo, esta atividade representa uma oportunidade para combater o
isolamento social, promover o bem-estar emocional e incentivar o envelhecimento ativo e feliz. Através
da musica e da convivéncia, pretende-se criar um ambiente de proximidade e partilha, celebrando o amor

nas suas diversas formas — o amor a vida, a amizade e a comunidade.

Arraial dos Santos Populares

E um momento de convivio especialmente preparado para a comunidade sénior, cheio de alegria, tradicio
e boa companhia. Num ambiente decorado com manjericos, bandeirolas e motivos populares, os
participantes sdo recebidos com musica tipica, sabores tradicionais e a energia festiva que caracteriza

esta época do ano.

O lanche inclui iguarias inspiradas nos Santos Populares — desde broa e sardinha assada (ou alternativas
adaptadas), a doces regionais e refrescos — servidas num clima acolhedor e familiar. Para além do lanche,

ha espaco para cantar, dangar, recordar mem©rias e celebrar a cultura popular portuguesa.

Pensado para promover o bem-estar, o encontro intergeracional e o combate a solid3o, o Arraial Sénior
cria um ambiente onde cada pessoa se sente valorizada, acompanhada e integrada. E uma tarde de festa
tranquila, cheia de sorrisos e partilha, que celebra as nossas raizes e fortalece os lagos dentro da

comunidade.

Costura para todos



E um projeto de oficinas de costura destinado & comunidade de Ramalde, promovido na Loja Social da
Freguesia. Aberto a todos, o projeto convida participantes de diferentes idades e experiéncias a aprender,

praticar e desenvolver competéncias de costura de forma divertida e inclusiva.

As aulas abordam técnicas basicas e avanc¢adas de costura, incluindo remendos, personalizagdo de roupa,
pequenos trabalhos manuais e criagdo de pecas Unicas. Para além do aprendizado técnico, as oficinas

promovem convivio, partilha de experiéncias e fortalecimento de lagos comunitarios.

O projeto é acessivel a todos os niveis, desde iniciantes a quem ja tem alguma experiéncia, e tem como
objetivos capacitar, inspirar e envolver a comunidade, incentivando a criatividade e a sustentabilidade

através da reparagdo e reutilizagdo de tecidos.

Universidade Intergeracional de Ramalde — UNIR

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) constitui um projeto estruturante da Junta de
Freguesia de Ramalde, promovendo a aprendizagem ao longo da vida, o envelhecimento ativo e o convivio

intergeracional.

No ambito do Plano de Atividades, a UNIR assume-se como um espa¢o de partilha de saberes,
desenvolvimento pessoal e participagdo social, contribuindo para a valorizagdo das pessoas, o refor¢o da
coesdo social e a melhoria da qualidade de vida da populagdo sénior, em articulagdo com a comunidade

e parceiros locais.

A Universidade Intergeracional de Ramalde, através das atividades indicadas, assume o compromisso da
concretizagdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel:



58 ORCAMENTO 2026

UNIR

S S

OBJETIVf sS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) desenvolve, desde 2013, um projeto formativo
singular, orientado especialmente para a populagdo sénior de Ramalde, mas também sdo aceites alunos
gue ndo sejam residentes e recenseados em Ramalde. Ao longo dos ultimos anos, a UNIR tem consolidado
a sua proposta educativa, cultural e de lazer e, em particular nos Ultimos dois anos, tem procurado ampliar

a sua atuagdo nestas trés dimensdes.

Entre os desenvolvimentos mais recentes, destaca-se o alargamento da oferta formativa com novas
disciplinas, nomeadamente: Danga, Oficina de Voz, Ritmo e Percussao, e A Tua Histdéria Importa. A estas
acrescentou-se ainda uma atividade de periodicidade mensal — O clube de Leitura — um espago
multidisciplinar tematico que promove momentos de partilha de temas, leituras e diferentes abordagens
as inquietagOes e interrogagdes do presente e do futuro. Esta atividade integra também workshops
especificos de divulgagdo e experimentagdo de terapias destinadas aos jovens e seniores. Criagdo de um
Clube de Tricot Solidario, realizagdo de encontros periddicos presenciais, nos quais os participantes
confecionardo pegas em tricO, estes encontros serdo conduzidos de forma colaborativa, permitindo que
participantes com maior experiéncia auxiliem iniciantes. O Objetivo é fomentar a interagdo e o convivio
entre os participantes, mantendo vivas estas artes ancestrais e criar pegas que possam ser doadas a

instituicdes que necessitem deste tipo de pegas.

Destacam-se ainda, no ambito do projeto UNIR, as seguintes atividades previstas para o préximo ano:

— Dia Internacional do Riso — dinamizagdo de um workshop de Yoga do Riso, porque rir estimula

emocgdes e proporciona bem-estar fisico e mental.



— Semana dos Afetos - promover a expressao dos afetos, o fortalecimento das relagdes interpessoais e
o convivio saudavel entre os participantes da Universidade Intergeracional de Ramalde, valorizando a
empatia, a escuta ativa e o bem-estar emocional.

— Cha da Mulher - tertulia sobre o papel da mulher na sociedade atual.

— Dia Mundial da Danga — Comemoragado desta data festiva através da realiza¢do de uma atuagdo aberta
a toda a comunidade.

— Dia Mundial da Liberdade de Imprensa — comemoragdo desta data com uma visita ao Museu Nacional
da Imprensa.

— Passeio Anual da Unir — organizagdo de um passeio cultural com o objetivo de proporcionar aos
estudantes uma experiéncia enriquecedora de contacto direto com o patriménio, a histéria e os
costumes do local a visitar. Ao longo da atividade, os estudantes terdo a oportunidade de conhecer os
principais pontos de interesse, apreciar a arquitetura e compreender a evolugdo histérica da regido.
Prevé-se que este passeio promova momentos de convivio, aprendizagem e valorizagdo cultural,
reforcando o espirito de grupo e incentivando a participagdo ativa dos alunos em iniciativas que

estimulam o conhecimento e o bem-estar.

Globos de Ouro da UNIR

Consiste numa iniciativa que visa reconhecer e celebrar o envolvimento, a criatividade e o espirito

comunitdrio dos estudantes da Universidade Intergeracional.

Esta atividade prevé a entrega de prémios em diversas categorias, como o mais simpatico, o mais
brincalhdo, o mais divertido, entre outros. Permitira destacar as qualidades e competéncias pessoais dos
participantes. Ao valorizar estas caracteristicas, a iniciativa incentiva a participagdo ativa, a confianga e o

bem-estar emocional, refor¢gando o sentido de pertenga a comunidade UNIR.

O evento tem também um papel ludico e motivacional, criando momentos de confraternizagao, alegria e
convivio entre estudantes de diferentes faixas etarias. Ao combinar reconhecimento, diversdo e interagao
social, os Globos de Ouro da UNIR contribuem para fortalecer a coesdo e integragdo intergeracional,
incentivar a participa¢do continua nas atividades da UNIR, reforcar a valorizagdo das competéncias
pessoais e sociais de cada participante, promover um ambiente positivo e estimulante, onde a

aprendizagem e a partilha sdo celebradas de forma divertida.

Através desta atividade, a Junta de Freguesia reafirma o seu compromisso com a educag¢do ao longo da
vida, o envelhecimento ativo e a promog¢do de valores comunitarios, destacando a importédncia de

reconhecer talentos, personalidades e atitudes que enriquecem o convivio social e cultural da freguesia.
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— Sessdo Solene de abertura do ano letivo: ird assinalar o inicio das atividades académicas e acolher
alunos, docentes e colaboradores. Durante a sessdo serd apresentada a oferta pedagdgica para o novo
ano letivo, as novas iniciativas previstas e o corpo docente, permitindo aos participantes conhecer os
responsaveis pelas diversas areas de ensino. Espera-se que o evento decorra num ambiente de
motivagdo e integracgdo, refor¢cando o espirito de comunidade e marcando de forma positiva o inicio
do novo ciclo letivo.

— Magusto: Realizagdo de um magusto com vista a comemorar o S. Martinho.

— Llanche de Natal: Realizagdo de um lanche convivio de Natal com a comunidade educativa,
promovendo momentos de convivio e partilha.

— Arca de Natal: Participagdo na iniciativa promovida pela Camara Municipal do Porto, com o objetivo

de expor os trabalhos realizados pelos utentes da UNIR.

Desporto, Exercicio Fisico e Saude

A promogdo do Desporto, Exercicio Fisico e Saude constitui um eixo fundamental da intervengdo da Junta
de Freguesia de Ramalde, enquanto instrumento de promogdo da salide, do bem-estar e da qualidade de

vida da populagdo.

No dmbito do Plano de Atividades, a Junta de Freguesia aposta no incentivo a pratica regular de atividade
fisica, acessivel e inclusiva, dirigida a diferentes faixas etarias, promovendo estilos de vida saudaveis, o
convivio comunitario e a ocupagdo ativa dos espagos publicos, em articulagdo com associagGes, entidades

locais e parceiros institucionais.

Dentro das linhas de agdo de 4rea de Desporto e Exercicio Fisico destacam-se as seguintes linhas de a¢do

(Tabela 14):

Tabela 14 — Provisdo para o Desporto, Exercicio Fisico e Saude.

Linhas de Agao Provisdo (€)

Gestdo de Projetos em Exercicio Fisico e Satide 4570
Iniciativas Desportivas 1450
Olimpiadas de Ramalde 2200
Piscinas 300

Apoios ao Desporto 9500
Gestdo de Polidesportivos 3300

Total 21320
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O Desporto, Exercicio Fisico e Saude, através das atividades indicadas, assume o compromisso da
concretizagdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel:
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A subunidade de Desporto, Exercicio Fisico e Saide mantém o compromisso de promover o desporto e o

SAODE 1 REDUZIRAS 17 PARGERIAS PARA
DEQUALIDADE DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAO

N DOS OBJETIVOS

exercicio fisico com vista ao aumento da qualidade de vida bem-estar dos Ramaldenses, nomeadamente
nos eixos focados no desenvolvimento motor na infancia e na pratica de exercicio fisico para as

populagdes sénior.

Em 2026 estas agOes serdo reforcadas e ampliadas, com foco na melhoria da qualidade de vida e na

promocgao de estilos de vida saudaveis.

A evidéncia cientifica confirma que o desporto e o exercicio fisico sdo fatores de prevengao da doenga, de
inclusdo e equidade social, fomentando comunidades de pertenca, solidariedade e fair play. Neste
contexto, a Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) tem atuado com dinamismo, oferecendo respostas
inovadoras e complementares as existentes na cidade, em estreita colaboragdo com federagdes e
associagOes desportivas, Camara Municipal do Porto, empresas municipais, centros de investiga¢do e

entidades publicas e privadas.

O Plano de Atividades prevé a continuidade destas parcerias estratégicas e o seu alargamento a novas
entidades, incluindo instituicdes de educagdo superior. Pretende-se consolidar projetos sustentaveis que
promovam habitos sauddveis e complementem o trabalho das escolas no desenvolvimento motor e

desportivo das criangas.

Desenvolvimento Desportivo — Escolar e Social



Equipamentos polidesportivos de exterior

No dmbito do projeto de reabilitagdo dos polidesportivos de exterior foi aberto um concurso publico para
a Empreitada de Requalificagdo dos Polidesportivos de Exterior da Junta de Freguesia de Ramalde (JFR).
O procedimento encontra-se dividido em dois lotes: o primeiro referente a requalificagdo do

polidesportivo do Bairro de Francos e o segundo a requalificagdo do polidesportivo do Bairro do Viso.

Em novembro, o juri do procedimento reuniu para proceder a andlise das propostas apresentadas e
elaborar o respetivo Relatdrio Preliminar: até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de propostas
foi rececionada 1 proposta que, pelo facto de propor valores que excediam substancialmente os

estabelecidos, foi considerada como excluida, ficando, por tal, o concurso “deserto”.

Piscinas

O Projeto Piscinas, integrado nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), iniciou-se em novembro
e tem como objetivo proporcionar as criangas do 4.2 ano do 1.2 ciclo uma experiéncia educativa e
recreativa em meio aquatico, através da iniciagdo a natagdo. Esta iniciativa promove o desenvolvimento

motor, habitos saudaveis, seguranga aqudtica e bem-estar geral.

A atividade decorre semanalmente nas piscinas da Constituicdo e Engenheiro Armando Pimentel, em
colaboracdo com a Agora - Cultura e Desporto do Porto, E.M e a Cimara Municipal do Porto. Atualmente,
beneficia cerca de 200 criangas e serd mantida em 2026, dada a elevada adesdo das familias e a

importancia da aprendizagem da natagdo para as criangas.

Olimpiadas de Ramalde

As Olimpiadas de Ramalde sdo um evento emblematico da JFR reunindo anualmente cerca de 600 criangas
no Parque Desportivo de Ramalde, acompanhadas por professores, treinadores e colaboradores da area
do desporto. Este evento celebra o culminar do ano letivo, promovendo a pratica desportiva, valores

éticos e a componente ludica associada ao desporto.

Durante dois dias, os alunos tém oportunidade de experimentar diversas modalidades, como boxe,
karaté, rugby, héquei em campo, futebol, atletismo, corfebol, boccia e jogos pré-desportivos,

complementadas por atividades recreativas em insuflaveis.
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Para além da equipa da JFR, o evento conta com a colaboragdo de parceiros estratégicos, incluindo o
Centro de Karaté Goju-Ryu Porto, a Federagdo Portuguesa de Hoquei, a Associagdo Prazer de Jogar Rugby

— Escola de Rugby do Porto, a Agora - Cultura e Desporto do Porto, E.M. e a Cimara Municipal do Porto.

Apoio as Associacoes

Continuaremos a apoiar as associagdes desportivas da nossa freguesia, reforcando continuadamente a
nossa presenca, intervengdo adequada nos seus problemas, objetivos e expectativas. Neste sentido,
temos em curso um procedimento de recolha de dados (colaborativo e respeitador das normas de
protecdo de dados) que nos permitira ter uma visdo mais informada com vista a atribuir equitativamente
apoios de natureza extraordindria. Estes apoios serdo reforcados adequadamente na sequéncia do

Orgamento retificativo.

Parcerias/ Projetos — Desporto

Federagao Portuguesa de Héquei - Hoquei em Campo

O héquei em campo é uma modalidade coletiva, onde os jogadores utilizam sticks para conduzir a bola e

marcar golos. Trata-se de um desporto dindmico que exige técnica, tatica e boa condigao fisica.

As aulas, realizadas no ambito das escolas da freguesia, incluem sessGes semanais dedicadas ao
aperfeicoamento das técnicas de passe, rece¢do e drible. Paralelamente, sdo promovidos jogos e
pequenos torneios, permitindo que os alunos apliquem as competéncias adquiridas em situagdes reais de

jogo.

A relevancia desta parceria que potencia esta modalidade marcante para a cidade e para a JFR em

particular implica a continuidade desta parceria com a Federagdo Portuguesa de Héquei.

Centro de Karaté Goju- Ryu

O Karaté é uma arte marcial japonesa centrada em técnicas de defesa pessoal, promovendo disciplina,
respeito e autoconhecimento. As atividades decorrem através de aulas regulares, onde os praticantes

desenvolvem a forma e a aplicagdo pratica das técnicas.
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O feedback dos participantes tem sido muito positivo, destacando melhorias na confianga e na capacidade

fisica. Em virtude deste sucesso, foi renovada a parceria com a JFR.

Escola de Rugby do Porto

O Rugby é um desporto coletivo de contacto cujo objetivo é marcar pontos através da condugdo da bola
até a linha de ensaio ou do remate entre os postes. E uma modalidade que exige intensidade fisica,

trabalho em equipa e estratégia.

As aulas, realizadas no ambito do RB, centram-se no desenvolvimento das técnicas de passe e na
compreensado das regras do jogo. O crescente interesse dos jovens, refletido na participagdo ativa, levou

a renovacdo da parceria com a JFR para o ano letivo 2025/2026.

Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF)/Associagdo de Futebol do Porto (AFP) e Agrupamentos de Escolas

Fontes Pereira de Melo e do Viso - Projeto A Hora dos Super-Quinas

O projeto “A Hora dos Super-Quinas” decorre em parceria com a JFR, a FPF e os Agrupamentos de Escolas
Fontes Pereira de Melo e do Viso, no ambito das AEC. Estas sessdes da pratica desportiva do futebol

privilegiam o desenvolvimento motor das criangas.

O programa baseia-se em evidéncias cientificas produzidas por equipas de investiga¢do nacionais e
internacionais da FPF, garantindo a qualidade e o alinhamento com as melhores praticas na promogdo da
educacdo desportiva. Pela sua relevancia e impacto, a JFR mantera esta parceria e atividade em 2026,
com a abertura do programa a 2 novas escolas, consubstanciada no protocolo que se encontra em fase

de aprovagdo pela Assembleia de Freguesia de Ramalde.

Federagao Portuguesa de Corfebol - Projeto Corf4all

O Corfebol é uma modalidade coletiva mista, que promove a igualdade de género e a cooperagdo entre
jogadores. Disputado por duas equipas, o objetivo é marcar pontos langando a bola dentro de um cesto
colocado a 3,5 metros de altura. E um desporto que valoriza a técnica, a estratégia e o trabalho em equipa,

sendo reconhecido pelo seu caracter inclusivo e educativo.

A implementagdo do protocolo de parceria encontra-se na sua primeira fase — correspondente a
operacionaliza¢do da formagdo destinada aos técnicos superiores de desporto que atuam nos contextos
educativos e outros. Apds a conclusdo desta etapa, a modalidade sera implementada nas AEC das escolas

da freguesia.
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Federagao de Andebol de Portugal - Projeto Andebol4Kids

O Andebol é um desporto coletivo jogado entre duas equipas de sete jogadores, cujo objetivo é marcar
golos na baliza adverséria utilizando as m3os para passar e lancar a bola. E uma modalidade dindmica que
desenvolve capacidades fisicas, técnicas e taticas, promovendo trabalho em equipa, capacidade de

decisdo e espirito desportivo.

A JFR e a Federagdo de Andebol de Portugal encontram-se em fase de planeamento para a execugdo do
projeto nas escolas da freguesia. Esta parceria reforga o compromisso da JFR com a promogao do desporto
e da educagdo, criando oportunidades para a pratica desportiva e para o desenvolvimento integral das

criangas e jovens, em alinhamento com principios de inclusdo e estilos de vida sauddveis.

Clube de Bicicletas do Porto - Projeto BTT Cross Country

O protocolo entre a JFR e o Clube de Bicicletas do Porto, prevé a implementagdo da modalidade BTT Cross-
Country para criangas da freguesia. O objetivo é criar um programa estruturado que promova a pratica

desportiva, o desenvolvimento motor e a adogdo de estilos de vida ativos e saudaveis.

Este projeto representa um passo significativo no alargamento da oferta desportiva local, com especial
enfoque na infancia e juventude, articulando-se com principios de educagdo para a salide e mobilidade

sustentavel.

Academia dos Champs - Projeto de integragao social através do ténis

Trata-se de um projeto de integragdo social destinado a criangas e jovens entre os 5 e os 18 anos, que alia
a pratica do ténis a uma forte componente pedagdgica. D4 énfase a aspetos formativos de cardcter e
personalidade dos participantes, com enfoque no desenvolvimento pessoal e social. Esta parceria reforga
o compromisso da JFR com a promogdo do desporto e da educagdo, criando oportunidades para a pratica
desportiva e para o desenvolvimento integral das criangas e jovens da comunidade, em alinhamento com

principios de inclusdo e estilos de vida saudaveis.

A Academia Champs encontra-se na fase de captagdo de participantes na ASAS de Ramalde. As atividades
realizar-se-3o na Escola Clara de Resende. Também com esta institui¢do sera realizado um protocolo de
cedéncia de instalagGes, submetido a aprovagdo da Assembleia de Freguesia. Também nesta escola, a

Academia dos Champs fard, futuramente, a captagdo de participantes para este projeto.
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Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) - Projeto para mulheres em fase de peri e

menopausa

A parceria e o protocolo encontram-se em fase de planeamento considerando a complexidade do projeto.
Este projeto tem como objetivo principal a melhoria da qualidade de vida de mulheres em fase de peri e
menopausa através da pratica regular de exercicio fisico. A iniciativa refor¢a a importancia da cooperagdo
entre instituicdes académicas e entidades locais, promovendo respostas qualificadas e adaptadas as
necessidades da populagdo, com impacto direto na salde e bem-estar. Considerando a importancia deste

projeto mantém-se como objetivo de implementag¢do para o préximo ano.

Associacao de Municipios para a Gestao Sustentdvel de Residuos do Grande Porto - LIPOR - Projeto Hortas

Urbanas

Esta parceria tem como principal objetivo a implementagdo de hortas terapéuticas e bioldgicas na
freguesia, promovendo praticas sustentdveis, o contacto direto com a natureza e a valorizagdo da
alimentagdo saudavel. Representa um passo importante na promogao da sustentabilidade ambiental e na

construgdo de uma freguesia mais verde, ativa e consciente.

A criagdo destas hortas visa ndo sé complementar projetos comunitarios e cientificos ja em curso, como
é o caso do projeto NutriMIND, mas também proporcionar espagos de aprendizagem, inclusdo e bem-

estar, especialmente dirigidos a populagdo sénior e a grupos com necessidades especificas.

Parcerias/ Projetos - Exercicio Fisico e Satde

Associacao de Futebol do Porto e Federagao Portuguesa de Futebol - Projeto Walking Football

O Walking Football é uma modalidade de referéncia na freguesia, promovendo envelhecimento ativo,
inclusdo e coesdo social. Na sequéncia do sucesso do projeto, a JFR renovou a colaboragdo com a AFP e a

FPF, assegurando a continuidade desta iniciativa.

A modalidade é gratuita, com custos assumidos pela JFR, incluindo exames médicos, seguros e
remuneragdo do técnico responsavel. Pelo impacto positivo na salde, no combate ao isolamento e na

promogdo do bem-estar, o projeto sera mantido e reforcado em 2026.

Universidade da Maia (UMAIA) / Centro Investigacdo em Desporto, Satide e Desenvolvimento Humano

(CIDESD) - Projeto Healthy Ageing



A JFR em parceria com o Centro de Investigagdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano
(CIDESD) e a Universidade da Maia (UMAIA), da continuidade ao projeto comunitario Healthy Ageing,
destinado a populagdo sénior. O objetivo é avaliar os efeitos do exercicio de for¢a e do exercicio
combinado em indicadores de saude, promovendo envelhecimento ativo, melhoria da autonomia,

redugdo do risco de quedas e incentivo a habitos saudaveis.

Os resultados da primeira edigdo confirmaram o impacto positivo na capacidade funcional, qualidade de
vida e bem-estar dos participantes. Pela relevancia e sustentabilidade da intervenc¢do, o projeto tera
continuidade em 2026. O novo contrato-programa entre a JFR, a UMAIA e a Maiéutica encontram - se em
fase de assinatura. Esta segunda edi¢do decorre junto de instituicGes parceiras, como o Espago Raiz, a
ASAS de Ramalde e Exército da Salvagao, refor¢ando as suas dimensGes de intervencdo; (i) no exercicio e

salide com populagGes seniores, (ii) social.

Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) - NutriMIND

A JFR foi escolhida pelo ISPUP para implementar o projeto NutriMIND, integrado num doutoramento da
Faculdade de Medicina do Porto e aprovado pelo Diretor Clinico da ULS Santos Antdnio. O projeto destina-
se a cidaddos entre 55 e 85 anos com risco de deméncia, visando melhorar a salide cognitiva, promover
habitos alimentares saudaveis, reduzir sintomas de ansiedade e depressao, fortalecer lagos comunitarios

e capacitar os cidaddos para escolhas informadas sobre bem-estar.

O NutriMIND tem como objetivo avaliar a eficicia de uma intervenc¢do baseada na nutri¢do através da
promogdo da Dieta Mediterranica, atividade fisica, treino cognitivo e consultas de nutri¢do clinica. A

intervengdo termina no més de maio de 2026, contemplando:

— SessGes semanais de nutricdo com preparagao e degustacdo de refei¢des saudaveis;
— Treino cognitivo em casa com recurso a plataforma COGWEB®;
— Consultas individuais de nutrigdo clinica trés vezes por ano;

— SessGes semanais de atividade fisica (caminhadas, peddy-papers, aulas de danga, horta comunitaria).

Inovagao e Sustentabilidade

A Inovagdo e Sustentabilidade constituem eixos transversais da atuag¢do da Junta de Freguesia de
Ramalde, orientando as politicas publicas locais para um desenvolvimento mais eficiente, responsdvel e

alinhado com os desafios ambientais, sociais e tecnoldgicos.

No ambito do Plano de Atividades, a Junta de Freguesia aposta na adogdo de solugdes inovadoras e

sustentdveis, promovendo a eficiéncia dos servigos, a redugdo da pegada ambiental, a economia circular
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e a sensibilizagdo da comunidade para praticas mais responsaveis, reforcando o compromisso com uma

freguesia mais resiliente, moderna e preparada para o futuro.

A Subunidade de Inovagdo e Sustentabilidade, através das atividades abaixo indicadas, assume o
compromisso da concretizagdo dos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentavel:

AGUAPOTAVEL INDOSTRIA,

B mien il
S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL @

an

11 CIDADESE PRODUCAD 17 PARCERIAS PARA
ECONSUMO AIMPLEMENTAGAO
SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS

»

N

Dentro da Inovagdo e Sustentabilidade destacam-se as seguintes linhas de agdo (Tabela 14):

Tabela 15 — Provisdo para a Inovagdo e Sustentabilidade.

Linhas de Ag¢do Provisao (€)
Gestdo de Frota 2 405
Gestdo Ambiental e Empreendedorismo 1000
Total 3405

Gestdo de Frota

A frota da Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) esta ao servigo dos seus servigos internos e da comunidade,
desempenhando um papel crucial no apoio as diversas atividades quotidianas. Este recurso é essencial
para a execuc¢do eficiente das tarefas diarias, contribuindo para o bom funcionamento da JFR e

promovendo uma maior proximidade e capacidade de resposta as necessidades dos cidadaos.



— Apoio a Comunidade: entrega de alimentos, medicamentos e outros bens essenciais a pessoas isoladas

ou familias, vulneraveis ou isoladas.

— Organizagdo de Eventos e Atividades: logistica e transporte para o apoio na organizagdo de eventos
culturais, desportivos e educativos promovidos pela JFR e movimentagdo de equipamentos e materiais

necessarios para as iniciativas.
— Deslocagdo de funciondrios: apoio a atividades administrativas, visitas técnicas e agdes de supervisao.

— Transporte de materiais: transferéncia de documentos e materiais entre a JFR e outras entidades, como

a camara municipal, servigos publicos ou associagdes.

— Empréstimo a entidades externas: empréstimos das carrinhas a institui¢des e coletividades da freguesia,

reforgando o apoio a comunidade.

A equipa de motoristas desta Unidade continuard, dentro da iniciativa Viver Ramalde, a monitorizar a
qualidade do espaco publico da freguesia, identificando e sinalizando situagdes anémalas que necessitem

de intervengdo.

Gestao ambiental

A JFR em colaboragdo com o Municipio do Porto, reafirma o seu compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel, alinhando as suas agdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 das NagGes Unidas. Este compromisso tem o objetivo de orientar as suas politicas e projetos para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, promovendo um desenvolvimento equilibrado, sustentavel

e inclusivo, que responda as necessidades sociais, econémicas e ambientais da freguesia.

A JFR mantém, internamente, a implementa¢do das medidas do Programa de Uso Sustentavel de

Recursos, como um exemplo de boas praticas em gestdo ambiental e cidadania.

A JFR tem também trabalhado para envolver a freguesia na preservagdo do meio ambiente,
estabelecendo protocolos com organizagdes e iniciativas que partilham desses mesmos valores. A Smart
Waste Portugal, a ABAE (Associagdo Bandeira Azul da Europa) e o Pacto do Porto para o Clima sdo algumas

das parcerias estratégicas que reforcam o compromisso da JFR para com a sustentabilidade.

Informacao e sensibilizagdo ambiental

Sugerir 3 EMAP a colocagdo de informacdo clara e acessivel junto dos ecopontos, incluindo contactos
telefénicos das entidades responsdveis pela recolha dos diferentes tipos de residuos, facilitando a

participagdo dos municipes.



Gestao de residuos volumosos

Dinamizar uma campanha informativa dirigida a populagdo sobre os procedimentos para a recolha de
residuos volumosos, em colaboragdo com a EMAP., promovendo boas praticas ambientais e evitando

deposigdes indevidas.

Eco-Freguesias

O programa Eco-Freguesias XXI é promovido pela Associagdo Bandeira Azul de Ambiente e Educagdo
(ABAAE), organizagdo dedicada a educagdo ambiental para a sustentabilidade e gestdo e reconhecimento
de boas praticas ambientais. O projeto baseia-se em indicadores que evidenciam um conjunto de agdes
gue passam pela sensibilizagdo ambiental e consciéncia ecolégica, pela participagao publica, pelo apoio
social e cultural, pela promogdo desportiva e educativa, pela promogado do territério, pela informacdo e

comunicagdo de programas que caminhem no sentido da sustentabilidade, entre outros.

O Galardao Bandeira Azul é atribuido bianualmente e visa reconhecer as iniciativas, praticas e politicas
em prol do desenvolvimento sustentdvel distinguindo as freguesias com melhores praticas de
sustentabilidade, ndo apenas ambientais, mas também sociais, econémicas, culturais, desportivas e
educativas. No biénio 2024/2025, a JFR, pela segunda vez consecutiva, voltou a conquistar o galarddo
Bronze Bandeira Azul do Programa Eco-Freguesias XXI, sendo a Unica freguesia do concelho do Porto com
essa distingdo, pelo que desempenha um papel de lideranga e exemplo. Estamos a proceder a recolha de
informacdo para a proxima Candidatura Eco Freguesias XXI, do biénio 2026/2027, numa decisdo integrada
na estratégia de promogdo da sustentabilidade local, abrangendo os pilares ambiental, social e

econdmico, além de incentivar processos de cidadania participativa.
Painéis Fotovoltaicos

A expansdo e otimizagdo do parque fotovoltaico enquadrou-se nesta estratégia de sustentabilidade,

permitindo aumentar a produgdo de energia renovavel destinada ao autoconsumo.

O investimento no aumento do parque fotovoltaico perspetiva-se que resulte numa redugdo da
dependéncia energética de fontes externas e do consumo de energia proveniente de fontes ndo
renovaveis, contribuindo assim para a diminuigdo da pegada ecolégica da JFR. Paralelamente, espera-se
que o reforgo do sistema se traduza numa redugdo progressiva dos custos energéticos, libertando

recursos que poderdo ser canalizados para outras iniciativas em beneficio da comunidade.

Esta aposta na modernizagdo e sustentabilidade energética integra-se numa estratégia mais ampla de

responsabilidade ambiental e de promogdo de boas praticas ecoldgicas no territério de Ramalde.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

Para o ano de 2026, a Junta de Freguesia de Ramalde continuara a investir na valorizagdo dos seus
equipamentos e servigos, promovendo uma gestdo moderna, eficiente e alinhada com as necessidades

da populagdo.

Destaca-se a aposta na requalificagdo dos espagos do Cemitério de Ramalde, onde subsistem vdrias areas
com necessidade de intervengdo. Neste contexto, sera realizada a reabilitagdo das casas de banho, no
ambito do Programa Acessibilidades 3602 — Intervengao nos Edificios Publicos (PRR), ja aprovado em 2025.
No mesmo ambito, serd implementada uma rampa de acesso ao servigo de atendimento da Junta,
promovendo a eliminagdo de barreiras arquiteténicas e reforcando o compromisso com a acessibilidade

e ainclusdo.

Estdo ainda previstas intervengdes noutros espagos relevantes, nomeadamente no espago do Pax, na
reabilitagdo de zonas comuns e na construgdo de um velario, contribuindo para a dignificagdo dos espagos

geridos pela Junta.

Importa igualmente referir que a Junta aguarda resposta a candidatura submetida em 2024 ao Programa
Investimento RE-CO2-i01 — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, da Componente 02 — Habitagdo,
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), visando a reabilitagdo do apartamento da JFR situado na Rua

D. Jodo Coutinho, n.2 21, R/C Esq., Bloco 9.

No ambito da modernizagdo administrativa, serd dada continuidade a implementagdo do Sistema
Integrado de Gestdo Documental (Medidata), bem como a aquisi¢do dos licenciamentos necessarios para
o servidor e para a plataforma Office 365, contribuindo para uma gestdo interna mais eficaz e para uma

resposta mais célere e qualificada aos cidaddos.

Em linha com o compromisso ambiental, esta prevista a aquisicdo de, pelo menos, uma viatura elétrica,
contribuindo para a renovagao da frota da Junta e para uma gestdo mais sustentavel e eficiente dos seus

recursos.

Com vista ao reforgo da seguranca, serd instalado um sistema de videovigilancia nos edificios da sede da
Junta, do Cemitério e da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR), garantindo melhores condi¢Ges

de protegdo para os seus utilizadores e trabalhadores.

No seguimento da delegagdo de competéncias para a gestdo dos polidesportivos exteriores de Ramalde,
Vigo e Francos, a Junta assume a responsabilidade pela manutengdo e reabilitagdo destes equipamentos.
Apesar de o concurso publico ter sido langado em 2025 para os polidesportivos de Francos e do Viso, e

tendo em conta as propostas apresentadas, o processo terad de ser integralmente retomado em 2026.
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Relativamente ao Polidesportivo de Francos, importa ainda obter o licenciamento necessario por parte

da Camara Municipal do Porto.

Sera igualmente dada prioridade a implementagdo de medidas de autoprotegdo, com intervengdes
previstas no edificado da sede da Junta e nas instalagdes da UNIR, reforgando a seguranca e a resiliéncia

das infraestruturas da freguesia.

Os objetivos estratégicos definidos para 2026 incluem a consolidagdo dos processos de qualidade, a
protecdo de dados pessoais, a aposta continua na modernizagdo e inovag¢do tecnoldgica, bem como o
refor¢o do investimento em equipamentos e infraestruturas, mantendo sempre como prioridade uma

gestdo préxima, transparente e eficaz ao servigo da populagdo de Ramalde.

O valor global do plano de investimentos ascende a €291.585 e conforme ja referido, também aqui, se

perspetiva um reforgo de dotagdes aquando da incorporagdo do saldo de geréncia.
Apresentamos na Tabela 16 o resumo dos investimentos incorporados no PPl inicial.

Tabela 16 - Plano Plurianual de Investimentos.

Designagdo do Programa Provisdo (€) %

Aquisi¢do, Construgdo e Requalificagdo de Imoveis 203 770 69,88%
Outros Investimentos 19 150 6,57%
Aquisi¢do de Terrenos 10 0,00%
Modernizacdo e Inovagdo Tecnoldgica 36 551 12,54%
Reorganizagdo e/ou Modernizagdo dos Servigos 1750 0,60%
Cemitério 30204 10,36%
Aquisicdo e Grandes Reparagdes de Viaturas 50 0,02%
Residéncias Partilhadas 100 0,03%

Total 291 585 100,00%

No Figura 7 é apresentada de forma grafica esta mesma informacgdo:
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Figura 7 - Plano Plurianual de Investimentos.

A informagdo apresentada evidencia de forma clara, as prioridades definidas ao nivel do investimento
para 2026, ja referidas na pagina anterior. Quanto ao Plano Plurianual e previsdo para os proximos 4 anos,
cuja elaboragdo é imposta pelas normas de contabilidade publica, pese embora sem caracter vinculativo,
optou-se por manter o valor previsional de €291.585 distribuido por algumas das necessidades ja

identificadas como a modernizagdo administrativa, obras do edificio sede e do Cemitério.



DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lein.2 192/2015, de 11 de setembro, tem como objetivo harmonizar a contabilidade publica com
o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), aplicavel ao setor privado, e com as Normas
Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (IPSAS). Esta convergéncia proporciona as entidades
publicas um modelo or¢amental e financeiro mais eficaz, transparente e alinhado com as melhores

praticas internacionais.

De acordo com a Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) — Estrutura e Contetido das Demonstragées
Financeiras, paragrafo 17, as entidades publicas devem elaborar demonstragdes financeiras previsionais,
designadamente o Balango, a Demonstragdo dos Resultados e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, com
o mesmo formato das demonstragGes histéricas e sujeitas a aprovagdo pelos érgdos de gestdo

competentes.

Estas demonstragOes foram preparadas para traduzir, com rigor e clareza, a posigao financeira previsional
da entidade, as suas variagdes patrimoniais, o desempenho econdémico e os fluxos de caixa esperados

para o exercicio de 2026, em conformidade com os principios e critérios definidos no SNC-AP.

Apresentam-se de seguida as demonstra¢Oes financeiras previsionais para 2026, elaboradas segundo os

formatos legalmente estabelecidos e com vista a assegurar a comparabilidade com exercicios anteriores.

Balango Previsional

O Balango é o instrumento contabilistico que reflete a situagdo econédmico financeira de uma entidade,
que arrola o conjunto de bens, direitos e obrigagdes, o qual deve ser elaborado com base no principio do
acréscimo. De acordo com o n.2 87 da Estrutura Conceptual, os elementos diretamente relacionados com
a mensuragdo da posi¢cdo financeira no balango sdo: os ativos, os passivos, as contribuicdes para o

patrimonio liquido e as distribui¢des do patrimonio liquido.

A Tabela 17 apresenta, de forma detalhada, as diferentes rubricas do Balango Previsional:
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Tabela 17 - Balango Previsional.

Balango - Previsional

Rubricas

ATIVO

Ativo ndo corrente 2354 237,39 2076 367,05
Ativos fixos tangiveis 2301 146,99 2032 986,43
Ativos intangiveis 53 090,40 43 380,62

Ativo corrente 605 155,70 749 984,68
Clientes, contribuintes e utentes 9 626,86 12 033,56
Outras contas a receber 7 481,20 9 351,50
Diferimentos 0,00 0,00
Caixa e depdsitos 588 047,64 728 599,62

Total Ativo 2959 393,09 2 826 351,73

PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio Liquido 2775 050,59 2 642 300,04
Patriménio/Capital 1050011,27 1050011,27
Resultados transitados 1293 102,15 1138 946,77
Excedentes de revalorizagdo 299 186,62 299 186,62
Resultado liquido do periodo 132 750,55 154 155,38

Total Patriménio Liquido 2775 050,59 2 642 300,04
PASSIVO

Passivo ndo corrente

Passivo corrente 184 342,50 184 051,69
Fornecedores 1662,09 2 077,61
Estado e outros entes publicos 33329,38 32 675,86
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 134 685,24 132 044,34
Diferimentos 14 665,79 17 253,88

Total Passivo 184 342,50 184 051,69

Total Patriménio Liquido e Passivo 2 959 393,09 2 826 351,73
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Demonstragao dos Resultados Previsional

A Demonstra¢do de Resultados por Natureza é o instrumento contabilistico que reflete o desempenho
econdémico de uma entidade num determinado periodo, demonstrando como se formaram os resultados,
comparando os rendimentos e gastos, conforme é explanado no n.2 87 da Estrutura Conceptual (Tabela

18)

Tabela 18 - Demonstragéo de resultados.

Demonstragdo de Resultados por Natureza - Previsional

Ano

Rubricas

Impostos, contribui¢cdes e taxas 192 350,00 188 878,60
Vendas 1 566,00 1423,64
Prestagdes de servigos e concessées 158 310,00 110 055,27
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1948 468,42 2190 441,86
Fornecimentos e servigos externos -355 955,00 -579 396,43
Gastos com pessoal -1 366 963,26 -1274 072,39
Transferéncias e subsidios concedidos -330 750,00 -360 641,07
Outros rendimentos 32 300,00 1448,33
Outros gastos -9130,00 -1723,12
R_esult.ados antes de depreciagdes e gastos de 270 196,16 276 414,69
financiamento
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo -141 967,19 -125 210,82
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 128 228,97 151 203,87
Juros e rendimentos similares obtidos 4571,58 8 846,25
Juros e gastos similares suportados -50,00 -5 894,74
Resultado antes de impostos 132 750,55 154 155,38
Resultado liquido do periodo 132 750,55 154 155,38
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Demonstracao Fluxos de Caixa Previsional

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, esta deve relatar os fluxos (influxos e exfluxos), ocorridos durante o periodo,
classificados por atividades operacionais, de investimento e de financiamento. Esta informacgdo é Gtil uma vez que
ajuda os utilizadores a prever as futuras necessidades de recursos financeiros, a sua capacidade de gerar fluxos de
caixa no futuro e a sua capacidade para financiar as alteragdes introduzidas no ambito e natureza das suas atividades

(Tabela 19).

Tabela 19 - Demonstragédo Fluxos de Caixa.

Demonstragao Fluxos de Caixa - Previsional

Rubricas

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 91 983,72 76 653,10
Recebimentos de contribuintes 57 784,14 55032,51
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 1948 468,42 1515 073,17
Recebimentos de utentes 46 593,13 44 374,41
Pagamentos a fornecedores -713 683,22 -548 987,09
Pagamentos ao pessoal -1366 963,26 -1269 002,69
Pagamentos de transferéncias e subsidios -330 750,00 -360 641,07
Caixa gerada pelas operag&es -266 567,07 -487 497,66
Outros recebimentos/pagamentos 692 617,21 685 759,61
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 426 050,14 198 261,95

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -255 334,00 -80 211,96

Pagamentos - Ativos intangiveis -36 251,00 -9712,46
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Transferéncias de capital 17 000,00 10 469,14
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -274 585,00 -79 455,28

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operag¢des de financiamento 8934,71 8 846,25
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -5953,69 -5894,74
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 2981,02 2951,51
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 154 446,16 121 758,18
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 728 599,62 515 988,67
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 588 047,64 728 599,62
Conciliagdo entre caixa e seus equivalentes e saldos da geréncia
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 728 599,62 515 988,67
Saldo da geréncia anterior (SGA) 728 599,62 515 988,67
SGA De execugdo orgamental 727 304,86 515 024,69
SGA De operagdes de tesouraria 1294,76 963,98
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 588 047,64 728 599,62
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 588 047,64 728 599,62
SGS De execugdo orgamental 586 752,88 727 304,86

SGS De operagdes de tesouraria 1294,76 1294,76
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O Relatério de Orgamento para 2026 reafirma o firme compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde
com uma gestdo financeira responsavel, transparente e orientada para as reais necessidades da
comunidade. Este documento traduz um exercicio rigoroso de planeamento e controlo orgamental,
fundamental para assegurar a sustentabilidade financeira da autarquia, a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos e a concretizagdo dos compromissos assumidos no ambito do novo mandato 2025—

2029.

A proposta or¢gamental para 2026 reflete um reforgo significativo da capacidade de interveng¢do da Junta
de Freguesia, alicercada numa estrutura financeira equilibrada e coerente com os objetivos estratégicos
definidos para o novo mandato. O documento evidencia uma consolidagdo das politicas de
sustentabilidade or¢camental, assegurando a estabilidade necessaria a prossecugdo das atribui¢cbes da

autarquia, com especial enfoque na resposta eficaz as necessidades da comunidade local.

Com uma previsdo global de €2.353.000, correspondente a um acréscimo de 6,2% face ao exercicio
anterior, o orgamento traduz uma afetagdo criteriosa dos recursos, destacando-se as receitas correntes
no montante de €2.237.290 e as despesas correntes de €2.061.415, resultando num saldo corrente
positivo de €175.875. Este enquadramento permitird, em articulagdo com a posterior integra¢do do saldo
de geréncia de 2025, refor¢ar a capacidade de execugdo do plano de atividades, conferindo maior

robustez a gestdo da Junta de Freguesia ao longo do exercicio econémico em apreco.

O Orgamento para 2026 integra um conjunto de medidas alinhadas com &reas estratégicas prioritdrias,
nomeadamente a educagdo, a agdo social, a cultura, o desporto, o ambiente e a sustentabilidade,
refletindo uma visdo integrada de desenvolvimento do territério, centrada nas pessoas, na coesdo social

e na melhoria continua da qualidade de vida dos Ramaldenses.

Trata-se de um instrumento de gestdo dindamico, construido com base em projegdes realistas e prudentes,
gue admite ajustamentos futuros sempre que o contexto econdémico, social ou institucional o justifique,
no estrito cumprimento dos principios da legalidade, da boa administragdo publica e da responsabilidade

financeira.

Importa igualmente salientar que este documento resulta de um processo democratico e participativo,
tendo sido consideradas e integradas propostas apresentadas pelas diversas forgas politicas
representadas nesta Assembleia de Freguesia, em respeito pelo Estatuto do Direito de Oposi¢gdo e num

espirito de didlogo construtivo e cooperagdo institucional.



Destaca-se, ainda, o contributo fundamental dos colaboradores da Junta de Freguesia de Ramalde, cujo
profissionalismo, dedicagdo e empenho didrio sdo determinantes para a concretizagdo da missdo definida

pelo Executivo e para a execugdo eficaz das politicas publicas ao servico da comunidade.

Neste enquadramento, solicita-se aos membros da Assembleia de Freguesia a andlise, apreciagdo e
discussdo do presente Orgamento, confiantes de que uma participagdo informada, plural e responsavel
contribui para decisGes mais sdlidas e para o desenvolvimento sustentavel da Freguesia de Ramalde. A
Junta de Freguesia mantém-se totalmente disponivel para prestar todos os esclarecimentos que se

revelem necessarios ao longo deste processo.

Por fim, agradece-se a atengdo, o contributo e o sentido de responsabilidade institucional de todos os
membros desta Assembleia, desejando-se, igualmente, um Santo Natal e um Ano Novo pleno de saude,

paz e realizagOes, extensivo as respetivas familias.

Ramalde, 16 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.237.290,00 Correntes .......... 2.061.415,00
De capital .......... 115.010,00 De capital .......... 291.585,00
OULras vovvvvennnnnnn 700,00

Total 2.353.000,00 Total 2.353.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

2.353.000,00

Total Geral

2.353.000,00

Em de

de

Em de

de




ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
FREG., RAMALDE
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS MONTANTE 5 DESPESAS MONTANTE 5
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00( 2.7| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.365.490,00] 98.0
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00{ 0.0 |02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 355.995,00( 15.1
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 128.330,00{ 5.5 {03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 90,001 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4,571,58| 0.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 330,750,001 14.1
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.948.468,42| 82.8| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.130,00{ 0.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 60.300,00] 2.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.600,00{ 1.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.061.415,00{ 87.6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2,237,290,00{ 95.1 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 291.585,00( 12.4
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTINENTO 98.010,00| 4.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00{ 0.7 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 291.585,00] 12.4
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL 2.353.000,00{100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 115.010,00] 4.9
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00{ 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 700,00 0.0
TOTAL GERAL 2.353.000,00{100.0




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

Freguesia de Ramalde DO ANO 2026
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.237.290,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00
01.02 OUTROS 64.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 64.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
02.02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02.02.06.04 CANIDEOS 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 128.330,00
04.01 TAXAS 127.650,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 127.650,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00
04.01.23.04 CANIDEOS 8.500,00
04.01.23.07 SECRETARIA 6.600,00
04.01.23.08 CEMITERIO 22.000,00
04.01.23.10 PROLONGAMENTO ESCOLAR 65.000,00
04.01.23.12 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 18.000,00
04.01.23.13 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 500,00
04.01.23.99 OUTROS 50,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 680,00
04.02.01 JUROS DE MORA 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 80,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4,571,58
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.571,58
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4,571,58
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.948.468,42
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 5,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 571.622,00
06.03.01 ESTADO 547.617,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 466.886,00
06.03.01.05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 38.676,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00
06.03.01.07 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. REMUNERATORIO) 42,000, 00
06.03.01.99 OUTRAS 50,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 50,00
06.03.06 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 5,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS 24.000,00

ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.376.831,42
06.05.01 CONTINENTE 1.376.831,42
06.05.01.01 MUNICIPIO DO PORTO 1.376.331,42
06.05.01.01.01 CONTRATO INTERADMIN. (CIADC) 692.500, 42
06.05.01.01.02 CONTRATO INTERADMIN. (EDC) 6.600,00
06.05.01.01.03 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00
06.05.01.01.04 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
06.05.01.01.05 OUTRAS 11.000,00
06.05.01.01.06 CONTRATO INTERADMIN. (AEC/RB) 378.231,00
06.05.01.01.07 ATIVIDADES CULTURAIS - RUSGAS 5.000,00
06.05.01.01.08 POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 10.000,00
06.05.01.01.09 ACORDO DE EXECUCAO - MERCADOS/FEIRAS 3.000,00
06.05.01.99 OUTRAS 500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 60.300,00
07.01 VENDA DE BENS 2.600,00




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Freguesia de Ramalde DO ANO 2026
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 500,00
07.01.12 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
07.01.99 OUTROS 50,00
07.02 SERVICOS 39.200,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 3.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 35.050,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 35.000,00
07.02.08.05 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00
07.02.09.05 CEMITERIO 50,00
07.02.09.99 OUTROS 500,00
07.02.10 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 600,00
07.03 RENDAS 18.500,00
07.03.02 EDIFiCIOS 18.500,00
07.03.02.01 EDIFicIOS 3.000,00
07.03.02.99 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 15.500, 00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.600,00
08.01 OUTRAS 31.600,00
08.01.99 OUTRAS 31.600,00
08.01.99.06 CTT 14.000,00
08.01.99.08 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00
08.01.99.99 DIVERSAS 16.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 115.010,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 98.010,00
09.01 TERRENOS 25.010,00
09.01.06 ADMINISTRACAO PUBLICA/ADMINISTRACAO LOCAL 5,00
09.01.06.01 VENDA DE TERRENOS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 25.005,00
09.01.10.01 JAZIGOS 5,00
09.01.10.02 SEPULTURAS PERPETUAS 25.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 73.000,00
09.04.10 FAMILIAS 73.000,00
09.04.10.03 OUTROS (0SSARIOS E COLUMBARIO) 73.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00
10.09 RESTO DO MUNDO 17.000,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 17.000,00
OUTRAS RECEITAS 700,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.353.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em de de Em de de




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Pag. : 1

Ano : 2026

Tipo de Orgamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 2,237.,290,00  2.237.290,00{ 2.237.290,00 2.237.290,00  2.237.290,00  2.237.290,00
Rl Receita fiscal 64.020,00 64.020,00 64.020,00 64.020,00 64.020,00 64.020,00
R11 Impostos diretos 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
0102 QUTROS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
R12 Impostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 INPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 QUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LOCAIS
02020604 CANEDEOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 QUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R2 Contribuicbes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 128.330,00  128.330,00f  126.330,00  128.330,00  128.330,00  128.330,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 128.330,00  128.330,00f  128.330,00  128.330,00  128.330,00  128.330,00
0401 TAXAS 127.650,00  127.650,00f  127.650,00  127.650,00  127.650,00  127.650,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 127.650,00  127.650,00f  127.650,00  127.650,00  127.650,00  127.650,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
04012304 CANEDEOS 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
04012307 SECRETARIA 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
04012308 CEMITERIO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04012399 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 680,00 680,00 680,00 660,00 680,00 680,00
040201 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
CONTRA-ORDENACCES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R4 Rendimentos de propriedade 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 4.,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4.,571,58
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58 4,571,58
FINANCEIRAS
RH Transferéncias e subsidios correntes 1.948.468,42  1.948.468,42| 1.948.468,42 1.948.468,42 1.948.468,42 1,948.468,42
R5L Transferéncias correntes 1.948.468,42  1.948.468,42| 1.948.468,42 1.948.468,42 1.948.468,42 1.948.468,42
R511 Adninistragbes Piblicas 1.948.453,42  1.948.453,42| 1.948.453,42 1.948.453,42 1.948.453,42 1.948.453,42
R5111 Adninistracdo Central - Estado 547.622,00 547,622, 00 547.622,00 547.622,00 547,622,00 547.622,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 547.622,00  547.622,00[  547.622,00  547.622,00  547.622,00  547.622,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 547,622,00  547.622,00f  547.622,00  547.622,00  547.622,00  547.622,00
060301 ESTADO 547.617,00  547.617,00f  547.617,00  547.617,00  547.617,00  547.617,00
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS 466.886,00  466.886,00]  466.886,00  466.886,00  466.886,00  466.886,00
FREGUESIAS
06030105 Artigo 38.° n.° 8 da Lei 38.676,00 38.676,00 38.676,00 38.676,00 38.676,00 38.676,00
73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
LEI 50/2018
06030107 DIREGAO GERAL DAS AUTARQUIAS 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
LOCAIS (EST. REMUNERATORIO)
06030199 QUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0603019999 (UTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
R5112 Administracdo Central - Outras 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pg. : 2

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 1 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
060309 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS- 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
SUBSISTEMA DE PROTECHQ FAMILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACRO
PROFISSIONAL
R3113 Sequranca Social
RO114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 1.376.831,42  1.376.831,42| 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.376.831,42  1.376.831,42| 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.376.831,42  1.376.831,42| 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42
060501 CONTINENTE 1.376.831,42  1.376.831,42| 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42 1.376.831,42
06050101 MUNICIPIO DO PORTO 1.376.331,42  1.376.331,42| 1.376.331,42 1.376.331,42 1.376.331,42 1.376.331,42
0605010101 CONTRATO INTERADMIN. (CIADC) 692.500,42  692.500,42|  692.500,42  692.500,42  692.500,42  692.500,42
0605010102 CONTRATO INTERADMIN, (EDC) 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00
0605010103 ORGAMENTO COLABORATIVO 150.000,00  150.000,00f  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0605010104 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00  120.000,00{  120.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
0605010105 OUTRAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
0605010106 CONTRATO INTERADMIN. (REC/RB) 378.231,00  378.231,00f  378.231,00  378.231,00  378.231,00  378.231,00
0605010107 ATIVIDADES CULTURAIS - RUSGAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0605010108 POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0605010109 ACORDO DE EXECUGAO - 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MERCADOS/FEIRAS
06050199 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RH12 Exterior - U E
R513 Outras 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS , 5,0 5,0 , 5,0 ,
060102 PRIVADAS 5,0 5,0 50 50 50 50
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 50 50 50 50 50 50
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 50 50 50 50 50 50
PENSOES
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00 60.300,00
0701 VENDA DE BENS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070108 MERCADORIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070112 CEMITERIO (ESBOLIO) 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070199 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0702 SERVICOS 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00 39.200,00
070201 ALUGUER DE ESPAC0S E EQUIPAMENTOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00 35.050,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07020805 SERVICOS CULTURALS - UNIR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070209 SERVICOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
07020905 CEMITERIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07020999 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070210 CERTIFICACAQ DE FOTOCOPIAS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0703 RENDAS 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00
070302 EDIFCI0S 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00
07030201 EDIFICI0S 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
R7 Outras receitas correntes 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00
0801 (UTRAS 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00
080199 QUTRAS 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00
08019906 CIT 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000, 00 14.000,00 14.000,00
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
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08019999 DIVERSAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Receita de capital 115.710,00  115.710,00f  115.710,00  115.710,00  115.710,00  115.710,00
RS Venda de bens de investimento 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00 98.010,00
0901 TERRENOS 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00
090106 ADMINISTRACAO PUBLICA/ADMINISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
090110 FAMILIAS 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00
09011001 JAZIGOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
090410 FAMILIAS 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
09041003 OUTROS (0SSARI0S & COLUMBARIO) 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
R9L Transferéncias de capital 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
R91L Administracoes Piblicas
R9111 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1009 RESTO DO MUNDO 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
100901 UNIAQ EUROPEIA - INSTITUIGOES 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
paganmentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
1501 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
150101 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 2.353.000,00  2.353.000,00{ 2.353.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

2.353.000,00

2.353.000,00

2.353.000,00

2,353.000,00  2.353.000,00

2.353.000,00
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DESPESAS CORRENTES 2.061.415,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.365.490,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.057.375,95
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 60.348,82
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 421.773,12
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNGOES 421.773,12
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 337.507,87
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 337.507,87
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.895,91
01.01.11 REPRESENTACAQ 28.802,47
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 72.799,54
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 37.752,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 35.047,54
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 128.248,22
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 70.295,52
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 57.952,70
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 57.691,45
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.575,90
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.969,34
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 19.074,81
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.071,40
01.02.13.02 OUTROS 5.471,40
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 3.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 250.422, 60
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 160,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 236.257, 65
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 236.257,65

PUBLICAS

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 16.563,34
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 219.694,31
01.03.09 SEGUROS 14,004, 95
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 14.004,95
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 355.955,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 82.795,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.165,00
02.01.02.01 GASOLINA 15,00
02.01.02.02 GASOLEO 4,095,00
02.01.02.99 OUTROS 55,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 3.305,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 34.395,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 21.165,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 21.165,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 13.230,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 20.615,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.095,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.150,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.150,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.450,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.085,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 80,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 860,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 6.745,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 6.495,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 250,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.350,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 5.350,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 273.160,00
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02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 62.497,80
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 16.690,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 10.277, 80
02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACCES - MERCADOS DE LEVANTE 4,200,00
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 2.900,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 27.930,00
02.02.01.06 ENCARGOS DE INSTALACOES - POLIDESPORTIVOS 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 8.950,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 12.120,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 7.720,00
02.02.03.02 CONSERVAGCAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 1.000,00
02.02.03.04 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00
02.02.03.05 CONSERVACAO DE BENS - POLIDESPORTIVOS 400,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 2.255,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 560,00
02.02.09 COMUNICAGOES 11.180,00
02.02.10 TRANSPORTES 45,125,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 45.125,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 800,00
02.02.12 SEGUROS 10.551,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.510,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 28.140,00
02.02.15 FORMACAQ 2.820,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 565,00
02.02.17 PUBLICIDADE 600,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.271,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 27.408,70
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 39.156,50
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 39.156,50
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 480,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 16.170,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 12.745,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 3.425,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 90,00
03.05 JUROS 40,00
03.05.02 JUROS - OUTROS 40,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 40,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 330.750,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 7.000,00
04.05.01 CONTINENTE 7.000,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 7.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293,650, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 293.650,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS QU 23.650,00
EDUCACIONAIS

04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
04.08 FAMELIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.130,00
06.02 DIVERSAS 5.830,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.210,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.210,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 1.210,00
06.02.03 OUTRAS 4,620,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.120,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 630,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 130,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00
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06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 2.670,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.670,00
DESPESAS DE CAPITAL 291.585,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 291.585,00
07.01 INVESTIMENTOS 291.585,00
07.01.01 TERRENOS 10,00
07.01.03 EDIFICIOS 203.620,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 250,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 198.220,00
07.01.03.07 OUTROS 5.150,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 30.204,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 30.004,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 50,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 250,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 36.251,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.250,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 600,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 50,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 50,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 19.250,00
07.01.15.01 OUTROS 19.250,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.353.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

Freguesia de Ramalde ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2026
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 196.152,79
01.01 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 5.815,00
DESPESAS CORRENTES 5.615,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.300,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.300,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.300,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 3.300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.315,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 265,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02.01.02.02 GASOLEO 5,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 10,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 60,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 120,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 10,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 10,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.050,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.950,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.950,00
DESPESAS DE CAPITAL 200,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 200,00
07.01 INVESTIMENTOS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50,00
07.01.15.01 OUTROS 50,00
01.02 JUNTA DE FREGUESIA 190.337,79
DESPESAS CORRENTES 164.906,15
01 DESPESAS COM O PESSOAL 100.424, 60
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 82.680,41
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 60.348,82
01.01.11 REPRESENTACAO 20.879,59
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.452,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.452,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 300,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 300,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 300,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 17.444,19
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.404,19
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 17.404,19
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 17.404,19
01.03.09 SEGUROS 40,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 40,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 60.211,55
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.635,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 625,00
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02.01.02.02 GASOLEO 625,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 360,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 870,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 770,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 770,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 20,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 470,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 470,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 130,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 70,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 200,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 180,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 130,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 510,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 510,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 56.576,55
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.945,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.945,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.400,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 5.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.780,00
02.02.10 TRANSPORTES 10,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 10,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 800,00
02.02.12 SEGUROS 1.475,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.150,00
02.02.15 FORMACAO 760,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 250,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 705,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.367,55
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 24.069,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 24.069,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 20,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 245,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 245,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
03.05 JUROS 10,00
03.05.02 JUROS - OUTROS 10,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.260,00
06.02 DIVERSAS 4,260,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.210,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.210,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 1.210,00
06.02.03 OUTRAS 3.050,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.050,00

DESPESAS DE CAPITAL 25.431, 64
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 25.431, 64
07.01 INVESTIMENTOS 25.431, 64
07.01.01 TERRENOS 10,00
07.01.03 EDIFicIOS 5.050,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00
07.01.03.07 OUTROS 5.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 50,00
07.01.04.13 OUTROS 50,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
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07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 4,871,64
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.050,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 300,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 50,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 14.000,00
07.01.15.01 OUTROS 14.000,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 530.235,49

DESPESAS CORRENTES 479.981,08
01 DESPESAS COM O PESSOAL 407.652,09
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 313.610,58
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 191.073, 84
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 191.073,84
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 47.371,53
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 47.371,53
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 6.606,75
01.01.11 REPRESENTACAO 2.640,96
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 26.004,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 18.876,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.128,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 39.913,50
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 31.845, 64
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.067,86
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 19.786,38
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.345, 64
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.969,34
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.471,40
01.02.13.02 OUTROS 5.471,40
01.03 SEGURANCA SOCIAL 74.,255,13
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 69.194,14
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 69.194,14

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 69.194,14
01.03.09 SEGUROS 5.020,99
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 5.020,99
PROFISSIONAIS

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 70.758, 99
02.01 AQUISICAO DE BENS 7.085,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 535,00
02.01.02.01 GASOLINA 15,00
02.01.02.02 GASOLEO 500,00
02.01.02.99 OUTROS 20,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 975,00
02.01.05 ALIMENTACAO 2.715,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 2.615,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 2.615,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 30,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 310,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 310,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.290,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.290,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 63.673,99
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 13.910,00

02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 9.710,00
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02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 4,200,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.650,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 2.000,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 1.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 930,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00
02.02.09 COMUNICACOES 4.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 750,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 750,00
02.02.12 SEGUROS 690,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 16.560,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 10,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 505,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 11.698,99
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.010,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.010,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.750,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 10,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 1.740,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 60,00
03.05 JUROS 10,00
03.05.02 JUROS - OUTROS 10,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.510,00
06.02 DIVERSAS 1.510,00
06.02.03 OUTRAS 1.510,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 1.500,00
06.02.03.05 OUTRAS 10,00

DESPESAS DE CAPITAL 50.254,41
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.254,41
07.01 INVESTIMENTOS 50.254,41
07.01.03 EDIFICIOS 150,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 100,00
07.01.03.07 OUTROS 50,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 30.054,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 30.004,00
07.01.04.13 OUTROS 50,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 14.750, 41
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 50,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 5.050,00
07.01.15.01 OUTROS 5.050,00

03 INOVAGAO, EDUCACAQ, DESPORTO E JUVENTUDE 936.075,18

DESPESAS CORRENTES 725.364, 88
01 DESPESAS COM O PESSOAL 635.019, 41
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 487.853,10
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 94.435,08
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 94.435,08
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 290.136, 34
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 290.136,34
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.289,16
01.01.11 REPRESENTACAO 2.640,96
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 33.7217, 54
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 26.467,54
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 65.624,02
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 15.739,18
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 49,884, 84
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.519,70
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 11.444,89
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 19.074,81
01.03 SEGURANCA SOCIAL 116.646,61
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 80,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 110.266,81
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 110.266,81
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 110.266,81
01.03.09 SEGUROS 6.299,80
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 6.299,80
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 69.735,47
02.01 AQUISICAO DE BENS 16.785,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 610,00
02.01.02.02 GASOLEO 595,00
02.01.02.99 OUTROS 15,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 880,00
02.01.05 ALIMENTACAO 9.875,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 4.565,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 4,565,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.310,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 180,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 125,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 510,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 510,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 900,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.485,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.485,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.170,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.170,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 52.950,47
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.170,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.670,00
02.02.01.06 ENCARGOS DE INSTALACOES - POLIDESPORTIVOS 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.100,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.400,00
02.02.03.04 CONSERVACAQ DE BENS - VIATURAS 2.000,00
02.02.03.05 CONSERVACAO DE BENS - POLIDESPORTIVOS 400,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 250,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.670,00
02.02.10 TRANSPORTES 27.245,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 27.245,00
02.02.12 SEGUROS 2.045,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 110,00
02.02.15 FORMACAO 850,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 435,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4,130,47
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4,815,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.815,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 310,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.820,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 3.025,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 795,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
03.05 JUROS 10,00
03.05.02 JUROS - OUTROS 10,00
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03.05.02.02 JUROS DE MORA 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.400,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 7.000,00
04.05.01 CONTINENTE 7.000,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 7.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.400,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.400,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 12.400,00

DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.200,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 630,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 130,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 570,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 570,00

DESPESAS DE CAPITAL 210.710, 30
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 210.710,30
07.01 INVESTIMENTOS 210.710,30
07.01.03 EDIFicIOS 198.320,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 198.220,00
07.01.03.07 OUTROS 50,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 50,00
07.01.04.13 OUTROS 50,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 50,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 12.090, 30
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50,00
07.01.15.01 OUTROS 50,00
04 COESAO SOCIAL 690.536, 54
DESPESAS CORRENTES 685.547,89

01 DESPESAS COM O PESSOAL 219.093, 90
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 173.231, 86
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 136.264,20
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 136.264,20
01.01.11 REPRESENTACAO 2.640,96
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 11.616,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 11.616,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.710,70
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 22.710,70
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.785,37
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.785,37
01.03 SEGURANCA SOCIAL 42.076, 67
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 39.392,51
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 39.392,51

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.563,34
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 22.829,17
01.03.09 SEGUROS 2.644,16
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 2.644,16

PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 152.933,99
02.01 AQUISICAO DE BENS 55.025,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.390,00
02.01.02.02 GASOLEO 2.370,00
02.01.02.99 OUTROS 20,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.080,00
02.01.05 ALIMENTACAO 20.875,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 13.165,00
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02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 13.165,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.710,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 20.375,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 840,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 840,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.150,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 725,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 650,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4,070,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.870,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.370,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 2.370,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 97.908, 99
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 44,472, 80
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 3.365,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 10.277, 80
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 2.900,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 27.930,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.800,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.720,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 720,00
02.02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.325,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 300,00
02.02.09 COMUNICAGOES 3.730,00
02.02.10 TRANSPORTES 17.120,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 17.120,00
02.02.12 SEGUROS 6.341,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 320,00
02.02.15 FORMACAO 210,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20,00
02.02.17 PUBLICIDADE 50,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 561,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.211,69
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.312,50
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.312,50
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.355,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 9.710,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 645,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
03.05 JUROS 10,00
03.05.02 JUROS - OUTROS 10,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 311.350,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 281.250,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 281.250,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 11.250,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS

04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
04.08 FAMILIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.160,00
06.02 DIVERSAS 60,00
06.02.03 OUTRAS 60,00
06.02.03.05 OUTRAS 60,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACOES 2.100,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.100,00

DESPESAS DE CAPITAL 4,988, 65
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.988, 65
07.01 INVESTIMENTOS 4.988, 65
07.01.03 EDIFiCIOS 100,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00
07.01.03.07 OUTROS 50,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 50,00
07.01.04.13 OUTROS 50,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 4.538,65
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 100, 00
07.01.15.01 OUTROS 100, 00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.353.000,00

ORGAO EXECUTIVO

Em de

de

Em

ORGAO DELIBERATIVO

de de
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 1 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Despesa corrente 2.061.415,00  2.061.415,00{ 2.061.415,00 2.061.415,00 2.061.415,00 2.061.415,00
Dl Despesas com 0 pessoal 1.365.490,00  1.365.490,00] 1.365.490,00 1.365.490,00 1.365.490,00 1.365.490,00
Dll Remuneragdes Certas e Permanentes 1.057.375,95  1.057.375,95 1.057.375,95 1.057.375,95 1.057.375,95 1.057.375,95
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41
0102 JUNTA DE FREGUESIA 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41 82.680,41
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 60.348,82 60.348,82 60.348,82 60.348,82 60.348,82 60.348,82
MEMBROS DE ORGR
010111 REPRESENTAGA0 20.879,59 20.879,59 20.879,59 20.879,59 20.879,59 20.879,59
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00 1.452,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 313.610,58  313.610,58|  313.610,58  313.610,58  313.610,58  313.610,58
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 313.610,58  313.610,58|  313.610,58  313.610,58  313.610,58  313.610,58
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 313.610,58  313.610,58|  313.610,58  313.610,58  313.610,58  313.610,58
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGRO 191.073,84  191.073,84|  191.073,84  191.073,84  191.073,84  191.073,84
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNOES 191.073,84  191.073,84|  191.073,84  191.073,84  191.073,84  191.073,84
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 47.371,53 47.311,53 47.371,53 47.311,53 47.371,53 47.371,53
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 47.371,53 47.371,53 47.311,53 47.311,53 47.311,53 47.371,53
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO 6.606,75 6.606,75 6.606,75 6.606,75 6.606,75 6.606,75
010111 REPRESENTAGA0 2.640,96 2.640,9 2.640,96 2.640,9 2.640,9 2.640,96
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 26.004,00 26.004,00 26.004,00 26.004,00 26.004,00 26.004,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 18.876,00 18.876,00 18.876,00 18.876,00 18.876,00 18.876,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 7.128,00 7.128,00 7.128,00 7.128,00 7.128,00 7.128,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 39.913,50 39.913,50 39.913,50 39.913,50 39.913,50 39.913,50
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 31.845,64 31.845,64 31.845, 64 31.845,64 31.845,64 31.845,64
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.067,86 8.067,86 8.067,86 8.067,86 8.067,86 8.067,86
03 TNOVACAO, EDUCAGAQ, DESPORTO E 487.853,10  487.853,10[  487.853,10  487.853,10  487.853,10  487.853,10
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 487.853,10  487.853,10[  487.853,10  487.853,10  487.853,10  487.853,10
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 487.853,10  487.853,10[  487.853,10  487.853,10  487.853,10  487.853,10
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGRO 94.435,08 94.435,08 94.,435,08 94,435,08 94,435,08 94,435,08
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 94.,435,08 94.435,08 94.435,08 94.435,08 94.435,08 94.,435,08
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 290.136,34  290.136,34|  290.136,3¢  290.136,3¢  290.136,34  290.136,34
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 290.136,34  290.136,34|  290.136,3¢  290.136,34  290.136,34  290.136,34
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO 1.289,16 1.289,16 1.289,16 1.289,16 1.289,16 1.289,16
010111 REPRESENTACA0 2.640,96 2.640,9 2.640,96 2.640,9 2.640,% 2.640,96
010113 SUBSIDIO DE REFEIGHO 33.721,54 33.727,54 33.727,54 33.727,54 33.727,54 33.727,54
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00 7.260,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 26,467,54 26.467,54 26.467,54 26.467,54 26.467,54 26.,467,54
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 65.624,02 65.624,02 65.624,02 65.624,02 65.624,02 65.624,02
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.739,18 15.739,18 15.739,18 15.739,18 15.739,18 15.739,18
01011402 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO 49,884,864 49,884,864 49,884,864 49,884, 84 49,884,864 49.884,84
04 COESAO SOCIAL 173.231,86  173.231,86|  173.231,86  173.231,86  173.231,86  173.231,86
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 173.231,86  173.231,86|  173.231,86  173.231,86  173.231,86  173.231,86
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 173.231,86  173.231,86|  173.231,86  173.231,86  173.231,86  173.231,86
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGRO 136.264,20  136.264,20]  136.264,20  136.264,20  136.264,20  136.264,20
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 136.264,20  136.264,20]  136.264,20  136.264,20  136.264,20  136.264,20
010111 REPRESENTAGAO 2.640,96 2.640,9 2.640,96 2.640,9 2.640,9 2.640,96
010113 SUBSIDIO DE REFEIGHO 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.710,70 22,710,170 22.710,70 22.710,70 22,710,170 22.710,70
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 22.710,70 22.710,70 22.710,70 22.710,70 22.710,70 22.710,70
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 57.691,45 57.691,45 57.691,45 57.691,45 57.691,45 57.691,45
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
0102 ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 1 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38
0102 ABONOS VARTAVEIS QU EVENTUAIS 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38 19.786,38
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.345, 64 10.345, 64 10.345, 64 10.345, 64 10.345, 64 10.345, 64
010205 ABONO PARA FALHAS 3.969,34 3.969,34 3.969, 34 3.969,34 3.969,34 3.969,34
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40
01021302 QUTROS 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40 5.471,40
03 THOVAGRO, EDUCAGRO, DESPORTO E 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70 30.519,70
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 11.444,89 11.444,89 11.444,89 11.444,89 11.444,89 11.444,89
010212 ;NDEMINIZACOES POR CESSACAO DE 19.074,81 19.074,81 19.074,81 19.074,81 19.074,81 19.074,81
FUNCOES
04 COESAO SOCIAL 3,785,317 3.785,37 3,785,317 3.785,31 3.785,37 3,785,317
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.785,37 3.785,37 3.785,37 3.785,37 3.785,37 3,785,317
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.785,37 3.785,37 3,785,317 3,785,317 3.785,37 3,785,317
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 3.785,37 3.785,37 3,785,317 3.785,31 3.785,37 3,785,317
IR Sequranca social 250.422,60  250.422,60{  250.422,60  250.422,60  250.422,60  250.422,60
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19
0102 JUNTA DE FREGUESIA 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19
0103 SEGURANCA SOCIAL 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19 17.444,19
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19
CONTRATO DE TRABALHO EM E‘UNCOES
PBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19 17.404,19
010309 SEGUR0S 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
02 SERVICOS DE SUPORTE 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74,255,13
0103 SEGURANCA SOCTAL 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13 74.255,13
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14
CONTRATO DE TRABALHO EM E‘UNCOES
PBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14 69.194,14
010309 SEGUR0S 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99 5.020,99
DOENGAS PROFISSIONAIS
03 TNOVAGRO, EDUCAGRQ, DESPORTO E 116.646,61  116.646,61|  116.646,61  116.646,61  116.646,61  116.646,61
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 116.646,61  116.646,61|  116.646,61  116.646,61 116,646,610  116.646,61
0103 SEGURANCA SOCIAL 116.646,61  116.646,61|  116.646,61  116.646,61  116.646,61  116.646,61
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 110.266,81  110.266,81|  110.266,81  110.266,81  110.266,81  110.266,81
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 110.266,81  110.266,81|  110.266,81  110.266,81  110.266,81  110.266,81
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
DUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 110.266,81  110.266,81|  110.266,81  110.266,81  110.266,81  110.266,81
010309 SEGUROS 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80
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01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80 6.299,80
DOENGAS PROFISSIONAIS
04 COESEO SOCTAL 42.076,67 42,076, 67 42.076,67 42,076, 67 42.076,67 42.076,67
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67
0103 SEGURANCA SOCTAL 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67 42.076,67
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51 39.392,51
CONTRATO DE TRABALHO EM E‘UNCOES
PBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.563,34 16.563,34 16.563,34 16.563,34 16.563,34 16.563,34
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 22.829,17 22,829, 17 22.829,17 22.829,17 22.829,17 22.829,17
010309 SEGUROS 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16 2.644,16
DOENCAS PROFISSIONALS
D2 Aquisicéo de bens e servigos 355.995,00  355.95,00f  355.995,00  355.995,00  335.955,00  355.955,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 62.526,55 62.526,55 62.526,55 62.526,55 62.526,55 62.526,55
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00 2.315,00
0201 BQUISICAO DE BENS 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00 5,00 500 5,00 5,00 5,00
02010202 GASOLEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020105 ALTMENTAGAO 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010502 ALIVENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020106 ALIVENTACHO - GENEROS PARA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02012101 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 2.050,00 2.050,00 2,050,00 2,050,00 2.050,00 2,050,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55
02 MQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55 60.211,55
0201 BQUISICAO DE BENS 3.635,00 3.635,00 3.635,00 3.635,00 3.635,00 3.635,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
02010202 GASOLEO 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
020105 ALIMENTAGAO 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 710,00 710,00 770,00 710,00 770,00 710,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 770,00 710,00 770,00 770,00 770,00 770,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020106 ALIVENTACHO - GENEROS PARA 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00 470,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGHO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
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02012001 MATERIAL DE EDUCACHO, CULTURA E 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 QUTROS BENS 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
02012101 OUTROS BENS 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 56.576,55 56.576,55 56.576,55 56.576,55 56.576,55 56.576,5
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00 1.945,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1,400,100 1.400,00 1.400,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020209 COMUNICAGOES 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00
020210 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02021001 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020211 REPRESENTAGRO DOS SERVICOS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
020212 SEGUROS 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00 1.475,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00 11.150,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 705,00 705,00 705,00 705,00 705,00 705,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5,367,595 5.367,55 5.367,55 5.367,55 5.367,5 5.367,55
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00 24.069,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020225 QUTROS SERVICOS 245,00 245,00 245,00 245,00 245,00 245,00
02022599 OUTROS SERVICOS 245,00 245,00 245,00 245,00 245,00 245,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 70.758,99 70.758,99 70,758, 99 70.758,99 70.758,99 70.758,99
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 70.758,99 70.758,99 70.758,99 70.758,99 70.758,99 70.758,99
0201 AQUISICAO DE BENS 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00 7.085,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 535,00 535,00 535,00 535,00 535,00 535,00
02010201 GASOLINA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
02010202 GASOLEO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010299 QUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 975,00 975,00 975,00 975,00 975,00 975,00
020105 ALIMENTAGAO 2.715,00 2.715,00 2.715,00 2.715,00 2.715,00 2,715,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.615,00 2.615,00 2,615,00 2.615,00 2.615,00 2,615,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.615,00 2.615,00 2.615,00 2.615,00 2.615,00 2.615,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020106 ALIVENTACHO - GENEROS PARA 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020116 MERCADORTAS PARA VENDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00
02012101 OUTROS BENS 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00 1.290,00
0202 AQUISICAQ DE SERVIGOS 63.673,99 63.673,99 63.673,99 63.673,99 63.673,99 63.673,99
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 13.910,00 13.910,00 13.910,00 13.910,00 13.910,00 13.910,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 9.710,00 9.710,00 9.710,00 9.710,00 9.710,00 9.710,00
02020103 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS DE 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00

LEVANTE
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020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.650,00 3.650,00 3.650,00 3.650,00 3.650,00 3.650,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020303 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LEVANTE
020204 LOCAGRO DE EDIFICIOS 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00
020208 LOCAGEO DE QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNTCAGOES 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
020210 TRANSPORTES 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
02021001 TRANSPORTES 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
020212 SEGUROS 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 16.560,00 16.560,00 16.560,00 16.560,00 16.560,00 16.560,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
02022501 QUTROS - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ANIMAC?\O+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVIGOS 1.740,00 1.740,00 1.740,00 1.740,00 1.740,00 1.740,00
03 INOVAGAO, EDUCACAQ, DESPORTO E 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47 69.735,47
0201 AQUISICAO DE BENS 16.785,00 16.785,00 16.785,00 16.785,00 16.785,00 16.785,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00
02010202 GASOLEO 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00
02010299 OUTROS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00
020105 ALIMENTAGAO 9.875,00 9.875,00 9.875,00 9.875,00 9.875,00 9.875,00
0201050 PRODUTOS ALIMENTARES 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00 4,565,00
02010502 ALINENTAGHO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.310,00 5.310,00 5.310,00 5.310,00 5.310,00 5.310,00
020106 ALIMENTACHO - GENERQS PARA 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 2,485,00 2.485,00 2.485,00 2.485,00 2.485,00 2.485,00
02012001 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 2.485,00 2.485,00 2.485,00 2,485,00 2.485,00 2,485,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
02012101 QUTROS BENS 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 52.950,47 52.950,47 52.950,47 52.950,47 52.950,47 52.950,47
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2,170,00 2.170,00 2.170,00 2.170,00 2.170,00 2,170,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00
02020106 ENCARGOS DE INSTALAGOES - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
POLIDESPORTIVOS
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2,100,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
02020304 CONSERVAGAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020305 CONSERVACHO DE BENS - 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
POLIDESPORTIVOS
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020209 COMUNTCAQOES 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00 1.670,00
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020210 TRANSPORTES 27,245,00 27.245,00 21.245,00 27.245,00 27.245,00 21,245,00
02021001 TRANSPORTES 27.245,00 27.245,00 21.245,00 27.245,00 27.245,00 27.245,00
020212 SEGUROS 2,045,00 2.045,00 2,045,00 2.045,00 2.045,00 2.045,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 435,00 435,00 435,00 435,00 435,00 435,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4,815,00 4.815,00 4.815,00 4,815,00 4.815,00 4,815,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4,815,00 4.815,00 4.815,00 4,815,00 4.815,00 4,815,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00
020225 OUTROS SERVICOS 3.820,00 3.820,00 3.820,00 3.820,00 3.820,00 3.820,00
02022501 QUTROS - 3.025,00 3.025,00 3.,025,00 3.025,00 3.025,00 3.025,00
ANINACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 795,00 795,00 795,00 795,00 795,00 795,00
04 COESAO SOCTAL 152.933,99  150.933,99]  152.933,99  152.933,99  152.933,99  152.933,99
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 152.933,99  152.933,99]  152.933,99  152.933,99  152.933,99  152.933,99
0201 BQUISICAO DE BENS 55.025,00 55.025,00 55.025,00 55.025,00 55.025,00 55.025,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 2.390,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00 2.390,00
02010202 GASOLEO 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00
02010299 OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00
020105 ALIMENTAGAO 20.875,00 20.875,00 20.875,00 20.875,00 20.875,00 20.875,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00 13.165,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.710,00 7.710,00 1.710,00 7.710,00 7.710,00 7.710,00
020106 ALIMENTACHO - GENERQS PARA 20.375,00 20.375,00 20.375,00 20.375,00 20.375,00 20.375,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 725,00 725,00 725,00 725,00 725,00 725,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
020120 VATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E RECREIO 4,070,00 4,070,00 4,070,00 4,070,00 4,070,00 4,070,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACE0, CULTURA E 3.870,00 3.870,00 3.870,00 3.870,00 3.870,00 3.870,00
RECREIO
02012004 NUSEU E BIBLIOTECA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020121 QUTROS BENS 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00
02012101 QUTROS BENS 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00 2.370,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 97.908,99 97.908,99 97.908,99 97.908,99 97.908,99 97.908,99
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 44.472,80 44,472,80 44,472,80 44,472,80 44,472,80 44.472,80
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 3.365,00 3.365,00 3.365,00 3.365,00 3.365,00 3.365,00
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALAGOES - UNIR 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 21.930,00 27.930,00 21.930,00 21.930,00 27.930,00 21.930,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00
02020302 CONSERVAGAO DE BENS - RAMALDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SOLIDARIO
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020209 COMUNICAGOES 3.730,00 3.730,00 3.,730,00 3.730,00 3.730,00 3.730,00
020210 TRANSPORTES 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00
02021001 TRANSPORTES 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00
020212 SEGUROS 6.341,00 6.341,00 6.341,00 6.341,00 6.341,00 6.341,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020217 PUBLICIDADE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.211,69 6.211,69 6.211,69 6.211,69 6.211,69 6.211,69
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50 3.312,50
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020225 QUTROS SERVIGOS 10.355,00 10.355,00 10.355,00 10.355,00 10.355,00 10.355,00
02022501 QUTROS - 9.710,00 9.710,00 9,710,00 9.710,00 9.710,00 9.710,00
ANINACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVIGOS 645,00 645,00 645,00 645,00 645,00 645,00
D3 Juros € outros encargos 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 JUR0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
0305 JUR0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIR0S 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03 INOVAGAO, EDUCACAQ, DESPORTO E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
JUVENTUDE
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 JUROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04 COESAO SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 JUR0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 330.750,00 330,750, 00 330.750,00 330.750,00 330.750,00 330.750,00
D4l Transferéncias correntes 330.750,00  330.750,00{  330.750,00  330.750,00  330.750,00  330.750,00
D411 Administrages Piblicas 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
D411l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
040501 CONTINENTE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
04050108 QUTROS-ESCOLAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 293.650,00  293.650,00{  293.650,00  293.650,00  293.650,00  293.650,00
03 TNOVAGHO, EDUCAGAQ, DESPORTO E 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
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04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCTAIS, 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS QU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 281.250,00  281.250,00{  281.250,00  281.250,00  281.250,00  281.250,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 281.250,00  281.250,00{  281.250,00  281.250,00  281.250,00  281.250,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 281.250,00  281.250,00{  261.250,00  281.250,00  281.250,00  281.250,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 281.250,00  281.250,00{  281.250,00  281.250,00  281.250,00  281.250,00
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04070102 ORGAMENTO COLABORATIVO 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00  120.000,00{  120.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
D413 Familias 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 COESAO SOCIAL 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0408 FAMILIAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
040802 QUTRAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Qutras despesas correntes 9.130,00 9.130,00 9.130,00 9.130,00 9.130,00 9.130,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00
0602 DIVERSAS 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 1.210,00 1,210,00 1,210,00 1,210,00 1,210,00 1.210,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00
0602010199 OUTRAS 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00
060203 (UTRAS 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
06020305 OUTRAS 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00
0602 DIVERSAS 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00
060203 OUTRAS 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06020305 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
03 TNOVAGHO, EDUCAGAQ, DESPORTO E 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
JUVENTUDE
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00
060301 SERVICOS PRESTADOS 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
060302 APOI0 PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00
04 COESAO SOCIAL 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00 2.160,00
0602 DIVERSAS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
060203 QUTRAS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
06020305 OUTRAS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
060402 APOI0 PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Despesa de capital 291.585,00  291.585,00{  291.585,00  291.585,00  291.585,00  291.585,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 291.585,00  291.585,00{  291.585,00  291.585,00  291.585,00  291.585,00
01 ADNINISTRAGAO AUTARQUICA 25.631, 64 25.631, 64 25.631, 64 25.631, 64 25.631,64 25.631, 64
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07 QUISICAO DE BENS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0701 INVESTIMENTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011501 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
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0102 JUNTA DE FREGUESIA 25,431, 64 25.431,64 25.431, 64 25.431, 64 25.431,64 25.431, 64
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 25.431, 64 25.431, 64 25.431, 64 25.431, 64 25.431,64 25.431, 64
0701 INVESTIMENTOS 25,431, 64 25.431, 64 25.431, 64 25,431, 64 25.431, 64 25,431,064
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFCI0S 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
07010301 INSTAIACOES DE SERVIQOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010307 OUTROS 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010413 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 4,871,064 4.871,64 4.871,64 4,871,64 4,871,064 4,871,064
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
070113 INVESTIMENTOS INCORBOREOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
07011501 OUTROS 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41
07 MQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41
0701 INVESTIMENTOS 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41 50.254,41
070103 EDIFCI0S 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
07010301 INSTAIACOES DE SERVIQOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010307 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 30.054,00 30.054,00 30.054,00 30.054,00 30.054,00 30.054,00
07010412 CEMITERIOS 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00
07010413 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14,750, 41 14.750,41
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070111 FERRAVENTOS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 5,050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
07011501 OUTROS 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
03 TNOVAGHO, EDUCAGAQ, DESPORTO E 210.710,30  210.710,30{  210.710,30  210.710,30  210.710,30  210.710,30
JUVENTUDE

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 210.710,30  210.710,30{  210.710,30  210.710,30  210.710,30  210.710,30
0701 INVESTIMENTOS 210.710,30  210.710,30{  210.710,30  210.710,30  210.710,30  210.710,30
070103 EDIFICIOS 198.320,00  196.320,00f  198.320,00  198.320,00  198.320,00  198.320,00
07010301 INSTALAQOES DE SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 198.220,00  198.220,00f  198.220,00  198.220,00  198.220,00  198.220,00
07010307 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010413 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010602 QUTRO - VIATURAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.090,30 12.090,30 12.090,30 12.090,30 12.090,30 12.090,30
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07011501 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 COESAO SOCIAL 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65
07 QUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,988, 65 4,988, 65 4.988,65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65
0701 INVESTIMENTOS 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65 4,988, 65
070103 EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010307 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
07010413 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 4,538, 65 4,538, 65 4,538,65 4,538, 65 4,538,65 4,538, 65
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
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070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011501 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
by Transferéncias e subsidios de capital
Dl Transferéncias de capital
D711 Administracoes Piblicas
D711l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
7112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Administracdo Regional
07115 Adninistracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
D§ Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 2.,353.000,00  2.353.000,00{ 2.353.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00
Despesa ndo efetiva [5]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [5]

2.353.000,00

2.353.000,00

2.353.000,00

2.353.000,00

2.353.000,00

2.353.000,00
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERfODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]

L Fungdes gerais 291,485,00 56.477,76|  291.485,00 291,485,00{  291.485,00  291.485,00{  291.485,00]  291.485,00 1.513.902,76
11 Servigos gerais de administracdo 291,485,00 56.477,76|  291.485,00 291.485,00{  291.485,001  291.485,00{  291.485,00]  291.485,00 1.513.902,76

piblica
LLL Adninistracao geral 291.485,00 56.477,76|  291.485,00 291.485,00{  291.485,001  291.485,00{  291.485,00]  291.485,00 1.513.902,76
LLL ol 2024 INVESTIMENTOS 222.930,00 23.249,26|  222.930,00 220.930,00{  222.930,000  222.930,00{  222.930,00{  222.930,00 1.,137.899,26
111 oy 202411 AQUISICAQ, CONSTRUCAO E 203,710,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 203,710,00 203,770,00{  203.770,00  203.770,00{  203.770,00{  203.770,00 1,018.850,00

REQUALIFICACAO DE TMOVEIS
LLL e 20411 INSTALACOES DE SERVIGOS 0102/07010301 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL I 20411 OUTROS 0102/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL o 202411 OUTROS 0102/07010413 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL i 202411 INSTALAQOES DE SERVIGOS 02/07010301 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oy 202411 QUTROS 02/07010307 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oy 202411 0UTROS 02/07010413 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL e 20411 INSTALACOES DE SERVIGOS 03/07010301 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL e 202411 INSTALACOES DESPORTIVAS E 03/07010302 198.220,00 198.220,00 198.220,00{  198.220,00{  198.220,00  198.220,00{  198.220,00

RECREATIVAS
LLL i 202411 OUTROS 03/07010307 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oy 202411 QUTROS 03/07010413 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oy 20411 INSTALACOES DE SERVIGOS 04/07010301 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL e 20411 QUTROS 04/07010307 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL I 20411 OUTROS 04/07010413 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1 202412 OUTROS INVESTINENTOS 19.150,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 23.249,26 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 118.999,26
LLL 2 202412 OUTROS 0101/07011501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 12 202412 QUTROS 0102/07011501 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
LLL 102 202412 OUTROS 02/07011501 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 1 202412 QUTROS 03/07011501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1 202412 OUTROS 04/07011501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 103 202413 AQUISICAO DE TERRENOS 0102/070101 10,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
LLL ol 2024 INVESTIMENTOS 68.505,00 33.228,50 68.505,00 68.505,00 68.505,00 68.505,00 £8.505,00 68.505,00 375.753,50
LLL oL 202414 MODERNTZAGAO £ INOVACRO TECNOLOGICA 36.951,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 28.359,54 36.951,00 36.551,00 36.551,00 36.551,00 36.551,00 36.551,00 211.114,54
LLL 01 202414 EQUIPAVENTO DE INFORMATICA 0101/070107 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 01 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oL 202414 SOFTHARE INFORMATICO 0102/070108 4.871,64 4,871, 64 4,871,064 4,871,064 4.871,64 4.871,64 4,871,604
LLL oL 202414 INVESTIMENTOS INCORBOREQS 0102/070113 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL ol 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1101 202414 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14.750,41 14.750,41
LLL 01 202414 EQUIPAVENTO DE INFORMATICA 03/070107 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 01 202414 SOFTHARE INFORMATICO 03/070108 12.090,30 12.0%0,30 12.090,30 12.090,30 12.090,30 12.090,30 12.0%0,30
LLL oL 202414 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 04/070107 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL oL 202414 SOFTHARE INFORMATICO 04/070108 4,538, 65 4,538, 65 4,538,65 4,538, 65 4,538, 65 4,538, 65 4,538,65
LLL 2 20415 REORGANIZACHO E/OU MODERNIZAGEO DO 1.750,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 4.868,96 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1,750,00 1,750,00 1,750,00 13.618,9

SERVIGOS
LLL 102 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0101/070109 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 102 20415 EQUIPAVENTO BASICO 0101/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
LLL 12 20415 EQUIPAMENTO BASICO 0102/070110 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
LLL 2 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 102 20415 EQUIPAVENTO BASICO 02/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1102 0415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 03/070109 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 102 20415 EQUIPAVENTO BASICO 03/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 1 20415 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 04/070109 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 12 20415 EQUIPAMENTO BASICO 04/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL 103 202416 CEMITERIO 30.204,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 30.204,00 30.204,00 30.204,00 30.204,00 30.204,00 30.204,00 151.020,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 291,435,00 56.477,76|  291.435,00 291,435,00{  291.435,000  291.435,00{  291.435,00]  291.435,00 1.513.652,76
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11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
111 103 202416 INSTALACOES DE SERVIGOS 02/07010301 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l 1103 202416 CEMITERI0S 02/07010412 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00 30.004,00
L1l 1103 202416 EQUIPAVENTO BASICO 02/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l 103 202416 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 02/070111 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l 103 202416 OUTROS 02/07011501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
111 11 2024 INVESTIMENTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00
111 oy 202417 AQUISICAO E GRANDES REPARACCES DE |03/07010602 50,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00
VIATURAS
2, Fungdes sociais 100,00 1,506, 94 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2,006,94
2.3 Sequranca e acdo soclais 100,00 1,506, 94 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2,006, 94
2.3.2. Accéo Social 100,00 1,506, 94 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2,006, 94
2.3.2, 11 2024 INVESTIMENTOS 100,00 1,506, 94 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2,006, 94
2.3.2, 102 202419 RESIDENCIAS PARTILHADAS 100,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1,506, 94 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2,006, 94
2.3.2, 1 20419 EQUIPAVENTO BASICO 04/070110 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2. 1 20419 OUTROS 04/07011501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 291.585,00 57.984,70|  291.585,00 201.585,00{  291.585,00  291.585,00{  291.585,00]  291.585,00 1.515.909,70
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11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
L Fungdes gerais 82.565,20 44.,068,11 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 456,894, 11
11 Servigos gerais de administracdo 82.565,20 44.068,11 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 456,894, 11
piblica
LLL Adninistracao geral 82.565,20 44.068,11 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 82.565,20 456.894,11
LLL Al 2024 GESTAO DE RECURSOS 27.161,50 9.949,85 27.161,50 21.161,50 21.161,50 21.161,50 21.161,50 21.161,50 145.757,35
111 AL 2024R1 AQUISICAO, CONSTUCAO E 22.911,50 2026/01/01{2026/12/31| 9 2,091,00 22,911,50 22.911,50 22.911,50 22.911,50 22.911,50 22.911,50 116.648,50
REQUALIFICAGAO DO EDIFICADO
LLL AL 2024A1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
LLL AL 204A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/02022001 22.561,50 22.561,50 22.561,50 22.561,50 22.561,50 22.561,50 22.561,50
L1l AL 204A1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 02/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
111 AL0L 02411 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l AL 2024A1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 03/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
LLL AL 204A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL 204A1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
111 AL0L 02411 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l AL02 202442 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 2,150,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 3.110,16 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 13.860,16
L1l AL02 20442 TRANSPORTES 02/02021001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
L1l AL02 20442 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 02/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
111 A02  204R2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 905,00 905,00 905,00 905,00 905,00 905,00 905,00
111 AL02 202412 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 03/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
L1l AL02 20442 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
L1l AL02 20442 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
LLL A2 204R2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS |04/02022001 565,00 565,00 565,00 565,00 565,00 565,00 565,00
LLL A03 20423 CONUNICAGEO 2.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 4,748,69 2,000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.748,69
LLL AL03 202443 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS ~ |0101/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 202443 PUBLICIDADE 0101/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A0S 20443 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0101/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL03 2024 A3 VATERTAL DE ESCRITORIO 0102/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 20423 PREMIOS, CONDECORAGCES E OFERTAS  |0102/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A03 20423 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B |0102/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
L1l AL03 20443 OUTROS BENS 0102/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l A0S 20443 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
LLL A3 20423 PUBLICIDADE 0102/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A03 20423 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 202443 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 20443 OUTROS BENS 02/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A0S 20443 PUBLICIDADE 02/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 202443 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 20423 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS  |03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A03 20423 OUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 202443 PUBLICIDADE 03/020217 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 20443 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |03/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A0S 20443 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [04/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03 202443 OUTROS BENS 04/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 27.061,50 9.949,85 27.061,50 21.061,50 21.061,50 21.061,50 21.061,50 21.061,50 145.257,35
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11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
111 A03 202423 PUBLICIDADE 04/020217 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l AL03 202443 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
L1l ALO4 202424 JORNAL DE RAMALDE 100,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
L1l ALO4 202424 VATERTAL DE ESCRITORIO 0102/02010801 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
L1l ALO4 202424 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |0102/02012001 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
RECREIO
LLL A4 204 R4 COMUNICAGOES 0102/020209 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
LLL ALO4 202424 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/02022001 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
LLL ) 2024 CIDADANIA RTIVA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
LLL A01 2024A5 VIVER RAMALDE 500,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
LLL A01 2024A5 GASOLEO 0102/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL R01 204R5 COMUNICACOES 0102/020209 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL R01 202425 PUBLICIDADE 0102/020217 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
LLL A01 202445 QUTROS SERVICOS 0102/02022599 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
LLL Al 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERTAL E 46.968,70 29.419,34 46.968,70 46.968,70 46.968,70 46.968,70 46.968,70 46.968,70 264.262,84
COMERCIAL
LLL AL 2024R6 CEMITERIO 8.970,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 6.108, 68 8.970,00 8.970,00 8.970,00 8.970,00 8.970,00 8.970,00 50.958, 68
LLL AL 204R6 GRSOLINA 02/02010201 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R6 GASOLED 02/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL 2024A6 QUTROS 02/02010299 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 202446 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 02/020104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL 2024A6 PRODUTOS ALIMENTARES 02/0201050101 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
LLL AL 2024R6 ALIMENTACHO - REFEICOES 02/02010502 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONADAS
LLL AL 204R6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
LLL AL 2024A6 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/02010801 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 202446 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 02/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL 2024A6 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO |02/020119 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 2024R6 OUTROS BENS 02/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL 204R6 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 02/02020101 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00
LLL AL 204R6 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL 2024A6 CONSERVAGEO DE BENS - SEDE 02/02020301 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL AL 2024A6 LOCACAO DE QUTROS BENS 02/020208 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 2024A6 COMUNICAGOES 02/020209 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
LLL AL 2024R6 TRANSPORTES 02/02021001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R6 SEGUROS 02/020212 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL AL 204R6 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL AL 2024A6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 202446 OUTROS SERVICOS 02/02022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 2024A6 OUTRAS 02/06020305 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL02 204 A7 MODERDL%ZACAO ADNINISTRATIVA E 32.488,70 2026/01/01{2026/12/31] 9 19.118,45 32.488,70 32.488,70 32.488,70 32.488,70 32.488,70 32.488,70 181.561,95
TECNOLOGICA
LLL A2 204 R7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0102/020118 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL02 2047 OUTROS BENS 0102/02012101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL02  204A7 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 4,817,595 4,817,55 4,817,595 4,817,595 4.817,55 4.817,55 4,817,55
LLL AL02 204 A7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/02022001 217,50 211,50 217,50 217,50 277,50 271,50 271,50
LLL AL02 204 A7 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 02/020118 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL R02 204 R7 OUTROS BENS 02/02012101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL A2 204 R7 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99 11.698,99
LLL AL02 2047 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 2,775,00 2,775,00 2,775,00 2,715,00 2.775,00 2.775,00 2.775,00
LLL AL02  204A7 OUTROS BENS 03/02012101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL02 204 A7 ASSISTENCIA TECNICA 03/020219 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47 4,130,47
LLL AL02  204A7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 2,220,00 2,220,00 2,220,00 2,220,00 2.220,00 2.220,00 2.220,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 69.120,20 35.176,98 69.120,20 69.120,20 69.120,20 69.120,20 69.120,20 69.120,20 380.777,98
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11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
111 R02 204 R7 OUTROS BENS 04/02012101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL02 204 A7 ASSISTENCIA TECNICA 04/020219 6.191,69 6.191,69 6.191,69 6.191,69 6.191,69 6.191,69 6.191,69
LLL AL02 2047 0UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 217,50 211,50 217,50 217,50 277,50 277,50 277,50
L1l A3 204R8 MERCRDOS E FEIRAS 5.510,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 4.192,21 5.510,00 5.510,00 5.510,00 5.510,00 5.510,00 5.510,00 31.742,21
111 A3 204R8 OUTROS BENS 02/02012101 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
111 A3 204R8 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS [02/02020103 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00 4,200,00
DE LEVANTE
LLL A0S 204 R 8 CONSERVACRO DE BENS - MERCADOS DE  [02/02020303 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LEVANTE
LLL A3 204R8 0UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS |02/02022001 70,00 70,00 70,00 10,00 10,00 10,00 70,00
LLL A3 204R8 0UTROS SERVICOS 02/02022599 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL Al 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 4,530,00 954,20 4,530,00 4,530,00 4,530,00 4,530,00 4,530,00 4,530,00 23.604,20
LLL AL 20429 FORVACEO 1.590,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 954,20 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 8.904,20
LLL AL 204R9 FORMACRO 0102/020215 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES [0102/020216 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 PRODUTOS ALIMENTARES 02/0201050101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 ALTMENTACAO - GENEROS PARA 02/020106 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
LLL AL 20429 FORVACEO 02/020215 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL AL 204R9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES |02/020216 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 0UTROS SERVICOS 02/020225%9 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
LLL AL 204R9 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 ALTMENTACAO - GENEROS PARA 03/020106 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
LLL AL 20429 FORVACEO 03/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL AL 204R9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES |03/020216 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 0UTROS SERVICOS 03/020225%9 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204R9 ALTMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
LLL AL 20429 FORVACEO 04/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL AL 204R9 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIVILARES |04/020216 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LLL AL 204R9 0UTROS SERVICOS 04/020225%9 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
LLL A2 204210 ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 11.750,00
LLL A2 204210 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL A102 204210 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL A102 204210 FORVACEO 0102/020215 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
LLL A2 204210 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0102/020216 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
LLL A3 204R11 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO 590,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 590,00 2.,950,00
TRABALHO
LLL A3 204R11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 204R11 SERVIQOS DE SAUDE 0102/020222 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LLL A3 204R11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL AL03  2024R11 SERVIGOS DE SAUDE 02/020222 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 204R11 0UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LLL A3 204R11 SERVIQOS DE SAUDE 03/020222 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 204R11 0UTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS |04/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL A3 204R11 SERVIGOS DE SAUDE 04/020222 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL Al 2024 INOVACAO E SUSTENTABILIDADE 3.405,00 3.744,72 3.405,00 3.405,00 3.405,00 3.405,00 3.405,00 3.405,00 20.769,72
LLL AL 204R23 GESTAO DE FROTA 2.405,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 3.703,12 2.405,00 2.405,00 2.405,00 2.405,00 2.405,00 2.405,00 15.728,12
LLL AL 204R23 GASOLEO 0102/02010202 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
LLL AL 204223 0UTROS 03/02010299 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LLL AL 204223 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 81.565,20 44.,026,51 81.565,20 81.565,20 81.565,20 81.565,20 81.565,20 81.565,20 451,852, 51
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LLL AL 204223 LIMPEZA E HIGIENE 03/020202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL 20423 CONSERVAGRO DE BENS - VIATURAS 03/02020304 2.,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL AL 204213 SEGUROS 03/020212 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LLL AL 204213 FORVACEO 03/020215 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
LLL AL 204203 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
LLL AL 204223 SERVIGOS DE SAUDE 03/020222 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LLL AL 204223 QUTROS SERVICOS 03/02022599 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LLL AL02 20422 GESTAO AMBIENTAL E ENPREENDEDORISMO 1.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 41,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.041,60
LLL AL02 200422 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |03/02012001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RECREIO
L1l AL02  2004A 2 OUTROS BENS 03/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l A2 204R TRANSPORTES 03/02021001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
111 AL02 2024 2 24 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 03/020214 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONSULTADORIA
L1l AL02 2004 A 2 FORVACEO 03/020215 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
L1l AL02 2004 A 2 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [03/020216 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
L1l AL02  2004A 2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
L1l A2 204R QUTROS SERVICOS 03/02022599 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2, Fungdes sociais 508,589, 80 416,550,31  508.589,80 508.589,80{  508.589,80|  508.589,80[  508.589,80|  508.589,80 2,959.499,31
2.1 Educagdo 50.010,00 59.348,33 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 309.398,33
211, Ensino ndo superior 50.010,00 59.348,33 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 309.398,33
211, Al 2024 EDUCAGAO E JUVENTUDE 50.010,00 59.348,33 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 50.010,00 309.398,33
211, AL 204A18 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO 5.960,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 8.378,75 5.960,00 5.960,00 5.960,00 5.960,00 5.960,00 5,960,00 38.178,75
CURRICULAR, CAF E RAMALDE A BRINCAR
211 AL 204 R 18 GASOLED 03/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2,11, AL 204R18 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
211, AL 204R18 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211, AL 204A18 VATERTAL DE ESCRITORIO 03/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 AL 204A18 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E  |03/02012001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
211, AL 204 R 18 OUTROS BENS 03/02012101 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2,11, AL 204R18 LIMPEZA E HIGIENE 03/020202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
211, AL 204R18 CONUNICAGOES 03/020209 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
211, AL 204A18 TRANSPORTES 03/02021001 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3,750,00 3,750,00 3,750,00 3.750,00
211 AL 204A18 SEGUROS 037020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
211, AL 204 R 18 FORMACEO 03/020215 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
211 AL 204 R 18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2,11, AL 204R18 QUTROS - 03/02022501 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
ANIMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
211, AL 204A18 OUTROS SERVICOS 03/020225%9 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
211 AL02  204R19 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, 29.300,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 38.026,16 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 29.300,00 184.526,16
CARNAVAL, PASCOR E VERAO)
211, A2 204219 GASOLED 03/02010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2,11, AL02 204319 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211, AL02 204319 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
211, AL02  204R19 ALIMENTACHO - REFEICOES 03/02010502 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONFECIONADAS
211 A2 204219 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTAS  |03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A2 204219 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B {03/02012001 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
211, AL02 204319 OUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211, AL02  204R19 LIMPEZA E HIGIENE 03/020202 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
211 AL02  204R19 TRANSPORTES 03/02021001 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 117.825,20 90.473,02 117.825,20 117.825,20 117.825,20 117.825,20 117.825,20 117.825,20 679.599,02
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211, A2 204219 SEGUROS 03/020212 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
211 A2 204R19 0UTROS - 03/02022501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ANIMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
211 A2 204R19 0UTROS SERVICOS 03/020225%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A03 204220 SEMEAR CIDADANIA 4,850,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 3.286,92 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 4.850,00 27.936,92
211 AI03 204220 GASOLED 03/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A103 204220 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
211 A0S 2024220 ALIVENTACAO - REFEICOES 03/02010502 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONADAS
211 A03 204220 VATERIAL DE ESCRITORIO 03/02010801 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
211 A03 204220 PREMIOS, CONDECORAOES E OFERTAS  [03/020115 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
211 AI03 204220 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B {03/02012001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
211 A0S 204220 TRANSPORTES 03/02021001 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
211 A4 204R21 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCACEO E 1.800,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 874,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 9.874,00
JUVENTUDE
211 A4 2004R21 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
211 A4 204R21 ALIMENTACAO - REFEICOES 03/02010502 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
CONFECIONADAS
211 A4 2024R21 ALTMENTACRO - GENEROS PARA 03/020106 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
CONFECIONAR
211 A4 2004R21 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A4 204R21 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |03/02012001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
211 A4 204R21 OUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A4 204R21 L0CACRO DE QUTROS BENS 03/020208 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
211 A4 204R21 TRANSPORTES 03/02021001 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
211 A4 2004R21 FORMACHO 03/020215 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
211 A4 204R21 0UTROS - 03/02022501 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
211 A4 204R21 QUTROS SERVICOS 03/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A5 204 R 22 RPOTOS A EDUCACRO 8.100,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 8.782,50 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 49.282,50
211 A0S 204R 22 0UTROS-ESCOLAS 03/04050108 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
211 A0S 204R 22 INSTITUIGUES COM FINS SOCIALS, 03/04070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
OU EDUCACIONAIS
211 A0S 204222 SERVICOS PRESTADOS 03/060301 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
211 A0S 204 R 22 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  |03/060302 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3 Sequranca e acdo soclais 313.152,80 218.760,25(  373.152,80 313.152,80{  373.152,80|  373.152,80[  373.152,80|  373.152,80 2,144.524,25
2.3.2. Acgéo Social 313.152,80 218.760,25(  373.152,80 373.152,80{  373.152,80|  373.152,80|  373.152,80|  373.152,80 2.144.524,25
2.3.2, Al 2024 ACAO SOCTAL 93.152,80 72.661,48 93.152,80 93.152,80 93.152,80 93.152,80 93,152, 80 93.152,80 538,425, 48
2.3.2, AL 204R25 FUNDO DE EMERGENCIA SOCTAL 04/040802 30.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 36.251,32 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 186.251,32
2.3.2, A02 204 R 26 RAMALDE SOLIDARIO 43,112,80 2026/01/01{2026/12/31| 9 24,725,21 43,112,80 43,112,80 43,112,80 43.112,80 43.112,80 43.112,80 240,289,271
2.3.2, A2 204 R 26 GASOLEO 04/02010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2, A2 204 R 26 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 04/020104 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.3.2, A2 2004 R 26 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
2.3.2, A2 2004 R 26 ALIMENTACAO - REFEIQOES 04/02010502 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
CONFECIONADAS
23.2, A2 204 R 26 ALTMENTAGAO - GENEROS PARA 04/020106 18.700,00 18.700,00 16.700,00 18.700,00 18.700,00 18.700,00 18.700,00
CONFECIONAR
2.3.2, A2 204 R 26 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 04/020107 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.3.2, A2 2004 R 26 VATERIAL DE ESCRITORIO 04/02010801 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2 A2 2004 R 26 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 205.688,00 164.393,03]  205.688,00 205.688,00{  205.688,001  205.688,00{  205.688,00]  205.688,00 1.192.833,03
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2.3.2. AL02 2024 2 26 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO {04/020119 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, A2 2024 R 26 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |04/02012001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RECREIO
2.3.2 A2 2004 R 26 0UTROS BENS 04/02012101 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.3.2, A2 2004 R 26 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE  [04/02020102 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80 10.277,80
SOLIDARIO
23.2, A2 204 R 26 CONSERVACRO DE BENS - RAMALDE 0402020302 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SOLIDARIO
2.3.2, A2 204 R 26 L0CAGA0 DE EDIFICIO8 04/020204 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00 1.325,00
2.3.2, A2 2004 R 26 SEGUR0S 04/020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2, A2 2004 R 26 0UTROS TRABRLHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2, A0 204 R 26 QUTROS SERVICOS 04/02022599 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, A102 204 R 26 OUTRAS 04706020305 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, A0S 2004227 OF{CI0S EM REDE - RAMALDE 300,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00
2.3.2. A0S 2004277 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 04/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. A0S 200427 OUTROS SERVICOS 04/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A3 204R 27 OUTRAS 04/040802 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, ALO4 204228 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 700,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.500,00
2.3.2, AI04 2024228 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.3.2, A4 2024 R 28 ALTMENTACRO - GENEROS PARA 04/020106 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
2.3.2, AI04 2024 R 28 VATERIAL DE ESCRITORIO 04/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, AI04 2004 R 28 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [04/020115 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, A4 2004228 OUTROS BENS 0402012101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.3.2, AL04 2004228 QUTROS SERVICOS 04102022599 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.3.2, A0S 204R29 PROGRAMA ESCOLHAS 04/02020105 2,710,00 2026/01/0112026/12/31| 9 2,032,20 2,710,00 2,710,00 2,710,00 2.710,00 2.710,00 2.710,00 15.582,20
2.3.2, A106 2024 2 30 PROJETO RIMAR 650,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 3.250,00
2.3.2, A06 2024 2 30 GASOLE 04/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A06 2024230 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A06 2024230 VATERTAL DE ESCRITORIO 0402010801 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, A106 2024230 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.3.2, A06 2024 A 30 SEGUR0S 04/020212 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A06 2024 2 30 0UTROS SERVICOS 04/020225%9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, AT 204R31 GABINETE INSERGAO PROFISSIONAL 2,275,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1.783,56 2,275,00 2,215,00 2,215,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 13.158,56
(GIP)
2.3.2 AT 204231 GASOLED 04/02010202 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2 AT 204231 PRODUTOS ALIMENTARES 040201050101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.3.2 AL0T 2024 R31 ALTMENTACRO - GENEROS PARA 04/020106 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONAR
2.3.2 AT 204R31 VATERIAL DE ESCRITORIO 04/02010801 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2 AT 204231 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E |04/02012001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
2.3.2, AT 204231 OUTROS BENS 0402012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, AL0T  2024R31 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 04702020101 865,00 865,00 865,00 865,00 865,00 865,00 865,00
2.3.2, AT 204R31 COMUNICAGOES 04/020209 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
2.3.2, AT 204R31 TRANSPORTES 04/02021001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2, AT 204231 0UTROS - 04/02022501 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
2.3.2, A108 20242 32 RESIDENCIAS PARTILHADAS 5.025,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 3.869,13 5.025,00 5.,025,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00 28.994,13
2.3.2, AL0B 2024 R 32 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 04/020104 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
2.3.2, AR08 2024 R 32 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 04/020117 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
2.3.2, A108 2024 R 32 0UTROS BENS 04/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2, A108 2024 R 32 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS  [04/02020105 4,720,00 4,720,00 4,720,00 4.720,00 4.720,00 4.720,00 4.720,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 217.348,00 172.017,92 217.348,00 217.348,00 217.348,00 217.348,00 217.348,00 217.348,00 1.258.817,92
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2.3.2, A108 20242 32 CONSERVACRO DE BENS - SEDE 0402020301 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
2.3.2, A0S 2024232 CONUNICAGOES 04/020209 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2. A0S 204232 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
2.3.2. A0S 204232 OUTROS SERVICOS 04/02022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2. ALLO 204234 APOIOS SOCIAIS 8.000,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 44.,000,00
23.2, A0 2004 R 34 INSTITUIQOES COM FINS SOCIALS, 04/04070101 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONALS
2.3.2 ALLO 204234 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  [04/060402 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2 AL 2042 46 RAMALDE CONSIGO 300,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.500,00
232 AL 2042 46 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONSULTADORIA
2.3.2. Alll 2024 & 46 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.3.2, AlL2 202642 VOLUNTARIADO INCLUSIVO 80,00 2026/01/01{2026/12/31 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 400,00
2.3.2. AlL2 202642 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2. AlL2 202642 ALIMENTACHO - REFEIQOES 04/02010502 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONADAS
23.2, A2 2026R2 ALTMENTAGAO - GENEROS PARA 04/020106 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONAR
2.3.2. AlL2 202642 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA B |04/02012001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECREIO
2.3.2. AlL2 202642 OUTROS BENS 04/02012101 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2. AlL2 202642 SEGUROS 04/020212 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2, A2 2026R2 FORMACEO 04/020215 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2, A2 2026R2 OUTROS SERVICOS 0402022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3.2. ) 2024 ASSOCIAGOES, COLETIVIDADES E 280.000,00 206,098,77(  280.000,00 280,000,00{  280.000,00  280.000,00{  280.000,00{  280.000,00 1.606.098,77
SINGULARES
2.3.2 A01 2004A 35 ORCAMENTO COLABORATIVO 155.000,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 107.389,49]  155.000,00 155.000,00{  155.000,00{  155.000,00  155.000,00{  155.000,00 882.389,49
232 A01 2004A35 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
2.3.2 A01 2024235 ORCAMENTO COLABORATIVO 0404070102 150.000,00 150..000,00 150,000,00{  150.000,00{  150.000,00  150.000,00{  150.000,00
2.3.2 2202 2024336 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 125.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 98.709,28|  125.000,00 125.000,00{ ~ 125.000,00{  125.000,00/  125.000,00{  125.000,00 723.709,28
2.3.2 2202 200436 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 0102/020214 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
2.3.2. 2202 202436 FUNDO ASSOCIATIVISMO 04/04070103 120.000,00 120.000,00 120.000,00{ ~ 120.000,00{  120.000,00 ~ 120.000,00{  120.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 85.427,00 78.441,73 85.427,00 85.427,00 85.427,00 85.427,00 85.427,00 85.427,00 505.576,73
religiosos
2.5.1. Cultura e Animacdo 64.107,00 61.127,10 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 381.662,10
2.5.1. Al 2024 ANTMACRO E CULTURA 64.107,00 61.127,10 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 381.662,10
2.5.1. AOL 204237 ANTMACRO SENIORES 5.150,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 2.181,22 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5,150,00 5,150,00 5,150,00 21.931,22
2.5.1. AOL 204237 GASOLEO 04/02010202 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.1, AL 2042 3 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 700,00 100,00 700,00 700,00 700,00 700,00
2.5.1, AL 2042 % ALIMENTACAO - REFEICOES 04702010502 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONADAS
2.5.1. AL 204237 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
CONFECIONAR
25.1 AOL 204237 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [04/020115 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.5.1 AL 2042 3 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B |04/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
2.5.1 AL 204237 OUTROS BENS 04/02012101 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.5.1 AL 204237 TRANSPORTES 04/02021001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 AOL 20437 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |04/02022001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 510.878,00 384,357,911 510.878,00 510.878,00{  510.878,00{  510.878,00{  510.878,00|  510.878,00 2.938.747,91




PLANO PLURIANUAL
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Pag. : 8
Ano : 2026

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento No Definido : §

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVINENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERfODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
2.5.1, AL 204237 QUTROS - 0402022501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ANTMACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
2.5.1. AL 204237 APOI0 PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  |04/060402 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A102 2024 R 38 PASSEIO DOS SENIORES 20.970,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 17.808,83 20.970,00 20.970,00 20.970,00 20.970,00 20.970,00 20.970,00 122.658,83
2.5.1, A02 2024 R 38 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.5.1, A102 2024 R 38 ALIMENTACAO - REFEICOES 0402010502 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
CONFECIONADAS
25.1 AL02 2024 R 38 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS |04/020115 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.5.1 A102 2024 R 38 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E |04/02012001 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
RECREIO
2.5.1, A102 2024 R 38 OUTROS BENS 04/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.5.1, A102 2024 R 38 TRANSPORTES 0402021001 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
2.5.1, AL02 204238 SEGUROS 04/020212 3,070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00
2.5.1, A102 2024 A 38 0UTROS - 04702022501 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
ANTMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
2.5.1 A03 204239 COLONIAS (FERTAS E BALNEAR) 5.465,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 5.572,28 5.465,00 5.465,00 5.465,00 5.465,00 5.465,00 5.465,00 32.897,28
2.5.1 A03 204239 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
2.5.1 A03 204239 ALIMENTACAO - REFEICOES 0402010502 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONFECIONADAS
2.5.1, A0S 204R39 ALTMENTACRO - GENEROS PARA 04/020106 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
CONFECIONAR
2.5.1, A03 204239 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |04/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
2.5.1, AL03 204 A 39 OUTROS BENS 0402012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, AL03 204239 TRANSPORTES 04702021001 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00
2.5.1, A0S 204R39 SEGUR0S 04/020212 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1, A0S 204R39 DESLOCAGOES E ESTADAS 04/020213 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.5.1, A03 204239 0UTROS - 04/02022501 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ANTMACAQ+DESPORTIVAS+CULTURAIS
2.5.1 AL03 204339 QUTROS SERVICOS 04/02022599 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.5.1 A4 20242 40 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 21.872,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 19.681,97 21.872,00 21.872,00 21.872,00 21.872,00 21.872,00 21.872,00 129.041,97
RAMALDE
2.5.1, A4 2004 R 40 GASOLEO 0402010202 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
2.5.1, A04 2004 R 40 0UTROS 04/02010299 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
2.5.1, A4 2004 R 40 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 04/020104 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
2.5.1, A4 20042 40 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
2.5.1, A4 20242 40 ALIMENTACAO - REFEICOES 04702010502 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
CONFECIONADAS
2.5.1, A4 2024 R 40 ALTHENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CONFECIONAR
2.5.1, A4 2004 R 40 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 04/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A4 20042 40 VATERTAL DE ESCRITORIO 0402010801 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.5.1, A4 20242 40 PREMI0S, CONDECORAGUES E OFERTAS  |04/020115 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.1, ALO4 2024 R 40 FERRAVENTAS E UTENSTLIOS 04/020117 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A4 2004 R 40 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO |04/020119 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A4 2004 R 40 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E |04/02012001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREIO
2.5.1 A4 20042 40 MUSEU E BIBLIOTECA 04/02012004 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1 A4 20242 40 OUTROS BENS 0402012101 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1, ALO4 2024 R 40 ENCARGOS DE INSTALACES - UNIR 04702020104 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
2.5.1, A4 2004 R 40 LIMPEZA E HIGIENE 04/020202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 A04 2004 R 40 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 04/02020301 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
2.5.1 A4 2004 R 40 COMUNICACOES 04/020209 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 559,185,00 427,420,99  559.185,00 559.185,00{  559.185,00  959.185,00{  559.185,00{  559.185,00 3,223.345,99
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Objetivo Namero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R? UE EMPR C C Ex. |PERfODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
11 2 13] 4] 5] 6] Ui 18] 19 (10] 11y | 113] [14] (15] [16] 11 18] 119] 120] [21]=[13]+...+(20]
2.5.1 A4 2024 R 40 TRANSPORTES 04702021001 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00
25.1 A4 2024 R 40 SEGUR0S 04/020212 2.351,00 2.351,00 2.351,00 2.351,00 2.351,00 2.351,00 2.351,00
2.5.1 A4 2024 R 40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 04/020214 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
2.5.1, A4 2004 R 40 VIGILANCIA E SEGURANCA 04/020218 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00 561,00
2.5.1, A4 2004 R 40 ASSISTENCIA TECNICA 04/020219 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
2.5.1 AL04 20242 40 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 04/02022001 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.5.1, A4 2024 R 40 0UTROS - 04702022501 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ANIMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
2.5.1, A4 2004 R 40 0UTROS SERVICOS 04/02022599 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.5.1, A4 2004 R 40 OUTRAS 04/06020305 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.5.1, A0S 204 R4l ATIVIDADES E EVENTOS 5.050,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 14.690,88 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 39.940,88
2.5.1, A0S 204 R4l GASOLED 0402010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.5.1, A0S 20441 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, A0S 204 R4l ALIVENTACAO - REFEICOES 04/02010502 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONFECIONADAS
2.5.1, A0S 204 R4l ALTMENTACAO - GENEROS PARA 04/020106 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
CONFECIONAR
2.5.1 AL05 2024 241 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |04/020115 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
25.1 A0S 20441 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGAO |04/020119 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 A0S 204 R4l VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |04/02012001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
2.5.1, A0S 204 R4l OUTROS BENS 04/02012101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, A0S 204 R4l LOCACAO DE QUTROS BENS 04/020208 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.5.1, A0S 204 R4l TRANSPORTES 04702021001 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, A0S 20441 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [04/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A0S 204 R4l 0UTROS - 04/02022501 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
ANTMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
2.5.1, A0S 204 R4l 0UTROS SERVICOS 04/02022599 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.1, A0S 204 R4l APOI0 PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  |04/060402 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.1, A108 204 R 44 COSTURA PARA TODOS 600,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 100,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.100,00
2.5.1, A8 2024 R 44 PRODUTOS ALIMENTARES 04/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, A108 2004 R 44 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |04/020115 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1, A108 2024 A 44 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |04/02012001 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
RECREIO
2.5.1 A9 204 R 45 APOTOS PARA ANTMACAO E CULTURA 5.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1.091,92 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.091,92
2.5.1 A9 2024 R 45 INSTITUIQOES COM FINS SOCIAIS, 04/04070101 4,250,00 4,250,00 4,250,00 4,250,00 4,250,00 4,250,00 4,250,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAILS
2.5.1, A9 2024 R 45 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  |04/060402 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
2.5.2, Desporto 21.320,00 17.314,63 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 123.914,63
2.5.2, Al 2024 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 21.320,00 17.314,63 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 21.320,00 123,914, 63
2.5.2, AL 204212 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO 4,570,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1.000,91 4,570,00 4,570,00 4,570,00 4,570,00 4,570,00 4,570,00 23.850,91
FISICO E SAUDE
2.5.2 AL 204R12 GASOLEO 03/02010202 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2 AL 204R12 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.5.2 AL 204212 ALIMENTACAO - REFEIQOES 03/02010502 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONFECIONADAS
2.5.2, AL 204212 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 03/020107 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2, AL 204R12 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |03/020115 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2 AL 204R12 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |03/02012001 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
RECREIO
2.5.2, AL 204212 OUTROS BENS 03/02012101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 574,405,00 444,304,701 574.405,00 574,405,00{  574.405,000  574.405,00{  574.405,00]  574.405,00 3.316.329,70
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Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
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2.5.2. AL 204212 TRANSPORTES 03/02021001 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2 AL 204R12 SEGUROS 03/020212 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2. AL 2024R12 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES [03/020216 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2. AOL 204R12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.5.2. AL 204R12 SERVICOS DE SAGDE 03/020222 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.2. AL 204212 0UTROS - 03/02022501 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ANTMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
2.5.2, AL 2024R12 INSTITUIQOES COM FINS SOCIAIS, 03/04070101 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CULTURALS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
2.5.2. A2 204R13 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.450,00 2026/01/01{2026/12/31] 9 505,92 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 7.755,92
2.5.2. A2 204213 GASOLED 03/02010202 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.5.2, A2 204213 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2 AL02 204313 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |03/020115 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2. A2 2043213 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B |03/02012001 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
RECREIO
2.5.2. A2 204R13 OUTROS BENS 03/02012101 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
2.5.2, A2 204213 TRANSPORTES 03/02021001 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
2.5.2, A2 204213 SEGUR0S 03/020212 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
2.5.2 AL02 204313 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. A2 2043213 QUTROS - 03/02022501 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
ANTMACRO+DESPORTIVAS+CULTURALS
2.5.2. A2 204R13 OUTROS SERVICOS 03/02022599 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
2.5.2, AI03 204214 OLIMPIADAS DE RAMALDE 2,200,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1.482,69 2,200,00 2,200,00 2,200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 12.482,69
2.5.2, A3 204214 PRODUTOS ALIMENTARES 03/0201050101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2 A0S 204214 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |03/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. A0S 2024214 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA B |03/02012001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
2.5.2 A0S 200414 LOCACAO DE QUTROS BENS 03/020208 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2 AI03 204214 TRANSPORTES 03/02021001 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
2.5.2 AI03  204R 14 0UTROS - 03/02022501 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ANTMACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
2.5.2. ALD4  2004R15 PISCINAS 300,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 1.502,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.002,00
2.5.2. ALD4  2004R15 GASOLEO 03/02010202 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. ALDL  2004R15 TRANSPORTES 03/02021001 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2, A4 204R15 OUTROS SERVICOS 03/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2, A0S 2026R1 GESTAO DOS POLIDESPORTIVOS 3.300,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 16.500,00
2.5.2, A0S 2026 A1 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 03/020104 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.5.2. A0S 20261 OUTROS BENS 03/02012101 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2. A0S 2026 A1 ENCARGOS DE INSTALAGOES - 03/02020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
POLIDESPORTIVOS
2.5.2 A0S 202621 LIMPEZA E HIGIENE 03/020202 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.5.2 A0S 2026R1 CONSERVACRO DE BENS - 03/02020305 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
POLIDESPORTIVOS
2.5.2. A0S 20261 CONUNICAGOES 03/020209 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.2. A0S 2026 A1 SEGUROS 03/020212 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. A0S 202641 VIGILANCIA E SEGURANGA 03/020218 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, A0S 202621 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |03/02022001 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.2, A0S 2026R1 0UTROS SERVICOS 03/02022599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2, A0 2024217 APOIOS AO DESPORTO 9.500,00 2026/01/01{2026/12/31| 9 12.823,11 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 60.323,11
2.5.2. AlO6 2024217 INSTITUIQOES COM FINS SOCIAIS, 03/04070101 8.900,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS
0U EDUCACIONAIS
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 591,155,00 460.618,42|  591.155,00 591,155,00{  591.155,001  591.155,00{  591.155,00{  591.155,00 3.416.393,42
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2.5.2, Al06 204217 SERVICOS PRESTADOS 03/060301 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
2.5.2, AO6 204R 17 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS  |03/060402 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 591.155,00 460.618,42|  591.155,00 591.155,00{  591.155,00{  591.155,00{  591.155,00|  591.155,00 3.416.393,42







PROPOSTAS

PROPOSTA N.° 44/PRES/2025
PROPOSTA N.° 45/PRES/2025



RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 44/PRES/2025
Mandato 2025-2029

Assunto: Orgamento, Plano de Atividades e Plano de Investimentos Plurianuais

Nos termos dos art.2 16.2, n.2 1, alinea a), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, submetem-se a discussio
e aprovacdo o Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano (GOP): Plano Plurianual de Investimento (PPI)
e Plano de Atividades (PA) para 2026 enquadrado num plano orcamental plurianual conforme decorre
do ponto 46 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, para posterior aprovac¢do da Assembleia
de Freguesia nos termos do art.2 9.9, n2. 1, alinea a), do citado diploma legal (Lei 75/2013 de 12 de
setembro).

O valor global do orgamento para 2026 é de €2.353.000 (dois milhGes trezentos e cinquenta e trés mil
euros).

Nos termos legais, o equilibrio entre as Receitas Correntes e Receitas de Capital com as Despesas
Correntes e Despesas de Capital, estd garantido como se verifica:

Receitas Correntes 2237 290,00 €
Despesas Correntes 2061415,00¢€
Saldo Corrente 175 875,00 €
Receitas de Capital e Outras 115 710,00 €
Despesas de Capital 291 585,00 €
Saldo Capital -175 875,00 €

Nestes termos,
Propde-se:

1. A aprovagdo do Orgamento para 2026 pelo valor global de €2.353.000, que inclui as Grandes Opgoes
do Plano (Plano Plurianual de Investimento (PPI) e Plano de Atividades {PA)’) e que nos termos das
normas do SNC-AP se encontra enquadrado num plano orgamental plurianual.

2. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia.

Porto e Ramalde, 16 de dezembro de 2025

sl d o Cotd P AV

Alexandre Teixeira

Aprovada/rejeitade~-por unanlmldade/mmeﬂ'a na reunido de Junta de 16/12/2025 s /
f
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FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690

Tim. +351968 493479
geral@jf-ramalde pt
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 45/PRES/2025

Mandato 2025-2029

Assunto: Apreciacdo do Mapa de Pessoal 2026

Considerando:

1) Que nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os
orgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo;

2) Que o mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

3) Que, de acordo com o nimero 4, do artigo 29.2, da referida Lei, 0 Mapa de Pessoal para
2026 deve ser submetido a aprovagdo da Assembleia de Freguesia, depois de apreciado e
aprovado pelo 6rgdo Executivo.

Propde-se:
e A aprovacdo do mapa de pessoal anexo a presente proposta e que desta faz parte
integrante;
e Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia
de Freguesia;

Porto e Ramalde, 16 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta

@\W\?w [Co par />

Patricia Rapazote

Aprovada/:ei-eitada por unanimidade/maforia na reunido de Junta de 16/12/2025

TR N 2 [/
S

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690

Tim. +351968 493479
geral@jf-ramalde pt
www.,|f-ramalde.pt ESC>:C150002




Mapa de Pessoal_2026, art°. 29, Lei 35/2

014 de 20 de junho

Postos de Trabalho
N Ocupados Vagos
’ ) ) rea de Formagao Académica ou Formagao )
Carreira / Categoria Area Funcional e = Fungdes Competéncias obs
Profissional Contrato de Contrato de N Contrato de trabalho|  Contrato de _ Total
Postos previstos Comisséo de Comisséo de als
trabalho por tempo | trabalho a termo D por tempo trabalho a termo CRED
indeterminado resolutivo o indeterminado resolutivo o
Unidade de Servigos de Suporte
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de ambiente e N N N
Orientacao para o servigo piblico; Comunicagao; Inicitaiva;
Servigos urbanos, executando tarefas de apoio dos servigos, esforgo fisico, ° : °
. ) " Organizagao, planeamento e gestao de projetos; Orientagao
Cemitério Escolaridade obrigatéria varredura e publico, espacos verdes, abertura de sepulturas e enterramento. ! N N ° 3 2 1
- para a inclusio; Orientagao para a participagdo; Orientagao
Executar outras tarefas que the sejam solicitadas desde que coma dad tant
para a seguranga.
o anexo a que se refere 0 n° 2 do art.0 889, da Lei n°35/2014 de 20 de junho,
Assistente Operacional
Exerce fungées de natureza executiva de carcter manual, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacao da freguesia, N . N
Orientagao para o sevigo publico; Orientagdo paraa
tarefas de apoio, a0 , podendo comportar esforo fisico, nomeadamente, ° A .
N ) b colaboragao; Organizago, planeamento e gestdo de projetos;
Recegao e Atendimento Escolaridade obrigatoria telef6nico, gestdo d de utentes e materiais, apoio a eventos ¢ condugo e manutencdo de viaturas ¢ ° . 1 1
Orientagao para a mudanga e inovagao; Orientagao paraa
ligeiras. Executar outras tarefas que (he sejam solicitadas desde que coma dad opeaet
participagao; Gestao do conhecimento.
constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.° 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
. e . Orientagao para o senvigo publico; Orientagdo paraa
Exerce funcoes de , de aplicagdo de métodos e processos, diretivas definidas e instrugdes gerais, de ° s !
M ) " N _ olaboragéo; Orientagéo para a mudanca e inovagao;
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, - e "
N " ! Orientagao para os resultados; Andlise critica e resolugdo de
Habilitagdes exigidas de acordo com a Lei recursos humanos, ao publico, areas de - !
Administrativa/Atendimento Digital Assistido problemas; Comunicagéo; Iniciativa; Organizacao, 8 7 1
1°35/2014 de 20 de Junho atendinnto maticanalnegtaco (resencial, telefBnico e anin) e sendiment gl ssstido. Exetar ot taefos gue e © ado.
e gestao de projetos; Negociagao e influéncia;
sejam solicitadas desde que coma d tantes no anexo a que se refere o n®2 do Gestao do conhecimento; Orientacdo para a participacdo;
art.0 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho. o - 620 para a participagac:
Assistente Técnico nteligéncia emocional
Exerce funcoes de , de aplicagdo de métodos e processos, diretivas defiidas e nstrudes gerais, de | Orlentagao para o senvigo pibico; Orientagao para a
grau médio de complexidade, na drea de recursos financeiros, atividades de o resultados; C
12.% ano de escolaridade ou curso que lhe seja © N N ,
Contabilidade e Finangas P, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestao de ativos, expediente, arquivo e secretaria. Executar outras tarefas que the sejam |Iniciativa; Negociagdo e influéncia; Tomada de decisdo; 2 1 1 o
auip licitad: desde que tividade e outras constantes no anexo a que 2doart® |Orientagao paraa mudanca e inovagao; Anélise critica e
88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho. resolugao de problemas.
Exerce funcoes de , de aplicagao d étode rocessos, diretivas definidas e instrugoes gerais, de . M . .
funes " plicaca P ] ucoes & Orientagéo para o sewvigo piiblico; Comunicagao; Orientagéo
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
" M para a mudanga e inovagao; Orientagao para os esultados;
. 12.0an0 curso que the seja recursos humanos, a0 publico, ireas de “ i
Goordenador Técnico Apoio Administrativo ) problemas; Tomada de decisao; 1 1
equiparado atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico e online) e atendimento digital assistido. Executar outras tarefas que lhe : °
Gestio do conhecimento; Orientagdo para a participacao;
sejam solicitadas desde que coma idade e outr tantes no anexoaquesse refereono2do| o T
art.2 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho. &
Fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicaca étod de natureza técnica e
ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
politicas da areas de finanga Orientagao para o senico pbico; Orentagao para a mucdanca
Licenciatura em C: Finangas  |de produgdoe 30 dos de gestao autarquia; a e inovagao; problemas; Gestao ) . N
Publicas execucao de fungaes de natureza técnica de maior complexidade, na drea da tesouraria, proceder 4 liq Iniciativa; Tomada de
despesas, cobranca de receitas e depdsitos bancrios; controlar o saldo de tesouraria. Executar outras tarefas que (he sejam decisao.
licitad: desde que asua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.>
88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
Contabilidade e Financas
Exerce funcées consultivas, de estudo, avaliagio 40 de métodos de natureza
técnica e ou cientiica, ue fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projtos e atidades conducentes 3 defniga
das politicas da freguesia na area da circuitos de informagao, tendo em vista a | Orientacao para o servico publico; Orientacao para a mudanca
. |suaracionatizagao e simpificasao, Procete a conceso a de gestao, define e e inovagao; Andlise critica e resolugdo de problemas; Gestao
Licenciatura em Contabilidade e Administragao ) * 2 1 1 a)
executa procedimentos na rea da gestao de recursos financeiros, gestaoe tesouraria, Iniciativa; Tomada de
receita, aprovisionamento e gestao de ativos. Produgdo e a0 dos de gestao autarquia. decisao.
Executar outras tarefas que Lhe sejam solicitadas desde que coma tant
10 anexo a que se refere 0 N° 2 do art.2 88°, da Lel n°35/2014 de 20 de junho.
. Exerce fungdes consultivas, de estudo, avaliagao métodos e de natureza
Técnico Superior
térics o lntfc, que undamentam s preparar  decido.Eabora arecere, et e sidades conducentes Adenigio
politicas da humanos formagao pmnssmnal nomeadamente,
gestao dos a gesxao da faltas horas
A mensal subsidios e outros ab incluindo as obrigagaes fiscais e contributivas;
assegurar as tarefas de do pessoal emmatéria de o Ges, assim como
transferéncias e cessagdo do exercicio de fungdes; organizar e manter atualizados os processos individuais de todos os
40 e controlo de todos de trabalho; envio danformagao
para a Direcé 40 Local (DGAL), referente aos R Humanos, 4 . . N
s y Orientagao para o senvigo pblico; Orientagao para a mudanga
do Balango Social; elaborar o mapa de pessoal e respetivas lst liagao d . . sion
N N »map: e inovacao; Orientagao para os resultados; Andlise critica e
Recursos Humanos/Inserao Profissional | Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos Publica — SIADAP; gestéo d todos o processos, no ambito dos Contratos de Emprego-nsercio e . . ° 1 1
resolugao de problemas; Orientagao para a inclusao;
dos Contratos de Emprego- | ; andlise, detodasas ; ¢ .
! s S Orientacao para a participagao; Inteligéncia emocional.
real de trabalho (estégios), em articulagéo com as Escolas de Formagao e os Centros de Formagdo; analise, organizacao dos
processos e acompanhamento de todas as Integragdes para cumprimento de trabalho comunitario, em articulago com a Diregao
Geral de Reinsercao Social; manter atualizada a base de dados da bolsa de candidaturas espontaneas e respetivo arquivo;
coadjuvagao ao Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; arquivo de toda a documentagao afeta o servigo; proceder a estimativa
anual das verbas a orgamentar em pessoal, bem como os custos tes da despesa com pessoal a0
longo d a deC Tesouraria; garantir o cumprimento da seguranga e higiene
no trabalho; do sistema de gestdo de formagao; executar outras
taretas que the desde que tividade e outras constantes no anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
) Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & a tados alcangados; | Orlentagao para o senvigo publico; Negociagao e influéncia;
. Licenciatura ou grau académico superior e pelo S . .
Dirigente Intermédio 2° Grau Servigos de Suporte ‘menos 4 anos de experiéncia profissional msmbul,onentaecontrmazexecuganequaudade[ecmcadotvahamu produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores Tomada de decisao; Gestéo e direcao da organizagao; 1 1
P P Unidade e a das atriby servicos da Autarquia. Lideranga; Representagao institucional; Visao estratégica.
Subtotal 20 10 2 1 7 0 0 20
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Mapa de Pessoal_2026, art®. 29, Lei 35/2014 de 20 de junho

Carreira/ Categoria

Area Funcional

Area de Formacéo Académica ou Formagao
Profissional

Fungdes

Exerce fungges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,

Competéncias

Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
Contrato de Contrato de Contrato de trabalho | Contrato de
Postos previstos Comisséo de Comissdode [ Totais
trabalho portempo | trabatho atermo | portempo trabathoatermo | =° 0
indeterminado resolutivo & indeterminado resolutivo &

Obs.

Unidade de Coeséo Social

diretivas definidas, executando taref. a0 Orientacao para o servico piiblico; Inicativa; Negociagao e
i ambit 5 3 8 3 . 5
coesio social Escolaridade obrgatora . dos servigos, esforgo darestauragao, linfluéneia; Oientagio para osresultados; Oientagio ara a ) )
refeicoes, limpeza e colaboragao; Analise critica e resolucao de problemas;
arrumagao das instalagoes. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas desde que comasua a
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
Erercefunges de natureza executiva de caréter manual ou mecanico, enquadradas em dietvas gerais bem defiidas e comgraus
a tarefas de apoio dos 0rgaos e servicos, . . .
. o, P o o e m:m"do Orientagao para o servigo piblico; Inicativa; Negociagao e
Assistente Operacional 5 it P 30, p " [influéncia; Orientago para os resultados; Orientagao para a
Senvigos Gerais g 4 dos mesmos, trabalhos de espacos, - Prienacao pe o 2 2
colaboragao; Andlise critica e resolugao de problemas;
registo,recestio e enrega de expedlente, tansmisso deltormagBes verbals o telefnicas, Executar utrzstaefas que Ihe sefam P
solicitadas desde que coma idad itr tantes no anexo a que se refere o n®2 do art. <
88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
Ererce funges de natureza execuiva de aplicagao de métados e processos, com base em dietvas defindas e instrugses gerais, de
Orientagao para o senvigo publico; Inicatia; Negociagdo e
grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo da expediente, fteenem O eaultados; O
Servigos Gerais e Administrativa Escolaridade obrigatdria a0s projetos soclal/intervengB educaclonal e stendimento ao cllnte, Execttar outras aretas qus he sefam sllctadas op 1 1
colaboragao; Analise critica e resolucao de problemas;
desde que coma idad ity tantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.° 88°, da Lei Comunicagéo,
1°35/2014 de 20 de junho. a0
Exerce fungdes de natureza executiva, de a métodos e pre com base direti definid: Strugo de
{rau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da expediente, Orientaga Tomada de
. . 12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja . . )
Assistente Técnico Coesdo Social ey a0s projetos sociais/intervencao social e atendimento ao cliente. Execmavomraslarefasque Ihe sejam solicitadas deciso; Or Negociagao e 2 1 1 )
auip desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.2 88°, da Lei n°35/2014 de 20 influéncia; Gestao do conhecimento; Iiciativa.
dejunho.
Exerce fungo ttivas, de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza ) - Organizasio
. [técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao e ¢ao,
Licenciatura em Servigo Social e ou Educagao . : ° P etos ¢ atly Y e gestao de projetos; Imc\allva Anlise criica e resolugao de
Social das politicas da freguesia, nas dreas de agao social e apoio as familis, cultura e animagao i 3 1 2 ajeb)
Social or Orientacao para s
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas desde que comasua Teoultadon Comunienca
constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art 88°, da Lei n1°35/2014 de 20 de junho. ’ o0
) Exerce fungo ttivas, de estudo, avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza
Técnico Superior técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar projetos e atividades Orientaga dblico; O a
Sociocultural (Cultura, Educagso, Juventude ¢ ) concretizagao das politicas da freguesia na drea incluindo o A da|egestao e projetos; icatva Andise crica  resolucio de
Licenciatura em dreas sociais " y > ! 2 1 1
Desporto) execugao do plano anual de atividades d Agdo Social Estudo, na o Orientagao para os
implementacao de projetos de ambito social, de fomento a atuagéo da autarquia no sentido de melhor responder as necessidades | resultados; Comunicacao.
socioculturais da Freguesia; executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.
. . a Lideranga; C aode
) Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede 2 avaliagao dos resultados alcancados; ucionat @ N
o N Licenciatura ou grau académico superior e pelo equipas; Comunicagao; Andlise critica e resolucao de
Dirigente Intermédio 2° Grau Coesdo Social i distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do gestao dos 2 g ) 1 1
menos 4 anos de experiéncia profissional o 0
integrados na Unidade e a prossecucao das atribuicoes previstas na Estrutura dos. servios da Autarquia. v
planeamento e gestao de projetos.
Subtotal 13 7 0 1 5 0 0 13




Mapa de Pessoal_2026, art®. 29, Lei 35/2014 de 20 de junho

Carreira/ Categoria

Area Funcional

Area de Formacéo Académica ou Formagao
Profissional

Fungdes

Competéncias

Unidade de Inovagao, Educacao, Desporto e Juventude

Postos de Trabalho
Ocupados Vagos
Contrato de Contrato de Contrato de trabalho | Contrato de
Postos previstos Comisséo de Comissdode [ Totais
trabalho portempo | trabatho atermo | portempo trabathoatermo | =70
indeterminado resolutivo & indeterminado resolutivo &

Obs.

Exerce fungdes de natureza executiva, d métodos e pre com base direti definid: Strugo de
(rau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da ganica, expediente, Orientaga ; Orientagao para a
Escolaridade obrigatéria e respetiva cartade |aos projetos seguranca; Orientacdo para a inclusao; Organizacao,
Assistente Operacional Condugao de Veiculos obrie " Prol ) BuranG G20 ganiacio, 2 2
condugao categoria B/C efou B/D sociais/intervengo educacional e atendimento ao cliente. Executar outras tarefas que lhe desde gestao de projetos; Iniciativa; Comunicagao;
que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de Orientacao para a colaboracao.
junho.
Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em diretivas definidas e Instrugoes gerais, de - ] .
. . . . y Orientagao para o servigo publico; Orlentagao paraa
grau médio de complexidade, nas 4reas da inovagao, educacdo, desporto e juventude, designadamente, gesto de agenda;
X 12.9ano de escolaridade ou curso que Lhe seja _ . ) colaboragao; Orientagao para a mudanga e inovagao;
Assistente Técnico Administrativa/Atendimento Digital Assistido P programagao e organizagao de reunides e eventos, arquivo e expediente. Executar outras tarefas que the sejam solicitadas o . 1 1
qulpe desde que coma idade e out tantes no anexo a que se refere ono 2do artO8B°, daLei | eSO B 09 198 FHU0% BER RO 18
1°35/2014 de 20 de junho. ' 620 para a participacac.
Exerce i ltivas, de estudo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza
écrica e ou cientiica, que fundamentam e preparam  decisdo. Eaborar pareceres, pojetos e atividades conducentes a defingdo e ) ) .
. Orientagao para o sevigo publico; Orientagao para a mudana
Licenciatura ou grau académico superior em coneretizagao das politicas da freguesia na drea ejuventude, e inovagao; Comunicacao; Iniciativa; Organizacao,
Educacao @ P pedagdgico das AEC e plano anual de atividades; colaboragao no desenvolvimento e controlo técnico das AEC e componente de Ga0; cacao; : Organizagdo, 1 1
Psicologia - . " planeamento e gestao de projetos; Orientagao para a
apoio a familia; planear, organizar e controlar as atividades dos responséveis de escola no ambito das AEC; monitor nos campos de ¢
v seguranga; Coordenagdo de equipas.
ferias. Executar outras tarefas que he desde que tvidade e outras
constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
. Exerce fungo tivas, de estudo, a
Técnico Superior N N N .
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que preparam a deciso;
promove projetos e atividad 3 a 30 das Orientagao para o sevigo publico; Orientagao paraa
. liticas da freguesia na 4 . través d colaboragao; Orientagdo para a mudanca emnva;au,
. i Licenciatura ou grau académico superior na A ° ) ) ) ) N P .
Inovagao, Educagéo, Desporto e Juventude !  SHpe suporte planos de ago; pesquisa, g no o resultados; Anal d 2 1 1 a)
4rea do Desporto ou Educacao Fisica : " " ¢
sentido da promogéo edash ticas e politicas na drea do problemas; Organizacao, planeamento e gestao de projetos;
desporto; prepara e ou dinamiza reunides e agdes de a , execucio e o a seguranga.
projetos, com diversos graus de complexidade, no dmbit davida atva dos fregueses, & enquadrados em parcerias com diersas
entidades. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas desde que coma
constantes no anexo a que se refere 0 n° 2 do art.2 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
idades do Visa assegurar das atividad Orientagao para  senvigo pblico; iciatv;
Técnico de Atividades de As previstas no art.2 17.0 da Portaria n.9 644- | curricular (AEC) no 1.0 ba tras atividades d de escola darede |Organi gestao de projetos;
Enriquecimento Curricular / y . N N 5 5 a4 43 1
Enriquecimento Curricular / CAF / RB /2015, de 24 de agosto piblic, bem como assegurar o acompanhaments dos lunos do 1.9 ¢ 2 clclosd bésico, antes e ou depois c estao do o
componentes do curriculo e das AEC. inclusao; Orientacao para a seguranca.
. . Orientagao para o sevigo publico; Orientagao paraa
) Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados;
i o . . Licenciatura ou grau académico superior e pelo N pran 0 colaboragao; Orientagdo para a mudanca e mnva;au,
Dirigente Intermédio 2° Grau Inovago, Educagao, Desporto e Juventude i distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do . gestao dos N P . 1 1
menos 4 anos de experiéncia profissional x ‘ o resultados; Andl o
integrados na Unidade e a prossecucao das atribuicoes previstas na Estrutura dos servigos da Autarquia. °
problemas; Gestdo do conhecimento.
Subtotal 51 4 a4 1 1 1 0 51




Mapa de Pessoal_2026, art°. 29, Lei 35/2014 de 20 de junho

Postos de Trabalho
) Ocupados Vagos
Carreira / Categoria Area Funcional Areade n’""":" "ra‘:é""l“ CUIRTTECD Fungdes Competéncias obs
rofissional Contrato de Contrato de Contrato de trabalho|  Contrato de
Postos previstos Comissio de Comissaode [ Totals
trabalho por tempo | trabalho a termo por tempo trabalho a termo
. N servigo B ) . servigo
indeterminado resolutivo indeterminado resolutivo
Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico
Exerce fungdes consultivas, de estudo, 40, avaliagio 0 de métodos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes & definicéo e
concretizagao das politicas da freguesia na é 40, multimédia i criagio e
desenvolvimento do “Corporate Image” da autarquia nomeadamente, o “Manual de Identidade”, sinaléticas, merchandising, arquivo
‘ gestao do site institucional d ; & grafico de toda & Orientagao para o servigo publico; Orientacao para a mudanca
dut térlos; divulgaca 30 das atividadi s0; Anlise crit 3 . Gestii
Téenlco Superior Gomunicagdo e lamgem Licenciatura Comunicagdo Mulimédia bem como 4 3 olvidas quer pela | inovagao; Andlise critica e esolugao de problemas; Gestao ) N
autarquia, quer por entidades a ; ligago entr t (press omunicagao; Iniciativa; Tomada de
release); cobertura fotografica de eventos e respetivo tratamento de imagem; acompanhamento de estagidrios das dreas de decisdo.
multimédia e a toda a0 afeta ao gabinete; e a a a
pela resolugo de problemas informéticos na dtica do utilizador e articulago com a assisténcia técnica de informatica e redes.
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas desde que coma tant
o anexo a que se refere 0 n° 2 do art.2 889, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
Subtotal 1 i) 0 0 0 0 0 1
Secretariado
Exerce funces de , de aplicago de métodos e processos, diretivas definidas e instruges gerais, de | Orientagéo para o sewvigo publico; Orientagao paraa
o é srea d a a a 5 4 a a0;
Assistente Técnico Secretariado 12,0 ano de escolaridade ou curso que the seja [grau médio na mente, gestao de agenda, g 620; 0 mudanga e novacdo; ) A
equiparado eventos, arquivo e expediente. Executar outras tarefas que the desde sua |Orientago para os resultados; Gestao do conhecimento;
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho. Iniciativa; Orientagao para a participagao.
Subtotal 1 1 0 [] [ [] [ 1
86 23 46 3 13 1 0 86
Legend:

) Em Comissao de Servico
b)Trabalhadora em cedéncia de interesse piiblico

Lc) Trabathador em mobilidade ainda néo consolidada
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