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Assunto: Atividades Desenvolvidas e Informagao Financeira -4° Trimestre 2025

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Eng. Eduardo Serrao,

Exmo.s (as) Senhores (as) Deputados (as),

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art® 9° n.° 2, alinea e) da Lei n°

75/2013, de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordindrias, uma informacao
escrita da Presidente da Junta de Freguesia acerca da Atividade e da Situacdo Financeira
deste orgao executivo, cujo relatério segue em anexo.

Ramalde, 16 de dezembro de 2025

Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTavcis R epo Yole

Assembleia Ordinaria / dezembro de 2025
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Apresentamos o Relatdrio Trimestral de Informagdo Financeira e das Atividades da Junta de
Freguesia de Ramalde, relativo ao periodo de setembro a novembro de 2025, elaborado nos termos
da alinea e) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Este documento reflete o
trabalho desenvolvido e o compromisso continuo da Junta com a coesao social, o desenvolvimento

sustentavel e o bem-estar da comunidade.

O trimestre teve um caracter atipico, dada a realizacdo das elei¢cdes autarquicas de 12 de outubro, o
queimplicou ajustamentos naturais no ritmo de algumas atividades. Ainda assim, foram plenamente
assegurados os servicos essenciais € as respostas de proximidade, reafirmando a Junta de Freguesia

como a primeira linha de apoio aos Ramaldenses.

Neste periodo, destacou-se o papel central da acdo social, do apoio as familias, da cultura, da
cidadania ativa e do desporto, bem como o reforco das respostas de combate ao isolamento da

populacao sénior, colocando sempre as pessoas no centro da intervencgéao.

O apoio as familias foi particularmente relevante, através das Atividades de Férias, que
proporcionaram as criangas e jovens experiéncias desportivas, culturais e ludicas, contribuindo para
0 seu bem-estar e desenvolvimento. Com o inicio do ano letivo, prosseguiram projetos
estruturantes como as Atividades de Enriquecimento Curricular, o Ramalde a Brincar, a
Componente de Apoio a Familia e a Universidade Intergeracional de Ramalde, reforcando

respostas inclusivas e de proximidade ao longo do ciclo de vida.

Destaca-se igualmente o trabalho didrio dos servicos de atendimento ao publico, do Espaco
Cidadao e do Espaco CTT, cujoempenho continuo garante um atendimento eficiente, humanizado

e proximo, respondendo as expectativas de guem procura a Junta.

O trimestre foi ainda marcado por uma forte aposta no trabalho em rede, envolvendo entidades
publicas, privadas e a comunidade, incluindo a articulacdo com as forcas de seguranca, num esforco

conjunto e progressivo para reforgar a seguranca e a percecio de seguranca na freguesia.

Apesar dos desafios préprios de um periodo de transicdo autarquica, os resultados alcancados

refletem o empenho e o sentido de missdo da Equipa da Junta de Freguesia de Ramalde.

Agradecemos a populacdo a confianga e a participagdo ativa, desejando a todos um Santo Natal e
um excelente ano de 2027, com saude, esperanca e renovada determinacéo para continuar a

construir uma Ramalde mais coesa, solidaria e segura.
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A Unidade de Coeséo Social tem como missédo central a promog¢do do bem-estar, da inclusdo social
e da melhoria da qualidade de vida da populacdo da Freguesia de Ramalde, com especial enfoque
nos grupos mais vulneraveis, designadamente pessoas idosas, familias em situacdo de fragilidade
socioecondmica, pessoas em risco de isolamento social e individuos em situagcdo de desemprego. A
sua intervencdo assenta numa logica integrada, articulada e humanizada, privilegiando o

acompanhamento individualizado, o trabalho em rede e a mobilizacdo de recursos comunitarios.

A estrutura da Unidade organiza-se em dois eixos fundamentais de atuacdo: a Subunidade de Agéo
Social e a Subunidade de Animacao e Cultura, que se complementam na resposta as necessidades
sociais identificadas. No ambito da Acdo Social, destacam-se projetos estruturantes como o
Ramalde Solidario, que integra respostas essenciais de combate a pobreza e a exclusdo social,
nomeadamente o Take Away Solidério, a Loja Social e a Campanha Anual de Recolha de Bens,
assegurando apoio alimentar e acesso a bens essenciais com dignidade e respeito. Estes projetos
assumem um papel crucial na mitigacdo das dificuldades econdmicas sentidas por muitos

agregados familiares da Freguesia.

Assumem igualmente particular relevancia os programas de apoio a populacao sénior e a pessoas
em situacao de vulnerabilidade, como o Programa Estamos Juntos e o Ramalde Consigo, que
garantem acompanhamento domicilidrio e teleassisténcia, promovendo a segurancga, a autonomia
e a permanéncia destas pessoas no seu meio habitual de vida. Complementarmente, a intervencéo
da Subunidade de Ac¢éo Social é reforcada através dos atendimentos sociais, visitas domiciliarias,
acompanhamento de casos de elevada complexidade no ambito do Modelo Integrado de
Acompanhamento e Gestdo de Casos (MIAGC) e da participacdo ativa na Comissao Social de

Freguesia e no Nucleo Executivo do CLASP Porto, fortalecendo a articulacdo interinstitucional.

No dominio da empregabilidade e da inclusdo ativa, o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)
continua a desempenhar um papel determinante no apoio a populacdo desempregada, através do
encaminhamento para ofertas de emprego, acdes de formacdo e acompanhamento personalizado,
contribuindo para a valorizacdo das competéncias individuais e para a reintegracdo no mercado de

trabalho.

Paralelamente, a Subunidade de Animacado e Cultura desenvolveu um conjunto diversificado de
atividades de caracter sociocultural, com especial incidéncia na populacao sénior, promovendo o

envelhecimento ativo, o convivio e a participagdo comunitéria. Iniciativas como o Passeio Sénior, o

RAMALDE

FREGUESIA



Magusto, bem como a dinamizagéo continua da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR),
assumem-se como projetos estruturantes na promogao do bem-estar fisico, emocional e social dos

participantes, reforcando o sentimento de pertenga e a coesdo comunitaria.

Ao longo do periodo em andlise, a Unidade de Coesdo Social investiu também na qualificacdo da
sua intervencdo, através da participacdo da Equipa Técnica em a¢des de formacdo, semindrios,
congressos e encontros de partilha de boas praticas, reforcando competéncias e promovendo uma

intervencdo cada vez mais informada, inovadora e eficaz.

Tania Rodrigues
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Unidade de Coeséo Social
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O relatdrio apresenta a atividade desenvolvida na Unidade de Coesdo Social nos meses de

setembro, outubro e novembro de 2025.

A Unidade de Coesdo Social da Junta de Freguesia de Ramalde, tem como principal objetivo
promover o bem-estar e a qualidade de vida da populacdo através de ac¢des que fortalecem a
inclusdo social, o apoio as familias e a dinamizacdo comunitaria. Este relatdrio apresenta as
principais areas de intervencéao, projetos desenvolvidos e atividades realizadas no ambito desta

unidade.

A Unidade de Coesdo Social organiza-se em dois principais eixos de intervencdo: a Subunidade
de Acéo Social e a Subunidade de Animacao e Cultura. Cada um destes dominios compreende
projetos e atividades especificas que, de forma integrada, visam responder as necessidades da
populacao, fortalecer a coesao social e promover o desenvolvimento cultural e comunitario da

Freguesia.

SUBUNIDADE DE ACAO SOCIAL
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A Subunidade de Acao Social tem como missdo apoiar € promover a inclusao social de individuos
e familias em situacao de vulnerabilidade, assegurando o encaminhamento para respostas sociais
adequadas, eficazes e sustentaveis. A sua intervencdo assenta numa abordagem de proximidade,
privilegiando a cooperagao interinstitucional e valorizando o respeito pela dignidade, autonomia

e direitos de cada pessoa.
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Neste dominio, destacam-se como principais atividades os atendimentos sociais, as visitas
domicilidrias e a articulagdo em rede com entidades e instituicdes locais, com o objetivo de
assegurarumarespostaintegrada e eficaz as diferentes situacdes de vulnerabilidade identificadas

na comunidade.

Os atendimentos sociais constituem uma das principais ferramentas de intervencao da Unidade
de Coesdo Social, permitindo uma resposta personalizada e humanizada as diversas

problematicas dos beneficidrios da freguesia.

Estes atendimentos sdo realizados por técnicos especializados e destinam-se a identificar, avaliar
e intervir em situagdes de vulnerabilidade social, econdmica, habitacional ou familiar,
promovendo solugdes adequadas e sustentaveis, sempre que possivel em articulagdo com arede

de parceiros locais.

Esta atuacdo préoxima e direta junto da populacdo reforca o papel da Junta de Freguesia como

agente facilitador no acesso a direitos sociais e promotor da coesdo comunitaria.

As visitas domicilidrias assumem-se como um instrumento essencial da intervengao social de
proximidade, permitindo uma avaliagdo mais rigorosa e contextualizada das condi¢des de vida

dos individuos e agregados familiares em situacdo de vulnerabilidade.

Este tipo de intervencdo tem um caracter preventivo e é realizada sempre que se verifique a
necessidade de complementar os atendimentos sociais com uma observacéo direta da realidade

habitacional, familiar, social ou de saude dos Ramaldenses.

Esta subunidade promove também uma colaboracéo ativa com instituicées locais, como IPSS,
escolas, unidades de salde e outras organizacdes, para assegurar respostas articuladas e
integradas as problematicas sociais identificadas na Freguesia. Reforca-se a importancia do
trabalho em rede, da cooperacao e da proximidade com as associagdes e entidades da Freguesia,
promovido através da Comisséo Social de Freguesia (CSF). No dia 22 de setembro de 2025, teve
lugar uma sessdo do nucleo da CSF, que contou com a seguinte ordem de trabalhos: Leitura e
aprovacdo da ata da 9% reunido do nucleo executivo da CSF, andlise do trabalho realizado na CSF
no ultimo ano, apresentacdo do projeto Bloom Your Biz, apresentacdo de novos projetos

dinamizados em Ramalde e agendamento do proximo plenario.
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A Freguesia de Ramalde continua a integrar o Nucleo Executivo do Conselho Local de Acédo
Social do Porto (NE CLASP) e participa no Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestao
de Casos (MIAGC). Este modelo funciona como um espacgo de apresentagédo e discussdo de
casos sociais de alta complexidade, com o objetivo de encontrar solucdes eficazes para as
situacdes identificadas. Nas reunides participam diversas entidades, como a Camara Municipal do
Porto, a CPCJ Porto Central, a Junta de Freguesia de Ramalde, o IEFP, a Unidade de Cuidados
na Comunidade (UCC) Cuidar e o SAASI - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

Integrado, da IPSS Asas de Ramalde.

A Subunidade de Acdo Social dinamiza o Projeto Ramalde Solidario, que agrega um conjunto de

respostas sociais que visam combater a pobreza e a exclusdo social:

e Take Away Solidario: disponibiliza refeicdes confecionadas gratuitas, a individuos e/ou
familias em situacédo de vulnerabilidade social, residentes na Freguesia. Esta iniciativa visa
ndo apenas garantir a seguranca alimentar, mas também assegurar o acesso a refeicdes
saudaveis e nutricionalmente equilibradas. O Take Away Soliddriotem vindo aassumirum
papel cada vez mais relevante, proporcionando um apoio direto e imediato que contribui
para mitigar as dificuldades alimentares do dia a dia enfrentadas pelos beneficidrios. Para
além da distribuicdo de refeicdes, esta acdo promove ainda a interacdo social e o
desenvolvimento de uma relacdo de confianca e respeito mudtuo com os beneficiarios;

e Loja Social: funciona como um espaco de apoio permanente, onde familias em situacdo
de vulnerabilidade podem aceder gratuitamente a bens essenciais — como vestuario,
calcado, artigos para o lar, brinquedos, livros, entre outros — com dignidade e respeito.
Esta iniciativa contribui para a melhoria das condicdes de vida dos beneficiarios,
assegurando um atendimento confidencial que salvaguarda a sua privacidade e promove
a autoestima. Esta resposta social é assegurada maioritariamente por voluntarios;

e Campanha Anual de Recolha de Bens: trata-se de uma Iniciativa de solidariedade que
mobiliza a comunidade para a doacdo de bens alimentares, de higiene e outros, a serem

distribuidos por familias em situacao de vulnerabilidade.

Através deste projeto, a Junta de Freguesia de Ramalde consolida a sua estratégia de

promoc¢ado da inclusdo social e do reforco da solidariedade, adotando uma abordagem de
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proximidade e eficdcia na implementagédo de medidas que visam o fortalecimento da coeséo

social e a construcdo de uma comunidade mais justa, equitativa e resiliente.

Em parceria com a Subunidade de Acdo Social, tém sido desenvolvidos varios projetos de

intervencao social, entre os quais se destacam os seguintes:

- Programa Estamos Juntos - desenvolvido em parceria entre a Junta de Freguesia de Ramalde
e a Camara Municipal do Porto, assegura assisténcia domicilidria & populacdo idosa em situacdo
de vulnerabilidade social e/ou de satde. A semelhanca do programa anterior, a candidatura é
formalizada na Junta de Freguesia, mediante apresentacdo dos documentos necessarios,
preenchimento do formuldrio e assinatura do contrato de adesdo. Este apoio integra
acompanhamento personalizado e também um colar com botdo SOS e sensor, que permite um
acompanhamento continuo e seguro. Até a data, foram sinalizados 149 idosos, dos quais 96 estédo

a ser acompanhados ativamente.

No ambito deste programa, durante os meses de setembro, realizaram-se 14 visitas domiciliarias

e 30 atendimentos presenciais.

- Programa Ramalde Consigo - € um projeto gratuito de teleassisténcia da Junta de Freguesia
de Ramalde, que combina tecnologia e apoio humano com o objetivo de assegurar uma
monitorizacdo continua e segura a cidaddos em situacdo de vulnerabilidade. E dirigido a
populacado sénior, a pessoas diagnosticadas com deméncia e a portadores de doencas cronicas
incapacitantes com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, residentes em Ramalde. A
candidatura é realizada na Junta de Freguesia, mediante apresentacdo de comprovativos de
rendimentos e despesas do agregado familiar, preenchimento do formulario préprio e assinatura
do contrato de adesdo. O sistema disponibilizado consiste num colar com botdo SOS e sensor,
que pode ser acionado em caso de emergéncia, garantindo uma resposta rapida e eficaz. Até ao
momento, foram sinalizados 16 seniores, encontrando-se ativos 16 processos de

acompanhamento.
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Mapa informativo relativo a atividade de acompanhamento e desenvolvimento social da
Subunidade de Ac¢do Social.

50 61 90 201
1 3 5 19
31 35 35 33 (média)
33 52 40 125
7 10 7 24
2 0 0 2
1 2 1 4
2 10 7 19
2 8 2 12
733,03€ | 424238€ | 2087.97€ | 706338€

Tabela 1- Mapa informativo relativo a atividade de acompanhamento e desenvolvimento social da Subunidade de Acao

Social.

De seguida apresentam-se outros projetos de intervencao social, dinamizados em parceriacom a

Subunidade de Ac¢éo Social:

- Projetos de Voluntariado no Combate a Solid3o - os seniores da Freguesia continuam a contar
com o acompanhamento de proximidade disponibilizado pelos projetos “Juntos Contra a
Soliddo” e “Coracdo Amarelo”. No més de setembro, foram sinalizados 3 beneficiarios da

Freguesia, para a Associacdo Coracado Amarelo.
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- Mundo a Sorrir - “Novo Rumo” - o projeto tem como objetivo a intervencdo médico dentaria e
0 acompanhamento psicossocial com vista, a reintegracdo socio/profissional das pessoas
residentes na Freguesia de Ramalde. Consubstancia-se na realizacdo de tratamentos de
prevencado, restauracdo, cirurgia, entre outros a individuos e/ou familias em situacdo de
comprovada caréncia econémica.

- Programa Escolhas - Projeto Raiz - a Junta de Freguesia mantém o consdrcio com este projeto
deintervencdo comunitaria, que se assume de extrema importancia na vida das criangas, jovens e
respetivas familias que nele participam.

- Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) - a Associacdo de Solidariedade e Agéo
Social de Ramalde dinamizada este projeto de intervencao social que promove a inclusédo social,
0 bem-estar e a qualidade de vida da populacéo da freguesia, com especial atencdo aos grupos
mais vulnerdveis, através de acdes de apoio social, integracdo comunitaria, envelhecimento ativo
e promogao da cidadania.

- Residéncias Partilhadas - este projeto resulta da parceria estabelecida entre a Autarquia, a
Domus Social, o ASAS de Ramalde e a LAR (Liga dos Amigos da USF de Ramalde), continuando a
Autarquia a fazer o respetivo acompanhamento social. A Autarquia dispde de duas residéncias
partilhadas para seniores, uma no Bairro de Francos e outra no Bairro das Campinas.

- Projeto RIMAR (Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Renovar) - Este projeto foi criado pela
Equipa Técnica da Subunidade de Acao Social. E um projeto que se distingue por ser
multidisciplinar, gratuito, e préximo de todos os seniores em eventual risco de isolamento social,
independentemente da sua condicdo socioecondmica. Este projeto pretende criar uma bolsa de
voluntarios de diferentes areas de atuacao e foi apresentado a Comissado Social de Freguesia.

- Programa Porto Importa-se - Este projeto resulta de uma parceria entre a Domus Social e o
ISSSP - Instituto Superior de Servico Social do Porto. A Domus Social sinaliza ao ISSSP idosos que
se encontrem em eventual risco de isolamento social. Por sua vez, a Domus Social sinaliza estas
situagdes e a Junta de Freguesia para avaliagao.

- Projeto Reformers - dinamizado pela Associagcdo Reformers, tem como objetivo promover a
saude e o0 bem-estar dos seniores integrados no Programa de Teleassisténcia "Estamos Juntos".
A Associacao Reformers tem como missao contribuir para o desenvolvimento e qualidade de vida
da populagdo sénior, através da gestao, programacao, capacitacao, consultoria e dinamizacgéo de
atividades dirigidas a este publico. Para além disso, presta servicos de consultoria estratégica de
gestdo a entidades de qualquer natureza que trabalhem com a populagcdo sénior ou com

profissionais dedicados a este setor. Este projeto esta a dinamizar aulas de danca, que decorrem

RAMALDE

FREGUESIA



10

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA
4° TRIMESTRE 2025

semanalmente no Espaco Raiz, oferecendo uma proposta acessivel, inclusiva e adaptada as

necessidades do publico sénior.

No dia 28 de outubro, realizou-se uma aula de Zumba aberta a comunidade e aos centros de dia.
As participantes mostraram grande entusiasmo e envolvimento, evidenciando o interesse e a

satisfacdo com a novidade da atividade.

Figura 1e 2 - Aula de Zumba no dmbito do Projeto Reformers

- Oficina de Teatro - é um projeto dinamizado pela Camara Municipal do Porto, que tem como
objetivo o combate ao isolamento e estados pré depressivos de alguns beneficiarios, com quem
as entidades integradas no MIAGC de Ramalde intervém. Estas oficinas sdo dinamizadas pela
Associacdo Cariatides e destinam-se a um grupo de 15 pessoas, com duracdo de 16 sessdes. A
atividade inclui igualmente um pequeno lanche convivio em cada sessdo, bem como uma

apresentacdo publica no final das sessGes. A atividade sera realizada até ao final de dezembro.
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Figura 3 - Oficina de Teatro

Workshop de reparacao de pecas de vestuario

No dia 22 de setembro, a Equipa Técnica da Unidade de Coeséo Social participou num workshop
dedicado a reparacdo de pecas de vestudrio, dinamizado no Eco Porto - Centro para a
Circularidade da Cidade do Porto, em parceria com o projeto Vintage for a Cause. A participacdo
neste evento teve como objetivo adquirir técnicas que permitam dar uma nova vida a pecas de
vestuario e acessérios da Loja Social, para que estes possam ser reutilizados e chegar, em
melhores condicdes, a quem mais necessita. Esta iniciativa enquadra-se na promocdo de uma
economia mais circular, assente na reducdo do desperdicio, na valorizagcdo de recursos e na
geracdo de beneficios ambientais, econdmicos e sociais, alinhando-se com o Pacto do Porto para
o Clima, o Roadmap Porto Circular 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.

RAMALDE

FREGUESIA



12

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA
4° TRIMESTRE 2025

Figuras 4, 5 e 6 - Workshop de reparacdo de pecas de vestuario

Congresso Comunidade Vivas Coesas e Inclusivas

No dia 23 de setembro, a Equipa Técnica da Unidade de Coesdo Social participou no Congresso
“Comunidades Vivas, Coesas e Inclusivas”, promovido pelas Camaras Municipais de Gondomar e

do Porto.

A participagcdo neste congresso permitiu o contacto com diferentes abordagens, projetos e boas
praticas nas areas do voluntariado inclusivo, da acessibilidade, das dindmicas urbanas e sociais e das
alteracdes climéticas, contribuindo para o reforco do conhecimento técnico e para a atualizacdo de

metodologias de intervencgao.

Foram apresentados projetos de referéncia, destacando-se o “A Minha Praia é d'Ouro”,
desenvolvido no concelho de Gondomar, focado na requalificacdo de praias para pessoas com
mobilidade reduzida, e o projeto de reabilitacdo urbana de Azevedo de Campanh3, no Municipio do
Porto, que melhorou os arruamentos e acessos as habitagdes, garantindo condicdes adequadas de

acessibilidade e seguranga, nomeadamente para veiculos de emergéncia.

Esta participagdo constituiu uma mais-valia para a reflexdo técnica e para a identificacdo de
solucdes passiveis de adaptacao ao territorio da Freguesia de Ramalde, no &mbito da promocao da

coesdo social, da acessibilidade e da incluséo.
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Figura 7 - Congresso Comunidade Vivas Coesas e Inclusivas

Seminario Trauma e Saude Mental

No dia 6 de outubro, a Equipa Técnica da Unidade de Coesdo Social participou no Seminario

|u

“Trauma e Saude Mental”, promovido pela Cruz Vermelha Portuguesa, em parceria com a Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia.

O evento abordou tematicas relevantes como o Trafico de Seres Humanos e a Violéncia Doméstica,
contando com diversos painéis de apresentacao, entre os quais: 0 Modelo de Atuacdo do Nucleo de
Investigagdo e Apoio a Vitimas Especificas do Comando Territorial do Porto; um Estudo de Caso
sobre Exploragéo Laboral; o Projeto das Equipas Multidisciplinares Especializadas para Assisténcia
a Vitimas de Trafico; o Projeto GAIA Protege+; e, por fim, o trabalho desenvolvido pelo Centro

Comunitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Vila Nova de Gaia nesta drea de intervencao.

A participacdo neste seminario revelou-se de grande importancia para a Equipa Técnica, uma vez
que permitiu aprofundar conhecimentos, trocar experiéncias e reforcar a articulacdo com entidades
parceiras. Este contributo é fundamental para consolidar e qualificar a intervencdo da equipa nas
areas da prevencdo, identificacdo e acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade,

nomeadamente no dmbito da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.

RAMALDE
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SEMINARIO
TRAUMA E SAUDE MENTAL

Figura 8 - Seminario Trauma e Saide Mental

16° Aniversario da Loja Social

No dia 28 de outubro, a Loja Social da Autarguia assinalou o seu16.° aniversario. Para celebrar a data,
realizou-se uma Feira Aberta a Comunidade, durante a qual foram doados cerca de 200 bens aos

participantes, entre os quais se destacaram pecas de vestuario, brinquedos e calcado.
Todos os Ramaldenses que visitaram a Loja Social receberam uma fatia do bolo comemorativo.

Esta atividade reforcou a importancia desta resposta social na comunidade, promovendo a

economia circular e contribuindo para a reducdo do desperdicio.
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Figura 9,10, 11 e 12 -16° Aniversario da Loja Social

Tendo em vista o aperfeicoamento do trabalho realizado, procede-se, de seguida, a analise dos
resultados do questiondrio de satisfacdo que foi disponibilizado a todos os participantes do 16°

aniversario da Loja Social, porém apenas 9 pessoas responderam ao mesmo.
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< ou igual a 71 anos
11.1%

igual a 31 anos... > ou igual a 51
o

Gréfico 1-Idade dos participantes

O presente grafico demonstra que a maioria dos inquiridos (55,6%) possui idade superior ouigual a

51anos. De seguida, encontram-se os participantes com idade igual ou superior a 31anos.

Vizinhos e/ou amigos

Junta de Freguesia...

Grafico 2 - Como obteve conhecimento da atividade

Este grafico permite apurar que a maioria dos participantes (55,6%) obteve conhecimento da
atividade através da Junta de Freguesia. Seguidamente, 44,4% dos inquiridos soube da realizacdo

da atividade através de vizinhos e/ou amigos.
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Muito Bom

Grafico 3 - Grau de satisfacdo com a atividade

No que concerne ao grau de satisfacdo com a atividade, verifica-se que a maior parte dos
participantes (55,6%) consideraram-na muito boa, enquanto 44,4% dos participantes atribui a

classificacdo de bom a atividade.

Muito Bom

Gréfico 4 - Grau de satisfagdo com a Junta de Freguesia de Ramalde

O gréfico evidencia que a maior parte dos participantes (55,6%) atribuiu a classificacdo de bom,
relativamente ao grau de satisfacdo com a Autarquia, enquanto 44,4% conferiu a classificagcdo de

muito bom.

Semindrio Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas

No dia 5 de novembro de 2025, trés elementos da Unidade da Coesdo Social participaram nas 4.%s
Jornadas Porto Cidade Amiga das Pessoas |dosas, promovidas pelo Municipio do Porto. Esta
iniciativa destacou projetos e boas praticas voltadas para esta faixa etaria, com o objetivo de

responder a necessidades especificas, combater o isolamento social e promover o envelhecimento

RAMALDE
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ativo. Durante o encontro, foram também apresentados projetos em desenvolvimento em outras

cidades, nomeadamente Manchester, Amesterdéo e Barcelona.

A participagdo em iniciativas como esta é fundamental para os Técnicos, pois permite a troca de
experiéncias, a atualizacdo sobre boas praticas internacionais e a reflexdo sobre estratégias que
podem ser aplicadas localmente, fortalecendo o seu papel no desenvolvimento de politicas e

intervencdes mais eficazes junto das pessoas idosas.

4= JORNADAS
aoo: AMIGA oxs
PESSOAS IDOSAS

05 novembro 2025
Auditério Super Bock Arena,
Pavilhdo Rosa Mota

() REPUBLICA
W ;PRR EJ BORTUGUESA

Figura 13 - 4°s Jornadas Porto Cidade Amiga das Pessoas |dosas

52 Edigdo Impacto Social Summit: do Porto para o Mundo

No dia 26 de novembro, 1elemento da equipa técnica da Unidade de Coesado Social participou na
5.2 edicdo do Impacto Social Summit. O seminario teve lugar na Casa da Musica e contou com o

seguinte programa:

e A Inovacdo Social ndo é apenas para inovadores: como envolver todos na criacdo de
solucdes

e Investimento de Impacto: Propdsito que Transforma Comunidades

e A?2% Edicdodo Laboratério de Inovagado Social

e Demo Day - Projetos Incubados

RAMALDE
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Foi um momento muito enriquecedor, marcado pela partilha de conhecimentos e pela atualizagdo

de boas préticas na area da inovagéo social.

Investimento de Impacto:
Propésito que Transforma
Comunidades

|mpaCt0 Francisco Palmares

e o
- -

SOCiaI ll.nés Franco Alexandre

—s
B

Summit Mariana Ribeiro Ferrelra

e
T e o - Clme

acwy

e
Inés Lagoutte

r—a——
e e~ S e P

Figura 14 - 5° Edic&do Impacto Social Summit

Curso de Especializacdo em Intervencdo Social Integrada

No periodo compreendido entre 21 de fevereiro e 28 de novembro de 2025, duas Técnicas
Superiores, da Unidade de Coesdo Social participaram no Curso de Especializacdo em Intervencéo
Social Integrada, dinamizado pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da

Universidade do Porto, em parceria com a Camara Municipal do Porto.

Foram nove meses de intensa aprendizagem, partilha e troca de saberes, que contribuiram para o

reforco de competéncias e para o aprofundamento de praticas no ambito da intervencao social.

RAMALDE
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SEMINARIO DE
ENCERRAMENTO DO CURSO

DE ESPECIALIZACAO EM
INTERVENCAO SOCIAL
INTEGRADA

28 NOV 2025

Figura 15 - Curso de Especializagdo em Intervencéo Social Integrada

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP
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h OBJETIVOS é 5 e
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O Gabinete de Insercéo Profissional (GIP) da Junta de Freguesia de Ramalde é um servico de
proximidade que apoia a integracdo de pessoas residentes em Ramalde no mercado de trabalho,
em articulacdo com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP). A nossa missédo passa
por tornar os servicos de emprego mais acessiveis a comunidade local, assegurando um

acompanhamento proximo e personalizado a quem se encontra em situacao de desemprego.

Através dos atendimentos individuais, o GIP ajuda cada candidato a identificar oportunidades
adequadas ao seu perfil, potenciando as suas competéncias e orientando-o na procura ativa de
emprego. Para além do apoio direto ao candidato, o Gabinete dinamiza também sessdes coletivas
de informacdo, nas quais sado divulgadas ofertas de formacdo profissional e incentivada a
importancia da atualizacdo e reconversdo de competéncias, fatores cada vez mais determinantes

na empregabilidade.

Com base na contratualizacdo de cedéncia de espaco, realizada em julho deste ano, deu-se

continuidade as aces de formacado nesta autarquia.

Os percursos formativos promovidos abrangem desde a requalificacdo em novas areas até ao
reforco de conhecimentos ja adquiridos, sempre com o objetivo de preparar os formandos para

responder as exigéncias atuais do mercado de trabalho.

Desta forma, o GIP de Ramalde assume um papel essencial na inclusdo ativa da populacdo de

Ramalde, valorizando as capacidades individuais.

Durante o més de setembro, foram realizados 56 encaminhamentos para a¢des de formacao e 36
apresentacdes a ofertas de emprego. No entanto, o resultado destas ultimas é desconhecido, por
diversos motivos: o programa ndo emite alertas relativamente a esses desfechos, muitos candidatos

ndo dao feedback aos servicos, entre outras razdes.

Nos atendimentos individuais disponibilizamos as ofertas de emprego disponiveis e fazemos uma

procura ativa de emprego, em concordancia com os interesses e habilitacdes do candidato.

O Gabinete de Insercéo Profissional (GIP) desempenha um papel essencial na aproximacao entre
as pessoas e o mercado de trabalho, divulgando oportunidades e contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional. A sua importancia assenta, sobretudo, na proximidade que
mantém com a comunidade, escutando as necessidades individuais e oferecendo um

acompanhamento personalizado e continuo.

Durante o més de outubro, o trabalho desenvolvido pelo GIP centrou-se no encaminhamento de

ofertas formativas e de emprego, reforcando o compromisso de apoiar cada pessoa na construgao
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do seu percurso profissional. Através do contacto direto e do didlogo constante, o gabinete
procurou identificar as competéncias, interesses e objetivos de cada utente, orientando-os para as

oportunidades mais adequadas ao seu perfil.

Esta atuacdo de proximidade permite ndo sé aumentar as hipoteses de integracdo no mercado de
trabalho, mas também fomentar a valorizacdo pessoal, a autonomia e a confianca de quem procura

uma nova oportunidade.

No dmbito do plano anual de atividades e por forma a garantir o acesso a cultura, por parte de
pessoas em situacdo de desemprego da Freguesia de Ramalde foi realizada uma visita a Feira do

Livro do Porto.

Visita a Feira do Livro do Porto

No dia 4 de setembro, os Ramaldenses que se inscreveram através das redes sociais da autarquia

tiveram a oportunidade de visitar a Feira do Livro e os Jardins do Palacio de Cristal, no Porto.

O transporte foi disponibilizado pela autarquia, garantindo a todos o acesso a este momento de

cultura e de convivio.

No campo cultural, garantiu-se o acesso alivros que, de outro modo, poderiam estar fora do alcance

de quem enfrenta dificuldades financeiras.

No aspecto social, a Feira do Livro cria um espago de convivéncia, onde os desempregados podem
interagir, trocar experiéncias, sentir-se parte ativa da comunidade e reduzir o isolamento causado

pela falta de trabalho. Além disso, favorece a construcéo de redes de apoio e de solidariedade.

Figura 16 - Visita a Feira do Livro do Porto
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Para avaliar o grau de satisfacdo com a atividade, foi aplicado um questionario aos participantes,

cujos resultados se apresentam de seguida:

@ 30 anos - 54 anos
@ 55 anos ou mais

Gréfico 5 - Idade dos participantes

Relativamente a idade dos participantes, verificou-se que a atividade foi frequentada, em igual

proporcéo (50%), por pessoas entre os 30 e os 54 anos e por participantes com mais de 55 anos.

@ Muito Bom
® Bom

® Suficente
® Mau

Grafico 6 - Grau de satisfagdo com a atividade

Quanto ao grau de satisfacdo com a visita a Feira do Livro, a maioria dos participantes (91,7%)

classificou a atividade como muito boa.

No més de novembro, o Gabinete de Insercdo Profissional funcionou apenas durante 10 dias, devido

ao periodo de férias da Técnica responsavel.

Durante esses dias, foi possivel assegurar os atendimentos agendados, proceder ao
encaminhamento de ofertas de emprego adequadas ao perfil dos candidatos e realizar os respetivos

registos na plataforma SIGAE.
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Relativamente a formacéo, os cursos a decorrer na Junta de Ramalde mantiveram-se conforme o
planeado e de acordo com o cronograma definido. Adicionalmente, no dia 25 de novembro teve
inicio uma nova ac¢do de formacgédo na UNIR, intitulada - Abordagem geral de no¢des basicas de

primeiros socorros.

SUBUNIDADE DE ANIMACAO E CULTURA

Qﬁ W
“ OBJETIVOS ﬂ oo i 10 ﬁﬁ‘ﬁms

D SUSTENTAVEL q 41 / 4 : [
v

A Subunidade de Animacao e Cultura desempenha um papel essencial na promog¢édo do bem-estar,
inclusdo e qualidade de vida dos Ramaldenses. Através de um planeamento continuo e estruturado,
esta area procura dinamizar atividades significativas, que vdo ao encontro dos interesses e

necessidades desta populacéo.

Entre as principais iniciativas destacam-se a organizacdo de passeios, a celebracdo de datas
comemorativas e a promog¢do de momentos de convivio e confraternizacao, que favorecem o
fortalecimento de lacos sociais, o estimulo cognitivo e a valorizacdo da experiéncia de vida dos

participantes.

As atividades de Animacdo Sociocultural assumem-se como uma ferramenta de intervencéo e

inclusdo social.

Atualmente, a equipa da coesao social ja se encontra a preparar o novo plano de atividades para
2026.
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Passeio Sénior a Baido

No dia 23 de outubro realizou-se o Ultimo passeio sénior do ano, com cerca de 200 participantes e

com destino a cidade de Baido. A jornada teve inicio com uma visita ao Museu Carmen Miranda, no

Marco de Canaveses.
O almoco foi servido na Quinta das Susandas, num ambiente de convivio e boa disposicéo.

Durante a tarde, os participantes dancaram ao som de um DJ e puderam ainda participar na

tradicional desfolhada, que encerrou o dia de forma animada e festiva.

Figuras 17 e 18 - Passeio Sénior a Baido

Com o propédsito de aperfeicoar o trabalho desenvolvido, apresenta-se de seguida a analise dos

resultados do questionario de satisfacdo aplicado aos participantes desta atividade.

@ <ouigual a 65 anos

@ > 65 anos < ou igual a 75 anos
@ > 75 anos < ou igual a 85 anos
@ > 85 anos

Grafico 7 - Ildade dos participantes
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A andlise deste grafico permite apurar que a maioria dos participantes (55,2%) tém idades
compreendidas entre os 65 e os 75 anos. De seguida, 28,7% dos inquiridos tém idades

compreendidas entre os 75 e 0s 85 anos.

@ Junta de Freguesia de Ramalde
@ Vizinhos e/ou amigos

@ Redes Sociais

@ Outro

Grafico 8 - Como obteve conhecimento sobre a atividade

Relativamente ao modo como obteve conhecimento desta atividade, a maioria dos seniores (57,5%)
referiu que foi através da Junta de Freguesia de Ramalde. De seguida, 19,5% dos inquiridos referiram

que obtiveram conhecimento da atividade através de vizinhos e/ou amigos.

® Sim
@ Nzo

Grafico 9 - Participacdo em Atividades da Autarquia

No que concerne a participacdo em atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia de Ramalde, a
grande maioria dos inquiridos (85,1%) dos inquiridos afirmou que ja participou em atividades

anteriores.
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@ Muito Bom
@® Bom
@ Suficiente
@® Mau

Grafico 10 - Grau de Satisfagdo com a atividade

Ao analisar este grafico ¢ possivel verificar que a maioria dos inquiridos (60,9%) atribuiu a
classificacdo de muito bom a atividade. De seguida, com 34,5% surgem os participantes que

classificaram a atividade como Boa.

Magusto

No dia 11 de novembro, a Freguesia de Ramalde realizou uma animada festa de Sdo Martinho, na

cave da Paréquia de Ramalde, dirigida especialmente a populagéo sénior.

O evento reuniu cerca de 150 participantes, incluindo utentes dos Centros de Dia e Convivio e
estudantes da Universidade Intergeracional de Ramalde. A tarde foi preenchida com musica,
danca e momentos de convivio, proporcionando alegria e partilha entre as varias geracdes. O DJ
André Carneiro animou o ambiente, garantindo uma celebracdo vibrante e cheia de boa

disposicao.

Nao faltaram também as tradicionais castanhas assadas e a jeropiga, simbolos desta festa de

outono, que reforcam o espirito comunitario e promovem a aproximacao entre diferentes faixas

etarias.
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Figuras 19, 20, 21 e 22 - Magusto

Com o objetivo de aperfeicoar continuamente o trabalho desenvolvido, apresenta-se, a seguir, uma
analise pormenorizada dos resultados obtidos através do questionario de satisfacdo aplicado aos

participantes desta atividade.

@ Muito Bom
@® Bom
@ Suficiente
® Mau

Grafico 11 - Grau de satisfacdo com o Magusto

No que se refere a questaorelativa ao grau de satisfagdo com a atividade em geral, a maior parte dos
participantes atribuiu a classificacdo ‘Bom’, seguida de ‘Muito Bom’. Assim, considera-se que a

atividade foi amplamente bem recebida pelos participantes.
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® Sim
@® Nio

Grafico 12 - Participagdo nas atividades da Autarquia

Regista-se uma elevada fidelizagao dos participantes, sendo que a maioria jd havia participado em
atividades promovidas pela Junta de Freguesia e manifesta vontade de dar continuidade a sua
participacao. Paralelamente, destaca-se a integracdo de novos participantes, evidenciando a

capacidade das iniciativas em atrair e envolver publicos diversificados.

@ Muito Bom
@® Bom
® Suficiente
® Mau

Grafico 13 - Grau de satisfagdo com o local onde se realizou a atividade

Relativamente ao local, a sua avaliacdo predominante foi ‘Bom’ e ‘Muito Bom’. Assim, considera-se

que o espaco se mostrou apropriado para a realizacdo da presente atividade.
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UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE
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SUSTENTAVEL b

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) desempenha um papel central na vida dos
estudantes, promovendo ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas também o seu
crescimento pessoal, social e emocional. Enquanto espaco educativo inclusivo € multidimensional,
fomenta o pensamento critico, a criatividade, a responsabilidade e o sentido de pertenca. Ao
valorizar a diversidade e incentivar a participacéo ativa, a UNIR contribui de forma significativa para

aformacao de cidaddos conscientes, auténomos e comprometidos com a sociedade.

Nesse sentido, o inicio de um novo ano letivo constitui sempre um momento de particular relevancia
no percurso académico dos estudantes. Para além de marcar o regresso as atividades letivas, este
periodo simboliza o compromisso renovado com o conhecimento, a formacéo integral e o

desenvolvimento de competéncias essenciais.

A abertura do novo ano 2025/2026, realizou-se no dia 16 de setembro e durante este momento,
foram apresentadas as novas disciplinas e abordadas as principais novidades do ano. O evento
contou com a presenca de diversos docentes e estudantes, num ambiente de partilha e

envolvimento ativo.

O evento terminou com um momento informal de confraternizacéo, durante o qual foi servido bolo
e realizado um brinde simbdlico, reforcando o espirito de comunidade e de acolhimento que

caracteriza o inicio do ano escolar.

No arranque deste ano letivo, foram definidos dois momentos para o processo de inscricdo. A

primeira fase teve inicio no dia 17 de setembro, destinada as disciplinas integradas nas areas de
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“Expressdo Criativa” e “Corpo em Movimento”. A segunda fase iniciou-se a 26 de setembro,

abrangendo as disciplinas inseridas no dominio de “Saberes em Construcao”.

De forma equivalente, o inicio das aulas decorreu também em duas fases distintas. As aulas
correspondentes a primeira fase de inscricdes, tiveram inicio no dia 22 de setembro. As restantes,

relativas & segunda fase, tiveram inicio no dia 1de outubro.

Abertura ano letivo 2025/2026 UNIR
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Apresentamos de seguida uma breve carateriza¢ao dos estudantes inscritos na UNIR, no ano letivo
2025/2026:

Faixa Etaria

89
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79
77
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73
71
69
67
65
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Grafico 14 - Faixa etéria dos estudantes

A analise deste grafico demonstra que a maioria dos alunos inscritos na UNIR possui idades
compreendidas entre os 67 e os 76 anos de idade. Destacam-se com maior numero de estudantes,

a faixa etéria dos 69 anos.
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Grafico 15 - Nivel de escolaridade dos estudantes

O Grafico mostra que a maioria dos alunos da UNIR possui 0 12.° ano de escolaridade. Em seguida,

surgem em proporcdes idénticas os estudantes com o 9.° ano e aqueles que possuem uma

licenciatura.
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Disciplinas

Tuna

Atelier de Artes Plasticas
Desenho e Pintura

Oficina de Voz, Ritmo e Percursdo
Guitarra

Cavaquinhos

Dangas em Movimento
Corpo Leve, Mente Clara
Corpo Forte, Mente atenta
Movimenta-te

Cultura Civica

Espanhol

Comunicagado e Expressao
Filosofando Juntos
Desperta a Mente
Psicologia das Emogdes
Inglés

Informatica

Histéria de Portugal
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Grafico 16 - Numero de estudantes inscritos por disciplina

Este grafico permite apurar que as disciplinas com mais alunos inscritos sdo: Psicologia das
Emocdes, Inglés e Informatica. Importa referir que estas disciplinas estao divididas em trés turmas,

com niveis de aprendizagem diferenciados.

E possivel ainda observar que a Tuna, sendo sé uma turma se destaca como a disciplina com maior

adesao por parte dos estudantes.

Salientamos que, a grande maioria dos nossos estudantes, sdo residentes da Freguesia de Ramalde.

Contudo, mantemos inscritos estudantes oriundos de outras localidades do distrito do Porto.

No dia 16 de outubro, em colaboracdo com varios agentes da Policia Municipal, os alunos do Atelier
de Artes Plasticas elaboraram coroas de Natal utilizando as cores representativas daquela entidade,

destinadas a Arvore de Natal do Mercado do Bolh3o.

Para além da execucdo do trabalho, a atividade proporcionou um momento de convivio, marcado

por boa disposicao e animagao entre os participantes.
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Figuras 27, 28, 29 e 30 - Participagéo especial da Policia Municipal na aula de artes plasticas

A Tuna da Universidade Intergeracional de Ramalderealizou, no dia 5 de novembro, uma
apresentacdo no auditério da Paréquia do Carvalhido, integrada nas comemoracdes do Dia do
Cuidador Informal.
Esta iniciativa teve como objetivo reconhecer e valorizar o papel fundamental dos cuidadores
informais, promovendo a partilha de experiéncias, o debate de ideiase a sensibilizacdo da

comunidade para os desafios que estes enfrentam diariamente.
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Figura 31- Atuacdo da Tuna no dia do Cuidador Informal

No dia 24 de novembro, realizou-se uma reunido com a comunidade educativa da Universidade
Intergeracional de Ramalde (UNIR), projeto promovido pela Junta de Freguesia de Ramalde, com

o objetivo de apresentar e esclarecer as Normas de Conduta da UNIR.

O encontro contou com a presenca da Senhora Presidente e cerca de 100 estudantes,
proporcionando um espaco de didlogo aberto para a compreensao das regras, direitos e deveres

que regem o funcionamento da nossa comunidade educativa.

Durante a sessao, foram detalhados os principais topicos das Normas de Conduta, nomeadamente:
direitos e deveres dos estudantes; conduta nas atividades formativas e complementares;
procedimentos relativos a faltas, suspensdes e desisténcias; responsabilidades de docentes e
voluntarios; regras de utilizacdo dos espacos e equipamentos; e procedimentos de comunicagéo

interna e resolucao de conflitos.
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Areunido permitiu esclarecer duvidas, recolher sugestdes e reforcar aimportancia de um ambiente
seguro, respeitador e inclusivo, promovendo a aprendizagem, o convivio saudavel e a participagdo

ativa em todas as atividades da UNIR.

Conclui-se que a sesséo foi produtiva e contribuiu para uma maior adesédo as normas, fortalecendo

o compromisso da comunidade educativa com os principios que orientam o projeto.

De notar que as normas de conduta irdo ser transformadas em regulamento da UNIR e nessa fase,

toda a comunidade escolar, terd oportunidade de participar na fase de consulta publica
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No trimestre de setembro a novembro, a Unidade de Inovacéao, Educacao, Desporto e Juventude
da Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) implementou e deu continuidade as a¢des estratégicas

focadas no desenvolvimento comunitario da freguesia.

A subunidade de Desporto e Exercicio Fisico, manteve os projetos Healthy Ageing, Walking
Football e NutriMIND, simbolos de referéncia da JFR, enquanto iniciativas que promotoras da
saude, o bem-estar e integracdo da comunidade sénior da freguesia. Manteve ainda o seu proposito
estratégico de, através de protocolos com entidades de ambito cientifico, académico, institucional
e desportivo, desenvolver iniciativas que reforcam a inovacao social a qualidade e o impacto das

atividades da JFR.

Asubunidade de Educacao e Juventude desenvolveu atividades de férias, no periodo que antecede
oregresso as aulas, proporcionando experiéncias educativas, lUdicas e de ocupacdo orientada para
habitos de vida saudaveis. Dinamizou acdes especificas associadas a dias comemorativos,
valorizando diferentes tematicas ao longo do ano. Deu inicio ao projeto Semear Cidadania®,
iniciativa Unica no seu formato, constitui um verdadeiro ex-libris da JFR, destacando-se pelo
impacto formativo, sendo esta a sua 4° Edicdo. A CAF, as AEC e o RB mantém-se como pilares

fundamentais da atuacdo da JFR no contexto escolar e familiar da freguesia.

A subunidade de Inovacdo e Sustentabilidade, integrando-se nas politicas da JFR, detentora do
galardao Eco-Freguesia, absorve o compromisso institucional para com praticas sustentaveis e
assegurando o cumprimento do Sistema de Gestao de Qualidade ISO 9001:2015, na sequéncia do
alargamento do ambito desta Certificacdo a esta Unidade. Gere ainda a frota da JFR, numa
perspetiva orientada para a comunidade, articulando o empréstimo dos seus veiculos a entidades

da freguesia.

Este trimestre evidenciou o compromisso continuo da JFR em geral, e desta Unidade em particular,
com o desenvolvimento comunitario, com a promog¢ao da educacédo e como garante da retaguarda
familiar, com a promocao da saude e do bem-estar, e com a consolidac¢do de praticas sustentaveis e

de qualidade nos seus servigos.

Nuno Silva
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Unidade de Inovagéo, Educagéo, Desporto e Juventude
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O presente relatério pretende descrever as atividades realizadas pela subunidade de Desporto e

Exercicio Fisico nos meses de setembro, outubro e novembro.

Desenvolvimento Desportivo - Escolar e Social

Equipamentos polidesportivos de exterior

No ambito do projeto de reabilitacdo dos polidesportivos de exterior, foi aberto um concurso
publico para a Empreitada de Requalificacdo dos Polidesportivos de Exterior da Junta de Freguesia
de Ramalde (JFR). O procedimento encontra-se dividido em dois lotes: o primeiro referente a
requalificacdo do polidesportivo do Bairro de Francos e o segundo a requalificacdo do

polidesportivo do Bairro do Viso.

Em novembro, o jurido procedimento reuniu para proceder a anélise das propostas apresentadas e
elaborar o respetivo Relatdrio Preliminar: até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
propostas foi rececionada 1 proposta que, pelo facto de propor valores que excediam
substancialmente os estabelecidos, foi considerada como excluida, ficando, por tal, o concurso

deserto.
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Piscinas

O projeto Piscinas, integrado nas Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) na area de

Atividade Fisica e Desportiva, teve inicio dia 3 de novembro.

Esta iniciativa visa proporcionar as criangas da freguesia o desenvolvimento motor em ambiente
aquatico, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias natatdrias essenciais, de habitos
de vida saudavel saudaveis, em alinhamento com os objetivos educativos e educacionais definidos

para as criangas destaidade.
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Figura 28 - Piscina da Constitui¢do
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Parcerias/Projetos

Federacdo Portuguesa de Héquei, Centro de Karaté Goju-Ryu e Associagcdo Prazer de Jogar

Rugby do Porto

A Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) mantém a colaboracdo nas atividades de formacéo e
desenvolvimento desportivo nas modalidades de Hoqueiem Campo, com a Federacdo Portuguesa
de Hoquei; de Karaté, com o Centro de Karaté Goju-Ryu - Porto; e de Rugby, com a Associagéo
Prazer de Jogar Rugby do Porto. A renovacdo destes trés protocolos foi aprovada em sede de
Assembleia de Freguesia. Ja esta concretizada aformalizacdo dos contratos-programa que regulam
as parcerias e a definicdo do apoio da JFR. Encontram -se em implementacdo os projetos
desportivos associados a estes protocolos, tendo apenas sido verificado um atraso na

implementacdo do projeto do Héquei que ja esta mitigado.

Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF)/Associacdo de Futebol do Porto (AFP) e

Agrupamentos de Escolas Fontes Pereira de Melo e do Viso - Projeto Super-Quinas

A parceria com a Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF) e os Agrupamentos de Escolas Fontes
Pereirade Melo e do Viso e as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), encontra-se em fase
de renovacgdo do protocolo referente ao projeto Super - Quinas, tendo a FPF e a AFP proposto
novas condicdes para a parceria tripartida com a JFR e Agrupamentos de escolas consubstanciado

no alargamento da rede de escolas aincluir no referido protocolo.

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) - Projeto para mulheres em fase

de peri e menopausa

Encontra-se em desenvolvimento o planeamento do projeto resultante da futura parceria entre a
JFR e a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP). Este projeto tem como
objetivo principal a melhoria da qualidade de vida de mulheres em fase de peri e menopausa através
da pratica regular de exercicio fisico. A iniciativa reforca a importéncia da cooperacao entre
instituicdes académicas e entidades locais, promovendo respostas qualificadas e adaptadas as

necessidades da populacdo, com impacto direto na salde e bem-estar.
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Clube de Bicicletas do Porto - Projeto BTT Cross-Country

Encontra-se a ser planeada a implementacdo do projeto entre a JFR e o Clube de Bicicletas do
Porto, que tem como objetivo a implementagédo da modalidade BTT Cross-Country para criangas
dafreguesia. Pretende-se a criagcdo de um programa estruturado que promova a pratica desportiva,
o desenvolvimento motor e avalorizagdo de estilos de vida ativos e saudaveis. A concretizacdo desta
parceria, a breve trecho, representard um passo significativo para o alargamento da oferta
desportiva local, com especial enfogue na infancia e juventude, em articulagdo com os principios da

educacao para a saude e da mobilidade sustentavel.

Associa¢do de Municipios para a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto - LIPOR -

Projeto Hortas Urbanas

O referido protocolo, foi aprovado em assembleia de Freguesia tendo posteriormente sido objeto
de retificacdo pela entidade parceira Associacdo de Municipios para a Gestdo Sustentavel de
Residuos do Grande Porto - LIPOR - Projeto Hortas Urbanas. O protocolo serd novamente

submetido a aprovacéo desta assembleia.

Sublinha-se o principal objetivo da parceria - a implementacdo de hortas terapéuticas e bioldgicas
na freguesia, promovendo praticas sustentaveis, o contacto direto com a natureza e a valorizagdo

da alimentacdo saudavel.

Acriacdo daquelas hortas visa ndo sé complementar projetos comunitarios e cientificos jd em curso,
como é o caso do projeto NutriMIND, mas também proporcionar espacos de aprendizagem,
inclusao e bem-estar, especialmente dirigidos a populagado sénior e a grupos com necessidades
especificas. Esta parceria representa um passo importante na promocdo da sustentabilidade

ambiental e na construcdo de uma freguesia mais verde, ativa e consciente.

Federacdo Portuguesa de Corfebol - Projeto Corf4All

O protocolo entre a JFR e a Federacédo Portuguesa de Corfebol, aprovado em Assembleia de
Freguesia, encontra-se nafase de organizacdo do cronograma da formacao destinada aos Técnicos
Superiores de Desporto que colaboram com a JFR. Apds a conclusdo destaformacédo, a modalidade

serd implementada nas Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) das escolas da freguesia.
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Academia dos Champs - Projeto de integragéo social através do ténis

Trata-se de um projeto de integracdo social destinado a criancas e jovens entre os 5 e 0s 18 anos,
que alia a pratica do ténis a uma forte componente pedagdgica. Da énfase a aspetos formativos de

caracter e personalidade dos participantes, com enfoque no desenvolvimento pessoal e social.

A Academia Champs esta a fazer captacdo de participantes na ASAS de Ramalde para a realizacdo
das sessdes de ténis, previstas decorrerem na escola Clara de Resende tendo sido desenvolvido um
protocolo tripartido entre a JFR, a Academia Champs e a Escola Secunddria Clara de Resende
relativo a cedéncia de espacos desportivos para aimplementacao das atividades. Protocolo que se

submete a aprovacdo a Assembleia de Freguesia.

Esta parceria reforca o compromisso da JFR ao nivel do envolvimento das entidades que integram
0 nosso territério educativo, entidades com projetos de inovagado e intervencao social como é o
exemplo da Academia Champs tendo em vista o principal eixo estratégico desta drea da Unidade -
a promocao do desporto e da educacao, integrados na criacdo de oportunidades para a pratica
desportiva e para o desenvolvimentointegral das criancas e jovens da comunidade, em alinhamento

com principios de inclusdo e estilos de vida saudaveis.

Federacao de Andebol de Portugal - Projeto Andebol4Kids

A JFR e a Federacao de Andebol de Portugal estdo em fase de planeamento para a execucédo do

projeto Andebol4Kids nas escolas de Ramalde.

Associagdo de Futebol do Porto e Federagado Portuguesa de Futebol - Projeto Walking Football

Na sequéncia do sucesso do projeto Walking Football renovamos a colaboragcao com a Associacao
de Futebol do Porto e com a Federacdo Portuguesa de Futebol. Estas parcerias tém sido
determinantes para o desenvolvimento de projetos intergeracionais e inclusivos, promovendo o

desporto como uma ferramenta de coesdo social e de promocao da saude.

No decurso deste relatério, apresentaremos a intervencao deste projeto.
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Universidade da Maia (UMAIA) / Centro Investigacdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento

Humano (CIDESD) - Projeto Healthy Ageing

A JFR, o Centro Investigacdo em Desporto, Saude e Desenvolvimento Humano (CIDESD) e a
UMAIA, déo continuidade ao projeto comunitério de exercicio fisico com o objetivo de avaliar os
efeitos do exercicio de for¢a e do exercicio combinado em indicadores de saude para a populacdo

sénior.

Estamos em fase de assinatura do novo contrato-programa entre a JFR, a UMAIA e a Maiéutica

(Maiéutica Cooperativa de Ensino Superior).

Os resultados do projeto Healthy Ageing da edicdo anterior, confirmam o impacto positivo desta
iniciativa junto das populacdes seniores com necessidades especificas a nivel motor. Nesta 2°
Edicdo, neste momento em fase de intervencado, estamos junto das instituicdes Espaco Raiz,

Associacdo de Solidariedade e Agdo Social de Ramalde (ASAS de Ramalde) e Exército da Salvacéo.

No decurso deste relatério, apresentaremos a intervencao deste projeto.

Instituto de Saude Publica da Universidade do Porto (ISPUP) - Projeto NutriMIND

O ISPUP e a JFR estéo a colaborar na implementacado do projeto NutriMIND, cuja intervencao se
enquadra num projeto de Doutoramento a decorrer na Faculdade de Medicina do Porto e que foi
aprovado pelo Diretor Clinico para os Cuidados de Saude Primarios da ULS Santo Antonio. Trata-se
de um projeto destinado a cidaddos entre os 55 e os 85 anos de idade com risco aumentado de
desenvolver deméncia e cuja intervencao é fundamentada em torno da nutricdo como mecanismo

de prevencao do declinio cognitivo.

O NutriMIND visa estudar a efetividade de uma intervencao baseada em nutricao para prevenir o
declinio cognitivo e, para isso, serdo avaliados indicadores com a adesdo a dieta mediterranica,
qualidade de vida, funcao cognitiva, atividade fisica auto-reportada, sintomas de ansiedade e
depressdo, queixas subjetivas de memodria, capacidade funcional para realizar atividades

instrumentais da vida diaria, indice de massa corporal e pressao arterial.

Importa destacar que este projeto tem obtido resultados muito positivos na educacao para uma
alimentacéo saudavel, conforme refletido no inquérito de satisfacdo dos participantes apresentado

mais a frente neste relatorio.
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O NutriMIND assume especial relevincia na promocdo de estilos de vida equilibrados e na
prevencao de doengas associadas a habitos alimentares inadequados, reforcando aimporténcia da

intervencdo comunitaria baseada em evidéncia cientifica.

No decurso deste relatodrio, apresentaremos a intervencéo deste projeto.

Exercicio Fisico e Saude

Walking Football

O Walking Football continua a ser uma modalidade de referéncia da JFR e na freguesia no ambito

do envelhecimento ativo.

No més de setembro, a Junta de Freguesia de Ramalde deu inicio ao processo de inscricdo dos
participantes na modalidade de Walking Football. Procedemos a filiacdo da equipa na Associacado
de Futebol do Porto para a nova época desportiva, assegurando os seguros desportivos dos atletas
junto da AFP, bem como arealizagdo de exames médicos desportivos, tanto para novos praticantes

como para aqueles cujas avaliagdes se encontravam préoximas do termo de validade.

Em outubro, teveinicio a nova temporada de treinos no Parque Desportivo de Ramalde, garantindo
a continuidade da pratica desportiva num espaco adequado e acessivel. Em novembro, face as
condic¢es climatéricas adversas, os treinos foram transferidos para o Pavilhdo dos Bombeiros

Voluntdrios Portuenses, assegurando a regularidade das sessdes e a manutencdo da dindmica do
grupo.

A modalidade é gratuita para todos os atletas, sendo que a JFR assume os custos associados,

nomeadamente:

- Exames médicos desportivos;

- Seguro desportivo dos atletas;

- Remuneracdo do técnico responsavel pela equipa.

Atualmente, contamos com 18 atletas inscritos, dos quais 17 atletas sdo participantes ativos. Sdo
considerados participantes ativos todos os inscritos que participam nos treinos com a assiduidade

que lhes é possivel, desde os mais regulares até aos que, por motivos pessoais ou de saude,
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comparecem com menor frequéncia num determinado momento, mas demonstram interesse e

envolvimento.

A média é de 11 participantes por treino, o que representa uma taxa de participagdo nos treinos de
61% e uma taxa de retencdo de 100%, evidenciando o forte compromisso e envolvimento dos

atletas.

Encontros desportivos de Walking Football

Ao longo da época desportiva sdo realizados encontros desportivos organizados e promovidos pela
Associacdo de Futebol do Porto, envolvendo equipas do distrito do Porto. Estes encontros tém
como objetivo fomentar a pratica desportiva, promover a integracdo social e reforcar a dindmica
competitiva saudavel entre os participantes, garantindo a continuidade do projeto e a valorizagdo

da modalidade recreativa.

Foram realizados dois encontros desportivos, com uma média de 13 participantes da equipa da JFR,

O que representa uma taxa de participacao de 72%.

| Encontro Distrital Walking Football 2025/2026

No dia 8 de novembro, realizou-se o primeiro encontro distrital da Liga Walking Football
2025/2026, no Parque Desportivo de Penafiel. Este evento marcou o inicio da nova temporada e

destacou-se pelo ambiente de convivio e pela excelente organizagao.

A equipa da JFR apresentou um desempenho notdvel, evidenciando espirito de equipa, empenho

e fair play em todos os jogos disputados. O encontro reforcou os valores de inclusdo e promoveu o

combate ao sedentarismo sénior que sdo principios que caracterizam esta modalidade.

Figuras 30 a 31 - Jogo e Equipa JFR no | Encontro Desportivo Walking Football
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Como acontece em todos os encontros desportivos, foi realizado um inquérito de satisfacdo aos

atletas, cuja representacdo se segue.

Inquérito de Satisfacdo - Participantes

Satisfeilo Extremamente salisfeite

Grafico 16 - Como avalia a logistica e a organizacdo geral da JFR?

(=]

+

L]

Satisfeito Muito satisfeito Extremamente
satisfeito

Grafico 17 - Como avalia o ambiente e a camaradagem do encontro?

Muito satisfeito Salisteita Extremamente salisfeila

Gréfico 18 - Como avalia o treinador no evento?
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Insatisfeito Muito satisfeito Salisfeito  Extremamente satisfeito

Grafico 19 - Como avalia a seguranga e o cuidado durante o encontro?

Gréfico 20 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Foram também recolhidas opinides dos participantes relativamente aos encontros desportivos de
Walking Football. Entre as propostas apresentadas, destaca-se a importéncia de garantir o
transporte para todos os participantes, com o objetivo de facilitar a deslocacao. Alguns contributos
referem também a necessidade de melhorar o equipamento utilizado, assegurando maior conforto
durante a pratica desportiva. Por outro lado, registou-se igualmente uma opinido que considera a

organizacao atual satisfatéria, sem necessidade de alteragdes significativas.

Que os equipamentos fossem entregues antecipadamente aos atletas que fossem participar.
Transporte para todos os participantes.melhoria no equipamento
Transporte para todos os participantes.Melhoria no equipamento.

Acho tudo bem

Figura 32 - Sugest&es de melhoria do encontro
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Il Encontro Distrital Walking Football 2025/2026

No dia 22 de novembro, a equipa da JFR participou no segundo encontro desportivo da Liga

Walking Football2025/2026, realizado no Complexo Desportivo de Lousada.

O evento decorreu num ambiente marcado pela alegria e companheirismo, reforcando os valores

dainclusdo social e promocgéo do exercicio fisico sénior.

A equipa da JFR destacou-se pelo excelente desempenho, alcancando duas vitdrias que

evidenciam dedicacédo e espirito de equipa.

O Walking Football continua a afirmar-se como uma modalidade gue promove salde, amizade e
movimento, contribuindo para o combate ao sedentarismo e para a melhoria da qualidade de vida

da populagdo sénior.

Figura 33 - Equipa JFR no Il Encontro Desportivo Walking Football
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Inquérito de Satisfacdo - Participantes

Extremamente satisfeito Insatisfeito Satisfeito

Gréfico 21 - Como avalia a logistica e a organizagdo geral da JFR?

Muito satisfeito  Extremamente satisfeito

Grafico 22 - Como avalia 0 ambiente e a camaradagem do encontro?

Muito satisfeito Extremamente satisfeito

Gréfico 23 - Como avalia o treinador no evento?
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Extremamente satisfeito  Insatisfeito Muito satisfeito Satisfeito

Grafico 24 - Como avalia a seguranca e o cuidado durante o encontro?

Nao Sim

Gréfico 25 - Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Também neste encontro foram recolhidas as opinides dos participantes relativamente aos
encontros desportivos de Walking Football. Neste inquérito, os atletas reforcam as sugestdes do
inquérito do | Encontro: a importancia do garante de transporte para todos os participantes e a

melhoria dos equipamentos utilizados.

Relativamente a questdo dos equipamentos desportivos, ja em alguns treinos os atletas tinham feito

referénciaasuaimportancia, reforcando-o agora nas sugestdes de melhoria de ambos os inquéritos.

Nesse sentido, e no esfor¢co de responder as necessidades dos atletas, a JFR arrancou com o

processo de design e compra de equipamentos desportivos adicionais para temperaturas mais frias.

Importa salientar que, apesar destas sugestdes, continua a existir uma percecdo positiva

relativamente a organizacao atual, considerada, no seu global, muito satisfatoria.

Consideramos que as respostas as sugestdes de melhoria, demonstram uma preocupacao

consistente com a acessibilidade e a qualidade da experiéncia.
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Por mim tudo bem

Melhorar organizagéo, cumprir as regras e deslocagées em veiculos da junta de RAMALDE ndo em veiculos
dos atletas

Transporte para os encontros.

Esperamos marcagéo de reunido

Melhorar a logistica, complementar o equipamenta.
Disponibilidade de transporte para todos os participantes

Transporte para todos

Figura 34 - Sugestdes de melhoria do encontro

Healthy Ageing

Respondendo ao objetivo de sustentabilidade dos projetos que preconizam intervencao diretacom
populacdes especificas (como € o caso das populacdes séniores) nomeadamente em dreas como as
do exercicio fisico e saude - o projeto Healthy Ageing mantém-se no terreno com o propdsito com

0 objetivo de melhorar os indicadores de saude da populacao sénior da freguesia.

Apds o momento de planeamento durante o més de setembro, foi langado o desafio a instituicoes
dafreguesia de Ramalde, tendo respondido positivamente as seguintes: Exército da Salvagdo, ASAS

de Ramalde e Espaco Raiz.

No final de setembro, iniciaram-se as primeiras avaliacdes no Exército da Salvacdo e no ASAS de

Ramalde, instituicdes que ja haviam participado na edicao passada.

Seguidamente, realizou-se uma apresentacédo do projeto a comunidade sénior do Espaco Raiz, o
que permitiu inscrever novos participantes e constituir uma segunda turma, integrando também

elementos da instituicdo ASAS de Ramalde.

Esta comunidade desloca-se ao pavilhdo do Espaco Raiz para a realizacdo das sessdes de exercicio
fisico. No inicio de outubro, o projeto ja contava com trés instituicdes parceiras — Exército da

Salvacao, ASAS de Ramalde e Espaco Raiz.
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Atualmente, participam no projeto 47 seniores, distribuidos da seguinte forma:
- Exército da Salvagao: 25 participantes

- ASAS de Ramalde: 14 participantes

- Espaco Raiz: 8 participantes

A média de participantes é 11 por instituicdo e por sessdo, o que corresponde a uma taxa de
participacdo média de 48%. Este valor foi calculado com base na média das taxas de participacéo,

considerando a proporgdo entre os participantes presentes e os inscritos em cada instituicao.

A taxa de retencao é de 98%, registando-se apenas uma desisténcia, relativa a um participante que

informou que ird sair da instituicdo Exército da Salvacdo, implicando a sua saida do projeto.

Verifica-se um crescimento da participacao relativamente a edicao anterior, o que reflete oimpacto
positivo e arelevancia dainiciativa para a promocgdo do envelhecimento ativo e sauddvel, reforcando

aimportancia das parcerias institucionais na dinamizac¢ao das atividades.

Figura 36 - Fase de avaliagdes no Espaco Raiz
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Figuras 39 a 40 - Healthy Ageing no Espaco Raiz

NutriMIND

O projeto NutriMIND tem uma forte componente cientifica, centrada na avaliacdo dos impactos da
nutricdo e da atividade fisica na salde da populagdo sénior, assumindo uma dimensao comunitaria
e social de grande relevancia para a JFR. Esta iniciativa promove a educacgédo alimentar, a atividade
fisica, a integracdo social, o combate ao isolamento e a criagdo de redes de apoio entre os
participantes, reforcando os lacos comunitarios e contribuindo para uma maior coesdo social. Ao
proporcionar momentos de partilha e aprendizagem, o projeto ndo sé melhora indicadores de
saude, como também valoriza a participacéo ativa e 0 bem-estar emocional dos cidadaos seniores

da freguesia.
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Em setembro deu-seinicio a 2% Edicdo, com 47 participantes. esta fase daintervencdo desenvolveu-

se junto das instituicdes Espaco Raiz, Asas de Ramalde e Exército da Salvagao.

No final do més de outubro, foram concluidas as sessdes de intervencao do projeto NutriMIND,
encerrando a fase inicial dedicada & promocéo de habitos alimentares saudaveis e & pratica regular
de atividade fisica junto da populacdo sénior. Esta programado para o final do més de novembro o
inicio da fase de controlo, na qual novos participantes continuardo a beneficiar das sessdes do
projeto com uma periodicidade mensal. Esta etapa tem como objetivo integrar novos participantes,
permitindo comparar os resultados obtidos na fase de intervencdo com os da fase de controlo,
garantindo uma analise rigorosa do impacto do projeto na promocdo de habitos saudaveis e

melhoria dos indicadores de saude.

Na fase de intervencao, participaram 11 seniores inscritos, com uma média de 6 participantes
presentes por sessao, o que corresponde auma taxa de participacdo de 55%. Este valor foi calculado

com base na propor¢ao entre a média de presencas e o total de inscritos.

A taxa de fidelizagdo foi de 73%, registando-se 3 desisténcias oficiais. Contamos ainda com 7
participantes ativos, conceito que abrange todos os inscritos que participam nas sessdes com a
assiduidade possivel, desde os mais regulares até aos que, por motivos pessoais ou de saude,

comparecem com menor frequéncia, mas demonstram interesse e envolvimento.

As imagens abaixo revelam os momentos onde os participantes confecionam os alimentos e as

sobremesas, empratam e depois, claro, saboreiam o resultado.

AT
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Figuras 41a 46 - Sessdo de culinaria do NutriMIND

No final da sessao, foi realizado um inquérito de satisfacao representado em seguida.

Inquérito de Satisfacao - Participantes

Multa satistetta Extremamente satistelto

Grafico 26 - Como avalia as sessdes?
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Muilo salisfeito Extiernamenie: satsfeito

Gréfico 27 - Como avalia os técnicos do projeto?

Satiefeito Muito sabstero

Grafico 28 - Como avalia o ambiente da atividade?

20
15
10
05
00

Satisfero Muito satsfein Extramarnente satistsitn

Contagem de Como avalia a seguranga da atividade>

Grafico 29 - Como avalia a seguranca da atividade?

Grafico 30 - Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?
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No decorrer deste trimestre, foram recolhidas sugestdes dos participantes relativamente as

atividades desenvolvidas no ambito do projeto NutriMIND.

Um dos pardmetros deste projeto, pretende-se que seja a possibilidade de associar uma horta
urbana as atividades para a promocdo de praticas alimentares sustentdveis e reforcando a
componente educativa do projeto e, por tal, a JFR estd em fase de conclusdo do protocolo de
colaboracdo com a LIPOR, conforme j& acima mencionado. Nas sugestdes, os participantes

reforcam o interesse nesta medida.

A atividade fisica, neste caso caminhadas, foi ja realizado no exterior, obviamente quando o clima

assim o permite. Nas sugestdes, os participantes reforcam o interesse nesta medida.

Importa salientar que, para além destas recomendacdes, foram registadas opinides que
demonstram satisfagcdo com a organizagcdo atual, reconhecendo a qualidade do trabalho

desenvolvido pelos técnicos envolvidos.

Possibilidade de haver uma horta urbana associada a actividade
Acho tudo bem

Poderia haver + exercicio fisico e de prefer&ncia sé ar livre, uma vez que ha condi¢Bes para isso.( Repeti o
questiondrio porgue me enganei na classificagdo dos Técnicos que sdo 6timos)

Figura 47 - Sugestdes de melhoria da atividade

SUBUNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
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O presente relatdrio pretende descrever as atividades realizadas pela subunidade de Educacéo e

IGUALDADE
DEGENERD
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Juventude nos meses de setembro, outubro e novembro.
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Atividades de Férias de Regresso as Aulas

Com o inicio do ano letivo 2025/2026, realizdmos as atividades de Regresso as Aulas, que

decorreram nos dias 1a 11 de setembro na escola EB 2/3 Maria Lamas.
Contamos com a presenca de 80 criancas na 1° semana, e 68 criangas na 2° semana.

No decorrer destas duas semanas, as criancas desfrutaram de atividades como jogo dos sons, jogo
do urso, mega jogo do stop, sobre rodas, atletismo, cross fit for kids, confusdo de sapatos, entre

outras.

Organizdmos uma visita ao Parque Bioldgico de Gaia, um lugar magnifico dentro da cidade, com
inUmeras espécies de flora e fauna e cujo percurso principal tem um trilho pedestre com cerca de 3
km, que permitiu as criangas cruzarem varias dreas naturais, viveiros, lagos, o rio Febros e zonas de
floresta. O parque tem também elementos de patrimdnio rural como casas antigas, moinhos e

vestigios da tradicdo agricola local.

Esta visita, foi uma oportunidade de aprendizagem informal, foi um recurso valioso que aproximou
as criangas da natureza, fomentando o respeito pelo ambiente, reforcando a importancia da

conservacao da natureza, da biodiversidade e do patrimoénio natural e cultural.
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Figuras a 48 a 59 - Atividades de Regresso as Aulas
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A JFR, contempla nas atividades de férias, & semelhanca do que acontece com as atividades CAF,

apoio social da seguinte forma:
-25% dereducdo deirmaos;
-50% de reducéo relativa a Escaldo 2 de abono de familia;

-75% de reducdo relativa a Escaldo 1de abono de familia

Segue, nas tabelas seguintes, a relacdo do custo das atividades e do valor efetivamente pago pelas
familias nestas Atividades de Regresso as Aulas, sendo que o resultado desse diferencial é o apoio

suportado pela JFR.

APOIO SOCIAL ATIVIDADES REGRESSO AULAS

Ano letivo 2025/2026

N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
8 543,00 € 407,25 € 135,75 €

Tabela 2 - Apoio social CAF das Atividades de Regresso as Aulas - Redugdo 25% irm&os (ano letivo 2025/2026)

APOIO SOCIAL ATIVIDADES REGRESSO AULAS

Ano letivo 2025/2026

N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
6 509,00€ 25450€ 254,50 €

Tabela 3 - Apoio social CAF das Atividades de Regresso as Aulas - Redugéo 50% Escaldo 2 (ano letivo 2025/2026)
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Ano letivo 2025/2026

N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
9 802,00 € 200,50€ 60150 €

4° TRIMESTRE 2025

Tabela 4 - Apoio social CAF das Atividades de Regresso as Aulas - Redugdo 75% Escaldo 1 (ano letivo 2025/2026)

N° CUSTO VALOR APOIO DA
ALUNOS REAL PAGO JFR
23 1854,00€ 862,25 € 991,75 €

Tabela 5 - Apoio social CAF Atividades de Regresso as Aulas - Total das Redugdes (ano letivo 2025/2026)

Reunido geral de acolhimento aos professores

No dia 12 de setembro, decorreu a reunido geral que contou com a presenca de todos os técnicos
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio a Familia (CAF) e
Ramalde a Brincar (RB).

Esteve presente a equipa afeta a subunidade de Educacdo e Juventude e a responsavel da
subunidade de Gestdo de Recursos Humanos. O acolhimento foirealizado pela Presidente da Junta
de Freguesia de Ramalde, Dr.? Patricia Rapazote, e pela vogal, a data, da subunidade da Educacgéo

e daJuventude, Eng® Ana Alonso.

Nesta reunido foi realizada uma apresentacao pelo dirigente da Unidade de Inovacado, Educacao,
Desporto e Juventude, Prof. Nuno Silva, versando os temas do funcionamento da subunidade, das
escolas e sua localizagdo, do plano anual de atividades, bem como dos procedimentos a adotar a

nivel de registos de sumarios, faltas e avaliacdo qualitativa dos alunos nas AEC.

A encerrar a reunido, procedeu-se a assinatura dos contratos dos técnicos AEC, CAF e RB.
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Inicio do ano letivo

As AEC, CAF e RB assumem um papel fundamental no desenvolvimento integral das criangas da
freguesia de Ramalde, promovendo, para as criancgas, aprendizagens significativas, valores sociais e
autonomia. Para as familias, estas respostas oferecem seguranca, organizacdo e apoio no

quotidiano, contribuindo também para uma sociedade mais equitativa.

Para a Junta de Freguesia de Ramalde (JFR), estes programas afirmam-se como um verdadeiro
pilar: representam o compromisso com a educacdo, a coesdo social e a qualidade de vida da
comunidade, reforcando a proximidade as familias e o investimento continuo num territérioonde as
criangas sao uma das grandes prioridades e onde o brincar, o aprender e o crescer caminham lado a

lado.

O ano letivo 2025/2026 iniciou no dia 12 de setembro no Agrupamento do Viso; nos restantes
agrupamentos (Agrupamento Manoel de Oliveira, Fontes Pereira de Melo e Clara de Resende),

teve inicio no dia 15 de setembro.

AEC

Estdoinscritos 808 alunos nas AEC, distribuidos pelas escolasindicadas, conforme representado na

tabela abaixo.

AEC
Ano Letivo 2025/2026
N° alunos/escola
Agrupamento Escola Al\ll::;

EB N°2do Viso 16

Agrupamento de Escolas do Viso EB das Campinas 91
EB dos Correios 82

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira | EB da Vilarinha 148
Agrupamento de Escolas Clara de Resende EB Jodo de Deus 104
) EB Caramila Q0

f;lgerlt;pamento Escolas Fontes Pereira de EB Castelos 123
EB Padre Américo 54
TOTAL| 808

Tabela 6 - Numero de alunos inscritos nas AEC/escola
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Estdo inscritos 733 alunos no RB, distribuidos pelas escolas indicadas, conforme representado em

tabela abaixo.

RB

Ano Letivo 2025/2026
N° alunos/escola

Agrupamento Escola A'\Il:r?ss
EB N°2do Viso 14
Agrupamento de Escolas do Viso EB das Campinas 87
EB dos Correios 56
Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira | EB da Vilarinha 107
Agrupamento de Escolas Clara de Resende EB Jodo de Deus 84
) EB Castelos 141
f;lgerllépamento Escolas Fontes Pereira de EB Caramila 90
EB Padre Américo 54
TOTAL 733

Tabela 7 - Numero de alunos inscritos nas RB/escola

CAF

A Componente de Apoio a Familia representa uma importante retaguarda na vida das familias,

permitindo ainda as criangas desenvolverem as suas competéncias em algumas modalidades.

Estdo inscritos nas CAF 268 alunos. De assinalar que o total dos alunos/escola ndo pode ser

considerado como resultado do somatério das modalidades, pois © mesmo aluno pode frequentar

mais do que uma atividade.
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CAF
Ano Letivo 2025/2026
N° alunos/escola
N°de
Agrupamento Escola Alunos
EB N°2do Viso 17
Agrupamento de Escolas do Viso EB das Campinas 8
EB dos Correios 12
Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira | EB da Vilarinha 57
EB Jodo de Deus 33
Agrupamento de Escolas Clara de Resende
EB/Sec. Clara de Resende 63
Agrupamento Escolas Fontes Pereira de EB Castelos 72
Melo EB Padre Américo 6
TOTAL| 268

Tabela 8 - Numero de alunos inscritos nas CAF /escola

A Escola EB/Secundaria Clara de Resende apenas tem estudo acompanhado; as EBS N° 2 do Viso,
Campinas, Padre Américo e Correios apenas tém acolhimento; ndo existe necessidade de
acolhimento na EB Jodo de Deus pelo facto de a escola abrir mais cedo; as modalidades de
Patinagem, Autodefesa e Gindstica decorrem nas EBS da Vilarinha, Jodo de Deus e Castelos. A

modalidade de Karaté decorre nas EBS da Vilarinha e Jodo de Deus.

Os alunos estao distribuidos pelas escolas e pelas modalidades, conforme representacao em tabela

abaixo.
CAF
Ano Letivo2025/2026
N°alunos/escola/modalidade
Modalidade Escola EB
- Jodo de N° 2 do . Padre . EB/Sec.
Vilarinha Castelos ) Campinas . Correios [Clara de
Deus Viso Ameérico
Resende

Acolhimento 45 49 17 8 7 12
Estudo acompanhado 21 16 17 63
Karaté 4 13
Patinagem 8 13 21
Autodefesa 5 7 18
Ginastica 1l 7 10

Tabela 9 - Numero de alunos inscritos nas CAF/escola/modalidade
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Conforme referido anteriormente, a JFR, também nas atividades CAF, e durante todo o ano letivo,

contempla apoio social da seguinte forma:

-25% dereducdodeirmaos;

-50% de reducéo relativa a Escaldo 2 de abono de familia;
-75% de reducdo relativa a Escaldo 1de abono de familia

Assim, as reducdes CAF dos meses de setembro, outubro e novembro sdo as que se seguem,
representando a relagcdo do custo das atividades, do valor efetivamente pago pelas familias, e o

apoio suportado pela JFR, que é o resultado desse diferencial.

APOIO SOCIAL CAF

Ano letivo 2025/2026 - setembro a novembro

ESCOLAS | plUnos | REAL | PAGO | DAJFR
CASTELOS 2 | 4800€ | 3600€ | 1200€
CLARADERESENDE | 6 | 690,05€ | 517,54€ | 17251€
VILARINHA i 69,01€ | 5176€ | 1725€
VISO 1 2251€ | 1688€ | 563€

TOTAIS| 10 | 82957€ | 62218€ | 207,39€

Tabela 10 - Apoio social CAF por escola/N° alunos - Redugdo 25% irm3aos (set. a nov. - ano letivo 2025/2026)

APOIO SOCIAL CAF

Ano letivo 2025/2026 - setembro a novembro

ESCOLAS ALUNOS | REAL | PAGO | DAJFR
CASTELOS 3 22342€ | M€ m7ne€
CLARADE RESENDE 6 503,86 € | 251,93€ | 251,93 €
VILARINHA 6 425,60€ | 21280€ | 21280€
VISO 4 N252€ | 5626€ | 5626€
CORREIOS 1 56,26 € 28,13 € 28,13 €
TOTAIS 20 1321,66 €] 660,83€ | 660,83 €

Tabela 11 - Apoio social CAF por escola/N° alunos - Redugdo 50% Escaldo 2 de abono de familia (set. a nov. - ano letivo

2025/2026)
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APOIO SOCIAL CAF

Ano letivo 2025/2026 - setembro a novembro

N° CUSTO | VALOR | APOIO

ESCOLAS ALUNOS REAL PAGO DA JFR

CASTELOS 2 150,76 € | 37,69€ | N3,07€
VILARINHA 2 163,32€ | 3833€ | 11499€
VISO 3 168,84€ | 4221€ [ 126,63€
CAMPINAS 3 123,88€ | 30,97€ 92,N€

TOTAIS 10 596,80 € | 149,20 € | 447,60€

Tabela 12 - Apoio social CAF por escola/N° alunos - Reducéo 75% Escaldo 1 de abono de familia (set. a nov. - ano letivo
2025/2026)

Procedimento concursal extraordinario AEC, CAF e RB

No més de outubro decorreu um procedimento concursal extraordinario para o recrutamento de
técnicos para as AEC, CAF e RB, tendo em conta que a reserva de recrutamento do anterior

procedimento concursal foi esgotada.

Foram abertos os seguintes procedimentos concursais para as seguintes referencias:
Ref. B - Area de MUsica, parareserva de recrutamento;

Ref.C - Areade Desporto, para reserva de recrutamento;

Ref. D - Area de Oficina das Emocées, para 1 posto de trabalho;

Ref. E- RB, CAF - para 5 postos de trabalho.

Da Ref. D e E, resultou a admissdo de 6 professores, tendo ficando 5 afetos a RB e 1 afeto a area da

Oficina das Emocdes.

As entrevistas de competéncias decorreram nos dias 20 e 23 de outubro e, neste momento, todas

as necessidades de recursos humanos se encontram supridas.

Dia Mundial da Musica

A musica desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das criancas, funcionando

como uma ferramenta poderosa para o estimulo das habilidades cognitivas, emocionais e sociais.
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Reconhecendo essa importéncia, no dia 1 de outubro, assinaldmos o Dia Mundial da Musica em
todas as escolas de Ramalde com AEC. Todos se envolveram neste dia: criangas, corpo docente e
professores de musica através de cangdes, pequenas coreografias, experimentacdo de

instrumentos e dramatiza¢cdes musicais.

Atividades como estas sdo uma forma concreta de integrar a educacéo artistica na formacao global
das criangas, demonstrando que a musica ndo € apenas entretenimento, mas também
aprendizagem, cultura e crescimento pessoal. Para além do reforco da importéncia da musica no
desenvolvimento das criangas, estas apresentacdes permitem-lhes explorar a criatividade, a

sensibilidade artistica e a expressao corporal e vocal.

Figura 61 - Comemoracéo do Dia Mundial da Musica na EB Padre Américo
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Figura 62 - Comemoragédo do Dia Mundial da Musica na EB da Caramila

Figura 63 - Comemoracéo do Dia Mundial da Musica na EB da Vilarinha

Figura 64 - Comemoracao do Dia Mundial da Musica na EB N° 2 do Viso
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Figura 65 - Comemorac¢édo do Dia Mundial da Musica na EB dos Castelos

Figura 66 - Comemoracao do Dia Mundial da Musica na EB Jodo de Deus

Figura 67 - Comemoracéo do Dia Mundial da Musica na EB dos Correios
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Dia da Alimentacéao

No dia 16 de outubro celebrou-se, nas escolas, o Dia Mundial da Alimentacéo. Esta data reforca a
importancia da sensibilizacdo das criancas para aadogdo de habitos alimentares saudaveis, variados

e equilibrados, fundamentais para um desenvolvimento fisico e mental adequado.

Foi realizada uma atividade inspirada na Roda dos Alimentos transformada numa divertida caca ao
tesouro, onde as pecas do puzzle foram escondidas em diferentes pontos do espaco escolar,

incentivando as criancas a explorarem, colaborarem e resolverem pistas para as encontrar.

A medida que recolhiam cada peca, os alunos eram convidados a identificar o grupo alimentar
correspondente e a colocéa-la no lugar certo da roda. Este desafio ludico permitiu unir movimento,
cooperacao e aprendizagem, tornando a educacao alimentar mais envolvente e uma oportunidade

concreta para reforcar aimportancia de escolhas sauddveis e de cuidarem de si préprias.

16 de %umbm

Figuras 68 a 71 - Comemorac¢éo do Dia Mundial da Alimentagao na Escola N°2 do Viso
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S. Martinho

Em novembro, em articulagdo com algumas escolas e Associacdes de Pais e, em outras escolas em
horario AEC, foi assinalado o dia de S. Martinho, num momento de tradicao, partilha e alegria, onde
as criangas tiveram a oportunidade de conhecer e celebrar elementos da cultura popular

portuguesa, através do tradicional magusto, da lenda de S. Martinho e jogos populares.

Projeto piscinas

Este projeto é um dos muitos que vive da sinergia entre a subunidade de Desporto e Exercicio Fisico

e asubunidade de Educacao e Juventude.

Esta inserido nas aulas de atividade fisica e desportiva do 4° ano das AEC e teve inicio no dia 3 de

novembro.
As aulas de natacao, que decorrem todas as semanas continuardo até marco de 2026.

Neste momento, estdo a frequentar os alunos das turmas A, das seguintes escolas: N° 2 do Viso,

Castelos, Campinas, Vilarinha, Padre Américo e Jodo de Deus.

A partir de marco e até junho, frequentardo os alunos das restantes turmas das seguintes escolas: N°

2 do Viso, Castelos, Correios, Vilarinha e Caramila.

Figuras 72 a 73 - Piscina Eng.® Armando Pimental
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Projeto Semear Cidadania®

Este projeto, este ano letivo ja na sua 4? Edicdo, tem como objetivo fortalecer a cidadania ativa e dar
VOZz aos seus participantes, promovendo uma cidadania ativa e participada através da colaboragéo
entre geracdes. Junta criancas do 4.°ano do ensino basico, de escolas publicas e privadas, e seniores
de centros de dia e alunos da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR). De forma
intergeracional, permite, entre outros, a possibilidade de desenvolver uma participagao civica ativa
e um ensinamento acerca do funcionamento da democracia representativa das instituicdes,
engquanto estimula a argumentacédo dos participantes, melhorando a capacidade reflexiva e de

comunicar ideias e opinides de forma estruturada, informada e respeitosa.
Edi¢cdes anteriores:

1° Edicdo, em 2022/2023, subordinado ao tema “Sustentabilidade”;

22 Edicdo, em 2023/2024, subordinado ao tema “Saude Mental”;
3?Edigdo, em 2024/2025, subordinado ao tema “Saude Fisica;

42 Edicao, em 2025/2026, subordinado ao tema “Bullying”.

A 3 Edicdo do Semear Cidadania®, que, para além dos alunos do 4° ano, contou com os alunos do
UNIR e utentes do centro de dia da Associacdo de Solidariedade e Acédo Social de Ramalde (ASAS)
e do Centro Comunitario do Porto (Centro de Dia) do Exército de Salvacéo, encerrou os seus

trabalhos no dia 13 de novembro com uma ida a Assembleia da Republica.

Nesta visita, a Mesa do Semear Cidadania®, entregou o Projeto de Recomendacdo ao Presidente
da Assembleia da Republica, Dr. José Pedro Aguiar Branco, por quem fomos recebidos. A comitiva
do Semear Cidadania® foi também recebida pela Presidente da Comissao da Educacéo e da
Ciéncia, Dr.? Manuela Tender. A Mesa é constituida pelo Presidente da Mesa, Jodo Coutinho
(Colégio Nossa Senhora do Rosario); 1% Secretaria, Maria de Lurdes Amorim (UNIR) e 27 Secretaria,
Sofia Cardoso (Colégio Nossa Senhora do Rosario). Nesta visita estiveram também presentes a
Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Dr.? Patricia Rapazote, a anterior consultora do
projeto, Dr.? Julieta Sampaio, o consultor atual do projeto, Prof. Nuno Silva, e a equipa executora do
projeto, Dr.? Rita Correia, Dr.? Tania Rodrigues e Dr.? Carla Marinho. A equipa, que se deslocou na

viatura da JFR, foi conduzida pelo Jodo Filipe Bettencourt.
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Figuras 74 a 80 - O Semear Cidadania® na Assembleia da Republica

Durante o més de outubro encetdmos os procedimentos necessarios para o arranque da 4% Edicédo

do Semear Cidadania®, subordinado ao tema “Bullying”
Estdo inscritas, nesta 4% Edicdo as seguintes escolas e instituicdes:
- Escola da Vilarinha;

- Escola N° do Viso;

- Escola das Campinas;

- Escola dos Correios;

- Escola Padre Américo;

- Colégio Casa do Cuco;

- Colégio Nossa Senhora do Rosario;

- Externato Sdo Jodo de Brito;

- Centro de dia Artur Bras;

- Exército da Salvacao;

- Universidade Intergeracional de Ramalde.
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SUBUNIDADE DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

|||||iii||
ESANEAMENTO

‘v W&

OBJET IVC 'S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

<

O presente relatério pretende descrever as atividades realizadas pela subunidade de Inovagéo e

Sustentabilidade nos meses de setembro, outubro e novembro.

Painéis Fotovoltaicos
Arrancamos com os procedimentos devidos para uma eventual venda de excedente a rede, através
de um contrato com um comercializador de energia, com o objetivo de rentabilizar a instalagédo

fotovoltaica.

A JFR tem jad o Cddigo de Atividade Econdmica (CAE) para dar inicio a uma atividade de producao

e comercializacdo de energia através da unidade de producado para autoconsumo.

Tem também o necessario registo de Unidade de Producao para Autoconsumo (UPC) emitido pela

entidade competente, a Direcdo Geral de Energia e Geologia (DGEG).

A escolha do comercializador de energia devera, posteriormente, ser avaliada a luz do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP).

Foi ainda estudada a possibilidade designada de “Injecao Zero”, que bloqueia a entrada de energia
na rede, tendo como base o pressuposto de que existem alguns projetos europeus cujo
financiamentos ndo é atribuido caso a venda de excedente seja feita nos primeiros 5 anos. O
objetivo desta restricdo é impedir que os projetos se tornem greenwashing, assegurando que os
projetos de energia renovavel sdo ambiental e economicamente sustentdveis, e ndo meros projetos

de vendas de energia. Trata-se também, no caso de infraestruturas maiores, de evitar o
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sobredimensionamento, garantindo que os projetos sejam dimensionados para as necessidades
reais, evitando a construcdo de infraestruturas excessivas. Esta andlise teve ainda em conta a
possibilidade de ser uma alternativa a venda de excedente a rede, pese embora a injecdo de rede

seja a norma e que, neste momento especifico, ndo sugerimos seja aplicada.

Seriaimportante aguardar mais tempo de producéo e consumo (apds 15 de setembro de 2025, data
em que entraram em pleno funcionamento), para percebermos se um sistema de armazenamento

de energia (bateria) € adequado as necessidades da JFR.

Areparacdo de 9 mddulos solares fotovoltaicos danificados por uma intempérie e ainstalagdo de 12
novos, foi iniciada a 18 de agosto com término a 22 de agosto, data a partir da qual o sistema ficou a
produzir em pleno. No entanto, devido a constrangimentos entnecessidade eersores (0 antigo e o
novo) o sistema nao ficou a contabilizar a producdo na plataforma de monotorizacdo (Growatt). A
situacao ficou resolvida a partir do dia 15 de setembro, data a partir da qual comecdmos a ter dados

para analise, de forma conjunta, resultante da informacéo obtida pelos 2 inversores.

Nao apresentamos uma analise da medicdo de producédo/consumo de energia no més de setembro,
pois a sincroniza¢ao dos dois inversores apenas ficou efetivamente configurada em 15 de setembro.

Seguem, no entanto, os dados referentes a metade do més de setembro.

@ Energla gerada @ Energlausada @ Exportar

Figura 81 - Producdo / utilizacdo a partir de 15 de setembro 2025 (Dados: Plataforma de monotorizagdo Growatt)

A JFR tem contratada a tarifa tri-horaria - 3 ciclos de contagem: vazio, cheia e ponta. Cada periodo
apresenta diferentes precos de energia, sendo o preco mais elevado no periodo de ponta e o mais
reduzido no periodo de vazio. As horas de cheias referem-se aos periodos em que o consumo de
energia possui um custointermédio. AJJFR tem também contratado o ciclo diério (periodos horarios

iguais em todos os dias do ano).
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Para a analise que se segue, relativa aos meses de outubro e novembro, consideramos o seguinte:

- O prec¢o contratado de kWh, em horario de vazio, no periodo de 10 horas entre as 22h00 é de
0,141€ (valor sem IVA). Contudo, este valor ndo releva para a analise pois o autoconsumo é feito

durante o dia;

- O preco contratado de kWh, da JFR com o comercializador atual, em horério de ponta, é de
0,2468€ e, em horario de cheia, € de 0,0508€ (valores sem IVA). O preco médio de ambos os ciclos
éde 0,1488€, a ser distribuido pelas 14 horas (periodo 8n00-22h00).

Producao/Consumo
outubro 2025

Energia kWh
Consumo total 2706,4
Gerada 1429,5
Autoconsumo 843,8
Exportada 585,7
Importada 1862,6

Tabela 13 - Produc¢do/Consumo outubro 2025 (Dados: Plataforma de monotorizagdo Growatt)

Assim:

0,1488€ (média do preco/kWh) + 0,09880075€ (média de 2 meses, uma vez que este valor diz
respeito ao valor variavel, por més, da energia ativa do indexado OMIE) = 0,24760075€ + 23% de
IVA =0,304548923€ /kWh total.

Da energia gerada (1429,5 kWh), 59,03% foi autoconsumida (843,8 kWh).

Assumindo 0,30€/kWh x 843,8 kWh, em outubro, a poupanca foi de 253,14€.
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Producdao/Consumo
novembro 2025

Energia kWh
Consumo total 3474,5
Gerada 851,5
Autoconsumo 662,5
Exportada 189,0
Importada 2812,0

Tabela 14 - Produgao/Consumo novembro 2025 {Dados: Plataforma de monotorizagcdo Growatt)

Assim:

0,1488€ (média do preco/kWh) + 0,09880075€ (média de 2 meses, uma vez que este valor diz
respeito ao valor variavel, por més, da energia ativa do indexado OMIE) = 0,24760075€ + 23% de
IVA =0,304548923€ /kWh total.

Da energia gerada (851,5 kWh), 77,5% foi autoconsumida (662,5 kWh).

Assumindo 0,30€/kWh x 662,5 kWh, em novembro, a poupanca foi de 198,75€.

De outubro para novembro existiu um aumento de consumo de 2 706,4 kWh para 3 474,5 kWh
(28,38%), e um decréscimo de producdo, consequéncia do tempo (inputsolar), de1429,5 kWh para
851,5 kWh (40,43%).

Compras publicas sustentaveis

Em setembro, a pedido da Unidade Servicos de Suporte no sentido de cumprirem com critérios
ecologicos nas compras da JFR, foi efetuado um levantamento no qual, entre outra, foi recolhida a

seguinte informacao relativa a critérios e requisitos para a contratacao publica ecoldgica:

- Resolucédo do Conselho de Ministros n.°13/2023 - Estratégia Nacional para as Compras Publicas
Ecoldgicas 2030 — ECO360;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 132/2023 - Define os critérios ecoldgicos aplicaveis a

celebracdo de contratos por parte das entidades da administracdo direta e indireta do Estado;
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-Resolucdo do Conselho de Ministros n.°162/2024 - Aprova o Plano de Acdo da Estratégia Nacional
para as Compras Publicas Ecoldgicas — ECO360 (PA ECO360);

- Manuais com critérios e requisitos para a contratacdo publica ecoldgica da Comissdo Europeia
para equipamentos de representacdo grafica, consumiveis e servicos de impressao; aquecedores;
eletricidade; manutencao de gestdo de edificios (revestimentos, torneiras, sanitarios, aquecimento
de dgua); computadores, monitores, tablets e telemoveis; manutencéo de espacos publicos (e que
inclui servicos e produtos de limpeza, servicos e produtos de jardinagem, servicos e de frota);
critérios de limpeza de interiores (produtos, acessoérios, medidas); mobiliario; papel; produtos

alimentares; téxteis; servidores e tintas;

- Relatorios demonstrativos de Boas Praticas como o da Politica de Compras Sustentaveis do ISEG
Lisbon School of Economics and Management (Universidade de Lisboa); do Plano Estratégico para

as Compras Sustentdveis 2024-2025 da Camara Municipal de Lisboa;

- Relatério de Sustentabilidade 2024 da Camara Municipal do Porto.

Sistema de gestao de residuos na freguesia

Desde o més de novembro, estamos a realizar, nas diversas ruas da freguesia, um levantamento
exaustivo que estd a ser efetuado pela equipa de motoristas. Este trabalho consiste naidentificacdo

e contagem dos caixotes do lixo, ecopontos e papeleiras existentes no espaco publico.

O objetivo desta acdo € atualizar o inventéario de equipamentos de recolha de residuos. A
informacao recolhida permitird que JFR possa intervir junto dos servicos responsaveis da Camara
Municipal do Porto, na expetativa de otimizar uma resposta mais eficiente as necessidades da

comunidade da freguesia no que diz respeito a higiene, limpeza e salubridade.

Formacgao

Em novembro efetuamos o primeiro contacto com o programa “Rota da Energia” da Agéncia para
a Energia (ADENE), por forma a aferirmos da possibilidade da atuacdo deste programa junto dos
colaboradores da JFR e eventualmente escolas da freguesia. A Rota de Energia € uma iniciativa
de promocao de literacia energética dos cidaddos, realizada através de sessdes presenciais

(escolas) e a distancia. No dia 15 de dezembro temos agendada uma reunido com a técnica
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especialista da Direcdo de Formacédo Informacédo e Educacdo da ADENE, para a exposicdo sobre

o funcionamento da iniciativa e respetivos conteudos.

Eco-Freguesias

Estamos jé a proceder a recolha de informacao para a proxima Candidatura Eco Freguesias XXI -
2026/2027, no que diz respeito a comunicacdo da JFR nas redes sociais (Facebook e Instagram),

e que inclui o periodo de janeiro de 2025 em diante.

A pesquisa, refletida posteriormente na candidatura - a manter-se o mesmo subindicador da
anterior candidatura - é dividida por més, por rede social, por iniciativas promovidas pela JFR e
por divulgacdo de informacdo genérica de sensibilizacdo/informacdo sobre outros projetos,

envolvendo ou nao parcerias com a JFR.

Arvore de Natal Comunitaria

A JFR, em colaboragdo com a Agora - Cultura e Desporto do Porto, E.M. tem, no exterior da sua
sede uma darvore de Natal comunitdria. Convidamos e contdmos com a participacdo de diversas
instituicbes de Ramalde (Associacdes de pais, associacdes desportivas, culturais, centros de dia,
agrupamentos escolares, etc.), através da confecdo de enfeites que representassem a respetiva
identidade e espirito natalicio. Enguanto Eco-freguesia conviddmos a valorizacdo de

ornamentag¢des produzidas com materiais reciclaveis ou reutilizaveis.

Agradecemos a todos a colaboracado e cuidado com este projeto comunitario, que muito contribuira

para embelezar e unir, de forma sustentavel, a nossa freguesia neste periodo festivo.

Gestdo de frota

Afrota daJunta de Freguesia de Ramalde esteve, como sempre, ao dispor da comunidade no apoio
as associagoes e coletividades que solicitaram o empréstimo das carrinhas para varias atividades,

que, neste periodo, foram, essencialmente, de caracter desportivo.

O controlo dos kms percorridos é efetuado, periodicamente, através da plataforma Geocar, uma

solucdo de apoio de gestao de frota.

Os dados apresentados abaixo refletem os dados verificados por cada empréstimo/utilizagdo de

carrinhas.
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Utilizacdo de viaturas por entidades externas (Kms)

1de setembro a 30 de novembro

Entidades set.[ out. nov. | TOTAIS
657,0 6581
Grupo Desportivo do Viso 756,6 659,7 | 2828,4
97,0
Ramaldense F.C. 89,0 89,0
Centro de Atletismo do Porto 1201 120,1
TOTAL| 29174

Tabela 15 - Utilizagdo de viaturas por entidades externas por més em Kms {Fonte: plataforma Geocar)

Neste periodo, relativamente a ambas as carrinhas, procedemos a renovagao da Licenga de
Transporte de Criancas, no cumprimento e ao abrigo da Lein.°13/2006 de 17 de abril, que “define o
regime juridico do transporte coletivo de criancas e jovens até aos 16 anos (...) de e para os
estabelecimentos de educacdo e ensino, creches, jardins-de-infancia e outras instalacdes ou
espacos em que decorram atividades educativas ou formativas, designadamente os transportes
para locais destinados a pratica de atividades desportivas ou culturais, visitas de estudo e outras
deslocacdes organizadas para ocupacgao de tempos livres.” O dambito de aplicacdo da lei refere-se
ao “transporte de criancas realizado em automovel ligeiro ou pesado de passageiros, publico ou

particular, efetuado como atividade principal ou acessoria, salvo disposicao em contrario.”

Ainda, no cumprimento dos requisitos legais, como consequéncia inerente a obrigatoriedade da
existéncia de tacdgrafos no Transporte Coletivo de Criancas (TCC), bem como das
obrigatoriedades legais junto da Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT), estdo em curso

0s seguintes processos relativamente a ambas as carrinhas e para ambos os motoristas:

- Verificagdo dos tacdgrafos, para a obtencdo da renovagdo do Certificado de Verificagcdo de

Tacoégrafos;
- Aquisicdo dos cartdes tacograficos de motorista e JFR;
- Formacao sobre regulamentacéo social e uso de tacografos para ambos os motoristas;

- Aquisicdo de leitor dos cartdes tacograficos;
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- Aquisicdo de software de leitura dos mesmos. Existe uma possibilidade de utilizacdo gratuita de
software disponivel na internet, mas apenas podermos aferir da sua viabilidade aquando da

aquisicao do leitor.

A equipa de motoristas desta Unidade continua, dentro dainiciativa Viver Ramalde, a monitorizar a

qualidade do espaco publico da freguesia, identificando e sinalizando situagdes andmalas que

necessitem de intervencéo.

RAMALDE

FREGUESIA



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA
4° TRIMESTRE 2025



SERVICOS
DE SUPORTE



A Unidade de Servicos de Suporte é uma unidade orgédnica que, assegura o apoio técnico e

administrativo essencial ao funcionamento interno, contribuindo para a organizacao, eficiéncia e

cumprimento das obriga¢des legais e operacionais da Junta de Freguesia, no ambito da sua

representacdo, compreende 3 (trés) grandes areas:

v
v
v

Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial;
Gestao Financeira e Patrimonial;

Gestdo de Recursos Humanos.

Com o objetivo de alcancar os resultados estabelecidos para as subunidades orgénicas, foi dada

particular atencdo a execucdo das metas definidas por este executivo para o periodo de setembro,

outubro e novembro de 2025, destacando-se, entre elas, as seguintes:

v

A continuacdo da implementacédo da desmaterializagao dos processos decorre de forma
faseada, tratando-se de um processo continuo;

Término do procedimento concursal extraordinario para a contratacdo de Técnicos para
as Atividades de Enriquecimento Curricular, Componente de Apoio a Familia e projeto
"Ramalde a Brincar", em regime de contrato a termo resolutivo certo, para o ano letivo
2025/2026;

Abertura de 5 procedimentos concursais para colmatar as necessidades urgentes e
inadidveis da Junta de Freguesia, sendo 2 lugares para Técnicos Superiores, 2 lugares
para Assistentes Técnicos e 1 para Assistente operacional;

Formacéointerna no dmbito do RGPD, para garantir a correta aplicabilidade por todos os
servicos da JFR;

Procedimento de contratacao publica no ambito das candidaturas aprovadas pelo PRR,
no contexto do Programa de Intervences em Edificios Publicos (PIEP) - Projeto
Acessibilidades 360° com o cdédigo 11/C03-i02/2025. Esta intervencdo visa a
reabilitacao das casas de banho do cemitério e a alteragcdo darampa de acesso ao servico
de atendimento, com o objetivo de melhorar as condi¢des de acessibilidade e promover
ainclusao.

Foi adjudicada a contratacdo de um prestador de servicos para o Cemitério, de forma a
colmatar a vaga existente pela saida de um dos colaboradores em julho de 2025

(procedimento de contratacédo a tempo indeterminado em curso).
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O presente documento apresenta a andlise do percurso da Unidade de Suporte ao longo do periodo
em analise, destacando a evolugdo das atividades desenvolvidas, o cumprimento dos objetivos
definidos e o contributo dos colaboradores para a melhoria continua da qualidade dos servigcos
prestados. Esta reflexdo permite evidenciar o papel fundamental da Unidade no apoio transversal
as restantes areas da Junta de Freguesia, assegurando eficiéncia, coordenacédo e reforco da

capacidade de resposta institucional.

Carla Sousa
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Unidade de Suporte
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A Subunidade de Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial integra os servicos
administrativos (Atendimento, Espaco Cidadao, CTT), os servicos cemiteriais, os mercados e feiras,

bem como a drea da modernizacdo administrativa.

Esta organizacdo permite disponibilizar um atendimento mais integrado, eficiente e proximo,

garantindo solucdes dgeis e centradas nas pessoas.

Durante este periodo, a Gestdo Administrativa, desempenhou as suas func¢des de forma eficaz,

com enfoque nas seguintes dreas:

e Atendimento, esclarecimento e resolucdo das situacdes apresentadas pelos
cidadaos, residentes ou nao na Freguesia;

e Atendimento telefonico e encaminhamento de chamadas;

e Agendamento de Servicos:

R/

+ Gabinete de Acdo Social - Total de marcac¢des efetuadas: 114

®,

+ Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) - Total de marcacdes efetuadas: 39
e Qutras Atividades Administrativas

7

« Emissdo de atestados, confirmacdes e certiddes para diversos fins, com
atendimento presencial e, sempre que possivel, agilizacdo do processo
através de pedidos por email;

% Certificacdes de fotocodpias;

« Tratamento e arquivo de documentacgdo geral e digital;

« Apoio nasinscri¢des para atividades promovidas pela Junta de Freguesia;
e Apoioa Candidaturas e Processos Online

% Apoio na submissdo de candidaturas ao programa PORTO SOLIDARIO
(Domus Social), incluindo preenchimento de formuldrios e anexagdo de
documentacéao;

% Apoio na submissdo de candidaturas a habitagdo social no Portal da
Habitacao, IHRU e Domus Social;

< Registoetratamento de candidaturas no ambito do Fundo Ambiental - apoio
a aquisicdo de gas (botija);
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*» Apoio nas candidaturas ao Vale de Eficiéncia (Fundo Ambiental);

« Apoionasubmissdo dos formularios e documentos necessarios pararequerer
o Complemento Solidério para Idosos.
Recenseamento Eleitoral
e A atualizagdo de morada dentro da mesma freguesia é realizada nos nossos
servicos, exclusivamente para cidadaos detentores de Bilhete de Identidade.
o Para titulares de Cartdo de Cidadao, a atualizacdo de morada é efetuada
automaticamente.

e Procedemos aorecenseamento eleitoral de:

< Cidadaos portugueses;

« Cidadaos brasileiros com estatuto de igualdade;

+ Cidadaos dos Estados-Membros da Unido Europeia;

+ Cidadaosdo Reino Unido comresidénciaem Portugal anterior ao Brexit;

+ Cidadaos do Brasil (sem estatuto de igualdade) e de Cabo Verde, com
titulo de residéncia valido em Portugal ha mais de dois anos;

« Cidaddos da Argentina, Chile, Colédmbia, Isldndia, Noruega, Nova

Zelandia, Peru, Uruguai e Venezuela, com titulo de residéncia valido

em Portugal hd mais de trés anos.

Canideos e Gatideos

O registo e licenciamento de animais de companhia obedecem a legislacdo nacional em
vigor, nomeadamente ao Decreto-Lei n° 82/2019, de 27 de junho, que regula a
identificacdo eletronica e o registo obrigatério de animais de companhia no SIAC —
Sistema de Informacdo de Animais de Companhia, sendo este obrigatdrio para caes,

gatos e furdes.

A marcacao e oregisto devem ser efetuados até 120 dias apds o nascimento, para animais
nascidos apds 25 de outubro de 2019. Para os nascidos antes dessa data, foi estabelecido
um periodo transitério. O registo inicial no SIAC funciona como licenga valida por um ano
(licenciamento anual), exceto no caso de cées perigosos ou potencialmente perigosos.
Para estes, aplica-se o regime especifico previsto no Decreto-Lein.° 315/2009, de 29 de

outubro, que exige a emissdo de licenca propria pela junta de freguesia da area de
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residéncia, mediante comprovacéo dos requisitos legais (identificacdo, profilaxia médica,

seguro de responsabilidade civil, entre outros).

As obrigagdes relativas a detencgdo, criagdo, transporte e comércio de animais de
companhia estdo também reguladas pelo Decreto-Lein.°276/2001, nasuaredacdo atual,
que estabelece as normas de bem-estar animal, e pela Lei n.° 92/1995, reforcada pelas
alteracdes legislativas mais recentes, que proibe os maus-tratos e a violéncia injustificada

contra animais.

Neste periodo foram emitidas as seguintes licencas:

Espécie Licengas emitidas
Canideos 17 73 44
Gatideos 4 0] 4

Tabela 16 - Canideos e Gatideos

Espaco Cidadao

O Espaco Cidadédo dispde de quatro postos de atendimento digital assistido, onde sédo
prestados aproximadamente 70 servicos, abrangendo diversas entidades e areas da

administracdo publica. Entre os servicos disponibilizados encontram-se:

Renovacdo da carta de conducgao;
Pedido da Chave Mdével Digital;
Pedido de certiddes;

Tratamento de assuntos relacionados com:

« Instituto de Emprego e Formacé&o Profissional (IEFP);

% Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT);

« Caixa Geral de Aposentacdes (CGA);

« Instituto da Habitacdo e da Reabilitagcdo Urbana (IHRU);
* Seguranca Social;

«» Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

% Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo (AIMA);
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« Outros servicos;

Servicos de dmbito municipal.

Ponto CTT

v
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Aceitacao de correio nacional e internacional;

Aceitacdo de correio verde, azul e registado;

Aceitacdo de clientes contratuais;

Gestédo diaria de avisados (correspondéncia, encomendas e expresso);
CTT Expresso nacional e internacional (envio de encomendas urgentes e ponto de
entrega para levantar ou depositar encomendas);

Venda de Pack Expresso;

Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens postais e selos;
Servico Siga;

Servico de Reexpedicio;

Emissdo e Pagamento de vales nacionais e internacionais;

Pagamento de portagens, coimas, faturas e impostos;

Carregamento de telemdveis;

Venda de livros, lotaria, bilhetes para espetdculos, brinquedos e jogos.
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De forma geral, durante o periodo em referéncia, o servico de Atendimento registou os seguintes

valores, refletindo as areas de maior relevancia para esta Junta:

Periodo de 01/09/2025 a 30/11/2025

% Peso do servico/total
atendimentos

Servico N°® Atendimentos

Emissdo de Atestados 318 8,04

Canideos e Gatideos 155 3,92

Espaco Cidad&o 87 2,20

Cemitério 75 1,90
CTT 2470 62,44

Agendamentos GIP 39 0,99

Agendamentos Acdo Social 14 2,88

Inscricdo Passeios 0] 0,00

Outros Atendimentos 86 2,17

ARTE, IP 588 14,86

Seguranga Social 20 0,51

Autoridade Tributaria 4 0,10

Domus Social 0 0,00

IHRU 0 0,00
Totais 3956 100%

Tabela 17 - Analise quantitativa por tipo de atendimento
Relativamente a Gestdao dos Mercados e Feiras, destacamos:
v" Mercados de Levante
¢ Ocupagao dos Mercados:
+ Mercado de Levante das Campinas:
Total Postos Ocupados Livres
12 9 3
Tabela 18 - Postos Campinas
< Mercado de Levante de Francos:
Total Postos Ocupados Livres

6 6 0

Tabela 19 - Postos Francos
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< Mercado de Levante do Viso:

Total Postos Ocupados

Tabela 20 - Postos Viso

Regularizacdo e Fiscalizagdo:

7

“ Regularizacdo das taxas de ocupacdo, em conformidade com o regulamento

interno;

7

% Realizacdo quinzenal de visitas de fiscalizacdo aos trés mercados, com o objetivo
de assegurar o cumprimento das normas em vigor e adotar, sempre que

necessario, as diligéncias adequadas.

Durante este periodo, procedeu-se ainda:

7

« Visita técnica aos postos para verificacdo do cumprimento conforme

regulamento;

K2

« Verificacdo do estado do espaco comum;

7

% Registo fotografico das situagdes observadas;

7

« Contacto presencial e telefonico com comerciantes e responsaveis;

KD

< Recolhaderelatos de residentes e utilizadores do Mercado.

KD

« Elaboracdo de umrelatério mensal com todas as situagdes observadas.

Intervencdo por Mercado:

» Campinas

‘0

% Intervencgdes realizadas: reparacdo do cabo do portdo e da caleira do
Posto 2/3;
« Manutencdo do portdo do Posto 9.

% Foientregue o Posto 10 (final de novembro).

s Foi reparada a borracha de um dos vidros que se encontrava
danificada, restabelecendo as condicdes de seguranca e conservacao
do espaco.

* Foisolicitado a CMP, um pedido de desratizacéo.
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+ Na&o foram efetuadas intervencdes.

e Necessidades Estruturais
E elaborado mensalmente um relatério de diagndstico e de propostas de intervencio,
com o objetivo de identificar as necessidades estruturais dos mercados de levante,
permitindo um registo sistematico e atualizado das acdes executadas ao nivel da
manutencao, reparagdes e apoio logistico, contribuindo para uma gestdo mais

eficiente e transparente dos recursos.

Este documento visa apoiar a Junta de Freguesia de Ramalde na apresentacao de
uma proposta fundamentada junto da Cémara Municipal do Porto, com vista a
definicdo de um plano de intervencao adequado. Importa, contudo, destacar que
muitas das necessidades identificadas excedem as competéncias diretas da Junta,
requerendo, por isso, uma acdo mais articulada e comprometida por parte da Cadmara
Municipal do Porto, com a qual se perspetiva uma reunido a curto prazo para a procura

de soluc¢des conjuntas.

Esta situacao é especialmente evidente nos Mercados do Viso e de Campinas, que
necessitam de medidas de gestdo e requalificacdo funcional que assegurem o seu
bom funcionamento e reforcem a sua integracdo no tecido econdmico e social da

freguesia.

v' Prestacdo do Servico de Restauracdo de bebidas de Caracter ndo sedentario em

eventos

¢ Neste periodo ndo foi requerida qualquer licenca.

Relativamente a Gestdo Cemiterial, no periodo em causa procederam-se as seguintes

atividades:

v' Servicos Cemiteriais
o Gestdo didria do espaco e atendimento personalizado;

e Manutencdo, conservacao e limpeza do cemitério;
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e Pedido para varias interven¢des no cemitério, tais como, abertura de
sepulturas, inumacdes, exumacdes, trasladacdes, depdsitos nas Capelas
Mortuarias, licencas para diversos fins e averbamentos;

o Atualizacdo de registos de inumacdes, exumacdes, trasladagdes;

e Continuagdo do processo de informatizagcdo dos dados do cemitério de

Ramalde;

v Informagdes das atividades desenvolvidas e dos recursos disponiveis/ocupados a 30
de novembro 2025:

e Atividades Realizadas no periodo:

Atividade Quantidade Receita
Inumacgdes 26 2772,93
Exumacdes/Trasladacdes 7 223,02
Licencas 27 1241,59
Averbamentos 5 375,75

Concessdes 4 236732

Totais 69 6 980,61

Tabela 21 - Atividades Realizadas no periodo

e Ponto de situacido dos ossarios:

N.° Ossarios Arrendados Concessionados Perpétuos Livres
Cemitério Velho 16 128 44 0
Cemitério Novo:

Ossarios antigos 147 260 0 6
Ossarios novos 36 0 0 174
Totais 199 388 44 180 |

Tabela 22 - Situagdo dos Ossarios
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e Ponto desituacdo dos columbarios:

o)
O oario A enNadaqao O e oNaqo e

Cemitério Novo

Columbdrios antigos 48 16 1
Columbarios novos 16 3 30
Totais 64 19 31

Tabela 23 - Situacdo dos Columbarios

e Ponto de situacao das sepulturas perpétuas:

N.° Sepulturas Perpétuas para venda Livres
Cemitério Velho 8
Cemitério Novo 0

Totais

Tabela 24 - Sepulturas perpétuas

Durante o periodo em analise, o servico de atendimento da Junta de Freguesia destacou-se pelo
apoio direto e eficiente aos cidadaos, através da prestacdo de diversos servicos da sua competéncia,
bem como dos servicos disponiveis no Espaco Cidadao. Este espago permitiu tratar assuntos como

0s CTT, oregisto e licenciamento de canideos e gatideos, entre outros.

A gestdo dos cemitérios foi assegurada com rigor e respeito, assegurando-se o cumprimento das
normas legais e administrativas aplicaveis, bem como a dignidade e o cuidado devidos aos espacos

de memoédria da freguesia.

No ambito da gestdo dos mercados, a Junta de Freguesia manteve uma atuacdo préoxima e
organizada e sempre em articulacdo com os comerciantes, promovendo a atividade econdmica

local.

A diversidade e qualidade dos atendimentos reforcaram a importancia deste servico como ponto
de referéncia no relacionamento com a comunidade, contribuindo para uma resposta publica mais

eficaz, acessivel e orientada para as reais necessidades da populacao.
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Moderniza¢do Administrativa na Junta de Freguesia

A modernizag¢do administrativa constitui um eixo estratégico essencial para o reforco da eficiéncia,
da transparéncia e da qualidade dos servicos prestados pela Junta de Freguesia. Este processo, de
caracter continuo e dindmico, visa assegurar a adaptacdo permanente da instituicdo as novas

exigéncias, garantindo respostas mais céleres e eficazes as necessidades da populacéo.

No periodo em analise, a Junta de Freguesia deu continuidade ao processo de modernizacdo
administrativa, com especial enfoque no aperfeicoamento das aplicagdes Medidata. Foram
promovidas a¢des de formacao dirigidas aos servicos, com o objetivo de melhorar a utilizagdo das
ferramentas disponiveis e de ajustar os relatorios de dados essenciais ao desempenho das tarefas
diarias. Estas acSes permitiram uma maior eficacia na gestao interna e contribuiram para a melhoria

da resposta aos cidadaos.

Este compromisso com a modernizagao, ainda que gradual, reflete a vontade da Junta em garantir
uma administracdo mais eficiente, funcional e ajustada as exigéncias atuais, promovendo a melhoria

continua dos servicos prestados a comunidade.

Subunidade de Gest&o Financeira e Patrimonial, compreende a gestao da atividade contabilistica
e financeira da Junta de Freguesia, assegurando o cumprimento das normas legais e dos principios
da boa gestao publica. Inclui a gestdo das aquisicdes de bens e servigcos, no ambito da contratacdo
publica, bem como a administracao e conservacéo do patrimoénio afeto a freguesia. Esta subunidade
desempenha um papel central na execucao orcamental, na elaboracdo de documentos de
prestacdo de contas e no apoio a tomada de decisdo, contribuindo para a sustentabilidade

financeira e para a valorizacdo dos recursos publicos ao servico da comunidade.

No periodo em referéncia, de setembro a novembro de 2025 foi dado o devido cumprimento a

todas as obrigagdes legais, nomeadamente:

» Foramfornecidas a Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) as informacdes relativas
aos fundos disponiveis, aos mapas de pagamentos em atraso, aos fluxos de caixa, bem
como a informacdo mensal sobre o desempenho orcamental e financeiro, no ambito do

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).
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Estes dados foram devidamente submetidos no Sistema de Informacédo para o Subsetor
da Administracdo Local (SISAL) e na Unidade de Implementacdo da Lei de
Enguadramento Orcamental (UniLEO);

» Foidisponibilizada a Autoridade Tributaria (AT) a informacgdo mensal sobre a faturacéo
(SAFT) de clientes/utentes, bem como os descontos aplicados aos funcionarios;

»  Foram igualmente cumpridas todas as exigéncias legais impostas no que respeita a

Seguranca Social e demais entidades competentes a que estamos obrigados.

No ambito do aprovisionamento e da contratacdo publica, a aquisicdo de bens e servicos foi,
maioritariamente, realizada através do procedimento de ajuste direto simplificado, em
conformidade com o Cddigo dos Contratos Publicos. As operacdes envolveram negociacdo com
fornecedores e a formalizacdo dos respetivos compromissos orcamentais, assegurando a correta
cabimentacao da despesa e o seu registo no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP). Todos os processos foram devidamente documentados na
aplicacdo Medidata, em particular no médulo SNC-AP, garantindo a rastreabilidade e o rigor na
execucao orcamental. Paralelamente, foi assegurada a tramitacdo administrativa necessaria para a

aprovacao pelo Orgédo Executivo, reforcando o controlo financeiro das operagdes.

Durante o periodo em andlise, todas as adjudicacdes foram efetuadas exclusivamente através dos
procedimentos de Ajuste Direto Simplificado, Ajuste Direto Geral e Concurso Publico, ndo tendo
sido realizadas consultas prévias. Estes procedimentos foram utilizados dentro dos limites legais
estabelecidos, permitindo a Junta de Freguesia dar resposta eficaz as suas necessidades
operacionais. Esta abordagem garantiu o cumprimento dos principios da legalidade, da
transparéncia e da celeridade nos processos de aquisicao de bens e servicos, destacando-se, entre

outros, os seguintes fornecimentos:

Aiuste Direto Geral:

v' Aquisicdo de servicos para a requalificacdo das instalacdes sanitarias do Cemitério de

Ramalde, no ambito do PRR aprovado - Candidatura 16124;

C Prévia:

v N&o existiram consultas prévias no periodo em anélise
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v' Foi lancado o concurso para a reabilitacdo de dois equipamentos polidesportivos
exteriores, nomeadamente os de Francos e do Viso, no ambito da delegacédo de
competéncias com a Cadmara Municipal do Porto. O equipamento polidesportivo de
Ramalde foi, no entanto, excluido desta fase, uma vez que se encontra ainda em analise
por parte da Camara Municipal, devido a necessidade de licenciamento cuja decisdo esta

pendente.

Relativamente ao VI e VII Orcamento Colaborativo de Ramalde e aos Fundos de Apoio ao
Associativismo Portuense (FAAP) de 2024 e 2025, importa referir que ambos os programas se
encontram atualmente emvigor. Estd em curso a andlise dos relatorios finais dos projetos referentes
a 2024, cuja execucédo foi concluida em setembro, no caso do Orcamento Colaborativo, e em
novembro, no caso do FAAP. Quanto aos projetos aprovados para 2025, estes encontram-se em
fase de execucado, sendo objeto de acompanhamento regular, com vista a garantir a correta
aplicacdo dos recursos, a transparéncia na gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos.
Informacado mais detalhada sobre a execucdo financeira e orcamental destes programas pode ser

consultada no relatério financeiro e orcamental que integra o presente documento.

A Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial assume um papel central na estrutura da Junta
de Freguesia de Ramalde, sendo peca-chave para assegurar uma gestao eficaz, responsavel e
transparente. Para além da colaboracao diaria com as diversas unidades organicas, garante o rigor
na administracao dos recursos publicos, a execug¢do orgamental € o cumprimento das obrigacdes
legais e financeiras. O desempenho desta subunidade pauta-se pela exceléncia, pela dedicacdo e
pela entrega constante, constituindo um pilar essencial para a tomada de decisdes informadas, para
a sustentabilidade financeira da freguesia e para o reforco da confianca da comunidade na atuacéo

da Junta.

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos assume a responsabilidade pela administragéo
estratégica dos recursos humanos da Autarquia, com um foco centrado nas pessoas, promovendo

uma gestdo proxima, integrada e orientada para a exceléncia do servigo publico. Valoriza a formacao
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continua, interna e externa, como instrumento essencial para o desenvolvimento das competéncias
profissionais e pessoais dos colaboradores, garantindo a sua adequacgéo permanente as exigéncias

da funcao publica e a evolugdo das politicas publicas.

A atuacdo desta Subunidade pauta-se pelo cumprimento rigoroso da legislacdo em vigor,
assegurando a equidade, a transparéncia e o respeito pelos principios da administracao publica.
Simultaneamente, promove uma cultura organizacional assente na ética, no compromisso, na
responsabilidade e na valorizagdo do mérito, reconhecendo o papel central dos colaboradores na

concretizagdo da missdo institucional e na prestacdo de um servico de qualidade a comunidade.

Nos meses de setembro a novembro de 2025, direcionamos a nossa atividade, maioritariamente,
para a instrucdo de procedimentos concursais, ndo esquecendo as acdes de formacao, que tanto
contribuem para o reforco da capacidade técnica e organizacional das Equipas, nem a otimizagdo
dos processos e recursos, no sentido de darmos continuidade a exceléncia na prestacdo de servicos,

promovendo a satisfacdo de todos os envolvidos.
Evidenciam-se, assim, as seguintes iniciativas:

v'  Elaboracdo de todos os contratos para as Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC),
Componente de Apoio a Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB) para o ano letivo
2025/2026;

v' Comunicacéo de admissdo a Seguranca Social de todos os técnicos contratados no ambito
das AEC/CAF/RB do ano letivo 2025/2026;

v' Cadastro, na plataforma Medidata, de todos os professores contratados no ambito das
AEC/CAF/RB do ano letivo 2025/2026;

Ainda no dmbito da preparagdo do ano letivo 2025 /2026, foi realizado um procedimento concursal
extraordinario com vista a contratacdo de Técnicos para as AEC, CAF e RB, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, para o preenchimento de postos que ainda estavam por
ocupar. Esta iniciativa visou assegurar, de forma atempada e eficiente, os recursos humanos
necessarios ao bom funcionamento das respostas educativas e sociais promovidas pela Autarquia,

assim de forma mais discriminada procedemos a:

= Publicagado do concurso;
= Aplicacdo de métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista e Avaliacdo de

Competéncias;
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= Elaboracdo dos contratos de trabalhado em fungdes publicas a termo certo;
=  Comunicacédo de admissao a Seguranca Social dos Técnicos contratados;

= Cadastro, na plataforma Medidata, de todos os Técnicos contratados.

v' Procedimento de cessacdo de contas dos membros do Orgéo Executivo cessante, em
conformidade com as disposicdes legais e regulamentares aplicéveis;

v' Articulacdo institucional as entidades de destino, de dois colaboradores, com a Céamara
Municipal da Maia (CMM) e Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), no dmbito
dos processos de saida de dois colaboradores: Catia Martins, por mobilidade interna para o
IEFP e Orlando Paiva, na sequéncia da sua colocacéo através de procedimento concursal na
CMM;

v' Foram ainda abertos cinco novos procedimentos de recrutamento para provimento de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Ramalde. Desses,
quatro destinam-se a celebracdo de contratos de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado e um corresponde a um contrato por tempo resolutivo incerto, destinado a
suprir uma vaga resultante da saida do Colaborador Orlando Paiva (que integrava a
Subunidade Financeira e Patrimonial) para a CMM em 01 de outubro de 2025, os

procedimentos abertos sdo os seguintes:

< Um procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de

Assistente Técnico para a Unidade de Educacao, Inovacdo, Desporto e Juventude;

< Um procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de

Técnico Superior para a Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial;

< Um procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de

Técnico Superior para a Subunidade de Gestao de Recursos Humanos;

< Um procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de
Assistente Operacional para a Subunidade de Gestdo Administrativa, Cemiterial e

Comercial (Coveiro);

*» Um procedimento concursal comum por termo resolutivo incerto para a categoria

*,

de Assistente Técnico para a Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial;
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A Junta de Freguesia continua a valorizar a formacado dos seus colaboradores, possibilitando, no

periodo de setembro a novembro, a frequéncia das seguintes agdes:

Conclusdo do Curso de Especializacdo de Metodologia do Modelo Integrado de
Acompanhamento e Gestao de Casos (MIAGC), com a duracdo de 220h00;

Forum para a Inclusdo Social - CRIAR, AGIR, PARTILHAR, com a duragéo de 6h30;
Seminario “Trauma e Saude Mental” - Expressdes do Trafico de Seres Humanos e da Violéncia
Doméstica, com a duracédo de 6h30;

“O poder de personalizar o teu L&D”, com a duracéo de 1h40;

“Género e Comunidades Ciganas”, com a duracdo de 3h00;

“Porto Cidade Amiga das Pessoas Idosas”, com a duracdo de 6h30;

“Regulamento para a Classificacdo e Avaliacdo da Informacgdo Arquivistica da Administracdo
Local”, com a duracéo de 7h00;

Workshop "Agéncia Humana na Era da |A: Desafios e Estratégias para a psicologia”, com a
duracdo de 7h00;

“Novo sistema de submissao de atos no Didrio da Republica”, com a duracéo de 1h30;
“SIADAP, uma ferramenta de gest&do”, com a duracdo de 2hQ0;

Medidata, plataforma de Recursos Humanos, com a duracao de 7h00;

“Porto RH Meeting”, com a duracao de 16h00;

“Impacto Social Summit”, com a duracdo de 6h30;

Sessdo de esclarecimentos - RGPD (formacéo interna), com a duracdo de 1h30;

Inicio do curso de pos-graduacédo “Digital Content Marketing & Analitics”, com a duracdo de
164h00, em horario pds-laboral e formato e-learning;

“Economia Circular”, com a duracdo de 30h00, em formato e-learning a decorrer entre os
meses de novembro e dezembro;

“O Poder da Comunicacao”, comaduracdode 14h00, em formato e-learning a decorrer entre

0s meses de novembro e dezembro;
“Regulamentacdo Social e Tacdgrafos”, com a duracdo de 5h00, em formato e-learning a

decorrer entre os meses de novembro e dezembro.

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos reafirma o seu compromisso com uma gestéo

estratégica, ética e humanizada, reconhecendo os colaboradores como o principal ativo da Junta

de Freguesia de Ramalde. As iniciativas desenvolvidas entre setembro e novembro de 2025
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refletem uma atuacéo orientada para a valorizagdo continua das pessoas, o reforco da qualificagédo

profissional e o alinhamento com as exigéncias legais e institucionais da Administragao Publica.

A aposta consistente na formacgdo interna e externa demonstra o empenho em promover uma
cultura de aprendizagem e inovagao, essencial para a melhoria continua dos servi¢os prestados. A
participacdo ativa em acdes formativas sobre temas tdo diversos como inclusdo social, saude
mental, inteligéncia artificial, protecdo de dados ou sustentabilidade evidencia a transversalidade e

atualidade das competéncias valorizadas.

A Subunidade destaca ainda o rigor e eficiéncia nos processos de recrutamento e mobilidade,
garantindo uma resposta atempada as necessidades organizacionais e assegurando a continuidade

e qualidade das funcdes desempenhadas.

Neste contexto, reforca-se a importéncia de cultivar uma cultura organizacional baseada em
principios de ética, responsabilidade, transparéncia, cooperagcdo e valorizacdo do mérito,
fundamentais para o fortalecimento da confianca institucional e para a consolidacdo de uma

administracdo publica moderna, eficiente e centrada nas pessoas.
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GABINETE DE
APOIO TECNICO
E ESTRATEGICO



« Apoio técnico-administrativo as reunides do dérgdo executivo, assegurando a execucgdo das

respetivas deliberacdes, despachos e decisdes;

« Colaboracéo e apoio a Presidente da Junta na drea administrativa, incluindo o tratamento de

elementos necessarios a elaboracéo de propostas, informacgdes e respostas diversas;

« Organizacdo e acompanhamento dos processos de protocolos da Freguesia com entidades

diversas, garantindo a atualizacdo e o correto encaminhamento da documentacao;

« Preparacdo dos contactos exteriores, organizacdo da agenda, marcacado de reunides com

entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

« Rececdo, prestacdo de informaces e encaminhamento dos municipes para os servicos

competentes;
+ Rececdo, registo e controlo da correspondéncia recebida e expedida;
« Gestdo da ocupacdo do Saldo Nobre da Junta e da sala de formacao;

« Cooperacdo permanente com todos os servicos da Junta de Freguesia, promovendo uma atuacdo

articulada;

- Coordenacao e programacao das acdes e procedimentos de apoio ao funcionamento do érgéo

executivo;

« Colaboracao e apoio ao Presidente da Assembleia de Freguesia na drea administrativa, incluindo

a preparacdo de propostas e respostas diversas;

« Apoio técnico-administrativo as reunides do érgdo deliberativo, assegurando a execucdo das

respetivas deliberacdes;

+ Revisdo dos atestados antes da assinatura pela Presidente da Junta, incluindo a verificacdo e

confirmacdo das testemunhas presenciais;

« Apoio administrativo e logistico a organizacdo das elei¢Ses autarquicas, designadamente na
preparacao de reunides, gestao documental, articulagdo com entidades competentes e apoio aos

procedimentos inerentes ao processo eleitoral.

- Apoio administrativo e logistico a organizacdo das elei¢des autarquicas, designadamente na
preparacao de reunides, gestdao documental, articulacdo com entidades competentes e apoio aos

procedimentos inerentes ao processo eleitoral.
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O periodo respeitante ao trimestre em causa, foi para o Gabinete de comunicagdo um periodo

desafiante, o qual teve direta repercussao na elaboracao de conteldos da Junta de Freguesia:

1- Limita¢des impostas pela Comissdo Nacional de Elei¢cdes, no que concerne a “PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL”; “PUBLICACOES AUTARQUICAS EM PERIODO ELEITORAL" e
“PUBLICIDADE COMERCIAL, com inicio a 14 de julho e término em 13 de outubro;

2 - Cessacdo de funcdes de um CEl afeto a Area, em principios de outubro;

3 - Auséncia por motivos de salde, da Técnica Superior responsavel pela concecdo e produgdo de

Conteudos, em grande parte deste periodo.

Nao obstante, foi garantida a elaboracéo e divulgacao de todas as comunica¢des entendidas como
relevantes para freguesia, sendo que no decorrer do periodo acima mencionado no ponto 1, as
mesmas foram concebidas levando em linha de conta as diretivas da CNE, ou simplesmente foram

omissas.

Foram mantidas diversas acSes estratégicas em areas fundamentais do Gabinete de Comunicacao,
com o objetivo de reforcar a presenca institucional da Junta de Freguesia de Ramalde e melhorar a

interacdo com a comunidade.

As iniciativas abrangeram a producdo e divulgacdo de conteudos informativos, a atualizacédo
constante das plataformas digitais da Junta e a implementacdo de novas estratégias de
comunicacdo interna e externa. Estas agdes visaram assegurar uma comunicacao eficaz e dindmica,
promovendo simultaneamente uma maior proximidade com os cidaddos e incentivando a sua

participagao ativa nas atividades e projetos da Freguesia.

As redes sociais mantiveram um papel central na comunicacdo com a comunidade, servindo como
veiculo privilegiado para promover iniciativas da Junta, informar com regularidade e fortalecer os

lagos com os Ramaldenses, com as limitacdes acima referenciadas

O website foi igualmente atualizado de forma continua, com a publicacdo de editais, noticias e

registos fotograficos de eventos, garantindo o acesso a conteudos sempre atuais e relevantes.

A componente de design gréfico foi igualmente complementada com a paginacdo de
regulamentos e a producdo de materiais institucionais diversos, incluindo troféus comemorativos
oferecidos a associacdes locais, reforcando o reconhecimento e a valorizagdo do tecido associativo

da Freguesia.
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Paralelamente, a drea de suporte informatico manteve-se uma prioridade, com a realizacdo de
intervencgdes técnicas a pedido das varias areas da Junta, assegurando o normal funcionamento dos

sistemas e equipamentos e contribuindo para a eficiéncia operacional dos servigos.

Materiais graficos desenvolvidos

Com o propdsito de reforcar a comunicacado digital da Junta de Freguesia, particularmente através
das redes sociais, e simultaneamente garantir uma presenca eficaz em suporte fisico, foram
desenvolvidos diversos materiais promocionais, como cartazes € banners, destinados a divulgacao
das atividades promovidas pela autarquia. Estas pecas graficas asseguraram a consisténcia da
identidade visual, em conformidade com as diretrizes institucionais, contribuindo para umaimagem

coesa e reconhecivel da Junta de Freguesia.

Em paralelo, o Gabinete de Comunicacao foi igualmente responsavel pela concec¢ado e producéo
dos materiais graficos de cariz institucional, incluindo relatérios e outros suportes formais de

comunicagao.

Dias Comemorativos Assinalados

Ao longo do periodo em analise, foram assinaladas varias datas comemorativas, tendo o Gabinete
de Comunicacgdo assegurado a criacdo dos elementos graficos (banners) e a elaboracdo dos

respetivos conteldos de texto, garantindo a coeréncia da comunicacao institucional.

Newsletter

Por via das limitacdes impostas a Publicidade Institucional, foi decidido a suspensio temporaria da

Newsletter mensal, a qual pretendemos retomar no Inicio de 2026.

Redes Sociais

A semelhanca do verificado no processo de elaboracéo e divulgacdo da Newsletter, as limitagdes
impostas pela Comissdo Nacional de Eleicdes (CNE), bem como as restricdes resultantes da
auséncia de colaboradores afetos ao Gabinete de Comunicacdo durante grande parte do periodo

em analise, condicionaram significativamente a atividade desenvolvida.
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Neste contexto, o numero de publicacdes efetuadas ndo se encontra alinhado com os niveis
habituais de producédo, o que podera conduzir a uma leitura e a conclusdes enviesadas dos dados
apurados. Assim, entende-se ndo ser pertinente a apresentacdo dos quadros comparativos

habitualmente utilizados.

Site

Manteve-se a atualizacdo e a insercdo de novos conteldos no site da Junta de Freguesia de

Ramalde, incluindo editais, iniciativas, fotografias e noticias relevantes para a populagéo.

Foidesenvolvida a Galeria Multimédia, que permite disponibilizar os registos fotograficos efetuados

no decorrer dos eventos / atividades organizadas pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Informatica

AJuntade Freguesia de Ramalde tem vindo a consolidar a sua aposta na modernizagcao dos servicos
administrativos, com foco na eficiéncia operacional e na digitalizacdo de processos. Esta evolucéo
tecnoldgica tem como principal objetivo facilitar a articulagdo entre departamentos, otimizar os
fluxos de trabalho e garantir umaresposta mais célere e eficaz as necessidades da populacao. Neste
contexto, o Gabinete de Comunicacdo assumiu um papel de apoio técnico relevante, colaborando

com os fornecedores de servicos de informatica na implementacdo de solucdes estratégicas.

Entre as intervengdes destacam-se 0 acompanhamento técnico no estudo de viabilidade para a
adocdo do sistema Uniflow, que se pretende seja implementado no inicio de 2026, bem como a
contratualizacdo de servicos especializados de assisténcia informatica, assegurando assim a
manutencado e funcionalidade da infraestrutura digital da Junta. Foram ainda promovidas acdes
pontuais de suporte técnico, como a reparagdo de um equipamento médvel e o acionamento da
garantia de dois computadores, garantindo a continuidade dos servicos com o minimo de

interrupcdes.

Contratualizado e implementada a Solucao de Voz (Fixo e Madvel) & Dados, garantindo maior
estabilidade e qualidade nas comunicag¢des e uma melhoria no desempenho dos colaboradores no
acesso a servigcos online, com a vantagem de ter sido possivel reduzir substancialmente os custos
associados. Este passo também contribui para a sustentabilidade das operacdes, com um impacto

positivo no orgamento e na eficiéncia do servigo. Por concluir aimplementagéo da Central Digital.
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No decorrer deste trimestre, manteve-se a manutencado da base de dados de gestao de ativos, na

plataforma dedicada ao inventéario de equipamentos informaticos.

Internamente foi prestada assisténcia de primeira linha, filtrando os problemas e encontrando
solugdes. Sempre que tal ndo foi possivel, o tema foi reencaminhado para a empresa que nos presta

assisténcia informatica.

Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parametros:

> Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da autarquia;
> Configurar aplicacdes de software sempre e quando for necessario;
> Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de Freguesia de

Ramalde, assim como, na UNIR- Universidade Intergeracional de Ramalde;

> Efetuar a instalacdo e manutencdo de varios periféricos, bem como instalagcdo e/ou

atualizacdo de patchesimportantes;

> Gerir reports da equipa sobre: redes, sistemas e aplicacdes, articulando com o suporte

técnico informatico externo;

> Executar varias tarefas, como a verificagcdo e revisdo de conteldo, introducdo de dados,

manutencao de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos semelhantes;

> Apoio e suporte ao funcionamento das impressoras;
> Apoio ao equipamento de gestdo de filas de espera;
> Reportar problemas técnicos referentes a anomalias da Medidata.
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O projeto Viver Ramalde afirma-se como uma iniciativa estruturante de cidadania ativa e
participacdo comunitaria, assente no compromisso de melhorar a qualidade de vida dos

Ramaldenses, bem como de todos os que diariamente vivem, trabalham ou visitam a freguesia.

Para a concretizacdo deste objetivo, foi constituida uma equipa de colaboradores voluntarios,
residentes nas diferentes zonas da freguesia, cuja missdo passa por identificar, sinalizar e
comunicar a Junta de Freguesia situa¢des que carecam de intervengao, correcdo ou melhoria. As
ocorréncias reportadas abrangem areas tdo diversas como a agdo social, ambiente, economia
local, saude, seguranca, mobilidade, espaco publico e outras matérias que suscitem preocupacgao

ou meregam proposta de melhoria.

O projeto foi amplamente divulgado através de multiplos canais de comunicagdo — atendimento
presencial, contacto telefdénico, site institucional, distribuicdo de flyers e redes sociais — com o
objetivo de facilitar a participacdo ativa da comunidade e assegurar que as preocupacdes dos

cidaddos chegam de forma célere e eficaz aos servicos da Junta de Freguesia.

No dmbito do trabalho em rede e da articulagdo institucional, foram desenvolvidas diligéncias
junto de diversos servigos municipais, empresas municipais e entidades governamentais, com

vista a resolucao das situacdes reportadas, destacando-se as seguintes intervengdes:

lluminacgao publica

e RuaDelfim Ferreira
e RuaDr.Vasco Valente
e Ruada Preciosa
Situacdes reportadas as Aguas e Energia do Porto, ja resolvidas.

Remocdo de graffitis

Rua das Andrezas

Rua Mota Pinto

Rua Padre Diamantino Gomes
Rua Anténio Sérgio

Rua Dom Jodo Coutinho

Rua Sarmento Beires

Rua das Cruzes

Rua Delfim Ferreira
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e RuaManuel Pinto de Azevedo
Situagdes reportadas a Empresa Municipal do Ambiente do Porto, ja resolvidas.

Limpeza de ervas e vegetacao

e A28 (sentido 1C23 - Arrabida)

e RuaD.Jodo Coutinho
Situagdes resolvidas apds contacto com os servigcos municipais e Infraestruturas de
Portugal.

Manutencao de arvoredo (poda)

e Rua Afonso Lopes Vieira

e Travessadas Cruzes
Intervengdes agendadas para o outono de 2025 e inverno de 2026, segundo
informacdo do Departamento Municipal de Espacos Verdes.

Limpeza de terrenos privados

e Travessada Pisca
e Rua Direita do Viso (traseiras do quartel)
Situagdes reportadas, aguardando resposta.

Desratizacao e desbaratizacao

Rua Jerénimo de Azevedo
Rua Jodo Anderson

Rua N’Dola

Travessa da Prelada
Situagdes resolvidas.

Situacgdes de identificacdo de individuos com comportamentos aditivos

e RuaManuel Pinto de Azevedo (escadas de acesso a A28)

e Rua Delfim Ferreira (jardim de acesso a A28)
Intervencado solicitada a equipa territorialmente competente do Instituto de
Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

Recolha de material de estupefacientes do espaco publico

Rua da Igreja de Ramalde

Rua das Cruzes

Rua Beato de Azevedo

Rua Manuel Pinto de Azevedo
Rua Delfim Ferreira

Situagdes resolvidas.
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Limpeza da via publica

e RuaMonte de Ramalde (Instituicdo Casa Mae Clara)
Limpeza assegurada diariamente, em articulagdo com os servigos municipais e a Policia
Municipal.

Acampamentos improvisados

e RuaBeato Inacio de Azevedo
e A28 (sentido Rotunda do Bessa)
e Rua Delfim Ferreira (jardim de acesso a A28)
Situacdes resolvidas apds contacto com Policia Municipal e Infraestruturas de Portugal.

Remocao de bens depositados na via publica

Avenida Vasco da Gama
Rua Sdo Vicente

Rua Rocha Peixoto
Travessa das Cruzes
Situagdes resolvidas.

Colocacédo de papeleira

e Rua Aires de Gouveia (junto ao Café Veiga)
Pedido efetuado, aguardando resposta.

Passadeiras e acessibilidades

e RuadasAndrezas
Intervenc¢do analisada, ndo vidvel por condicionantes técnicas.

Reparacgdo de acesso pedonal

e Rua Ferreira Castro
Reparacdo pontual do pavimento assegurada, enquanto se aguarda solugdo estrutural
de acessibilidade.

Melhoria e alargamento de passeios

e Rua Castelo de Numao (junto a Unidade de Saude Familiar)
e Rua Castelo de Guimarées
Pedidos submetidos, aguardando resposta.

Reparacao de buracos em passeios e via publica

e Ruados Cedros
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e RuaPedro Hispano

e RuaDr.Joaguim Costa

e RuaAnténiodaSilva
Situagdes resolvidas.

Reparacao de rampa de acesso a garagens

e RuaS&oJodo Bosco
Pedido submetido, aguardando resposta.

Identificacdo de viaturas abandonadas no espaco publico

e RuaDiogode Noronha
Situacgédo resolvida, com remocgéo do veiculo.

Instalagcdo de corrimao

e RuaDireita de Francos
Situacdo resolvida.

Medidas de acalmia de trafego
e Colocacdo de pinos: Rua Dr. Aires Gouveia Osorio
e Colocacdo de lombas: Rua Dr. Pedro Sousa e Rua Dr. Aires Gouveia Osorio
Pedidos submetidos, aguardando resposta.

Vistoria e fiscalizagcdo de armazém abandonado

e Ruade Lousada (préximo da Escola da Vilarinha)
Pedido de fiscalizagdo efetuado, aguardando resposta, atendendo a possivel presenca
de materiais contendo amianto.

Alguns exemplos de situacdes que foram resolvidas, das quais destacamos as seguintes:

» Remocao de graffitis

Antes
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Figura 82 e 83 - Antes e depois

» Rua Direita de Francos - instalacdo de corrimao

Figura 84 e 85 - Corriméao
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» A28 -Remocdo de vegetacido

Antes

Depois

Figura 86 e 87 - Antes e depois

Os casos acompanhados no ambito da area social foram devidamente analisados e encaminhados
para as equipas e entidades competentes, garantindo respostas ajustadas as necessidades
identificadas. Em respeito pelos principios da confidencialidade, privacidade e dignidade das

pessoas, ndo se procede a sua discriminacao detalhada neste relatério.

A participacdo ativa dos cidaddos e voluntarios constitui um pilar essencial do projeto Viver
Ramalde, refletindo uma visdo de governacéo assente na proximidade, na corresponsabilizacao e

na valorizagcdo do envolvimento comunitario enguanto instrumento de transformacao do territorio.
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Cientes de que nem todas as matérias se encontram no dmbito direto das competéncias da Junta
de Freguesia, assumimos, ainda assim, um papel ativo de mediagdo, articulacdo e
acompanhamento, afirmando o projeto Viver Ramalde como um verdadeiro instrumento
estratégicodeligacao entre a populacéo e as entidades competentes. Esta abordagem permite nao
apenas encaminhar situacdes concretas, mas também antecipar necessidades, identificar padroes
e informar a definicdo de prioridades, contribuindo para uma acéo publica mais eficaz, integrada e

orientada para resultados.

E neste modelo de escuta ativa, cooperacio institucional e visdo de longo prazo que a Junta de
Freguesia de Ramalde continuara a alicercar a sua intervencéo, reafirmando o compromisso com
uma freguesia mais cuidada, mais segura, mais coesa e com as pessoas no centro das decisdes, num

caminho de melhoria continua ao longo do mandato.
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INFORMACAO ORCAMENTAL E FINANCEIRA

Andlise orcamental

No que se refere a execucédo orcamental, apresentamos abaixo os dados relativos até 30 de

novembro de 2025 (valores em euros):

Classificagdo Economica Orgcamento Final Executado % Execucao
Receitas 3074150,00 2801540,13 91,13%
Receitas Correntes 2476 480,31 2240 621,60 90,48%
Receitas de Capital 82250,00 44 445,51 54,04%
Outras Receitas 515 419,69 516 473,02 100,20%
Despesas 3074150,00 188730776 61,39%
Despesas Correntes 2555 000,00 1817 097,13 7112%
Despesas de Capital 519 150,00 70 210,63 13,52%

Tabela 25 - Execugdo da Receita e da Despesa

A receita apresenta um grau de execucéo de 91,13%, o que representou um aumento de 16,25
pontos percentuais, quando comparado com a execucdo do 3.° trimestre do presente ano.
Podemos constatar que o que mais contribui para o grau de execucdo apresentado sdo as receitas

das transferéncias correntes provenientes:

» Dos contratos interadministrativos celebrados com a Cadmara Municipal do Porto (CMP),
resultou um montante global de €1.477.419,03, o qual representa 65,94 % da execucdo da
receita corrente e 52,74 % da execucéo da receita total;

» Do Fundo de Financiamento de Freguesias, ao abrigo da Lein.°73/2013, de 3 de setembro,
no valor total de €407.594,00, o que representa 18,19% da execucdo da receita corrente e
14,55% da receita total.

A execucdo da despesa, a 30 de novembro de 2025, situava-se nos 61,39 %, percentagem que se
justifica, em grande medida, pelo facto de alguns investimentos previstos no Plano Plurianual de
Investimentos ndo se terem concretizado até a data. Destaca-se, neste ambito, a reabilitacdo dos

equipamentos polidesportivos, cuja fase atual corresponde a apresentacdo do relatorio preliminar
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do procedimento. Prevé-se a necessidade de relangar o processo, uma vez que as propostas
apresentadas ultrapassam o valor do preco base definido.

Ainda assim, estima-se que a execugdo da despesa venha a ser impulsionada no préximo més,
com a concretizagdo de projetos financiados pelo PRR, interveng¢des no cemitério e obras de
melhoria nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia de Ramalde, bem como com a execucgéao
do FES, através da distribuicdo dos cabazes de Natal, e com o pagamento de compromissos cujo

prazo termina a 31de dezembro de 2025.

Comparativamente ao final do terceiro trimestre de 2025, regista-se um acréscimo de 16,41
pontos percentuais na taxa de execugado da despesa.

Importa ainda referir que, tendo em conta os compromissos assumidos, mas ainda ndo
executados, a taxa de execucdo ascenderia a 77,41%, refletindo uma gestao orcamental alinhada

com o calendario previsto para a execucdo das intervencdes programadas.

Ainda dentro da execucado da despesa, € possivel verificar, conforme discrimina no quadro abaixo,
que a maior percentagem se refere as despesas com pessoal (61,07%), sequindo-se a aquisicdo de

bens e servicos (19,78%) e as transferéncias correntes (14,80%).

Peso da despesa sobre o total

Descrigédo ‘ Despesa Executada executado (%)
Despesas com o Pessoal 1152 535,36 61,07%
Aquisicdo de Bens e Servigos 373260,55 19,78%
Transferéncias Correntes 279 295,22 14,80%
Outras Despesas Correntes 12006,00 0,64%
Aquisicéo de Bens de Capital 70 210,63 3,72%
Total 1887307,76 100,00%

Tabela 26 - Execucéo da Despesa
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Compromissos

Compromissos por

DIEEEIE Assumidos Pagar
Despesas com Pessoal 1292772,88 140 237,52
Despesas Aquisigdo de Bens, dos quais destacamos: 115118,86 15 250,66
-Gasdleo 6282,31 1212,61
;ﬁg?;i?;igf)o (produtos alimentares, confecionados e para 78 445,90 1136739
-Material de Educacéo, Cultura e Recreio 16 223,72 1616,15
Despesas Aquisicado de Servicos, dos quais destacamos: 374721,93 101329,58
-Encargos com as Instalagdes (Agua, Eletricidade, Gas) 56 075,15 Q447,60
-Conservacao de Bens 12 824,57 2072,20
-Comunicacdes 15764,40 3982,53
-Transportes 49 877,62 29 987,84
-Assisténcia Técnica 24 018,10 2698,30

- Outros Trabalhos Especializados 80 685,89 37498,54
- Outros-Animacdo, Desportivas e Culturais 40 232,25 508,75
Juros e Encargos Financeiros 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Totais: 471555,72 192 260,50
-Outros - Escolas 6 876,00 0,00
;Ssl’;i;tigsceiiﬁéizins Sociais, Culturais, Desportivas, Recreativos 3412105 3600,00
-Orgcamento Colaborativo 206702,05 102 333,23
-Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 174 328,05 80 601,47
-Familias 49 528,57 5725,80
QOutras Despesas Correntes 12 634,14 628,14
Despesas de Capital 12 970,77 42760,14
Total 2379774,30 492 466,54

Tabela 27 - Compromissos Assumidos vs Compromissos por Pagar
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Projetos a decorrer

Execucgéo dos Projetos - Até 30 de novembro de 2025

wv
'§ £ Valor
o el Valor do Transferido Taxade o
Descricao 25 Fi : = Data do Término
st inanciamento pela JF Execucédo
o, < Ramalde
p4
VI Orgamento Colaborativo - Edicdo 2024 15 150 000,00 15562,52 77,04% set/25 (em anélise)
VII Orgcamento Colaborativo - Edicdo 2025 18 150 000,00 90 000,00 60,00% jun/26 (a decorrer)
Fundo de Apoio ao Associativismo 2024 16 120 000,00 90 562,89 75,47% nov/25 (em analise)
Fundo de Apoio ao Associativismo 2025 14 120 000,00 72 000,00 60,00% Jun/26 (a decorrer)
Total 63 540 000,00 368125,41

Tabela 28 - Execucéo dos Projetos do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense

Atabela apresentada representa um breve resumo da execucgao financeira de todos os projetos em

curso, no &mbito do Orgcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense.

Importa destacar que todas as transferéncias realizadas pela Junta de Freguesia de Ramalde foram
efetuadas de acordo com os termos previamente acordados com as entidades beneficiarias. O
modelo de financiamento definido prevé a transferéncia de 60% do valor aguando da assinatura do
contrato, 30% guando a entidade atinge, pelo menos, 75% de execucdo do projeto, e os 10%

restantes apds a conclusao do mesmo.

Conforme evidenciado na tabela supramencionada, o VI Orcamento Colaborativo e o Fundo de
Apoio ao Associativismo Portuense 2024 terminaram em setembro e novembro de 2025,
respetivamente, encontrando-se atualmente em fase de analise pelos servicos financeiros da Junta
de Freguesia, com vista ao pagamento das verbas finais e a elaboracdo do relatério final aremeter a

Cémara Municipal do Porto.

As edicdes de 2025 tiveram inicio em junho, com a assinatura dos contratos com as entidades
aprovadas. No dia 11 de junho, foram assinados os contratos com as 14 entidades beneficiarias do
Fundo de Apoio ao Associativismo 2025, acompanhados da transferéncia inicial de 60% do
financiamento. Ja a 12 de junho, teve inicio o VII Orcamento Colaborativo — Edicdo 2025, com a
celebracdo dos contratos com as 18 entidades selecionadas e a respetiva transferéncia de 60% do

valor acordado.
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A execucdo orcamental da Junta de Freguesia de Ramalde, até 30 de novembro de 2025, revela
uma gestdo equilibrada e eficiente. A receita apresenta um bom nivel de execucéo (91,13%), e a
despesa, embora ainda abaixo do previsto, deverd aumentar no ultimo més do ano com a

concretizagao de investimentos programados e o pagamento de compromissos assumidos.

Os projetos no dmbito do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense demonstram um forte envolvimento da comunidade e das institui¢des locais, com taxas

de execucdo positivas e dentro dos prazos definidos.

De forma geral, os dados apresentados mostram que a Junta estd a cumprir os objetivos definidos,

com uma gestao financeira responsavel e orientada para as necessidades da freguesia.
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S Datas
SRS 30/11/2025 30/11/2024
ATIVO
Ativo ndo corrente 207058259 2128 235,36
Ativos fixos tangiveis 2031032,39 2091518,63
Ativos intangiveis 39550,20 36716,73
Ativo corrente 937 393,69 566 957,40
Clientes, contribuintes e utentes 17190,81 11944,63
Outras contas a receber 4 675,75 646146
Diferimentos 0,00 0,00
Caixa e depdsitos 915 527,13 548 551,31
Total Ativo 3007976,28 269519276
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimoénio Liguido 293545159 2 620 331,51
Patrimonio/Capital 1050 011,27 1042791,27
Resultados transitados 1138 946,77 1116 571,48
Excedentes de revalorizacao 299186,62 297 985,46
Resultado liguido do periodo 447 306,93 162 983,30
Total Patrimonio Liquido 293545159 2 620 331,51
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 72 524,69 74 861,25
Fornecedores 20776,08 42 294,39
Estado e outros entes publicos 2493929 25 044,47
Fornecedores de investimentos 12 247,42 2717,87
Outras contas a pagar 994,76 1706,52
Diferimentos 1356714 3098,00
Total Passivo 72 524,69 74 861,25
Total Patriménio Liquido e Passivo 3007976,28 2 695192,76
Tabela 29 - Balango
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Datas

30/11/2025

30/11/2024

Impostos, contribuicdes e taxas 172 378,60 146 183,00
Vendas 1305,00 2168,28
Prestacbes de servicos e concessdes 107 653,17 83 616,20
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1990 363,85 1735582,00
Fornecimentos e servigcos externos -381566,23 -380 939,29
Gastos com pessoal -1040 215,24 -1019131,62
Transferéncias e subsidios concedidos -291404,16 -329 675,37
Outros rendimentos 1448,33 211,38
Outros gastos -1723,12 -3141,54
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 558 240,20 234 873,04
Gastos/reversGes de depreciacido e amortizacdo * -113 884,78 -73742,36
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 444 355,42 161130,68
Juros e rendimentos similares obtidos 8 846,25 4 039,62
Juros e gastos similares suportados -5894,74 -2187,00
Resultado antes de impostos 447 306,93 162 983,30
Resultado liquido do periodo 447 306,93 162 983,30

Tabela 30 - Demonstracao de resultados
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Rubri Datas
SOUEES 30/11/2025 30/11/2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 76 653,10 84 020,93

Recebimentos de contribuintes 52 411,92 47 068,20

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 1314 995,16 1304 745,88

Recebimentos de utentes 42261,34 90528,10

Pagamentos a fornecedores -368217,05 -361176,40

Pagamentos ao pessoal -1154 002,69 -1081533,01

Pagamentos de transferéncias e subsidios -189 956,78 -183 633,98

Caixa gerada pelas operagdes -225 855,00 -99 980,28

Outros recebimentos/pagamentos 685759,61 33884475

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 459 904,61 238 864,47
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -70 210,63 -166 632,28

Pagamentos - Ativos intangiveis -3576,17 -5790,48
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Transferéncias de Capital 1046914 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -63317,66 -172 422,76
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operacdes de financiamento 8846,25 4 039,62
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Juros e gastos similares -5894,74 -2187,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 2951,51 1852,62

Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 399538,46 68294,33
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 91552713 548 551,31
CONpILIA(;AO ENTRE CAIXA ESEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA
GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 515 988,67 478 418,24
Saldo da geréncia anterior (SGA) 515 988,67 478 418,24
SGA De execucdo orcamental 515 024,69 477 310,03
SGA De operacdes de tesouraria 963,98 1108,21
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 91552713 548 551,31
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 915 527,13 548 551,31
SGS De execucao orcamental 914 232,37 547 369,95
SGS De operagdes de tesouraria 1294,76 1181,36

Tabela 31 - Demonstracéo dos fluxos de caixa
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Ao encerrar o presente Relatdrio Trimestral das atividades desenvolvidas pela Junta de Freguesia
de Ramalde, relativo aos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, é com sentido de
responsabilidade e satisfacdo que refletimos sobre o trabalho realizado, os resultados alcancados e
os desafios enfrentados neste periodo exigente e particularmente significativo para a vida

autarquica.

Este trimestre ficou marcado por um contexto especifico de transicdo politica e administrativa,
decorrente do periodo eleitoral e do inicio de um novo mandato, circunstancia que condicionou a
realizacdo de determinadas despesas e decisOes estruturais. Ainda assim, e apesar dessas
limitacdes, foi possivel assegurar a continuidade dos servicos essenciais, dar resposta as
necessidades da populacdo e manter uma forte dindmica de proximidade, demonstrando a

resiliéncia, o planeamento e o compromisso da equipa da Junta de Freguesia.

Ao longo deste trimestre, destacou-se de forma muito clara o papel central da Junta enquanto
primeira linha de apoio a comunidade, com especial incidéncia nas areas da acdo social, educacéo,
envelhecimento ativo, desporto, cultura e cidadania ativa. Projetos estruturantes como o Ramalde
Solidario (Take Away Solidario, Loja Social e Campanha de Recolha de Bens), os programas Estamos
Juntos e Ramalde Consigo, bem como o acompanhamento social proximo, permitiram responder

com dignidade e eficacia a situacdes de maior vulnerabilidade social.

No dominio da educacao e apoio as familias, merece particular destague o arranque do ano letivo
202572026 das AEC, CAF e Ramalde a Brincar, bem como a realizagdo das Atividades de Férias de
Regresso as Aulas, que asseguraram respostas fundamentais as familias e proporcionaram as
criancas experiéncias educativas, ludicas e promotoras de habitos de vida saudaveis. Estes
programas continuam a afirmar-se como pilares essenciais da politica educativa e social da

freguesia.

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) voltou a assumir um papel determinante na

promoc¢do do envelhecimento ativo, do convivio e da aprendizagem ao longo da vida, com a
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abertura do novo ano letivo, a diversificacdo da oferta formativa, a elevada adesdo dos estudantes e
iniciativas de forte impacto comunitdrio, como a atuagédo da Tuna no Dia do Cuidador Informal e a

participac@o em projetos interinstitucionais.

No plano do desporto, salde e bem-estar, salientam-se projetos de referéncia como o Healthy
Ageing, o Walking Football e o NutriMIND, desenvolvidos em articulagdo com entidades
académicas, cientificas e sociais, evidenciando uma aposta clara em intervenc¢des baseadas em
evidéncia, inclusdo e qualidade de vida da populagdo sénior. Paralelamente, prosseguiu o trabalho
de planeamento e articulacao para a requalificagdo de equipamentos desportivos e o alargamento

da oferta desportiva para criancas, jovens e adultos.

A animacédo sociocultural manteve-se como um eixo fundamental da coesdo comunitaria, com
iniciativas como o Passeio Sénior a Baido, o Magusto de Sdo Martinho, 0 16.° aniversario da Loja
Social e diversas atividades culturais e de convivio, que promoveram a participacdo, o encontro

intergeracional e o reforco do sentimento de pertenca a freguesia.

Importa ainda sublinhar o investimento continuo na qualificacao da intervencéo técnica, através da
participacdo da equipa em semindrios, congressos e acdes de formacdo, bem como o reforco do
trabalho em rede, nomeadamente no ambito da Comissao Social de Freguesia, do CLASP Porto e

da articulacdo com entidades locais, municipais e nacionais.

Conscientes de que ha sempre margem para melhorar, este trimestre permitiu também identificar
aprendizagens importantes, que ja estdo a ser incorporadas nas ag¢des futuras, como a
reorganizacao de processos internos, a melhoria dos espacos de atendimento e a aposta em

solucdes tecnologicas e organizacionais mais eficientes.

A Junta de Freguesia de Ramalde agradece, de forma sincera, a confianca, a participacdo e o
envolvimento da comunidade, bem como o empenho de todos os parceiros institucionais e da

equipa técnica e administrativa. Mesmo num contexto desafiante, muito foi feito, demonstrando
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que, com planeamento, proximidade e sentido de missdo, € possivel continuar a construir uma

Ramalde mais coesa, solidaria, participativa e inclusiva.

Este relatorio reflete esse compromisso continuo e reafirma a determinacdo da Junta em
prosseguir,em 2026 e nos anos seguintes, um caminho de desenvolvimento sustentavel, colocando

sempre as pessoas no centro da agao autarquica.
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Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associacéo de Solidariedade e Acgdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de Agdo Social do Porto

DGAL - Direcdo Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢des do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IHRU - Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercdo

SISAL - Sistema de Informagao para o Subsetor da Administracdo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orgamental
UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas
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ENTIDADE DATA ANO |PAGINA
RESUMO DA EXECUC A0 DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2025/12/09 | 2025 1
PERIODO : Janeiro / Novembro
RECEITAS DOTACEO EXECUCEO SEXECUCEO |%GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 52.411, 92 81.9 1.9
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 116.658,21 107.3 4.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.331,61 8.846,25 120.7 0.3
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.209.474,20 1.990.363,85 90.1 71.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 57.162,18 100.5 2.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 15.179,19 50.4 0.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.476.480,31 2.240.621,60 90.5 80.0
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 33.976,37 66.6 1.2
10  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.240,00 10.469,14 33.5 0.4
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 82.250,00 44,445,51 54.0 1.6
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 1.448,33 366.7 0.1
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 515.024, 69 515.024,69 100.0 18.4
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 515.419,69 516.473,02 100.2 18.4
TOTAL GERAL 3.074.150,00 2.801.540,13 91.1 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCEO $EXECUCRO | $GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.336.960,40 1.152.535,36 86.2 61.1
02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 666.341,00 373.260, 55 56.0 19.8
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 50,00
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 530.890,00 279.295,22 52.6 14.8
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.758, 60 12.006,00 57.8 0.6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.555.000,00 1.817.097,13 71.1 96.3
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 519.150,00 70.210,63 13.5 3.7
11  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 519.150,00 70.210,63 13.5 3.7
TOTAL GERAL 3.074.150,00 1.887.307,76 61.4 100.0
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2025
Periodo 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2024
Rubrica Orgénica Econdmica R P U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
Saldo de geréncia anterior 511.926,69 3.098,00 963,98 515.988,67 478.418,24
Operacdes orgamentais [1] 511.926,69 3.098,00 515.024, 69 477.310,03
Restituigdo do saldo oper. orgamentais
Operagdes de tesouraria [A] 963,98 963,98 1.108,21
Receita corrente 2.240.621,60 2.240.621,60 2.000.435,87
R1 Receita fiscal 52.411,92 52.411,92 47.068,20
R11 Impostos diretos 52.411,92 52.411,92 47.068,20
01 IMPOSTOS DIRECTOS 52.411,92 52.411,92
0102 OUTROS 52.411,92 52.411,92
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 52.411,92 52.411,92
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de ptotecgédo
social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 116.658,21 116.658,21 93.253,49
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 116.658,21 116.658,21
0401 TAXAS 110.656,22 110.656,22
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 110.656,22 110.656,22
04012301 MERCADOS E FEIRAS 4.960,00 4.960,00
04012304 CANIDEOS 7.203,00 7.203,00
04012307 SECRETARIA 5.370,01 5.370,01
04012308 CEMITERIO 21.371,96 21.371,96
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 54.577,45 54.577,45
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 16.746,00 16.746,00
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 427,80 427,80
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6.001,99 6.001,99
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 6.001,99 6.001,99
R4 Rendimentos de propriedade 8.846,25 8.846,25 4.039,62
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 8.846,25 8.846,25
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 8.846,25 8.846,25
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS 8.846,25 8.846,25
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1.990.363,85 1.990.363,85 1.775.953,63
R51 Transferéncias correntes 1.990.363,85 1.990.363,85 1.775.953,63
R511 Administrac¢des Publicas 1.978.154,11 1.978.154,11 1.774.959,65
R5111 Administragdo Central - Estado 487.213,31 487.213,31 476.771,75
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 487.213,31 487.213,31
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 487.213,31 487.213,31
060301 ESTADO 487.213,31 487.213,31
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 407.594,00 407.594,00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 46.233,00 46.233,00
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 33.386,31 33.386,31
REMUNERATORIO)
R5112 Administracdo Central - Outras 11.314,77 11.314,77 25.055,73
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.314,77 11.314,77
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 11.314,77 11.314,77
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS—- SUBSISTEMA DE 11.314,77 11.314,77
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
R5113 Seguranca Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1.479.626,03 1.479.626,03 1.273.132,17
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.479.626,03 1.479.626,03
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.479.626,03 1.479.626,03
060501 CONTINENTE 1.479.626,03 1.479.626,03
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.477.419,03 1.477.419,03
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 616.293,36 616.293,36
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 12.457,29 12.457,29
0605010103 CONSIGNADAS 290.509,43 290.509,43
060501010301 [ELEICOES 20.509,43 20.509,43
060501010302 [ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00
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060501010303 | FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00
0605010104 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
0605010105 CONTRATO CMP-AEC/CAF 243.705,25 243.705,25
0605010106 ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00
0605010107 POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 299.453,70 299.453,70
06050199 OUTRAS 2.207,00 2.207,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras 12.209,74 12.209,74 993,98
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.209,74 12.209,74
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.209,74 12.209,74
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 12.209,74 12.209,74
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 57.162,18 57.162,18 52.327,44
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 57.162,18 57.162,18
0701 VENDA DE BENS 1.302,00 1.302,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.302,00 1.302,00
0702 SERVICOS 39.359,56 39.359,56
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.204,50 1.204,50
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 35.945,00 35.945,00
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 35.945,00 35.945,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.451,06 1.451,06
07020999 OUTROS 1.451,06 1.451,06
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 759,00 759,00
0703 RENDAS 16.500, 62 16.500, 62
070302 EDIFicIOS 16.500, 62 16.500, 62
07030201 EDIFfcCIOS 5.500,00 5.500,00
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 11.000, 62 11.000,62
R7 Outras receitas correntes 15.179,19 15.179,19 27.793,49
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.179,19 15.179,19
0801 OUTRAS 15.179,19 15.179,19
080199 OUTRAS 15.179,19 15.179,19
08019906 CTT 10.614,15 10.614,15
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 991, 64 991,64
08019999 DIVERSAS 3.573,40 3.573,40
Receita de capital 33.976,37 10.469,14 44.445,51 3.900,00
R8 Venda de bens de investimento 33.976,37 33.976,37 3.900,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 33.976,37 33.976,37
0901 TERRENOS 30.667,22 30.667,22
090110 FAMILIAS 30.667,22 30.667,22
09011001 JAZIGOS 15.667,22 15.667,22
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 15.000, 00 15.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3.309,15 3.309,15
090410 FAMILIAS 3.309,15 3.309,15
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 3.309,15 3.309,15
RO Transferéncias e subsidios de capital 10.469,14 10.469,14
RI91 Transferéncias de capital 10.469,14 10.469,14
RI911 Administracdes Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
R9113 Seguranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E 10.469,14 10.469,14
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.469,14 10.469,14
1009 RESTO DO MUNDO 10.469,14 10.469,14
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 10.469,14 10.469,14
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
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R10 Outras receitas de capital
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 1.448,33 1.448,33 211,38
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.448,33 1.448,33
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.448,33 1.448,33
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.448,33 1.448,33
Receita efetiva [2] 2.276.046, 30 10.469,14 2.286.515,44 2.004.547,25
Receita néo efetiva [3]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Soma [4] = [1] + [2] + [3] 2.787.972,99 13.567,14 2.801.540,13 2.481.857,28
Operacgdes de tesouraria [B] 6.074,28 6.074,28 5.176,15
Despesa corrente 1.817.097,13 1.817.097,13 1.767.855,05
D1 Despesas com o pessoal 1.152.535,36 1.152.535,36 1.077.434,84
D11 Remunera¢des Certas e Permanentes 903.133,76 903.133,76 854.255,58
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 85.116,09 85.116,09
0102 JUNTA DE FREGUESIA 85.116,09 85.116,09
01 DESPESAS COM O PESSOAL 85.116,09 85.116,09
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 85.116,09 85.116,09
010101 ?ITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 64.438,58 64.438,58
ORGA
010111 REPRESENTAGCAO 19.423,51 19.423,51
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.254,00 1.254,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.254,00 1.254,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 274.626,49 274.626,49
01 DESPESAS COM O PESSOAL 274.626,49 274.626,49
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 274.626,49 274.626,49
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 185.075,79 185.075,79
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 185.075,79 185.075,79
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 31.716,12 31.716,12
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 31.716,12 31.716,12
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 780,27 780,27
010111 REPRESENTACAO 2.277,87 2.277,87
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 20.004,00 20.004,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 16.734,00 16.734,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 3.270,00 3.270,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 34.772,44 34.772,44
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 29.434,62 29.434,62
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.337,82 5.337,82
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 382.376,79 382.376,79
01 DESPESAS COM O PESSOAL 382.376,79 382.376,79
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 382.376,79 382.376,79
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 80.698,30 80.698,30
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 80.698, 30 80.698,30
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 223.470,29 223.470,29
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 223.470,29 223.470,29
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 484,68 484,68
010111 REPRESENTAGCAO 2.278,87 2.278,87
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 23.117,25 23.117,25
01011301 PESSOAL DO QUADRO 5.952,00 5.952,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 17.165,25 17.165,25
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 52.327,40 52.327,40
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 13.093,71 13.093,71
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 39.233,69 39.233,69
04 COESAO SOCIAL 161.014,39 161.014,39
01 DESPESAS COM O PESSOAL 161.014,39 161.014,39
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 161.014,39 161.014,39
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 127.147,21 127.147,21
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 127.147,21 127.147,21
010111 REPRESENTAGCAO 2.238,14 2.238,14
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 10.710,00 10.710,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 10.710,00 10.710,00
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010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 20.919,04 20.919,04
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 20.919,04 20.919,04
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 50.619,71 50.619,71 46.774,40
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 2.293,85 2.293,85
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 2.293,85 2.293,85
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.293,85 2.293,85
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.293,85 2.293,85
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.293,85 2.293,85
01021303 SENHAS DE PRESENCA 2.293,85 2.293,85
02 SERVICOS DE SUPORTE 17.416,42 17.416,42
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.416,42 17.416,42
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.416,42 17.416,42
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.635,32 9.635,32
010205 ABONO PARA FALHAS 3.553,75 3.553,75
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.227,35 4.227,35
01021302 OUTROS 4.227,35 4.227,35
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 25.529,18 25.529,18
01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.529,18 25.529,18
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.529,18 25.529,18
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.729,68 9.729,68
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 15.799,50 15.799,50
04 COESAO SOCIAL 5.380,26 5.380,26
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.380,26 5.380,26
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.380,26 5.380,26
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.380,26 5.380,26
D13 Seguranca social 198.781,89 198.781,89 176.404,86
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 7.573,15 7.573,15
0102 JUNTA DE FREGUESIA 7.573,15 7.573,15
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.573,15 7.573,15
0103 SEGURANGA SOCIAL 7.573,15 7.573,15
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.573,15 7.573,15
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 7.573,15 7.573,15
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.573,15 7.573,15
02 SERVICOS DE SUPORTE 65.125,64 65.125,64
01 DESPESAS COM O PESSOAL 65.125, 64 65.125, 64
0103 SEGURANCA SOCIAL 65.125, 64 65.125, 64
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 61.230,44 61.230,44
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 61.230,44 61.230,44
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 4.173,90 4.173,90
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 57.056,54 57.056,54
010309 SEGUROS 3.895,20 3.895,20
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 3.895,20 3.895,20
PROFISSIONAIS
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 88.880,78 88.880,78
01 DESPESAS COM O PESSOAL 88.880,78 88.880,78
0103 SEGURANGA SOCIAL 88.880,78 88.880,78
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 85.221,90 85.221,90
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 85.221,90 85.221,90
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 85.221,90 85.221,90
010309 SEGUROS 3.658,88 3.658,88
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 3.658,88 3.658,88
PROFISSIONAIS
04 COESAO SOCIAL 37.202,32 37.202,32
01 DESPESAS COM O PESSOAL 37.202,32 37.202,32
0103 SEGURANCA SOCIAL 37.202,32 37.202,32
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 35.354,49 35.354,49
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 35.354,49 35.354,49
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
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0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 9.545,02 9.545,02
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 25.809,47 25.809,47
010309 SEGUROS 1.847,83 1.847,83
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS 1.847,83 1.847,83
PROFISSIONAIS

D2 Aquisigdo de bens e servigos 373.260,55 373.260,55 371.065,05
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 52.623,11 52.623,11
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.800,00 1.800,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 1.800,00 1.800,00
0201 AQUISICAO DE BENS 50,00 50,00
020105 ALIMENTAGAO 50,00 50,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.750,00 1.750,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.750,00 1.750,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.750,00 1.750,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 50.823,11 50.823,11
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 50.823,11 50.823,11
0201 AQUISIGCAO DE BENS 3.542,36 3.542,36
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 299,38 299, 38
02010202 GASOLEO 299,38 299,38
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 215,85 215,85
020105 ALIMENTAGAO 592,59 592,59
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 543,29 543,29
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 543,29 543,29
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 49,30 49,30
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 269,01 269,01
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 269,01 269,01
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 795,00 795,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 45,00 45,00
020121 OUTROS BENS 1.325,53 1.325,53
02012101 OUTROS BENS 1.325,53 1.325,53
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 47.280,75 47.280,75
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.415,97 1.415,97
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.415,97 1.415,97
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.003,36 1.003,36
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 3.345,01 3.345,01
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 3.345,01 3.345,01
020209 COMUNICAGOES 1.790,11 1.790,11
020210 TRANSPORTES 16,84 16,84
02021001 TRANSPORTES 16,84 16,84
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 697,70 697,70
020212 SEGUROS 1.393,16 1.393,16
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.676,01 11.676,01
020217 PUBLICIDADE 1.008,25 1.008,25
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 678,97 678,97
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.855,16 3.855,16
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.313,42 20.313,42
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.313,42 20.313,42
020225 OUTROS SERVICOS 86,79 86,79
02022599 OUTROS SERVICOS 86,79 86,79
02 SERVICOS DE SUPORTE 87.271,15 87.271,15
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 87.271,15 87.271,15
0201 AQUISICAO DE BENS 6.325,02 6.325,02
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 302,00 302,00
02010202 GASOLEO 302,00 302,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 701,76 701,76
020105 ALIMENTAGCAO 2.181,23 2.181,23
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.121,23 2.121,23
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.121,23 2.121,23
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 60,00 60,00
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020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,33 350,33
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.147,89 1.147,89
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.147,89 1.147,89
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 19,60 19,60
020121 OUTROS BENS 1.622,21 1.622,21
02012101 OUTROS BENS 1.622,21 1.622,21
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 80.946,13 80.946,13
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 12.050,95 12.050,95
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 7.664,46 7.664,46
02020103 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 4.386,49 4.386,49
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.496,57 2.496,57
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.500,34 1.500,34
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 1.375,34 1.375,34
02020303 CONSERVAGCAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 125,00 125,00
020204 LOCAGCAO DE EDIFIcIOS 852,39 852,39
020209 COMUNICAGOES 5.249,89 5.249,89
020210 TRANSPORTES 6,00 6,00
02021001 TRANSPORTES 6,00 6,00
020212 SEGUROS 264,32 264,32
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 25.707,00 25.707,00
020215 FORMACAO 2.325,00 2.325,00
020217 PUBLICIDADE 766,78 766,78
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 295,20 295,20
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.298,92 9.298,92
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.383,43 5.383,43
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.383,43 5.383,43
020222 SERVICOS DE SAUDE 122,45 122,45
020225 OUTROS SERVICOS 14.626,89 14.626,89
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 489,00 489,00
02022503 CONSIGNADAS (ELEIGOES) 10.296,90 10.296,90
02022599 OUTROS SERVICOS 3.840,99 3.840,99
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 89.052,47 89.052,47
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 89.052,47 89.052,47
0201 AQUISIGCAO DE BENS 33.105,21 33.105,21
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.011,94 1.011,94
02010202 GASOLEO 968,96 968,96
02010299 OUTROS 42,98 42,98
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 309,02 309,02
020105 ALIMENTACAO 20.077,70 20.077,70
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 3.076,97 3.076,97
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 3.076,97 3.076,97
02010502 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 17.000,73 17.000,73
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 374,63 374,63
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 374,63 374,63
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.471,61 1.471,61
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.430,91 9.430,91
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.430,91 9.430,91
020121 OUTROS BENS 429,40 429,40
02012101 OUTROS BENS 429,40 429,40
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 55.947,26 55.947,26
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.092,08 1.092,08
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.092,08 1.092,08
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.044,70 1.044,70
020203 CONSERVACAO DE BENS 4.221,92 4.221,92
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 645,75 645,75
02020304 CONSERVAGCAO DE BENS - VIATURAS 3.576,17 3.576,17
020208 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 99,50 99,50
020209 COMUNICAGOES 1.365,58 1.365,58
020210 TRANSPORTES 8.315,12 8.315,12
02021001 TRANSPORTES 8.315,12 8.315,12
020212 SEGUROS 4.851,88 4.851,88
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020215 FORMACAO 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 377,11 377,11
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.258,05 3.258,05
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.051,45 12.051,45
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.051,45 12.051,45
020222 SERVIGOS DE SAUDE 933,33 933,33
020225 OUTROS SERVICOS 18.236,54 18.236,54
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 17.078,25 17.078,25
02022599 OUTROS SERVICOS 1.158,29 1.158,29
04 COESAO SOCIAL 144.313,82 144.313,82
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 144.313,82 144.313,82
0201 AQUISICAO DE BENS 56.845,61 56.845,61
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.685,36 3.685,36
02010202 GASOLEO 3.499,36 3.499,36
02010299 OUTROS 186,00 186,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 982,16 982,16
020105 ALIMENTAGAO 29.515,18 29.515,18
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 10.236,92 10.236,92
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 10.236,92 10.236,92
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 19.278,26 19.278,26
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 14.661,81 14.661,81
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 390,41 390,41
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 390,41 390,41
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 471,34 471,34
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 47,50 47,50
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 5.176,66 5.176,66
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.141,66 5.141,66
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 35,00 35,00
020121 OUTROS BENS 1.915,19 1.915,19
02012101 OUTROS BENS 1.915,19 1.915,19
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 87.468,21 87.468,21
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 32.068,55 32.068,55
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 3.011,29 3.011,29
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 6.253,35 6.253,35
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 1.799,32 1.799,32
02020105 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 21.004,59 21.004,59
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.388,61 1.388,61
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 1.685,10 1.685,10
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 1.685,10 1.685,10
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1.195,77 1.195,77
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 700,00 700,00
020209 COMUNICAGOES 3.376,29 3.376,29
020210 TRANSPORTES 11.551,82 11.551,82
02021001 TRANSPORTES 11.551,82 11.551,82
020212 SEGUROS 3.679,33 3.679,33
020215 FORMACAO 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 117,68 117,68
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 560,88 560,88
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.907,67 4.907,67
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.689,05 3.689,05
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.689,05 3.689,05
020222 SERVICOS DE SAUDE 61,22 61,22
020225 OUTROS SERVICOS 22.386,24 22.386,24
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 22.156,25 22.156,25
02022599 OUTROS SERVICOS 229,99 229,99
D3 Juros e outros encargos 0,48
D4 Transferéncias e subsidios correntes 279.295,22 279.295,22 310.568, 36
D41 Transferéncias correntes 279.295,22 279.295,22 310.568, 36
D411 Administragdes Publicas 6.876,00 6.876,00 8.000,00
D4111 Administracdo Central - Estado

Portugués
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D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administragdo Local 6.876,00 6.876,00 8.000,00
03 INOVAGCAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 6.876,00 6.876,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.876,00 6.876,00
0405 ADMINISTRAGCAO LOCAL 6.876,00 6.876,00
040501 CONTINENTE 6.876,00 6.876,00
04050108 OUTROS-ESCOLAS 6.876,00 6.876,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 228.616,45 228.616,45 266.470,11
03 INOVAGCAO, EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE 18.261,05 18.261,05
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.261,05 18.261,05
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 18.261,05 18.261,05
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 18.261,05 18.261,05
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 18.261,05 18.261,05
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 210.355,40 210.355,40
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 210.355,40 210.355,40
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 210.355,40 210.355,40
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 210.355,40 210.355,40
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 12.260,00 12.260,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 104.368,82 104.368,82
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 93.726,58 93.726,58
D413 Familias 43.802,77 43.802,77 36.098,25
04 COESAO SOCIAL 43.802,77 43.802,77
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.802,77 43.802,77
0408 FaMiLnIAS 43.802,77 43.802,77
040802 OUTRAS 43.802,77 43.802,77
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 12.006,00 12.006,00 8.786,32
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 3.981,41 3.981,41
0102 JUNTA DE FREGUESIA 3.981,41 3.981,41
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.981,41 3.981,41
0602 DIVERSAS 3.981,41 3.981,41
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.013,12 1.013,12
060203 OUTRAS 2.968,29 2.968,29
06020305 OUTRAS 2.968,29 2.968,29
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.486,45 3.486,45
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.486,45 3.486,45
0602 DIVERSAS 3.486,45 3.486,45
060203 OUTRAS 3.486,45 3.486,45
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.486,45 3.486,45
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 3.982,46 3.982,46
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.982,46 3.982,46
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.906,50 1.906,50
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.906,50 1.906,50
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 2.075,96 2.075,96
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.075,96 2.075,96
04 COESAO SOCIAL 555,68 555,68
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 555,68 555,68
0602 DIVERSAS 150,00 150,00
060203 OUTRAS 150,00 150,00
06020305 OUTRAS 150,00 150,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 405,68 405,68
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 405,68 405,68
Despesa de capital 70.210,63 70.210,63 166.632,28
D6 Aquisicdo de bens de capital 70.210,63 70.210,63 166.632,28
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 36.858,96 36.858,96
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0102 JUNTA DE FREGUESIA 36.858,96 36.858,96
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 36.858,96 36.858,96
0701 INVESTIMENTOS 36.858,96 36.858,96
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 602,48 602,48
070108 SOFTWARE INFORMATICO 4.214,24 4.214,24
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.987,38 2.987,38
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 29.054,86 29.054,86
07011501 OUTROS 29.054,86 29.054,86
02 SERVICOS DE SUPORTE 15.017,41 15.017,41
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 15.017,41 15.017,41
0701 INVESTIMENTOS 15.017,41 15.017,41
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.826,16 1.826,16
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.393,25 12.393,25
070110 EQUIPAMENTO BASICO 798,00 798,00
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 5.725,49 5.725,49
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.725,49 5.725,49
0701 INVESTIMENTOS 5.725,49 5.725,49
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 516,55 516,55
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.702,00 3.702,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.506,94 1.506,94
07011501 OUTROS 1.506,94 1.506,94
04 COESAO SOCIAL 12.608,77 12.608,77
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.608,77 12.608,77
0701 INVESTIMENTOS 12.608,77 12.608,77
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 774,31 774,31
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.549,48 5.549,48
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.881,58 1.881,58
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 4.403,40 4.403,40
07011501 OUTROS 4.403,40 4.403,40
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracdes Publicas
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranca Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administrac¢do Local
D712 Entidades do Setor né&do Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1.887.307,76 1.887.307,76 1.934.487,33
Despesa ndo efetiva [6]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] + [6] 1.887.307,76 1.887.307,76 1.934.487,33
Operacdes de tesouraria [C] 5.743,50 5.743,50 5.103,00
Saldo para a geréncia seguinte 900.665,23 13.567,14 1.294,76 915.527,13 548.551,31
Operacgdes orcamentais [8] = [4] - [7] 900.665,23 13.567,14 914.232,37 547.369,95
Operacgdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - 1.294,76 1.294,76 1.181,36
[C]
Saldo global [2] - [5] 388.738,54 10.469,14 399.207,68 70.059, 92
Despesa primaria 1.887.307,76 1.887.307,76 1.934.486,85
Saldo corrente 423.524,47 423.524,47 232.580,82
Saldo de capital -36.234,26 10.469,14 -25.765,12 -162.732,28
Saldo priméario 388.738,54 10.469,14 399.207,68 70.060,40
Receita total [1] + [2] + [3] 2.787.972,99 13.567,14 2.801.540,13 2.481.857,28

Despesa total [5] + [6]

1.887.307,76

1.887.307,76

1.934.487,33
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Receita corrente 2.476.480,31 19.322,16| 2.407.735,33 161.917,57| 2.270.932,31 30.351,21 30.310,71 9.802,87| 2.230.818,73| 2.240.621,60 24.518,32 0.40 90.08
R1 Receita fiscal 64.020,00 52.411,92 52.411,92 52.411,92 52.411,92 81.87
R11 Impostos diretos 64.000,00 52.411,92 52.411,92 52.411,92 52.411,92 81.89
01 IMPOSTOS DIRECTOS 64.000,00 52.411,92 52.411,92 52.411,92 52.411,92 81.89
0102 OUTROS 64.000,00 52.411,92 52.411,92 52.411,92 52.411,92 81.89
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 64.000,00 52.411,92 52.411,92 52.411,92 52.411,92 81.89
R12 Impostos indiretos 20,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
0202 OUTROS 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00
LOCAIS
02020604 CANIDEOS 10,00
02020699 OUTROS 10,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 108.704,50 13.451,75 164.015,60 44,801, 66 146.712,42 30.094,71 30.054,21 9.754,87 106.903,34 116.658,21 16.007,48 8.97 98.34
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.704,50 13.451,75 164.015, 60 44.801,66 146.712,42 30.094,71 30.054,21 9.754,87 106.903,34 116.658,21 16.007,48 8.97 98.34
0401 TAXAS 107.924,50 12.902,75 158.010, 61 44,798, 66 140.707,43 30.091,71 30.051,21 9.754,87 100.901,35 110.656,22 15.458,48 9.04 93.49
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 107.924,50 12.902,75 158.010, 61 44,798, 66 140.707,43 30.091,71 30.051,21 9.754,87 100.901,35 110.656,22 15.458,48 9.04 93.49
LOCAIS
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 985,00 6.2175,00 280,00 4.960,00 265,00 4.695,00 4.960,00 2.020,00 3.79 67.07
04012304 CANIDEOS 8.500,00 70,00 7.225,50 10,00 7.203,00 7.203,00 7.203,00 82,50 84.74
04012307 SECRETARIA 8.000,00 21,00 5.425,01 47,50 5.370,01 5.370,01 5.370,01 28,50 67.13
04012308 CEMITERIO 22.000,00 120,00 22.522,06 1.270,10 22.029,29 657,33 657,33 120,00 21.251,96 21.371,96 0.55 96.60
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 45.374,50 8.296,75 95.120,86 40.803,18 83.831,83 29.276,88 29.254,38 7.067,87 47.509, 58 54.5717,45 8.036,98 15.58 104.71
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 16.000,00 3.410,00 21.014,38 2.387,88 16.885,50 157,50 139,50 2.302,00 14.444,00 16.746,00 5.290,50 14.39 90.28
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00 427,80 427,80 427,80 427,80 42.78
04012399 OUTROS 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 780,00 549,00 6.004,99 3,00 6.004,99 3,00 3,00 6.001,99 6.001,99 549,00 769.49
040201 JUROS DE MORA 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 150,00 150,00
CONTRA-ORDENAGCES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 600,00 399,00 6.004,99 3,00 6.004,99 3,00 3,00 6.001,99 6.001,99 399,00 1000.33
R4 Rendimentos de propriedade 7.331,61 8.846,25 8.846,25 8.846,25 8.846,25 120.66
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.331,61 8.846,25 8.846,25 8.846,25 8.846,25 120.66
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.331,61 8.846,25 8.846,25 8.846,25 8.846,25 120.66
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES 7.331,61 8.846,25 8.846,25 8.846,25 8.846,25 120.66
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes| 2.209.474,20 2.105.459,27 115.095,42| 1.990.363,85 1.990.363,85[ 1.990.363,85 90.08
R51 Transferéncias correntes 2.209.474,20 2.105.459,27 115.095,42| 1.990.363,85 1.990.363,85[ 1.990.363,85 90.08
R511 Administracdes Piblicas 2.197.244,20 2.093.249,53 115.095,42| 1.978.154,11 1.978.154,11( 1.978.154,11 90.03
R5111 Administracdo Central - Estado 537.450,00 487.213,31 487.213,31 487.213,31 487.213,31 90.65
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 537.450,00 487.213,31 487.213,31 487.213,31 487.213,31 90.65
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 537.450,00 487.213,31 487.213,31 487.213,31 487.213,31 90.65
060301 ESTADO 537.445,00 487.213,31 487.213,31 487.213,31 487.213,31 90.65
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 444,655,00 407.594,00 407.594,00 407.594,00 407.594,00 91.67
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 50.695,00 46.233,00 46.233,00 46.233,00 46.233,00 91.20
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 5,00
50/2018
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 42.000,00 33.386,31 33.386,31 33.386,31 33.386,31 79.49
(EST. REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 90,00
0603019999  OUTRAS 90,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
Total : 717.506,11 13.451,75 712.487,08 44,801, 66 695.183,90 30.094,71 30.054,21 9.754,87 655.374,82 665.129,69 16.007,48 1.36 91.34
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R5112 Administracdo Central - Outras 12.500,00 11.314,77 11.314,77 11.314,77 11.314,77 90.52
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.500,00 11.314,77 11.314,77 11.314,77 11.314,77 90.52
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.500,00 11.314,717 11.314,717 11.314,717 11.314,717 90.52
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 12.500,00 11.314,77 11.314,717 11.314,717 11.314,77 90.52
SUBSISTEMA DE PROTEGAO FAMILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
R5113 Seguranca Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1.647.294,20 1.594.721,45 115.095,42| 1.479.626,03 1.479.626,03( 1.479.626,03 89.82
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.647.294,20 1.594.721,45 115.095,42| 1.479.626,03 1.479.626,03( 1.479.626,03 89.82
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.647.294,20 1.594.721,45 115.095,42| 1.479.626,03 1.479.626,03( 1.479.626,03 89.82
060501 CONTINENTE 1.647.294,20 1.594.721,45 115.095,42| 1.479.626,03 1.479.626,03( 1.479.626,03 89.82
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.646.794,20 1.592.514,45 115.095,42| 1.477.419,03 1.477.419,03( 1.477.419,03 89.71
0605010101  CIADC - ATIVIDADES 672.330,50 731.388,78 115.095,42 616.293,36 616.293,36 616.293,36 91.67
0605010102  EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE 8.500,00 12.457,29 12.457,29 12.457,29 12.457,29 146.56
EXECUCAO
0605010103  CONSIGNADAS 290.200,00 290.509,43 290.509,43 290.509,43 290.509,43 100.11
060501010301 ELEIGOES 20.200,00 20.509,43 20.509,43 20.509,43 20.509,43 101.53
060501010302 ORGAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.00
060501010303 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100.00
0605010104  OUTRAS 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 90.91
0605010105  CONTRATO CMP-AEC/CAF 360.315,00 243.705,25 243.705,25 243.705,25 243.705,25 67.64
0605010106  ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.00
0605010107  POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 299.448,70 299.453,70 299.453,70 299.453,70 299.453,70 100.00
06050199 OUTRAS 500,00 2.207,00 2.207,00 2.207,00 2.207,00 441.40
R512 Exterior - U E
R513 Outras 12.230,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.83
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.230,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.83
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 5,00
060102 PRIVADAS 5,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.220,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.92
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 12.220,00 12.209,74 12.209,74 12.209,74 12.209,74 99.92
PENSOES
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 56.850,00 2.879,13 58.204,18 384,50 57.418, 68 256,50 256,50 57.162,18 57.162,18 3.536,63 100.55
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 56.850,00 2.879,13 58.204,18 384,50 57.418,68 256,50 256,50 57.162,18 57.162,18 3.536,63 100.55
0701 VENDA DE BENS 4.600,00 14,13 1.313,00 8,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 17,13 28.30
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 2.000,00 6,00 1.313,00 8,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 9,00 65.10
070108 MERCADORIAS 2.500,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
070199 OUTROS 50,00 8,13 8,13
0702 SERVICOS 36.250,00 15,00 40.270,56 316,50 39.616,06 256,50 256,50 39.359,56 39.359,56 609,50 108.58
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 50,00 1.749,00 1.204,50 1.204,50 1.204,50 544,50 2409.00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 15,00 36.311,50 316,50 36.201,50 256,50 256,50 35.945,00 35.945,00 65,00 102.55
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E 35.000,00 15,00 36.311,50 316,50 36.201,50 256,50 256,50 35.945,00 35.945,00 65,00 102.70
CULTURAIS
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 1.451,06 1.451,06 1.451,06 1.451,06 263.83
07020905 CEMITERIO 50,00
07020999 OUTROS 500,00 1.451,06 1.451,06 1.451,06 1.451,06 290.21
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 600,00 759,00 759,00 759,00 759,00 126.50
0703 RENDAS 16.000,00 2.850,00 16.620, 62 60,00 16.500, 62 16.500, 62 16.500, 62 2.910,00 103.13
Total :| 2.430.380,31 13.480,88| 2.372.316,60 160.221,58| 2.239.252,50 30.351,21 30.310,71 9.754,87| 2.199.186,92| 2.208.941,79 16.634,11 0.40 90.49




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORCAMENTAL DA RECEITA Pag. : 3
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Considerar o saldo da geréncia anterior nas receitas liquidadas e cobradas : S Euros
Classificacédo Receitas por Reembolsos e Restituicdes Receitas Cobradas Liquidas Receita por |Grau Exec. Orgamental
Previsdes cobrar de Receitas Liquidagdes Receitas cobrar no
Rubrica Econémica Designagéo corrigidas periodos liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo Total final do Pers. Ant.|Per. Corr.
anteriores brutas anteriores corrente periodo (12)=(8) (13)=(9)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (5)-(7) (11) /(1)x100 |/(1)x100
070302 EDIFICIOS 16.000,00 2.850,00 16.620, 62 60,00 16.500, 62 16.500, 62 16.500, 62 2.910,00 103.13
07030201 EDIFiCIOS 6.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 91.67
07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 10.000,00 2.850,00 11.120, 62 60,00 11.000, 62 11.000, 62 11.000, 62 2.910,00 110.01
R7 Outras receitas correntes 30.100,00 2.991,28 18.798,11 1.635,99 15.179,19 48,00 15.131,19 15.179,19 4.974,21 0.16 50.27
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.100,00 2.991,28 18.798,11 1.635,99 15.179,19 48,00 15.131,19 15.179,19 4.974,21 0.16 50.27
0801 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 18.798,11 1.635,99 15.179,19 48,00 15.131,19 15.179,19 4.974,21 0.16 50.27
080199 OUTRAS 30.100,00 2.991,28 18.798,11 1.635,99 15.179,19 48,00 15.131,19 15.179,19 4.974,21 0.16 50.27
08019906 CTT 12.500,00 10.614,15 10.614,15 10.614,15 10.614,15 84.91
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 271,64 1.195,72 114,36 991, 64 48,00 943, 64 991, 64 367,36 3.00 58.98
08019999 DIVERSAS 16.000,00 2.713,64 6.988,24 1.521,63 3.573,40 3.573,40 3.573,40 4.606,85 22.33
Receita de capital 82.250,00 44.,445,51 44.,445,51 44.,445,51 44,445,51 54.04
R8 Venda de bens de investimento 51.005,00 33.976,37 33.976,37 33.976,37 33.976,37 66.61
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 51.005,00 33.976,37 33.976,37 33.976,37 33.976,37 66.61
0901 TERRENOS 9.005,00 30.667,22 30.667,22 30.667,22 30.667,22 340.56
090106 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00
090110 FAMILIAS 9.000,00 30.667,22 30.667,22 30.667,22 30.667,22 340.75
09011001 JAZIGOS 6.000,00 15.667,22 15.667,22 15.667,22 15.667,22 261.12
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 3.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 500.00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 42.000,00 3.309,15 3.309,15 3.309,15 3.309,15 7.88
090410 FAMILIAS 42.000,00 3.309,15 3.309,15 3.309,15 3.309,15 7.88
09041003 OUTROS (0SSARIOS E COLUMBARIO) 42.000,00 3.309,15 3.309,15 3.309,15 3.309,15 7.88
R9 Transferéncias e subsidios de 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
capital
RI1 Transferéncias de capital 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
RI11 Administragdes Publicas
RI111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
RI9113 Seguranga Social
R9114 Administragdo Regional
RI9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
1009 RESTO DO MUNDO 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 31.240,00 10.469,14 10.469,14 10.469,14 10.469,14 33.51
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
1301 OUTRAS 5,00
130199 OUTRAS 5,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 395,00 1.448,33 1.448,33 1.448,33 1.448,33 366.67
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 1.448,33 1.448,33 1.448,33 1.448,33 366.67
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 1.448,33 1.448,33 1.448,33 1.448,33 366.67
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 395,00 1.448,33 1.448,33 1.448,33 1.448,33 366.67
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024, 69 100.00
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
1601 SALDO ORCAMENTAL 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
160101 NA POSSE DO SERVIGO 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 515.024,69 100.00
Total :| 3.074.150,00 19.322,16| 2.968.653,86 161.917,57| 2.831.850,84 30.351,21 30.310,71 9.802,87| 2.791.737,26| 2.801.540,13 24,518,32 0.32 90.81




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
Despesa corrente 16.921,83| 2.555.000,00 2.266.803,53| 1.862.537,28 16.910,26| 1.800.186,87| 1.817.097,13 404.266,25 45.440,15 0.66 70.46
D1 Despesas com 0 pessoal 15.302,73| 1.336.960,40 1.292.772,88| 1.178.501,52 15.291,16| 1.137.244,20| 1.152.535,36 114.271,36 25.966,16 1.14 85.06
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 14.990,78| 1.032.245,90 1.029.420,00 927.7317,86 14.979,21 888.154,55 903.133,76 101.682,14 24.604,10 1.45 86.04
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.337,33 97.474,50 97.465,13 86.482,50 1.337,33 83.778,76 85.116,09 10.982,63 1.366,41 1.37 85.95
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.337,33 97.474,50 97.465,13 86.482,50 1.337,33 83.778,76 85.116,09 10.982,63 1.366,41 1.37 85.95
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.337,33 97.474,50 97.465,13 86.482,50 1.337,33 83.778,76 85.116,09 10.982,63 1.366,41 1.37 85.95
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.337,33 97.474,50 97.465,13 86.482,50 1.337,33 83.778,76 85.116,09 10.982,63 1.366,41 1.37 85.95
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 1.337,33 73.240,30 73.237,33 65.612,94 1.337,33 63.101,25 64.438,58 7.624,39 1.174,36 1.83 86.16
MEMBROS DE ORGA
010111 REPRESENTAGAO 22.782,20 22.7171,80 19.615,56 19.423,51 19.423,51 3.162,24 192,05 85.26
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.452,00 1.450,00 1.254,00 1.254,00 1.254,00 196,00 86.36
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.452,00 1.450,00 1.254,00 1.254,00 1.254,00 196,00 86.36
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.951,21 311.779,00 311.723,63 282.742,44 4.951,21 269.675,28 274.626,49 28.981,19 8.115,95 1.59 86.50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.951,21 311.779,00 311.723,63 282.742,44 4.951,21 269.675,28 274.626,49 28.981,19 8.115,95 1.59 86.50
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.951,21 311.779,00 311.723,63 282.742,44 4.951,21 269.675,28 274.626,49 28.981,19 8.115,95 1.59 86.50
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 4.479,39 207.254,00 207.229,39 188.432,98 4.479,39 180.596,40 185.075,79 18.796,41 3.357,19 2.16 87.14
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 4.479,39 207.254,00 207.229,39 188.432,98 4.479,39 180.596,40 185.075,79 18.796,41 3.357,19 2.16 87.14
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 441,94 34.621,70 34.611,94 32.178,48 441,94 31.274,18 31.716,12 2.433,46 462,36 1.28 90.33
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 441,94 34.621,70 34.611,94 32.178,48 441,94 31.274,18 31.716,12 2.433,46 462,36 1.28 90.33
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.440,00 1.430,00 780,27 780,27 780,217 649,73 54.19
010111 REPRESENTACAO 2.567,00 2.567,00 2.350,37 2.271,87 2.271,81 216,63 72,50 88.74
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 24.,948,00 24.940,00 20.004,00 20.004,00 20.004,00 4.936,00 80.18
01011301 PESSOAL DO QUADRO 20.460,00 20.455,00 16.734,00 16.734,00 16.734,00 3.721,00 81.79
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.488,00 4.485,00 3.270,00 3.270,00 3.270,00 1.215,00 72.86
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29,88 40.948,30 40.945,30 38.996,34 29,88 34.742,56 34.772,44 1.948,96 4.223,90 0.07 84.84
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 35.148,00 35.145,00 33.196,18 29.434,62 29.434,62 1.948,82 3.761,56 83.74
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29,88 5.800,30 5.800,30 5.800,16 29,88 5.307,94 5.337,82 0,14 462,34 0.52 91.51
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 6.097,46 442.466,10 439.719,46 391.992,60 6.085,89 376.290,90 382.376,79 47.726,86 9.615,81 1.38 85.04
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.097,46 442.466,10 439.719,46 391.992,60 6.085,89 376.290,90 382.376,79 47.726,86 9.615,81 1.38 85.04
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 6.097,46 442.466,10 439.719,46 391.992,60 6.085,89 376.290,90 382.376,79 47.726,86 9.615,81 1.38 85.04
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 1.952,26 90.710,90 90.702,26 82.753,12 1.952,26 78.746,04 80.698,30 7.949,14 2.054,82 2.15 86.81
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1.952,26 90.710,90 90.702,26 82.753,12 1.952,26 78.746,04 80.698,30 7.949,14 2.054,82 2.15 86.81
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.145,20 259.451,85 259.450,20 227.479,61 4.133,63 219.336, 66 223.470,29 31.970,59 4.009,32 1.59 84.54
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 4.145,20 259.451,85 259.450,20 227.479,61 4.133,63 219.336, 66 223.470,29 31.970,59 4.009,32 1.59 84.54
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.440,00 1.440,00 484,68 484,68 484,68 955,32 33.66
010111 REPRESENTACAO 2.567,00 2.567,00 2.350,37 2.278,87 2.278,817 216,63 71,50 88.78
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 29.917,60 27.185,00 23.117,25 23.117,25 23.117,25 4.067,75 71.27
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 7.260,00 5.952,00 5.952,00 5.952,00 1.308,00 81.98
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 22.657,60 19.925,00 17.165,25 17.165,25 17.165,25 2.759,75 75.76
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 58.378,75 58.375,00 55.807,57 52.327,40 52.327,40 2.567,43 3.480,17 89.63
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.118,50 15.115,00 15.114,50 13.093,71 13.093,71 0,50 2.020,79 86.61
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 43.260,25 43.260,00 40.693,07 39.233,69 39.233,69 2.566,93 1.459,38 90.69
04 COESAO SOCIAL 2.604,78 180.526,30 180.511,78 166.520,32 2.604,78 158.409,61 161.014,39 13.991, 46 5.505,93 1.44 87.75
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.604,78 180.526,30 180.511,78 166.520,32 2.604,78 158.409,61 161.014,39 13.991, 46 5.505,93 1.44 87.75
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.604,78 180.526,30 180.511,78 166.520,32 2.604,78 158.409,61 161.014,39 13.991, 46 5.505,93 1.44 87.75
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 2.604,78 141.184,60 141.174,78 129.798,04 2.604,78 124.542,43 127.147,21 11.376,74 2.650,83 1.84 88.21
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 2.604,78 141.184,60 141.174,78 129.798,04 2.604,78 124.542,43 127.147,21 11.376,74 2.650,83 1.84 88.21
010111 REPRESENTACAO 2.567,00 2.567,00 2.307,64 2.238,14 2.238,14 259,36 69,50 87.19
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 13.068,00 13.065,00 10.710,00 10.710,00 10.710,00 2.355,00 81.96
01011301 PESSOAL DO QUADRO 13.068,00 13.065,00 10.710,00 10.710,00 10.710,00 2.355,00 81.96
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 23.706,70 23.705,00 23.704, 64 20.919,04 20.919,04 0,36 2.785,60 88.24
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 23.706,70 23.705,00 23.704, 64 20.919,04 20.919,04 0,36 2.785,60 88.24
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 311,95 66.810,15 63.544,12 50.954,90 311,95 50.307,76 50.619,71 12.589,22 335,19 0.47 75.30
Total : 14.990,78| 1.032.245,90 1.029.420,00 927.7317,86 14.979,21 888.154,55 903.133,76 101.682,14 24.604,10 1.45 86.04




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 2
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
01021303 SENHAS DE PRESENCA 3.500,00 3.492,72 2.293,85 2.293,85 2.293,85 1.198,87 65.54
02 SERVICOS DE SUPORTE 227,70 20.040,25 20.034,65 17.553,96 221,70 17.188,72 17.416,42 2.480,69 137,54 1.14 85.77
01 DESPESAS COM O PESSOAL 221,70 20.040,25 20.034,65 17.553,96 221,70 17.188,72 17.416,42 2.480,69 137,54 1.14 85.77
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 221,70 20.040,25 20.034,65 17.553,96 221,70 17.188,72 17.416,42 2.480,69 137,54 1.14 85.77
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 155,64 10.621,65 10.620, 64 9.721,08 155, 64 9.479,68 9.635,32 899,56 85,76 1.47 89.25
010205 ABONO PARA FALHAS 4.056,95 4.056,95 3.553,75 3.553,75 3.553,75 503,20 87.60
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 72,06 5.361,65 5.357,06 4.279,13 72,06 4.155,29 4.227,35 1.077,93 51,78 1.34 717.50
01021302 OUTROS 72,06 5.361,65 5.357,06 4.279,13 72,06 4.155,29 4.227,35 1.077,93 51,78 1.34 717.50
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 59,31 37.540,40 34.291,81 25.709,32 59,31 25.469,87 25.529,18 8.582,49 180,14 0.16 67.85
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 59,31 37.540,40 34,291,81 25.709,32 59,31 25.469,87 25.529,18 8.582,49 180,14 0.16 67.85
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59,31 37.540,40 34,291,81 25,709, 32 59,31 25.469,87 25.529,18 8.582,49 180,14 0.16 67.85
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 59,31 21.222,00 18.329,31 9.909,82 59,31 9.670,37 9.729,68 8.419,49 180,14 0.28 45,57
010212 éNDEMINIZACOES POR CESSACAO DE 16.318,40 15.962,50 15.799, 50 15.799, 50 15.799,50 163,00 96.82
FUNGOES
04 COESAO SOCIAL 24,94 5.729,50 5.724,94 5.397,71 24,94 5.355,32 5.380,26 327,17 17,51 0.44 93.47
01 DESPESAS COM O PESSOAL 24,94 5.729,50 5.724,94 5.397,71 24,94 5.355,32 5.380,26 327,17 17,51 0.44 93.47
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24,94 5.729,50 5.724,94 5.397,71 24,94 5.355,32 5.380,26 327,17 17,51 0.44 93.47
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 24,94 5.729,50 5.724,94 5.397,71 24,94 5.355,32 5.380,26 327,17 17,51 0.44 93.47
D13 Seguranga social 237.904,35 199.808,76 199.808,76 198.781,89 198.781,89 1.026,87 83.56
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
0102 JUNTA DE FREGUESIA 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
0103 SEGURANGCA SOCIAL 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.747,70 7.573,15 7.573,15 7.573,15 7.573,15 86.57
02 SERVICOS DE SUPORTE 75.674,95 65.480,01 65.480,01 65.125, 64 65.125, 64 354,37 86.06
01 DESPESAS COM O PESSOAL 75.674,95 65.480,01 65.480,01 65.125, 64 65.125,64 354,37 86.06
0103 SEGURANCA SOCIAL 75.674,95 65.480,01 65.480,01 65.125,64 65.125,64 354,37 86.06
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 70.769,85 61.230,44 61.230,44 61.230,44 61.230,44 86.52
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 70.764,85 61.230,44 61.230,44 61.230,44 61.230,44 86.53
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 4.739,85 4.173,90 4.173,90 4.173,90 4.173,90 88.06
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 66.025,00 57.056,54 57.056,54 57.056,54 57.056,54 86.42
010309 SEGUROS 4.895,10 4.249,57 4,249,517 3.895,20 3.895,20 354,37 79.57
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.895,10 4.249,57 4.249,57 3.895,20 3.895,20 354,37 79.57
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 110.337,90 89.358,69 89.358,69 88.880,78 88.880,78 477,91 80.55
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 110.337,90 89.358,69 89.358,69 88.880,78 88.880,78 477,91 80.55
0103 SEGURANCA SOCIAL 110.337,90 89.358,69 89.358,69 88.880,78 88.880,78 477,91 80.55
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 103.722,80 85.221,90 85.221,90 85.221,90 85.221,90 82.16
Total : 15.302,73| 1.183.483,70 1.166.017,28| 1.051.745,92 15.291,16 1.011.161,10| 1.026.452,26 114.271,36 25.293,66 1.29 85.44
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01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 103.722,80 85.221,90 85.221,90 85.221,90 85.221,90 82.16
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 103.722,80 85.221,90 85.221,90 85.221,90 85.221,90 82.16
010309 SEGUROS 6.605,10 4.136,79 4.136,79 3.658,88 3.658,88 477,91 55.39
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.605,10 4.136,79 4.136,79 3.658,88 3.658,88 477,91 55.39
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
04 COESAO SOCIAL 43.143,80 37.396,91 37.396,91 37.202,32 37.202,32 194,59 86.23
01 DESPESAS COM O PESSOAL 43.143,80 37.396,91 37.396,91 37.202,32 37.202,32 194,59 86.23
0103 SEGURANCA SOCIAL 43.143,80 37.396,91 37.396,91 37.202,32 37.202,32 194,59 86.23
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 40.444,40 35.354,49 35.354,49 35.354,49 35.354,49 87.42
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 40.439,40 35.354,49 35.354,49 35.354,49 35.354,49 87.43
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 10.748,10 9.545,02 9.545,02 9.545,02 9.545,02 88.81
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 29.691,30 25.809,47 25.809,47 25.809,47 25.809,47 86.93
010309 SEGUROS 2.689,40 2.042,42 2.042,42 1.847,83 1.847,83 194,59 68.71
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.689,40 2.042,42 2.042,42 1.847,83 1.847,83 194,59 68.71
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01031099 OUTRAS 5,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 1.616,00 666.341,00 489.840,79 385.010, 64 1.616,00 371.644,55 373.260,55 104.830,15 11.750,09 0.24 55.77
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 99,58 83.672,40 63.295,87 52.730,85 99,58 52.523,53 52.623,11 10.565,02 107,74 0.12 62.77
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 2.601,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 69.20
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.601,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 69.20
0201 AQUISIGAO DE BENS 301,00 50,00 50,00 50,00 50,00 16.61
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02010202 GASOLEO 5,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 11,00
020105 ALIMENTACAO 60,00 50,00 50,00 50,00 50,00 83.33
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 100.00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 100.00
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 10,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 160,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5,00
020121 OUTROS BENS 10,00
02012101 OUTROS BENS 10,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.300,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 76.09
020217 PUBLICIDADE 200,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.100,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 83.33
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.100,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 83.33
0102 JUNTA DE FREGUESIA 99,58 81.071,40 61.495,87 50.930,85 99,58 50.723,53 50.823,11 10.565,02 107,74 0.12 62.57
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 99,58 81.071,40 61.495,87 50.930,85 99,58 50.723,53 50.823,11 10.565,02 107,74 0.12 62.57
0201 AQUISICAO DE BENS 6.725,00 3.854,12 3.542,36 3.542,36 3.542,36 311,76 52.67
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 300,00 299,38 299,38 299,38 0,62 59.88
02010202 GASOLEO 500,00 300,00 299,38 299,38 299,38 0,62 59.88
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 330,00 219,03 215,85 215,85 215,85 3,18 65.41
Total : 15.302,73| 1.340.391,40 1.295.091,91| 1.180.816,75 15.291,16 1.139.559,43| 1.154.850,59 114.275,16 25.966,16 1.14 85.02
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020105 ALIMENTAGAO 1.050,00 599,30 592,59 592,59 592,59 6,71 56.44
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 550,00 543,29 543,29 543,29 6,71 57.19
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 950,00 550,00 543,29 543,29 543,29 6,71 57.19
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 49,30 49,30 49,30 49,30 49.30
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 650,00 269,01 269,01 269,01 269,01 41.39
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 650,00 269,01 269,01 269,01 269,01 41.39
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 915,00 885,00 795,00 795,00 795,00 90,00 86.89
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 70,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 200,00 200,00 45,00 45,00 45,00 155,00 22.50
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 260,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 210,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
020121 OUTROS BENS 2.500,00 1.381,78 1.325,53 1.325,53 1.325,53 56,25 53.02
02012101 OUTROS BENS 2.500,00 1.381,78 1.325,53 1.325,53 1.325,53 56,25 53.02
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 99,58 74.346,40 57.641,75 47.388,49 99,58 47.181,17 47.280,75 10.253,26 107,74 0.13 63.46
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15,73 1.800,00 1.654,50 1.415,97 15,73 1.400,24 1.415,97 238,53 0.87 77.79
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 15,73 1.800,00 1.654,50 1.415,97 15,73 1.400,24 1.415,97 238,53 0.87 71.79
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.165,00 1.111,10 1.003,36 1.003,36 53,90 107,74 66.89
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.400,00 4.359,41 3.345,01 3.345,01 3.345,01 1.014,40 61.94
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 5.400,00 4.359,41 3.345,01 3.345,01 3.345,01 1.014,40 61.94
020209 COMUNICAGGES 83,85 2.615,00 2.460,30 1.790,11 83,85 1.706,26 1.790,11 670,19 3.21 65.25
020210 TRANSPORTES 100,00 16,84 16,84 16,84 16,84 16.84
02021001 TRANSPORTES 100,00 16,84 16,84 16,84 16,84 16.84
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 850,00 697,70 697,70 697,70 697,70 82.08
020212 SEGUROS 1.670,00 1.393,16 1.393,16 1.393,16 1.393,16 83.42
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 15.216,40 12.733,81 11.676,01 11.676,01 11.676,01 1.057,80 76.73
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 750,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00
020217 PUBLICIDADE 1.535,00 1.108,25 1.008,25 1.008,25 1.008,25 100,00 65.68
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.015,00 678,97 678,97 678,97 678,97 66.89
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.750,00 4.311,21 3.855,16 3.855,16 3.855,16 456,05 81.16
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.675,00 26.967,92 20.313,42 20.313,42 20.313,42 6.654,50 60.32
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.675,00 26.967,92 20.313,42 20.313,42 20.313,42 6.654,50 60.32
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.850,00 94,68 86,79 86,79 86,79 7,89 4.69
02022599 OUTROS SERVICOS 1.850,00 94,68 86,79 86,79 86,79 7,89 4.69
02 SERVICOS DE SUPORTE 600,56 143.288,60 110.788,85 89.518,67 600,56 86.670,59 87.271,15 21.270,18 2.247,52 0.42 60.49
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 600,56 143.288,60 110.788,85 89.518,67 600,56 86.670,59 87.271,15 21.270,18 2.247,52 0.42 60.49
0201 AQUISICAO DE BENS 12.755,00 7.048,91 6.420,46 6.325,02 6.325,02 628,45 95,44 49.59
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 635,00 375,00 302,00 302,00 302,00 73,00 47.56
02010201 GASOLINA 25,00
02010202 GASOLEO 550,00 375,00 302,00 302,00 302,00 73,00 54.91
02010299 OUTROS 60,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.010,00 721,36 701,76 701,76 701,76 19,60 69.48
020105 ALIMENTACAO 3.750,00 2.669,80 2.187,74 2.181,23 2.181,23 482,06 6,51 58.17
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 3.550,00 2.609,80 2.127,74 2.121,23 2.121,23 482,06 6,51 59.75
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 3.550,00 2.609,80 2.127,74 2.121,23 2.121,23 482,06 6,51 59.75
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 200,00 60,00 60,00 60,00 60,00 30.00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 50,00
CONFECIONAR
Total : 15.402,31| 1.426.077,80 1.359.834,91| 1.234.423,87 15.390,74| 1.192.952,72| 1.208.343,46 125.411,04 26.080,41 1.08 83.65
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020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 810,00 431,51 431,51 350,33 350,33 81,18 43.25
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.210,00 1.147,89 1.147,89 1.147,89 1.147,89 94.87
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.210,00 1.147,89 1.147,89 1.147,89 1.147,89 94.87
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 19,60 19,60 19,60 19,60 19.60
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 10,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 10,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 4.320,00 1.683,75 1.629,96 1.622,21 1.622,21 53,79 7,75 37.55
02012101 OUTROS BENS 4.320,00 1.683,75 1.629,96 1.622,21 1.622,21 53,79 7,75 37.55
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 600,56 130.533,60 103.739,94 83.098,21 600,56 80.345,57 80.946,13 20.641,73 2.152,08 0.46 61.55
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 269,98 16.765,00 15.398, 62 12.050,95 269,98 11.780,97 12.050,95 3.347,617 1.61 70.27
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 245,09 10.585,00 9.823,73 7.664,46 245,09 7.419,317 7.664,46 2.159,27 2.32 70.09
02020103 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE 24,89 6.180,00 5.574,89 4.386,49 24,89 4.361,60 4.386,49 1.188,40 0.40 70.58
LEVANTE
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.810,00 2.889,07 2.758,21 2.496,57 2.496,57 130,86 261,64 65.53
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.800,00 1.500,34 1.500,34 1.500,34 1.500,34 25.87
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 3.800,00 1.375,34 1.375,34 1.375,34 1.375,34 36.19
02020303 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE 2.000,00 125,00 125,00 125,00 125,00 6.25
LEVANTE
020204 LOCAGAO DE EDIFiCIOS 930,00 929,88 852,39 852,39 852,39 71,49 91.65
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 20,00
020209 COMUNICAGOES 330,58 7.305,00 7.284,76 5.249,89 330,58 4.919,31 5.249,89 2.034,87 4.53 67.34
020210 TRANSPORTES 480,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.25
02021001 TRANSPORTES 480,00 150,00 6,00 6,00 6,00 144,00 1.25
020212 SEGUROS 445,00 264,32 264,32 264,32 264,32 59.40
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 35.273,60 34.563,00 25.707,00 25.707,00 25.707,00 8.856,00 72.88
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.710,00 2.555,00 2.555,00 2.325,00 2.325,00 230,00 62.67
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 952,49 946,52 766,78 766,78 5,97 179,74 51.12
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 995,00 295,20 295,20 295,20 295,20 29.67
020219 ASSISTENCIA TECNICA 11.600,00 10.469,46 9.298,92 9.298,92 9.298,92 1.170,54 80.16
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.485,00 9.810,81 5.934,13 5.383,43 5.383,43 3.876,68 550,70 43.12
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.485,00 9.810,81 5.934,13 5.383,43 5.383,43 3.876,68 550,70 43.12
020222 SERVICOS DE SAUDE 125,00 122,45 122,45 122,45 122,45 97.96
020225 OUTROS SERVIGOS 29.290,00 16.554,54 15.556,89 14.626,89 14.626,89 997, 65 930,00 49,94
02022501 OUTROS - 800,00 489,00 489,00 489,00 489,00 61.12
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 20.900,00 10.364,55 10.296,90 10.296,90 10.296,90 67,65 49.27
02022599 OUTROS SERVICOS 7.590,00 5.700,99 4.770,99 3.840,99 3.840,99 930,00 930,00 50.61
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 68,38 196.670,00 140.985,29 89.691,19 68,38 88.984,09 89.052,47 51.294,10 638,72 0.03 45.25
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68,38 196.670,00 140.985,29 89.691,19 68,38 88.984,09 89.052,47 51.294,10 638,72 0.03 45,25
0201 AQUISICAO DE BENS 58.715,00 35.184,36 33.123,71 33.105,21 33.105,21 2.060,65 18,50 56.38
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.270,00 1.014,18 1.011,94 1.011,94 1.011,94 2,24 30.95
02010202 GASOLEO 3.220,00 971,20 968,96 968,96 968,96 2,24 30.09
02010299 OUTROS 50,00 42,98 42,98 42,98 42,98 85.96
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 610,00 310,37 309,02 309,02 309,02 1,35 50.66
020105 ALIMENTACAO 26.475,00 21.121,52 20.096,20 20.077,70 20.077,70 1.025,32 18,50 75.84
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 6.370,00 4.120,79 3.095,47 3.076,97 3.076,97 1.025,32 18,50 48.30
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 6.370,00 4.120,79 3.095,47 3.076,97 3.076,97 1.025,32 18,50 48.30
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 20.105,00 17.000,73 17.000,73 17.000,73 17.000,73 84.56
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 450,00
CONFECIONAR
Total : 16.002,87| 1.594.726,40 1.489.303,67| 1.342.168,20 15.991,30( 1.297.836,98| 1.313.828,28 147.135,47 28.339,92 1.00 81.38
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020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 150,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00 374,63 374,63 374,63 374,63 44,07
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00 374,63 374,63 374,63 374,63 44,07
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 3.300,00 1.471,61 1.471,61 1.471,61 1.471,61 44.59
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 21.710,00 10.451,30 9.430,91 9.430,91 9.430,91 1.020,39 43.44
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 21.710,00 10.451,30 9.430,91 9.430,91 9.430,91 1.020,39 43.44
RECREIO
020121 OUTROS BENS 1.850,00 440,75 429,40 429,40 429,40 11,35 23.21
02012101 OUTROS BENS 1.850,00 440,75 429,40 429,40 429,40 11,35 23.21
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 68,38 137.955,00 105.800,93 56.567,48 68,38 55.878,88 55.947,26 49,233,45 620,22 0.05 40.51
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6,75 1.430,00 1.309,14 1.092,08 6,75 1.085,33 1.092,08 217,06 0.47 75.90
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 6,75 1.430,00 1.309,14 1.092,08 6,75 1.085,33 1.092,08 217,06 0.47 75.90
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.280,00 1.192,84 1.137,08 1.044,70 1.044,70 55,76 92,38 45.82
020203 CONSERVAGAO DE BENS 6.635,00 4.221,92 4.221,92 4.221,92 4.221,92 63.63
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 650,00 645,75 645,75 645,75 645,75 99.35
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 5.985,00 3.576,17 3.576,17 3.576,17 3.576,17 59.75
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1.400,00 899,00 99,50 99,50 99,50 799,50 7.11
020209 COMUNICAGOES 61,63 1.590,00 1.540,00 1.365,58 61,63 1.303,95 1.365,58 174,42 3.88 82.01
020210 TRANSPORTES 38.100,00 35.282,96 8.315,12 8.315,12 8.315,12 26.967,84 21.82
02021001 TRANSPORTES 38.100,00 35.282,96 8.315,12 8.315,12 8.315,12 26.967,84 21.82
020212 SEGUROS 8.050,00 4.863,24 4.851,88 4.851,88 4.851,88 11,36 60.27
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 370,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.570,00 582,00 364,00 100,00 100,00 218,00 264,00 2.80
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 550,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 470,37 446,56 377,11 377,11 23,81 69,45 37.71
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 3.696,07 3.258,05 3.258,05 3.258,05 438,02 59.24
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 34.575,00 32.024,52 12.245,84 12.051,45 12.051,45 19.778, 68 194,39 34.86
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 34.575,00 32.024,52 12.245,84 12.051,45 12.051,45 19.778, 68 194,39 34.86
020222 SERVIGOS DE SAUDE 1.465,00 1.032,33 933,33 933,33 933,33 99,00 63.71
020225 OUTROS SERVIGOS 31.440,00 18.686,54 18.236,54 18.236,54 18.236,54 450,00 58.00
02022501 OUTROS - 26.130,00 17.528,25 17.078,25 17.078,25 17.078,25 450,00 65.36
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 5.310,00 1.158,29 1.158,29 1.158,29 1.158,29 21.81
04 COESAO SOCIAL 847,48 242.710,00 174.770,78 153.069,93 847,48 143.466,34 144.313,82 21.700,85 8.756,11 0.35 59.11
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 847,48 242.710,00 174.770,78 153.069,93 847,48 143.466,34 144.313,82 21.700,85 8.756,11 0.35 59.11
0201 AQUISICAO DE BENS 100.505,00 68.981,47 58.694,44 56.845,61 56.845,61 10.287,03 1.848,83 56.56
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.210,00 4.822,11 3.685,36 3.685,36 3.685,36 1.136,75 59.35
02010202 GASOLEO 6.020,00 4.636,11 3.499,36 3.499,36 3.499,36 1.136,75 58.13
02010299 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 97.89
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.975,00 1.085,75 1.003,81 982,16 982,16 81,94 21,65 49.73
020105 ALIMENTAGAO 47.425,00 34.209,65 30.037,05 29.515,18 29.515,18 4.172,60 521,87 62.24
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 22.525,00 14.931,39 10.758,79 10.236,92 10.236,92 4.172,60 521,87 45.45
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 22.525,00 14.931,39 10.758,79 10.236,92 10.236,92 4.172,60 521,87 45,45
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 24.900,00 19.278,26 19.278,26 19.278,26 19.278,26 77.42
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 23.535,00 19.795,63 15.932,11 14.661,81 14.661,81 3.863,52 1.270,30 62.30
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 600,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.560,00 413,68 390,41 390,41 390,41 23,27 25.03
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.560,00 413,68 390,41 390,41 390,41 23,27 25.03
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 2.200,00 471,34 471,34 471,34 471,34 21.42
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.525,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.300,00 147,50 47,50 47,50 47,50 100,00 3.65
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 8.960,00 5.772,42 5.176,66 5.176,66 5.176,66 595,76 57.78
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 8.710,00 5.692,42 5.141,66 5.141,66 5.141,66 550,76 59.03
RECREIO
Total : 16.071,25| 1.855.631,40 1.674.480,97| 1.467.151,47 16.059,68( 1.420.317,83| 1.436.377,51 207.329,50 30.773,96 0.87 76.54




DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORGAMENTAL DA DESPESA P4g. : 7
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 250,00 80,00 35,00 35,00 35,00 45,00 14.00
020121 OUTROS BENS 5.215,00 2.263,39 1.950,20 1.915,19 1.915,19 313,19 35,01 36.72
02012101 OUTROS BENS 5.215,00 2.263,39 1.950,20 1.915,19 1.915,19 313,19 35,01 36.72
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 847,48 142.205,00 105.789,31 94.375,49 847,48 86.620,73 87.468,21 11.413,82 6.907,28 0.60 60.91
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 683,51 43.525,00 37.712,89 33.218,33 683,51 31.385,04 32.068,55 4.494,56 1.149,78 1.57 72.11
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 13,47 3.745,00 3.480,71 3.011,29 13,47 2.997,82 3.011,29 469,42 0.36 80.05
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE 209,99 9.915,00 7.845,84 6.283,31 209,99 6.043,36 6.253,35 1.562,53 29,96 2.12 60.95
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 2.910,00 2.145,56 1.799,32 1.799,32 1.799,32 346,24 61.83
02020105 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 460,05 26.955,00 24.240,78 22.124,41 460,05 20.544,54 21.004,59 2.116,37 1.119,82 1.71 76.22
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.070,00 1.596,29 1.527,09 1.388,61 1.388,61 69,20 138,48 67.08
020203 CONSERVAGAO DE BENS 4.215,00 2.742,90 1.685,10 1.685,10 1.685,10 1.057,80 39.98
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 3.215,00 2.742,90 1.685,10 1.685,10 1.685,10 1.057,80 52.41
02020302 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE 1.000,00
SOLIDARIO
020204 LOCAGAO DE EDIFiCIOS 1.320,00 1.306,64 1.231,64 1.195,77 1.195,717 75,00 35,87 90.59
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 2.150,00 700,00 700,00 700,00 700,00 32.56
020209 COMUNICAGOES 163,97 4.815,00 4.479,34 3.376,29 163,97 3.212,32 3.376,29 1.103,05 3.41 66.71
020210 TRANSPORTES 16.310,00 14.427,82 11.551,82 11.551,82 11.551,82 2.876,00 70.83
02021001 TRANSPORTES 16.310,00 14.427,82 11.551,82 11.551,82 11.551,82 2.876,00 70.83
020212 SEGUROS 8.070,00 3.864,66 3.679,33 3.679,33 3.679,33 185,33 45,59
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 530,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 20,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 117,68 117,68 117,68 117,68 7.85
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 840,00 560,88 560,88 560,88 560,88 66.77
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.330,00 5.541,36 4,907, 67 4,907, 67 4.907,67 633,69 77.53
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.795,00 10.132,64 9.272,20 3.689,05 3.689,05 860,44 5.583,15 23.36
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.795,00 10.132,64 9.272,20 3.689,05 3.689,05 860,44 5.583,15 23.36
020222 SERVICOS DE SAUDE 65,00 61,22 61,22 61,22 61,22 94.18
020225 OUTROS SERVIGOS 34.540,00 22.444,99 22.386,24 22.386,24 22.386,24 58,75 64.81
02022501 OUTROS - 33.210,00 22.215,00 22.156,25 22.156,25 22.156,25 58,75 66.72
ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 1.330,00 229,99 229,99 229,99 229,99 17.29
D3 Juros e outros encargos 50,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 50,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 530.890,00 471.555,72 286.600,18 279.295,22 279.295,22 184.955,54 7.304,96 52.61
D41 Transferéncias correntes 530.890,00 471.555,72 286.600,18 279.295,22 279.295,22 184.955,54 7.304,96 52.61
D411 Administragdes Piblicas 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administragdo Local 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
040501 CONTINENTE 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
04050108 OUTROS-ESCOLAS 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 61.39
Total : 16.918,73| 2.014.551,40 1.789.489,67| 1.570.388,16 16.907,16 1.515.764,75| 1.532.671,91 219.101,51 37.716,25 0.84 75.24




DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORGAMENTAL DA DESPESA P4g. : 8
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 439.590,00 415.151,15 235.704, 66 228.616,45 228.616,45 179.446,49 7.088,21 52.01
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 28.990,00 20.861,05 20.861,05 18.261,05 18.261,05 2.600,00 62.99
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.990,00 20.861,05 20.861,05 18.261,05 18.261,05 2.600,00 62.99
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.990,00 20.861,05 20.861,05 18.261,05 18.261,05 2.600,00 62.99
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 28.990,00 20.861,05 20.861,05 18.261,05 18.261,05 2.600,00 62.99
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 28.990,00 20.861,05 20.861,05 18.261,05 18.261,05 2.600,00 62.99
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 410.600,00 394.290,10 214.843,61 210.355,40 210.355,40 179.446,49 4.488,21 51.23
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.600,00 394.290,10 214.843,61 210.355,40 210.355,40 179.446,49 4.488,21 51.23
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 410.600,00 394.290,10 214.843,61 210.355,40 210.355, 40 179.446,49 4.488,21 51.23
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 410.600,00 394.290,10 214.843,61 210.355,40 210.355,40 179.446,49 4.488,21 51.23
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, 29.500,00 13.260,00 12.260,00 12.260,00 12.260,00 1.000,00 41.56
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 206.705,00 206.702,05 107.475,03 104.368,82 104.368,82 99.227,02 3.106,21 50.49
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 174.395,00 174.328,05 95.108,58 93.726,58 93.726,58 79.219,47 1.382,00 53.74
D413 Familias 80.100,00 49,528,57 44,019,52 43.802,77 43.802,77 5.509,05 216,75 54.69
04 COESAO SOCIAL 80.100,00 49,528,57 44.019,52 43.802,77 43,802,717 5.509,05 216,75 54.69
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.100,00 49,528,57 44,019,52 43.802,77 43,802,717 5.509,05 216,75 54.69
0408 FAMILIAS 80.100,00 49,528,57 44,019,52 43.802,77 43,802,717 5.509,05 216,75 54.69
040802 OUTRAS 80.100,00 49,528,57 44,019,52 43,802,717 43,802,717 5.509,05 216,75 54.69
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 3,10 20.758,60 12.634,14 12.424,94 3,10 12.002,90 12.006,00 209,20 418,94 0.01 57.82
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 4.250,00 3.981,41 3.981,41 3.981,41 3.981,41 93.68
0102 JUNTA DE FREGUESIA 4.250,00 3.981,41 3.981,41 3.981,41 3.981,41 93.68
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.250,00 3.981,41 3.981,41 3.981,41 3.981,41 93.68
0602 DIVERSAS 4.250,00 3.981,41 3.981,41 3.981,41 3.981,41 93.68
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.250,00 1.013,12 1.013,12 1.013,12 1.013,12 81.05
060203 OUTRAS 3.000,00 2.968,29 2.968,29 2.968,29 2.968,29 98.94
06020305 OUTRAS 3.000,00 2.968,29 2.968,29 2.968,29 2.968,29 98.94
02 SERVICOS DE SUPORTE 4.068,60 3.633,03 3.486,45 3.486,45 3.486,45 146,58 85.69
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.068,60 3.633,03 3.486,45 3.486,45 3.486,45 146,58 85.69
0602 DIVERSAS 4.068,60 3.633,03 3.486,45 3.486,45 3.486,45 146,58 85.69
060203 OUTRAS 4.068,60 3.633,03 3.486,45 3.486,45 3.486,45 146,58 85.69
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.798,60 3.633,03 3.486,45 3.486,45 3.486,45 146,58 91.78
06020305 OUTRAS 270,00
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 3,10 5.090,00 4.045,08 3.982,46 3,10 3.979,36 3.982,46 62,62 0.06 78.18
JUVENTUDE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,10 5.090,00 4.045,08 3.982,46 3,10 3.979,36 3.982,46 62,62 0.06 78.18
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 2.925,00 1.906,50 1.906,50 1.906,50 1.906,50 65.18
060301 SERVICOS PRESTADOS 125,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.800,00 1.906,50 1.906,50 1.906,50 1.906,50 68.09
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 3,10 2.165,00 2.138,58 2.075,96 3,10 2.072,86 2.075,96 62,62 0.14 95.74
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3,10 2.165,00 2.138,58 2.075,96 3,10 2.072,86 2.075,96 62,62 0.14 95.74
04 COESAO SOCIAL 7.350,00 974,62 974,62 555,68 555,68 418,94 7.56
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.350,00 974,62 974,62 555,68 555,68 418,94 7.56
0602 DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 100.00
060203 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 100.00
06020305 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 100.00
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 7.200,00 824,62 824,62 405,68 405,68 418,94 5.63
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 7.200,00 824,62 824,62 405,68 405,68 418,94 5.63
Despesa de capital 519.150,00 112.970,77 82.733,27 70.210, 63 70.210,63 30.237,50 12.522,64 13.52
D6 Aquisicdo de bens de capital 519.150,00 112.970,77 82.733,27 70.210, 63 70.210,63 30.237,50 12.522,64 13.52
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 90.120,00 45.402,81 39.057,37 36.858,96 36.858,96 6.345,44 2.198,41 40.90
Total : 16.921,83| 2.555.000,00 2.266.803,53 1.862.537,28 16.910,26( 1.800.186,87| 1.817.097,13 404.266,25 45.440,15 0.66 70.46




DEMONSTRAGAO DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA DESPESA Pag. : 9
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 [ (2)x100
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 310,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 310,00
0701 INVESTIMENTOS 310,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00
07011501 OUTROS 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 89.810,00 45.402,81 39.057,37 36.858,96 36.858,96 6.345,44 2.198,41 41.04
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 89.810,00 45.402,81 39.057,37 36.858,96 36.858,96 6.345,44 2.198,41 41.04
0701 INVESTIMENTOS 89.810,00 45,402,81 39.057,37 36.858,96 36.858,96 6.345,44 2.198,41 41.04
070101 TERRENOS 10,00
070103 EDIFICIOS 32.140,00 4.510,51 4.510,51
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 23.540,00
07010307 OUTROS 8.600,00 4.510,51 4.510,51
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.485,00 602,48 602,48 602,48 602,48 17.29
070108 SOFTWARE INFORMATICO 7.810,00 5.255,88 4.214,24 4.214,24 4.214,24 1.041,64 53.96
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 285,00 254,20 254,20
070110 EQUIPAMENTO BASICO 13.710,00 2.987,38 2.987,38 2.987,38 2.987,38 21.79
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 32.070,00 31.792,36 31.253,27 29.054,86 29.054,86 539,09 2.198,41 90.60
07011501 OUTROS 32.070,00 31.792,36 31.253,27 29.054,86 29.054,86 539,09 2.198,41 90.60
02 SERVICOS DE SUPORTE 86.760,00 35.030,43 20.356,06 15.017,41 15.017,41 14.674,37 5.338,65 17.31
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 86.760,00 35.030,43 20.356,06 15.017,41 15.017,41 14.674,37 5.338,65 17.31
0701 INVESTIMENTOS 86.760,00 35.030,43 20.356,06 15.017,41 15.017,41 14.674,37 5.338,65 17.31
070103 EDIFICIOS 900,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 700,00
07010307 OUTROS 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 43.200,00
07010412 CEMITERIOS 43.000,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.245,00 1.826,16 1.826,16 1.826,16 1.826,16 81.34
070108 SOFTWARE INFORMATICO 25.465,00 19.653,71 12.393,25 12.393,25 12.393,25 7.260,46 48.67
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.075,00 1.888,91 1.888,91
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.100,00 798,00 798,00 798,00 798,00 72.55
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 250,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 11.525,00 10.863,65 5.338,65 5.525,00 5.338,65
07011501 OUTROS 11.525,00 10.863,65 5.338,65 5.525,00 5.338,65
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 314.115,00 14.344,39 7.610,37 5.725,49 5.725,49 6.734,02 1.884,88 1.82
JUVENTUDE
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 314.115,00 14.344,39 7.610,37 5.725,49 5.725,49 6.734,02 1.884,88 1.82
0701 INVESTIMENTOS 314.115,00 14.344,39 7.610,37 5.725,49 5.725,49 6.734,02 1.884,88 1.82
070103 EDIFiCIOS 293.580,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 200,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 289.380,00
07010307 OUTROS 4.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 860,00 516,55 516,55 516,55 516,55 60.06
070108 SOFTWARE INFORMATICO 12.765,00 10.207,30 3.702,00 3.702,00 3.702,00 6.505,30 29.00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 260,00 228,72 228,72
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.600,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
Total : 16.921,83| 3.042.145,00 2.358.189,34( 1.926.169,26 16.910,26( 1.856.281,79| 1.873.192,05 432.020,08 52.977,21 0.56 61.02




DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORGAMENTAL DA DESPESA P4g. : 10
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2025
Periodo : 2025/01/01 C 2025/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposigdes Grau Exec. Orgamental
pagar de Dotacdes Cativos / Compromissos Obrigagdes Compromissos Obrigagdes
periodos corrigidas descativos Periodos Periodo Total a transitar por pagar Pers. Ant.| Per. Corr
Rubrica Orgédnica Econdémica Designagéo anteriores anteriores corrente (11)=(6)/ | (12)=(7)/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(6)+(7) (9)=(4)-(5) (10)=(5)-(8) (2)x100 | (2)x100
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.850,00 3.391,82 3.391,82 1.506,94 1.506,94 1.884,88 39.14
07011501 OUTROS 3.850,00 3.391,82 3.391,82 1.506,94 1.506,94 1.884,88 39.14
04 COESAO SOCIAL 28.155,00 18.193,14 15.709,47 12.608,77 12.608,77 2.483,67 3.100,70 44,78
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 28.155,00 18.193,14 15.709,47 12.608,77 12.608,77 2.483,67 3.100,70 44,78
0701 INVESTIMENTOS 28.155,00 18.193,14 15.709,47 12.608,77 12.608,77 2.483,67 3.100,70 44,78
070103 EDIFICIOS 1.900,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 200,00
07010307 OUTROS 1.700,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00
07010413 OUTROS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.235,00 774,33 774,31 774,31 774,31 0,02 62.70
070108 SOFTWARE INFORMATICO 9.550,00 6.243,13 5.549,48 5.549,48 5.549,48 693,65 58.11
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.790,00 1.790,00 1.790,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.350,00 1.881,58 1.881,58 1.881,58 1.881,58 80.07
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 11.130,00 7.504,10 7.504,10 4.403,40 4.403,40 3.100,70 39.56
07011501 OUTROS 11.130,00 7.504,10 7.504,10 4.403,40 4.403,40 3.100,70 39.56
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administragdes Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Total : 16.921,83| 3.074.150,00 2.379.774,30( 1.945.270,55 16.910,26( 1.870.397,50| 1.887.307,76 434,503,75 57.962,79 0.55 60.84




ENTIDADE DATA : 2025/12/09
EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2025
Frequesia de Ramalde HORA : 13:53:57
PERIODO  JANEIRO A NOVEMBRO - 2025/11/30 Pagina : 1
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungdes gerais 80.620,00 154.850,00 112.616, 64 111.021, 64 72.601,02 70.732,18 42.233,36 40.289,46( 45.68| 14.82| 91.48
1.1. Servigos gerais de administracdo publica 80.620,00 154.850,00 112.616, 64 111.021, 64 72.601,02 70.732,18 42.233,36 40.289,46( 45.68| 14.82| 91.48
1.1.1. Administracao geral 80.620,00 154.850,00 112.616, 64 111.021,64 72.601,02 70.732,18 42.233,36 40.289,46( 45.68| 14.82| 91.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS 21.430,00 64.995,00 50.769,16 50.749,16 24.967,18 23.681,217 14.225, 84 27.067,89| 36.44| 15.71| 91.48
1.1.1. A101 2024|A|1 AQUISICRO, CONSTUCAO E REQUALIFICAGAO DO 8.830,00 39.000,00 33.948,00 33.948,00 11.459,50 11.459,50 5.052,00 22.488,50| 29.38| 15.42| 76.06
EDIFICADO
1.1.1 0102/020214 A101 2024|A|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.000,00 1.000,00 615,00 615,00 615,00 615,00 385,00 61.50| 1.69| 89.79
CONSULTADORIA
1.1.1 0102/02022001 A101 2024|3|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500,00 10.770,00 7.318,50 7.318,50 1.291,50 1.291,50 3.451,50 6.027,00| 11.99| 2.80| 88.68
1.1.1 02/020214 A101 2024|3|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 150,00 150,00 150,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80,00 80,00 80,00 91.48
1.1.1 03/020214 A101 2024|A|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 200,00 200,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1. 03702022001 A101 2024|3|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26.050,00 26.014,50 26.014,50 9.553,00 9.553,00 35,50 16.461,50| 36.67| 15.57| 75.92
1.1.1 04/020214 A101 2024|A[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 250,00 250,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 04702022001 A101 2024|2|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. A102 2024|A(2 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 6.130,00 9.945,00 9.815,00 9.815,00 7.741, 60 6.704,88 130,00 3.110,12| 67.42| 19.45| 72.03
1.1.1. 02/02021001 A102 2024|3)2 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 02/020214 A102 2024|3)2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 A102 2024|3)2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 5.215,00 5.215,00 5.215,00 4.113,28 3.562,58 1.652,42| 68.31] 11.98| 79.50
1.1 03/020214 A102 2024|3)2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1. 03/02022001 A102 2024|3)2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.451,26 1.256,87 583,13| 68.31| 4.77| 86.72
1.1.1 04/020214 A102 2024|3)2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 91.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 04702022001 A102 2024|A(2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.177,06 1.885,43 874,57 68.31| 6.91| 84.57
1.1.1. A103 2024|A|3 COMUNICAGAO 6.170,00 15.750,00 7.006,16 6.986,16 5.766,08 5.516,89 8.743,84 1.469,27( 35.03| 13.65| 77.84
1.1.1. 01017020115 A103 2024|3|3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 140,00 140,00 91.48
1.1.1. 01017020217 A103 2024|3|3 PUBLICIDADE 250,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 0101/02022001 A103 2024|A(3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 240,00 2.100,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 350,00 83.33| 6.53| 84.95
1.1.1. 0102/02010801 A103 2024|A[3 MATERTAL DE ESCRITORIO 80,00 250,00 250,00 91.48
1.1.1. 0102/020115 A103 2024|3|3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 615,00 615,00 615,00 615,00 615,00 100.00( 2.43| 89.05
1.1.1. 0102/02012001 A103 2024|3|3 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 40,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/02012101 A103 2024|A(3 OUTROS BENS 650,00 1.000,00 248,26 248,26 243,77 243,77 751,74 4,49 24.38[ 0.95| 90.53
1.1.1. 0102/020214 A103 2024|2|3 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 350,00 2.200,00 1.057,80 1.057,80 1.142,20 1.057,80 91.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 0102/020217 A103 2024|3|3 PUBLICIDADE 1.000,00 1.385,00 1.108,25 1.108,25 1.008,25 1.008,25 276,75 100,00] 72.80| 3.87| 87.62
1.1.1. 0102/02022001 A103 2024|A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 380,00 800,00 22,51 22,51 22,51 22,51 771,49 2.81| 0.09] 91.40
1.1.1. 02/020115 A103 2024|A[3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 91.48
1.1.1. 02/02012101 A103 2024|A(3 OUTROS BENS 300,00 500,00 70,79 70,79 59,90 59,90 429,21 10,89 11.98] 0.24] 91.25
1.1.1. 02/020217 A103 2024|3|3 PUBLICIDADE 800,00 1.500,00 952,49 952,49 946,52 766,78 547,51 185,71 51.12| 2.93| 88.55
1.1.1. 02/02022001 A103 2024|A(3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 600,00 54,66 54,66 54,66 54,66 545,34 9.11] 0.22f 91.27
1.1.1. 03/020115 A103 2024|a[3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 91.48
1.1.1. 03/02012101 A103 2024|3|3 OUTROS BENS 100,00 500,00 14,35 14,35 3,00 3,00 485, 65 11,35 0.60[ 0.01] 91.47
1.1.1. 03/020217 A103 2024|2|3 PUBLICIDADE 800,00 1.000,00 470,37 470,37 446,56 377,11 529,63 93,26| 37.71| 1.47| 90.02
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|3|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30,00 600,00 469,30 469,30 469,30 469,30 130,70 78.22| 1.86] 89.63
1.1.1. 04/020115 A103 2024|3|3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 91.48
1.1.1. 04/02012101 A103 2024|A(3 OUTROS BENS 150,00 500,00 25,71 5,71 474,23 5,71 91.48
1.1.1. 047020217 A103 2024|3|3 PUBLICIDADE 600,00 1.500,00 117,68 117, 68 117,68 117,68 1.382,32 7.85 0.45| 91.03
1.1.1. 04702022001 A103 2024|A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 260,00 28,93 28,93 28,93 28,93 231,07 11.13| 0.12] 91.37
1.1.1. A104 2024|A[4 JORNAL DE RAMALDE 300,00 300,00 300,00 91.48
1.1.1. 0102/02010801 A104 2024|A|4 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 91.48
A TRANSPORTAR ... 21.430,00 64.995,00 50.769,16 50.749,16 24.967,18 23.681,217 14.225, 84 27.067,89




ENTIDADE DATA : 2025/12/09

EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2025
Frequesia de Ramalde HORA : 13:53:57
PERIODO  JANEIRO A NOVEMBRO - 2025/11/30 Pagina : 2
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.

cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)

A TRANSPORTAR ... 21.430,00 64.995,00 50.769,16 50.749,16 24.967,18 23.681,217 14.225, 84 217.067,89
1.1.1. 0102/02012001 A104 2024|A|4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/020209 AL04 2024|A[4 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 91.48
1.1.1. 0102/02022001 A104 2024|A)4 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 91.48
1.1.1. A2 2024 CIDADANIA ATIVA 500,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. A201 2024|A(5 VIVER RAMALDE 500,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. 0102/02010202 2201 2024|2|5 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/020209 A201 2024|2|5 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/020217 A201 2024|3|5 PUBLICIDADE 150,00 150,00 150,00 91.48
1.1.1. 0102/02022599 2201 2024|2|5 OUTROS SERVICOS 150,00 150,00 150,00 91.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 48.170,00 65.585,00 47.971,87 47.721,87 36.016,71 35.927,78 17.613,13 11.794,09| 54.78| 13.91| 91.48
COMERCIAL
1.1.1. A101 2024|Al6 CEMITERIO 6.650,00 16.445,00 10.621,28 10.371,28 8.102,74 8.013,81 5.823,72 2.357,47| 48.73| 18.62| 72.87
1.1.1. 02/02010201 A101 2024|2|6 GASOLINA 10,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 02/02010202 A101 2024|2|6 GASOLEO 50,00 150,00 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 33.33 0.19] 91.30
1.1.1. 02/02010299 A101 2024|n|6 OUTROS 10,00 50,00 50,00 91.48
1.1.1. 02/020104 A101 2024|2|6 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 300,00 285,41 285,41 285,41 285,41 14,59 95.14| 1.06[ 90.42
1.1.1. 02/0201050101 A101 2024|A6 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.250,00 1.159,80 909,80 502,04 502,04 90,20 407,76| 40.16| 1.80| 89.68
1.1.1. 02/02010502 A101 2024|2|6 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 150,00 60,00 60,00 60,00 60,00 90,00 40.00( 0.22] 91.26
1.1.1. 02/020107 A101 2024|2|6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00 710,00 431,51 431,51 431,51 350,33 278,49 81,18| 49.34| 1.28| 90.20
1.1.1. 02/02010801 A101 2024|al6 MATERTAL DE ESCRITORIO 50,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. 02/020117 A101 2024|A6 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 02/020119 A101 2024|2|6 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. 02/02012101 A101 2024|2|6 OUTROS BENS 250,00 1.680,00 715,51 715,51 672,61 664,86 964,49 50,65| 39.58| 2.35| 89.13
1.1.1. 02/02020101 A101 2024|2|6 ENCARGOS DE INSTALAGOES SEDE 2.500,00 5.875,00 5.370, 68 5.370, 68 3.907,48 3.907,48 504,32 1.463,20| 66.51| 12.03| 79.45
1.1.1. 02/020202 A101 2024|2|6 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 180,00 60,00 60,00 60,00 60,00 120,00 33.33| 0.22] 91.26
1.1.1. 02/02020301 AL01 2024|2|6 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 2.000,00 3.800,00 1.375,34 1.375,34 1.375,34 1.375,34 2.424,66 36.19| 4.52| 86.96
1.1.1. 02/020208 A101 2024|n|6 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 02/020209 A101 2024|2|6 COMUNICAGOES 300,00 910,00 890,53 890,53 535,85 535,85 19,47 354,68| 58.88| 1.95[ 89.54
1.1.1. 02/02021001 A101 2024|2|6 TRANSPORTES 10,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 02/020212 A101 2024|2|6 SEGUROS 10,00 340,00 161,61 161,61 161,61 161,61 178,39 47.53| 0.60] 90.88
1.1.1. 02/020218 A101 2024|2|6 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 550,00 550,00 91.48
1.1.1. 02/02022001 AL01 2024|A6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40,00 100,00 60,89 60,89 60,89 60,89 39,11 60.89| 0.23[ 91.26
1.1.1. 02/02022599 A101 2024|n|6 OUTROS SERVICOS 40,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 02/06020305 A101 2024|2|6 OUTRAS 10,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. A102 2024|A (7 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 38.760,00 39.160,00 31.163,25 31.163,25 22.915,03 22.915,03 7.996,75 8.248,22| 58.52| 11.80| 79.68
1.1.1. 0102/020118 A102 2024|2|7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 91.48
1.1.1. 0102/02012101 A102 2024|3|7 OUTROS BENS 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/020219 A102 2024|3|7 ASSISTENCIA TECNICA 5.200,00 4.670,00 4.311,21 4.311,21 3.855,16 3.855,16 358,79 456,05| 82.55| 2.41| 89.07
1.1.1. 0102/02022001 A102 2024|A[7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.900,00 1.170,00 581,15 581,15 303, 65 303,65 588,85 2717,50| 25.95| 0.19| 91.29
1.1.1. 02/020118 A102 2024|2|7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00 100,00 19,60 19,60 19,60 19,60 80,40 19.60( 0.01] 91.47
1.1.1. 02/02012101 A102 2024|2|7 OUTROS BENS 250,00 250,00 91.48
1.1.1. 02/020219 A102 2024|2|7 ASSISTENCIA TECNICA 12.600,00 11.600,00 10.469,46 10.469,46 9.298,92 9.298,92 1.130, 54 1.170,54| 80.16| 5.58| 85.90
1.1.1. 02/02022001 A102 2024|3|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.500,00 4.500,00 3.482,59 3.482,59 707,63 707,63 1.017,41 2.774,96( 15.73| 0.44[ 91.04
1.1.1. 03/02012101 A102 2024|3|7 OUTROS BENS 150,00 150,00 91.48
1.1.1. 03/020219 A102 2024|A[7 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 5.500,00 3.696,07 3.696,07 3.258,05 3.258,05 1.803,93 438,02| 59.24| 2.03| 89.45
1.1.1. 03/02022001 A102 2024|2|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 180,04 180,04 2.219,96( 7.50| 0.11f 91.37
1.1.1. 04/02012101 A102 2024|2|7 OUTROS BENS 150,00 150,00 91.48
1.1.1. 04/020219 A102 2024|2|7 ASSISTENCIA TECNICA 6.800,00 6.310,00 5.541,36 5.541,36 4,907, 67 4.907,67 768, 64 633,69 77.78| 3.04| 88.44
1.1.1. 04702022001 A102 2024|3|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 710,00 2.210,00 661,81 661,81 384,31 384,31 1.548,19 277,50( 17.39| 0.24| 91.24
1.1.1. A103 2024|2|8 MERCADOS E FEIRAS 2.760,00 9.980,00 6.187,34 6.187,34 4.998,94 4.998,94 3.792,66 1.188,40( 50.09| 23.78| 67.70
1.1.1. 02/02012101 A103 2024|A(8 OUTROS BENS 40,00 1.390,00 397,45 397,45 397,45 397,45 992,55 28.59| 3.20| 88.29
1.1.1. 02/02020103 A103 2024|2|8 ENCARGOS DE INSTALACOES MERCADOS DE 1.800,00 6.180,00 5.574,89 5.574,89 4.386,49 4.386,49 605,11 1.188,40( 70.98| 25.47| 66.01
LEVANTE
A TRANSPORTAR ... 70.100, 00 131.080,00 98.741,03 98.471,03 60.983,89 59.609,05 32.338,97 38.861,98
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
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A TRANSPORTAR ... 70.100, 00 131.080,00 98.741,03 98.471,03 60.983,89 59.609,05 32.338,97 38.861,98
1.1.1. 02/02020303 A103 2024|A(8 CONSERVACAO DE BENS MERCADOS DE LEVANTE 650,00 2.000,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.875,00 6.25| 0.96[ 90.52
1.1.1. 02/02022001 A103 2024|A(8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 02/02022599 A103 2024|2|8 OUTROS SERVICOS 200,00 210,00 90,00 90,00 90,00 90,00 120,00 42.86| 0.80] 90.68
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5.650,00 8.665,00 5.943,20 4.788,20 4.668,20 4.438,20 2.721,80 350,00( 51.22| 14.20| 91.48
1.1.1. A101 2024|A(9 FORMAGEO 1.600,00 4.130,00 4.079,20 2.924,20 2.804,20 2.574,20 50,80 350,00 62.33| 24.45| 67.04
1.1.1. 0102/020215 A101 2024|2|9 FORMAGEO 50,00 91.48
1.1.1. 0102/020216 A101 2024|a]9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00 91.48
1.1.1. 02/0201050101 A101 2024|A[9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 91.48
1.1.1. 02/020106 A101 2024|A[9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 91.48
1.1.1. 02/020215 A101 2024|2|9 FORMAGEO 200,00 3.710,00 3.710,00 2.555,00 2.555,00 2.325,00 230,00| 62.67| 23.00| 68.49
1.1.1. 02/020216 A101 2024|A(9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00 91.48
1.1.1. 02/02022599 A101 2024|2|9 OUTROS SERVICOS 40,00 30,00 25,92 25,92 25,92 25,92 4,08 86.40( 0.40| 91.08
1.1.1. 0370201050101 A101 2024|A[9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 91.48
1.1.1. 03/020106 A101 2024|A[9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 91.48
1.1.1. 03/020215 A101 2024|2|9 FORMACEO 200,00 220,00 220,00 220,00 100,00 100,00 120,00| 45.45| 1.51| 89.97
1.1.1. 03/020216 A101 2024|A(9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00 91.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024|2|9 OUTROS SERVICOS 30,00 10,00 6,29 6,29 6,29 6,29 3N 62.90| 0.10f 91.39
1.1.1. 04/0201050101 A101 2024|2|9 PRODUTOS ALIMENTARES 30,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. 04/020106 A101 2024|a]9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 110,00 91.48
1.1.1. 04/020215 A101 2024|3|9 FORMACAO 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00( 1.54| 89.95
1.1.1. 04/020216 A101 2024|2|9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 04/02022599 A101 2024|2|9 OUTROS SERVICOS 30,00 30,00 16,99 16,99 16,99 16,99 13,01 56.63| 0.26] 91.22
1.1.1. A102 2024|A[10 ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 2.350,00 2.350,00 91.48
1.1.1. 0102/020213 A102 2024(2|10 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 91.48
1.1.1. 0102/020215 A102 2024[2|10 FORMACEO 750,00 750,00 750,00 91.48
1.1.1. 0102/020216 A102 2024|A[10 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. A103 2024(A|11 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 1.700,00 2.185,00 1.864,00 1.864,00 1.864,00 1.864,00 321,00 85.31| 20.75| 70.74
1.1.1. 0102/02022001 A103 2024(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 550,00 545,00 276,75 276,75 276,75 216,75 268,25 50.78| 3.77| 87.72
1.1.1. 0102/020222 A103 2024(A|11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 02/02022001 A103 2024(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250,00 280,00 276,75 276,75 276,75 216,75 3,25 98.84| 3.91| 87.57
1.1.1. 02/020222 A103 2024|A|11 SERVIGOS DE SAUDE 100,00 125,00 122,45 122,45 122,45 122,45 2,55 97.96( 1.77( 89.72
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|A[11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20,00 20,00 20,00 91.48
1.1.1. 037020222 A103 2024(A|11 SERVICOS DE SAUDE 240,00 575,00 573,33 573,33 573,33 573,33 1,67 99.71| 17.77| 83.71
1.1.1. 04702022001 A103 2024(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 555,00 553,50 553,50 553,50 553,50 1,50 99.73| 7.53| 83.96
1.1.1. 04/020222 A103 2024(A|11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 65,00 61,22 61,22 61,22 61,22 3,78 94.18| 0.89| 90.59
1.1.1. Al 2024 INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 4.870,00 15.105, 00 7.932,41 7.762,41 6.948,93 6.684,93 7.172,59 1.077,48| 44.26| 19.33| 91.48
1.1.1. A101 2024(2]23 GESTAO DE FROTA 3.390,00 10.855,00 7.626,81 7.456,81 6.643,33 6.643,33 3.228,19 813,48| 61.20] 27.21| 64.27
1.1.1. 0102/02010202 A101 2024(2]23 GASOLEO 25,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 03/02010299 A101 2024|A (23 OUTROS 15,00 50,00 47,98 42,98 42,98 42,98 2,02 85.96| 0.32] 91.17
1.1.1. 03/020104 A101 2024(A]23 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 25,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 03/020202 A101 2024|A (23 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 150,00 72,00 72,00 65,00 65,00 78,00 7,00 43.33[ 0.47| 91.01
1.1.1. 03/02020304 A101 2024(2]23 CONSERVAGAO DE BENS VIATURAS 2.000,00 5.985,00 3.576,17 3.576,17 3.576,17 3.576,17 2.408,83 59.75| 18.30] 73.19
1.1.1. 03/020212 A101 2024|A 23 SEGUROS 1.000,00 2.815,00 2.576,04 2.576,04 2.576,04 2.576,04 238,96 91.51| 15.73| 75.75
1.1.1. 037020215 A101 2024(2]23 FORMACAO 150,00 150,00 98,00 98,00 52,00 98,00 91.48
1.1.1. 03/02022001 A101 2024|A (23 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65,00 1.445,00 1.256,62 1.091,62 383,14 383,14 188,38 708,48| 26.51| 2.55[ 88.93
1.1.1. 03/020222 A101 2024(A]23 SERVICOS DE SAUDE 10,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024(A]23 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 91.48
1.1.1. A102 2024|A (24 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.480,00 4.250,00 305, 60 305, 60 305, 60 41,60 3.944,40 264,00 0.98]| 0.41f 91.07
1.1.1. 03702012001 A102 2024|R|24 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 250,00 700,00 700,00 91.48
1.1.1. 03702012101 A102 2024(2]24 OUTROS BENS 35,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 03/02021001 A102 2024(A]24 TRANSPORTES 180,00 500,00 41,60 41,60 41,60 41,60 458,40 8.32| 0.65[ 90.84
1.1.1. 03/020214 A102 2024(A]24 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 150,00 150,00 91.48
CONSULTADORIA
A TRANSPORTAR ... 80.620,00 154.850,00 112.616, 64 111.021, 64 72.601,02 70.732,18 42.233,36 40.289,46
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A TRANSPORTAR ... 80.620,00 154.850,00 112.616, 64 111.021, 64 72.601,02 70.732,18 42.233,36 40.289,46
1.1.1. 03/020215 A102 2024|A (24 FORMACEO 250,00 700,00 264,00 264,00 264,00 436,00 264,00 91.48
1.1.1. 03/020216 2102 2024(a[24 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 180,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. 03/02022001 A102 2024|A|24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 1.500,00 1.500,00 91.48
1.1.1. 03/02022599 A102 2024|A[24 OUTROS SERVICOS 35,00 100,00 100,00 91.48
2. Fungbes sociais 523.285,00 886.550,00 7217.987,85 716.978,16 484.059,22 469.110, 64 158.562,15 247.867,52| 52.91| 15.74| 91.48
2.1. Educacdo 62.370,00 129.175,00 95.321,90 94.751,92 65.725,09 65.706,59 33.853,10 29.045,33( 50.87| 17.35] 91.48
2.1.1. Ensino ndo superior 62.370,00 129.175,00 95.321,90 94.751,92 65.725,09 65.706,59 33.853,10 29.045,33| 50.87| 17.35] 91.48
2.1.1. Al 2024 EDUCAGAO E JUVENTUDE 62.370,00 129.175,00 95.321,90 94.751,92 65.725,09 65.706,59 33.853,10 29.045,33| 50.87| 17.35[ 91.48
2.1.1. A101 2024|A[18 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 7.7170,00 16.490,00 9.533,97 9.533,97 8.660,97 8.660,97 6.956,03 873,00( 52.52| 18.21| 73.28
CAF E RAMALDE A BRINCAR
2.1.1. 03/02010202 A101 2024|A|18 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 91.48
2.1.1. 037020104 A101 2024|A|18 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 50,00 50,00 50,00 91.48
2.1.1. 03/0201050101 A101 2024(2|18 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 91.48
2.1.1. 03/02010801 A101 2024|A 18 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 67,66 67,66 67,66 67,66 32,34 67.66] 0.22] 91.27
2.1.1. 03/02012001 A101 2024|A[18 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 5.800,00 5.222,81 5.222,81 4.879,81 4.879,81 577,19 343,00| 84.13] 13.23] 78.25
2.1.1. 03/02012101 A101 2024|A[18 OUTROS BENS 75,00 250,00 3,50 3,50 3,50 3,50 246,50 1.40 0.01] 91.47
2.1.1. 037020202 A101 2024|A|18 LIMPEZA E HIGIENE 15,00 50,00 50,00 91.48
2.1.1. 037020209 A101 2024|A|18 COMUNICAGOES 15,00 50,00 50,00 91.48
2.1.1. 03/02021001 A101 2024(2|18 TRANSPORTES 3.500,00 4.430,00 4.240,00 4.240,00 3.710,00 3.710,00 190,00 530,00 83.75| 10.45| 81.04
2.1.1. 03/020212 A101 2024(2|18 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 91.48
2.1.1. 03/020215 A101 2024|A[18 FORMACAO 1.200,00 2.000,00 2.000,00 91.48
2.1.1. 03/02022001 A101 2024|A[18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 180,00 450,00 450,00 91.48
2.1.1. 03/02022501 A101 2024|A|18 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.000,00 2.500,00 2.500,00 91.48
2.1.1. 03702022599 A101 2024|A|18 OUTROS SERVICOS 75,00 250,00 250,00 91.48
2.1.1. A102 2024|A[19 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 28.600,00 74.665,00 62.416,30 62.376,30 43.879,00 43.879,00 12.248,70 18.497,30| 58.77| 23.21| 68.28
PASCOA E VERAO)
2.1.1. 03/02010202 A102 2024|A[19 GASOLEO 150,00 500,00 475,00 475,00 475,00 475,00 25,00 95.00| 0.41) 91.07
2.1.1. 03/020104 A102 2024|A[19 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 200,00 147,39 147,39 147,39 147,39 52,61 73.69 0.13] 91.35
2.1.1. 0370201050101 A102 2024|A[19 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 3.000,00 2.563,96 2.563,96 2.171,62 2.171,62 436,04 392,34| 72.39] 1.85] 89.63
2.1.1. 03702010502 A102 2024|A[19 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 6.000,00 18.000,00 16.845,73 16.845,73 16.845,73 16.845,73 1.154,217 93.59] 12.72] 178.76
2.1.1. 03/020115 A102 2024(2|19 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 300,00 300,00 91.48
2.1.1. 03/02012001 A102 2024|A[19 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 12.470,00 4.809,70 4.809,70 4.484,70 4.484,70 7.660,30 325,00| 35.96| 3.53| 87.95
2.1.1. 03/02012101 A102 2024|A[19 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 91.48
2.1.1. 03/020202 A102 2024|A[19 LIMPEZA E HIGIENE 300,00 800,00 162,00 122,00 119,40 119,40 638,00 2,60| 14.93| 0.10( 91.38
2.1.1. 03/02021001 A102 2024|A[19 TRANSPORTES 15.000,00 18.165,00 18.164,00 18.164,00 848,00 848,00 1,00 17.316,00| 4.67| 0.64| 90.84
2.1.1. 037020212 A102 2024|A[19 SEGUROS 750,00 3.500,00 1.720,27 1.720,217 1.708,91 1.708,91 1.779,13 11,36| 48.83| 1.45[ 90.03
2.1.1. 03/02022501 A102 2024|A[19 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 4.000,00 17.530,00 17.528,25 17.528,25 17.078,25 17.078,25 1,75 450,00| 97.42| 12.94| 78.54
2.1.1. 03/02022599 A102 2024(2]19 OUTROS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00 91.48
2.1.1. A103 2024|A|20 SEMEAR CIDADANIA 8.100,00 17.115,00 12.598,28 12.598,28 3.528,62 3.510,12 4.516,72 9.088,16( 20.51| 7.09| 84.39
2.1.1. 03/02010202 A103 2024|A[20 GASOLEO 50,00 200,00 121,20 121,20 121,20 121,20 78,80 60.60| 0.37] 91.11
2.1.1. 0370201050101 A103 2024|A|20 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.000,00 866,87 866,87 489,21 470,71 133,13 396,16| 47.07| 1.41] 90.07
2.1.1. 03702010502 A103 2024|A|20 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00 1.500,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1.495,00 0.33] 0.01] 91.47
2.1.1. 03/02010801 A103 2024|A[20 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 250,00 250,00 91.48
2.1.1. 03/020115 A103 2024|a[20 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00 2.000,00 1.021,61 1.021,61 1.021,61 1.021,61 978,39 51.08| 2.97| 88.51
2.1.1. 03/02012001 A103 2024|A|20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 200,00 1.000,00 66,40 66,40 66,40 66,40 933,60 6.64| 0.20] 91.28
2.1.1. 03/02021001 A103 2024|A[20 TRANSPORTES 5.000,00 11.165,00 10.517,20 10.517,20 1.825,20 1.825,20 647,80 8.692,00| 16.35| 4.19| 87.29
2.1.1. A104 2024|A|21 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCAGAO E 1.800,00 4.805,00 1.460,87 1.460,87 874,00 874,00 3.344,13 586,87| 18.19| 7.28| 84.20
JUVENTUDE
2.1.1 03/0201050101 A104 2024|A 21 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 375,00 375,00 91.48
2.1.1 03/02010502 A104 2024|A|21 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 150,00 375,00 375,00 91.48
2.1.1 03/020106 A104 2024|A|21 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 150,00 400,00 400,00 91.48
2.1.1 03/020115 A104 2024|A|21 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 100.00| 5.88| 85.60
2.1.1 03702012001 A104 2024|A|21 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 150,00 500,00 253,87 253,87 246,13 253,87 91.48
A TRANSPORTAR ... 126.890,00 267.925,00 198.626,06 196.991,06 129.543,61 127.656,217 69.298, 94 69.334,79
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A TRANSPORTAR ... 126.890,00 267.925,00 198.626,06 196.991,06 129.543, 61 127.656,27 69.298, 94 69.334,79
2.1.1. 03/02012101 A104 2024[3|21 OUTROS BENS 100,00 250,00 250,00 91.48
2.1.1. 03/020208 A104 2024(3]21 LOCACAO DE OUTROS BENS 150,00 500,00 500,00 91.48
2.1.1. 03/02021001 A104 2024|A 21 TRANSPORTES 400,00 955,00 757,00 757,00 424,00 424,00 198,00 333,00| 44.40| 5.20| 86.28
2.1.1. 03/020215 A104 2024(A]21 FORMAGEO 250,00 500,00 500,00 91.48
2.1.1. 03/02022501 A104 2024|A 21 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 250,00 250,00 91.48
2.1.1. 03/02022599 A104 2024(3]21 OUTROS SERVICOS 100,00 250,00 250,00 91.48
2.1.1. A105 2024(R|22 APOIOS A EDUCAGRO 16.100, 00 16.100,00 9.312,48 8.782,50 8.782,50 8.782,50 6.787,52 54.55| 10.91| 80.57
2.1.1. 03/04050108 A105 2024(3]22 OUTROSESCOLAS 12.000, 00 11.200,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 6.876,00 4.324,00 61.39] 9.10{ 82.39
2.1.1. 03/04070101 A105 2024|A 22 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 91.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.1.1. 03/060301 A105 2024(A]22 SERVICOS PRESTADOS 100,00 100,00 100,00 91.48
2.1.1. 03/060302 A105 2024(2]22 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.000,00 2.800,00 2.436,48 1.906,50 1.906,50 1.906,50 363,52 68.09| 2.84| 88.65
2.3. Sequranga e acgdo sociais 361.030,00 573.830,00 508.519,00 506.826,79 312.196,77 300.677,83 65.311,00 206.148,96| 52.40| 14.90| 91.48
2.3.2. Acgdo Social 361.030,00 573.830,00 508.519,00 506.826,79 312.196,77 300.677,83 65.311,00 206.148,96| 52.40| 14.90| 91.48
2.3.2. Al 2024 ACAO SOCIAL 78.330,00 182.730,00 117.648,90 115.956, 69 99.773,16 92.742,43 65.081,10 23.214,26| 50.75| 18.70| 91.48
2.3.2. 04/040802 A101 2024|A 25 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30.000, 00 80.000,00 50.510,32 49.528,57 44.019,52 43.802,77 29.489,68 5.725,80| 54.75| 21.90| 69.58
2.3.2. A102 2024|A (26 RAMALDE SOLIDARIO 23.960,00 52.195,00 41.044,67 40.454,21 32.549,92 31.027,46 11.150,33 9.426,75| 59.45| 20.96| 70.52
2.3.2. 04/02010202 A102 2024(2]26 GASOLEO 1.000, 00 3.000,00 2.311,11 2.311,11 1.566,11 1.566,11 688,89 745,00( 52.20| 1.58| 89.90
2.3.2. 047020104 A102 2024(2)26 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 250,00 800,00 495,47 495,47 449,23 427,58 304,53 67,89 53.45 0.44] 91.04
2.3.2. 0470201050101 A102 2024(2]26 PRODUTOS ALIMENTARES 5.000,00 12.500,00 9.163,03 8.919,55 6.951,94 6.536,71 3.336,97 2.382,84| 52.29| 6.03| 85.45
2.3.2. 04/02010502 A102 2024(A]26 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 300,00 600,00 600,00 91.48
2.3.2. 04/020106 A102 2024|226 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 10.000, 00 20.000,00 18.625,96 18.295,23 14.886,71 13.901,97 1.374,04 4.393,26( 69.51| 12.00| 79.48
2.3.2. 04/020107 A102 2024(A]26 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 300,00 300,00 300,00 91.48
2.3.2. 04/02010801 A102 2024(2]26 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 110,00 110,00 91.48
2.3.2. 047020117 A102 2024(2)26 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 200,00 200,00 91.48
2.3.2. 04/020119 2102 2024|A[26 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00 50,00 50,00 91.48
2.3.2. 04702012001 A102 2024(A]26 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. 04/02012101 A102 2024|226 OUTROS BENS 300,00 650,00 623,12 606,87 507,48 472,47 26,88 134,40] 72.69] 0.49| 90.99
2.3.2. 04/02020102 A102 2024(A]26 ENCARGOS DE INSTALAGOES RAMALDE 4.900,00 9.915,00 7.845,84 7.845,84 6.283,31 6.253,35 2.069,16 1.592,49| 63.07| 5.91| 85.57
SOLIDARIO
2.3.2. 04702020302 A102 2024(2)26 CONSERVACAO DE BENS RAMALDE SOLIDARIO 200,00 1.000,00 1.000,00 91.48
2.3.2. 047020204 A102 2024(2)26 10CAGRO DE EDIFfCIOS 350,00 1.320,00 1.306, 64 1.306, 64 1.231,64 1.195,77 13,36 110,87| 90.59] 1.23| 90.25
2.3.2. 047020212 A102 2024(A]26 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 91.48
2.3.2. 04702022001 A102 2024(A]26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.500,00 583,50 583,50 583,50 583,50 916,50 38.90| 0.60] 90.88
2.3.2. 04/02022599 A102 2024(A]26 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 91.48
2.3.2. 04/06020305 A102 2024(2]26 OUTRAS 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 100.00( 0.09| 91.39
2.3.2. A103 2024|A|27 CASA REPARADA, VIDA MELHORADA 300,00 500,00 500,00 91.48
2.3.2. 047020117 A103 2024(2)27 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 300,00 300,00 91.48
2.3.2. 04/02022599 A103 2024|A 217 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. 04/040802 A103 2024|A (27 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. A104 2024|A |28 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 375,00 915,00 413,96 413,96 30,75 30,75 501,04 383,21 3.36| 1.27f 90.21
2.3.2. 04/0201050101 A104 2024(2]28 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 415,00 413,96 413,96 30,75 30,75 1,04 383,21 7.41| 1.61| 89.88
2.3.2. 04/020106 A104 2024(2|28 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 200,00 200,00 91.48
2.3.2. 04/02010801 A104 2024(2|28 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 91.48
2.3.2. 04/020115 A104 2024(A]28 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.3.2. 04/02012101 A104 2024(A]28 OUTROS BENS 25,00 25,00 25,00 91.48
2.3.2. 04/02022599 A104 2024(A|28 OUTROS SERVICOS 25,00 25,00 25,00 91.48
2.3.2. 04/02020105 A105 2024(2]29 PROGRAMA ESCOLHAS 1.000,00 2.710,00 2.709, 60 2.709, 60 2.483,80 2.483,80 0,40 225,80 91.65| 37.02| 54.47
2.3.2. A106 2024|430 PROJETO RIMAR 650,00 1.600,00 1.600,00 91.48
2.3.2. 04702010202 A106 2024(2|30 GASOLEO 100,00 250,00 250,00 91.48
2.3.2. 0470201050101 A106 2024(A|30 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 250,00 91.48
2.3.2. 04/02010801 A106 2024(2]30 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 91.48
2.3.2. 04/020117 A106 2024(2]30 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00 500,00 500,00 91.48
A TRANSPORTAR ... 199.275,00 421.945,00 302.617,09 298.879,90 217.410,10 213.783,55 119.327,91 85.096,35
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A TRANSPORTAR ... 199.275,00 421.945,00 302.617,09 298.879,90 217.410,10 213.783,55 119.327,91 85.096,35
2.3.2. 04/020212 A106 2024(2|30 SEGUROS 100,00 300,00 300,00 91.48
2.3.2. 04/02022599 A106 2024(2]30 OUTROS SERVIGOS 100,00 250,00 250,00 91.48
2.3.2. A107 2024(3|31 GABINETE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 900,00 3.645,00 2.611,94 2.491,94 1.991,95 1.991,95 1.033,06 499,99 54.65| 27.49| 63.99
2.3.2. 04/02010202 A107 2024(A|31 GASOLEO 100,00 300,00 300,00 91.48
2.3.2. 04/0201050101 A107 2024(2|31 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 450,00 406,72 406,72 179,78 179,78 43,28 226,94 39.95| 4.44] 87.04
2.3.2. 04/020106 A107 2024(2|31 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 200,00 200,00 91.48
2.3.2. 04/02010801 A107 2024(3|31 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 91.48
2.3.2. 04/02012001 A107 2024(3|31 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 300,00 202,50 82,50 82,50 82,50 97,50 27.50| 2.12| 89.37
2.3.2. 04702012101 A107 2024(3|31 OUTROS BENS 50,00 50,00 35,94 35,94 35,94 35,94 14,06 71.88| 0.98( 90.50
2.3.2. 04/02020101 A107 2024(A|31 ENCARGOS DE INSTALACOES SEDE 150,00 1.435,00 1.360,00 1.360,00 1.206,68 1.206,68 75,00 153,32| 84.09| 23.97| 67.52
2.3.2. 04/020209 A107 2024(2|31 COMUNICAGOES 100,00 600,00 599,98 599,98 480,25 480,25 0,02 119,73| 80.04| 11.43| 80.05
2.3.2. 04/02021001 A107 2024(2|31 TRANSPORTES 10,00 6,80 6,80 6,80 6,80 3,20 68.00( 0.19] 91.30
2.3.2. 04/02022501 A107 2024|A|31 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. A108 2024(3|32 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.345,00 6.615,00 5.066,89 5.066,89 4.405,70 4.405,70 1.548,11 661,19| 66.60| 36.73| 54.75
2.3.2. 04/020104 A108 2024(3|32 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 60,00 56,70 56,70 56,70 56,70 3,30 94.50 1.04] 90.44
2.3.2. 04/020117 A108 2024(3|32 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 125,00 125,00 125,00 91.48
2.3.2. 04/02012101 A108 2024(2|32 OUTROS BENS 100,00 890,00 678,11 678,11 626,11 626,11 211,89 52,00{ 70.35| 9.99| 81.50
2.3.2. 04/02020105 A108 2024(2|32 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 1.100,00 4.845,00 3.845,00 3.845,00 3.235,81 3.235,81 1.000,00 609,19| 66.79| 31.65| 59.84
2.3.2. 04/02020301 A108 2024(3|32 CONSERVACAO DE BENS SEDE 235,00 233,70 233,70 233,70 233,70 1,30 99.45| 4.16[ 87.32
2.3.2. 04/020209 A108 2024(3|32 COMUNICAGOES 10,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. 04702022001 A108 2024(3|32 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 260,00 253,38 253,38 253,38 253,38 6,62 97.45| 4.49] 86.99
2.3.2. 04/02022599 A108 2024(2|32 OUTROS SERVICOS 10,00 100,00 100,00 91.48
2.3.2. A110 2024(A|34 APOIOS SOCIAIS 19.500,00 28.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00 9.000,00 18.000,00 1.000,00( 32.14| 8.49] 82.99
2.3.2. 04/04070101 A110 2024(2|34 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 14.500,00 23.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00 9.000, 00 13.000,00 1.000,00( 39.13| 8.91| 82.57
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.3.2 04/060402 A110 2024|A[34 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 91.48
2.3. Alll 2024(A|46 RAMALDE CONSIGO 300,00 6.550,00 5.291,52 5.291,52 5.291,52 1.258,48 5.291,52 91.48
2.3.2 04/020214 Alll 2024(A|46 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 250,00 250,00 250,00 91.48
CONSULTADORIA
2.3.2 04/02022001 Alll 2024(A|46 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 6.300,00 5.291,52 5.291,52 5.291,52 1.008,48 5.291,52 91.48
2.3.2 A2 2024 ASSOCIACOES, COLETIVIDADES E SINGULARES 282.700,00 391.100,00 390.870,10 390.870, 10 212.423,61 207.935,40 229,90 182.934,70| 53.17| 13.66| 91.48
2.3.2 A201 2024235 ORGAMENTO COLABORATIVO 155.000,00 211.705,00 211.622,05 211.622,05 112.395,03 109.288, 82 82,95 102.333,23| 51.62| 13.14| 78.34
2.3.2 0102/020214 2201 2024235 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 80,00 98.40( 0.79] 90.70
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070102 A201 2024(2|35 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 206.705,00 206.702,05 206.702,05 107.475,03 104.368, 82 2,95 102.333,23| 50.49| 12.62| 78.86
2.3. 2202 2024(2|36 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 127.700, 00 179.395,00 179.248,05 179.248,05 100.028,58 98.646,58 146,95 80.601,47( 54.99| 14.29( 77.19
2.3.2 0102/020214 2202 2024(2|36 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 4.920,00 80,00 98.40( 0.95]| 90.53
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070103 2202 2024(A|36 FUNDO ASSOCIATIVISMO 122.700,00 174.395,00 174.328,05 174.328,05 95.108,58 93.726,58 66,95 80.601,47( 53.74| 13.68| 77.80
2.5 Servicos culturais, recreativos e 99.885,00 183.545,00 124.146,95 115.399,45 106.137,36 102.726,22 59.398,05 12.673,23| 55.97| 17.62| 91.48
religiosos
2.5.1. Cultura e Animagdo 68.000,00 132.195,00 95.503, 04 86.755,54 78.667,22 717.856,08 36.691,96 8.899,46( 58.89| 19.26| 91.48
2.5.1. Al 2024 ANIMACAO E CULTURA 68.000,00 132.195,00 95.503, 04 86.755,54 78.667,22 77.856,08 36.691,96 8.899,46( 58.89| 19.26| 91.48
2.5.1. A101 2024(2|37 ANIMACAO SENIORES 6.100,00 11.450,00 3.948,90 3.948,90 3.104,35 2.712,15 7.501,10 1.236,75| 23.69| 7.57| 83.92
2.5.1. 04702010202 A101 2024(2|37 GASOLEO 250,00 600,00 550,00 550,00 492,25 492,25 50,00 57,75| 82.04] 1.97| 89.51
2.5.1. 0470201050101 A101 2024(2|37 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.000,00 797,82 797,82 593,43 486,79 202,18 311,03 48.68| 1.92| 89.57
2.5.1. 04/02010502 A101 2024(2|37 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 250,00 250,00 91.48
2.5.1. 04/020106 A101 2024(2|37 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 1.000,00 1.500,00 684,23 684,23 429,23 143,67 815,77 540,56 9.58| 0.55| 90.93
2.5.1. 04/020115 A101 2024(2|37 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 300,00 750,00 750,00 91.48
2.5.1. 04/02012001 A101 2024(2|37 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.500,00 1.074,22 1.074,22 746,81 746,81 425,78 327,41 49.79| 2.88| 88.60
2.5.1. 04702012101 A101 2024(2|37 OUTROS BENS 400,00 1.000,00 196,63 196,63 196,63 196,63 803,37 19.66) 0.77( 90.71
2.5.1. 04/02021001 A101 2024(2|37 TRANSPORTES 500,00 1.000,00 1.000,00 91.48
2.5.1. 04/02022001 A101 2024(2|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 1.150,00 1.150,00 91.48
A TRANSPORTAR ... 510.120,00 869.305,00 720.406,44 716.549,25 453.627,23 439.828,75 148.898, 56 276.720,50
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A TRANSPORTAR ... 510.120,00 869.305,00 720.406, 44 716.549,25 453.627,23 439.828,75 148.898,56 276.720,50
2.5.1. 04702022501 A101 2024(2|37 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 2.500,00 646,00 646,00 646,00 646,00 1.854,00 25.84| 2.40| 89.08
2.5.1. 04/060402 A101 2024|A|37 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 100,00 200,00 200,00 91.48
2.5.1. A102 2024238 PASSEIO DOS SENIORES 21.950,00 35.380,00 26.337,88 26.306,63 23.975,81 23.975,81 9.042,12 2.330,82| 67.77| 19.46| 72.02
2.5.1. 0470201050101 A102 2024238 PRODUTOS ALIMENTARES 850,00 3.000,00 128,75 97,50 40,68 40,68 2.871,25 56,82| 1.36] 0.04| 91.44
2.5.1. 04/02010502 A102 2024(2|38 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 6.500,00 20.000,00 16.718,26 16.718,26 16.718,26 16.718,26 3.281,74 83.59| 15.51| 75.97
2.5.1. 04/020115 A102 2024(2|38 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00 150,00 128,30 128,30 128,30 128,30 21,70 85.53| 0.15| 91.34
2.5.1. 04702012001 A102 2024(2|38 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 750,00 1.300,00 327,07 327,07 321,07 327,07 972,93 25.16| 0.37| 91.12
2.5.1. 04/02012101 A102 2024|238 OUTROS BENS 50,00 100,00 100,00 91.48
2.5.1. 04702021001 A102 2024|338 TRANSPORTES 12.500, 00 7.500,00 7.252,00 7.252,00 4.978,00 4.978,00 248,00 2.274,00| 66.37| 5.22| 86.26
2.5.1. 047020212 A102 2024238 SEGUROS 1.250,00 3.130,00 1.583,50 1.583,50 1.583,50 1.583,50 1.546,50 50.59| 1.74| 89.74
2.5.1. 04/02022501 A102 2024|238 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100.00| 0.23| 91.26
2.5.1. A103 2024|439 COLONIAS (FERIAS E BALNEAR) 7.630,00 7.310,00 5.667,50 5.667,50 5.594,54 5.594,54 1.642,50 72,96 76.53| 14.79| 76.69
2.5.1. 0470201050101 A103 2024(2|39 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 800,00 753,38 753,38 688,92 688,92 46, 62 64,46 86.11| 2.20| 89.28
2.5.1. 04/02010502 A103 2024|A[39 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 350,00 350,00 91.48
2.5.1. 04/020106 A103 2024(A|39 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 35,00 35,00 91.48
2.5.1. 04702012001 A103 2024(2]39 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 500,00 351,00 351,00 351,00 351,00 149,00 70.20( 1.13] 90.35
2.5.1. 04/02012101 A103 2024(2|39 OUTROS BENS 100,00 100,00 60,00 60,00 51,50 51,50 40,00 8,50| 51.50 0.17| 91.32
2.5.1. 04/02021001 A103 2024(2|39 TRANSPORTES 7.000,00 4.230,00 4.230,00 4.230,00 4.230,00 4.230,00 100.00| 12.17| 79.31
2.5.1. 047020212 A103 2024|439 SEGUROS 100,00 1.050,00 60,12 60,12 60,12 60,12 989,88 5.73| 0.19] 91.29
2.5.1. 047020213 A103 2024|439 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 91.48
2.5.1. 04702022501 A103 2024|439 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 10,00 10,00 10,00 91.48
2.5.1. 04/02022599 A103 2024(2]39 OUTROS SERVICOS 10,00 225,00 213,00 213,00 213,00 213,00 12,00 94.67| 0.69| 90.79
2.5.1. A104 2024|A[40 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 17.270,00 45.805,00 37.602,24 30.145,99 26.964,80 26.964,80 8.202,76 3.181,19| 58.87| 23.47| 68.01
2.5.1. 04/02010202 A104 2024(A]40 GASOLEO 800,00 1.500,00 1.450,00 1.450,00 1.316,00 1.316,00 50,00 134,00| 87.73| 1.86| 89.62
2.5.1. 04702010299 AL04 2024|R]40 OUTROS 190,00 186,00 186,00 186,00 186,00 4,00 97.89| 0.27[ 91.22
2.5.1. 04/020104 A104 2024|2]40 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 350,00 750,00 313,58 313,58 298,16 298,16 436,42 15,42] 39.75| 0.43] 91.06
2.5.1. 0470201050101 A104 2024|A[40 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 2.000,00 1.992,46 1.992,46 1.441,50 1.441,50 7,54 550,96( 72.08| 2.03| 89.46
2.5.1. 04/02010502 A104 2024(A]40 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 500,00 3.150,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 630,00 80.00( 3.49| 87.99
2.5.1. 04/020106 A104 2024|A]40 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 500,00 1.350,00 816,17 816,17 616,17 616,17 533,83 200,00( 45.64| 0.87[ 90.61
2.5.1. 04/020107 A104 2024(A]40 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 200,00 200,00 91.48
2.5.1. 04702010801 A104 2024|R]40 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 117,66 117,66 94,39 94,39 382,34 23,27| 18.88| 0.14[ 91.35
2.5.1. 04/020115 A104 2024|2]40 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00 600,00 243,04 243,04 243,04 243,04 356,96 40.51| 0.35] 91.13
2.5.1. 047020117 A104 2024|A[40 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 350,00 350,00 91.48
2.5.1. 04/020119 A104 2024|A[40 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 250,00 47,50 47,50 47,50 47,50 202,50 19.00( 0.07| 91.42
2.5.1. 04/02012001 A104 2024|A[40 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 2.000,00 1.827,01 1.812,76 1.717,41 1.717,41 172,99 95,35| 85.87| 2.42| 89.07
2.5.1. 04/02012004 A104 2024(A]40 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 250,00 80,00 80,00 35,00 35,00 170,00 45,00| 14.00{ 0.05| 91.43
2.5.1. 04/02012101 A104 2024|R]40 OUTROS BENS 200,00 550,00 453,06 453,06 305,53 305,53 96,94 147,53| 55.55 0.44| 91.04
2.5.1. 04702020104 A104 2024|2]40 ENCARGOS DE INSTALAGOES UNIR 580,00 2.910,00 2.145,56 2.145,56 1.799,32 1.799,32 764,44 346,24| 61.83| 2.50| 88.98
2.5.1. 047020202 A104 2024(A]40 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 150,00 150,00 91.48
2.5.1. 04/02020301 A104 2024|A[40 CONSERVACAO DE BENS SEDE 200,00 2.980,00 2.509,20 2.509,20 1.451,40 1.451,40 470,80 1.057,80| 48.70| 2.01| 89.47
2.5.1. 04/020209 A104 2024|A]40 COMUNICACOES 280,00 1.105,00 870,00 870,00 624,46 624,46 235,00 245,54| 56.51| 0.89| 90.59
2.5.1. 04/02021001 A104 2024(A]40 TRANSPORTES 1.500,00 1.170,00 1.166,00 1.166,00 1.060,00 1.060,00 4,00 106,00| 90.60| 1.51| 89.97
2.5.1. 04/020212 A104 2024|R]40 SEGUROS 1.000,00 2.820,00 1.825,12 1.825,12 1.639,79 1.639,79 994,88 185,33| 58.15| 2.28| 89.20
2.5.1. 04/020214 A104 2024|A|40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 91.48
CONSULTADORIA
2.5.1. 04/020218 A104 2024|A[40 VIGILANCIA E SEGURANGA 220,00 840,00 560,88 560,88 560,88 560,88 279,12 66.77| 0.80[ 90.68
2.5.1. 04/020219 A104 2024(A]40 ASSISTENCIA TECNICA 20,00 20,00 20,00 91.48
2.5.1. 04/02022001 A104 2024(A]40 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 91.48
2.5.1. 04702022501 A104 2024|R]40 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 8.000,00 20.000,00 18.419,00 10.977,00 10.948,25 10.948,25 1.581,00 28,75| 54.74| 12.29] 79.19
2.5.1. 04702022599 AL04 2024|2]40 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 91.48
2.5.1. 04/06020305 A104 2024(A]40 OUTRAS 10,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 100.00( 0.09| 91.40
2.5.1. A105 2024|A[41 ATIVIDADES E EVENTOS 6.550,00 22.750,00 16.341,90 16.341,90 14.791,10 14.791,10 6.408,10 1.550,80( 65.02| 30.22| 61.27
2.5.1. 04/02010202 A105 2024(A|41 GASOLEO 150,00 350,00 325,00 325,00 125,00 125,00 25,00 200,00( 35.71| 0.47[ 91.01
A TRANSPORTAR ... 563.520,00 980.550,00 806.355,96 795.011,27 524.953,48 511.155,00 174.194,04 283.856,27
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A TRANSPORTAR ... 563.520,00 980.550,00 806.355,96 795.011,27 524.953,48 511.155,00 174.194,04 283.856,27
2.5.1. 0470201050101 A105 2024|A|41 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 395,20 395,20 704,80 35.93| 1.45[ 90.04
2.5.1. 04702010502 A105 2024(2]41 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 250,00 500,00 40,00 40,00 40,00 40,00 460,00 8.00| 0.15[ 91.33
2.5.1. 04/020106 A105 2024(A]41 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 200,00 200,00 91.48
2.5.1. 04/020115 A105 2024(A|41 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 150,00 400,00 400,00 91.48
2.5.1. 04/020119 A105 2024|A|41 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00 1.000,00 100,00 100,00 900,00 100,00 91.48
2.5.1. 04/02012001 A105 2024(A|41 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 2.000,00 1.884,87 1.884,87 1.864,87 1.864,87 115,13 20,00( 93.24| 6.61| 84.87
2.5.1. 04/02012101 A105 2024|A|41 OUTROS BENS 500,00 1.000,00 21,01 27,01 21,01 21,01 972,99 2,70 0.10] 91.38
2.5.1. 04/020208 A105 2024(2]41 LOCACAO DE OUTROS BENS 300,00 2.150,00 700,00 700,00 700,00 700,00 1.450,00 32.56| 2.47| 89.01
2.5.1. 04702021001 A105 2024(A]41 TRANSPORTES 2.500,00 2.400,00 1.773,02 1.7173,02 1.271,02 1.277,02 626,98 496,00( 53.21| 4.47| 87.02
2.5.1. 04/02022001 A105 2024(A|41 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 250,00 250,00 91.48
2.5.1. 04/02022501 A105 2024|A[41 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 400,00 10.400,00 10.392,00 10.392,00 10.362,00 10.362,00 8,00 30,00| 99.63| 28.31| 63.17
2.5.1. 04/02022599 A105 2024(A|41 OUTROS SERVICOS 250,00 500,00 500,00 91.48
2.5.1. 04/060402 A105 2024|A|41 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 250,00 500,00 500,00 91.48
2.5.1. A108 2024|A (44 COSTURA PARA TODOS 500,00 1.500,00 260,00 260,00 152,00 152,00 1.240,00 108,00 10.13| 4.34| 87.14
2.5.1. 0470201050101 A108 2024(A|44 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 300,00 300,00 91.48
2.5.1. 04/020115 A108 2024(A|44 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50.00| 4.55| 86.94
2.5.1. 04/02012001 A108 2024|A|44 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 300,00 1.000,00 160,00 160,00 52,00 52,00 840,00 108,00| 5.20| 1.73| 89.75
2.5.1. A109 2024|A[45 APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 8.000,00 8.000,00 5.344,62 4.084,62 4.084,62 3.665,68 2.655,38 418,94 45.82| 9.16[ 82.32
2.5.1. 04/04070101 A109 2024|R|45 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.500,00 6.500,00 4.520,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 1.980,00 50.15| 8.47| 83.02
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.1 04/060402 A109 2024|A[45 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.500,00 1.500,00 824,62 824,62 824,62 405,68 675,38 418,94 27.05| 1.21f 90.27
2.5.2 Desporto 31.885,00 51.350,00 28.643,91 28.643,91 27.470,14 24.870,14 22.706,09 3.773,77| 48.43| 13.90| 91.48
2.5.2 Al 2024 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 31.885,00 51.350,00 28.643,91 28.643,91 27.470,14 24.870,14 22.706,09 3.773,77| 48.43| 13.90| 91.48
2.5.2 A101 2024|A (12 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FISICO E 4.260,00 13.230,00 2.739,60 2.739,60 2.526,47 2.526,47 10.490, 40 213,13| 19.10| 8.35| 83.14
SAUDE
2.5.2. 03702010202 A101 2024(2|12 GASOLEO 25,00 50,00 25,00 25,00 22,76 22,76 25,00 2,24 45.52| 0.13] 91.35
2.5.2. 0370201050101 A101 2024|A[12 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 445,00 128,77 128,71 16,88 16,88 316,23 111,89 3.79] 0.10] 91.39
2.5.2. 03/02010502 A101 2024|A[12 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 180,00 150,00 150,00 150,00 150,00 30,00 83.33| 0.87| 90.61
2.5.2. 03/020107 A101 2024[A|12 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/020115 A101 2024(A|12 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/02012001 A101 2024|A[12 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03702012101 A101 2024(2|12 OUTROS BENS 25,00 250,00 227,90 227,90 227,90 227,90 22,10 91.16 1.32] 90.17
2.5.2. 03/02021001 A101 2024|A[12 TRANSPORTES 25,00 50,00 48,93 48,93 48,93 48,93 1,07 97.86| 0.29| 91.20
2.5.2. 03/020212 A101 2024(A]12 SEGUROS 25,00 725,00 200,00 200,00 200,00 200,00 525,00 27.59| 1.13] 90.36
2.5.2. 03/020216 A101 2024[A|12 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/02022001 A101 2024(A|12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/020222 A101 2024|3|12 SERVIGOS DE SAUDE 25,00 880,00 459,00 459,00 360,00 360,00 421,00 99,00 40.91| 2.01| 89.47
2.5.2. 03/02022501 A101 2024|A[12 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 3.800,00 3.800,00 91.48
2.5.2. 03/04070101 A101 2024|A[12 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 2.500,00 6.600,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.100,00 22.73| 6.35| 85.14
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2. A102 2024|A (13 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.100,00 2.415,00 620,49 620,49 521,97 521,97 1.794,51 98,52| 21.61| 7.66| 83.82
2.5.2. 03/02010202 A102 2024(A]13 GASOLEO 150,00 400,00 400,00 91.48
2.5.2. 0370201050101 A102 2024(A|13 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/020115 A102 2024|A[13 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/02012001 A102 2024(A]13 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 380,00 98,52 98,52 281,48 98,52 91.48
2.5.2. 03/02012101 A102 2024(A]13 OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/02021001 A102 2024(A]13 TRANSPORTES 250,00 250,00 16,05 16,05 16,05 16,05 233,95 6.42| 0.35[ 91.14
2.5.2. 03/020212 A102 2024(A]13 SEGUROS 300,00 915,00 296,82 296,82 296,82 296,82 618,18 32.44| 5.58| 85.90
2.5.2. 03702022001 A102 2024(A|13 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 220,00 209,10 209,10 209,10 209,10 10,90 95.05| 4.53| 86.96
2.5.2. 03/02022501 A102 2024|A[13 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. 03/02022599 A102 2024(A]13 OUTROS SERVICOS 25,00 50,00 50,00 91.48
2.5.2. A103 2024|A[14 OLIMPIADAS DE RAMALDE 5.100,00 6.125,00 2.282,19 2.282,19 1.482,69 1.482,69 3.842,81 799,50| 24.21| 5.59| 85.89
2.5.2. 03/0201050101 A103 2024|A|14 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 300,00 111,19 111,19 111,19 111,19 188,81 37.06| 0.54] 90.95
A TRANSPORTAR ... 582.480,00 1.011.820,00 817.602,86 804.998,17 533.721,23 519.503,81 194.217,14 285.494,36
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A TRANSPORTAR ... 582.480,00| 1.011.820,00 817.602,86 804.998,17 533.721,23 519.503,81 194.217,14 285.494,36
2.5.2. 03/020115 A103 2024|R|14 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 400,00 400,00 91.48
2.5.2. 03/02012001 A103 2024|A[14 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 800,00 800,00 91.48
2.5.2. 03/020208 A103 2024(A|14 LOCACAO DE OUTROS BENS 200,00 900,00 899,00 899,00 99,50 99,50 1,00 799,50 11.06| 0.47| 91.02
2.5.2. 03/02021001 A103 2024(A|14 TRANSPORTES 4.400,00 1.725,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00 453,00 73.74| 5.75| 85.73
2.5.2. 03/02022501 A103 2024(A|14 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 2.000,00 2.000,00 91.48
2.5.2. A104 2024(A|15 PISCINAS 2.400,00 7.000,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 5.498,00 21.46| 9.05| 82.44
2.5.2. 03/02010202 A104 2024(R|15 GASOLEO 750,00 2.000,00 350,00 350,00 350,00 350,00 1.650,00 17.50| 3.02| 88.47
2.5.2. 03/02021001 A104 2024(2|15 TRANSPORTES 150,00 500,00 500,00 91.48
2.5.2. 03702022599 A104 2024(A|15 OUTROS SERVICOS 1.500,00 4.500,00 1.152,00 1.152,00 1.152,00 1.152,00 3.348,00 25.60| 8.17| 83.31
2.5.2. A106 2024(A|17 APOIOS AO DESPORTO 19.025,00 22.580,00 21.499,63 21.499,63 21.437,01 18.837,01 1.080,37 2.662,62| 83.42| 19.09] 72.39
2.5.2. 03/04070101 A106 2024(A|17 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 17.900,00 20.390,00 19.361,05 19.361,05 19.361,05 16.761,05 1.028,95 2.600,00( 82.20| 17.37| 74.11
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2 03/060301 A106 2024(3|17 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00 91.48
2.5. 03/060402 A106 2024(2|17 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.100,00 2.165,00 2.138,58 2.138,58 2.075,96 2.075,96 26,42 62,62| 95.89] 2.65| 88.83
TOTAL GERAL ..... 603.905,00( 1.041.400,00 840.604,49 827.999,80 556.660,24 539.842,82 200.795,51 288.156,98| 51.84| 51.84| 75.81
Anotacgdes

a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)

b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagfo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica

c) Execugdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execugdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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1. Fungdes gerais 130.400, 00 515.550,00 333.682,55 111.463,83 81.226,33 68.703,69 181.867,45 42.760,14| 13.33| 6.62| 91.48
1.1. Servigos gerais de administracdo publica 130.400, 00 515.550,00 333.682,55 111.463,83 81.226,33 68.703,69 181.867,45 42.760,14| 13.33| 6.62| 91.48
1.1.1. Administracao geral 130.400, 00 515.550,00 333.682,55 111.463,83 81.226,33 68.703,69 181.867,45 42.760,14| 13.33| 6.62| 91.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 50.180,00 385.565,00 254.7175,50 56.555,50 45.980, 90 33.458,26 130.789,50 23.097,24| 8.68| 5.71| 91.48
1.1.1. 1101 2024|1|1 AQUISICAO, CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE 29.300, 00 328.820,00 202.730,51 4.510,51 126.089,49 4.510,51 91.48

IMOVEIS
1.1.1. 0102/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 21.500,00 23.540,00 23.540,00 91.48
1.1.1. 0102/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 500,00 8.600,00 4.510,51 4.510,51 4.089,49 4,510,51 91.48
1.1.1. 0102/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 02/07010301 1101 2024|1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 02/07010307 1101 2024|11 OUTROS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 02/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 03/07010301 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DE SERVICOS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 03/07010302 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 289.380,00 198.220,00 91.160,00 91.48
1.1.1. 03/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 91.48
1.1.1. 03/07010413 1101 2024|1|1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 04/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 04/07010307 1101 2024|11 OUTROS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 91.48
1.1.1. 04/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 200,00 200,00 200,00 91.48
1.1.1. 1102 2024|12 OUTROS INVESTIMENTOS 20.870,00 56.735,00 52.044,99 52.044,99 45.980, 90 33.458,26 4.690,01 18.586,73| 58.97| 23.86| 67.62
1.1.1. 0101/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 10,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. 0102/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 2.960,00 32.070,00 31.792,36 31.792,36 31.253,21 29.054,86 277, 64 2.737,50| 90.60| 25.14| 66.34
1.1.1. 02/07011501 1102 2024|12 OUTROS 12.275,00 11.275,00 10.863, 65 10.863,65 5.338, 65 411,35 10.863, 65 91.48
1.1.1. 03/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 2.250,00 2.250,00 1.884,88 1.884,88 1.884,88 365,12 1.884,88 91.48
1.1.1. 04/07011501 1102 2024|12 OUTROS 3.375,00 11.130,00 7.504,10 7.504,10 7.504,10 4.403,40 3.625,90 3.100,70| 39.56| 4.65| 86.83
1.1.1. 0102/070101 1103 2024|113 AQUISICAO DE TERRENOS 10,00 10,00 10,00 91.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 79.720,00 129.485,00 78.907,05 54.908,33 35.245,43 35.245,43 50.577,95 19.662,90( 27.22| 17.86| 91.48
1.1.1. 1101 2024|1)4 MODERNIZAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA 51.220,00 63.615,00 45.079,54 45.079,54 29.578,47 29.578,47 18.535, 46 15.501,07( 46.50| 11.02| 80.47
1.1.1. 0101/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 3.485,00 602,48 602,48 602,48 602,48 2.882,52 17.29] 0.29| 91.19
1.1.1. 0102/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 6.920,00 7.810,00 5.255,88 5.255,88 4.214,24 4.214,24 2.554,12 1.041,64| 53.96| 1.98| 89.50
1.1.1. 0102/070113 1101 2024|1)4 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 02/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 2.245,00 1.826,16 1.826,16 1.826,16 1.826,16 418,84 81.34| 0.88] 90.60
1.1.1. 02/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 23.300, 00 25.465,00 19.653,71 19.653,71 12.393,25 12.393,25 5.811,29 7.260,46( 48.67| 5.38| 86.10
1.1.1. 03/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 860,00 516,55 516,55 516,55 516,55 343,45 60.06) 0.25| 91.23
1.1.1. 03/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 12.000, 00 12.765,00 10.207,30 10.207,30 3.702,00 3.702,00 2.557,70 6.505,30| 29.00| 1.70| 89.78
1.1.1. 04/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100,00 1.235,00 714,33 774,33 774,31 774,31 460, 67 0,02| 62.70 0.38| 91.11
1.1.1. 04/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 8.400,00 9.550,00 6.243,13 6.243,13 5.549,48 5.549,48 3.306,87 693,65| 58.11| 2.59| 88.90
1.1.1. 1102 2024|1|5 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAGEO DOS 6.500,00 20.870,00 9.030,79 9.030,79 4.868,96 4.868,96 11.839,21 4.161,83| 23.33| 10.39| 81.10
SERVICOS
1.1.1. 0101/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0101/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 0102/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 285,00 254,20 254,20 30,80 254,20 91.48
1.1.1. 0102/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 2.000,00 13.710,00 2.987,38 2.987,38 2.987,38 2.987,38 10.722, 62 21.79| 7.52| 83.96
1.1.1. 02/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 2.075,00 1.888,91 1.888,91 186,09 1.888,91 91.48
1.1.1. 02/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 03/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 260,00 228,72 228,72 31,28 228,72 91.48
1.1.1. 03/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 100,00 100,00 91.48
1.1.1. 04/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 91.48
1.1.1. 04/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 2.350,00 1.881,58 1.881,58 1.881,58 1.881,58 468,42 80.07| 6.64| 84.85
1.1.1. 1103 2024|1]6 CEMITERIO 22.000, 00 45.000,00 24.796,72 798,00 798,00 798,00 20.203,28 1.77) 0.60| 90.88
1.1.1. 02/07010301 1103 2024|1]6 INSTALACOES DE SERVICOS 500,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. 02/07010412 1103 2024|1(6 CEMITERIOS 20.000, 00 43.000,00 23.998,72 19.001,28 91.48
1.1.1. 02/070110 1103 2024|1|6 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 1.000,00 798,00 798,00 798,00 798,00 202,00 79.80( 0.90{ 90.59
1.1.1. 02/070111 1103 2024|1]6 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 250,00 250,00 91.48
A TRANSPORTAR ... 129.900, 00 515.050,00 333.682,55 111.463,83 81.226,33 68.703,69 181.367,45 42.760,14




ENTIDADE ) DATA : 2025/12/09
EXECUCI:\.O DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS ANO CONTABILISTICO 2025
Frequesia de Ramalde HORA : 13:54:40
PERTODO  JANEIRO A NOVEMBRO - 2025/11/30 Pagina : 2
) ) VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. [FIN. |[FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGEO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / AGRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c
A TRANSPORTAR ... 129.900,00 515.050,00 333.682,55 111.463,83 81.226,33 68.703,69 181.367,45 42.760,14
1.1.1. 02/07011501 1103 2024|1]6 OUTROS 500,00 250,00 250,00 91.48
1.1.1. 11 2024 INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 91.48
1.1.1. 03/07010602 1101 2024|117 AQUISICAO E GRANDES REPARACOES DE 500,00 500,00 500,00 91.48
VIATURAS
2. Fungdes sociais 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 91.48
2.3. Seguranga e acgdo sociais 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 91.48
2.3.2. Acgdo Social 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 91.48
2.3.2. 11 2024 INVESTIMENTOS 1.600,00 3.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 2.093,06 41.86] 15.07| 91.48
2.3.2. 03/070111 1101 2024|118 CASA RENOVADA VIDA MELHORADA 500,00 500,00 500,00 91.48
2.3.2. 1102 2024|119 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.100,00 3.100,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 1.593,06 48.61] 20.09| 71.39
2.3.2. 03/070110 1102 2024|119 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 1.500,00 1.500,00 91.48
2.3.2. 03/07011501 1102 2024|119 QUTROS 600,00 1.600,00 1.506,94 1.506, 94 1.506,94 1.506,94 93,06 94.18| 25.12( 66.37
TOTAL GERAL ..... 132.000,00 519.150,00 335.189,49 112.970,77 82.733,27 70.210, 63 183.960, 51 42.760,14| 13.52| 13.52| 75.74
Anotacdes
a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)
b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes

c)

Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica

Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 293/PRES/2025

Assunto: AlteracBes ao Protocolo de cooperagdo entre a LIPOR e a Junta de Freguesia de Ramalde
Considerando que:

a. A proposta inicial para a celebragdo de protocolo de cooperagdo entre a LIPOR e a Junta de

Freguesia de Ramalde foi aprovada na reunido de Executivo de 8 de julho e na Assembleia de

Freguesia de 11 de setembro;

b. O protocolo visa a implementagdo de projetos, com especial enfoque na promogdo da satide e
bem-estar da populacdo sénior, através do incentivo a agricultura bioldgica e a produgdo
alimentar local;

c. O Conselho de Administragdo da LIPOR procedeu a alteragdes ao conteldo do protocolo
inicialmente acordado, no dmbito da sua revisdo técnica e estratégica;

d. A lunta de Freguesia de Ramalde reconhece o valor da parceria e a importancia da atualizagdo

do documento para garantir a sua adequagdo as necessidades e objetivos comuns;
Propde-se:

a. O reconhecimento e a aprovag¢io das alteragBes propostas pela LIPOR apresentadas em anexo,
conforme a versio revista e final apresentada;

b. Em caso de aprovagio, que a presente proposta seja submetida a deliberagdio da Assembleia de

Freguesia, para efeitos de validagdo formal do novo documento protocolar.

Porto e Ramalde, 21 de outubro de 2025

il {;z Q,.J?"'.’r‘m,;.m, FREGUESIA DE RAMALDE
4 =0 Y Rus lgreja de Ramalde, 76-92

| Fd 4100-280 P
! - orto
/ b & &A%; 1 Tel, +351226 165 690
e IV Tim, +351 968 493 479
t"'\: : 4 geral@jf-ramalde pt
- ™ 3

www. [f-ramalde.pt

FSC* C160002






RAMALDE

FREGUESIA
ANEXO A PROPOSTA N.2 293/PRES/2025

Assunto: Alteracdes ao Protocolo de Cooperagdo entre a LIPOR e a Junta de Freguesia de

Ramalde
Outorgantes:

e Junta de Freguesia de Ramalde

o LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto

Considerandos:

Foram introduzidas as seguintes alteragdes ao protocolo inicialmente aprovado:

Clausula 1 - Titulo alterado
o De: Objetivo do Contrato
e Para: Objetivo e Ambito

Clausula 1 - Contelido acrescentado:
a) Alargamento da rede de hortas urbanas;
b) Redugdo do desperdicio alimentar;

c) Promogdo da alimentagdo sustentavel e do tratamento local, aliados a praticas que

fomentam o bem-estar fisico e mental.

Clausula 2 - Alteragoes:

o Alinea a): Substituicdo da expressdo “prestar agdes” por “desenvolver”.

¢ Adicgo daalineae):

e) Utilizar o logotipo da JFR em todas as agGes e materiais de divulgacdo de atividades resultantes

do presente Protocolo, tendo em conta o Manual de Normas Gréficas da mesma (disponivel no

site da JFR).
Clausula 3 - Alteragdo:

e Adicio da alinea e), anteriormente integrada na Clausula 4.

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351 968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
www.jf-ramalde.pt

FSC* C158002




RAMALDE

FREGUESIA

Clausula 4 — Reformulagdo:

e Estruturada por alineas, substituindo o texto corrido.
Clausula 6 — Alteragdes:

o Adi¢do daalinea 1.

s Reformulagdo da alinea 3 (anterior alinea 2).

o Alinea 5 (anterior alinea 4): substituic§o da expressdo “cada Parte” por “cada

outorgante”.
Clausula 7 - Adigao:

e Nova clausula intitulada Reviséo do Protocolo.

Clausula 8 — Reformulagao:
o Adicdo da alinea 2, retirada da antiga Clausula 8 (Vigéncia do Protocolo).

e Substituicio do termo “cessagdo” por “resolugdo” do protocolo por ambas as

outorgantes.
» Alteragdo do prazo de resolugdo do protocolo de 60 para 30 dias.

Nota: A resolugdo constitui uma das modalidades que o Direito prevé para a extingdo de uma

relagdo contratual. Configura-se como uma declaragdo de uma parte, dirigida a outra, pela qual

se pretende extinguir o contrato.
Clausula 9 — Alteragdio de numeracdo e contetdo:
e Antiga Clausula 10 (Interpretagdo) passa a ser a Clausula 9.

o A Ultima alinea (“Este protocolo, feito em dois exemplares...”) foi deslocada para a

Cldusula 11 (Entrada em Vigor).
Clausula 10 — Alteracdo de numeragao:

¢ Antiga Clausula 8 (Vigéncia do Protocolo) passa a ser a Cldusula 10.

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tim. +351968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
www.jf-ramalde.pt

FSC* C156002
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PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE A LIPOR E A JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

1.* Outorgante - “LIPOR ~ Associagdo de Municipios para a Gestdo Sustentdvel de Residuos
do Grande Portto”, Associagio de Municipios de fins especificos, com sede na Rua da Motena n.°
805-955, 4435-996 Baguim do Monte, Gondomar, pessoa coletiva n°. 501.394.192, aqui reptésentada
por José Manuecl Ribeiro, o qual outotga na qualidade de Presidente do Conselho de Administragio,

com poderes bastantes para o presente ato, e doravante tratada por “LIPOR?, ¢; - ceeeeeev -

2.* Outotgante - “Junta de Freguesia de Ramalde”, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76
92, 4100-280, Porto, Portugal, pessoa coletiva n° 506 782 832, aqui tepresentada pela sua Presidente
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Catvalho Escobat, o qual outorga na qualidade de
Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, com poderes bastantes para o presente ato, e doravantc

tratada pot “JFR”, ~-eememmeemem e e

CONSIDERANDO QUE:
* a LIPOR, ¢ a entidade responsév‘el pela gestio, valorizagdo e tratamento dos residuos urbanos
produzidos na irea dos Municipios de Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Potto, Pévoa de
Vatzim, Valongo e Vila do Conde ¢ entende como sendo uma das suas obrigagSes, enquanto entidade

publica, 2 promogio de atividades, que contribuam pata o desenvolvimento equilibrado ¢ para a
)

adequada formagio ambiental das Comunidades que setve; - S
* a LIPOR pretende constituir um legado sélido para as geragdes vindouras e que, visando este
desiderato, assume como um desafio seu, a promogio de priticas conforme os ideais da

Sustentabilidade e da Responsabilidade Social, com especial enfoque junto das populagdes onde

desenvolve a sua atividade; -------——- --

* 2 Junta de Freguesia de Ramalde detém atribui¢Ses, entre outras, nos dominios da educacio,
cultura, agdo social, desporto e promog¢io de habitos saudaveis; --------=---=-=emcermeo
* a Junta de Freguesia de Ramalde em virtude da sua proximidade 4s populagdes, & conhecedora

das necessidades locais, nomeadamente na comunidade escolar, instituicSes, residéncias e centros de

dia do seu tertitério; e B -
*2 LIPOR, e a Junta de Freguesia de Ramalde consideram que o conceito de produgio alimentat
local e cadeias cuttas de abastecimento nunca estiveram tanto em voga como nos Gltimos tempos,
seja por necessidade, por consciencializagio ambiental ou mesmo por questdes econdmicas, é

reconhecido que ¢ urgente alterar a forma como produzimos, consumimos e valotizamos o alimento;-
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* a horta terapéutica do Espago Raiz — Centro Comunitirio de Ramalde esti enquadrada numa

vertente diversificada, onde a produgio de alimentos c a ptitica da agricultura biolégica sid utilizadas
como terapia ocupacional, no contexto de satide mental com objetivos diversificados mediante as
diferentes patologias, nomeadamente: diversificando os papéis ocupacionais, descentrando do
desenvolvimento de comflieténcias o sentido de tesponsabilidade ¢ o sentimento de utilidade;
fomentando uma ligagio a0 meio ambiente, promovendo a sustentabilidade e o contacto com a

natureza; desenvolvendo competéncias motoras, cognitivas e sensotiais; e promovendo a interagio

social e o trabalho em equipa;
* além do evidente beneficio que a horta trar4 aos utentes, a promogio de espagos verdes bio diversos
em ambientes urbanos aporta inimeras vantagens, como a promogio da biodiversidade,

ptomovendo a cultura de vatiedades autbctones, atraindo insetos polinizadores, aumentando e

melhorando a biodiversidade do solo, entre outras, ~------ -
Acordam as partes na celcbragio do presente Profocls, o qual se rege pelas clausulas scguintes:

Clausula 1.°
(Objetivo e Ambito)

O presente Protocolo tem como objetivo o estabelecimento dos termos e das condi¢Ses da cooperagio
entre a LIPOR e a JFR, numa rede de partilha, de promogio da prevengio da producio de
biotresiduos, nomeadamen{e pot via:

a) do alargamento da rede de hortas urbanas;

b) da redugio do desperdicio alimentar;

¢) da promogio da alimentagio sustentivel e do tratamento local, aliados a praticas que

fomentam o bem-estar fisico e mental.

Clausula 2.
(Obrigagses da LIPOR)
No #mbito deste Protocolo, a LIPOR compromete-se a:

a) descnvolver agdes de colaboragio e apoio 20s técnicos/profissionais envolvidos na hotta
terapéutica do Espaco Raiz- Centro Comunititio de Ramalde, e, aos mesmos, prestar
formagio com vista 4 inovagio e desenvolvimento de intervencdes e aglcs na area da
agricultura bioldgica e produgio de alimentos;

b) disponibilizar materiais e recursos para a implementagdo da(s) hortas(s) terapéutica(s) na
Freguesia de Ramalde;

¢) disponibilizar apoio técnico, sempre que necessatio, ¢ mediante a possibilidade da sua equipa;
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d)

g)

realizar visitas de monitorizagéo e disponibilizar 2 JFR a informagio obtida;

utilizar o logotipo da JFR em todas as agBes e matetiais de divulgagio de atividades
resultantes do presente Profocols, tendo em conta o Manual de Notmas Gréficas da mesma
(disponivel no site da JFR);

apoiar na promogio publica deste Protocwlo nos canais nacionais e internacionais onde a
LIPOR se integra;

noticiar, designadamente no seu sitio da Internet, a celebragio deste Protocolo.

Clausula 3*
(Obrigagdes da Junta de Freguesia de Ramalde)

No dmbito deste Profocols, a Junta de Freguesia de Ramalde compromete-se a:

)
b)

<)

d)

2

disponibilizat os espagos fisicos necessarios a implantagio da(s) horta(s) terapéuticas(s); .

,disponibilizar o espago de cultivo, aos Utilizadores/Equipas, em modo de produgio

bioldgica;

determinar os ctitérios de selegiio dos Utilizadores/ Equipas para as hortas ¢ gerit o processo
de “recrutamento” dos mesmos;’

fomentar a pritica da compostagem caseira ou comunitiria,

aprovar todos os materiais de divulgagio de atividades telacionadas com a execugio do
presentc Protocolo, através do seu Departamento de Comunicagio (comunicacaoln)l-
ramalde.pt.);

manter a hotta com as infraestruturas necessirias, nomeadamente, a rega;

noticiar, desighadamente no seu sitio da Intetnet, a celebracio deste Prozoco/o.

Clausula 4.°

Divulgagio

1- As Outorgantes comprometem-se que qualquer divulgagio resultante deste Protocols deve incluir
a mengio dos autores e dos colaboradores da LIPOR e da JFR, refetindo-se 4 fungdo e/ou qualidade
em que estiveram envolvidos.

2 - As Outorgantes devem colaborat na documentagio, nomeadamente, através de registo fotografico

no local, das atividades realizadas ao abrigo do presente Protocols.

Clausula 5.°
(Confidencialidade)

1 A LIPOR e a JFR comprometem-se a manter confidencial e a nio divulgar, de qualquer forma,

quaisquer dados, factos, informagdes, documentos ou outros elementos de que tenham
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conhecimento no 4mbito do presente Prozosos, sendo também responsiveis por garantir o tratamento
confidencial de tais informacdes e documentos por patte dos seus funcionarios e colaboradores.

2 - Exclui-sec do dever de confidencialidade previsto a informagio ¢ a documentagio que seja
comprovadamente do dominio péiblico 4 data da respetiva obtengio pelas Outorgantes ou que estas
sejam legalmente obrigadas a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 6.

(Protegdo de Dados Pessoais)
1 - Para efeitos do disposto no RGPD, as partes qualificam-se como [tesponsdvel pelo
tratamento/subcontratantc/correspons:iveis], sendo que cada uma atuati no respeito pelo papel que
lhe compete nos termos dos artigos 26.°a 28.° do RGPD.
2 - As Outorgantes asseguram que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais no Ambito do
presente Prutocoly assumiram um compromisso de confidencialidade ou estio sujeitas a adequadas
obrigag&es legais de sigilo.
3 - As Outorgantes comprometem-se 2 asscegurar que o tratamento de dados pessoais realizado no
imbito da execugio do presente Protocols observe sempre uma base de licitude valida, nos termos do
artigo 6.° do RGPD, a qual set determinada em fungio das finalidades concretas das operagdes de
tratamento. A identificagio da base legal aplicivel sera refletida nos procedimentos ou instrugoes
operacionais que tegem a execucio deste Prozosoly.
4 - As Outorgantes nio comunicam os dados pessoais tratados no 4mbito das atividades previstas na
Clausula 1.* do Protocols a terceitos, salvo sc houver uma autorizagio expressa ou uma obrigacio
legalmente prevista.
5 - Cada Outorgante compromete-se a adotar as medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir
a seguranga dos tratamentos de dados pessoais que realize no dmbito do presente Protocols.
6 - As medidas a adotar devem garantir a seguranca dos dados pessoais relativamente a tratamentos
0o autotizados ou ilicitos e contra a sua perda, destruigdo ou danificagio acidental.
7 - As Outorgantes comprometem-se a cumptir os requisitos do artigo 44.° do RGPD sempre que
efetuem transferéncias de dados pessoais para fora do Espaco Lconémico Europeu (FEF), sendo
que processamento ou conservagio de dados em paises fora do EEE sio considerados transferéncias
de dados para este efeito.
8 - Findo o Protocolo, as Outorgantes comprometem-se a eliminar todos os dados pessoais, incluindo

copias, que a0 acordo digam respeito, a menos que persistam obrigagSes decorrentes dos tratamentos

realizados, que determinem a sua,conservagio.
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9 - Cada Outotgante é responsavel por garantir a legitimidade dos tratamentos de dados pessoais que
realize, nomeadamente quanto a informagao aos titulares, conforme os artigos 12.°, 13.° e 14.° do
RGPD, e a obtengio dos consentimentos que se apliquem.
10 - As Outorgantes comprometem-se a comunicar entte si, sem demotra injustificada, as solicitagdes
dos titulares de dados relativamente aos pedidos de exercicio de direitos ou as solicitagbes pot parte
da Autoridade de Controlo, por forma a que se cumpram os prazos de resposta legalmente
estabelecidos.
11 - As Outorgantes comprometem-se a tratar as violagdes de dados pessoais conforme o ptevisto
nos artigos 33.° e 34.° do RGPD.
12 - Para efeitos das comunicages necessérias 4 eficaz execugio deste Protocols, nomeadamente para
a notificagdo de violages de dados e satisfagio dos diteitos do‘s titulares, as partes utilizam os
seguintes enderegos de cotreio eletténico:

LIPOR- protecaodados@LIPOR.pt; dpo@lipot,pt

JFR- tgpd@jf-tamalde.pt

Cléusula 7.
(Revisio do Protocolo)
Qualquer -alteragdo ou adaptagdo dos termos ou dos resultados previstos neste Protocols, carece de
prévio acordo escrito das Outorgantes, que o poderdo condicionat 4 alteragio ou adaptagio do

mesmao.,

Clausula 8.°
(Resolugio e Dentincia)
1 - Constitui fundamento para a resolugdo do Proocolo a existéncia de incidente grave que viole as
regras de & convivéncia e respeito miituo entre as Outorgantes, ou 0 nfio cumptrimento das clausulas

do presente documento.

2 - Para efeitos do nimero anteriot, o presente Protocolo pode ser resolvido por qualquer uma das
Outorgantes, no prazo de 30 (ttinta) dias subsequentes ao conhecimento do facto que lhe deu causa,
mediante comunicaggo esctita e enviada pot catta registada com aviso de recegio.

3 - Qualquer dos Outorgantes podetr4 denunciar unilateral e livremente o presente Profocwlo, mediante
comunicagao esctita e enviada por carta registada com aviso de recegio, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. '

4 - A resolugio ou denincia do Protocols ndo conféte o direito a qualquer indemnizagio.
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Clausula 9.°

(Interpretagio)
As dividas suscitadas pela aplicaciio deste Protcoly e as omissdes setic esclarecidas por comum
acotdo entre as Outorgantes signatarias, dentro do principio geral da interpreta:gﬁo mais favordvel 3

persecugio das finalidades expressas.

Cl4usula 10.°
(Vigéncia do Protocolo)
O presente Protocols tem um petiodo de vigéncia de um ano, renovivel automaticamente pot petiodos

de igual duragié.

Cléusula 11.°
(Entrada em Vigor)

O presente Protocols entra em vigor imediatamente apds a sua assinatura,

Este Protocolo, feito em dois exemplares, é constitufdo pot 6 (seis) folhas, sendo as mesmas
g - 5 )

tubricadas pelas Outotgantes, 4 excegio da presente folha que vai pelos mesmos assinada,
Baguim do Monte, 2 de outubro de 2025

PELA LIPOR, O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

\‘__/’/'

-

J
f

|
\

JFR ,I'I_IA PREISID‘ENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE:

José l:lil:l('l\‘illl{'it‘())

(Dra. Patricia Alexandra Rapazote Ttindade e Dinis de Catvalho Escobar)
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 26/PRES/2025
Mandato 2025/2026

Assunto: Protocolo de cedéncia de instalagdes entre o Agrupamento de Escolas Clara de

Resende, a Junta de Freguesia de Ramalde e a Academia dos Champs

Considerando que:

a. As Juntas de Freguesia detém atribui¢cBes, entre outras, nos dominios da educacgao,
desporto, exercicio e saude, cultura, agdo social e programas de intervengdo e

prevengdo na area da salde;

b. Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,

nomeadamente nas instituicdes do seu territorio;

c. Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitarias e de intervengdo
socio-educacional, operacionalizando politicas publicas desportivas, da saude e da
coesio social da Freguesia de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras
organiza¢des e agentes sociais e associativos. No planeamento e desenvolvimento de
programas especificos para a populagdo da freguesia, com especial enfoque na

promogdo do desporto, do exercicio fisico e de programas educacionais de interveng¢do

social;

d. A pratica da modalidade do Ténis, promovida pela Academia dos Champs, serd
desenvolvida em articulagdo com a Junta de Freguesia de Ramalde, o Agrupamento de
Escolas Clara de Resende e a Academia dos Champs, através da cedéncia das instalagoes

da Escola Secundaria 2.2 e 3.2 Ciclos Clara de Resende, para a realizagdo das atividades

previstas;

e. O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano letivo de

2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outros projetos de

interesse comum.

FREGUESIA DE RAMALDE

Rua Igreja de Ramalde, 76-92 o
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690 Eﬁg
Tim. +351968 493 479 MisTo
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RAMALDE

FREGUESIA

Propde-se:

a. A aprovagdo da celebragdo do protocolo de cedéncia de instalagdes anexo, entre o
Agrupamento de Escolas Clara de Resende, a Junta de Freguesia de Ramalde e a
Academia dos Champs, que faz parte integrante da presente proposta;

b. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberacdo da

Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 14 de novembro de 2025

A Vogal

Julia Campos

FREGUESIA DE RAMALDE

Rua lgreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

TIm. +351 968 493479
geral@jf-ramalde.pt
www.jf-ramalde.pt 2
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PROTOCOLO DE CEDENCIA DE INSTALACOES

Entre
O Agrupamento de Escolas Clara de Resende, com sede na Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-365
Porto, pessoa coletiva n.® 600080897, representado, neste ato, pelo Senhor Ditetor Catlos Grilo,

adiante designado por Primeiro Outorgante;

A Junta de Freguesia de Ramalde, com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-280 Porto
abaixo designada como Segunda Outorgante, representada pela sua Presidente, Patricia Alexandra

Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar, com poderes para o ato, como Segunda Outorgante;
e

A Academia dos Champs, com sede na Rua Barata Salgueiro, n° 30 4° andar, 1250-044, Lisboa,
pessoa coletiva n°® 509 250 319, abaixo designada como Terceira Outorgante representada pelo seu
Ditetor Geral, Pedro Carvalho, € pelo seu Tesouteiro, Ricardo Louro, com poderes pata o ato, como

Terceira Outorgante;

¢ celebrado e reciprocamente aceite o presente Protocolo de Cedéncia de Instalages, que se rege pelas clausnlas seguintes:

Clausula 1.2

Pelo presente, o Primeiro Qutorgante compromete-se a cedet o uso e utilizagdo das suas instalagdes,
designadamente do seu campo de jogos, sito na escola secundaria — 2.° e 3.° ciclos, Clara de Resende,
as segunda e terceira outorgantes pata a pritica da modalidade de ténis, nos prazos e condi¢des

estabelecidos infra.
Cliusula 2.2

Pelo presente convencionam os outotrgantes que, a utilizagio das instalagSes tera lugar a partir das

17h30 e término até as 20:30, com inicio em novembro de 2025.

Apbs a recolha das insctigdes e consequente definicio de turmas, fica a Terceira Outorgante obrigada
a informar o Primeito Outorgante os dias e horirios semanais necessatios para a utilizagao das

instalagGes para a pratica da atividade de ténis.
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Clausula 3.2

E da exclusiva responsabilidade da Terceira Outorgante a contratagio e pagamento dos prémios
relativos a seguros de acidentes pessoais, obrigatérios ou facultativos, que cubtam os utilizadores

durante a pratica da atividade desportiva mencionada.

Clausula 4.7

A Segunda e Terceira Outorgantes obrigam-se a utilizar as instalagGes exclusivamente para o fim
indicado na clausula primeira, sendo expressamente proibida a cedéncia ou subatrendamento das

mesmas a terceiros, sem autorizagio prévia e escrita do Primeiro Outorgante.

Clausula 5.2

Compete a0 Primeiro Outorgante disponibilizar as instalagdes mencionadas na clausula primeira,
assegurando, igualmente, o fornecimento de energia elétrica, agua e servigos de limpeza necessatios a

sua utilizacdo adequada.

O Primeiro Outorgante disponibiliza-se ainda a apoiar o projeto com a sinalizagio e identificagio de
alunos da Escola Clara de Resende que sejam elegiveis para beneficiar das atividades desenvolvidas no
projeto Academia dos Champs, desenvolvido pela Terceira Outorgante, onde se incluem as aulas de

ténis ja mencionadas.

Clausula 6°

A Segunda Outorgante, assume a responsabilidade de promover e assegurar a adequada articulagdo
institucional entre o Ptimeito Outorgante e a Terceira Outorgante no ambito da utilizagio das
instalagbes objeto do ptesente protocolo. Compete a Segunda Outorgante facilitar a comunicagao
entre os outorgantes, apoiar na resolugio de eventuais divergéncias, e colaborar na coordenagio das
condi¢bes operacionais de utilizagio, com vista ao cumprimento eficaz e harmonioso dos termos

acordados.
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Clausula 7.*

O presente protocolo terd a duragio de um ano renovado automaticamente, iniciando-se em
novembro, podendo, no entanto, set denunciado por qualquer das pattes, mediante comunicagio

esctita, com a antecedéncia minima de quinze dias.

Clausula 8.2

Os Outotgantes comprometem-se a cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente protocolo,
salvo  motivo de forca maior ou circunstincia alheia 4 sua  vontade.
Qualquer ocorréncia suscetivel de afetar a execucio do presente protocolo deveti ser comunicada
reciprocamente, pot esctito, com a antecedéncia minima de quinze dias sobre o inicio da pratica da

atividade em causa.

Porto, de de 2025

Primeiro Outorgante

(Agrupamento de Escolas Clara de Resende)

Segundo Outorgante

(Junta de Freguesia de Ramalde)

Tetceiro Outorgante

(Academia dos Champs)






RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 32/PRES/2025
Mandato 2025-2029

Assunto: Aditamento ao Contrato n.2 2025323/1959 — Cedéncia de Espagos para Formagdo

Profissional
Considerando que:

1. Foi celebrado, em 25 de julho de 2025, entre o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P. (IEFP, |.P.) e a Freguesia de Ramalde, o Contraton.® 2025323/1959, relativo
3 cedéncia de espacos para formagdo profissional e servigos conexos, até ao montante de
4.050,00 € (acrescido de IVA);

2. Aexecugdo do contrato pressupde a realizagdo de 700 horas de formacdo, inicialmente com
termo previsto para 31 de dezembro de 2025;

3. Verificou-se a necessidade de prorrogar o prazo de execugdo da formacdo contratualizada,
por motivos operacionais e logisticos, até 31 de dezembro de 2026, garantindo assim o
cumprimento integral das horas previstas com qualidade e rigor;

4. Para esse efeito, foi elaborado o Aditamento ao Contrato n.2 2025323/1959, que altera a
cldusula referente 3 duracdo da prestagdo dos servigos, mantendo-se todas as restantes
clausulas inalteradas;

5. O referido aditamento foi autorizado por Despacho do Diretor do Centro de Emprego e

Formag&o Profissional do Porto, datado de 13 de novembro de 2025.

Propoe-se:

1. Aprovar a celebragdo do aditamento ao contrato acima identificado, com vista a extensdo

do prazo de execugdo até 31/12/2026;

2. Autorizar a Senhora Presidente da Junta, Dra. Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis

de Carvalho Escobar, a assinar o aditamento contratual, na qualidade de representante legal

da Freguesia de Ramalde;

FREGUESIA DE RAMALDE

Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto 1
Tel. +351226 165 690

TIm. +351 968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
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RAMALDE

FREGUESIA

3. Apds aprovacdo, submeter a presente proposta a Assembleia de Freguesia, conforme

legalmente previsto.

Porto e Ramalde, 20 de novembro de 2025

A Presidente da Junta
RTnGe epeadle

Patricia Rapazote

Aprovada/rsjeitada por unanimidade/meieria na reunido de Junta de 20/11/2025

Assinaturas :
AT ARECAN |

-
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& ' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL. 1P

MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
INSTITUTO DG EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO PORTO
ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 2025323/1959
Aditamento ao contrato n.® 202532371959 — cedéncia de espagos para formagdo profissional e servigos
conexos, adjudicado por despacho da Sr. Diretor do Centro de Emprego e Formagéo Profissional do Porto,
de 2025/07/17, 4 entidade Freguesia de Ramalde, até ao limite de 4.050,00€ (quatro mil e cinquenta

euros), acrescido do Imposto sobre a Valor Acrescentado.

Entre os outorgantes:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P,, adiante designado por IEFP,
.P., titular do cartao de pessoa coletiva de direito pablico n.° 501442600, com sede na Rua de Xabregas,
n.° 52, 1949-003 Lishoa, devidamente representado neste ato pelo Senhor Vitor Alberto Fernandes
Macedo, portador do Cartdo de Cidad&o n° 072793392, com residéncia profissional na Rua Guedes de
Azevedo, 212 — 4049-008 Porto, na qualidade de Diretor do Centro de Emprego e Formag&o Profissional do
Porto, nomeado por Deliberacao do Conselho Diretivo do IEFP, IP, publicada no Diario da Republica, 2° série,
n.° 41, de 28 de fevereiro de 2022 [Deliberagdo (extrato] n.2 260/2022], .--wswwsrresmmmrmmmmmimnrmmsssacssaceees
SEGUNDO OUTORGANTE: Freguesia de Ramalde, nimero de pessoa coletiva n® 506782832, com sede na
Rua Igreja de Ramalde, 76/92, 4100-280 Porto, devidamente representada pela senhora Patricia
Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar portador do documento de Identificagao n.°
10986876, valido até 25/06/2031, com residéncia profissional na Rua Igreja de Ramalde 76/92, 4100-

280 Porto, na qualidade de representante legal e com poderes bastantes para, neste ato, representar a

entidade, conforme certiddo permanente que se arquiva, ---------- rrmnneasneesssessreesoiesssisesssseesioo

Tendo em conta que:

Foi celebrado o contrato n.° 2025323/1959, para a cedéncia de espagos para formagao profissional e
servigos conexos, e considerando a necessidade de aditar a data de fim do contrato para 31/12/2026.
Entre o Primeiro e o Segundo Outorgantes é celebrado o presente aditamento ao contrato n.°
2025323/1959, cuja minuta foi autorizada por despacho do Diretor do Centro de Emprego e Formagao
Profissional do Porto de 2025/11/13, 0 qual se rege pelos termos e condigdes constantes das cléusulas
seguintes, mantendo-se inalterados todas as demais cldsulas constantes no contrato inicial, em tudo o

que nao contrariar o presente aditamento.

CLAUSULA 22

(Duragio da Prestagdo dos Servigos)
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0 presente contrato tem inicio previsto em 28/07/2025 e termo previsto em 31/12/2026, num total de

700 horas de formacao.

Pelo Segundo Outorgante foi dito que aceita o presente Aditamento, em todas as suas cldusulas, das quais

declara ter tomado conhecimento e ao seu inteiro cumprimento se obriga.

E por assim terem acordado vao assinar.

0 PRIMEIRC OUTORGANTE 0 SEGUNDQO OUTORGANTE

Assinado por: JOAO CARLOS FERREIRA DE MIRA
PAULO
Data; 2025,11.13 14:51:58+00'00'

E CARTAO DE cIDADAO
o9 88
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 34/PRES/2025
Mandato 2025/2029

Assunto: Ratificacdo do Acordo de Parceria com Projeto “Casa da Vila Nova+”, com a Norte
Vida - Associa¢do para a Promogdo da Saude

Considerando que:

a) A Norte Vida - Associacdo para a Promogéo da Sadde apresentou uma candidatura com
o projeto “Casa da Vila Nova+”, na drea da minimizagdo de riscos e redugdo de danos e
que abrange a freguesia de Ramalde;

b) A Junta de Freguesia tem sido desde 2008 parceira neste projeto e que o mesmo
corresponde a uma necessidade social e de salde publica, permitindo o
acompanhamento de cidaddos em situagdo de grande vulnerabilidade social;

c) Setrata de uma resposta social necesséria para a comunidade e sem qualquer encargo
para a autarquia;

d) Que o prazo para a apresentagdo da referida candidatura, tem a data-limite de 30 de
novembro;

Propde-se:

1. A aprovagio da celebragdo do Acordo de Parceria Projeto “Casa da Vila Nova, entre a
Freguesia de Ramalde e a Norte Vida - Associagdo para a Promogdo da Saude (em anexo,
e que faz parte integrante da presente proposta), com o periodo de vigéncia, de inicio
em 1 de dezembro de 2025 e término a 30 de novembro de 2029;

2. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a delibera¢do da

Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 25 de novembro de 2025

A Presidente da Junta
[LTaicia Na e e

Patricia Rapazote

sin turas . S
_

FREGUESI\ DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
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NORTE VIDA
Assodiagio paraa Promogio da Satide

Acordo de Parceria

Gabinete de Apoio - Casa da Vila Nova

Enquadramento

O presente pedido de parceria enquadra-se no aviso de abertura do processo de candidatura
a financiamento publico do ICAD, aos projetos que constituem o programa de respostas
integradas (PRI) do territério do concelho do Porto, nomeadamente para a Zona Ocidental da
Cidade do Porto, para pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias, na érea de
missdo da Reducio de Riscos e Minimizagdo de Danos.

O presente acordo realiza-se entre:

Norte Vida — Associagdo para a Promog3o da Satide, com sede na Rua Anténio Carneiro 290,
4300 — 096 Porto, pessoa coletiva n.2 502716177 representada pelo seu Presidente Agostinho
Rodrigues Silvestre, com poderes para o ato, na qualidade de Instituicdo Promotora,
doravante designada por Primeira Outorgante;

Junta de Freguesia de Ramalde, representada pela sua Presidente Dr2 Patricia Rapazote, com
poderes para o ato, na qualidade de Instituicdo Parceira, doravante designada por Segunda

Outorgante;

E celebrado o presente acordo de parceria que as partes aceitam e se comprometem
reciprocamente a cumprir:

Clausula Primeira
As Outorgantes integram a Parceria Promotora do Gabinete de Apoio Casa da Vila Nova”.
Clausula Segunda

O presente acordo tem como duragdo o tempo de vigéncia do projeto.

Rua Antdnio Carneiro 290, 4300 — 096 Porto — Tel/Fax: 222071298; Tm: 961133318 — Mail: administrativo@nortevida.org
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NORTE VIDA
Assodacao paraa Promogdo da Satde

Clausula Terceira

A Primeira Outorgante, Norte Vida — Associagao para a Promogédo da Saude, assume
fungbes de Entidade Promotora e Entidade Gestora do Projeto.

Clausula Quarta

A Primeira Outorgante compromete-se a desenvolver o projeto segundo a candidatura
aprovada, assim como a dinamizagio de todas as a¢des previstas, designadamente:

a. a) Disponibilizar cuidados biopsicossociais a utentes em situacdo de exclusdo social,
com ou sem consumos de substancias psicoactivas, encaminhados pelo parceiro;

b. Apoiar e acompanhar os utentes encaminhados:

c) Facilitar a integracdo em respostas especificas para consumidores de substancias
psicoativas, como o programa de substituicao opiacea, programa de troca de
seringas e programa de terapéutica combinada.

d) Facilitar a Integragdo no programa de farmacolégico implementado.

e) Promover a articulagdo técnica e a partilha de informagdo no sentido de
proporcionar uma intervengdo complementar

Clausula Quinta

A segunda outorgante disponibiliza-se a:
a) Divulgar as a¢des do projeto junto da comunidade local;
b) Sinalizar e mobilizar utentes para as agdes do projeto;

c) Colaborar na complementaridade das respostas em salde que estejam alinhadas
com a missdo da Associagao

Clausula Sexta

O presente acordo pode ser alterado devidamente justificado, com o consenso da maioria
dos elementos representativos das Instituicdes Parceiras.

Porto, __ Novembro de 2025

Rua Antonio Careiro 290, 4300 — 096 Porto — Tel/Fax: 222071298; Tm: 961133318 — Mail: administrativo@nortevida.org
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NORTE VIDA
Assodagdio paraa Promocdoda Saide

Primeira Outorgante,

Segunda Outorgante,

Rua Anténio Carneiro 290, 4300 — 096 Porto — Tel/Fax: 222071298; Tmi: 961133318 — Mail: administrativo@nortevida.org






RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 41/PRES/2025

Mandato 2025/2029

Assunto: Protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Federagdo
Portuguesa de Futebol / Associagdo de Futebol do Porto / Agrupamento de Escolas Fontes
Pereira de Melo / Agrupamento de Escolas do Viso

Considerando que:

'“\

As Juntas de Freguesia detém atribuigBes, entre outras, nos dominios da educagdo,
desporto, exercicio e satde, cultura, agdo social, programas de intervengéo e promogao

de habitos saudaveis;

Em virtude da sua proximidade as populagdes, é conhecedora das necessidades locais,

nomeadamente nas escolas e instituicdes do seu territorio;

Este protocolo enquadra-se no dominio das abordagens comunitérias e de intervengdo,
ao nivel da implementagdo das politicas publicas desportivas, da saude e da economia
social da Freguesia de Ramalde, concebendo-se, em parceria com outras organizagdes
e agentes sociais. No planeamento e desenvolvimento de programas especificos para
escolas do 12ciclo do Ensino Bésico e Instituigdes situadas na freguesia de Ramalde —na

promogdo do desporto, salde e bem-estar;

Nas entidades de proximidade, a continuidade e refor¢o de projetos previamente
estabelecidos, os quais desempenham um papel reconhecidamente meritorio. No caso
do presente protocolo, trata-se da renovacdo do protocolo anteriormente celebrado,
mantendo-se 0 incentivo ao desenvolvimento da literacia motora das criangas em idade

escolar através da prética de habilidades motoras fundamentais pela modalidade

Futebol;

O projeto, que subjaz o presente protocolo, serd implementado durante o ano letivo de

2025/2026, com a possibilidade da parceria se alargar ou estender a outro tipo de

projetos.
FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto
&1 Tel. +351226 165 690
[ Tim. +351968 493479
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RAMALDE

FREGUESIA

Propbe-se:

a. Aaprovagdo da celebracdo do protocolo de colaboragdo anexo, que faz parte integrante

da presente proposta;

b. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da

Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 4 de dezembro de 2025

Assinaturas

)

FREGUESIA DE RAMALDE

Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel. +351226 165 690

Tlm. +351968 493 479
geral@jf-ramalde.pt
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2025 - 2026

PROTOCOLO
PROJETO “A HORA DOS SUPERQUINAS”

PROTOCOLO
PROJETO “A HORA DOS SUPERQUINAS™

Entre:

I.  FEDERACAD PORTUGUESA DE FUTEBOL, com o NIF 500 110 387, com sede em Avenida das Selegdes, 24, 1435-433
Cruz Quebrada-Dafundo, aqui representada pelo seu Presidente, Pedro Proenca Oliveira Alves Garcia, e pelo seu

Diretor, Rui Pereira Caeiro, doravante também designado por “FPF’;

II.  ASSOCIACAO DE FUTEBOL , com o NIF , com sede em
aqui representada pelo doravante também designada por “Associagéo de Futebol”;

III.  FREGUESIA Junta de Freguesia de Ramalde, com o NIF 506782832, com sede na Rua Igreja de Ramalde 76-82

4100-280, aqui representada pela Presidente Patricia Rapazote, doravante designada por “JFR";

IV.  AGRUPAMENTO DE ESCOLA/ESCOLAS, com o NIF . com sede em , aqui
representado pelo , doravante também designado por “Agrupamento de Escola/Escolas”;

Celebram entre si o presente Protocolo que se rege nos termos e sob as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
AMBITO E DURAGAD DO PROJETO
1. 0 presente Projeto tem como principais objetivos:

a) Incorporar, no &mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), sessdes destinadas a prética
da atividade desportiva, sem foco numa modalidade especifica;

b) Promover a atividade fisica e o desporto como elementos fundamentais para um estilo de vida saudavel,
promovendo, igualmente, os valores positivos associados ao desporto e a cultura desportiva;

c) Proporcionar aos jovens uma sélida e agradavel introducéo & atividade fisica, contribuindo para a criagéo
de habitos de pratica desportiva ac longo da vida;

d) Estabelecer a prioridade no desenvolvimento das habilidades iniciais, proporcionando as criangas uma

escolha centrada na diversao.

FEDERACAO PORTUGUESA DE FUTEBOL - FPF.PT



2025 - 2026

PROTOCOLOD
PROJETO “A HORA DOS SUPERQUINAS”

SR C— ]

2. 0 presente projeto destina-se a criangas do 1° ciclo do ensino basico e consiste numa oferta de 2 (duas) horas

por semana de atividade fisica e desportiva nas AEC.

3. Aimplementacéo do projeto decorre durante o ano letivo 2025/2026.

CLAUSULA SEGUNDA
RESPONSABILIDADES DA FPF
E da responsabilidade da FPF:
a) Entregar, a partir de setembro de 2085, 2 (dois]) kits com material pedagdgico aos 2 (dois) novos
estabelecimentos escolares;
b) Disponibilizar 1 (um) manual digital para os professores lecionarem as sessfes:
c) Identificar 1 (um) gestor de projeto nacional para acompanhar o projeto;
d) Identificar gestores de projeto regionais para acompanhar o projeto de forma préxima em cada regiao.

CLAUSULA TERCEIRA
RESPONSABILIDADES DA ASSOCTAGAO DE FUTEBOL
E da responsabilidade da Associagdo de Futebol identificar um recurso humano para operacionalizar o projeto,
nomeadamente, dinamizando formagéo aos técnicos, garantindo preenchimento dos formularios necessarios por parte
da escola e professores, orquestrando visitas de clubes as escolas e fazendo 0 acompanhamento presencial do mesmo.

CLAUSULA QUARTA
RESPONSABILIDADES DA JFR
E da responsabilidade da JFR:
a) Identificar 2 (dois) estabelecimentos escolares (no maximo) para fazer parte do projeto;
h) Assegurar a manutencao e limpeza dos locais onde as sessdes seréo lecionadas;
c) Disponibilizar espagos para dinamizar o projeto 2h por semana em cada grupo envolvido [salvo excegdes,
devidamente validadas pelo Gestor de Projeto da FPF);
d) Disponibilizar técnicos para lecionar o projeto a cada grupo envolvido;
e) Identificar pontos de contactos operacionais para estabelecer a ligagéo entre as diferentes partes envolvidas;
f) Preencher os formularios solicitados no Portal de Candidaturas (detalhes das AEC, listagem das criangas,
identificacéo de professores para a formagao, relatdrio semanal/mensal dos professores);
g) Permitir o acompanhamento presencial das sessdes por parte de elementos da FPF/Associagéo de Futebol;
h) Permitir a visita de clubes de diferentes modalidades as sess@es do projeto;

i)  Utilizar o material apenas para a dinamizagéo do projeto;
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i) Encetar os melhores esforgos para garantir a concretizagao e sucesso do projeto, atuando em parceria com a
FPF e a Associagao de Futebol, coma ator principal da mudanga do paradigma desportivo nas escolas do Distrito;

k) Garantir técnicos licenciados em Educagéo Fisica para implementar o projeto ne ano letivo 2025/2026;

) Garantir no ana letivo 2025/2026 que todas os grupos envelvidos terda 2h semanais do projeto;

m) Garantir no ano letivo 2025/2026 a separagao dos grupos de 1°/2° dos grupos de 3°/4° ano (salvo excegdes,

devidamente validadas pelo Gestor de Projeto da FPF).

CLAUSULA QUINTA
RESPONSABILIDADES DO AGRUPAMENTO DE ESCOLA/ESCOLAS
E da responsabilidade do Agrupamento de Escala/Escolas:

a] Fazer constar no programa da Unidade Curricular de Atividade Fisica e Desportiva, nomeadamente na oferta das
Atividades de Enriquecimento Curricular, unidades didéticas dedicadas & promocéao e ensino da atividade fisica
que possibilite a implementagéo do projeto;

b] Disponibilizar e recolher junto dos Encarregados de Educagéc as autorizagdes necessarias a participagéo dos

alunas no projeto.

CLAUSULA SEXTA
INCUMPRIMENTO
0 incumprimento por parte dos contraentes de qualguer uma das suas responsabilidades implica a cessagéo do presente

protocolo, tendo o Agrupamento de Escola/Escolas que efetuar a devolugéo do material que foi oferecido pela FPF.

CLAUSULA SETE
ADITAMENTO E ALTERAGOES
Todos os aditamentos e alteracdes ao presente protocolo so seréo validos se realizados por escrito, com a expressa
indicagéo da(s) clausula(s) aditadals) ou alteradals).

CLAUSULA OITD
ENTRADA EM VIGOR
1. 0 presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tera a duragéo correspondente ao ano letivo
2025/2026.
2. As partes podem propor, em qualguer momento, alteragdes ao presente protocolo e fazé-lo cessar, mediante
comunicagao escrita, com a antecedéncia de 60 dias.
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CLAUSULA NOVE
INTERPRETAGAD, LEGISLAGAO APLICAVEL E FORO

1. As Partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida, lacuna ou dificuldade de

interpretagéo que possa surgir na aplicagao do Protocolo.

2. 0 Protocolo & regido pela Lei Portuguesa.

3. Para a resolugdo de todas as questfes emergentes da formacéo, interpretacdo, validade ou execucgdo do
Protocolo, que néo sejam resolvidas de forma consensual entre as Partes, estas elegem o foro da comarca de
Lishoa Oeste - Oeiras, com expressa rentncia a qualquer outrao.

Composto por 4 (quatro) paginas e assinado em uma via ariginal em suporte fisico, a qual ficara na posse da FPF, sendo
remetidas as restantes Partes copias digitais com igual valor probatdrio.

Oeiras, _de_ de202_

FEDERACAO PORTUGUESA DE FUTEBOL ASSOCIACAO DE FUTEBOL DE/DO/DA

(Pedro Proenga de Oliveira Alves Garcia) (XXXXXXXX]
(Rui Pereira Cagiro] (XXXXXXXX)

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE AGRUPAMENTO DE ESCOLA/ESCOLAS
(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis (XXXXXXXX)

de Carvalho Escobar)

(XXXXXXXX)
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 50/PRES/2025
Mandato 2025/2029

Assunto: Autorizacdo para assinatura do aditamento ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias entre o Municipio do Porto e a Freguesia de Ramalde

Considerando:

1. Que a Freguesia de Ramalde, como vem sendo habitual, iré celebrar com o Municipio
do Porto um aditamento ao Contrato Interadministrativo de delegacdo de
competéncias, nos termos e para os efeitos do previsto na lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

2. Que o atual contrato se encontra em vigor até 31/12/2025, mostrando-se necessaria a
sua renovagao para o ano de 2026;

3. Que o montante possa ser acrescido em 3%, valor superior a taxa de inflagdo prevista
para o proximo ano;

4. Que a assinatura deste aditamento ao Contrato Interadministrativo, atualmente em
vigor, deve ser autorizada quer pelo 6rgdo executivo, quer pela Assembleia de Freguesia
para posterior submissdo a visto do Tribunal de Contas;

5. Que até ao momento ainda ndo tivemos acesso a minuta do referido aditamento;

6. Que necessitamos da assinatura do referido aditamento para recebermos a verba por
parte da Camara Municipal do Porto;

7. Que dado apenas hoje ter sido aprovado o orcamento Municipal e ainda ndo ter sido
comunicado oficialmente o valor referente a Ramalde;

8. Que 0 mesmo seja aprovado na Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2025;

9. Que serd comunicada oficialmente a esta Assembleia de Freguesia a informagéo oficial.

Propde-se:

e A autorizacdo para assinatura do aditamento ao Contrato Interadministrativo entre o
Municipio do Porto e a Freguesia de Ramalde.

Porto e Ramalde, 16 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta
PATO VCre QCJ’)C\%C;, o

Patricia Rapazote

Assinaturas N/
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 51/PRES/2025

Mandato 2025/2029
Assunto: Prorrogacdo da autorizagdo de funcionamento do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)

Considerando que:

1. A rede de GIP Geral se encontra atualmente em funcionamento ao abrigo da 5.2 prorroga¢do
aprovada pelo Conselho Diretivo, através da Deliberagdo DLBI n.2 |/DLBI/605/2025/NACD, de 15 de
abril, a qual autoriza a sua vigéncia até a conclusdo do processo de candidatura e a implementagéo
da nova rede, pelo menos até 31 de dezembro de 2025, tendo sido, em conformidade,
contratualizados os respetivos objetivos até essa data;

2. Seaproxima o final do ano de 2025 e n3o se encontram ainda reunidas as condigBes necessarias para
o langamento do processo de candidatura aos GIP ao abrigo da nova legislagdo, nomeadamente da
Portaria n.2 117/2025/1, de 17 de margo;

3. Ainterrupgdo do funcionamento das redes atualmente em atividade comprometeria a continuidade
da prestacdo do servigo de proximidade assegurado pelos GIP junto das populag¢des;

4. A referida deliberagdo mantém a sua vigéncia até a conclusdo do processo de candidatura e a
implementacio da nova edi¢do da rede, ndo sendo, por isso, necessaria a aprovagdo de uma nova
prorrogacdo formal;

5. Se torna necessdrio assegurar a continuidade do funcionamento dos GIP atualmente em atividade
durante.o periodo transitdrio que antecede a implementagdo da nova rede;

Propde-se:

a) Dar continuidade ao funcionamento dos GIP atualmente em atividade, mediante a contratualizagdo
dos objetivos para o ano de 2026, pelo periodo de seis meses, garantindo a manutengdo da rede até a
implementagdo da préxima edigdo;

b) Dispensar a notificagio formal de prorrogacdo, considerando-se a aceitagdo tdcita das entidades
promotoras caso ndo seja comunicada desisténcia ou ndo aceita¢do até ao dia 23 de dezembro de 2025;
¢) Manter, durante este novo periodo de funcionamento, a aplicagdo da Portaria n.2 140/2015, de 20 de
maio, e do respetivo Regulamento Especifico, até ao termo da autorizagdo de funcionamento, ainda que,
entretanto, revogados;

d) Autorizacdo para assinatura pelo representante legal do respetivo aditamento ao contrato de objetivos

e devolugdo até ao dia 30 de dezembro de 2025.

Porto e Ramalde, 16 de dezembro de 2025

A Presidente da Junta

PC:T/\ v /20)00-*04\"’

Patricia Rapazote 2
.

Aprovada/rejeitada~por, unanimidade/maiexia ny/reunido de Jun

Assinaturas

de 16/12/2025
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Paula Pereira

De: Mdnica Trindade <monica.trindade@iefp.pt>

Enviado: 15 de dezembro de 2025 17:41

Para: Presidéncia | Freguesia de Ramalde;

Assunto: GIP Ramalde - Rede Geral | Continuidade para 2026 do GIP ID 1258677
Importancia: Alta

Exmos Srs

Atualmente a rede de GIP Geral encontra-se em funcionamento ao abrigo da 5.2 prorrogagao aprovada pelo
CD através da DLBI N° I/DLBI/605/2025/NACD de 15 de abril, que autoriza a prorrogacéo até a conclusado do
processo de candidatura e a implementagéo da nova rede, pelo menos até 31 de dezembro de 2025, tendo
em sequéncia sido contratualizados os objetivos até essa data.

Aproximando-se o final do ano e, ndo estando, ainda, reunidas as condigbes para langar o processo de
candidatura aos GIP ao abrigo da nova legislagdo (Portaria n.® 117/2025/1, de 17 de margo), torna-se
necessario dar continuidade as redes em funcionamento para ndo comprometer a prestagéo do servigo de
proximidade assegurado por estas estruturas.

Neste sentido, e ndo sendo preciso aprovar uma nova prorrogagao, umavezque a vigéncia da referida
deliberacdo sé termina com a concluséo do processo de candidaturaea implementagao da nova edigéo da
rede, irdo ser desencadeados os procedimentos de contratualizagdo dos objetivos para 2026 dos GIP
atualmente em atividade, pelo periodo de seis meses, garantindo assim a continuidade daredeem
funcionamento, até a implementacéo da proxima rede.

Assim, pelo presente informamos que é nossa pretenséo dar continuidade ao GIP que V.exas. promovem e
que se encontra em funcionamento, dispensando-se a notificagdo formal da prorrogagéo, pelo periodo de 6
meses. Mais se informa que o funcionamento da rede durante este novo periodo de funcionamento manter-
se-a com a regulacgéao, até ao final da respetiva autorizagao de funcionamento, da Portaria n.° 140/2015,
de 20 de maio, e respetivo Regulamento Especifico (entretanto revogados).

No caso de desisténcia do GIP ou da ndo aceitagio da presente dilagédo do prazo de funcionamento,
deverdao comunicar-nos até ao préximo dia 23-12-2025 para que sejam aplicados os procedimentos
tendentes ao encerramento do GIP a 31 de dezembro, e comunicada a situagdo aos Servigos Centrais do
IEFP, I.P. Em caso de ndo resposta iremos considerar a aceitagéo das condigoes propostas.

Dentro em breve remeteremos os respetivos aditamentos aos contratos de objetivos, nos moldes ja
habituais, cuja assinatura pelo representante legal e respetiva devolucgédo devera ocorrer até ao dia 30-
12-2025.

Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento.
Com os melhores cumprimentos

Ménica Trindade
Diretora-Adjunta do Centro de Emprego Formagéo e Profissional



Rua Guedes de Azevedo, 212 - 4049-008 Porto - PORTUGAL
Tel: +351 220 989 280
Ext: 92284

E-mail: monica.trindade@iefp.pt

Delegagao Regional do Norte
IEFP - Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P.
http://www.iefp.pt
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