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IMP-63 

ATA N. º4 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA DE 
EMPREGO PÚBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS 

POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E 
CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – ÁREA RECURSOS HUMANOS 

 

Aos 29 dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, reuniu o júri a seguir identificado, do procedimento concursal 

comum para a constituição da relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado para um posto de 

trabalho, na carreira e categoria de técnico superior – recursos humanos -, Aviso nº. 28389/2025/2, publicado no 

Diário da República 2ª Série, nº. 221 de 14 de novembro de 2025, constituído pela Presidente de Júri, Carla Sousa, 

Dirigente Intermédia 2º Grau da Unidade de Serviços de Suporte, pelo 2.º Vogal efetivo, Nuno Silva, Dirigente 

Intermédio 2º Grau da Unidade de Inovação, Educação, Desporto e Juventude, que substitui a Presidente nas suas 

faltas e impedimentos, e pela 2.ª Vogal Efetiva, Carla Martins, Técnica Superior do Município de Vila Nova de Gaia, 

com a seguinte ordem de trabalhos: 

 

1. Deliberar sobre o resultado da aplicação do método de seleção Prova de Conhecimentos (PC) ou 

Avaliação Curricular (AC); 

2. Proceder à notificação dos/as candidatos/as admitidos/as para a realização do método de seleção 

Avaliação Psicológica (AP), nos termos do artigo 6º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro. 

 

1. Resultado da aplicação do método de seleção Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliação Curricular (AC) 

Aplicado o método de seleção, Avaliação Curricular ou Prova de Conhecimentos, a todos os/as candidatos/as 

admitidos/as ao concurso, o júri procedeu à análise e discussão da prestação dos candidatos, deliberando, após 

apreciação, os seguintes resultados: 

 

Nr. Nome do/a Candidato/a Método de seleção 
Classificação 

obtida 
1 Elisa Alexandra Silva Torres Avaliação Curricular 18,83 

2 Helena Cristina Ludovico dos Santos Prova de Conhecimentos a) 

3 Maria Susana Ferreira Duarte Prova de Conhecimentos a) 

4 Mário Gil Fonseca Lopes Prova de Conhecimentos 12,50 

5 Paula Cristina Oliveira da Silva Alves Fernandes Prova de Conhecimentos a) 

6 Soraia Duarte da Graça Prova de Conhecimentos a) 

7 Tatiana Cristina Angelino Ferreira Prova de Conhecimentos a) 

 
Legenda: 

a) Não compareceu à PC 
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Conforme o ponto 14.4. do Aviso Integral do presente procedimento concursal, ao abrigo do disposto no art.º 21.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de seleção, bem como todas as suas fases, têm 

carácter eliminatório, pelo que serão excluídos/as os/as candidatos/as que não compareçam a qualquer um dos 

métodos de seleção considerando-se, assim, excluídos os seguintes candidatos: 

 

Nr. Nome do/a Candidato/a Motivo de Exclusão 
1 Helena Cristina Ludovico dos Santos Não compareceu à PC 
2 Maria Susana Ferreira Duarte Não compareceu à PC 
3 Paula Cristina Oliveira da Silva Alves Fernandes Não compareceu à PC 
4 Soraia Duarte da Graça Não compareceu à PC 
5 Tatiana Cristina Angelino Ferreira Não compareceu à PC 

 

 

2. Notificação dos/as candidatos/as admitidos/as para a realização do método de seleção, Avaliação 

Psicológica (AP) 

Após aplicação do método de seleção Prova de Conhecimentos, decidiu o júri, por unanimidade, convocar para o 

método de seleção, Avaliação Psicológica, de acordo o com a Portaria N.º 233/2022 de 9 de setembro, os 

candidatos constantes da lista abaixo, na data e hora indicados, a realizar nas instalações da Junta de Freguesia 

de Ramalde, sita na Rua Igreja de Ramalde, 76-92, 4100-280 Porto. 

 

Notificação para realização da Avaliação Psicológica (AP) 

Nr. Nome do/a Candidato/a Data  Hora 

1 Mário Gil Fonseca Lopes 12.08.2026 10h00 
 

A AP tem como objetivo avaliar aptidões, características de personalidade e competências comportamentais 

dos/as candidatos/as, tendo como referência o perfil de competências previamente definido, e comportará duas 

fases: 

• Prova de aptidão e inventário de personalidade; 

• Entrevista de avaliação psicológica. 

A avaliação psicológica será avaliada através das menções classificativas de Apto e Não Apto. 

 

Os/as candidatos/as que compareçam à AP com atraso de 15 minutos, ou mais, relativamente à hora referida na 

convocatória, ficam impedidos de realizar o método de seleção. 

Serão excluídos os/as candidatos/as que obtenham a classificação de Não Apto. 
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O júri deliberou, por unanimidade, afixar em local visível e público nas instalações da Junta de Freguesia de 

Ramalde, e publicitar na página eletrónica da autarquia: www.jf-ramalde.pt/autarquia/junta-de-

freguesia/recursos-humanos/procedimentos-concursais, a presente ata. 

 
E, não havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que, depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri. 

 

 

O Júri 

 

 

(Presidente: Carla Sousa) 

 

 

 

 (1º Vogal: Nuno Silva) 

 

 

 

  (2º Vogal: Carla Martins) 
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