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Assunto: Atividades Desenvolvidas e Informag¢éao Financeira - 3.° Trimestre 2026

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Eng. Eduardo Serréo,

Exmo.s (as) Senhores (as) Deputados (as),

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art® 9°, n° 2, alinea e) da Lei n°

75/2013, de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordinarias, uma informagéo
escrita da Presidente da Junta de Freguesia acerca da Atividade e da Situagdo Financeira

deste orgado executivo, cujo relatério segue em anexo.
Ramalde, 24 de setembro de 2026
Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTavcis R epo Yole

Assembleia Ordinaria / setembro de 2026
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Com um renovado mandato de confianca e um elevado sentido de missao, o Executivo da
Junta de Freguesia de Ramalde apresenta o Relatdrio Quadrimestral de Informacao Financeira
e das Atividades, referente ao periodo compreendido entre dezembro de 2024 e marco de
2025. Este documento, elaborado em cumprimento da alinea e) do n.° 2 do artigo 9.°da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, traduz, com rigor e transparéncia, o trabalho desenvolvido numa
fase de transicdo entre ciclos politicos, afirmando desde logo a continuidade de uma estratégia

solida, orientada para resultados e para as reais necessidades da populacgao.

Neste quadrimestre, reforcdmos uma governagcdo de proximidade, centrada nas pessoas,
consolidando respostas sociais, promovendo a cidadania ativa, valorizando a cultura e o
desporto e aprofundando a modernizacao dos servigcos publicos locais. Fé-lo este Executivo
com sentido de responsabilidade, visdo estratégica e capacidade de execugdo, mesmo

perante constrangimentos que exigiram determinacao e resiliéncia.

Os progressos alcancados refletem uma lideranca comprometida com o interesse publico
e sustentada numa equipa coesa, que diariamente trabalha para garantir mais e melhores
respostas a comunidade. Para além das iniciativas de maior visibilidade, importa sublinhar
o trabalho estrutural, muitas vezes discreto, mas essencial para assegurar a eficiéncia, a

sustentabilidade e a valorizagao do territério.

Acreditamos que o futuro de Ramalde se constréi com ambigdo, com responsabilidade e com
o envolvimento ativo de todos - cidadaos, instituicdes e parceiros. E essa visdo que continuara
a orientar a nossa acao, afirmando uma freguesia mais moderna, mais inclusiva e mais

preparada para os desafios do futuro.

A todos os que confiam, colaboram e contribuem para este caminho coletivo, deixamos uma
palavra de reconhecimento, reafirmando o compromisso deste Executivo em continuar a

servir Ramalde com rigor, transparéncia e um profundo sentido de missao.
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A acdo da Unidade da Coesédo Social continua assente numa politica de proximidade,
orientada para as pessoas e para a resposta concreta as necessidades da comunidade.
Neste periodo, foi dada continuidade a uma intervencdo transversal, procurando
conciliar a resposta as situacdes de maior vulnerabilidade social com a promogao
da participacado, do envelhecimento ativo, da cultura, da educacédo, da cidadania, da

empregabilidade e do refor¢co dos lagcos comunitarios.

Foi mantida uma intervencdo particularmente proxima junto dos cidadaos e das
familias, assegurando respostas de acompanhamento social, apoio alimentar, apoio
habitacional e acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade, bem como o
desenvolvimento de projetos destinados a populagdo sénior e a outros grupos que
requerem um cuidado especial. Esta intervencado tem sido sustentada numa légica de
proximidade e de trabalho em rede, através da articulagdo com instituicdes, servigos

publicos, entidades sociais e parceiros locais.

No dominio do emprego, o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) manteve
igualmente uma intervencdo regular, apoiando os cidaddos na procura ativa de
emprego, no acesso a formacédo e no desenvolvimento de competéncias. Os resultados
alcancados durante o periodo em analise demonstram a importancia desta resposta
enquanto instrumento de proximidade na promog¢ao da autonomia e da integragao

profissional da populacao.

A intervencdo da Junta ndo se esgota, contudo, na Acdo Social. A dinamizacédo
cultural, recreativa e comunitaria assumiu igualmente um papel relevante ao longo

destes trés meses, através da realizacdo de iniciativas dirigidas a diferentes faixas
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etarias e publicos, promovendo o convivio, a participagdo e o sentimento de pertenca
a Freguesia. Destacam-se, neste ambito, as iniciativas dirigidas a populac¢éo sénior, a
participacdo nas Rusgas de Sdo Jodo, as atividades da Universidade Intergeracional de
Ramalde (UNIR), as iniciativas culturais abertas a comunidade e as acdes de promocao

da cidadania e participagao civica.

Esta diversidade de intervencdo traduz uma visdo integrada da Freguesia, em que
todas as areas da Unidade de Coesdo Social se complementam e contribuem para
o0 mesmo objetivo: construir uma Freguesia mais inclusiva, participativa, solidaria e

proxima das pessoas.

Tania Rodrigues - Dirigente Intermédio de 2° Grau
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Figura 1 - Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS 1, 2, 3, 5,10, 11,12 e 17)

Intervencao

A Subunidade de Acdo Social acompanha individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, facilitando o acesso a recursos, servicos e respostas ajustadas a
cada situacgdo. A sua atuagcdo assenta numa logica de proximidade e acompanhamento
individualizado, articulada em rede com as entidades e instituicdes da freguesia, e orienta-
se pelos principios da dignidade humana, da igualdade de oportunidades, da autonomia
pessoal e da promogéo dos direitos de cidadania. O objetivo é melhorar as condicdes de
vida da populacao e reforcar a inclusdo social e a participacao ativa na comunidade.

A intervencgdo organiza-se em trés eixos complementares: o atendimento social, as visitas

domicilidrias e a cooperagao com instituicdes e parceiros locais.

Atendimento social

O atendimento social assegura o contacto direto e personalizado com os residentes da
freguesia. Permite identificar situagdes de vulnerabilidade social, econdmica, habitacional
ou familiar, definir estratégias de intervencdo caso a caso e, sempre que necessario,
encaminhar para a rede social local. Este trabalho de proximidade reforca o papel da Junta

de Freguesia como entidade de referéncia no apoio social e facilita o acesso a direitos.



No periodo em andlise, foram realizados 124 atendimentos, a 124 agregados familiares. Os

motivos mais frequentes foram:

> Apoio alimentar de emergéncia, sobretudo através da atribuicdo de cabazes;

» Habitagdo, incluindo a procura de solugdes habitacionais alternativas e a instrucéo de
candidaturas a programas de habitacao social;

> Regularizacdo de dividas relativas a despesas essenciais, designadamente eletricidade,

agua e telecomunicacgdes.

Fundo de Emergéncia Social (FES)

O FES é um instrumento de apoio complementar as respostas asseguradas pelo
Estado, pela Seguranca Social e pelas demais entidades publicas e particulares de
solidariedade social, assumindo uma natureza subsididria, temporaria e excecional. A
sua finalidade consiste em prevenir ou atenuar situacdes de grave caréncia econdmica
e social, contribuindo para a salvaguarda da dignidade humana e para a promog¢ao da
inclusdo social. A atribuicao dos apoios assenta numa avaliagdo técnica individualizada da
situacdo socioecondmica de cada agregado familiar, realizada pela Subunidade de Acgéo
Social da Junta de Freguesia, tendo por base os principios da igualdade, imparcialidade,
proporcionalidade, transparéncia, confidencialidade, boa administracdo e adequada
gestdo dos recursos publicos. No periodo em analise foram apoiados 21 agregados

familiares.

Visitas domiciliarias

As visitas domicilidrias complementam o atendimento presencial, permitindo avaliar as
condi¢Bes habitacionais e o contexto familiar no local, chegar a pessoas com mobilidade
reduzida ou isoladas e acompanhar a evolugdo das situacdes ja sinalizadas. Sao realizadas
quer por iniciativa da equipa quer na sequéncia de sinalizagcdo por parceiros ou por
vizinhos, e, sempre que se justifica, em articulacdo com as associacdes ASAS de Ramalde,

entre outras. No periodo em analise foram efetuadas 26 visitas a 26 agregados.



Cooperacgéao e trabalho em rede

A intervencao é sustentada pela cooperacao continuada com instituicdes particulares de
solidariedade social, estabelecimentos de ensino, servicos de salde e outras organiza¢des
com atividade no territério. A Comissdo Social de Freguesia (CSF) constitui a principal
estrutura de articulacdo e planeamento desta intervencédo e o espaco privilegiado de

relacdo com o tecido associativo local.

Participacao em estruturas de articulacao

A Freguesia de Ramalde integra o Nucleo Executivo do Conselho Local de Ac¢éo Social
do Porto (NE CLASP) e participa no Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestéo
de Casos (MIAGC), espaco de cooperacao interinstitucional vocacionado para a analise
conjunta de situagdes sociais complexas e para a definicdo de estratégias de intervencao.
Esta participagcdo permite reforcar a articulacdo entre entidades, partilhar informacao

relevante e construir respostas mais integradas e sustentaveis.

Integram o MIAGC, além da Junta de Freguesia de Ramalde:

> Camara Municipal do Porto

> Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens do Porto Central (CPCJ Porto Central);

> Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP);

> Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) - CUIDAR;

> SAASI - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado da IPSS Asas de

Ramalde.

A UCC - CUIDAR, sediada no Centro de Saude de Aldoar, abrange a populagédo de
Ramalde com atividades de promoc¢do da saude e prevenc¢ao da doenga, nomeadamente
na area da literacia em saude e da capacitacao dos cidadaos, bem como na prestacao de

cuidados dirigidos a grupos especificos.



Projetos dinamizados pela Junta de Freguesia de Ramalde

> Projeto Ramalde Solidario
O Ramalde Solidario constitui uma iniciativa central da Junta de Freguesia de Ramalde,
na promogao da coesao social e do apoio a comunidade. Mais do que um conjunto de
servicos, representa uma estratégia de intervencédo, orientada para a reducdo das
desigualdades sociais e para o reforco da solidariedade local.
Através desta resposta integrada, sdo desenvolvidas vérias acdes dirigidas a diferentes

dimensdes da vulnerabilidade social, destacando-se:

- Takeaway Solidario
Disponibilizacdo didria e gratuita de refeicdes prontas a residentes da freguesia
em situacdo de caréncia econdmica e/ou social, garantindo o acesso regular a
uma alimentacdo adequada e equilibrada. A entrega funciona também como
momento de acompanhamento de proximidade, favorecendo relagdes de
confianca e a continuidade da intervencao. A resposta é reforcada pela doacgdo de
excedentes alimentares por parte de padarias e estabelecimentos de restauracao
da freguesia e, em periodos especificos como a época natalicia, por um reforco
extraordindrio. No periodo em analise foram servidas 41 refei¢cdes por dia (em
meédia) a 45 beneficidrios. Em junho realizou-se a reavaliacdo semestral dos
beneficidrios, destinada a verificar se a resposta continua ajustada a sua situagéo
socioeconémica. Sempre que se regista uma alteracdo de rendimentos - por
atribuicado de prestacdes sociais, como a Prestacdo Social para a Inclusdo, ou por
passagem a reforma - avalia-se a resposta mais adequada e procede-se, quando
pertinente, ao encaminhamento para outras solucdes, designadamente o Servico
de Apoio Domicilidrio (SAD). Foram reavaliadas 28 situacdes, das quais 7

resultaram em encaminhamento.



- Loja Social
Disponibiliza gratuitamente bens essenciais - vestuario, calcado, artigos
domeésticos, brinquedos e livros - em condicdes de dignidade, privacidade e
confidencialidade. Além de responder a caréncias materiais, contribui para o bem-
estar e a autoestima dos utilizadores, nomeadamente através da disponibilizacdo
de vestudrio adequado a cada estacdo. A Loja Social encontra-se
temporariamente encerrada para obras de beneficiagdo e requalificacdo, que
visam torna-la mais acessivel e funcional. A 12 de junho, a equipa da Subunidade
de Acao Social, com o apoio de colaboradores da Equipa de Inovacao, Educacao,
Desporto e Juventude, procedeu a remogdo de todo o mobiliario,
eletrodomésticos, vestuario e restantes bens, permitindo o inicio dos trabalhos a
15 de junho, conforme previsto. A reabertura esta prevista para o ultimo trimestre
de 2026. Salienta-se o papel ambiental importante da referida atividade: a

reutilizagcdo e a reciclagem de roupa contribuem para uma diminuigcdo de residuos.

- Campanha Anual de Recolha de Bens
Iniciativa de mobilizacdo da comunidade para a angariagdo de vestuario, calgcado,
géneros alimentares, produtos de higiene e outros artigos de primeira
necessidade. Os bens recolhidos sdo triados e distribuidos por agregados em
situacao de vulnerabilidade, reforcando as respostas de apoio ao longo do ano e

promovendo a solidariedade e a entreajuda no territorio.

> Programa Ramalde Consigo
Resposta de teleassisténcia gratuita promovida pela Junta de Freguesia, que combina
tecnologia com acompanhamento de proximidade para reforcar a seguranca e a
autonomia de cidaddos em situagdo de maior vulnerabilidade. Destina-se a pessoas

idosas, a pessoas com diagnodstico de deméncia e a pessoas com doenga cronica
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incapacitante com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, residentes na
freguesia. A adesdo faz-se por candidatura nos servicos da Junta de Freguesia,
mediante entrega de documentacdo comprovativa dos rendimentos e despesas do
agregado, preenchimento do formulédrio e assinatura do contrato. O equipamento
consiste num colar com botdo SOS e sensor, que permite a ativagdo imediata de apoio
em situagado de emergéncia.

Até a data estdo sinalizados 22 utentes: 17 em acompanhamento ativo e 4 a aguardar
instalacao do equipamento.

Na tabela 1é apresentado o quadro sintese da atividade de acompanhamento social da

Subunidade de Ac¢édo Social:

Tabela 1 - Quadro sintese da atividade de acompanhamento social da Subunidade de Ac¢éo Social

Atividades Junho Julho Agosto TOTAL
Atendimentos 32 32 65 129
Visitas Domiciliarias 1 5 20 26
N.° Utentes Take-away (média mensal) 40 a1 a1 a1
Loja Social (n° de familias) 30 (0] o 30
Estamos Juntos (n° de sinalizacdes) 154 4 3 161
Ramalde Consigo (n° de sinalizagdes) 21 o 1 22
Reunides (com entidades externas) 1 3 2 6
Agregados Apoiados (FES) 13 8 14 35
Cabazes Alimentares 6 5 10 21




> Projeto RIMAR - Reabilitar, Intervir, Mimar, Acompanhar e Renovar
Projeto de voluntariado concebido pela equipa técnica da Subunidade de Ac¢éo Social
para promover o envelhecimento ativo e reforcar as redes de apoio de proximidade. E uma
iniciativa gratuita e multidisciplinar, dirigida a pessoas idosas em risco de isolamento social,
independentemente da sua situagcdo socioecondmica, e prevé a constituicdo de uma
bolsa de voluntariado com diferentes areas de atuacdo na comunidade. O projeto
encontra-se em fase de angariacdo de voluntarios, estando prevista a producdo de

materiais de divulgacao do projeto. Até a data inscreveram-se 5 voluntarios.

Colaboragao em Projetos Externos
A Subunidade de Acdo Social participa ainda em projetos promovidos por entidades

parceiras, dos quais se destacam os seguintes:

> Programa Estamos Juntos
Parceria entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a Camara Municipal do Porto, dirigida
ao apoio domiciliario a pessoas idosas em situagao de fragilidade social e/ou clinica. A
adesdo processa-se por candidatura nos servicos da Junta de Freguesia, com
preenchimento de formulario, entrega da documentacdo exigida e celebracdo de
contrato de adesdo. O programa combina acompanhamento individualizado com um
sistema de teleassisténcia (colar com botdo SOS e sensor), que permite a ativagao de
apoio em situacdes de emergéncia. Até a data foram identificadas 161 pessoas idosas,

encontrando-se 94 em acompanhamento ativo.

> Residéncias Partilhadas
Projeto desenvolvido em parceria com a Domus Social, a ASAS de Ramalde e a LAR -
Liga dos Amigos da USF de Ramalde. Cabe a Junta de Freguesia o acompanhamento
social das respostas existentes e a gestdo de duas unidades de habitacdo partilhada para

populacdo sénior, situadas no Bairro de Francos e no Bairro das Campinas, com



capacidade total para seis residentes do sexo masculino.

Na Residéncia Partilhada de Francos registaram-se [duas] saidas no periodo em analise:
o falecimento de um residente e a saida de outro, em agosto, na sequéncia da atribuicao
de habitacdo social pela Domus Social. A equipa técnica acompanhou o processo de
transicdo e assegurou o apoio necessario durante a mudanca. Encontra-se atualmente a

realizar entrevistas a candidatos, com vista ao preenchimento das vagas disponiveis.

Esta também em curso a abertura de uma nova Residéncia Sénior Partilhada, cujo
equipamento se encontra em fase final de reabilitacdo. A equipa técnica esté a conduzir
o processo de selecdo dos futuros residentes, através de entrevistas a pessoas idosas
interessadas que relinam o perfil definido para o projeto. A abertura esta prevista para o

ultimo trimestre de 2026 e a unidade tera capacidade para 7 residentes.

Mundo a Sorrir - “Novo Rumo”

Intervencdo na area da saude oral e do acompanhamento psicossocial, dirigida a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Através de tratamentos
médico-dentarios e de apoio psicossocial complementar, o projeto procura promover a
inclusdo social e, sempre que possivel, a (re)integracado profissional dos beneficiarios. No

periodo em andlise foram sinalizados 9 novos beneficiarios.

Programa Escolhas - Projeto Raiz

A Junta de Freguesia integra o consorcio do Projeto Raiz, iniciativa de intervencao
comunitaria dirigida a criancas, jovens e respetivas familias. O projeto trabalha o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e educativas, numa légica de
intervencdo integrada que favorece a inclusdo e o desenvolvimento global dos

participantes. No periodo em analise foram acompanhados por este projeto as



seguintes criangas e jovens residentes na freguesia, divididas por faixas etarias: criangas
dos 6-10: 60 participantes; jovens dos 11-13: 30 participantes e jovens dos 14-25: 50

participantes.

> Projetos de Voluntariado no Combate a Solidao
Mantém-se em funcionamento os projetos de voluntariado “Juntos Contra a Soliddo” e
“Coracado Amarelo”, dirigidos a populacao sénior. Através do acompanhamento regular

de pessoas em situacdo de isolamento, estas respostas reforcam as redes de suporte

informal e a continuidade dos contactos sociais.

Formacao

> Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU)
A7 dejulho, a equipa técnica participou numa agdo de formagdo dinamizada pelo IHRU,
destinada a capacitar os participantes para a utilizacdo da plataforma do instituto e para
a instrucdo de candidaturas aos programas de habitacdo social e de arrendamento a

rendas acessiveis.

> Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU)
Em julho, a equipa iniciou uma agdo de formacdo em Microsoft Excel, orientada para a
organizacdo, o tratamento, a andlise e a apresentacdo de dados. Pretende-se reforcar
competéncias com aplicagdo direta no trabalho da subunidade, designadamente no
registo e na monitorizacdo dos atendimentos e das respostas sociais. A formacao é
constituida por 8 moddulos online, cada um com a duragcdo de 6h. Envolve 4

colaboradoras, estando a concluséo prevista para o final do ano civil.
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GABINETE DE INSERGCAO PROFISSIONAL (GIP)
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Figura 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 4, 8,10 e 17

Enquadramento

O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) da Junta de Freguesia de Ramalde é um

servico de proximidade que apoia a integracdo dos residentes da freguesia no mercado

de trabalho, em articulagdo com o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional (IEFP).

A sua missdo & aproximar os servicos de emprego da comunidade, assegurando um

acompanhamento personalizado e continuado as pessoas em situagao de desemprego.

Aintervencgdo assenta em duas vertentes:

» o0 atendimento individual apoia cada utente na identificacdo de oportunidades de
emprego e de formacao ajustadas ao seu perfil e na procura ativa de emprego;

» as sessdes de informacédo coletiva, dirigidas aos beneficiarios inscritos no IEFP, divulgam
a oferta formativa, esclarecem direitos e deveres, apoiam a utilizagcdo dos servicos a

distancia e sensibilizam para a atualizagao e a reconversao de competéncias.

Atendimento individual

Entre junho e agosto de 2026 foram realizados 50 atendimentos individuais.
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Tabela 2 — Atendimentos individuais e intervencdes realizadas

23

Atendimentos Individuais e Intervencdes Realizadas

Indicadores Junho Julho Agosto Total
Atendimentos Individuais 18 21 1 50
Encaminhamentos para A¢des de Formacéao 41 47
Apresenta¢oes a Ofertas de Emprego (0] 2 2
Outras Situacdes de Apoio e 16 17 11 a4

Acompanhamento

Nota: um mesmo atendimento pode dar origem a mais do que uma intervengcdo, pelo que os

encaminhamentos, as apresentagdes e as outras situagdes ndo sdo adicionaveis ao total de atendimentos.

As intervengdes de apoio técnico e acompanhamento personalizado (44 no conjunto do

periodo) incluiram a elaboracédo e atualizacdo de curriculos, a preparacao de candidaturas,

o esclarecimento de duvidas sobre a procura ativa de emprego e o apoio na utilizagdo de

plataformas digitais de recrutamento.

Julho concentrou a maior parte da atividade, com 21 atendimentos e 41 encaminhamentos

para agoes de formagdo, correspondentes a 87% do total do periodo. Em agosto ndo se

registaram encaminhamentos nem apresentacdes aofertas de emprego, mantendo-se

apenas o acompanhamento individual dos utentes.

Tabela 3 - Sessdes de informacéo coletiva realizadas

Sessdes de Informacédo Coletiva Realizadas

Tema Junho Julho Agosto Total
Direitos e Deveres 4 4 (0] 8
Servicos a Distancia 2 2 (0] 4
Técnicas de Procura de Emprego 0] 2 (0] 2
Divulgacédo de Oferta Formativa 4 4 (0] 8
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Tabela 4 - Presencas nas sessdes de informagao coletiva, por tema

Atendimentos Individuais e Interven¢des Realizadas
Tema Junho Julho Agosto Total
Direitos e Deveres 31 13 (0] 44
Servicos a Distancia 14 24 (0] 38
Técnicas de Procura de Emprego 37 90 0] 127
Divulgagdo de Oferta Formativa 82 142 (0] 224

A divulgacdo de oferta formativa foi o tema com maior adesdo, com 8 sessdes e 224
presencas, mais de metade do total do periodo. Julho registou a maior dindmica, com 269
presencas em 12 sessdes, face a 164 presencas em 10 sessdes em junho. A auséncia de

sessOes em agosto decorre da interrupgdo destas atividades durante o periodo de férias.

Iniciativa “Sou Turista na Minha Cidade”

O GIP integrou a iniciativa “Sou Turista na Minha Cidade”, dirigida a pessoas em situacéo
de desemprego, que promove a exploracdo do patriménio da cidade do Porto como
forma de combater a solidao, reforcar as relagdes sociais e estimular a participacao ativa

dos beneficiarios.

Estava prevista para 28 de julho de 2026 uma visita ao Museu ATRPT - Espaco Almad’arte/
Museu das Telecomunica¢gbes, com o objetivo de proporcionar o contacto com o
patrimonio cultural da cidade, dar a conhecer a histdria das telecomunicagdes e criar um
momento de convivio entre os participantes. A visita foi adiada por numero insuficiente de
inscricdes, em grande medida por o periodo de férias coincidir com a auséncia de varios

beneficidrios, e sera reagendada para o ultimo trimestre de 2026.



Analise e consideracodes finais

A atividade de junho a agosto de 2026 confirma o papel do GIP como resposta de
proximidade no dominio do emprego e da formacao profissional, com especial incidéncia
na qualificacdo: 47 encaminhamentos para a¢gdes de formacao e 224 presencas em sessdes

de divulgacao de oferta formativa, num periodo de apenas trés meses.

O contraste entre os 47 encaminhamentos para formacéo e as 2 apresenta¢cdes a ofertas
de emprego indica que a intervencdo se orientou sobretudo para a qualificacdo dos
utentes e ndo para a colocacgdo direta, o que é coerente com o perfil de quem procura
0 gabinete e com a oferta disponivel no periodo. Nao foi possivel aferir se as pessoas
convocadas para apresentacdo a ofertas de emprego ficaram efetivamente integradas
nas mesmas, ndo dispondo de informac¢do quepermita confirmar o resultado do processo
de encaminhamento. Agosto traduziu uma quebra sazonal clara, com 11 atendimentos,
auséncia de sessfes coletivas e o adiamento da visita prevista. Ainda assim, manteve-
se o acompanhamento individual de todos os utentes e a continuidade dos respetivos

percursos de insercao.

A articulagdo com o IEFP continua a ser determinante para aproximar da populacao
da freguesia as respostas de emprego e formacdo. Com a retoma da atividade regular,
prevé-se a continuidade das sessGes de informacao coletiva, dos encaminhamentos para
formacao e do acompanhamento técnico individualizado, bem como o reagendamento da

iniciativa “Sou Turista na Minha Cidade”.
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SUBUNIDADE DE ANIMAGAO E CULTURA
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Figura 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 3,4,10,11e 16

A Subunidade de Animacgdo e Cultura da Junta de Freguesia de Ramalde promove a
dinamizacao cultural, recreativa e social da comunidade, contribuindo para a qualidade de
vida da populacao e para o reforco da coesdo comunitaria. A sua intervencdo concretiza-
se através de atividades culturais, artisticas e de lazer e de iniciativas que estimulam a

participacao civica e o envolvimento ativo dos residentes na vida da freguesia.

Semear Cidadania®

No dia 16 de junho de 2026 realizou-se, na Assembleia da Republica, a sessdo de
encerramento da IV Edicdo do projeto Semear Cidadania® 2025/2026, dedicada ao tema
do bullying, culminando um percurso de reflexdo, participacdo e construgdo conjunta

desenvolvido ao longo do ano letivo.

A Mesa eleita foi constituida por Carminho Meneses, aluna do Colégio de Nossa Senhora
do Rosaério, na qualidade de Presidente; Gongalo S3, igualmente aluno do Colégio de
Nossa Senhora do Rosario, como 1.° Secretario; e Maria Clara Andrade, aluna da EB Padre
Américo, como 2.2 Secretaria, que, por motivos de forca maior, ndo pdde estar presente na

sessdo de encerramento.



Participaram nesta iniciativa as criangas e seniores representantes das diferentes entidades
envolvidas na IV Edicdo, acompanhados pelos respetivos professores e técnicos, num
trabalho articulado entre comunidade educativa, instituicdes sociais e estruturas de
intervencao local. Estiveram representados o Colégio Casa do Cuco, o Externato Sao Jodo
de Brito, o Colégio de Nossa Senhora do Rosario, a EB da Vilarinha, a EB n.° 2 do Viso, a EB
dos Correios, a EB de Campinas, a EB Padre Américo, o Exército de Salvacado, a ASAS de

Ramalde e a Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR).

A comitiva foi recebida pela Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Teresa Morais,
que destacou a relevancia da participacao civica e da educagdo para a cidadania na
formacao de cidaddos mais conscientes, participativos e comprometidos com a construcao

de uma sociedade mais inclusiva e democratica.

Durante este momento, Carminho Meneses, Presidente eleita do Semear Cidadania®,
apresentou o projeto e dirigiu algumas palavras aos presentes, num discurso simples,
espontaneo e sentido, marcado pela autenticidade prépria de uma crianca de 9 anos e
pela forma clara como expressou a importancia da participagdo, da escuta e do combate
ao bullying. A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Rapazote, interveio
igualmente, sublinhando o valor educativo e civico do projeto e a importéncia de criar

espacos onde criancgas e seniores possam participar, refletir e fazer ouvir a sua voz.

A sessdo contou igualmente com a presenca da Vogal da Educacao, Julia Campos, da
Vogal da Coesédo Social, Pilar Baylina, e do Vogal da Juventude, Jodo Pedro Junqueira,
bem como de membros da Assembleia de Freguesia (AF) deRamalde, Claudia Salazar,
Francisco Ortigdo e Miguel Oliveira, e da representante do Semear Cidadania® da AF
BrunaMarvao. Estiveram ainda presentes o consultor do projeto, Nuno Silva, a antiga
consultora do projeto, Dra. JulietaSampaio, e as técnicas das areas da Educacdo e da

Coesdo Social, Tania Rodrigues, Rita Correia e Carla Marinho.
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Durante a iniciativa, a Mesa eleita entregou a Recomendacéao Final, documento que reune
e sistematiza as principais propostas e conclusdes resultantes do trabalho desenvolvido
pelos participantes. Foi igualmente entregue o Relatério Final do Consultor, no qual se
encontram refletidas as metodologias adotadas, os resultados alcancados e o impacto
desta edicdo do projeto.

Ao longo desta edicdo, criancas e seniores foram desafiados a refletir conjuntamente
sobre o fendmeno do bullying, as suas diferentes manifestacdes, consequéncias e formas
de prevencao e intervencdo. O trabalho desenvolvido permitiu promover competéncias
de pensamento critico, comunicagado, cooperagcdo, empatia e participacao democratica,
materializadas em propostas concretas orientadas para a construcdo de contextos

educativos e comunitarios mais seguros, respeitadores e inclusivos.

A realizagdo da sessdo de encerramento na Assembleia da Republica conferiu uma
dimensao particularmente significativa a este percurso, proporcionando aos participantes
o contacto direto com um érgdo de soberania e com o funcionamento das instituicdes
democréaticas. Este momento reforcou os principios que estdo na génese do Semear

Cidadania®: dar voz aos participantes, estimular a participacdo civica desde cedo e

promover uma cidadania ativa, responsavel e intergeracional.

Figuras 4 e 5 - Visita a Assembleia da Republica, Semear Cidadania®.



A deslocacdo a Assembleia da Republica integrou igualmente uma visita aos diferentes
espacos deste 6rgado de soberania, proporcionando aos participantes a oportunidade de
conhecer mais de perto a sua histdria, organizacdo e funcionamento enquanto espaco

central da democracia portuguesa.

Ao longo da visita, foram transmitidas diversas informacdes sobre o funcionamento dos
trabalhos parlamentares, o protocolo e o cerimonial associados a atividade da Assembleia
da Republica, permitindo aos participantes compreender melhor o papel dos Deputados
e dos diferentes érgdos que integram a instituicdo. A comitiva teve ainda oportunidade de
contactar com representantes da Comissao de Educacdo e Ciéncia e com Deputados a
Assembleia da Republica, num ambiente de grande proximidade, didlogo e partilha.

Estes momentos permitiram ndo sé conhecer a histdria e o funcionamento da denominada
“Casa da Democracia®, mas também reforcar, de forma particularmente significativa, uma
das principais mensagens do Semear Cidadania®: a importancia de cada cidadao ter voz,
participar ativamente na sociedade e compreender que essa voz pode e deve encontrar

expressao nas instituicdes democraticas.

A visita constituiu, assim, uma experiéncia simultaneamente pedagdgica, civica e
enriquecedora, aproximando criangas, jovens e seniores das instituicbes democraticas e
contribuindo para uma compreensao mais concreta dos direitos, deveres e mecanismos de

participacao que sustentam a vida em democracia.

Arraial de Santos Populares
No dia 19 de junho, a Junta de Freguesia de Ramalde promoveu um arraial de Santos
Populares dedicado a populagao sénior, reunindo cerca de uma centena de participantes

num momento de convivio, celebracdo e valorizagdo das tradi¢bes populares.
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A iniciativa contou com um lanche alusivo a época, com especialidades tradicionais como
caldo verde e bifanas, bem como com musica e animacdo, proporcionando uma tarde
marcada pelo convivio, pela danga e pela boa disposigéo.

A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Rapazote, acompanhou a
iniciativa, reforcando a proximidade do Executivo a populagdo sénior e a importancia
atribuida a promocdao de momentos de participagdo social, bem-estar e combate ao
isolamento.

A realizacdo deste arraial constituiu ainda uma oportunidade para preservar e valorizar
as tradicdes associadas aos Santos Populares, promovendo simultaneamente o

envelhecimento ativo e o reforco dos lacos de comunidade.

Figuras 6 e 7 - Arraial de Santos Populares

No final aplicou-se um questionario de satisfacdo, respondido por 24 participantes. Os

resultados sdo os apresentados nos graficos seguintes:
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Gréfico 1-Idade dos participantes

Idade

24 respostas

@ <ouigual a 65 anos
@® > 65 anos < ou igual a 75 anos

@ > 75 anos < ou igual a 85 anos

A faixa dos 75 aos 85 anos representa 79,2 % dos inquiridos. Seguem-se os participantes dos
66 aos 75 anos, com 12,5 %, e os com mais de 85 anos, com 8,3 %. Nenhum inquirido tinha 65

ou menos anos.

Grafico 2 - Forma como tomaram conhecimento da atividade

Como teve conhecimento do Passeio?
24 respostas

@ Juntade Freguesia de Ramalde
@ Vizinhos efou amigos

@ Redes Sociais

@ Outro

A maioria (54,2 %) soube da iniciativa através de vizinhos ou amigos, o que confirma o peso
da divulgacdo informal e da proximidade na mobilizagdo deste publico. Outros meios
reuniram 33,3 % das respostas, a divulgacado pela Junta de Freguesia 8,3 e por ultimo 4,2%

souberam da iniciativa através das redes sociais.
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Gréfico 3 - Participacdo anterior na atividade
E a primeira vez que participa nesta atividade?
24 respostas

® Sim
® Né&o

Trés quartos dos inquiridos (75 %) ja tinham participado em edi¢cdes anteriores, o que sugere

fidelizacdo ao evento; os restantes 25 % participaram pela primeira vez.

Rusgas S. Jodo 2026

A Freguesia de Ramalde voltou a marcar presenca nas Rusgas de Sdo Jodo, dando
continuidade a uma participacdo que assume particular relevancia na preservacao,
valorizacdo e divulgacao das tradicdes populares e da identidade cultural da freguesia.

A preparacdo da edicdo de 2026 decorreu ao longo de cerca de trés meses e implicou um
trabalho articulado de planeamento, organizacao, ensaios e produc¢ao, incluindo a concegéo
das coreografias, figurinos, aderecos e acompanhamento musical. Este processo envolveu
a Junta de Freguesia, a equipa responsavel pela organizacdo, participantes, voluntarios
e diferentes elementos da comunidade, num verdadeiro exercicio de colaboracdo e

participacao coletiva.

As Rusgas de Sdo Jodo do Porto realizaram-se no sabado, dia 27 de junho de 2026. O desfile
teve inicio ao final da tarde, com concentracdo na Rua de Passos Manuel, seguindo-se a
apresentacao das diferentes freguesias na Praca do General Humberto Delgado, em frente a

Camara Municipal do Porto, a partir das 18h30.
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A Rusga de Ramalde reuniu, nesta edicdo, 212 participantes, dos quais 62 com idades
compreendidas entre os 14 e os 32 anos. Com elementos entre os 10 meses e os 78 anos, a
iniciativa evidenciou, uma vez mais, a sua forte dimensao intergeracional e a capacidade de
envolver diferentes geracdes e familias inteiras em torno de uma tradigdo comum.

Mais do que a participagcdo no desfile, a Rusga de Sdo Jodo de Ramalde afirmou-se como
um importante momento de mobilizagdo comunitaria, convivéncia e participacdo civica,
contribuindo para o reforco dos lacos entre geracdes, do sentimento de pertenca e da

ligacdo da populacao a freguesia.

A iniciativa assume igualmente um papel relevante na salvaguarda e transmissdo do
patrimonio cultural imaterial, permitindo que tradigdes, saberes e expressdes populares
sejam vivenciados e transmitidos as geragcdes mais novas, assegurando a sua continuidade e

valorizagao no futuro.

Figuras 8 a 9 - Rusgas de Sado Jodo 2026



Convivio das Rusgas de Sdo Joao

No dia 14 de julho realizou-se um jantar-convivio que reuniu os participantes e colaboradores
envolvidos nas Rusgas de S&do Jodo, com o objetivo de assinalar a participacdo da
Freguesia de Ramalde e reconhecer o empenho, a dedicagdo e o espirito de colaboragéo

demonstrados ao longo de todo o processo de preparagao.

O encontro incluiu um jantar de confraternizagdo, com porco no espeto, e a entrega de
diplomas de reconhecimento aos diferentes intervenientes, distinguindo o contributo
prestado em dreas fundamentais para a concretizacdo da iniciativa, designadamente a

cenografia, a musica, o transporte, a confecdo dos trajes e o apoio a organizacao.

Durante a sessdo, duas técnicas da Unidade da Coesdo Social foram ainda distinguidas
com uma mencdo de louvor, em reconhecimento do trabalho, dedicagdo e compromisso

demonstrados na preparagcao e acompanhamento das Rusgas.

O Executivo da Junta de Freguesia acompanhou de forma proxima todo o processo, desde a
fase de preparacao e organizacdo até a participagao no desfile e a realizagdo deste momento

de confraternizacdo e reconhecimento.

A iniciativa constituiu, assim, ndo apenas um momento de celebracdo, mas também
uma oportunidade para valorizar o trabalho coletivo, agradecer o contributo de todos
os envolvidos e reforcar o sentimento de pertenca, unido e identidade comunitaria que

caracteriza a participacdo de Ramalde nas Rusgas de Sao Joao.
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Figuras 11 e 12 - Convivio das Rusgas de Sdo Jodo 2026

Passeio Sénior dos Afetos

No dia 29 de junho de 2026, a Junta de Freguesia de Ramalde promoveu mais um Passeio
Sénior, que reuniu cerca de 180 participantes num dia dedicado ao convivio, ao lazer, a
cultura e a promogdo do envelhecimento ativo.

A iniciativa teve como principal objetivo proporcionar a populagédo sénior um momento
de participacdo, partilha e contacto com novos contextos culturais, contribuindo
simultaneamente para o reforco das relagbes interpessoais e para a prevencao de situacdes

de isolamento social.

O programa teve inicio com um pequeno-almo¢o em Santa Maria da Feira, seguindo-se
a deslocacao até Bobadela, onde os participantes visitaram o Museu do Azeite. Durante a
visita, foi possivel conhecer a histéria do azeite, os processos tradicionais associados a sua
producao e a sua relevancia cultural e econdémica.

O almocgo decorreu no restaurante do Museu, seguindo-se uma tarde de animagao musical e

baile, marcada pela forte adeséo e participacdo dos presentes.
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A iniciativa contou com a presenca da Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia
Rapazote, e da Vogal responsavel pelo Pelouro da Coeséo Social, Pilar Baylina, reforcando
o0 acompanhamento de proximidade do Executivo e a importéncia atribuida as politicas de

envelhecimento ativo, inclusdo e bem-estar da populagao sénior.

Ao longo de todo o dia, o grupo foi acompanhado pelos Bombeiros Voluntarios Portuenses,
garantindo as necessarias condi¢des de seguranca e apoio aos participantes.
O Passeio Sénior dos Afetos afirmou-se, assim, como mais uma iniciativa de promocao

da participacdo social, da qualidade de vida e do envelhecimento ativo, reforcando a

proximidade da Junta de Freguesia a populagdo sénior de Ramalde.

Figuras 13 a 15 - Passeio Sénior dos Afetos
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Gréfico 4 - Idade dos participantes
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Metade dos inquiridos (50 %) tem mais de 65 e até 75 anos e 27,5 % mais de 75 e até 85 anos.

Os grupos com 65 ou menos anos e com mais de 85 anos representam, cada um, 11,3 %.

Gréfico 5 - Grau de satisfacdo com a visita ao Museu do Azeite

@ Muito Bom
@® Bom

@ Suficente
@® Mau

A visita foi classificada como Boa por 57,5 % dos inquiridos e como Muito Boa por 37,5 %.
Apenas 5 % a avaliaram como Suficiente e ndo se registaram avaliagbes negativas, o que

traduz um elevado nivel de satisfacdo.

Colénia Balnear Sénior 2026

Entre os dias 13 e 24 de julho decorreu mais uma edicdo da Coldnia Balnear Sénior, iniciativa
promovida anualmente pela Junta de Freguesia de Ramalde com o objetivo de proporcionar
a populagdo sénior momentos de lazer, bem-estar, convivio e participacao ativa, contribuindo
simultaneamente para a promocao de estilos de vida saudaveis e para a prevencao do

isolamento social.



Ao longo das duas semanas, as manhas foram maioritariamente passadas na Praia da
S&dozinha, em Vila Nova de Gaia, onde, para além dos periodos de praia e de convivio, os
participantes puderam usufruir de um programa diversificado de atividades, que incluiu
caminhadas a beira-mar, jogos tradicionais, voleibol de praia, bowling e diferentes momentos
de animacao.

A iniciativa procurou, desta forma, associar a componente recreativa a promocdo da
atividade fisica, da socializacdo e do bem-estar fisico e emocional, criando oportunidades de

encontro e de fortalecimento das relagdes entre os participantes.

O encerramento da Coldnia Balnear Sénior realizou-se no Parque Bioldgico de Gaig,
proporcionando aos participantes uma experiéncia de contacto com a natureza e de
sensibilizacdo para a importancia da biodiversidade e da preservagdo ambiental. A visita
aos percursos do Parque e a observacdo das diferentes espécies em contexto natural

acrescentaram a iniciativa uma relevante dimensao educativa e cultural.

Este ultimo dia ficou ainda marcado pela realizagdo de um piquenique intergeracional, que
reuniu os seniores da Coldnia Balnear e as criancas e jovens participantes no Campo de
Férias da Freguesia. O encontro promoveu a convivéncia entre diferentes geracdes, a partilha
de experiéncias e a criacdo de lacos, reforcando uma dimensao intergeracional que a Junta
de Freguesia de Ramalde tem procurado integrar de forma transversal nas suas politicas
sociais e educativas.

A Coldnia Balnear Sénior afirmou-se, assim, como uma iniciativa de promocdo do
envelhecimento ativo e saudavel, da inclusdo e participagdo social, conjugando atividade
fisica, lazer, contacto com a natureza e convivio intergeracional, em beneficio da qualidade de

vida da populacao sénior de Ramalde.
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Figuras 16 a 18 - Coldnia Balnear Sénior

O Teatro Vai a Rua

No dia 18 de julho, o Jardim Sarah Afonso acolheu a iniciativa “O Teatro Vai a Rua”, promovida
pela Junta de Freguesia de Ramalde e dirigida a toda a comunidade, com uma programacgao
diversificada que conjugou cultura, musica, teatro, animacdo infantil e participacdo
associativa.

Entre as 17h00 e as 19h00, as criangas puderam usufruir de insufldveis e pinturas faciais,
seguindo-se, pelas 19h00, o concerto da Rockschool. O programa culminou com a
apresentacado do espetaculo teatral “Contilheiras”, proporcionando ao publico uma noite de
contacto com diferentes formas de expresséao artistica em pleno espaco publico.

Ao longo de toda a iniciativa, as associacdes de Ramalde marcaram igualmente presenca,
disponibilizando diferentes propostas gastrondmicas e contribuindo para a dinamizacéo do

evento e para o envolvimento da comunidade local.

A realizagdo de “O Teatro Vai a Rua” insere-se na estratégia da Junta de Freguesia de
valorizacdo e descentralizacdo da oferta cultural, aproximando as artes performativas
da populagdo e promovendo o acesso gratuito a cultura em espacos de proximidade.
Simultaneamente, a iniciativa contribuiu para a dinamizacdo do Jardim Sarah Afonso
enquanto espaco de encontro, convivéncia e fruicdo cultural, incentivando a participacao de

diferentes geracdes.
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A presenca das coletividades da freguesia reforcou ainda a articulacdo entre cultura e
associativismo, valorizando o papel das associacdes enquanto agentes fundamentais na

construgao da identidade, da coesdo e da vida comunitaria de Ramalde.

Figuras 19 a 22 - O Teatro Vai a Rua
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A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) é um espaco de aprendizagem
e convivéncia onde o conhecimento se cruza com o desenvolvimento humano. Mais
do que transmitir saberes, promove relacdes, experiéncias e valores que fortalecem a
dimensao pessoal, social e emocional dos seus estudantes, incentivando a reflexdo critica, a

criatividade e a participagdo responsavel.

Passeio de Final de Ano Letivo 2025/2026

No dia 11 de junho realizou-se o Passeio de Final de Ano Letivo da Universidade
Intergeracional de Ramalde (UNIR), com destino a Mongéo, assinalando o encerramento
de mais um ano letivo através de um momento de convivio, partilha e celebracédo entre
estudantes, docentes e restante comunidade educativa.

A iniciativa contou igualmente com a presenca da Presidente da Junta de Freguesia de
Ramalde e do Vogal responsavel pelo Pelouro da Cultura, reforcando a proximidade do
Executivo as atividades desenvolvidas pela UNIR e o acompanhamento institucional
deste projeto.

O programa incluiu uma primeira paragem em Valenca, seguindo-se a deslocacgdo para

Monc¢éo, onde decorreu o almoco de confraternizacdo. Durante a tarde, os participantes
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visitaram a Casa-Museu de Moncgdo, unidade cultural da Universidade do Minho,
proporcionando um contacto direto com o patrimoénio histoérico e cultural da regido.

Para além da vertente ludica e de convivio, a iniciativa assumiu uma relevante
dimensdo cultural e formativa. A realizacdo deste tipo de atividades contribui para
a preservacgao, valorizacdo e divulgacdo da cultura, promovendo o conhecimento, o
contacto com diferentes realidades patrimoniais e o reforco da ligacdo da comunidade
ao patrimonio cultural.

O passeio constituiu ainda uma oportunidade de aprendizagem informal e de
fortalecimento das relagdes interpessoais entre os participantes, enquadrando-se
plenamente na missdo da UNIR de promover a aprendizagem ao longo da vida, o

envelhecimento ativo, a participagao social e a valorizagdo do convivio enquanto dimensao

essencial do bem-estar e da qualidade de vida.

Figuras 24 a 27 - Passeio de Final de Ano Letivo 2025/2026
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Gréfico 6 - Grau de satisfacdo com a atividade
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O passeio foi classificado como Muito Bom por 61,7 % dos inquiridos e como Bom por 31,7 %.

Apenas 6,7 % o consideraram Suficiente e ndo se registaram avaliagdes negativas.

Comemoraciao dos 40 anos da Bandeira Azul

No ambito das comemorag¢des dos 40 anos do Programa Bandeira Azul, a Tuna da
Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) participou numa iniciativa promovida
em parceria com o Pavilhdo da Agua, Centro Azul da Bandeira Azul, que aliou musica,
educacdo ambiental e partilha intergeracional. O Programa Bandeira Azul assinala, em
2026, quatro décadas de promocédo da educacédo para o desenvolvimento sustentavel, da

protecdo dos ecossistemas e de umautilizagdo mais responsavel das zonas costeiras.

Neste contexto, foi criada a musica original “Alma e Criagdo”, com letra e musica de Nuno
Melo, no ambito de um trabalho desenvolvido pela Tuna da UNIR com os professores
Nuno Melo e Miguel Campos. A composicdo procurou transmitir uma mensagem de
sensibilizagdo para a protecdo dos ecossistemas marinhos, a valorizagcdo das praias e a
promogc¢ao de uma relacdo mais consciente e sustentavel com a dgua e com o ambiente.

O processo incluiu momentos de preparacdo, gravacdo e apresentacdo no Pavilhdo
da Agua e no SEA LIFE Porto, envolvendo elementos da Tuna e outros participantes
seniores e proporcionando, simultaneamente, experiéncias de carater cultural, ambiental e

intergeracional.



A participacdo da UNIR nesta iniciativa traduz também o compromisso ambiental
assumido pela Junta de Freguesia de Ramalde, reconhecida como Eco-Freguesia,
reforcando a aposta na sensibilizacdo da comunidade, na sustentabilidade e na promocao
de praticas ambientalmente responsaveis. Ramalde foi distinguida, em 2025, com o
Galardao Bandeira Verde Eco-Freguesias XXI, grau Bronze, sendo a uUnica freguesia do
concelho do Porto distinguida nessa edigao.

O registo audiovisual da iniciativa ja foi divulgado pela Aguas e Energia do Porto, numa
publicacéo dedicada precisamente a participacdo da Tuna da UNIR nas comemoragdes
dos 40 anos da Bandeira Azul.
https://jframaldemy.sharepoint.com/:v:/g/personal/carla_marinho_jf-ramalde_pt/IQAvf2n4ZkLKSLb50K4u3UEGAYP_

W5VvplkgKtvbémFviaY?referrer=Outlook.Desktop&referrerScenario=email-linkwithembed

Gala dos Globos de Ouro da UNIR

No dia 3 de julho, o Auditdrio da Paréquia de Ramalde recebeu a Gala dos Globos de Ouro
da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR), que assinalou, num ambiente de
celebracgédo e convivio, o encerramento do ano letivo 2025/2026.

A cerimdnia teve inicio com uma homenagem aos fundadores desta resposta social:
Dr. Manuel Maio, antigo Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Prof. Doutor
Salvato Trigo, Presidente da Fundacédo Ensino e Cultura Fernando Pessoa, e Prof. Doutor
Adalberto Hiller, Coordenador da Universidade Fernando Pessoa - Polo de Ponte de Lima

e atual responsavel pela disciplina de Filosofia.

Seguiram-se varios momentos de animacédo, dinamizados pela equipa da Coesdo Social,
e a entrega dos Globos de Ouro da UNIR, através dos quais foram distinguidos alunos,
professores e outras personalidades que, ao longo do ano, se destacaram pelo seu
envolvimento, participacao e contributo para a vida desta Universidade Intergeracional.

Foram atribuidos aos alunos varios Globos de Ouro, distribuidos por diferentes categorias,
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que procuraram reconhecer talentos, qualidades e atitudes que se destacaram ao longo do
ano. Entre as categorias atribuidas encontravam-se Alegria Contagiante, Globo Inspiracéo,
Prémio Melhor Energia, Sorriso do Ano, Histérias que Inspiram, Prémio Companheirismo,

Ritmo de Ouro, Voz de Ouro, Gargalhada do Ano e Prémio Empatia.

Relativamente aos professores, foram distinguidos nas categorias Professor Inspiragéo,
Prémio Dedicacdo, Professor Mais Criativo, Prémio Boa Disposicdo e Inovacao
Pedagodgica, valorizando o empenho, a criatividade, a disponibilidade e o contributo de
cada professor.

Entre os momentos de especial significado, destacou-se a atribuicdo do Globo Dedicacao
a Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Rapazote, bem como uma
homenagem a aluna Maria Helena Coutinho, em reconhecimento do seu percurso e da sua
ligagcdo a UNIR.

A Gala terminou com um Porto de Honra, proporcionando mais um momento de encontro
e confraternizacdo entre alunos, professores, equipa técnica e convidados.

Uma noite de celebragdo, reconhecimento e, sobretudo, de valorizacdo das pessoas

que ddo vida a UNIR e fazem deste projeto um espagco de aprendizagem, partilha e

envelhecimento ativo.

Figuras 28 e 29 - Gala dos Globos de Ouro da UNIR
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Projeto “Quem Sou Eu?”

No passado dia 9 de julho, alunos da Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR)
subiram ao palco do Teatro Municipal do Porto - Campo Alegre para protagonizar a 8.2
edicdo do projeto “Quem Sou Eu?”.

Criado em 2018, na sequéncia da adesdo do Municipio do Porto a Rede Mundial de
Cidades Amigas das Pessoas ldosas, “Quem Sou Eu?” é um projeto de criacdo artistica e
coesao social, desenvolvido em parceria com o Teatro de Marionetas do Porto, que valoriza
as histdrias de vida, as memorias e as experiéncias das pessoas com mais de 65 anos através

da expressao artistica e de praticas participativas.

Nesta edicdo de 2026, realizada em colaboragdo com a Junta de Freguesia de Ramalde,
através da UNIR, os participantes deram vida as suas memodrias e emogdes através das
marionetas, num espetaculo construido de forma partilhada e numa verdadeira celebracao
das suas historias de vida.

A sessdo contou ainda com a participagao especial da Tuna da UNIR, que encerrou este
momento de partilha e encontro com o publico.

Um projeto que demonstra como a cultura e a expressao artistica podem ser importantes

instrumentos de participacdo, inclusao e valorizagcao das pessoas ao longo de toda a vida.

Conforme demonstra o video do evento: https://www.youtube.com

watch?v=3tW6éJXt7uoM




Figuras 30 a 33 - Apresentacao final do Projeto “Quem Sou Eu?”

Preparagao do ano letivo 2026/2027

A coordenacgdo técnica da UNIR encontra-se a preparar a reabertura da Universidade
Intergeracional de Ramalde para o ano letivo 2026/2027, estando em curso a definicado e
organizacdo da respetiva oferta formativa.

Para o proximo ano letivo, prevé-se o alargamento e diversificacdo das atividades
disponibilizadas, com a integracdo de novas disciplinas, nomeadamente nas areas da
atividade fisica, do conhecimento e do desenvolvimento pessoal. Esta programacéo esta
a ser estruturada tendo em consideracdo os interesses e sugestdes manifestados pelos
alunos no questiondrio de satisfagdo realizado no final do ano letivo anterior, procurando

assegurar uma resposta cada vez mais ajustada as suas expectativas e necessidades.

Paralelamente, encontram-se também em preparacdo novas iniciativas de carater
intergeracional, com o objetivo de promover o contacto entre diferentes geracdes,
incentivar a partilha de conhecimentos, experiéncias e vivéncias e reforcar os lacos
comunitarios.

Estas iniciativas pretendem consolidar a UNIR enquanto espaco de aprendizagem ao
longo da vida, participagdo ativa, convivio e encontro entre gerac¢des, reforcando a

dimensdo intergeracional que esta na génese e na identidade do projeto.
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INTRODUGCAO

O presente relatério sintetiza as principais atividades desenvolvidas pela Unidade de
Inovacédo, Educacgao, Desporto e Juventude da Junta de Freguesia de Ramalde, entre
junho e agosto de 2026, nas areas da Educacédo e Juventude, do Desporto e Exercicio

Fisico, da Inovacdo e Sustentabilidade e da Gestdo de Frota.

Neste periodo, destacam-se a conclusdo do ano letivo 2025/2026, assim como o
encerramento da IV Edicdo do Semear Cidadania®. Realizaram-se as Olimpiadas de
Ramalde, as Atividades de Férias, os projetos Walking Football e Healthy Ageing e a
preparacdo do ano letivo 2026/2027. Na area da Juventude, merece particular destaque
a sessao descentralizada de auscultacdo para a elaboragdo do Plano Municipal de
Juventude do Porto, que permitiu recolher contributos e propostas dos jovens para o

futuro da freguesia e da cidade.

Prosseguiram igualmente as a¢des de promogdo da sustentabilidade ambiental, da
economia circular e da eficiéncia energética, bem como o apoio logistico prestado pela
Gestdo de Frota aos servicos, associacdes e coletividades. O trabalho desenvolvido
reflete uma intervencdo integrada e de proximidade, orientada para a educacéo,
a participagdo civica, a saude, o bem-estar e o desenvolvimento sustentavel da

comunidade.

Nuno Silva - Dirigente Intermédio de 2° Grau
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Figura 34 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O presente relatorio apresenta as atividades realizadas pela subunidade de Desporto e

Exercicio Fisico no periodo correspondente aos meses de junho, julho e agosto de 2026.

> Desenvolvimento Desportivo - Escolar e Social
- Projeto Piscinas
O Projeto Piscinas constituiu uma iniciativa orientada para a promocdo do
desenvolvimento motor em meio aquatico, reconhecido como fundamental nesta
etapa da infancia. Esta atividade contribuiu para a aquisicdo de competéncias
natatdrias essenciais, bem como para a consolidacédo de habitos de vida saudaveis,

em conformidade com os objetivos educativos definidos para esta faixa etaria.

A pratica de natacdo integrou as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
do 4.° ano de escolaridade, sendo assegurada pelos professores de AEC na area
do desporto. Sempre que necessario, contou com o apoio técnico da Agora -

Cultura e Desporto do Porto, E.M.

No ano letivo de 2025/2026, a partir de marco de 2026, registou-se a
participacdo de cerca de 100 alunos, abrangendo as turmas B das Escolas Basicas
da Vilarinha, EB n.° 2 do Viso e EB dos Castelos, bem como as turmas A da EB da

Caramila e da EB dos Correios.
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Durante o més de junho, as atividades decorreram com regularidade, garantindo a
continuidade do processo de aprendizagem e o cumprimento dos objetivos
definidos para o projeto. Com o encerramento do ano letivo 2025/2026, o Projeto
Piscinas foi concluido, tendo proporcionado aos participantes uma experiéncia
determinante ao nivel do desenvolvimento de competéncias essenciais na

introducao a ambientacdo em meio aquatico.

- Olimpiadas de Ramalde
Nos dias 18 e 19 de junho, o Parque Desportivo de Ramalde recebeu mais uma
edicdo das Olimpiadas de Ramalde, uma iniciativa promovida pela Junta de
Freguesia de Ramalde, com a colaboracédo de algumas entidades desportivas da
freguesia, agrupamentos de escolas, escolas privadas e os professores das

Atividades de Enriquecimento Curricular.

Ao longo dos dois dias, cerca de 650 criancas do 1.° Ciclo do Ensino Basico
participaram nesta iniciativa, tendo oportunidade de experienciar diferentes
modalidades e atividades desportivas, num ambiente marcado pelo entusiasmo,
convivio e espirito de equipa. As atividades dinamizadas foram o Karaté, o
Corfebol, o Futebol, o Boxe, o Atletismo, o Andebol, o Rugby, o Héquei em
Campo, o Boccia, o Ténis e o Walking Football. O espaco do Parque Desportivo de
Ramalde foi ainda palco de diversos jogos Iudicos e desportivos, bem como de

brincadeiras nos insuflaveis, disponibilizados pela JFR.

Tabela 5 - N° de Criancas participantes nas Olimpiadas de Ramalde

Olimpiadas de Ramalde

Criangas

650
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A participagado do Walking Football constituiu também um momento de particular
interesse, permitindo o contacto entre diferentes geracdes e promovendo valores

associados a inclusao, ao respeito, a cooperacao e a partilha através do desporto.

No dia 19 de junho, durante a tarde, teve ainda lugar um Torneio de Corfebol
dirigido aos alunos do 4.° ano, proporcionando um momento de competicado
saudavel, convivio e aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo das
atividades. A iniciativa permitiu aos alunos vivenciar a modalidade num contexto
de torneio, valorizando o trabalho em equipa, a cooperagédo e o respeito pelas

regras e pelos adversarios.

A edicdo deste ano contou com a introdug¢do do Ténis como nova modalidade,
dinamizada pela Academia dos Champs, proporcionando as criangas um primeiro
contacto com esta modalidade de forma ludica e enriquecedora. As Olimpiadas
de Ramalde constituiram uma importante oportunidade de promocgdo da
atividade fisica e dos valores associados a pratica desportiva, proporcionando as
criangas momentos de aprendizagem, diversdo, convivio e participagao. A
iniciativa contribuiu igualmente para aproximar a comunidade escolar das
entidades desportivas da freguesia, reforcando a importédncia do desporto

enquanto instrumento de desenvolvimento pessoal e social.

Foi realizado um inquérito de satisfacdo aos professores responsaveis das escolas

e aos alunos, cujos resultados se encontram apresentados nos anexos.
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Figuras 35 a 38 - Olimpiadas de Ramalde

Torneio de Corfebol

No dia 19 de junho, durante a tarde, realizou-se, no Parque Desportivo de
Ramalde, um Torneio de Corfebol dirigido aos alunos do 4.° ano,
proporcionando um momento de competicdo saudavel, convivio e aplicacao

pratica das aprendizagens adquiridas ao longo das atividades.

A iniciativa permitiu aos alunos experienciar a modalidade em contexto de
torneio, promovendo valores fundamentais como o trabalho em equipa, a

cooperagao, o respeito pelas regras e o espirito desportivo.

O torneio constituiu igualmente o culminar pratico da formacado em Corfebol
ministrada aos professores das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
que assumiram a responsabilidade pelo planeamento, organizagdo e
dinamizagdo da atividade. O empenho e envolvimento dos docentes foram
determinantes para o sucesso da iniciativa, que decorreu de forma exemplar,

num ambiente de entusiasmo, participacao e saudavel convivio.

A participagao das criangas superou as expectativas, destacando-se o
entusiasmo, o espirito de equipa, a cooperacdo e o fair play evidenciados ao
longo de toda a competicdo. O evento foi muito bem recebido pelas criancas,
professores e Junta de Freguesia de Ramalde, proporcionando uma tarde de

convivio, aprendizagem e promocao da atividade fisica.
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Mais do que os resultados alcangados, o torneio valorizou a participacéo de
todos os alunos, que demonstraram uma prestacdo exemplar, saindo todos
vencedores pela dedicagdo, empenho e espirito desportivo revelados ao longo
da atividade. Este momento constituiu uma experiéncia muito positiva,

reforcando a importéncia do desporto como ferramenta de incluséo,

desenvolvimento pessoal e socializagéao.

Figuras 39 a 42 - Torneio de Corfebol

- Epoca Balnear Sénior
A semelhanca dos anos anteriores, a Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico
associou-se a Unidade de Coesdo Social na dinamizagcdo da iniciativa Epoca
Balnear Sénior, proporcionando momentos de lazer, convivio e promoc¢éo do

bem-estar junto da populagéo sénior da freguesia.
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No decorrer desta iniciativa, os seniores tiveram a oportunidade de usufruir de
idas regulares a Praia da Sdozinha, em Vila Nova de Gaia, através da organizacao
da Junta de Freguesia de Ramalde. Paralelamente, a Subunidade de Desporto,
representada pelo Rui Raposo, assegurou a dinamizacao de atividades de grupo
nas manhas de terca-feira e quinta-feira, promovendo a participagédo ativa dos

utentes através de atividades ludicas de aproximacéo ao exercicio fisico.

As atividades desenvolvidas contribuiram para a manutencao de habitos de vida
saudaveis, para o reforco das relacdes interpessoais com os participantes e para a
valorizagdo do envelhecimento ativo. A adesdo dos seniores foi muito positiva,
verificando-se um elevado envolvimento nas dindmicas propostas e um ambiente

marcado pelo convivio, pela alegria e pela partilha de experiéncias.

Esta colaboracéo entre a Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico e a Unidade de
Coesédo Social permitiu, uma vez mais, enriquecer a experiéncia da Epoca Balnear
Sénior, reforcando o compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde na promocéao

da saude, do bem-estar e da qualidade de vida da sua populagao sénior.

Figuras 43 a 45 - Coldnia Balnear Sénior
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- Academia dos Champs | Visita ao Millennium Estoril Open
No dia 18 de julho, os participantes da Academia dos Champs, nucleo de Ramalde,
tiveram a oportunidade de participar numa visita ao Millennium Estoril Open, uma
das mais importantes competi¢cdes internacionais de ténis realizadas em Portugal.
Esta iniciativa, apoiada pela Junta de Freguesia de Ramalde, proporcionou as
criangas e jovens uma experiéncia enriquecedora de contacto direto com o
desporto de alto rendimento, permitindo observar atletas de referéncia mundial e

conhecer de perto a realidade competitiva da modalidade.

Um dos momentos mais marcantes da visita foi a possibilidade de algumas
criancas entrarem em campo com os atletas profissionais e participarem no
sorteio inicial dos encontros, uma experiéncia Unica e memoravel que ficara
certamente registada nas suas memorias. A atividade contou ainda com a
presenca dos encarregados de educacao, reforcando a proximidade entre as

familias, a Academia dos Champs e a Junta de Freguesia de Ramalde.

Para além da vertente desportiva, a visita contribuiu para a promoc¢ao de valores
essenciais ao desenvolvimento pessoal e social dos participantes, nomeadamente
orespeito, a disciplina, a dedicacao, a superacgao e o espirito de equipa. A iniciativa
revelou-se um verdadeiro sucesso, refletido no entusiasmo e na satisfacdo

demonstrados pelas criangas e jovens ao longo de toda a experiéncia.
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Figuras 46 a 49 - Academia dos Champs | Visita ao Millennium Estoril Open

> Parcerias [ Projetos
- Centro de Karaté Goju-Ryu
A modalidade de Karaté, promovida pelo Centro de Karaté Goju Ryu - Porto, foi
desenvolvida no &mbito das atividades desportivas integradas na Componente de
Apoio a Familia (CAF) e nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
contribuindo para o desenvolvimento fisico, motor e pessoal dos alunos
participantes, através da promoc¢ado de valores como a disciplina, o respeito, a

concentracéo e o autocontrolo.

No ano letivo de 2025/2026, esta modalidade foi assegurada junto das turmas do
4° ano da CAF das Escolas Basicas Jodo de Deus e da Vilarinha, bem como no
contexto das AEC das Escolas Basicas da Vilarinha, EB n.° 2 do Viso, EB dos

Correios e EB Jodo de Deus, envolvendo um total aproximado de 60 alunos.

Durante o més de junho, as atividades decorreram com regularidade até ao
encerramento do ano letivo, permitindo consolidar as aprendizagens e
competéncias desenvolvidas ao longo do ano. A participagdo dos alunos
manteve-se positiva, evidenciando o interesse e o envolvimento dos mesmos

na modalidade.



58

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
3° TRIMESTRE 2026

No dmbito das Olimpiadas de Ramalde, realizadas nos dias 18 e 19 de junho, o
Karaté integrou o programa de atividades desportivas apresentado as criancgas
participantes. Esta presenca permitiu destacar o trabalho desenvolvido ao longo
do ano letivo, proporcionando momentos de demonstracdo e experimentagao da
modalidade num contexto alargado de celebracdo do desporto. A iniciativa
contribuiu para valorizar os principios educativos inerentes ao Karaté,
nomeadamente a responsabilidade, a autoconfianca, a gestdo emocional e o
respeito pelo préximo, reforcando a importancia do desporto como ferramenta de

desenvolvimento integral das criancgas.

Com a conclusédo do ano letivo 2025/2026, terminou igualmente a
implementacao desta atividade, que constituiu um importante complemento ao
percurso educativo dos participantes, contribuindo para a promog¢éo da pratica

desportiva e para a aquisicao de competéncias pessoais e sociais relevantes.

Nos meses de julho e agosto, ndo se realizaram atividades no éambito desta
modalidade, em virtude do término das atividades letivas e da conclusdo do

projeto para o presente ano escolar.

Centro de Karaté Goju-Ryu

A modalidade de Hoquei em Campo, desenvolvida em parceria com a Federacao
Portuguesa de Hoquei, foi implementada no &ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e da Academia de Hoquei de Ramalde,
proporcionando aos alunos o contacto com uma modalidade desportiva
diferenciadora e promotora de competéncias motoras, sociais e educativas.
Embora o seu arranque estivesse inicialmente previsto para o inicio do ano letivo
2025/2026, a atividade apenas teve inicio em fevereiro de 2026, devido a
constrangimentos externos a Junta de Freguesia de Ramalde. Apds a sua
implementacado, a modalidade decorreu de forma regular e consistente ao longo

do ano letivo.
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No ano letivo de 2025/2026, a modalidade foi dinamizada nas Escolas Basicas
Jodo de Deus, Vilarinha, EB n.° 2 do Viso, EB dos Correios, EB das Campinas, EB
da Caramila, EB dos Castelos e EB Padre Américo, envolvendo um universo

aproximado de 299 alunos.

Durante o més de junho, as atividades prosseguiram normalmente até ao
encerramento do ano letivo, assegurando a continuidade das sessGes e a
consolidacdo das aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos

participantes.

Neste periodo, foi igualmente analisada a possibilidade de realizagdo da acdo de
formacdo “Hdéquei na Escola: dos fundamentos a aplicagdo pratica na disciplina de
Educacéo Fisica”, prevista no dmbito da parceria estabelecida com a Federacédo
Portuguesa de Hoquei. Contudo, a mesma ndo se concretizou, uma vez que a
proposta de realizagdo apresentada incidia sobre os meses de junho e julho, numa
fase em que o ano letivo j& se encontrava concluido e decorria o habitual processo
de contratagdo de técnicos para o ano escolar seguinte. Nestas circunstancias, a
acdo deixaria de cumprir o seu principal objetivo de capacitacdo dos técnicos
responsaveis pela implementacdo da modalidade nas Atividades de
Enriquecimento Curricular. Ndo obstante a sua reconhecida pertinéncia,
considerou-se que a formacédo devera ser realizada em momento mais adequado,
preferencialmente no inicio do respetivo ano letivo, de forma a garantir o seu
pleno enquadramento pedagdgico e a maximizagcdo do seu impacto na pratica

educativa.

Com o término do ano letivo 2025/2026, foi igualmente concluida a dinamizacao
da modalidade no @mbito do projeto desenvolvido durante o presente ano escolar.
Embora a implementacédo da modalidade nas escolas tenha tido inicio apenas no

més de fevereiro de 2026, as atividades previstas foram desenvolvidas pelos
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professores das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), assegurando o
contacto dos alunos com a pratica da modalidade e a concretizagdo das acdes

programadas em contexto escolar.

Relativamente aos objetivos inicialmente definidos em parceria com a Federacéao
Portuguesa de Hoéquei, importa referir que os mesmos nao foram integralmente
alcancados, uma vez que ndo foi possivel contar com a presenca da entidade
desportiva nas Olimpiadas de Ramalde, realizadas nos dias 18 e 19 de junho. Em
consequéncia, a representacado e dinamizagdo da modalidade durante o evento
foram asseguradas exclusivamente pelos professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular, que garantiram a realizagcdo da atividade e a

participacao dos alunos.

Apesar deste constrangimento, o projeto constituiu uma mais-valia para a
promogcao da pratica desportiva em contexto escolar, proporcionando aos alunos
experiéncias enriquecedoras e o contacto com uma modalidade tao significativa

na freguesia de Ramalde e no panorama desportivo nacional.

Nos meses de julho e agosto ndo se realizaram atividades no dmbito desta
modalidade, em virtude do encerramento das atividades letivas e da conclusdo do

projeto para o presente ano escolar.

Associacao Prazer de Jogar Rugby do Porto

A modalidade de Rugby, promovida pela Associagdo Prazer de Jogar Rugby do
Porto, foi desenvolvida no a&mbito do programa Ramalde a Brincar (RB),
abrangendo alunos do 1.° ao 4.° ano de escolaridade das Escolas Basicas Padre
Américo, dos Correios, dos Castelos, Jodo de Deus, da Vilarinha, n.° 2 do Viso, das

Campinas e da Caramila, envolvendo um total aproximado de 358 criancgas.

Ao longo do ano letivo 2025/2026, a modalidade decorreu de forma regular,
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proporcionando aos participantes o contacto com os fundamentos do Rugby e
promovendo valores essenciais associados a pratica desportiva, nomeadamente o

espirito de equipa, o respeito, a cooperacao, a disciplina e a incluséo.

Durante o més de junho, as atividades mantiveram o seu normal funcionamento
até ao encerramento do ano letivo, assegurando a continuidade das sessdes e a
concretizacdo dos objetivos pedagdgicos e desportivos definidos para a

modalidade.

A modalidade integrou o programa das nas Olimpiadas de Ramalde, realizadas
nos dias 18 e 19 de junho. Esta participacdo proporcionou as criangas uma
experiéncia produtiva de pratica desportiva, promovendo o contacto com a
modalidade em ambiente de convivio, partilha e celebracédo do desporto escolar.
A presenca do Rugby nas Olimpiadas constituiu igualmente uma oportunidade
para divulgar a modalidade junto da comunidade educativa e reforcar os valores

que lhe estao associados.

Com a conclusédo do ano letivo 2025/2026, terminou igualmente a
implementacado desta atividade no ambito do programa Ramalde a Brincar,
ficando cumpridos os objetivos estabelecidos para o periodo de execucdo. A
iniciativa constituiu uma oportunidade relevante para a promocéao da atividade
fisica e para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais junto das

criangas participantes.

Nos meses de julho e agosto, ndo se realizaram atividades no éambito desta
modalidade, em virtude do término das atividades letivas e da conclusdo do

projeto para o presente ano escolar.
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- Federagdo Portuguesa de Futebol (FPF) - Projeto Super-Quinas

O projeto promovido pela Federacdo Portuguesa de Futebol em articulacdo com
a Associacdo de Futebol do Porto, manteve a sua implementacdo nas Escolas
Basicas dos Castelos, Padre Américo, das Campinas e n.° 2 do Viso, tendo sido
igualmente alargado as Escolas Basicas da Vilarinha e dos Correios, reforcando a
importancia da iniciativa no territorio de Ramalde. A integragdo destes novos
estabelecimentos de ensino enquadrou-se na estratégia de expansao gradual da
rede de escolas participantes, permitindo que um maior nimero de alunos

beneficiasse das atividades e conteudos promovidos no ambito do projeto.

Durante o més de junho, as atividades decorreram de forma regular em todas as
escolas abrangidas, assegurando a continuidade das sessdes e o cumprimento dos
objetivos pedagodgicos e desportivos definidos, nomeadamente ao nivel da
promocao da atividade fisica, do desenvolvimento de competéncias motoras e dos

valores associados a pratica desportiva.

Com o término do ano letivo 2025/2026, foi concluida a implementacdo do
Projeto Super-Quinas para o presente ciclo de intervencéo, ficando cumpridos os
objetivos estabelecidos para o periodo de execugdo. A iniciativa revelou-se um
importante complemento educativo e desportivo, contribuindo para a promocéao
de estilos de vida saudaveis e para o desenvolvimento integral dos alunos

participantes.

Nos meses de julho e agosto, nédo se realizaram atividades no ambito do projeto,
em virtude do encerramento das atividades letivas e da conclusdo da sua

execucado no decorrer do ano escolar 2025/2026.
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- Federagdo Portuguesa de Corfebol - Projeto Corf4All
No dmbito do protocolo de colaboracéo estabelecido entre a Junta de Freguesia
de Ramalde e a Federacdo Portuguesa de Corfebol, prosseguiu durante o periodo
em analise o processo de formacédo e capacitagcdo dos 12 técnicos das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC) da area do desporto, com vista a

implementacao e consolidacdo da modalidade nas escolas da freguesia.

A introducdo do Corfebol tem vindo a ser realizada de forma gradual, em funcao
da disponibilidade de material especifico necessario a pratica da modalidade.
Atualmente, esta encontra-se j& implementada na EB N.° 2 do Viso, EB da
Caramila, EB1 da Vilarinha e EB1 do Padre Américo, proporcionando aos alunos o
contacto com uma modalidade inclusiva, promotora da cooperagao, igualdade e

participacao ativa.

A modalidade Corfebol marcou presenca nas Olimpiadas de Ramalde, realizadas
nos dias 18 e 19 de junho, integrando o conjunto de modalidades apresentadas e
dinamizadas no ambito deste evento. A participacdo nas Olimpiadas permitiu dar
maior visibilidade a modalidade junto da comunidade escolar, reforcando o seu

papel enquanto ferramenta de desenvolvimento motor, social e educativo.

No dia 19 de junho, realizou-se o Torneio de Corfebol de Ramalde, também no
Parque Desportivo de Ramalde, que contou com a participacdo dos alunos do 4.°
ano da EB da Vilarinha, EB N° 2 do Viso, EB das Campinas e EB dos Correios. O
evento decorreu com grande sucesso, registando uma elevada adesdo e
entusiasmo por parte das criangas, que tiveram a oportunidade de aplicar os
conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo do ano letivo. A atividade
constituiu igualmente um importante momento de convivio, fair play e promocao

da pratica desportiva em contexto educativo.
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O balanco das atividades realizadas revela-se muito positivo, destacando-se o
envolvimento das escolas, o empenho dos técnicos em formacao e a forte adesao
dos alunos, fatores que contribuem para a continuidade e crescimento do projeto

de Corfebol na Freguesia de Ramalde.

Figuras 50 e 51 - Projeto Corf4All

- Federagdo de Andebol de Portugal - Projeto Andebol4kids

No &mbito da parceria estabelecida com a Federacdo de Andebol de Portugal, a
modalidade de Andebol, através do projeto Andebol4Kids, foi desenvolvida nas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), integrada nas aulas de desporto

destinadas aos alunos do 3.°e 4.° anos de escolaridade.

Durante o més de junho, as sessdes decorreram com normalidade até ao final do
ano letivo, permitindo consolidar as aprendizagens propostas ao longo do ano e
reforcar o desenvolvimento das competéncias motoras, técnicas e sociais
associadas a pratica da modalidade. A participagdo dos alunos revelou-se
bastante positiva, evidenciando elevados niveis de envolvimento e interesse nas

atividades propostas.

A modalidade marcou igualmente presenca nas Olimpiadas de Ramalde,

realizadas nos dias 18 e 19 de junho, integrando o conjunto de atividades
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desportivas disponibilizadas as criangas participantes. Esta participa¢cao constituiu
uma oportunidade para promover o andebol em contexto Iudico e de convivio,
permitindo aos alunos aplicar as competéncias desenvolvidas durante o ano letivo
e reforcar valores como o trabalho em equipa, a cooperacgéo, o respeito pelas

regras e o espirito desportivo.

Com o encerramento do ano letivo 2025/2026, terminou também a
implementacao do projeto Andebol4Kids para o presente ano escolar, tendo sido
alcancados os objetivos definidos no &mbito da promocao da atividade fisica e da

sensibilizacdo para a pratica regular da modalidade.

Nos meses de julho e agosto, ndo se realizaram atividades no ambito deste projeto,

em virtude do término das atividades letivas e da interrupcéo letiva de verao.

- Academia dos Champs - Projeto de integragao social através do ténis
O més de junho assinalou o encerramento do ano letivo 2025/2026 nos nucleos
da Escola Basica e Secundaria Clara de Resende e da EB n.° 2 do Viso. Durante
este periodo, o balan¢o do projeto revelou-se bastante positivo, destacando-se o
compromisso dos participantes e a qualidade do trabalho desenvolvido ao longo

do ano letivo.

Participagdo Semanal - junho

Segunda-feira | Escola Basica e Secundaria Clara de Resende

Foram realizadas quatro sessdes, nos dias 1, 8, 15 e 22 de junho, ndo se tendo

realizado sessé@o no dia 29 de junho devido ao encerramento das atividades letivas.

A média de participantes por treino registou uma reducgéo de 4 para 2 alunos, com
uma taxa de participagédo de 32%. Esta diminuicdo da assiduidade encontra-se

associada ao final do ano letivo e a consequente redugéo da disponibilidade dos



alunos para participagdo nas atividades extracurriculares. Ndo foram registadas

desisténcias durante o més.

Quarta-feira | EB n.° 2 do Viso

Durante o més de junho, o calendario condicionou este dia da semana devido a
ocorréncia de uma greve nacional (3 de junho) e pelos feriados de 10 de junho (Dia
de Portugal) e 24 de junho (Sao Jodo). A média de participantes por treino situou-
se nos 6 alunos, correspondendo a uma taxa de participacdo de 60%. Nao foram
registadas desisténcias, mantendo-se o interesse e o compromisso dos alunos
com a atividade. Os dados recolhidos demonstram a continuidade do
envolvimento dos participantes, num més marcado por diversos fatores externos

que condicionaram o normal funcionamento das atividades.

Quinta-feira | EB n.° 2 do Viso

Neste dia da semana a média de participantes por treino aumentou de 5 para 6
alunos, verificando-se uma progressdo da taxa de participacdo de 64% para 86%.
N&do foram registadas desisténcias, confirmando-se uma boa adesdo dos

participantes presentes.

Sexta-feira | EB n.° 2do Viso

A média de participantes por treino registou um aumento de 6 para 8 alunos,
enquanto a taxa de participacdo passou de 67% para 73%. Nao foram registadas
desisténcias. Os dados confirmam a estabilidade e consolidagdo deste grupo, ja
evidenciada em periodos anteriores. De forma global, a média de participantes por
treino manteve-se proxima dos 6 alunos, registando-se uma taxa média de
participacdo de 63%. Apesar dos constrangimentos do calendario escolar a
participacdo dos alunos manteve-se constante e ndo foram registadas novas

desisténcias, mantendo o envolvimento dos alunos.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA3 67
3° TRIMESTRE 2026

- Academia dos Champs - Verao
Com o encerramento do ano letivo, as atividades regulares desenvolvidas na
Escola Basica e Secundaria Clara de Resende e na EB n.° 2 do Viso foram
concluidas, dando lugar a edicdo de verdo do projeto, denominada “Academia dos

Champs - Verao”.

Nesta edicdo as sessdes de ténis foram realizadas no Polidesportivo do Viso as
quartas e sextas-feiras, pelas 10h00. Foram realizadas seis sessdes (8, 10, 15,17, 22
e 24 de julho), envolvendo um total de 9 alunos, dos quais 5 participaram desde o

inicio da atividade e 4 integraram o grupo a partir de 15 de julho.

A média de participantes por sessdo situou-se nos 2 alunos, correspondendo a
uma taxa média de participacdo de 27%. Embora estes valores sejam inferiores aos
registados durante o periodo letivo, esta realidade é expectavel numa época

marcada pelas férias familiares e pela menor disponibilidade dos participantes.

Importa referir que ndo foram registadas desisténcias, verificando-se que a
reducao das presencas esteve associada a auséncias temporarias decorrentes do
periodo de férias, e ndo ao abandono do projeto. Desta forma, a Academia dos
Champs - Verdo constituiu uma oportunidade de continuidade da pratica
desportiva durante a interrupcao letiva, garantindo momentos de atividade fisica,

aprendizagem e convivio para os participantes envolvidos.

Tendo em vista o ano letivo 2026/2027, a Academia dos Champs pretende
reforcar a sua estratégia de proximidade com os encarregados de educacédo dos
participantes, promovendo uma comunicagcdo mais regular e um maior
envolvimento das familias no acompanhamento do percurso desportivo das
criancas. Esta abordagem visa fortalecer a relacdo de confianca entre o projeto e

as familias, contribuindo para uma maior fidelizagcdo dos participantes, para a
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estabilidade dos grupos de treino e para o aumento da continuidade da
participacao dos alunos ao longo do ano letivo. Acredita-se que o envolvimento
ativo dos encarregados de educacdo constitui um fator determinante para o
sucesso e sustentabilidade do projeto, potenciando simultaneamente o

desenvolvimento desportivo e pessoal das criancgas.

Perspetivando o futuro crescimento da iniciativa, a Academia dos Champs tem
igualmente como objetivo alargamento do projeto e aumentando a sua
capacidade de resposta junto da comunidade. Neste ambito, e em estreita
articulacdo com a Junta de Freguesia de Ramalde, encontram-se atualmente a
decorrer contactos com o Espaco Raiz, no sentido de divulgar o projeto e captar

novos participantes.

Paralelamente, estd a ser efetuada uma analise de potenciais espacos alternativos
que oferecam as melhores condicdes possivel para a realizacdo das sessdes de
ténis, permitindo aumentar o niumero de participantes abrangidos e proporcionar
um contexto de pratica mais adequado. Esta estratégia pretende reforcar a
qualidade da intervencao desenvolvida, melhorar a experiéncia dos alunos e criar
condic¢8es favoraveis a sua motivagédo, permanéncia e continuidade no projeto ao

longo dos proximos anos letivos.

Nos dias 18 e 19 de junho, a Academia dos Champs participou pela primeira vez
nas Olimpiadas de Ramalde, naquela que constituiu uma das novidades da
edicdo de 2026 do evento. Esta presenca permitiu dar maior visibilidade ao
projeto junto da comunidade educativa e da populacado da freguesia, reforcando
a promocdo do ténis enquanto modalidade inclusiva e ferramenta de

desenvolvimento pessoal e social.
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Ao longo dos dois dias, os participantes tiveram a oportunidade de representar o
projeto num contexto de convivio e partilha, demonstrando as competéncias
técnicas e os valores adquiridos durante as sessdes de treino. A participacdo
revelou-se bastante positiva, reforcando a integracdo dos alunos na comunidade e
contribuindo para a divulgacdo da Academia dos Champs junto de potenciais

novos participantes e respetivas familias.

Destaca-se ainda, como ja referido, a participacdo dos jovens da Academia dos
Champs numa visita ao Millennium Estoril Open, realizada no dia 18 de julho. Esta
atividade proporcionou uma experiéncia de contacto direto com o ténis de alto
rendimento, permitindo aos participantes assistir a jogos de uma competicédo de
referéncia internacional e viver momentos Unicos junto dos atletas profissionais. A
iniciativa constituiu uma oportunidade de aprendizagem e inspiracao, reforcando
valores como a dedicagdo, o respeito e a superagdo, enquanto promoveu o

envolvimento das familias e o fortalecimento dos lacos comunitarios.

Figuras 52 a 53 - Academia dos Champs



>

Exercicio Fisico e Saude

-

Walking Football

As sessbes de Walking Football decorreram regularmente ao longo do més de
junho, proporcionando aos participantes oportunidades de pratica desportiva
adaptada, promocdo da atividade fisica e reforco do convivio social, objetivos

centrais desta modalidade.

A monitorizagdo da assiduidade e do envolvimento dos participantes continuou a
constituir um importante indicador de avaliacdo do projeto. No final da época
desportiva, a taxa de participacdo manteve-se acima dos 50%, evidenciando uma
adesdo positiva e consistente dos praticantes. A época terminou com uma média de
10 participantes por sessdo de treino, refletindo a estabilidade do grupo e o

interesse demonstrado pela modalidade ao longo do ano.

Importa destacar a elevada capacidade de retencdo dos participantes, tendo sido
registada apenas uma desisténcia oficial durante toda a época desportiva
2025/2026, aspeto que evidencia o compromisso dos atletas e a relevancia da

atividade para os seus beneficiarios.

Com o término da época desportiva, no final do més de junho, foram concluidas as
atividades regulares previstas para o presente ano. O balanco global do projeto
revela-se muito positivo, destacando-se a participacado assidua dos atletas, os
beneficios associados a pratica regular de atividade fisica e o fortalecimento das

relagdes sociais entre os elementos do grupo.

A Junta de Freguesia de Ramalde manteve, ac longo de toda a época, a gratuitidade
da modalidade, reforcando o seu compromisso com a promogdo do

envelhecimento ativo, da saude e do bem-estar da populacéo.

Nos meses de julho e agosto, ndo se realizaram atividades regulares de Walking

Football, em virtude do encerramento da época desportiva 2025/2026. Durante



este periodo, foram, contudo, desenvolvidos trabalhos de preparacao e organizacao
da proxima época desportiva, nomeadamente através da planificacdo das
atividades a realizar, tendo em vista a retoma da modalidade e a continuidade da
participacao dos praticantes. Foi ainda reforcada a divulgagdo da modalidade junto
da comunidade, através dos meios de comunicagdo da JFR procurando dar maior
visibilidade ao Walking Football, promover a sua continuidade e incentivar a

participacao de novos praticantes na proxima época desportiva.

Foi realizado um inquérito de satisfacdo aos atletas, cujos resultados se encontram

apresentados em anexo.

Tabela 6 - Indicadores de Participacao

Walking Football
N° de atletas 18
Numero médio de atletas por treino 10
Taxa de Participacgio 56%
Numero de desisténcias 0
Taxa de Retencéo 100%

- IXEncontro Distrital Walking Football 25/26
No dia 6 de junho de 2026, a equipa de Walking Football da Junta de Freguesia
de Ramalde participou no IX Encontro Distrital de Walking Football, realizado no
Municipio do Marco de Canaveses, integrando aquele que constituiu o ultimo
encontro distrital da época desportiva 2025/2026. O evento reuniu mais de 270
atletas provenientes de diferentes municipios e instituicdes do distrito,
proporcionando um ambiente de convivio, partilha de experiéncias e promocéao
da pratica desportiva. A equipa de Ramalde voltou a demonstrar um elevado
espirito de equipa, empenho e respeito pelos valores associados a modalidade,

participando ativamente nas diversas atividades programadas.
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Ao longo da jornada, os participantes tiveram a oportunidade de reforcar
relagdes interpessoais, promover habitos de vida ativos e usufruir dos
beneficios fisicos e sociais proporcionados pelo Walking Football. A
presenga da equipa neste encontro contribuiu igualmente para consolidar a
dindmica do grupo e fortalecer o sentimento de pertenca entre os seus
elementos. A participacdo neste evento encerrou de forma muito positiva a
época desportiva 2025/2026, que voltou a afirmar o Walking Football como
uma importante ferramenta de promoc¢do do envelhecimento ativo, do
bem-estar e da inclusdo social, através de uma pratica desportiva adaptada,

acessivel e orientada para a populagéao sénior.

Foi realizado um inquérito de satisfacdo aos atletas, cujos resultados se

encontram apresentados em anexo.

Figuras 54 a 57 - IX Encontro Distrital Walking Football 25/26



- Healthy Ageing
Apds o encerramento da segunda edigcdo do programa Healthy Ageing, no final do
més de maio, foi garantida a continuidade das atividades de exercicio fisico
durante o periodo de verdo, dando resposta ao interesse manifestado pelos
participantes em manter uma pratica regular de exercicio fisico até ao arranque da

proxima edicao.

Durante o més de julho, as sessdes de exercicio decorreram regularmente todas as
quartas-feiras, no pavilhdo do Espaco Raiz e no saldo do Exército da Salvacao,
contando com uma boa adesdo dos participantes. Verificou-se um elevado nivel
de motivacdo e satisfacdo, uma vez que os seniores demonstraram grande
entusiasmo pela continuidade do projeto durante a época de verdo. Esta resposta
positiva evidencia a importancia que o programa assumiu nas rotinas dos
participantes, ndo apenas enquanto promotor da saude e da mobilidade, mas

também como espaco de convivio e interagdo social.

Estd igualmente prevista a continuidade das sessGes de exercicio fisico durante o
més de setembro, assegurando a manutencdo dos habitos adquiridos pelos
participantes e promovendo uma transicdo adequada para o inicio da nova edi¢ao

do programa.

O més de agosto foi maioritariamente dedicado ao planeamento e preparacéo da
terceira edigcdo do programa Healthy Ageing, desenvolvida em parceria com a
Junta de Freguesia de Ramalde e a Universidade da Maia (UMAIA). Neste ambito,
realizou-se uma reunido de articulacdo com as Unidades de Saude Familiar da
Prelada e do Carvalhido, com o objetivo de reforcar a divulgacdo do projeto e

potenciar o encaminhamento de novos participantes.

As perspetivas para a proxima edicdo sdo muito positivas, prevendo-se um

aumento do numero de participantes abrangidos e a criacdo de novas turmas,



permitindo alargar o impacto da intervencdo junto da populagcdo sénior da
freguesia. Este crescimento reflete o reconhecimento da relevancia do programa
por parte dos parceiros envolvidos e da comunidade, reforcando o seu contributo
para a promog¢ao do envelhecimento ativo, da saude e da qualidade de vida dos

seniores de Ramalde.

O periodo em anélise ficou marcado pela consolidacao dos resultados alcancados
nas edi¢cdes anteriores e pelo trabalho preparatério para a implementacao da
terceira edicdo do Healthy Ageing. A adesdo registada nas sessdes realizadas
durante o més de julho demonstrou o forte envolvimento dos participantes e a
importancia da continuidade destas atividades ao longo do ano. Paralelamente, o
trabalho de planeamento desenvolvido em agosto permitiu criar condi¢cdes para o
crescimento do projeto, através do aumento do numero de participantes e da
abertura de novas turmas, reforcando o impacto da iniciativa na promocao da

saude, do bem-estar e do envelhecimento ativo da populagéo sénior da freguesia.

Foi realizado um inquérito de satisfacdo aos participantes e as entidades/

instituicdes parceiras, cujos resultados se encontram apresentados em anexo.

Tabela 7 - Numero de Participantes por local

Healthy Ageing

N° de Participantes (julho)

Exército da Salvacao 25
ASAS de Ramalde 5
Espaco Raiz

Externos 8
Total 43
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Tabelas 8 e 9 - Indicadores de Participacdo

Healthy Ageing

Exército da Salvagao (julho)

75

Healthy Ageing

ASAS de Ramalde/ Espaco Raiz/

Externos (julho)

Assiduidade Média 14
Taxa de Participagao 56%
Taxa de Retencao Total 100%

Assiduidade Média 12
Taxa de Participagdo 67%
Taxa de Retencéao Total 100%

Figuras 58 a 61 - Sessdo de Healthy Ageing



> Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida
- Simpésio “Ramalde + Saude - Dependéncias, VIH e Prevengao Comunitaria”
Durante os meses de julho e agosto de 2026, foram desenvolvidos os trabalhos de
concecdo, planeamento e preparagdo do Simpdsio “Ramalde + Saude:
Dependéncias, VIH e Prevencdo Comunitaria”. Esta iniciativa promovida pela Junta
de Freguesia de Ramalde tem como objetivo reforcar a literacia em saude,
sensibilizar a comunidade para os riscos associados aos comportamentos aditivos e

promover uma abordagem preventiva e integrada destas problematicas.

Neste periodo, procedeu-se a definicdo dos objetivos estratégicos da iniciativa, a
elaboragdo da proposta de realizacdo do evento, a construgdo do programa-base e
a identificacdo das entidades parceiras a envolver, designadamente representantes
das areas da saude, educacdo, intervencao social e seguranga. Foram igualmente
desenvolvidos contactos institucionais e definidos os principais aspetos logisticos e

organizacionais necessarios a concretizagao do simpdsio.

A iniciativa foi estruturada como um espaco de informacéo, reflexdo e partilha de
experiéncias, destinado a populagdo em geral, jovens, familias, profissionais e

agentes comunitarios.

O trabalho desenvolvido durante estes meses permitiu consolidar as bases técnicas
e organizacionais para a realizacdo do evento, prevista para o ultimo trimestre de
2026, enquadrando-se na estratégia de promocado da saude e desenvolvimento

comunitario da Junta de Freguesia de Ramalde.

- Workshop de Culinaria Saudavel “Saboreia Saiide em Ramalde”
Nos meses de julho e agosto de 2026, foi desenvolvido o trabalho de planeamento e
preparacdo do Workshop de Culindria Saudavel “Saboreia Saude em Ramalde”.

Esta iniciativa foi promovida em parceria com profissionais da Unidade Local de



Saude Santo Anténio e da Junta de Freguesia de Ramalde, com o objetivo de

promover habitos alimentares saudaveis junto da populacao da freguesia.

Durante este periodo foram realizadas reunides de articulagcdo entre os parceiros
envolvidos, definidas as linhas orientadoras da atividade, bem como os conteudos
técnicos e pedagdgicos a desenvolver. Procedeu-se ainda a andlise dos aspetos
logisticos inerentes a sua concretizacdo, incluindo a identificacdo do espaco de
realizagdo. Foi selecionada a cozinha do Espaco Raiz, considerada adequada para

acolher as componentes tedrica e pratica do workshop.

Foi igualmente definido o publico-alvo, as estratégias de divulgacdo, o modelo de
inscricdo e a dindmica de funcionamento da atividade. Tendo em conta que o
espaco fisico de realizacdo do workshop (cozinha) tem capacidade para acolher
cerca de 10 pessoas, propde-se a rotatividade de dois grupos de 10 pessoas, entre a
observacado e confecdo dos pratos. Desta forma, poderemos abrir vagas para cerca

de 20 participantes.

Esta atividade contempla momentos de sensibilizagdo para a alimentagdo saudavel,
demonstracdes culindrias, degustacdo de receitas e promogdo da partilha de

conhecimentos entre os participantes.

A iniciativa foi concebida com o propdsito de combater a obesidade e incentivar o
consumo de frutos e horticolas, valorizar produtos locais e sazonais e sensibilizar

para a reducao do desperdicio alimentar.

O trabalho desenvolvido durante os meses de julho e agosto permitiu criar as
condi¢des técnicas, pedagdgicas e organizacionais necessarias para a
implementacdo desta acdo de promocgdo da saude dirigida a populagcédo de
Ramalde, que se prevé realizar em 10 de outubro de 2026, e 7 e 11 de novembro

de 2026.



- Associagdo de Municipios para a Gestao Sustentavel de Residuos do Grande
Porto - LIPOR - Projeto Hortas Urbanas
No dmbito da estratégia de promogéao da sustentabilidade ambiental, da educacéao
para a saude e do envelhecimento ativo, a Junta de Freguesia de Ramalde
estabeleceu uma parceria com a Associagdo de Municipios para a Gestdo
Sustentavel de Residuos do Grande Porto (LIPOR), tendo sido aprovado um
protocolo de colaboragdo para a implementacdo do Projeto Hortas Urbanas no

Espaco Raiz.

Esta iniciativa surge como uma progressao natural do trabalho desenvolvido no
ambito do projeto NutriMIND. Este projeto permite aos participantes aplicar, em
contexto pratico, conhecimentos relacionados com a alimentagdo saudavel, a Dieta
Mediterrénica e a adogdo de estilos de vida promotores de saude.
Simultaneamente, pretende fomentar o contacto com a natureza, a inclusao social, a
aprendizagem intergeracional e a sensibilizacdo para praticas ambientalmente

sustentaveis.

Ao abrigo do protocolo estabelecido, a LIPOR compromete-se a apoiar a instalacdo
e dinamizacao da horta através da disponibilizacao de diversos materiais e recursos,
designadamente: 1 enxada; 1 ancinho; 1tesoura de poda; 3 sachos de méao; 1regador;
sementes e plantulas de horticolas e plantas aromaticas; substrato; e paletes de

madeira, sujeitas a disponibilidade existente.

Para além do apoio material, a LIPOR assegurara a realizagdo de acdes de formagéo
destinadas aos participantes do projeto, com o objetivo de os capacitar para a
instalacdo, manutencdo e gestdo da horta, promovendo a aquisicdo de

conhecimentos e competéncias na area da agricultura urbana sustentavel.



Durante os meses de junho, julho e agosto, foram desenvolvidos os procedimentos
preparatorios necessarios a implementacao da iniciativa e mantida a articulacéo
com a equipa técnica da LIPOR. Em resultado desta articulacao, foi definido que as
acGes de formacdo decorrerdo durante os meses de setembro e outubro,
permitindo uma melhor organizacéo das atividades e uma maior participagdo dos

futuros utilizadores.

A parceria entre a Junta de Freguesia de Ramalde e a LIPOR mantém-se ativa,
permanecendo o compromisso de desenvolver uma horta comunitaria que
contribua para a promocdo da saude, da sustentabilidade ambiental e da

participacao da comunidade local.



80

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
3° TRIMESTRE 2026

SUBUNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE

SAODE 1 U REDUZIR AS 17 PARCERIAS PARA

| DE QUALIDADE UESIGUA[DADES AIMPLEMENTAGAD

OBJ ETIVC !S DOS OBJETIVOS
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Figura 62 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O presente relatério apresenta as atividades realizadas pela subunidade de Educacéo e

Juventude no periodo correspondente aos meses de junho a agosto de 2026.

> Semear Cidadania®

No dia 16 de junho, realizou-se uma visita a Assembleia da Republica no @mbito da
IV Edicdo do projeto Semear Cidadania®, dedicada a tematica do Bullying. A
iniciativa constituiu o momento de encerramento de um ciclo de participacéao e
reflexdo desenvolvido ao longo do ano letivo, culminando com a apresentacédo da
Recomendacéo Final elaborada pelos participantes, naquele 6rgdo de soberania
nacional.

A representagdo dos participantes esteve a cargo da Mesa eleita, constituida por
Carminho Meneses, do Colégio Nossa Senhora do Rosario, na qualidade de Presidente;
Gongalo S&, da mesma instituicdo, como 1.° Secretario; e Murilo Athaide, da EB Padre
Ameérico, como representante da 2.2 Secretaria. A Mesa apresentou a mogao construida
ao longo do projeto, dando a conhecer as principais propostas e conclusdes resultantes

do trabalho desenvolvido em torno da prevencgado e do combate ao bullying.



Estiveram presentes representantes das seguintes instituicdes: Colégio Casa do Cuco,
Externato S. Jodo de Brito, Colégio Nossa Senhora do Rosério, EB da Vilarinha, EB n.° 2
do Viso, EB Correios, EB Campinas, EB Padre Américo, Exército de Salvacdo, ASAS de
Ramalde e UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde.

O grupo foi recebido pela Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Teresa Morais,
que salientou a importéancia da participacéo civica e do envolvimento dos cidadaos na

construcao de uma sociedade mais inclusiva e democratica.

Posteriormente, realizou-se uma rececdo pela Vice-Presidente da Comissdo de
Educacdo e Ciéncia, Célia Freire, que destacou o contributo do projeto para a
promocdo de uma cidadania ativa. Seguiu-se a sessdo de apresentacdo da mocgao,
durante a qual os participantes tiveram oportunidade de apresentar as suas propostas e
colocar questdes aos Deputados Jodo Almeida (CDS-PP) e Bruno Faria (PSD),

representantes dos grupos parlamentares presentes.

A visita contou ainda com a presenca da Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde,
Patricia Rapazote, da Vogal da Educacao, Julia Campos, da Vogal da Coesdo Social,
Pilar Baylina, e do Vogal da Juventude, Jodo Pedro Junqueira, bem como dos
representantes da Assembleia de Freguesia de Ramalde pelo PS Claudia Salazar, Miguel
Oliveira pelo PSD, e Francisco Ortigdo pelo CHEGA.

Participaram igualmente a Dra. Julieta Sampaio, o Consultor Nuno Silva e as técnicas
das areas da Educacédo e da Coesdo Social da Junta de Freguesia, Tania Rodrigues, Rita

Correia e Carla Marinho.

A visita a Assembleia da Republica constituiu, assim, o culminar do ciclo de trabalhos da
IV Edicdo do Semear Cidadania®, proporcionando aos participantes uma experiéncia

concreta de contacto com as instituicGes democraticas e de exercicio da cidadania ativa.
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A iniciativa permitiu valorizar mais uma vez o contributo de criangas, jovens e seniores na
reflexdo sobre uma problematica de relevancia social, reforcando a importancia da
construgdo de ambientes educativos e comunitarios mais seguros, inclusivos,

participativos e respeitadores.

Figuras 63 a 65 - Visita 8 Assembleia da Republica no &mbito do projeto Semear Cidadania®



> Olimpiadas de Ramalde

Nos dias 18 e 19 de junho, o Parque Desportivo de Ramalde recebeu mais uma
edicdo das Olimpiadas de Ramalde, iniciativa promovida pela Junta de Freguesia de
Ramalde, em articulagdo com entidades desportivas da freguesia, agrupamentos de
escolas, estabelecimentos de ensino privado e professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

Ao longo dos dois dias, cerca de 650 criancas do 1.° Ciclo do Ensino Basico participaram
num programa diversificado de atividades, tendo oportunidade de experimentar
diferentes modalidades desportivas num ambiente marcado pelo entusiasmo, pela
participacdo e pelo espirito de equipa. Foram dinamizadas atividades de Karaté,
Corfebol, Futebol, Boxe, Atletismo, Andebol, Rugby, Héquei em Campo, Boccia, Ténis e
Walking Football, complementadas por diversos jogos ludico-desportivos e pela

utilizacdo de insuflaveis disponibilizados pela Junta de Freguesia.

A concretizacdo da iniciativa contou com o contributo fundamental das coletividades,
clubes e demais entidades desportivas de Ramalde, cujo envolvimento permitiu
assegurar uma oferta diversificada de modalidades e aproximar as criancas das
diferentes respostas desportivas existentes na freguesia. Esta articulacao reforca o papel
do movimento associativo e desportivo local enquanto parceiro estratégico na
promocao da atividade fisica, da formacao e da participagcdo comunitaria.

A participagdo do Walking Football assumiu particular relevancia pela sua dimensao
intergeracional, proporcionando momentos de contacto e partilha entre diferentes
geracdes e reforcando valores associados a inclusdo, ao respeito, a cooperacdo e a
convivéncia através do desporto.

Na tarde do dia 19 de junho realizou-se ainda um Torneio de Corfebol dirigido aos alunos
do 4.° ano, permitindo aplicar, em contexto de competicdo saudavel, as aprendizagens
adquiridas e promovendo o trabalho em equipa, o cumprimento das regras, o respeito

pelos adversarios e o espirito desportivo.
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A edicdo de 2026 ficou igualmente marcada pela introducdo do Ténis como nova
modalidade, dinamizada pela Academia dos Champs, proporcionando as criangas um
primeiro contacto com a modalidade através de uma abordagem ludica, acessivel e

pedagogicamente orientada.

As Olimpiadas de Ramalde constituiram, assim, um importante momento de promog¢ao
da atividade fisica, de habitos de vida saudaveis e dos valores associados a pratica
desportiva. A iniciativa permitiu ainda reforcar a ligacado entre a comunidade escolar e o
tecido desportivo da freguesia, valorizando o desporto enquanto instrumento de
desenvolvimento pessoal e social, inclusdo, cooperacao e participacao, e reconhecendo
simultaneamente o contributo das coletividades e entidades locais para a dinamizac¢ao

desportiva de Ramalde.

Figuras 66 a 69 - Olimpiadas de Ramalde



> Procedimento concursal técnicos AEC/CAF e RB

Entre os dias 22 e 30 de junho decorreu a fase de entrevistas integrada no
procedimento concursal destinado ao recrutamento de técnicos para as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), o programa Ramalde a Brincar (RB) e a Componente
de Apoio a Familia (CAF), tendo em vista a constituicdo das equipas para o ano letivo
2026/2027.

Esta etapa do procedimento permitiu proceder a avaliagdo dos candidatos, de acordo
com os critérios previamente definidos, com vista a selecdo dos perfis considerados
mais adequados ao desempenho das fungdes previstas em cada uma das respostas.

O processo insere-se no trabalho de preparacao e organizagdo do proximo ano letivo,
procurando assegurar a constituicdo atempada de equipas tecnicamente qualificadas e
ajustadas as necessidades da comunidade educativa, garantindo a continuidade e a
qualidade das respostas promovidas pela Junta de Freguesia de Ramalde nas areas

educativa e socioeducativa.

» Atividades de Férias de Verao

A realizacédo das Atividades de Férias de Verdo resultou de um processo de
planeamento e preparacdo desenvolvido ao longo dos meses de maio e junho, com vista
a assegurar todas as condi¢des necessarias ao adequado funcionamento do programa.
Este trabalho preparatdrio envolveu, entre outros aspetos, a definicdo do plano e da
calendarizagdo das atividades, a organizagdo dos recursos humanos, a constituicéo e
preparacao das equipas responsaveis, a divulgacao e gestao das inscrigdes, bem como a
articulacdo com os diferentes parceiros e prestadores de servicos envolvidos,
nomeadamente nas areas dos transportes, seguros, equipamentos e espagos
destinados a realizagcdo das atividades.

A antecipacdo e articulacdo destas diferentes componentes permitiu assegurar uma

resposta organizada, diversificada e adequada as necessidades das criancas e das
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familias, garantindo simultaneamente as condi¢cdes de seguranca, acompanhamento e
qualidade necessarias a concretizagcao dos objetivos do programa.

As Atividades de Férias de Verdo decorreram entre os dias 1 e 31 de julho, tendo como
espaco-base de acolhimento a Escola EB 2/3 Maria Lamas.

Para além das atividades desenvolvidas nas instalagdes da escola, o programa
contemplou um conjunto diversificado de atividades no exterior, visitas e experiéncias
de caracter ludico, educativo, cultural e desportivo, proporcionando as criangas
diferentes oportunidades de aprendizagem, descoberta, convivio e ocupacao saudavel
dos tempos livres.

A programacédo foi organizada semanalmente, procurando garantir diversidade e

equilibrio entre as diferentes tipologias de atividades, conforme apresentado nas

figuras seguintes.

FQ Q ATIVIDADES
DEFERIAS
DE VERAO Programa de O1a 03 de julho

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

08h15 Acolhimentoe Acolhimentoe Acolhimentoe
0%h15 Rececéo Rececio Rececio
0%h15 Jogosde . Jogo das cadeiras
12h30 reconhecimento Mini Golfe com musica

s

RAMALDE

FREGUESIA

Figura 70 - Plano de Atividades de Férias de Verdo na 1* semana
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Segunda

Acolhimentoe
Recegdo

Jogos rotativos

Matraquilhos
Humanos

Atividade Livre

ATIVIDADES
DE FERIAS
DE VERAO

Terca

Acolhimento e
Rececéo

Caca ao tesouro
sensorial

Atividade Livre

Acclhimentoe
Recegédo

Piscinade
Guimaraes

Piscina de
Guimarées

Atividade Livre

RAMALDE

E

Figura 71 - Plano de Atividades de Férias de Verdo na 2° semana

Acolhimento e
Recegio

Colaedescolacom
questdes

Jogos tradicionais

Atividade Livre

ATIVIDADES
DE FERIAS
DE VERAO

Terca

Acolhimentoe
Recegdo

Jogospré
desportivos

Atividade Livre

Acolhimento e
Recegdo

Piscina Quintada
Conceigdo

Piscina Quinta da
Conceicéo

Atividade Livre

RAMALDE

FREGUESIA

Figura 72 - Plano de Atividades de Férias de Verdo na 3* semana

Programa de 6 a 10 julho

Quinta

Acolhimentoe
Rececéo

Jogodoresgate

Atividade Livre

Sexta

Acolhimentoe
Recegéo

Jogo das cores

Atividade Livre

Programade 13 a 17 julho

Quinta

Acolhimentoe
Rececdo

Ramalde Got
Talent

Atividade Livre

Sexta

Acolhimentoe
recegao

Sobrerodas

Atividade Livre
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ATIVIDADES
DE FERIAS
DE VERAO

Terca

Acolhimento e Acolhimento e
Recegéo Recegédo

Jogo do Stop

Mega

escondidinhas Bingo Humano

Atividade Livre Atividade Livre

RAMALDE

FREGUESIA

Acolhimento e
Recegdo

Jogo das tribos

Atividade Livre

Figura73 - Plano de Atividades de Férias de Verdo na 4° semana

ATIVIDADES
DE FERIAS
DE VERAO

Segunda Terca
Acolhimento e Acolhimento e

Rececdo Rececao

Jogo das palavras

Almogo Almocgo

Jogodo 9 Jogos de dgua

Atividade Livre Atividade Livre

Nota: programa sujeitoa alt

RAMALDE

FREGUESIA

Acolhimento e
Rececdo

Parque Aquatico
de Fafe

Almoco

Parque Aquatico
de Fafe

Atividade Livre

Figura 74 - Plano de Atividades de Férias de Verdo na 5% semana

3° TRIMESTRE 2026

Programa de 20 a 24 julho

Quinta Sexta

Acolhimento e Acolhimento e
Recegéo Recegédo

:;3’;::::?* Praia da Mamoa ***

Atividade Aquaética Praia da Méamoa

Atividade Livre Atividade Livre

Programa de 27 a 31 julho

Quinta Sexta

Acolhimento e Acolhimento e
Rececéo Rececgdo

Almocgo Almoco

Sempre arolar Parque da Cidade

Atividade Livre Atividade Livre
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Relativamente a frequéncia registada durante o periodo de funcionamento, verificou-se
uma elevada e consistente participagcdo ao longo das cinco semanas, com valores
semanais compreendidos entre 78 e 86 criancas, evidenciando a adesdo das familias a

esta resposta promovida pela Junta de Freguesia de Ramalde.

Tabela 10 - Dados de frequéncia de alunos por semana

Atividades de Férias de Verao
Semanas Frequéncia/N°de
alunos

1? 78

2° 86

3° 84

42 84

5° 83

Figuras 75 a 77 - Atividades de Férias de Verao
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Figuras 78 a 80 - Atividades de Férias de Verdo

No ambito das Atividades de Férias de Verdo, mantiveram-se os critérios de apoio social
anteriormente definidos, com o objetivo de promover condicdes de acesso mais
equitativas a participagdo no programa.
Foram aplicadas as seguintes reduc¢des:

-25% de reducao para irmaos;

-75% de reducédo para beneficidrios do 1.° escaldo de abono de familia;

-50% de reducédo para beneficiarios do 2.° escaldo de abono de familia.

Para além destas reducdes, foi igualmente prevista a possibilidade de isengéo total do
pagamento para criancas integradas em agregados familiares em situacdo de
vulnerabilidade social, devidamente identificados e acompanhados pelas entidades e
servicos competentes.

Esta medida traduz o compromisso da Junta de Freguesia de Ramalde com a promogéao
da igualdade de oportunidades e com a inclusdo social, procurando assegurar que
eventuais constrangimentos de natureza econdmica ndo constituam um impedimento a

participagao das criangas nas Atividades de Férias de Verao.
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O apoio atribuido permite, simultaneamente, garantir o acesso a uma resposta
socioeducativa de qualidade, proporcionando as criangas oportunidades de convivio,
aprendizagem, lazer e desenvolvimento pessoal, ao mesmo tempo que constitui um
importante suporte as familias durante o periodo de interrupcao letiva.

No dmbito das situacdes de isencao total, foram abrangidas 6 criancas sinalizadas pela
Obra do Frei Gil e 4 criancas indicadas pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) Porto Central e 5 filhos de colaboradores.

Os dados relativos aos apoios sociais atribuidos e a respetiva distribuicdo encontram-se

sistematizados nas tabelas seguintes.

Tabela 11 - Apoio Social Atividades de Férias de Verdo - Reducédo 25% Irmaos

Apoio Social Atividades de Férias de Verao
Ano letivo 2025/2026
Reducido 25% Irméaos

N° Alunos Valor que Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados teriam a Pagar 9 pela JFR
5 633,00€ 474,75 € 158,25 €

Tabela 12 - Apoio Social Atividades de Férias de Verdo - Reducgdo 75% Escaldo 1

Apoio Social Atividades de Férias de Verao
Ano letivo 2025/2026
Reducao 75% Escaldo 1

N° Alunos
Beneficiados

Valor que
teriam a Pagar

Valor Pago

Apoio no Pagamento
pela JFR

12

2319,00€

568,50 €

1750,50€
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Tabela 13 - Apoio Social Atividades de Férias de Verdo - Reducdo 50% Escaldo 2

Apoio Social Atividades de Férias de Verao
Ano letivo 2025/2026
Reducado 50% Escaldo 2

N° Alunos Valor que teriam Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
17 2819,00€ 1409,50 € 1409,50 €

Tabela 14 - Apoio Social Atividades de Férias de Verdo - Isencéo

Apoio Social Atividades de Férias de Verao
Ano letivo 2025/2026

Isencédo
N° Alunos Valor que teriam Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar Valor Pago pela JFR
15 2919,00€ 0,00€ 2919,00€

Tabela 15 - Apoio Social Atividades de Férias de Verdo - Total

Apoio Social Total Atividades de Férias de Verao
Ano letivo 2025/2026
Reducao 25%, 50%, 75% e Isengao

N° Alunos Valor que teriam Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
49 8690,00€ 2452,75 € 623725 €

Foram apoiados, pela JFR, 34,51% das criancas (49) considerando o universo total de 142

criangas participantes nas Atividades de Férias de Verdo durante as cinco semanas.
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> Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Ramalde a Brincar (RB) e

Componente de Apoio a Familia (CAF)
Asseguramos o regular funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular, do
Ramalde a Brincar e da Componente de Apoio a Familia, garantindo a resposta as
necessidades da comunidade educativa.
O Apoio Social relativo a CAF manteve os critérios de atribuicdo, a saber:

- 25% de reducao para irmaos;

- 75% de reducao relativa a Escaldo 1de abono de familia;

- 50% dereducéo relativa a Escaldo 2 de abono de familia.

Em junho, no ultimo més do ano letivo 2025/2026, o Apoio Social encontra-se descrito

nas tabelas seguintes.

Tabela 16 - Apoio Social CAF / Reduc¢do 25% de irmaos

Apoio Social CAF
Ano letivo 2025/2026 - jun 2026
Reducao 25% Irmaos

N° Alunos Valor que Apoio no Pagamento

Escolas Beneficiados teriam a Pagar Valor Pago pela JFR
Clara de Resende 7 176,88 € 132,23 € 44,65 €
Vilarinha 3 72,50€ 54,39 € 181N€

Totais 10 249,38 € 186,62 € 62,76 €
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Apoio Social CAF
Ano letivo 2025/2026 - jun 2026
Reducao 75% Escalao 1
ucoes  ghvimnce, VAL yyirpago | APl Pagamerto
Castelos 2 69,75 € 1744 € 52,31€
Vilarinha 2 65,00 € 16,26 € 48,74 €
Viso 3 6750 € 16,89 € 50,61€
Campinas 4 90,00 € 22,52 € 6748 €
Correios 1 292,25 € 73.11€ 219,14 €
Totais 12 292,25 € 7311 € 219,14 €

Tabela 18 - Apoio Social CAF / Reduc¢do 50% de Escaldo 2

Apoio Social CAF

Ano letivo 2025/2026 - jun 2026
Reducdo 50% Escalao 2

Cucoas gl Aens VAIOTGUOLTA s gy APele o Pagamento
Castelos 3 96,25€ 4813 € 48,12 €
Clarade Resende 5 80,01€ 40,02 € 39,99€
Vilarinha 8 45,00 € 22,50 € 22,50 €
Viso 2 45,00 € 22,50 € 22,50€
Correios 1 22,50 € 1n,25€ 1n,25€
Totais 19 288,76 € 144,40 € 144,36 €

Tabela 19 - Apoio Social Total CAF

Apoio Social Total CAF

Ano letivo 2025/2026 - jun 2026

Reducao 25%, 50%, 75%

N° Alunos Valor que teriam Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
4 830,39 € 404,13 € 426,26 €

NB: Os pequenos diferenciais nas 4 tabelas supra tém a ver com os acertos da plataforma de faturacao.
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> Planeamento e Preparagdo das Atividades de Férias de Setembro - “Ultimos dias,
grandes aventuras”

Durante o més de agosto, procedeu-se a preparacdo e planificacdo (programa,

materiais e recursos) necessarios a sua realizagao.

O Apoio Social relativo as Atividades de Férias de setembro manteve os critérios de

atribuicao, a saber:

- 25% de reducao para irmaos;

- 75% de reducao relativa a Escaldo 1de abono de familia;

- 50% dereducao relativa a Escaldo 2 de abono de familia.

Acresceu ainda a isencao aplicada a 4 criancas indicadas pela Obra do Frei Gil e 6 filhos

de colaboradores da JFR.

O Apoio Social foi o constante nas tabelas infra:

Tabela 20 - Apoio Social AF / Redugdo 25% de irmaos

Apoio Social Atividades de setembro
Ano letivo 2026 /2027
Reducdo 25% Irmaos

N° Alunos Valor que teriam Valor Pado Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
9 620,00 € 465,00 € 155,00 €

Tabela 21 - Apoio Social AF / Redugédo 50% de Escaldo 2

Apoio Social Atividades de setembro

Ano letivo 2026 /2027
Reducado 50% Escaldo 2

N° Alunos Valor que teriam Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
13 840,00 € 420,00 € 420,00€
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Tabela 22 - Apoio Social AF / Redugdo 75% de Escalédo 1

Apoio Social Atividades de setembro
Ano letivo 2026 /2027
Reduciao 75% Escalao 1

N° Alunos Valor que teriam Valor Pago Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
7 560,00 € 140,00 € 420,00 €

Tabela 23 - Apoio Social AF / Isengéo

Apoio Social Total Atividades de setembro
Ano letivo 2026 /2027

Isencao
N° Alunos Valor que teriam Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar Valor Pago pela JFR
10 736,00 € 0,00€ 736,00 €

Tabela 24 - Apoio Social Total CAF

Apoio Social Total Atividades de setembro
Ano letivo 2026 /2027

Reducédo 25%, 50%, 75% e Isencgéo

N° Alunos Valor que teriam Valor Pado Apoio no Pagamento
Beneficiados a Pagar 9 pela JFR
39 2732,00€ 1013,00€ 1719,00 €

Foram apoiadas, pela JFR, 40,6% das criancas (39), considerando o universo total de 96

criancgas participantes nas Atividades de Férias de Setembro durante as duas semanas.




>

Juventude

- Sessao de Auscultacio - Plano Municipal de Juventude do Porto | 15 de julho

No dia 15 de julho, a Junta de Freguesia de Ramalde acolheu uma sessao
descentralizada de auscultagdo dos jovens, integrada no processo de elaboracao

do novo Plano Municipal de Juventude do Porto - Porto 5.0.

A iniciativa enquadrou-se no roteiro promovido pelo Municipio do Porto pelas
diferentes freguesias da cidade, com o objetivo de aproximar o processo de
construcao das politicas publicas de juventude dos territérios e, sobretudo, de
assegurar uma participagdo efetiva dos jovens na identificacdo das prioridades
para o futuro. Este processo assume particular relevancia em 2026, ano em que o

Porto detém o titulo de Capital Nacional da Juventude.

A sessdo realizada em Ramalde contou com a participagdo de cerca de duas
dezenas de jovens, provenientes de estabelecimentos de ensino e associagdes da

freguesia, proporcionando um espaco de didlogo, reflexdo e participagéo ativa.

Através de uma metodologia de workshop participativo, os jovens foram
convidados a identificar os principais desafios sentidos no seu quotidiano e no
territdrio, a reconhecer oportunidades e potencialidades e a apresentar propostas
e solu¢cdes que consideram relevantes para melhorar a qualidade de vida e as

oportunidades destinadas a populagao jovem.

A realizacdo desta sessdo em Ramalde permitiu dar voz aos jovens da freguesia e
assegurar que as suas experiéncias, preocupacdes, expectativas e propostas
possam contribuir para a construgdo do Plano Municipal de Juventude do Porto,
reforcando uma abordagem as politicas publicas assente na proximidade, na

participagdo e na escuta ativa.
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Para a Junta de Freguesia de Ramalde, a participagcdo dos jovens nos processos de
reflexdo e decisdo sobre o territério constitui igualmente um importante exercicio
de cidadania, contribuindo para o seu envolvimento na vida da comunidade e para

a construcdo de uma freguesia e de uma cidade mais participativas, inclusivas e

preparadas para responder aos desafios das novas geragoes.

Figuras 81a 83 - Sessdo Plano Municipal de Juventude do Porto



> Planeamento e Prepara¢do do Ano Letivo 2026/2027
Durante o més de agosto foram desenvolvidos os trabalhos de preparacédo necessarios a
implementacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), do programa
Ramalde a Brincar e da Componente de Apoio a Familia (CAF), com vista ao arranque

do ano letivo 2026/2027.

Esta fase preparatdria integrou a definicdo e organizacdo dos procedimentos de
articulagdo com os agrupamentos de escolas envolvidos, incluindo a calendarizagdo de
momentos de coordenacgdo conjunta, de acompanhamento regular e de monitorizagéo
das atividades desenvolvidas no dmbito das quatro areas das AEC e do programa

Ramalde a Brincar.

Foi igualmente estruturado o plano de formacgéo destinado aos técnicos, com particular
incidéncia em matérias consideradas prioritérias para a qualidade da intervencao,
nomeadamente as Necessidades Educativas Especificas (NEE) e a valorizacdo do brincar

enquanto dimenséao essencial do desenvolvimento e da aprendizagem das criancas.

Paralelamente, procedeu-se a elaboragdo e compatibilizacdo dos horarios, a criagcao e
organizacao dos dossiers de trabalho e instrumentos de apoio as equipas, bem como a
preparacdo dos materiais, equipamentos e restantes recursos necessarios ao normal
funcionamento das AEC, do Ramalde a Brincar e da CAF.

O trabalho desenvolvido durante este periodo teve como objetivo assegurar um inicio
de ano letivo devidamente planeado, articulado e acompanhado, promovendo
condi¢bes para uma resposta educativa e socioeducativa de qualidade, ajustada as

necessidades das escolas, das criancas e das familias.
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Figura 84 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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O presente relatério apresenta as atividades realizadas pela subunidade de Inovacéo e
Sustentabilidade no periodo correspondente aos meses de junho a agosto de 2026.

O relatdrio estéd estruturado nos seguintes temas:

» Energias Renovaveis

> Economia Circular

> Sensibilizacdo e Educacao Ambiental

> Programas e Reconhecimento

> Energias Renovaveis

Em agosto foi realizada a manutencdo anual dos painéis fotovoltaicos: verificacdo e
limpeza da envolvente, a verificacdo de estruturas, dos painéis, dos quadros AC
(Corrente alternada), do interruptor de corte, dos inversores, e do sistema de
monitorizagao, contador e Modem.

Na tabela abaixo refletimos os valores, até a data, de Autoconsumo (em kWh) e
respetiva poupanca (em €) a partir de outubro de 2025, més em que o parque
fotovoltaico foi aumentado para 21 painéis (9 painéis existentes e que foram reparados
pela intempérie “Martinho”, e 12 painéis para aumento de capacidade do parque

fotovoltaico).
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Tabela 25 - Dados (kWh/€) de outubro de 2025 a agosto de 2026

Autoconsumo Poupanca
kWh €
2025
outubro 843,8 261,94 €
novembro 662,5 193,19 €
dezembro 569,6 176,91 €
2026
janeiro 518,2 171,62 €
fevereiro 630,9 17,34 €
margo 1M12,4 281,49 €
abril 1046,8 27782 €
maio 1158,0 290,29 €
junho 1212,7 372,71€
julho 1683,2 594,38 €
agosto 1173,2 387,43 €
TOTAIS 10 611,3 3125,12€
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Os dados constantes apresentados nas paginas seguintes refletem a andlise do

desempenho do sistema fotovoltaico da Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) ao longo

do periodo de junho a agosto, sendo avaliados os indicadores de producéo energética,

niveis de autoconsumo e o impacto econdmico associado.

A analise da poupanca financeira obtida em cada més, tem por base os custos da

energia da rede e dos valores indexados ao mercado OMIE apresentados na fatura da

eletricidade, o que permite quantificar o beneficio econémico do sistema fotovoltaico.

O preco contratado de kWh em horério de vazio ndo é pertinente para a analise uma vez

que o autoconsumo é efetuado durante o dia. Assim, tendo em conta os horarios

relevantes (ponta e cheia) e os respetivos valores da comercializadora a partir de janeiro

de 2026, consideramos o seguinte:

- O preco contratado de kWh, da JFR com o comercializador atual, em horario de

ponta é de 0,2457€ e, em horario de cheia é de 0,0524€ (valores sem IVA).



102 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA
3° TRIMESTRE 2026

- O preco médio de ambos os ciclos é de 0,14905<€, distribuidos pelas 14 horas
(periodo 8h00-22h00).
Aos valores médios acima, acresce o valor mensal, varidvel, da energia ativa do

indexado OMIE.

> junho 2026
Os dados das duas tabelas seguintes refletem a produgdo, consumo e poupanga

associada ao sistema fotovoltaico da JFR no més de junho.

Tabela 26 - Produg¢do/Consumo em junho

Produciao/Consumo jun 2026
Energia kWh
Consumo total 26894
Gerada/Producéo 2520,7
Autoconsumo 1212,7
Exportada 1308,0
Importada 1476,7

Tabela 27 - Total de poupang¢a em junho

Valores/Poupanca jun 2026
Média €/kWh 0,14905 €
Indexado OMIE (€) 0,1008158 €
IVA 23% 0,0574691€
TOTAL €/kWh 0,3073349 €
kWh Autoconsumo 1212,7
TOTAL POUPANCA (€) 372,11 €

No més de junho foi realizada uma poupanca de 372,71€
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> julho 2026

Os dados das duas tabelas seguintes refletem a produgdo, consumo e poupanga

associada ao sistema fotovoltaico da JFR no més de julho.

Tabela 28 - Produg¢édo/Consumo em julho

Produgao/Consumo jul 2026
Energia kWh
Consumo total 3560,2
Gerada/Producéo 2732.7
Autoconsumo 1683,2
Exportada 1049,5
Importada 1877,0

Tabela 29 - Total de poupanc¢a em julho

Valores/Poupanca jul 2026
Média €/kWh 0,14905 €
Indexado OMIE (€) 0,1380448 €
IVA 23% 0,0574691€
TOTAL €/kWh 0,3073349 €
kWh Autoconsumo 1683,2
TOTAL POUPANCA (€) 594,38 €

No més de julho foi realizada uma poupancga de 594,38€
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» agosto 2026
Os dados das duas tabelas seguintes refletem a produgdo, consumo e poupanca

associada ao sistema fotovoltaico da JFR no més de agosto.

Tabela 30 - Producdo/Consumo em agosto

Producdo/Consumo ago 2026
Energia kWh
Consumo total 2819,6
Gerada/Producéo 1935,0
Autoconsumo 1173,2
Exportada 761,8
Importada 1646,4

Tabela 31 - Total de poupang¢a em agosto

Valores/Poupanc¢a ago2026
Média €/kWh 0,14905 €
Indexado OMIE (€) 0,1194303 €
IVA 23% 0,0617505 €
TOTAL €/kWh 0,3302308 €
kWh Autoconsumo 1173,2
TOTAL POUPANCA (€) 387,43 €

NB: O indexado OMIE referente a agosto é a média do indexado OMIE de junho e julho por ndo termos, a
data de entrega deste Relatério, a fatura correspondente ao més de agosto. Assim, o valor de poupanca, pese
embora possa ser um valor aproximado, trata-se de uma estimativa.

No més de agosto foi realizada uma poupanca de 387,43€.
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Dados e analise de desempenho e impacto do parque fotovoltaico no trimestre:

Tabela 32 - Produgdo/Consumo junho a agosto 2026

Producao/Consumo Total junho a agosto 2026

Energia kWh
Consumo total 9069,2
Gerada/Producao 71884
Autoconsumo 4069,
Exportada 319,3
Importada 50001

Tabela 33 - Produgéo, consumo, poupanca e taxa de autoconsumo junho a agosto 2026

jun 2026 jul 2026 ago 2026 TOTAIS
Producéao (kWh) 2520,7 27327 1935,0 7188,4
Autoconsumo (kWh) 1212,7 1683,2 1173,2 40691
Poupancga (€) 372,71 594,38 387,43 1354,52

Taxa de autoconsumo (%) 48% 62% 61% 57%

> Producgao de energia
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De junho para julho, a producado dos painéis fotovoltaicos aumentou de 2 520,70 kWh

para 2732,70 kWh, um crescimento de 8,4%. Este aumento é coerente com a passagem

para o pico do verao, periodo com maior radiagdo solar e dias mais longos.

De julho para agosto, a producao caiu significativamente de 2 732,70 kWh para 1935,00

kWh, uma reducdo de 29,2%. A diminuicdo deve-se a episddios de nebulosidade e

menor incidéncia solar durante este més, incluindo periodos grandes de depressdes no

més de agosto, fendmenos incomuns na frequéncia e intensidade neste més, resultando

este conjunto na menor producao do trimestre.



> Autoconsumo

De junho para julho, o autoconsumo cresceu expressivamente de 1 212,70 kWh para 1
683,20 kWh, correspondendo a um aumento de 38,8%. Este crescimento foi
significativamente superior ao aumento da producéao (+38,8% vs. +8,4%), o que indica
um aproveitamento muito mais eficiente da energia gerada com a equipa a trabalhar em
pleno.

De julho para agosto: O autoconsumo reduziu de 1683,20 kWh para 1173,20 kWh, uma
queda de 30,3%. A reducao acompanha diretamente a menor presenca de pessoas a

trabalhar nas instalacdes durante o periodo habitual de férias de agosto.

> Taxa de autoconsumo
De junho para julho, a taxa subiu de 48% para 62% (+14 pontos percentuais). Esta
evolucdo demonstra um ganho relevante de eficiéncia, com muito menos energia
injetada na rede relativamente ao total produzido.
De julho para agosto, a taxa recuou ligeiramente de 62% para 61% (-1 ponto percentual).
Apesar da queda acentuada na produg¢ao e no consumo total, o sistema manteve a sua

eficiéncia operacional praticamente inalterada.

> Poupan¢a econdmica

De junho para julho, a poupanca aumentou de 360,39€ para 594,38€, mais 233,99€
(+649%). O forte crescimento financeiro é resultado do aumento combinado do
autoconsumo e do valor da energia aproveitada.

De julho para agosto, a poupanca diminuiu de 594,38€ para 387,43€, menos 206,95€
(-34,8%), refletindo a menor quantidade de energia consumida internamente. Além do
menor consumo provocado pelas férias dos colaboradores, outro motivo é a redugédo
drastica na producédo bruta total dos painéis fotovoltaicos (queda da oferta de energia).
Em agosto, a producgdo caiu 29,2% devido a menor incidéncia de radiacdo solar e

episddios de nebulosidade e chuva.
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Resumo da evolucédo do trimestre:

De junho para julho: Desempenho muito favoravel, impulsionado pelo aumento da
producdo (+8,4%), pelo aumento no autoconsumo (+38,8%), pelo ganho na taxa de
eficiéncia (48% 62%), gerando uma poupanca adicional de 233,99 € (+64,9%)

De julho para agosto: Reducdo global nos indicadores devido a fatores climaticos
(menos tempo limpo) = quebra na producdo (-29,2%); fatores operacionais (menos
trabalhadores em atividade) = quebra no autoconsumo (-30,3%); e consequentemente

na poupanca -206,95 €/-34,8%.

> Economia Circular
- Recolha de pilhas no edificio sede da JFR

Durante este periodo, foi promovida a recolha seletiva de pilhas no edificio sede
da JFR, incentivando os colaboradores para a importéncia da separacao de
residuos no seu dia a dia. Como resultado desta iniciativa, foram depositadas 12
pilhas usadas no recipiente préprio disponibilizado para o efeito. Todas as pilhas
foram descartadas no ecoponto adequado, garantindo o seu tratamento correto e
evitando a contaminacao do solo e da agua e contribuindo para o reforco das boas

praticas ambientais dentro da instituicao.

Figura 85 - Descarte de pilhas em Ecoponto préprio
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- Cooperacio VIVA Lab - Tampas de plastico

Apesar de a Operagdo Tampinhas ter terminado, em consequéncia da entrada em
vigor da Diretiva Europeia sobre plasticos de uso Unico, continuam a ser entregues
tampas de plastico na JFR por parte dos fregueses, demonstrando que o espirito
de solidariedade e de sustentabilidade permanece presente na comunidade.
Algumas destas tampas sdo guardadas para reaproveitamento em atividades
desenvolvidas pela JFR sempre que adequado, promovendo a criatividade, a

educacao ambiental e a sensibilizacao para a reutilizagdo de materiais.

No inicio de junho, apds uma pesquisa a nivel local e nacional, com o objetivo de
encontrar uma entidade que, para além de aceitar estas tampinhas, lhes desse
uma finalidade Util e desenvolvesse um trabalho de impacto junto da comunidade,
contactdmos uma Associacdes sem fins lucrativos, sedeada na freguesia de

Ramalde, a VIVA Lab.

A VIVA Lab é um laboratério de criatividade, inovacado e fabricacdo digital com o
objetivo de aproximar as pessoas da tecnologia, do design e da criagao, tornando
estas areas acessiveis a qualquer pessoa, independentemente da idade ou da
formacdo. Pretendem ser um ponto de encontro entre diferentes areas do
conhecimento, promovendo, iniciativas que cruzam tecnologia, arte, engenharia,
design, ciéncia e empreendedorismo, através da sinergia entre escolas, institui¢des,
empresas e a comunidade. O propdsito é aprender através da experimentagdo num
espaco onde criangas, jovens, adultos, escolas, empresas e instituicbes podem
transformar ideias em projetos concretos, recorrendo a ferramentas e metodologias
de fabricacdo digital (exemplos: impressdo 3D, corte a laser, eletrdnica,

programacao, modelacdo 3D, prototipagem e design de produto).

Complementam o ensino “tradicional” com experiéncias praticas que venham a

utilizar em competéncias essenciais futuras, transformando ideias em solucdes
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reais e exequiveis, através da criagdo de ambientes onde aprender é sindbnimo de
experimentar, errar, melhorar e voltar a tentar. Através de oficinas, programas
educativos e projetos multidisciplinares, preparam para um mundo ainda mais

tecnoldgico, sem perder de a dimensao humana.

Uma das areas de destaque é a sustentabilidade aplicada a fabricagdo digital, uma
vez que desenvolvem projetos de economia circular, demonstrando, na pratica,
que a inovagao contribui para a reducao do desperdicio e para a criagdo de valor a
partir de residuos. Como exemplo, tém iniciativas de reciclagem de plastico,
convertendo residuos em matéria-prima para a producdo de novos objetos,

conforme apresentado infra.

No dia 10 de julho, a VIVA Lab recolheu no edificio sede da JFR, 7,620 Kg de

tampinhas de plastico.

Desta entrega, obtivemos um relatério de impacto e de possiveis transformacdes
e utilizacdes do material entregue: CO, evitado: = 7,62 Kg CO,E, e Agua Poupada:

~ 331 Litros

Exemplos de utilizagdes do material entregue nas imagens que se seguem, com a

transformacdo de tampas de plastico em:

Figura 86 - Transformacdo em placas (Exemplo: Figura 87 - Transformagdo em tacas (decorativas e
capas de cadernos) utilitarias)
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Figura 88 - Transformagdo em marcadores de Figura 89 - Transformac&do em azulejos
hortas (Exemplo: hortas comunitarias)

- Projeto “Rolha a Rolha, Semeie a Recolha”
No dia 7 de junho, avan¢gadmos com a divulgacao da Campanha “Rolha a Rolha,
Semeie a Recolha”, a qual a JFR aderiu. Trata-se de uma iniciativa desenvolvida
pela LIPOR e Quercus, em parceria com a BA Glass, a Corticeira Amorim e a
Extruplas, e com os municipios associados, incluindo o Municipio do Porto. As
rolhas de cortica sdo recolhidas no ambito do Green Cork - um projeto criado em
2008 pela Quercus em parceria com a Corticeira Amorim e o Continente, no qual
por cada 50 rolhas recolhidas é plantada uma arvore autoctone.
No final de agosto foram contabilizadas, no edificio sede da JFR, cerca de 700
rolhas de cortica e, na UNIR, cerca de 400 rolhas. No Espaco Comunitério Raiz

ndo houve adeséo.

Tabela 34 - Rolhas de cortica recolhidas junho a agosto 2026

Rolhas recolhidas
jun aago 2026

1100
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» Sensibilizacdo e Educagdo Ambiental
- Sessdo de Informaciao Boas Praticas Energéticas na UNIR

No dia 28 de maio, realizou-se, na Universidade Intergeracional de Ramalde
(UNIR), uma sessao de informacao sobre boas praticas energéticas, dinamizada
pela Agéncia de Energia do Porto (AdEPorto), no ambito do Projeto Porto Energy
Hub - Espaco Energia. Com 22 inscri¢cSes realizadas, a iniciativa contou com 13
participantes, que tiveram ainda oportunidade de esclarecer questdes sobre
eficiéncia energética.
Embora esta sessdo tenha sido apresentada no relatdrio anterior, os resultados do
inquérito de satisfacdo aplicado aos participantes sdo apresentados no presente
relatorio, uma vez que as respostas foram recolhidas durante o més de junho. Os
resultados obtidos encontram-se apresentados nos anexos nao tendo sido

identificadas sugestdes de melhoria pelos inquiridos.

> Programas e Reconhecimento

- Projeto Mais Vidro, Mais Porto (Plataforma Vidro+ / Smart Waste Portugal) -
Atividade sobre a reciclagem do vidro no Parque do Foco
A JFR enquanto membro institucional da Plataforma Vidro+, e no &mbito do
Projeto Mais Vidro, Mais Porto, partilhou o convite a toda a comunidade a
participarem nas atividades sobre reciclagem do vidro que decorreram no Parque
Infantil e Desportivo Foco nos dias 18, das 17h00 as 20h30, e no dia 20 de junho
das 10h15as13h00 e das 14h00 as 17h15.
A comunidade participou no jogo “EcoPontaria”, uma atividade que desafiou
miudos e graudos a identificar corretamente o destino do vidro e de outros
residuos valorizaveis, treinando os seus conhecimentos sobre separacdo de

residuos de forma ludica.
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Figura 90 - Jogo “EcoPontaria” no Parque Infantil e Desportivo Foco

- Eco-Freguesias XX12026/2027 6 Edigdo - Sondagem “Quero Viver numa

Eco Freguesia”

A Sondagem “Quero Viver numa Eco Freguesia”, € um dos Indicadores da
Candidatura a 6° Edicdo da Eco-Freguesia XXI, e é destinada a reunir a opinido
dos residentes na freguesia de Ramalde sobre a qualidade do espaco publico da

freguesia.

Pretende conhecer a opinido da comunidade, identificar situacdes que necessitem
deintervencao, e recolher propostas de melhoria em 3 dominios relacionados com a
melhoria do espaco publico da freguesia: recolha seletiva e higiene urbana; espaco

publico, equipamentos e mobilidrio urbano; e espacos verdes.

Os resultados da Sondagem, cujo periodo é definido pela ABAAE, encontram-se

apresentados nos Anexos.

Os resultados sdo acompanhados pela analise das respostas cuja valoragcéo atinge
1 ponto maximo. Essa andlise é efetuada mediante os seguintes parédmetros:
sintese do perfil do inquirido, sintese das respostas fechadas, apreciacdo sobre as
respostas abertas, e apreciacdo geral. Tal anédlise também se encontra refletida

nos Anexos.
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QUERO VIVER NU!AA mﬁ-rnseu?
SONDAGEM POPULAQ

PARTICIPE ATE 22 DE JULHO 2026
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

A
RAMALDE

FREEGUESIA

OQUERO VIVER Numﬁaco-mseugsm
SONDAGEM A POPULACAO

PORQUE ESTA SONDAGEM?
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Verde E XXl 2027, pela
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nmuwemo“@cmmnmaam

que alcergado
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dirigida & A& par da e
mmmmm

OUAL 0 OBJETIVO?

2 Sondagem visa solicitar a opinido da comunidade. identificar situagdes
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nas areas da recolha seletive;

h@:mummmmmplﬂw equipamentos & mobilidrio

memm A Fregueela Iré postenonmente analisar e
da

‘ands, semore que
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A QUEM SE DIRIGE?

A Sondagem destina-se a todos os cidadfos reswdentes na sua
Freguesia, com 18 ou mais anos.

COMO PARTICIPAR
Para paricipar na soncagem hasta aceder a0 link através.
o Qr-code & responder 35 gquesties,

Figuras 91 e 92 - Sondagem “Quero viver numa Eco-freguesia”
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GESTAO DE FROTA

A equipa de motoristas desta Unidade continua, dentro da iniciativa Viver Ramalde, a
monitorizar a qualidade do espaco publico da freguesia, sinalizando e registando situacdes

andmalas ou ocorréncias que necessitem de intervencao.

Esta equipa assegura um conjunto diversificado de tarefas de apoio a atividade da JFR,
garantindo a realizacdo de todas as diligéncias, solicitadas pelas diferentes Unidades

Orgénicas, necessarias ao regular funcionamento da JFR.

Prestou igualmente apoio as necessidades logisticas, assegurando o transporte de
documentacao, materiais, equipamentos e pessoas necessarios ao desenvolvimento de
atividades de caracter transversal, incluindo a distribuicao de cartazes e outros materiais de

divulgacao, entre outras acdes de apoio solicitadas pelos diferentes servicos.

A frota da JFR esteve, como sempre, ao dispor da comunidade no apoio as associacdes
e coletividades que solicitaram o empréstimo das carrinhas para varias atividades, que,
neste periodo, foram, essencialmente, de caracter desportivo. Todas as solicitacdes de

empréstimo de viaturas a Junta de Freguesia de Ramalde foram contempladas.

O controlo dos quilémetros percorridos é efetuado, periodicamente, através da plataforma
de gestdo de frota, Geocar. Os dados apresentados infra refletem os dados de utilizacdo de

viaturas por entidades externas, por més, e Kms.
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Tabela 35 - Utilizacdo de viaturas por entidades externas por més em Kms

Utilizacdo de viaturas por entidades externas (Kms) jun a ago 2026

Entidades jun jul ago TOTAIS
Associagdo P.N. Barbosa Boxing Team 556,9 556,9
Centro de Atletismo do Porto 11962 4 298,7 2494,9
Centro Karaté Goju-Ryu Porto 3315 331,5
TOTAL 33833

Na sequéncia de anteriores pesquisas de mercado realizadas com vista a aquisicdo de
uma carrinha elétrica, considerando a necessidade de renovacao de uma das viaturas da
frota (FORD TRANSIT 300 L, 19-QH-75), tornou-se necessario proceder a atualizacdo da

consulta ao mercado.

Durante o més de julho foram solicitados trés novos orcamentos na sequéncia da
reavaliacdo dos pressupostos subjacentes ao processo de aquisicao da viatura, refletindo
as especificacdes mais recentemente definidas, com o objetivo de permitir uma analise

comparativa das propostas.

A obtencdo destes novos orcamentos teve como finalidade avaliar as caracteristicas
técnicas, funcionais e econdmicas das diferentes solucdes apresentadas, para suporte a
tomada decisdo com base nas circunstancias e requisitos entretanto definidos.

No més de agosto procedeu-se a Inspecdo Periddica das duas carrinhas.

Em cumprimento das exigéncias legais, e em resultado da obrigatoriedade da existéncia

de tacdgrafos no Transporte Coletivo de Criancas (TCC) nas duas carrinhas, bem como
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das obrigacdes impostas pela Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), no dia 5
de junho, o colaborador Filipe Bettencourt terminou a formacao “Regulamentacédo Social
e Uso de tacografos”, ministrada pela empresa Logisformacao, devidamente credenciada
pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMTT) e Direcdo-Geral do Emprego e das

Relacdes de Trabalho (DGERT).

A formacao consistiu na seguinte estrutura curricular:

> Mddulo 1: Regulamentac¢édo Social e Enquadramento Legal
- Objetivos da Regulamentacgdo Social nos Transportes
- Enquadramento Legal

- Matérias Reguladas

> Mddulo 2: Regulamentacio Social - Ambito de Aplicacio e Transportes Excluidos
= Ambito geogréfico de aplicacio
- Transportes abrangidos

- Transportes excluidos

> Médulo 3: Tempos Maximos de Conduc¢édo e Minimos de Repouso
- Definicées
- Tempos maximos de condugao
- Tempos de conducado semanal e bissemanal
- Tempos minimos de repouso e pausas
- Tripulagdo multipla

- Quadro sancionatdrio
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> Médulo 4: Instalacdo e Utilizacdo do Tacégrafo

-

Tacografo analdgico

Tacografo digital

Cartdo de condutor

Declaracao de atividade
Fiscalizacdo em estrada
Utilizacdo do tacografo analogico

Utilizacdo do tacografo digital

> Mddulo 5: Simulador do Tacégrafo Digital

-

Operacdo com o simulador online do IMT



SERVICOS
DE SUPORTE



A Unidade de Servicos de Suporte € uma unidade orgénica que, assegura o apoio técnico

e administrativo essencial ao funcionamento interno, contribuindo para a organizacéo,

eficiéncia e cumprimento das obriga¢des legais e operacionais da Junta de Freguesia, no

ambito da sua representacdo, compreende 3 (trés) grandes areas:

>

>

>

Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial;
Gestédo Financeira e Patrimonial;

Gestdo de Recursos Humanos.

Com o objetivo de alcancar os resultados estabelecidos para as subunidades orgénicas, foi

dada particular atencado a execucao das metas definidas para o periodo em andlise (junho a

agosto de 2026), destacando-se, entre outras, as seguintes:

Modernizacdo administrativa e melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos servicos,
com destaque para a requalificacdo do Espaco de Atendimento e para as intervencdes
destinadas ao reforco da acessibilidade, funcionalidade e seguranca das instalacdes;
Gestdo financeira, orcamental e patrimonial, assegurando o acompanhamento da
execucdo da receita e da despesa, o cumprimento das obriga¢cdes legais, fiscais,
contributivas e de reporte e o apoio técnico ao érgao executivo;

Desenvolvimento dos procedimentos de contratagcdo publica, incluindo aquisicdes
de bens, servicos e empreitadas necessarias ao funcionamento dos servicos e a
concretizagdo dos projetos definidos;

Acompanhamento e encerramento dos projetos financiados, designadamente do
VIl Orcamento Colaborativo de Ramalde e do FAAP 2025, assegurando a respetiva
concluséo fisica, financeira e administrativa;

Gestao e acompanhamento dos procedimentos concursais, incluindo os procedimentos



destinados ao recrutamento de Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos e o
procedimento de recrutamento de Técnicos AEC/CAF/RB para o ano letivo 2026/2027;

> Preparacdo do ano letivo 2026/2027 no ambito das AEC/CAF/RB, incluindo a
conclusdo dos processos do ano letivo anterior, a afericdo dos respetivos encargos, a
elaboracdo da nova minuta contratual e o desenvolvimento de um modelo de avaliagdo
3605

» Cumprimento das obrigacdes de reporte em matéria de recursos humanos,
designadamente através da elaboracao, validagdo e submissdo a DGAL dos reportes
legalmente exigidos;

> Promocao da formacdo e melhoria continua, mediante a atualizacdo do Plano Anual de
Formacao em funcao das necessidades identificadas e em articulacdo com o Sistema de
Gestdo da Qualidade;

> Reforco da conformidade com o RGPD, através da elaboracdo e revisdo de
documentacdo associada as diferentes atividades e projetos desenvolvidos pela Junta
de Freguesia;

» Garantia do regular funcionamento dos servicos de proximidade a populagdo,
nomeadamente atendimento ao publico, Espaco Cidaddo, Ponto CTT, gestdo

cemiterial, registo e licenciamento de animais de companhia, mercados e feiras.

Durante o periodo de junho a agosto de 2026, a Unidade de Servicos de Suporte
desenvolveu um conjunto de atividades nas areas administrativa, financeira e de recursos
humanos, orientadas para o cumprimento das obrigagdes legais, a melhoria dos processos

internos e o refor¢o da qualidade dos servicos prestados.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA3 121
3° TRIMESTRE 2026

GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E COMERCIAL

A Subunidade de Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial integra os servicos
administrativos (Atendimento, Espaco Cidaddo, CTT), os servicos cemiteriais, os
mercados e feiras, registo e licenciamento de animais de companhia, bem como a area da

modernizacdo administrativa.

Esta organizacdo permite disponibilizar um atendimento mais integrado, eficiente e

proximo, garantindo solucdes ageis e centradas nas pessoas.

Durante este periodo, a Gestdo Administrativa, desempenhou as suas funcdes de forma
eficaz, com destaque nas seguintes areas:
> Atendimento, esclarecimento e resolucdo das situacdes apresentadas pelos cidadaos,
residentes ou ndo na Freguesia;
> Atendimento telefénico e encaminhamento de chamadas;
> Agendamento de Servicos:
- Gabinete de Agdo Social - Total de marcagdes efetuadas: 81
- Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) - Total de marca¢ées efetuadas: 15

> Outras Atividades Administrativas:

J

Emissdo de atestados, confirmacgdes e certiddes para diversos fins, com
atendimento presencial e, sempre que possivel, agilizacdo do processo através de
pedidos por email;

- Certificacbes de fotocopias;

- Tratamento e arquivo de documentacéao geral e digital;

- Apoio nas inscri¢des para atividades promovidas pela Junta de Freguesia;

~

Apoio a Candidaturas e Processos Online:

= Apoio na submiss&o de candidaturas ao programa PORTO SOLIDARIO (Domus
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> Apoio aos municipes na adesdo ao Cartdo Porto., através do acompanhamento de

todo o processo, desde a prestacdo de esclarecimentos e apoio na obtencdo da
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Social), incluindo preenchimento de formularios e anexacdo de documentacao;
Apoio na submissao de candidaturas a habitacdo social no Portal da Habitagao,
IHRU e Domus Social;

Registo e tratamento de candidaturas no @mbito do Fundo Ambiental - apoio a
aquisicao de gas (botija);

Apoio na submissao dos formularios e documentos necessarios para requerer o

Complemento Solidario para Idosos.

documentacado necessaria até a formalizacdo dos respetivos pedidos;

> Recenseamento Eleitoral

- A atualizagdo de morada dentro da mesma freguesia é realizada nos nossos

servigos, exclusivamente para cidadaos detentores de Bilhete de Identidade;

Para titulares de Cartdo de Cidadao, a atualizacdo de morada é efetuada

automaticamente;

Procedemos ao recenseamento eleitoral de:

- Cidadédos portugueses;

- Cidadéos brasileiros com estatuto de igualdade;

- Cidadéos dos Estados-Membros da Unido Europeia;

- Cidadédos do Reino Unido com residéncia em Portugal anterior ao Brexit;

- Cidadé&os do Brasil (sem estatuto de igualdade) e de Cabo Verde, com titulo de
residéncia valido em Portugal ha mais de dois anos;

- Cidadédos da Argentina, Chile, Colombia, Islandia, Noruega, Nova Zelandia,
Peru, Uruguai e Venezuela, com titulo de residéncia valido em Portugal ha

mais de trés anos.
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> Registo e licenciamento de animais de companhia

No dmbito do registo e licenciamento de animais de companhia, foi assegurado o
cumprimento da legislacdo em vigor, nomeadamente no que respeita a identificacao
eletrénica e ao registo obrigatério no Sistema de Informacao de Animais de
Companhia (SIAC), bem como aos procedimentos de licenciamento aplicdveis. Foram
igualmente garantidas as obrigacdes legais especificas relativas a animais perigosos e
potencialmente perigosos, assim como o enquadramento normativo associado ao
bem-estar animal, a detencdo e a responsabilidade dos detentores, em conformidade
com a legislacéo aplicavel.

Neste periodo foram emitidas 187 licencas dos quais 28 sdo novos registos,

discriminados segundo o quadro abaixo:

Tabela 36 - Canideos e Gatideos

- Licencas " .
Espécie emitidas Machos Fémeas Novos registos
Canideos 187 106 81 28
Gatideos 0] (0] 0] 0
Total 187 106 81 28
» Espacgo Cidadao

O Espaco Cidadao dispde de quatro postos de atendimento digital assistido, onde séo
prestados aproximadamente 70 servicos, abrangendo diversas entidades e areas da
Administracdo Publica. Importa ainda referir que, devido as obras de remodelagcdo em
curso no servico de atendimento ao publico, os servigos de atendimento da Junta de
Freguesia de Ramalde encontram-se temporariamente a funcionar no piso superior do
edificio antigo da JFR, no antigo Saldo Nobre. Apesar desta mudanga proviséria de
instalacGes, mantemos o compromisso com a qualidade, a eficiéncia e a proximidade no

atendimento, assegurando a continuidade dos servigos prestados a populagao.
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> Entre os servicos disponibilizados encontram-se:

-

Renovacao da carta de conducao;

Pedido da Chave Movel Digital;

Pedido de certiddes;

Tratamento de assuntos relacionados com:

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP);
- Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT);

- Caixa Geral de Aposentacoes (CGA);

- Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU);
- Seguranca Social (SS);

- Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

- Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo (AIMA);
- Outros servicos.

Servicos de &mbito municipal.

> Pontode CTT

-

J

Aceitacao de correio nacional e internacional;

Aceitacao de correio verde, azul e registado;

Aceitacao de clientes contratuais;

Gestao diaria de avisados (correspondéncia, encomendas e expresso);

CTT Expresso nacional e internacional (envio de encomendas urgentes e ponto de
entrega para levantar ou depositar encomendas);

Venda de Pack Expresso;

Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens postais e selos;
Servico Siga;

Servico de Reexpedicao;

Emissdo e Pagamento de vales nacionais e internacionais;

Pagamento de portagens, coimas, faturas e impostos;

Carregamento de teleméveis;
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De forma geral, durante o periodo em referéncia, o servico de Atendimento registou os

seguintes valores, refletindo as dreas de maior relevéncia para a Junta:

Tabela 37 - Anélise quantitativa por tipo de atendimento

Periodo de 01/06/2026 a 31/08/2026

% Peso do servigo/total

Servico N° Atendimentos atendimentos
Emissdo de Atestados 257 6,55
Canideos e Gatideos 187 4,77
Cemitério 70 1,78
CTT 2130 54,30
Agendamentos GIP 15 0,38
Agendamentos Ac¢édo Social 81 2,06
Inscrigdo Passeios 179 4,56
Outros Atendimentos 37 0,94
ARTE, IP / Espaco Cidadao 134 3,42
Segurancga Social 18 0,46
Financas 9 0,23
Bilha Solidaria 64 1,63
Domus Social / IHRU 2 0,05
Cartao Porto 740 18,86
Totais 3923 100

Relativamente a Gestao dos Mercados e Feiras, destacamos:

No periodo em analise, foram desenvolvidas diversas a¢cdes de acompanhamento,

monitorizagcado e gestdo dos Mercados e Feiras, no ambito das competéncias delegadas

pela Camara Municipal do Porto. Estas intervengdes tiveram como objetivo assegurar

o regular funcionamento destes espagos, o cumprimento das normas e regulamentos

aplicaveis, bem como a manutencdo das condi¢cdes adequadas para comerciantes e

utilizadores.
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> Mercados de Levante
- Ocupacéo dos Mercados:

- Mercado de Levante das Campinas:

Tabela 38 - Postos Campinas

3° TRIMESTRE 2026

‘ Total Postos Ocupados Livres

| 12 9

3

- Mercado de Levante de Francos:

Tabela 39 - Postos Francos

Total Postos Ocupados Livres

6 6

- Mercado de Levante do Viso:

Tabela 40 - Postos Viso

Total Postos Ocupados Livres

6 6

- Receitarealizada no periodo:

Tabela 41 - Receita realizada no periodo

Mercado Receita Arrecadada
Campinas 464,00€
Francos 38,00€
Viso 180,00€
Total 682,00€

INFORMAQIF\O FINANCEIRA
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- Regularizagao e Fiscalizagao
- Regularizagcdo das taxas de ocupacao, em conformidade com o regulamento
interno;
- Realizagdo mensal de visitas de fiscalizagdo aos trés mercados, com o objetivo
de assegurar o cumprimento das normas em vigor e adotar, sempre que

necessario, as diligéncias adequadas.

- Durante este periodo, procedeu-se ainda:

Visita técnica aos postos para verificagcdo do cumprimento conforme

regulamento;

- Verificagdo do estado do espagco comum;

- Registo fotografico das situacdes observadas;

- Contacto presencial e telefonico com comerciantes e responsaveis;

- Recolha derelatos de residentes e utilizadores do Mercado;

- Elaboracdo de relatérios mensais, com identificacdo, caracterizacdo e
enquadramento das ocorréncias observadas;

- Elaboragc@o de um Relatdério de Diagndstico e Intervencgéo, com o objetivo de

avaliar o estado atual das estruturas dos Mercados, identificar necessidades de

intervencdo e propor medidas de melhoria, requalificacdo e modernizacéo.

- Intervencao por Mercado
- Campinas
- Regularizacdo das taxas de ocupacao, conforme o regulamento interno;
- Pedido o corte das ervas envolventes, junto da CMP;
- Levantamento das condicdes atuais e identificacao das necessidades de

intervencdo para melhorar as instalagdes no Mercado.
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- Francos
- Regularizacdo das taxas de ocupacéo, conforme o regulamento interno;
- Levantamento das condicdes atuais e identificacdo das necessidades de

intervencdo para melhorar as instalagdes no Mercado.

- Viso

- Regularizacdo das taxas de ocupacéo, conforme o regulamento interno;

- Desratizacao do local realizada regularmente;

- Pedidos junto da CMP, para a limpeza dos espacos comuns e reforco para a
colocacao de papeleiras nos postes de iluminacao, junto ao Mercado;

- Levantamento das condicdes atuais e identificacdo das necessidades de

intervencdo para melhorar as instalagdes no Mercado.

- Necessidades Estruturais
- E particularmente nos Mercados do Viso e de Campinas que se evidenciam
necessidades de intervencdo mais profundas, relacionadas com a gestéo,
manutencdo e requalificacdo funcional dos espacos. A implementacdo de
medidas estruturadas nestes equipamentos revela-se fundamental para
assegurarmelhores condi¢cdes de funcionamento, valorizar a atividade comercial
desenvolvida e reforcar a sua integracdo no tecido econdmico e social da
freguesia. Contudo, a concretizacdo de uma parte significativa destas
intervengcdes depende da atuagé@o e do investimento do Municipio do Porto,
uma vez que ultrapassam o ambito das competéncias e dos recursos da Junta de

Freguesia de Ramalde.

- Prestacdo de servicos de venda ambulante de castanhas, pipocas e gelados
- Nao foram atribuidos lugares no ambito do procedimento, nem foi requerida

qualquer licenga.
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- Prestacdo do Servico de Restauragao de bebidas de Caracter ndo sedentario
em eventos
- Relativamente a prestacao de servigcos de restauracao e bebidas de caracter
ndo sedentario em eventos, ndo foram atribuidos lugares, uma vez que ndo

existiam espacos destinados a Junta de Freguesia (JFR) para o efeito.

Relativamente a Gestdo Cemiterial, no periodo em causa procederam-se as seguintes

atividades:

> Servigos Cemiteriais

- Gestédo didria do espaco e atendimento personalizado;

- Manutencgao, conservacao e limpeza do cemitério.;

- Tramitagdo de procedimentos cemiteriais, designadamente os relativos a abertura
de sepulturas, inumacgdes, exumacdes e trasladagdes, bem como a utilizagdo das
Capelas Mortuarias, a emissao de licengas para diversos fins e a realizagdo dos
respetivos averbamentos;

- Atualizacdo de registos de inumacdes, exumacdes, trasladacdes;

- Continuagédo do processo de informatizacao dos dados do cemitério de Ramalde.

Informacdes das atividades desenvolvidas e dos recursos disponiveis/ocupados entre

junho e agosto de 2026:
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> Atividades Realizadas no periodo

Tabela 42 - Atividades Realizadas no periodo

Atividade Quantidade Receita Arrecadada
Inumacgdes 18 2439,10
Licencas 18 548,19
Exumacdes / Trasladacdes 419,07
Concessoes 4 840703
Arrendamentos 13 1243,02
Ocupacgdes Capela 4 289,32
Totais 63 13 345,73
> Ponto de situagdo dos ossarios
Tabela 43 - Situacdo dos Ossarios
N.° Ossarios Arrendados Concessionados Perpétuos Livres
Cemitério Velho 17 127 44 0
Cemitério Novo - - - -
- Ossarios antigos 147 260 0] 6
- Ossarios novos 43 3 (0] 164
Totais 207 390 44 170
> Ponto de situagdo dos columbario:
Tabela 44 - Situacédo dos Columbarios
N.° Columbarios Arrendados Concessionados Livres
Cemitério Novo - - -
- Columbarios antigos 47 17 1
- Columbarios novos 21 10 18
Totais 68 27 19
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> Ponto de situagio das sepulturas perpétuas

Tabela 45 - Sepulturas perpétuas

N.° Sepulturas Perpétuas para venda Livres
Cemitério Velho 3
Cemitério Novo 0
Totais 3

Durante o periodo em analise, foi assegurado o regular funcionamento dos servigcos
de atendimento ao publico, garantindo uma resposta de proximidade as solicitacdes
apresentadas pelos cidadaos, através do respetivo acompanhamento, esclarecimento e
encaminhamento. Neste dmbito, destacam-se os servigos prestados através do Espaco
Cidadéo, Ponto CTT, o registo e licenciamento de animais de companhia, bem como os
demais procedimentos administrativos da competéncia da Junta de Freguesia.

No dmbito da gestdo cemiterial, foi assegurada a tramitagcdo dos diversos procedimentos
inerentes a atividade, designadamente inumacgdes, exumacdes, trasladac¢des, utilizagcdo
das Capelas Mortuarias, emissdo de licencas e averbamentos. Paralelamente, foi garantido
o acompanhamento das necessidades de manutencdo, conservagcdo e limpeza dos
cemitérios, procurando assegurar condi¢cdes adequadas de funcionamento, seguranca e
dignidade destes espacos.

Relativamente aos mercados e feiras, manteve-se o acompanhamento da atividade
desenvolvida, com especial destaque na articulagdo com comerciantes, na resposta as
necessidades identificadas e na gestdo das questdes inerentes ao funcionamento destes

espacos, procurando garantir as adequadas condi¢des de utilizagcdo e organizagao.



Modernizagdo Administrativa na Junta de Freguesia

A aposta na modernizagcdo dos servicos tem vindo a assumir particular relevancia
na atuacdo da Junta de Freguesia, através da adocdo de medidas orientadas para a
simplificacdo e melhoria dos procedimentos, para a valorizacdo dos recursos humanos e
para o reforco das ferramentas tecnoldgicas de apoio a atividade administrativa. Pretende-
se, deste modo, promover uma organizacao interna mais eficaz e uma resposta cada vez

mais célere e adequada as necessidades da populagéo.

Ao nivel administrativo e organizacional, foi assegurada a continuidade do
acompanhamento dos servicos, através de consultoria especializada e apoio
técnico, tendo em vista a otimizagdo dos procedimentos internos e a progressiva

desmaterializagado dos processos.

No ambito das solucdes disponibilizadas pela Medidata, prosseguiram as reunides e
negocia¢cdes com vista a avaliacdo da possibilidade de integracado na nova plataforma da
Medidata Espublico, Unipessoal, Lda. Neste contexto, encontra-se igualmente em analise
a adogdo da plataforma Gestiona, enquanto solugcédo considerada mais pratica e ajustada
as necessidades dos servicos, procurando-se definir o modelo de implementacdo que
permita uma utilizacdo mais eficiente das ferramentas disponiveis e uma gestéo integrada

dos processos administrativos.

Ao nivel das infraestruturas e da seguranca, na sequéncia da andlise de mercado e
da tramitacdo do respetivo procedimento de contratacao, foi adjudicada a aquisicdo
e instalacdo do sistema de videovigilancia destinado ao Edificio Sede da Junta de
Freguesia e ao Cemitério de Ramalde, incluindo o respetivo sistema de monitorizacdo

e controlo.
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Durante o periodo em analise, foi igualmente dado inicio aos trabalhos de
instalacdo dos equipamentos nos referidos locais, concretizando uma medida
destinada ao reforco das condi¢cdes de seguranca e a melhoria dos mecanismos de
protecdo e vigilancia das instalagdes e espacos sob responsabilidade da Junta de

Freguesia.

As iniciativas desenvolvidas traduzem a continuidade do compromisso da Junta de
Freguesia com a modernizacdo administrativa, a transformacéo digital e o reforco
das condi¢des de segurancga, promovendo uma gestdo progressivamente mais
eficiente, integrada e adequada as atuais exigéncias dos servicos e as necessidades

da populacao.

133



No periodo compreendido entre junho e agosto de 2026, a Subunidade de Gestao
Financeira e Patrimonial deu continuidade ao acompanhamento da execuc¢ao orcamental
e financeira da Junta de Freguesia de Ramalde, assegurando a gestdo regular das
operac¢des contabilisticas, financeiras e patrimoniais, em conformidade com as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis.

A atividade desenvolvida incidiu, em particular, no acompanhamento da receita e
da despesa, no controlo dos compromissos assumidos, na gestdo de tesouraria e
na tramitacdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, bem como no
cumprimento das obrigacdes de reporte e comunicagao as entidades competentes.
Paralelamente, manteve-se o acompanhamento dos instrumentos de gestdo orcamental,
bem como o apoio técnico e administrativo ao 6rgdo executivo, nomeadamente através
da elaboracao e instrucdo de propostas submetidas a sua apreciagdo e deliberacdo, da
preparacdo dos respetivos elementos de suporte e da disponibilizacdo de informacao
financeira necessaria a tomada de decis3o.

No ambito da gestdo patrimonial, prosseguiu o acompanhamento dos bens e recursos
afetos a Junta de Freguesia, procurando assegurar a sua adequada gestao, conservacao e
utilizacdo, em articulacdo com as necessidades dos diferentes servicos.

A atuacdo da Subunidade durante este periodo manteve-se, assim, orientada para o rigor
da execucdo orcamental e financeira, o cumprimento dos prazos legais e das obrigacdes
declarativas, o acompanhamento dos procedimentos de contratagcdo e dos projetos em
execucgao, bem como para a prestagdo de apoio técnico ao érgao executivo, contribuindo

para uma gestdo responsavel, eficiente e transparente dos recursos publicos.

No periodo em referéncia, de junho a agosto de 2026 foi dado o devido cumprimento a

todas as obrigacdes legais, nomeadamente:



> A submissdo a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) da informacédo relativa
aos fundos disponiveis, mapas de pagamentos em atraso, fluxos de caixa e demais
elementos associados ao desempenho orcamental e financeiro, no dmbito do Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), através do
Sistema de Informacéo para o Subsetor da Administracao Local (SISAL) e da Unidade de
Implementacao da Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEO);

> A comunicacdo a Autoridade Tributaria (AT) da informacao mensal relativa a faturacao
(SAFT) de clientes/utentes, bem como dos descontos aplicados aos trabalhadores;

> O cumprimento das obrigacdes declarativas e contributivas perante a Seguranca Social
e demais entidades competentes;

> A submissdo, no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), da
documentacdo e dos elementos relativos aos Projetos n.° 16123 e n.° 16124, referentes
as intervengbes de melhoria das condicdes de acessibilidade, designadamente a
reabilitacdo das instalacdes sanitarias do Cemitério de Ramalde e a construcdo de uma
rampa de acesso ao Servico de Atendimento da Junta de Freguesia, assegurando o

acompanhamento administrativo e financeiro dos respetivos projetos.

No ambito da contratacdo publica, entre junho e agosto de 2026, foi assegurada a
preparacdo e o acompanhamento dos procedimentos necessarios a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos destinados a responder as necessidades dos diferentes servicos da
Junta de Freguesia. Este trabalho compreendeu a organizacao e instrugcdo dos processos,
a verificagcdo da respetiva cobertura orcamental, a assuncdo dos compromissos e o
correspondente tratamento contabilistico, bem como a preparacdo dos assuntos sujeitos a
apreciagcdo do drgao executivo.

Durante este periodo, foram desenvolvidos procedimentos nas modalidades legalmente



aplicaveis, designadamente Ajuste Direto Simplificado, Ajuste Direto Geral e Consulta
Prévia, em funcao da natureza e do valor das aquisicdes e servicos a contratar.

No &mbito dos procedimentos realizados por Ajuste Direto Simplificado, destaca-se a
contratagdo de servigos para a elaboracdo do mapa de quantidades relativo aos vaos
exteriores, bem como a contratacdo dos servicos de fiscalizacdo da obra do Servico de
Atendimento, destinados a assegurar o adequado planeamento, acompanhamento e
execucgao das intervencgdes previstas para aquele espaco.

Ainda através de Ajuste Direto Simplificado, procedeu-se a alteracdo da cablagem do
Servico de Atendimento, com vista a adequacdo das infraestruturas técnicas daquele
espacgo, € a aquisicao de uma coluna de som, destinada a apoiar as atividades e iniciativas
promovidas pela Junta de Freguesia.

Na vertente da organizacao e melhoria dos servicos, foi igualmente contratada a prestacao
de servicos de consultoria para acompanhamento do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), dando continuidade ao trabalho desenvolvido ao nivel da monitorizagdo, revisdo
e melhoria dos procedimentos internos e dos mecanismos associados a qualidade dos
servigos prestados.

A atividade desenvolvida no dominio da contratacdo publica permitiu assegurar, de forma
atempada, os bens e servicos necessarios ao funcionamento da Junta de Freguesia e a
concretizagcdo das intervencgdes previstas, garantindo simultaneamente o cumprimento
dos procedimentos administrativos, financeiros e legais aplicaveis e uma adequada gestéo

dos recursos disponiveis.

Destacam-se, entre outros, as seguintes aquisi¢cdes:

> Ajuste Direto Geral
- Aquisicdo dos trabalhos de empreitada destinados a reformulagcdo do Espacgo de
Atendimento, com vista a melhoria e adequacao das respetivas instalagdes;

- Aquisicdo de servigos de fornecimento e instalacdo de um sistema de
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videovigilancia, destinado ao reforco das condi¢cdes de seguranca das instalacdes
e espacos sob responsabilidade da Junta de Freguesia;

- Aquisicdo de servicos de licenciamento, manutencgao corretiva e manutencao
evolutiva do sitio institucional da Junta de Freguesia de Ramalde, assegurando a
sua continuidade de funcionamento, atualizacdo e adequacédo as necessidades de

comunicacgdo e disponibilizacdo de informacao aos cidadaos.

> Consulta Prévia
- Aquisicdo de servigos de seguros, com vista a garantir a responsabilidade da
Freguesia de Ramalde, enquanto tomadora do Seguro, pelos encargos

provenientes de Acidentes de Trabalho.

> Consulta Publica

- Na&o se realizaram no periodo em questao, procedimentos por Concurso Publico.

No dmbito das empreitadas, foi concluida a construcdo da rampa de acesso ao Servico
de Atendimento (Projeto n.°16124), concretizando uma intervencao destinada a melhoria
das condicdes de acessibilidade ao edificio e a eliminacdo de barreiras no acesso aos
servi¢cos da Junta de Freguesia.

Na sequéncia desta intervencdo e das necessidades entretanto identificadas,
avangou-se para uma remodelacdo integral do Espaco de Atendimento, cujos
trabalhos se encontram atualmente em execucgdo. A intervencdo contempla uma
reorganizacdo funcional do servico, adaptada as atuais necessidades de atendimento,
bem como a renovacdo do mobilidrio, a substituicdo das caixilharias, a instalacdo
de portas automaticas e a integragcdo de televisores como suporte a comunicagao e
disponibilizacdo de informacédo aos cidadéos. Pretende-se, desta forma, criar um espaco
mais funcional, acessivel e adequado, melhorando simultaneamente as condi¢cdes de

atendimento a populagéo e de trabalho dos servicos.



Relativamente as restantes intervencdes de requalificacdo previstas para os espacos
da Junta de Freguesia, designadamente na area do PAX, no Cemitério de Ramalde,
prevé-se a contratacdo da elaboracdo dos respetivos mapas de quantidades, de forma
a permitir uma adequada definicdo das intervencdes e a subsequente tramitacdo dos
procedimentos necessarios a sua execugao.

Encontra-se igualmente prevista a elaborag¢ao do projeto para a construgdo de um novo
veldrio no Cemitério de Ramalde, intervencao que permitira definir as solugdes técnicas
e funcionais a adotar e preparar o posterior procedimento destinado a execucado da

respetiva obra.

Quanto aos Equipamentos Polidesportivos de Exterior, foi solicitada, em 22 de junho
de 2026, ao Municipio do Porto, a prorrogacdo do respetivo prazo de execugdo por um
periodo de seis meses, atendendo a impossibilidade de concretizar, dentro do prazo
inicialmente previsto, as intervencdes programadas nos equipamentos do Bairro de
Francos - Padre Américo, Bairro Novo de Ramalde e Bairro do Viso. Esta necessidade
decorreu de condicionantes de natureza procedimental e administrativa, designadamente
do facto de o concurso publico relativo aos Polidesportivos de Francos e do Viso ter ficado
deserto, por as propostas apresentadas terem sido superiores ao prego base, bem como
da pendéncia da cedéncia do terreno necessaria a intervengao prevista no Polidesportivo
do Bairro Novo de Ramalde. A prorrogacdo solicitada foi posteriormente autorizada na
Assembleia Municipal, em 21 de julho de 2026, permitindo assegurar a continuidade dos

procedimentos necessarios a execugao das intervengdes previstas.

Relativamente ao VIl Orcamento Colaborativo de Ramalde e ao Fundo de Apoio
ao Associativismo Portuense (FAAP) 2025, foi assegurado o acompanhamento dos
respetivos projetos até a conclusdo da sua execucgao, incluindo a monitorizacdo das
atividades desenvolvidas e o cumprimento dos procedimentos administrativos e

financeiros associados.



Durante o periodo em analise, os projetos foram integralmente concluidos, encontrando-
se encerrados fisica e financeiramente, apds a verificacdo da respetiva execucdo e
regularizagcao dos procedimentos inerentes ao seu encerramento.

A informacao detalhada relativa a execucgédo financeira e orcamental destes programas en-

contra-se refletida no Relatério Financeiro e Orcamental que integra o presente documento.

Durante o periodo em analise, a Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial
manteve uma intervencado transversal no funcionamento da Junta de Freguesia,
assegurando o suporte técnico, financeiro e administrativo necessario a
concretizacdo das atividades e projetos definidos pelo Executivo.

A atuacdo da Subunidade incidiu no acompanhamento da execucdo orcamental
e contabilistica, na gestdo e controlo da receita e da despesa, na tramitagdo dos
procedimentos de contratacdo publica e no acompanhamento administrativo
e financeiro dos projetos em curso. Foi igualmente assegurado o cumprimento
das obrigacdes legais, fiscais, contributivas e de reporte perante as entidades
competentes, bem como a gestdo dos procedimentos relacionados com o patrimodnio

da Junta de Freguesia.

Assumiu também particular relevancia o apoio técnico e administrativo ao 6rgao
executivo, através da preparagcdo e instrugcdo de propostas para apreciagao
e deliberacdo, da disponibilizagdo dos respetivos elementos de suporte e do
acompanhamento das decises com impacto financeiro, orcamental e patrimonial.

Em articulagdo permanente com os diferentes servicos, a Subunidade procurou garantir
a adequada afetacdo dos recursos disponiveis e o cumprimento dos procedimentos
aplicaveis, contribuindo para uma gestéao financeira equilibrada, para o controlo interno e

para a concretizagcdo das prioridades estabelecidas para o periodo.
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SUBUNIDADE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Subunidade de Gestao de Recursos Humanos desempenha um papel fundamental na
gestdo das pessoas da Autarquia, assegurando o acompanhamento dos trabalhadores e
dos diferentes processos relacionados com a gestdo de recursos humanos. A sua atuacéo
procura conciliar as necessidades dos servigos com a valorizagdo e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, contribuindo para uma organizacdo mais eficiente e para

a melhoria continua da qualidade do servico publico prestado a comunidade.

Neste ambito, compete-lhe assegurar a gestdo e o acompanhamento das matérias
relacionadas com o pessoal, nomeadamente nos dominios do recrutamento, formacao
e consequente desenvolvimento de competéncias e demais procedimentos inerentes
a relagdo juridica de emprego publico, garantindo o cumprimento das normas e

orientagdes aplicaveis a Administracédo Publica.

A Subunidade assume igualmente uma funcdo de apoio e acompanhamento proximo
dos trabalhadores e dos servicos, promovendo uma gestdo baseada no rigor, na
transparéncia, na igualdade de tratamento e na imparcialidade. A valorizagdo das
pessoas, o desenvolvimento de competéncias e a promoc¢do de uma cultura de
responsabilidade, compromisso e reconhecimento do mérito constituem, assim,

principios orientadores da sua atuacéo.

Desta forma, a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos contribui para a
prossecucao dos objetivos da Junta de Freguesia, assumindo os recursos humanos como
um elemento essencial ao funcionamento da organizacgdo e a prestacdo de um servico

publico de qualidade.



No periodo compreendido entre junho e agosto de 2026, prosseguiu-se o
desenvolvimento dos procedimentos concursais iniciados anteriormente, assegurando-

se a continuidade das diferentes fases dos respetivos processos.

A formacdo manteve-se como uma area relevante, enquanto instrumento de atualizagcéo
de conhecimentos, reforco de competéncias e melhoria do desempenho dos
trabalhadores tendo, neste periodo, sido promovidas e frequentadas acdes de formacéo,
no sentido de dar resposta as necessidades identificadas e as exigéncias decorrentes
das func¢des desempenhadas e da evolucdo das orientagdes aplicaveis a Administracéo

Publica.

No dominio da protecdo de dados pessoais, prosseguiram os trabalhos associados
a implementagcdo e consolidagdo de procedimentos e boas praticas em matéria de
Regulamento Geral sobre a Protecdao de Dados (RGPD), com o objetivo de assegurar o
cumprimento das obrigacdes legais, a adequada salvaguarda dos dados pessoais e a

seguranca da informacédo tratada pela Junta de Freguesia.

Paralelamente, continuou a ser desenvolvido um trabalho de aperfeicoamento dos
procedimentos internos e de reforco das praticas de gestdo e valorizacdo dos recursos
humanos, procurando promover uma maior eficiéncia organizacional, melhorar a
qualidade dos servicos prestados e reforcar o compromisso da Autarquia com os seus

trabalhadores e com a comunidade.

Evidenciam-se, assim, as seguintes iniciativas:

» Elaboragdo e submissédo a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) dos relatorios
trimestrais e semestrais relativos aos Recursos Humanos, assegurando a atualizacao,
validacdo e consisténcia da informacédo reportada, bem como o cumprimento dos

prazos e demais obrigac¢des legais de reporte.



Encerramento e regularizacado dos processos dos Técnicos de AEC/CAF/RB relativos ao
ano letivo 2025/2026;

Afericdo dos valores associados aos Técnicos AEC/CAF/RB, com desagregacao por
area ao longo do ano letivo 2025/2026;

Cessacdao de contas de uma Assistente Técnica da Subunidade de Gestdo
Administrativa, Cemiterial e Comercial, na sequéncia da cessac¢do do vinculo por motivo
de atribuicdo de penséao de velhice;

Cessacdo de contas da Assistente Técnica admitida no dmbito do procedimento
concursal comum a termo incerto para a Subunidade de Gestdo Financeira e
Patrimonial, na sequéncia da cessagado do vinculo por iniciativa da colaboradora;
Autorizacdo do pedido de mobilidade da Técnica Superior afeta ao Gabinete Técnico e
Estratégico para outra entidade, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2026;
Elaboracdo de proposta de modelo de avaliacdo 360° para os Técnicos AEC/CAF/RB
para o ano letivo 2026/2027;

Elaboracdo da nova minuta de contrato de trabalho para os Técnicos AEC/CAF/RB para
o ano letivo 2026/2027;

Ajustes ao Plano Anual de Formagdo, em funcdo das necessidades identificadas,
promovendo-se, simultaneamente, a melhoria continua no dmbito do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ);

No ambito dos quatro procedimentos de recrutamento para provimento de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Ramalde,

anteriormente iniciados:

- Procedimento concursal comum a termo incerto para a categoria de Assistente
Técnico para a Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial:

- Procedimento encerrado, em virtude de se ter esgotado a lista de candidatos



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA3 143
3° TRIMESTRE 2026

admitidos a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sem que nenhum dos

candidatos submetidos a este método de selecéo tenha obtido aprovacgao.

- Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de
Técnico Superior para a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos:
- Procedimento em fase de aplicacdo do método de selecdo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

- Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de
Técnico Superior para a Subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial:
- Procedimento em fase de aplicacdo do método de selecdo Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

- Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para a categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Educacéo, Inovacéao, Desporto e Juventude:

- Procedimento em fase de selecdo de Candidatos admitidos e excluidos.

> No a@mbito do procedimento concursal destinado ao recrutamento de Técnicos para as
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Componente de Apoio a Familia (CAF)
e Ramalde a Brincar (RB), para o ano letivo 2026/2027:
- Aplicacdo do método de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

- Homologacédo das listas de ordenacao final.

> Com vista ao cumprimento das obriga¢cdes decorrentes do RGPD e ao refor¢o das boas
praticas em matéria de protecdo de dados, foram elaborados os seguintes documentos:
- Autorizacado para participacdo nas Olimpiadas de Ramalde;
- Protocolo com a Escola Basica da Vilarinha;

- Documentos para atribuicdo dos Cabazes de Natal 2026.



No periodo em andlise, a Junta de Freguesia deu continuidade a aposta na formacao

e valorizagdo dos seus colaboradores, através da participagcdo nas seguintes agdes de

formacao:

> Conclusdo do curso de pods-graduacdo “Contabilidade e Gestdo Financeira na
Administracao Publica”, com a duracdo de 150h00;

» Conclusdo do curso “Gestédo Dinérgica®, com a duragdo de 35h00;

> “Canal de Denuncias como instrumento para uma efetiva Prevencdo da Corrupgéao”,
com a duracdo de 8h0O0;

» “Excel: Criacdo de tabelas e operagdes basicas”, com a duracdo de 6h00;

> “Excel: Desenho e Estruturacdo de Base de Dados”, com a duracdo de 6h00;

> “Excel: Gestdo Avancada de Base de Dados”, com a duracdo de 6h0O0;

> “Excel: Tabelas Dindmicas”, com a duracdo de 6h00;

» “Excel: Apoio a Tomada de Decisdo”, com a duracdo de 6h00.

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos mantém o seu compromisso com uma
gestao moderna, estratégica e orientada para a valorizagcéo das pessoas.

No periodo em anadlise, assumiu particular relevéncia o acompanhamento e
desenvolvimento dos procedimentos concursais em curso, com especial enfoque no
procedimento de recrutamento de Técnicos AEC/CAF/RB, cuja preparacdo e tramitacdo
exigiram um acompanhamento mais intensivo, atendendo a proximidade do inicio do novo
ano letivo e a necessidade de assegurar atempadamente os recursos humanos necessarios

ao funcionamento das atividades.

A conducdo de todos os procedimentos pauta-se pelo rigor, pelo cumprimento das
disposi¢cdes legais aplicaveis e pela observancia dos principios da legalidade, igualdade de
oportunidades, imparcialidade e transparéncia, assegurando a realizacdo de todas as fases

legalmente previstas e a aplicacao de critérios objetivos na selecao dos candidatos.



Durante o periodo em andlise, manteve-se a aposta na formagcdo como instrumento
de desenvolvimento e valorizacdo dos trabalhadores, procurando dar resposta as
necessidades identificadas e melhorar as competéncias necessarias ao desempenho
das suas func¢des. Neste dmbito, merece particular destaque a formagdo em Excel,
enquanto ferramenta de utilizagdo transversal na Autarquia, com um papel relevante na
organizacgdo e tratamento da informacao, na andlise de dados e na melhoria da eficiéncia

dos procedimentos de trabalho.

No dmbito do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), a Subunidade
de Gestdo de Recursos Humanos deu continuidade ao trabalho de melhoria e
consolidacdo da aplicagdo do RGPD no dia a dia da Autarquia, assegurando a

observancia das disposicdes legais aplicaveis em cada processo e procedimento.

O trabalho desenvolvido pela Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos ao
longo do periodo em analise permitiu dar continuidade a melhoria dos processos de
gestdo de pessoas, assegurando o acompanhamento dos procedimentos concursais,
a valorizacdo e formacédo dos trabalhadores e o cumprimento das obrigacdes legais
aplicaveis. A par da resposta as necessidades correntes da Autarquia, manteve-se o
foco na melhoria dos procedimentos, na protecdo de dados e na adogdo de praticas
que contribuem para uma gestdo de recursos humanos mais eficiente, organizada e

adequada as necessidades dos servicos.



GABINETE DE
APOIO TECNICO
E ESTRATEGICO



Apoio técnico administrativo as reunides do 6rgdo executivo, assegurando a execugao
das suas deliberacdes, despachos e decisdes;

Colaboracdo e apoio a Presidente da Junta na area administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboragado de propostas e respostas diversas;

Organizacdo do processo de protocolos da Freguesia com entidades diversas,
mantendo atualizadas as informacdes relativas a origem e destino dos documentos;
Preparagcdo dos contactos exteriores, organizagcao da agenda, marcacao de reunides
com entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

Rececédo e prestacdo de informacdes e encaminhamento para os servicos respetivos;
Rececéo e registo de correspondéncia recebida e expedida;

Gestdo de ocupacado do Saldo Nobre da Junta e sala de Formacgéo;

Cooperacdo com todos os servicos da Junta;

Coordenacdo e programacdo de todas as agdes e procedimentos de apoio ao
funcionamento do érgdo executivo;

Colaboracao e apoio ao Presidente da Assembleia na area administrativa e tratamento
dos elementos para a elaboragcé@o de propostas e respostas diversas;

Apoio técnico administrativo as reunides do o¢rgao deliberativo, assegurando a
execucao das suas deliberagdes;

Revisdo dos atestados antes da assinatura pela Presidente da Junta, incluindo a

verificacdo e confirmacédo das testemunhas presenciais.



Entre junho e agosto, o Gabinete de Comunicacédo da Junta de Freguesia de Ramalde
manteve uma intervencdo transversal, orientada para o reforco da imagem institucional,
a divulgacao da atividade autdrquica e o apoio as diferentes areas, servicos e projetos da
Junta. A sua atuacgédo integrou a gestao das plataformas digitais, a producao de conteudos,
o desenvolvimento de materiais graficos e institucionais, o registo fotografico de iniciativas
e o acompanhamento de processos de aquisicdo, producdo e implementacdo de

diferentes solucodes.

No ambito da atualizacdo da imagem institucional, foram adaptados os formularios
existentes a nova identidade grafica e foi adjudicada a atualizacdo da timeline,
contemplando a fotografia do novo Presidente da Assembleia de Freguesia e a referéncia
ao novo mandato da Presidente da Junta. Foi igualmente adjudicada a producéo de
suportes em acrilico para a exposicdo de cartazes no Saldo Nobre, contribuindo para uma

apresentacao mais organizada, uniforme e funcional da informacao institucional.

Foi também concluido o layout dos cartdes de identificacdo dos colaboradores,
encontrando-se em fase de definicdo a tecnologia a incorporar, com vista a permitir a sua

utilizacdo no controlo de acessos a areas especificas das instalagdes da Junta.

Durante este periodo, o Gabinete acompanhou ainda a intervencao realizada no Espaco de
Atendimento, contribuindo para o planeamento e acompanhamento da reestruturacao das
infraestruturas elétricas e informaticas, da colocagcdo do novo pavimento e da concecgéo
do balcdo e da sinalética do espaco. Este envolvimento procurou assegurar a adequacao

funcional do espaco, bem como a sua coeréncia com a identidade visual da Junta.



Na area da informatica, foram implementadas medidas de melhoria no &mbito do Sistema
de Gestao da Qualidade, resolvidas diversas ocorréncias técnicas e identificadas solucdes

tecnoldgicas ajustadas as necessidades dos diferentes servicos.

Em junho, o Gabinete participou nas Rusgas de Sdo Jodo, colaborando com a area da

Cultura na preparacédo e acompanhamento da iniciativa.

Foi ainda assegurado o acompanhamento do estdgio da Margarida Macedo, aluna da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, que terminou no més de junho.

Globalmente, o trabalho desenvolvido durante o periodo em andlise contribuiu para
reforcar a coeréncia da comunicacédo institucional, melhorar os suportes e os espacos de
divulgacao, modernizar procedimentos internos e valorizar o registo e a comunicagao das

iniciativas promovidas pela Freguesia.

> Materiais graficos desenvolvidos
Durante o periodo em analise, foi assegurada a concecdo e producdo de diversos
materiais de comunicagdo destinados a apoiar a divulgagdo das iniciativas e atividades
promovidas pela Junta de Freguesia. As pecas desenvolvidas foram adaptadas aos
diferentes meios de comunicacao, abrangendo os canais digitais, com especial incidéncia
nas redes sociais, e os suportes fisicos utilizados na divulgacao junto da populacdo. Entre
os materiais produzidos incluem-se cartazes, banners e outras pegas promocionais,

concebidos de acordo com a identidade visual e as orientagdes institucionais.

O trabalho desenvolvido permitiu assegurar uma comunicacdo visual coerente nos
varios suportes, reforcando a consisténcia da imagem da Junta de Freguesia e
facilitando o acesso da populacdo a informacdo sobre as atividades e servicos

disponibilizados.
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ARRAIAL
DOS SANTOS

POPULARES
19 JUNHO | 14HOO0

DOS SANTOS
POPULARES

19 JUNHO | 14H00

LANCHE CONVIiVIO
PARA COMEMORAR

0S SANTOS POPULARES
LOCAL DESTINATARIOS

DESTINATARIOS

INSCRIGOES E CONDICOES

INSCRIGOES E CONDIGOES

RAMALDE

FREGUESIA Figura 93 e 94 - Materiais do Arraial dos Santos
Populares

PASSEIO SENIOF

DOS AFETOS
MUSEU DO AZEITE |
29 DE JUNHO

DOS AFETOS
MUSEU DO AZEITE
29 DE JUNHO
PROMETEMOS UM DIA DE L

PARTILHA, ANIMACAO E
DESCOBERTA CULTURAL

DESTINATARIOS

SENIOR

RAMALDE

FREGUESIA Figura 95 e 96 - Materiais Passeio Sénior dos Afetos
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COLONIA
BALNEAR SENI(

13A24 DE JULHO

PARTICIPE NESTAS MANHAS
CHEIAS DE DIVERSAQ,

CONVIVIO E ATIVIDADES

HORARIO

8

RAMALDE

FREGUESIA

O TEATR

18 DEJULHO

CONTILHEI

LOCAL
DESTINATARIOS
OMUNIDAD GERAL

CONTACTOS

CARLA MARINHO | T, #3458

ENTRADA GRATUITA

RAMALDE

FREGUESIA

-

COLONIA |
BALNEAR SENIOF

13 A24 DE JULHO

PARTICIPE NESTAS MANHAS

C I » SAC

HORARIO

BH30 - 12H30

Figura 97 e 98 - Materiais Coldnia Balnear Sénior

»

O TEATRO VAI A RUA
18 DE JULHO

DESTINATARIOS

CONTACTOS

ENTRADA GRATUITA

Figura 99 e 100 - Materiais O Teatro Vai a Rua
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SOU TURISTA
NA MINHA CIDADE

VISITA MUSEU DAS TELECOMU
28 DE JULHO | 14H30

-

SOU TURISTA
NA MINHA CIDADE
PEDDY PAPER

28 DEJULHO | 14H30

PARTICIPEE
O PATRI

CULTURAL DA C

LOCAL

RAMALDE

FREGUESIA Figura 101 e 102 - Materiais Sou Turista na Minha
P4-421 4100-200 Bart | Tod 350204 148 490 | T <151 940,493 479 | gouatiyl-ramatdn, ot § wem (hrsamaidngd Cidade

F

HEALTHY AGEIN!
ESTA DE VOLTA!

PROGRAMA DE
EXERCICIO FiSICO PARA

HEALTHY AGEIN
ESTA DE VOLTA!

AMA DE EXERCICIO
PARA UM
ENVELHECIMENTO

ATIVO E SAUDAVEL

LOCAL

DESTINATARIOS

INSCRIGOES GRATUITAS

RAMALDE M @y,
ERESUESIA Figura 103 e 104 - Materiais Healthy Ageing
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ATIVIDADES
DE FERIAS

ULTIMOS DIAS,
GRANDES AVENTURAS
7 A10 DE SETEMBRO

HORARIO

ATIVIDADES

OFICINAS TEMATICAS,
PISCINA, ATELIES
ATIVIDADES DESPORTIVAS,
MAGIKLAND, DIA RADICAL,
ENTRE OUTRAS

CONDICOES

RAMALDE AN

FREGUESIA A —

Sun tgree du Mamalde 76:97 | $100-14 Favia | Tal +351 336 165 490 | Tim 4381 48 493 &70 | gusat@pioramaide gt | wmm lleramalde.ph

FEIRADO LIVRO
3 DE SETEMBRO | 14H30

DESTINATARIOS

INSCRIQ&ES GRATUITAS

RAMALDE

FREGUESIA

Sus Sgrela de Bamaide, 76-7 | 4100-38C Puria | Tel 351 334 163 470 | Tim <350 948 493 470 | garabtril-ramaide pi | wwmif-ramlde.pt

ATIVIDADES
DE FERIAS

ULTIMOS DIAS, 4
GRANDES AVENTURAS n L A
7A10 DE SETEMBRO it

HORARIO ATIVIDADES
LHIM )

ENTRE

LOCAL

Figura 105 e 106 - Materiais Atividades de Férias

SOU TURISTA
NA MINHA CIDADE
FEIRA DO LIVRO 1

3 DESETEMBRO | 14H30

LOCAL

DESTINATARIOS

INSCRIGOES GRATUITAS

Figura 107 e 108 - Materiais Sou Turista na Minha
Cidade
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RAMALDE
VINTAGE

AO SOM DE GRANDES
EXITOS DOS ANOS 70 E 80

-

RAMALDE
VINTAGE

25 DE SETEMBRO

AO SOM DE GRANDES
EXIT S ANOS 70 E80

HORARIO

LOCAL

HORARIO
19HOO IH30
LOCAL

DESTINATARIOS

DESTINATARIOS
coML ERAL CONTACTOS

CONTACTOS

CARLA MARINHG | T, 934

ENTRADA GRATUITA

ENTRADA GRATUITA

RAMALDE

FREGUESIA

Figura 109 e 110 - Materiais Ramalde Vintage

> Materiais de divulgagao diversos

A AULA
VAI COMECAR

Antes de entrar:

O H@A

DESLIGUE ATIVE O MODO
O TELEMOVEL SILENCIOSO

Figura 111 - Sinalética Universidade Intergeracional de Ramalde
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20,

| e VENDA
¢ AMBULANTE

Figura 112 - Imagem Venda Ambulante

VEICULO EQUIPADO COM
SISTEMA DE )
GEOLOCALIZACAO

Figura 114 - Sinalética das Viaturas

®
RB
O A RAMALDE

A BRINCAR

Figura 116 - Logotipo Ramalde a Brincar

BOM SAO JOAO

RAMALDE

Figura 113 - Imagem S&o Jodo

DIA DA CRIANCA- 1JUN

Figura 115 - Dia da Crianga
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AEC

ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

RAMALDE
A BRINCAR
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CAF
COMPONENTE
DE APOIO
AFAMILIA

CAF

COMPONENTE RB
DEAPOIO @ @ RAMALDE
RAM AFAMILIA A BRINCAR

AEC
ATIVIDADES DE RB

ENRIQUECIMENTO RAMALDE
CURRICULAR ABRINCAR

Figura 117 a 121 - Banners dos Formularios da Educagéo

50
ANOS

CAMBRP

CENT

TRABALHO DA PRELADA

GLOBOS
DE OURO
UNIR
PREMIO
PROFESSOR

FUNDADOR

2026

RAMALDE RAMALDE RAMALDE

FREGUESIA FREGUESIA

FREGUESIA

Figura 122 a 124 - Troféus Comemorativos
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CONVITE

GALA
GLOBOS

DE OURO
UNIR

UNIVERSIDADE
INTERGERACIONAL
DERAMALDE

DRESS CODE: FATO ESCURO
onie-onvERDADE RAMALDE CONFIRMAGAG OE PRESENGA ATE 22 DE JUNIHO
INTERGERACIONAL RAMALDE ERAstENA PARA O EMAIL UNIR@JF-RAMALDE PT

E RAMALD!

Figura 125 e 126 - Materiais Gala Globos de Ouro UNIR

Figura 127 - Polos Healthy Ageing

Figura 128 e 129 - Jornal Rusgas de Ramalde
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Figura 130 a 143 - Formularios impressos da Junta de Freguesia de Ramalde
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Redes Sociais

Durante o periodo em andlise, foi assegurada uma presenca ativa e regular da Junta de
Freguesia de Ramalde nas redes sociais. A gestdo destes canais permitiu divulgar, de
forma atempada e abrangente, as iniciativas promovidas, a atividade institucional e
outras informacdes de interesse para a populacao, contribuindo para ampliar o alcance
da comunicacao, reforcar a notoriedade da Junta e manter uma relacdo de maior

proximidade com a comunidade.

A analise dos indicadores de desempenho das redes sociais da Junta de Freguesia de
Ramalde, relativa ao periodo compreendido entre junho e agosto de 2026, evidencia
um reforco global da visibilidade dos conteldos e o crescimento das comunidades
digitais. A evolucdo nédo foi, contudo, uniforme em todas as métricas, verificando-se
diferencas entre o desempenho do Facebook e do Instagram, bem como entre a

comparag¢ao com o periodo anterior e o periodo homologo.

Tabela 46 - Analise Comparativa Redes Sociais

Anilise Global Redes Sociais
Junho a agosto de 2026 vs Periodo Anterior vs Periodo Homélogo

Facebook Instagram
Variagao Variagao Variagao Variagao
Métricas Atual Periodo Periodo Atual Periodo Periodo

Anterior Homélogo Anterior Homélogo
Visualizacdes 978 834 31,5% 19,8% 357448 16,2% 7,8%
Interacdes 17 907 105,7% -15,1% 4 689 -14,8% 3,9%
Visitas 22 607 42,6% -20,7% 2116 -14,9% 12%
Novos 640 5,1% 18,7% 325 -8,7% na.
seguidores
Seguidores 9910 6,4% 23,0% 2574 14,1% 53,1%




No Facebook, foram registadas 978.834 visualiza¢des, o que representa um aumento de
31,5% face ao periodo anterior e de 19,8% em comparagdo com o periodo homodlogo.
Estes resultados confirmam a elevada capacidade de difusdo da plataforma e a
consolidacdo do seu papel enquanto principal canal digital para a divulgagdo de

iniciativas, informacdes de interesse publico e conteddos de proximidade.

As interacdes atingiram as 17.907, traduzindo-se num crescimento muito expressivo de
105,7% face ao periodo anterior. Apesar desta evolucdo positiva, registou-se uma
reducdo de 15,1% em termos homodlogos, indicando que o aumento recente do
envolvimento ainda ndo permitiu alcancar o nivel verificado no mesmo periodo do ano
anterior. Ainda assim, o volume de interagcdes demonstra uma resposta significativa da

comunidade aos conteudos publicados.

As visitas a pagina totalizaram 22.607, correspondendo a um aumento de 42,6% face ao
periodo anterior. Em comparacédo com o periodo homdlogo, verificou-se, contudo, uma
diminuicdo de 20,7%. Esta evolucdo sugere que, apesar do reforco recente da procura
pela pagina, existe margem para continuar a estimular o acesso ao perfil através de

conteudos de utilidade publica.

Durante o periodo em analise, foram conquistados 640 novos seguidores no Facebook,
mais 5,1% do que no periodo anterior e mais 18,7% face ao periodo homdlogo. No final de
agosto, a pagina contava com 9.910 seguidores, registando um crescimento de 6,4%
relativamente ao periodo anterior e de 23% em termos homadlogos. A aproximacéo aos 10
mil seguidores constitui um marco relevante na consolidacdo da comunidade digital da

Junta e evidencia a capacidade da pagina para captar e manter novos publicos.



No Instagram, os conteudos com origem nesta plataforma registaram 357448
visualiza¢bes, correspondendo a um crescimento de 16,2% face ao periodo anterior e de
7,8% em comparacdo com o periodo homdlogo. Embora estas visualizagdes estejam
distribuidas entre o Instagram e o Facebook, dizem respeito a contelddos originalmente
publicados no Instagram, nomeadamente stories, que foram também divulgados e
visualizados simultaneamente no Facebook. Este resultado demonstra a capacidade de
amplificacdo dos conteudos através da articulacdo entre as duas plataformas, permitindo

aumentar a sua visibilidade e chegar a diferentes segmentos da populacao.

As interac8es totalizaram 4.689, verificando-se uma reducao de 14,8% face ao periodo
anterior, mas um crescimento de 3,9% em termos homologos. Esta evolugdo demonstra
que, embora se mantenha um volume significativo de visualiza¢des, existe margem para
reforcar a capacidade dos conteudos para estimular reacdes, comentarios, partilhas e

outras formas de envolvimento dos utilizadores.

As visitas ao perfil situaram-se nas 2.116, correspondendo a uma reducao de 14,9% face
ao periodo anterior, mas a um aumento de 12% em comparagcdo com o periodo
homologo. Foram ainda conquistados 325 novos seguidores, menos 8,7% do que no
periodo anterior. Ndo estando disponiveis dados comparaveis relativos ao periodo

homodlogo, esta variagdo encontra-se assinalada como nao aplicavel.

A comunidade do Instagram atingiu os 2.574 seguidores, o que representa um
crescimento de 14,1% face ao periodo anterior e de 53,1% em termos homodlogos. Este
ultimo indicador assume particular relevancia, demonstrando uma expanséao
sustentada da presenca da Junta nesta plataforma e uma crescente capacidade de

chegar a novos publicos.



Em termos comparativos, o Facebook mantém-se como a rede social com maior
dimensdo, alcance e capacidade de mobilizagdo, destacando-se neste trimestre pelo
crescimento das visualizagBes, das interacdes e da angariagdo de seguidores. O
Instagram continua a apresentar um ritmo expressivo de expansao da sua comunidade e
beneficia da divulgacdo simultdnea dos contelddos nas duas plataformas. Os resultados
indicam, contudo, a necessidade de continuar a trabalhar a conversdo da visibilidade

alcancada em interacdes, visitas ao perfil e novos seguidores.

Importa considerar que o periodo em analise abrange trés meses e coincide com a
época de férias de verdo, habitualmente marcada por uma reducéo da programacao e
da atividade da Junta de Freguesia, enquanto o periodo anterior compreende apenas os
meses de abril e maio. Esta diferenca de duracdo e de contexto deve, por isso, ser tida

em conta na interpretagdo comparativa dos resultados.

A leitura dos resultados deve igualmente ter em conta as alteragdes introduzidas pelo
Meta Business Suite na apresentacdo e contabilizacdo das métricas. A divulgacgdo
simulténea de conteudos com origem no Instagram através do Facebook implica que
algumas visualizagdes sejam contabilizadas em ambas as plataformas, ainda que

permanecam associadas ao conteudo original.

De forma global, os resultados confirmam a importéncia estratégica das redes
sociais na comunicacdo da Junta de Freguesia de Ramalde. Ao assegurarem a
divulgacado regular da atividade institucional, estes canais contribuem igualmente
para aproximar os servigos dos cidaddos, ampliar o acesso a informacéo e fortalecer

arelacao de confianca com a comunidade.



Os resultados agora alcangados ganham um significado mais amplo quando analisados
a luz do percurso iniciado em 2022. Até entdo, a presenca da Junta de Freguesia de
Ramalde no Facebook era assegurada através de um perfil individual, sujeito ao limite
de cinco mil “amigos”. A criagdo de uma pagina institucional implicou uma transicao
exigente, tendo sido possivel integrar e recuperar uma parte significativa da
comunidade que acompanhava o perfil anterior. Assim, os 4.746 seguidores registados
no segundo trimestre de 2022 ndo representaram um crescimento integralmente
iniciado do zero, mas o resultado desse processo de transicdo e “absorcdo” da pagina

antiga, fundamental para preservar a ligacado ja existente com a populacéo.

A partir desse momento, o crescimento foi sendo construido de forma progressiva. Cada
trimestre representou um novo passo e uma oportunidade para avaliar resultados,
aprender e introduzir melhorias. A medida que a equipa foi aperfeicoando o
planeamento, a regularidade das publicacdes e a qualidade visual e informativa dos
conteudos, foi também possivel chegar a mais pessoas e responder de forma mais
proxima e atempada as suas necessidades de informagdo. A evolugdo dos 4.746
seguidores para os atuais 9.910 traduz este trabalho continuado e aproxima a pagina de

um marco particularmente relevante: os 10 mil seguidores.

Este percurso foi realizado num contexto particular, marcado por alteracdes frequentes
nas funcionalidades, nas métricas e nos métodos de contabilizacdo do Meta Business
Suite. Estas mudancas exigiram aprendizagem, acompanhamento e adaptacgdo
permanentes, tanto na gestao dos contelidos como na forma de analisar e interpretar os
resultados. Por esse motivo, cada melhoria alcancada deve ser entendida como o
resultado de um processo gradual, assente na dedicagao, na capacidade de adaptacéo

e no aperfeicoamento continuo do trabalho desenvolvido.



O percurso do Instagram apresenta caracteristicas diferentes. A pagina ndo existia
anteriormente e foi criada de raiz em 2022, contando com apenas 206 seguidores no
segundo trimestre desse ano. Atualmente, reine uma comunidade de 2.574 seguidores,
construida exclusivamente através de conteudos organicos. Embora o crescimento
nesta plataforma seja naturalmente mais gradual, a evolucdo alcancada demonstra a
consolidacdo progressiva deste canal e o interesse crescente do publico mais jovem

pelos conteudos partilhados.

Mais do que uma evolugdo numérica, estes resultados representam um aumento
efetivo do numero de pessoas que passaram a acompanhar a atividade da Junta, a
receber informacédo Util e atempada e a conhecer melhor as iniciativas e os servicos
disponiveis na Freguesia. O crescimento das comunidades digitais traduz, assim, um
esforco coletivo e continuado para tornar a comunicacdo publica mais préxima,

acessivel e relevante para os cidadaos.

Website

Durante o trimestre em analise, foi assegurada a gestdo e atualizagdo regular do site
institucional da Junta de Freguesia de Ramalde, através da publicacdo continua de
informacao relevante para a populagdo. Foram divulgados, entre outros conteldos,
editais, noticias e iniciativas promovidas pela Junta, garantindo uma comunicacéao clara,
atual e acessivel. Esta atividade contribuiu para reforcar a transparéncia institucional e a

proximidade com a comunidade.



>

Informatica

Entre junho e agosto, a area de Informatica e Tecnologia continuou a desempenhar um
papel essencial no funcionamento da Junta de Freguesia de Ramalde, assegurando a
continuidade operacional dos servicos e contribuindo para a modernizagdo dos
recursos tecnoldgicos, o reforco da seguranca dos sistemas e a melhoria da qualidade
do atendimento prestado aos fregueses.

No dmbito da gestdo corrente da infraestrutura tecnoldgica, procedeu-se a consulta do
mercado com vista a renovacdo dos licenciamentos associados ao parque informatico,
incluindo o Microsoft 365, assegurando a continuidade da utilizagdo dos sistemas,
aplicagcdes e ferramentas necessarias ao normal funcionamento dos servigos.
Mantiveram-se, igualmente, o acompanhamento e a resposta a diversos pedidos de
apoio técnico, em articulagdo com os prestadores externos responsaveis pela

assisténcia informatica.

- Infraestrutura, seguranca e continuidade dos servicos
Durante o periodo em analise, foi resolvido o constrangimento técnico provocado
por um pico de corrente elétrica, com impacto no funcionamento do servidor. A
resolucdo da ocorréncia exigiu a articulagdo entre a empresa responsavel pela
assisténcia informatica e os técnicos de eletricidade, bem como o
acompanhamento das diligéncias necessarias a identificacdo das causas e dos
danos provocados. O diagndstico efetuado confirmou a necessidade de
substituicdo integral da UPS. Uma vez que o equipamento se encontrava
abrangido pelo periodo de extensdo da garantia, a sua substituicdo foi

integralmente assegurada pelo fornecedor.



Foi também identificada uma falha numa das fontes de alimentacéo do servidor
Cisco, que determinou a abertura de uma ocorréncia junto do Cisco Technical
Assistance Center. A intervencao ficou concluida com a remocdo do maddulo
avariado de 1200 W e a instalacdo de uma nova fonte de alimentagdo. Apds a
substituicdo, foi confirmado o correto funcionamento do equipamento e

restabelecida a redundéancia de alimentacao do servidor.

Na sequéncia da identificacdo de uma vulnerabilidade critica nos equipamentos
Check Point, foram efetuadas copias de seguranca e programada a atualizacdo do
firmware das firewalls de Ramalde e da UNIR, em horario de menor impacto para
os servigos. Foram igualmente aplicadas medidas de estabilizagdo nos postos de
trabalho, incluindo uma correcdo temporaria nos sistemas de antivirus, a
desativagcdo do arranque rapido e dos modos de suspensao e hibernacao, bem
como a instalagdo de atualizagdes do Windows e do Dell Command Update. Estas
medidas aplicadas aos postos de trabalho permitiram normalizar o funcionamento
geral dos equipamentos, incluindo a leitura de cartdes e de chaves moveis digitais.
Um dos computadores foi encaminhado para reinstalacdo e configuragdo do
sistema operativo, tendo sido disponibilizado um equipamento de substituicdo

com configuracdo equivalente.

Destaca-se, ainda, a gestdo dos sistemas de cdpias de seguranga, assegurada
através da utilizacdo de tapes armazenadas num cofre externo ao espaco do
servidor. Este procedimento, realizado em articulagdo com a entidade responsavel
pela infraestrutura informatica, permite reforcar a salvaguarda da informacgéo
critica da Junta e reduzir os riscos associados a falhas técnicas, incidentes de

segurancga ou perda de dados.



As sinalizacdes a vermelho identificadas no sistema de backup e assinaladas em
auditoria ao Sistema de Gestdo da Qualidade foram analisadas pela assisténcia
técnica, tendo sido solicitada evidéncia escrita sobre as respetivas causas, as
medidas corretivas adotadas e a sua implementacdo. A situacdo ficou resolvida.
Foi também concluida a salvaguarda do conteudo do cPanel, incluindo caixas de
correio, bases de dados e ficheiros relevantes, que ficaram armazenados na

infraestrutura da Junta.

Rede, servicos digitais e sistemas de impressédo

Ao nivel da rede e da conectividade, foi substituido e colocado em funcionamento
um switch PoE no Cemitério, por avaria do ai existente. Posteriormente, foi
reportada uma falha na ligacdo a internet no Edificio PAX, tendo a verificagédo
técnica identificado acumulagdo de agua, deformacgédo do equipamento exterior
de comunicagdes e danos na cablagem. Na sequéncia do diagndstico realizado,

foi identificada a necessidade de substituicdo do componente danificado.

No ambito do sistema de videovigilancia, foi acompanhada a configuracédo do
acesso externo ao gravador. Os equipamentos foram configurados por DHCP,
permitindo criar reservas de enderecos IP, abrir as portas de comunicagao
necessarias e disponibilizar o acesso remoto. Os trabalhos foram concluidos com a
validacdo do acesso, o registo dos enderecos atribuidos e a confirmacdo das
condi¢bes de seguranca da ligagdo. Foi ainda solicitada a criacdo de uma rede
especifica para equipamentos loT, destinada a assegurar a compatibilidade com

dispositivos técnicos e futuros equipamentos de controlo de acessos.

Foi acompanhada a renovacdo do certificado wildcard HTTPS do dominio jf-
ramalde.pt. Apds a validagédo do registo CNAME, o novo certificado foi emitido,
instalado e aplicado na gateway de pagamento, evitando a expiracdo do
certificado anterior e assegurando a continuidade das ligagdes seguras aos

servigos associados ao dominio.
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Foram igualmente desenvolvidas diligéncias para regularizar os dados de
titularidade e recuperar o acesso a area reservada do dominio jf-ramalde.pt, com
vista a transferéncia da respetiva gestdo. Em paralelo, foi acompanhado o
processo de transferéncia do dominio jframalde.pt para a titularidade da Junta. A
orientacdo definida consiste em manter ambos os dominios ativos e adotar jf-

ramalde.pt como dominio principal.

Apds a instalacdo dos leitores nas impressoras, foi configurada a plataforma
uniFLOW, incluindo a criacdo do ambiente, a importacdo dos utilizadores e a
associacdo dos equipamentos. O sistema entrou em funcionamento com
libertagdo dos trabalhos de impressao mediante a introdugdo de um codigo PIN,
garantindo que os documentos apenas sdo impressos quando o utilizador se
encontra junto da maquina. Numa fase posterior, serd também possivel utilizar os

cartdes de colaborador para autenticacao.

Modernizagao do Espago de Atendimento

No ambito da modernizacdo do atendimento e da requalificacdo do respetivo
espaco, o Gabinete de Comunicacdo manteve um envolvimento préximo no
acompanhamento das diferentes componentes do projeto. Em articulagdo com a
Unidade de Servicos de Suporte e com os diversos fornecedores envolvidos,
foram acompanhadas varias intervencdes essenciais a operacionalizagdo do

espaco, designadamente:

- Acompanhamento da colocag¢ao do novo pavimento;
- Participacdo em reunides com as entidades externas envolvidas na intervencao;

- Adjudicacao e apoio ao desenvolvimento do novo balcdo de atendimento CTT.
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- Melhoria do suporte e Sistema de Gestao da Qualidade
Na sequéncia das oportunidades de melhoria identificadas em auditoria, foi
solicitada a empresa responsdvel pela assisténcia informatica a revisdo dos
procedimentos de registo e encerramento dos pedidos de suporte. O objetivo
consiste em assegurar que cada ocorréncia mantém uma referéncia Unica ao
longo de todo o seu ciclo de vida e que o histérico das comunicagdes, dos

diagndsticos e das intervencdes fica concentrado no ticket original.

Nas intervenc¢des presenciais, passou também a ser exigido um relatorio descritivo
ou uma folha de servico associada ao respetivo ticket, com identificacdo do
técnico, horédrio de permanéncia nas instalacdes e trabalhos realizados. Cada
pedido apenas deverd ser considerado concluido apds confirmacéo, junto do
utilizador, de que a anomalia se encontra efetivamente resolvida. Esta
formalizacdo reforca a rastreabilidade, o controlo do servico prestado e a

evidéncia documental necessaria em contexto de auditoria.

No decorrer deste trimestre, manteve-se a manutencdo da base de dados de gestédo de
ativos, na plataforma dedicada ao inventario de equipamentos informaticos, permitindo

um maior controlo e planeamento dos recursos existentes.

Internamente, foi prestada assisténcia de primeira linha, filtrando os problemas e
encontrando solucdes. Sempre que tal ndo foi possivel, o tema foi reencaminhado para

a empresa que nos presta assisténcia informatica.

Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parémetros:
- Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da Autarquia;
- Configurar aplica¢des de software sempre que necessario;

- Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de
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Freguesia de Ramalde, quer na UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde;
Efetuar a instalacdo e a manutencao de varios periféricos, bem como a instalagéo
e/ou atualizacdo de patches importantes;

Gerir reports da equipa sobre: redes, sistemas e aplica¢cdes, articulando com o
suporte técnico informatico externo;

Executar varias tarefas, como a verificagdo e revisdo de conteudo, introducao de
dados, manutencao de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos
semelhantes;

Apoio e suporte ao funcionamento das impressoras;

Apoio ao equipamento de gestdo de filas de espera.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGCAO FINANCEIRA3 171
3° TRIMESTRE 2026

VIVER RAMALDE

O presente relatério descreve as atividades realizadas pelo Viver Ramalde nos meses de
junho de 2026 a agosto de 2026.

O projeto “Viver Ramalde” assenta no compromisso de contribuir para a melhoria
continua da qualidade de vida de todos os Ramaldenses, bem como de todos aqueles que
diariamente visitam, trabalham ou utilizam os diferentes espacos da freguesia.

Para esse efeito, foi constituida uma equipa de colaboradores, residentes em diferentes
zonas de Ramalde, cuja missdo passa por identificar e comunicar a Junta de Freguesia
situagdes que carecam de intervencao, correcao ou melhoria.

As ocorréncias e sugestdes poderdo abranger areas tdo diversas como a acgao social,
a economia local, o ambiente, a saude, a seguranca, a mobilidade, o espaco publico,
entre outras matérias relevantes para o bem-estar da populagdo e para a valorizagdo da

freguesia.

Divulgacao e envolvimento comunitario

O projeto foi amplamente divulgado através de diversos canais de comunicagdo -
atendimento presencial, contacto telefénico, site institucional, flyers, Facebook e
Instagram - com o objetivo de promover uma participagéo ativa da comunidade e garantir
que as suas preocupacdes, sugestdes e necessidades chegam de forma célere e eficaz aos

servicos da Junta de Freguesia.

Intervengoes
Neste contexto, foram encetadas diligéncias junto de varios servicos municipais, empresas
municipais e entidades governamentais, com vista a resolucdo de varias situacdes

reportadas, das quais se destacam as seguintes:
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> Infraestruturas Urbanas
= lluminacédo Publica
- Rua Cidade de Recife;
- Rua Diogo de Noronha.
Foi enviado email as Aguas e Energia do Porto.

Estado: aguardar resposta

> Higiene Urbana e Ambiente
- Desratizagcdo/desbaratizacdo
- Rua Monte de Ramalde;
- Rua José Conceicdo Sousa;
- Ruade Azevedo Coutinho;

- Rua1do Bairro de Casas Econdmicas de Ramalde.

- Instalacéo de ecopontos

- Rua Monte de Ramalde

- Colocacédo de papeleiras

- Rua Prof. Mota Pinto

- Remocédo de lixo
- Av. Cidade de Xangai

Rua Prof. Mota Pinto

Rua Bordeaux

Rua Padre Himalaya

- Remocéo de grafitos

- Alameda Aquilino Ribeiro (ringue)
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Foi enviado email ao Departamento Municipal de Espagos Verdes e Gestdo de
Infraestruturas.

Estado: Desratizacdo/Desbaratizacéo - resolvido

Recolha de lixo - resolvido

Instalagdo de ecopontos, colocacgdo de papeleiras e remocgédo de grafitos - aguardar resposta

> Vegetacdo e Espacos Verdes
- Remocdo de vegetacado
- Ruados Azinheiros
- Av.das Congostas
- Ruado Lugarinho
- RuaHenrique Alves da Costa
- Rua Mestre Albino Moreira
- Rua Joaquim Leitdo
- Rua Rui Lourenco de Tavora e zonas limitrofes

- Av. AEP (junto a paragem de autocarro)

- Corte de ramificacdes de arvores
- Rua Joaquim Leitdo

- Rua Rui Lourenco de Tavora e zonas limitrofes

- Limpeza de terrenos

- Rua Cidade de Bristol

- Remocdo de arvore
- RuaMariade Sousa
Foi enviado email ao Departamento Municipal de Espagos Verdes e Gestdo de

Infraestruturas.
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Estado: Remocédo de vegetacdo: Rua do Lugarinho, Rua Henrique Alves da Costa, Rua

Mestre Albino Moreira - resolvido
Remocao de arvore -resolvido

restantes - aguardar resposta

> Seguranc¢a e Ordem Publica
- Inseguranca / toxicodependéncia
- RuadaTravagem (antiga casa do dragao)
- Entrada dalC23 Porto/Freixo (tenda)
Foi enviado email a Policia Municipal.

Estado: Inseguranca / toxicodependéncia - resolvido (monitorizagdo nos locais)

Remocao de tenda - resolvido

> Seguranc¢a Rodoviaria e Transito
- Estacionamentoirregular
- Bairro das Campinas
- Rua Prof. Mota Pinto
- Bairro da Vilarinha
- Rua Marco de Canavezes
Foi enviado email a Policia Municipal e Camara Municipal.

Estado: resolvido (monitorizagdo nos locais)

> Equipamentos e Espac¢o Publico
- Equipamentos Danificados
- Parque Infantil da Prelada
- RuaJoaquim Leitdo ¢/ Rua Dr. Alberto Macedo
Foi enviado email a Camara Municipal do Porto.

Estado: aguardar resposta
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> Mobilidade e Sinalizagdo
- Colocacédo de dissuasores
- Rua Sargento Abilio

- Rua Joaquim Leitdo

- Colocacdo de lombas

- Rua Joaquim Leitdo

- Colocacédo de refletores em pilaretes

- Rua Joaquim Leitdo

- Colocacédo de estacionamento reservado para mobilidade reduzida

- Ruada Videira

- Colocacédo de espelhos
- Rua Joaquim Leitdo

- Trav®Senhora do Porto

- Colocacédo de placa de sinalizacdo danificada

- Rua Prof. Mota Pinto

Foi enviado email a Camara Municipal do Porto.
Estado: Colocacédo de placa de sinalizacdo danificada - resolvido

Restantes - aguardar resposta
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> Outras Ocorréncias

J

Acumulacéo de dgua apds obras

- Rua Joaquim Leitdo

J

Escoamento de dguas (Tampas de saneamento)

- Rua Joaquim Leitdo

J

Piso irregular passeio (acumulacgdo de agua)

- Rua Alberto José Guimaraes

J

Acumulacéo de dgua apds obras
- Rua Joaquim Leitdo
Foi enviado email a Camara do Porto.

Estado: aguardar resposta
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> Alguns exemplos de situacdes que foram resolvidas, das quais destacamos as

seguintes:

Figura 144 e 145 - Situac¢des que foram resolvidas
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> Recolha de lixo

Figura 146 a 148 - Situa¢Ses que foram resolvidas



Conclusao e Perspetivas Futuras

Os casos acompanhados no dmbito da area social foram devidamente sinalizados e
encaminhados para as equipas e entidades competentes, procurando assegurar, em cada
situacdo, uma resposta adequada e ajustada as necessidades identificadas. Por razdes
de confidencialidade e de respeito pela dignidade dos beneficidrios, estes casos ndo séo

discriminados em detalhe no presente relatério.

A participacgdo ativa dos voluntarios e dos cidaddos tem-se revelado fundamental para
o desenvolvimento e eficacia do projeto “Viver Ramalde”, contribuindo para uma maior

proximidade entre a Junta de Freguesia e a comunidade.

Embora a Junta de Freguesia nem sempre disponha das competéncias ou atribuicdes
necessarias para intervir diretamente em todas as situagdes sinalizadas, o projeto tem
assumido um papel relevante enquanto canal de comunicacdo e articulagdo entre a

populacdo e as entidades competentes.

Paralelamente, tem permitido acompanhar de forma préxima as preocupacdes,
necessidades e sugestdes dos Ramaldenses, reforcando uma atuacdo assente na
escuta ativa, na proximidade, na capacidade de encaminhamento e na procura

continua de solugdes.
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ANALISE ORCAMENTAL

No que respeita a execugdo orcamental dos meses de junho e agosto de 2026, apresentam-

se de seguida os respetivos dados, sendo todos os valores expressos em euros:

Tabela 47 - Execugdo da Receita e da Despesa

Classificagdo Econémica Orcamento Final Executado % Execucgdo
Receitas 3198700,00 2146 975,92 6712%
Receitas Correntes 226558723 1285 967,95 56,76%
Receitas de Capital 115 010,00 41682,24 36,24%
Outras Receitas 818 102,77 819 325,73 100,15%
Despesas 3198700,00 1266 312,15 39,59%
Despesas Correntes 2599930,00 1203 896,97 46,30%
Despesas de Capital 598 770,00 62 415,18 10,42%

A receita apresenta um grau de execucao de 67,12%, o que representa um aumento de
17,36 pontos percentuais, quando comparado com a execuc¢ao dos meses de abril e maio
do presente ano.

Verifica-se que o grau de execucgdo da receita € maioritariamente influenciado pelas

transferéncias correntes, destacando-se as receitas provenientes de:

» Dos contratos interadministrativos celebrados com a Cémara Municipal do Porto
(CMP), resultou um montante global de €697.504,93, o qual representa 54,24% da
execucao da receita corrente e 32,49% da execucao da receita total;

> Do Fundo de Financiamento de Freguesias (FFF), ao abrigo da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, no valor total de €311.256,00, o que representa 24,20% da execucdo da
receita corrente e 14,50% da receita total;

> Saldo de Geréncia referente ao ano econdémico de 2025, no valor de €817.402,77,

incorporado em “Outras Receitas”.



A execucdo da despesa, a 31 de agosto de 2026, situa-se em 39,59%. Este nivel de
execucao devera, contudo, ser analisado a luz da calendarizacdo definida no Plano
de Atividades para o corrente exercicio, uma vez que uma parte das agdes, projetos e
investimentos programados se encontram concentrados no periodo compreendido entre
setembro e dezembro de 2026.

Importa igualmente considerar que, ao longo dos primeiros meses do ano, foram
desenvolvidos diversos procedimentos de contratacdo publica e assumidos os
correspondentes compromissos orcamentais, necessarios a concretizagdo das atividades
e investimentos previstos. Consequentemente, a taxa de execucdo financeira apurada
a 31 de agosto traduz essencialmente a despesa ja realizada e paga, ndo refletindo
integralmente o grau de desenvolvimento das acdes em curso nem os encargos ja
assumidos pela entidade.

Com efeito, quando considerada conjuntamente a despesa executada e os compromissos
jé assumidos, a taxa de execucdo ascende a 58,13%, evidenciando um nivel de afetacéo
dos recursos orcamentais substancialmente superior ao que resulta da analise exclusiva
da despesa executada. Neste montante encontram-se contemplados ndo apenas os
encargos permanentes e as despesas de funcionamento ja comprometidas, mas também

0s compromissos associados as atividades e projetos em curso.

Acresce que se encontra prevista, para o ultimo quadrimestre do ano, a realizagao
de outras despesas e aquisicdes necessarias a concretizacdo do Plano de Atividades,
algumas das quais dependentes da conclusdo de procedimentos de contratacdo, da
execucdo material dos servicos ou fornecimentos e da correspondente faturacéo.
Assim, é expectavel que a execucdo da despesa registe uma evolugcdo mais acentuada
entre setembro e dezembro, acompanhando a concretizagcédo das atividades, projetos e

investimentos calendarizados para este periodo.



Neste contexto, a taxa de execucdo de 39,59% registada a 31 de agosto ndo devera ser
interpretada, isoladamente, como um indicador de reduzida concretizagcdo do Plano de
Atividades. A sua anadlise devera ser complementada pelos compromissos ja assumidos,
que elevam o nivel de execucdo e comprometimento orcamental para 58,13%, bem como
pela despesa ainda prevista até ao final do exercicio, em conformidade com a programacao

das atividades e aquisi¢des.

No que respeita a composicdo da despesa ja executada, verifica-se, conforme evidenciado
no quadro seguinte, que as despesas com pessoal assumem a maior expressao,
representando 68,58% do total. Seguem-se as aquisicdes de bens e servicos, com um
peso relativo de 18,32%, e as aquisi¢cdes de bens de capital, que correspondem a 4,93% da

despesa executada.

A distribuicdo da despesa reflete a forma como os recursos da autarquia foram aplicados
no cumprimento das suas atribuicdes e na realizagdo das atividades previstas, procurando
dar resposta as necessidades da populacdo e assegurar a prestacdo de servicos de

proximidade.

As despesas com pessoal assumem um peso significativo, refletindo a importéncia dos
recursos humanos para o funcionamento dos servicos e para o desenvolvimento das
diferentes areas de atuacdo da autarquia. Por sua vez, a aquisicdo de bens e servicos
assegura os meios necessarios ao funcionamento corrente e a realizacdo das atividades

programadas.

Os investimentos realizados destinam-se a aquisicdo e melhoria de equipamentos,
infraestruturas e outros bens necessarios a concretizacdo dos projetos da autarquia e a

melhoria dos servicos prestados a populagao.
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A tabela seguinte apresenta a execug¢ao da despesa por natureza econémica, bem como o

respetivo peso no total executado, permitindo aferir a distribuicdo dos recursos financeiros

pelas diferentes areas de despesa no periodo em analise.

Tabela 48 - Execucgdo da Despesa

Descricao Despesa Executada Pets:tgla ei:iz::::o(;:)e °

Despesas com o Pessoal 868 395,50 68,5

Aquisicdo de Bens e Servicos 232 034,01 18,32

Juros e Outros Encargos 2,30 0,00
Transferéncias Correntes 95 645,80 7,55

Outras Despesas Correntes 7 819,36 0,62

Aquisicido de Bens de Capital 62 415,18 4,93

Total 1266 312,15 100,00
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A tabela seguinte apresenta o detalhe dos compromissos assumidos e dos montantes
que permaneciam por pagar a data de referéncia, com destaque para as principais

componentes da despesa:

Tabela 49 - Compromissos Assumidos vs Compromissos por Pagar

Sereriere Compror:nissos Compromissos por
Assumidos Pagar
Despesas com Pessoal 1160 609,28 292 213,78
Despesas Aquisi¢cdo de Bens, dos quais destacamos: 96 361,87 31758,12
- Gasodleo 4 475,00 884,56
-p,:Irlarncinntfaegca;ZrE::;)dutos alimentares, confecionados e 6912212 2623729
- Material de Educacéo, Cultura e Recreio 1273731 2794,35
Despesas Aquisicdo de Servicos, dos quais destacamos: 287 881,69 120 451,43
- Encargos com as Instalacdes (Agua, Eletricidade, Gas) 61811,00 27748,26
- Conservagao de Bens 6 060,86 137787
- Comunicagoes 10 299,88 3455,42
- Transportes 45 942,12 13120,60
- Assisténcia Técnica 28900,36 1776,45
- Outros Trabalhos Especializados 59 887,86 44 426,32
- Servicos Informaticos - Licenciamentos 6446,98 189,00
- Outros-Animacao, Desportivas e Culturais 29 372,81 11020,00
Juros e Encargos Financeiros 2,30 0,00
Transferéncias Correntes Totais: 194 682,44 99 036,64
- Outros - Escolas 7062,00 0,00
gt/ Qo Socu C DO g2 0wz
- Orcamento Colaborativo 69 944,74 45798,16
- Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 56199,58 27 494,05
- Familias 32 978,80 491311
Outras Despesas Correntes 9128,26 1308,90
Despesas de Capital 110 746,84 48 331,66
Total 1859 412,68 593100,53




A anadlise dos compromissos assumidos evidencia que a maior parcela da despesa
corresponde a encargos com pessoal, no montante de €1.160.609,28, dos quais
€292.213,78 permaneciam por liquidar a data de referéncia. Este valor traduz a
importancia dos recursos humanos no funcionamento dos servicos, no exercicio das

competéncias da Junta de Freguesia e na resposta as necessidades da populacéo.

Assumem também expressao relevante os compromissos relativos a aquisicao de servigos,
no montante de €287.881,69, com particular incidéncia nas areas dos transportes,
assisténcia técnica e outros trabalhos especializados, necessarios ao desenvolvimento das

atividades e a concretizacdo dos projetos previstos para o exercicio.

As transferéncias correntes representam igualmente uma parcela significativa, ascendendo
a €194.682,44, com destaque para as verbas associadas ao Orcamento Colaborativo
e ao Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, enquanto instrumentos de apoio a

participacao, a dinamizagcdo da comunidade local e ao movimento associativo.

No total, os compromissos registados ascendiam a €1.859.412,68, dos quais €593.100,53
se encontravam por pagar a data de referéncia. Estes valores enquadram-se no normal
desenvolvimento da execucgdo orcamental e financeira, correspondendo a encargos ja
assumidos cuja liquidagcdo ocorrerd nos periodos seguintes, em funcdo da execucdo das

atividades, projetos e demais obrigacdes previstas.
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Projetos terminados e a decorrer
A data de 31de agosto de 2026 os projetos relativos ao Orcamento Colaborativo e ao Fundo de
Apoio ao Associativismo Portuense apresentavam a seguinte execugao:

Tabela 50 - Execuc¢éo dos Projetos do Or¢camento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense

Execugido dos Projetos

o8 Valor
Descricio o, E g Valordo Transferido Taxa de Data do Término
¢ z ?T:' g_ Financiamento pela JF Execucgédo

w < Ramalde
VI Or¢amento Projeto
Colaborativo - Edicdo 15 150 000,00 | 149899,33 | 99,93% En Jrr d
2024 cerade
VIl Or¢camento jun/26

Colaborativo - Edigdo 18 150 000,00 112198,26 74,80%

2025 (Em analise)

Fundo de Apoio ao o Projeto
Associativismo 2024 16 120000,00 117198,98 97,67% Encerrado
Fundo de Apoio ao o Jun/26
Associativismo 2025 14 120 000,00 98 470,31 82,06% (Em analise)

Total 63 540 000,00 477766,88

A tabela apresentada sintetiza o grau de execugédo financeira dos projetos desenvolvidos
no dmbito do Orcamento Colaborativo e do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense,
abrangendo um total de 63 entidades apoiadas e um montante global de financiamento

de 540.000,00 €.

O apoio atribuido no ambito destes programas é disponibilizado de forma faseada,
de acordo com o respetivo modelo de financiamento: 60% aquando da assinatura do
contrato, 30% apds a comprovagdo de uma execucao fisica e financeira minima de 75% e

os restantes 10% apds a conclusdo e validagao final do projeto.



Relativamente ao VI Orcamento Colaborativo - Edicdo 2024 e ao Fundo de Apoio ao
Associativismo Portuense 2024, os respetivos projetos encontram-se ja concluidos e

encerrados.

Relativamente as edi¢cbes de 2025, foram apoiadas 18 entidades no ambito do VII
Orcamento Colaborativo e 14 entidades através do Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense (FAAP). Os respetivos projetos encontram-se em fase de encerramento,
estando em curso a rececdo, analise e validacdo técnica e financeira dos elementos finais
apresentados pelas entidades beneficidrias, com vista ao processamento dos pagamentos
finais contratualmente previstos.

Os niveis de execucao registados evidenciam uma implementacdo globalmente positiva
dos projetos apoiados, bem como o cumprimento dos procedimentos definidos para a

atribuicdo, acompanhamento e controlo dos apoios concedidos.

Em suma, a execucdo orcamental da Junta de Freguesia de Ramalde, reportada a 31 de
agosto de 2026, apresenta uma taxa de execucdo da receita de 6712% e da despesa de
39,59%. A analise da despesa deve, contudo, considerar a calendarizagdo das atividades e
investimentos previstos para o Ultimo quadrimestre do ano, bem como os compromissos
jé assumidos no ambito do funcionamento dos servicos, dos projetos em curso e dos

procedimentos de contratacao publica.

Considerando conjuntamente a despesa executada e os compromissos assumidos, o
nivel de execucdo e comprometimento orcamental ascende a 58,13%, refletindo uma
afetacdo de recursos superior a evidenciada pela despesa efetivamente realizada e paga
até a data de referéncia. Prevé-se, por isso, um aumento da execucdo da despesa até ao
final do exercicio, acompanhando a concretizacdo das atividades, projetos e investimentos

programados e a liquidacéo dos encargos ja assumidos.



No dmbito dos projetos apoiados, encontram-se concluidos e encerrados o VI Orcamento
Colaborativo - Edicdo 2024 e o Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 2024,
enquanto os projetos das edicdes de 2025 se encontram em fase de encerramento,
decorrendo a anadlise e validacdo dos elementos finais apresentados pelas entidades
beneficidrias e o subsequente processamento dos pagamentos contratualmente previstos.
Em termos globais, a execucdo verificada encontra-se enquadrada na programacao
financeira e no desenvolvimento das atividades previstas para o exercicio, mantendo-se o
acompanhamento da execug¢ao orcamental, dos compromissos assumidos e dos projetos

em curso, com vista a concretizacdo das a¢des previstas até ao final do ano.
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Balang¢o

Tabela 51 - Balanco

191

Rubricas 31/08/2026 31/08/2025
ATIVO
Ativo ndo corrente 2 076 512,97 2064 602,00
Ativos fixos tangiveis 2044 228,56 2017 885,60
Ativos intangiveis 32 284,41 46 716,40
Ativo corrente 903 356,02 936 233,50
Clientes, contribuintes e utentes 13 805,19 9172,88
Outras contas a receber 650734 4 625,75
Diferimentos 1081,04 2080,47
Caixa e depdsitos 881962,45 920 354,40
Total Ativo 2979 868,99 3000835,50
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Liquido 2937 942,36 2949 229,30
Patriménio/Capital 1055 481,27 1050 011,27
Resultados transitados 1422 677,18 1138 946,77
Excedentes de revalorizagdo 302 927,56 299186,62
Resultado liquido do periodo 156 856,35 461084,64
Total Patriménio Liquido 2937 942,36 2949 229,30
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 41 926,63 51606,20
Fornecedores 16 332,24 39 556,36
Estado e outros entes publicos 11038,48 8 080,63
Fornecedores de investimentos 3088,09 0,00
Outras contas a pagar 998,68 871,21
Diferimentos 10 469,14 3098,00
Total Passivo 41926,63 51606,20
Total Patriménio Liquido e Passivo 2979 868,99 3000835,50
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Demonstracio de resultados por natureza

Tabela 52 - Demonstragdo de Resultados por Natureza

Datas
Rubricas 31/08/2026 31/08/2025
Impostos, contribui¢cdes e taxas 130 465,44 146 050,67
Vendas 763,00 1015,00
Prestacdes de servigos e concessdes 112187,43 66 449,76
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1081213,01 1563 341,22
Fornecimentos e servicos externos -238 312,01 -261742,93
Gastos com pessoal -741569,93 -719 309,50
Transferéncias e subsidios concedidos -102 223,57 -255 808,22
Outros rendimentos 1922,96 767,77
Outros gastos -1271,48 -1523,12
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 243174,85 539 240,65
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagédo * -86 884,28 -80 536,27
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 156 290,57 458704,38
Juros e rendimentos similares obtidos 2835,00 718750
Juros e gastos similares suportados -2 269,22 -4 807,24
Resultado antes de impostos 156 856,35 461084,64
Resultado liquido do periodo 156 856,35 461084,64
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Demonstracio dos fluxos de caixa
Tabela 53 - Demonstragdo Fluxos de Caixas
Datas
Rubricas
31/08/2026 31/08/2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 85 255,00 64746,31
Recebimentos de contribuintes 51321,44 35241,10
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 928 826,44 1041599,03
Recebimentos de utentes 24 226,68 33851,91
Pagamentos a fornecedores -222 354,78 -233 457,97
Pagamentos ao pessoal -869 281,99 -851880,66
Pagamentos de transferéncias e subsidios -72240,41 -153 039,57
Caixa gerada pelas operacgdes -74 247,62 -62 929,85
Outros recebimentos/pagamentos 197 913,25 498 490,19
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 123 665,63 435 550,34
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -62 415,18 -43 404,17
Pagamentos - Ativos intangiveis -2248,22 -2370,44
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Transferéncias de Capital 10 257,48
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -54 405,92 -45774,61
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Outras opera¢des de financiamento 2835,00 7187,50
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -2269,22 -4807,24
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 565,78 2380,26
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 69 825,49 392155,99
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 818 585,14 515 988,67
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 881962,45 920 354,40
CONCILIACAO E[\ITRE CAIXA ESEUS EQUIVALENTES E
SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 818 585,14 515 988,67
Saldo da geréncia anterior (SGA) 818 585,14 515 988,67
SGA De execugdo orcamental 817 402,77 515 024,69
SGA De operacdes de tesouraria 1182,37 963,98
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 881962,45 920 354,40
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 881962,45 920 354,40
SGS De execugédo orcamental 880 663,77 919183,19
SGS De operacgdes de tesouraria 1298,68 1171,21




CONCLUSAO



Os meses de junho, julho e agosto de 2026 corresponderam a um periodo particularmente
intenso na atividade da Junta de Freguesia de Ramalde. Foram trés meses marcados
por uma elevada concretizacdo de iniciativas dirigidas a populagdo, mas também por
um significativo trabalho interno de organizacao, avaliagdo, preparacdo e planeamento,
indispensavel a estruturacdo do novo ciclo de atividade, designadamente do ano letivo

2026/2027 e dos projetos previstos para o Ultimo quadrimestre do ano.

Esta conjugacdo entre execucdo e planeamento traduz uma forma de trabalhar que
procura responder as necessidades do presente sem perder de vista aquilo que é

necessario preparar para o futuro.

Na Educacdo e Juventude, o periodo ficou marcado pelo encerramento do ano letivo
2025/2026 e pela concretizagdo de iniciativas de grande relevancia. Destaca-se a
conclusdo da IV Edicdo do Semear Cidadania®, dedicada ao bullying, culminando num
percurso de reflexdo, participagdo e construcdo conjunta, bem como a realizacdo das
Olimpiadas de Ramalde, que voltaram a reunir cerca de 650 criancas e a proporcionar o

contacto com diferentes modalidades desportivas.

Julho foi fortemente marcado pelas Atividades de Férias de Verdo, assegurando
uma resposta educativa, ludica e social durante o periodo de interrupcgédo letiva.
Simultaneamente, junho, julho e, de forma muito particular, agosto foram meses
fundamentais para a preparacdo do ano letivo 2026/2027: recrutamento de técnicos,
elaboracdo e compatibilizacdo de horarios, organizacdo de dossiers e materiais,
articulacdo com os agrupamentos de escolas e preparacdo da formacgdo das equipas
das AEC, Ramalde a Brincar e CAF. Foi um trabalho menos visivel, mas absolutamente
determinante para criar as condi¢des necessarias a um inicio de ano letivo organizado,

participado e com qualidade.



No Desporto, Exercicio Fisico e Saude, manteve-se uma intervencdo diversificada e
dirigida a diferentes geracdes. Para além das Olimpiadas de Ramalde, prosseguiram
projetos e parcerias que permitem aproximar criangas e jovens de diferentes modalidades,
nomeadamente através do Projeto Piscinas, Academia dos Champs, Corfebol, Karaté,

Rugby, Hoquei em Campo, Andebol e Super-Quinas.

O Walking Football continuou a assumir particular importancia enquanto resposta
de promocédo da atividade fisica, inclusdo, convivio e envelhecimento ativo. Durante o
verdo manteve-se igualmente a dindmica do Healthy Ageing, tendo agosto sido também
dedicado a preparagdo da sua terceira edigdo. Paralelamente, avangou o planeamento
de novas respostas no dominio da promocdo da saude e do bem-estar, entre as quais o
“Ramalde + Saude”, o “Saboreia Saude em Ramalde” e novas iniciativas relacionadas com

hortas urbanas e estilos de vida saudaveis.

Na Acédo Social e Emprego, manteve-se uma intervencao permanente de proximidade,
particularmente relevante num contexto em que continuam a chegar aos nossos servigos
situacdes de vulnerabilidade econdmica, habitacional e social. Foram realizados 124
atendimentos sociais, a par das visitas domicilidrias, do Fundo de Emergéncia Social, do
Take Away Solidario, do Ramalde Consigo e da articulagdo permanente com os diferentes

parceiros da rede social local.

Prosseguiram igualmente respostas como o programa Estamos Juntos, as Residéncias
Partilhadas, o Ramalde Solidario e os projetos de combate a soliddo. Também o Gabinete
de Insercdo Profissional continuou a desempenhar um papel importante no apoio a
procura de emprego, qualificacdo e capacitagdo profissional, através de atendimentos

individuais, encaminhamentos para formacao e sessdes coletivas.



Este periodo ficou ainda marcado pelo inicio das obras de beneficiagdo e requalificacao
da Loja Social, uma intervencdo necessaria para melhorar as condi¢cdes de
funcionamento, acessibilidade, organizacdo e dignidade deste importante

equipamento de apoio a populagéao.

A preparacdo da obra implicou um trabalho significativo e transversal entre diferentes
servicos e equipas da Junta. No dia 12 de junho foi efetuada a retirada do mobiliario,
eletrodomésticos, vestuario e restantes bens existentes no espaco, criando as condi¢des
para o inicio dos trabalhos no dia 15 de junho. A intervengao representa, porém, muito mais
do que uma melhoria fisica: constitui uma oportunidade para repensar e qualificar o proprio
modelo de funcionamento da Loja Social, criando um espagco mais organizado, funcional
e acolhedor, quer para as familias que dele necessitam, quer para as equipas e voluntarios
que asseguram esta resposta. Mantém-se igualmente a sua importante dimensao
ambiental, através da reutilizagcdo de bens, conjugando solidariedade, economia circular e

reducao do desperdicio.

Na Cultura e Animacgdo, os meses de junho e julho foram particularmente ricos,
conjugando tradicdo, participagdo comunitaria, associativismo, ocupacdo do espaco
publico e acesso a cultura. O Arraial dos Santos Populares, a participacdo de Ramalde nas
Rusgas de Sao Jodo, com 212 participantes, e “O Teatro Vai a Rua” constituiram alguns dos

momentos mais significativos.

As Rusgas voltaram a assumir especial importancia na preservagao das tradicdes populares
e da identidade cultural de Ramalde, sendo o resultado de varios meses de preparagao,

ensaios e envolvimento de equipas, participantes, voluntarios e comunidade.



A cultura &, para nds, muito mais do que a realizagdo de eventos. E também um
instrumento de encontro, pertenca, memoaria, participagcdo e constru¢cdo de comunidade.
Por isso, temos procurado que a oferta cultural aconteca também nos jardins, nas ruas e
nos espacos de proximidade, tornando-a acessivel a diferentes publicos e geracdes. Foi
essa a logica de “O Teatro Vai a Rua”, no Jardim Sarah Afonso, conjugando teatro, musica,

animacéo infantil, espaco publico e participacdo das associa¢des locais.

Esta estratégia encontra-se profundamente ligada ao associativismo, reconhecendo as
coletividades e associacdes de Ramalde como parceiros essenciais na preservagcao da
identidade da freguesia e na dinamizacao da sua vida comunitaria. Queremos continuar a
construir uma cultura préxima, participada e feita com as pessoas e com as instituicdes que

diariamente dao vida a Ramalde.

Neste mesmo eixo assume particular relevancia a Universidade Intergeracional de
Ramalde - UNIR, enquanto espa¢o de aprendizagem ao longo da vida, cultura, convivio,

envelhecimento ativo e valorizagao pessoal.

O encerramento do ano letivo 2025/2026 foi assinalado por varios momentos de especial
significado. O Passeio de Final de Ano Letivo, realizado a 11 de junho, com passagem por
Valenca e Moncéo e visita a Casa-Museu de Moncado, proporcionou aos alunos uma

experiéncia de convivio, aprendizagem informal e contacto com o patriménio cultural.

A Tuna da UNIR participou ainda nas comemoracdes dos 40 anos do Programa Bandeira
Azul, associando musica, educacdo ambiental e intergeracionalidade. No dia 3 de julho
realizou-se a Gala dos Globos de Ouro da UNIR, um momento de encerramento e

celebracdo do ano letivo, mas sobretudo de reconhecimento dos alunos, professores e



de todos aqueles que contribuem para a vida deste projeto. Também o “Quem Sou Eu?”,
apresentado no Teatro Municipal do Porto - Campo Alegre, voltou a demonstrar como a
cultura e a expressao artistica podem valorizar as histdrias, memorias e experiéncias das

pessoas mais velhas.

Mas os meses de julho e agosto ndo foram apenas de encerramento. Foram igualmente
meses de avaliacdo e preparacdo do ano letivo 2026/2027 da UNIR. A auscultagcdo dos
alunos e a andlise da experiéncia do ano anterior serviram de base a definicdo da nova
oferta formativa, procurando alargd-la e diversifica-la, nomeadamente nas areas da

atividade fisica, conhecimento e desenvolvimento pessoal.

Estdo igualmente a ser preparadas novas iniciativas de natureza intergeracional,
reforcando aquilo que entendemos estar na esséncia da UNIR: ser um verdadeiro
espaco de encontro entre pessoas e geracdes, de conhecimento, relagdes, cultura e
participacdo, capaz de continuar a evoluir em funcdo das expectativas dos seus alunos e

das necessidades da comunidade.

Na Inovacdo e Sustentabilidade, prosseguiu a monitorizacdo do parque fotovoltaico e
do respetivo autoconsumo, permitindo acompanhar o impacto da produgdo de energia
renovavel na gestdo dos recursos da Junta. Foram igualmente desenvolvidas iniciativas de
economia circular e educacdo ambiental, nomeadamente através da recolha de rolhas de
cortica, pilhas e tampas de plastico, da colaboracdo com diferentes parceiros e das acdes

de sensibilizagdo para a correta separagao e reciclagem dos residuos.

Uma referéncia particular deve ser feita a afirmacdo de Ramalde enquanto Eco-Freguesia,
condigdo que representa um compromisso continuado com a sustentabilidade, a eficiéncia

energética, a economia circular, a educagdo ambiental e a melhoria do espaco publico.



Ramalde mantém-se como a unica Eco-Freguesia do concelho do Porto, encontrando-se

em preparacado a candidatura a 6.2 edicdo do Eco-Freguesias XX 2026/2027.

Neste ambito, merece destaque a sondagem “Quero Viver numa Eco-Freguesia”,
através da qual se procurou ouvir a populagdo sobre matérias como a higiene urbana e
recolha seletiva, equipamentos e mobiliario urbano e espacos verdes. Esta auscultacéo é
particularmente importante porque permite ndo apenas avaliar, mas também identificar

necessidades e orientar futuras intervencdes.

Ser Eco-Freguesia é, para Ramalde, muito mais do que ostentar um galardao. E assumir
a sustentabilidade como um principio transversal a nossa forma de gerir e pensar a
freguesia. Sabemos que ha ainda muito para fazer e melhorar, mas é precisamente
através da monitorizagdo, da participagdo dos cidaddos e da adogdo progressiva de
novas praticas que queremos construir uma freguesia ambientalmente mais responsavel

e preparada para o futuro.

A Unidade de Servicos de Suporte assegurou, em paralelo com toda esta atividade,
as funcdes indispensaveis ao funcionamento da organizacdo e a continuidade dos
servicos prestados a populagdo. Este periodo ficou marcado pela requalificacdo e
modernizagdo do Espacgo de Atendimento, pela conclusdo da rampa de acessibilidade,
pelo desenvolvimento dos procedimentos associados aos diferentes investimentos
e projetos e pelo trabalho didrio nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de

contratacao publica.

Uma nota particular merece a gestao e valorizagdo dos Recursos Humanos. A qualidade
das respostas que prestamos depende, antes de mais, das pessoas que diariamente

as tornam possiveis. Prosseguiu, por isso, o acompanhamento dos procedimentos de



recrutamento necessarios ao funcionamento dos servicos, com especial incidéncia na
preparacdo do novo ano letivo e no recrutamento dos recursos humanos necessarios as

AEC, CAF e Ramalde a Brincar.

Paralelamente, manteve-se uma aposta efetiva na formacdo e capacitacdo dos
trabalhadores, entendendo a formacdo continua como um instrumento de valorizacdo
profissional, modernizagcdo, melhoria dos procedimentos e aumento da qualidade do
servico prestado. Neste periodo foram desenvolvidas acdes em diferentes areas, com
particular destaque para a formacdo em Excel e para matérias relacionadas com os

procedimentos internos e a prevengao da corrupgao.

Queremos uma organizacao que seja capaz de aprender, evoluir e adaptar-se as exigéncias
crescentes do servico publico. Investir nas competéncias e no desenvolvimento dos
trabalhadores ¢, por isso, investir diretamente na qualidade da Junta e no servico que

prestamos aos Ramaldenses.

Também os servigcos de atendimento e proximidade merecem uma referéncia particular,
por constituirem diariamente um dos principais pontos de contacto da populagdo
com a Junta de Freguesia. Mantiveram-se as diferentes respostas administrativas, o
Espaco Cidadao, o Ponto CTT e os restantes servigos, enquanto avancava a profunda
requalificacdo do Espaco de Atendimento, concebida para proporcionar melhores

condig¢8es de acolhimento, maior funcionalidade, acessibilidade e qualidade.

E neste mesmo principio de proximidade que se enquadra o Cartdo Porto., permitindo
disponibilizar, na Junta, apoio presencial aos cidadaos no processo de adesédo e aproximar
mais um servico municipal dos Ramaldenses. Queremos que as pessoas encontrem na sua

Junta uma primeira porta de entrada para a resolucao das suas necessidades, evitando



sempre que possivel deslocacdes desnecessarias e tornando os servicos publicos mais

simples e préximos.

A gestdo do Cemitério de Ramalde continuou igualmente a exigir um acompanhamento
permanente. Para além da atividade cemiterial corrente e do atendimento as familias,
manteve-se o trabalho de conservacdo, organizacdo, seguranca e dignificacdo daquele
espaco, bem como a preparagao de intervengdes destinadas a melhorar progressivamente

as suas condi¢cdes e adequd-lo as necessidades futuras.

O Cemitério deve ser entendido ndo apenas como um equipamento sob responsabilidade
da Junta, mas como um lugar de memoria, respeito e dignidade, o que exige uma gestao

especialmente cuidada, humana e sensivel.

A Comunicacao e a drea tecnoldgica acompanharam transversalmente toda esta atividade,
assegurando a producgdo de materiais, a atualizacdo da imagem institucional, a divulgacao
das iniciativas, a gestdo do site e das redes sociais, o registo das atividades e o apoio as
diferentes unidades orgénicas. Paralelamente, continuou o processo de modernizagéo
das infraestruturas informaticas, reforco da seguranca e backup e acompanhamento

tecnoldgico do novo Espaco de Atendimento.

A comunicagao assume para a Junta de Freguesia uma importancia estratégica. Nao basta
fazer; é necessario conseguir chegar as pessoas e dar-lhes a conhecer aquilo que fazemos,
as respostas que existem e a forma como podem aceder-lhes. Numa freguesia com

publicos, idades, habitos e necessidades tao distintos, este € um desafio permanente.

Ao longo dos ultimos anos temos vindo a investir na melhoria dos nossos processos de

comunicagao, diversificando canais, procurando tornar a informagédo mais clara e acessivel



e reforcando a proximidade com os Ramaldenses. Sabemos que ha ainda muito a aprender
e melhorar, mas consideramos igualmente importante reconhecer o caminho ja percorrido
e o trabalho desenvolvido na construgcao de uma comunicag¢ao mais proxima, abrangente e

capaz de chegar a cada vez mais pessoas.

O Viver Ramalde continuou, por seu turno, a desempenhar um papel fundamental na
escuta e acompanhamento do territério. Através deste projeto foram identificadas,
encaminhadas e acompanhadas situacdes relacionadas com higiene urbana, vegetacao
e espacos verdes, iluminagcdo, seguranca, estacionamento, mobilidade, sinalizacdo e

equipamentos publicos.

Algumas situa¢des foram solucionadas durante o proprio periodo e outras mantiveram-
se em acompanhamento junto das entidades competentes. Este trabalho evidencia
bem a importancia de uma Junta que esteja atenta ao territdrio, que escute os cidadaos,
que encaminhe e acompanhe os problemas mesmo quando a competéncia para a sua
resolucdo ndo lhe pertence diretamente, reforcando a articulagdo com o Municipio,

empresas municipais, forcas de seguranca, parceiros e populagéo.

Do ponto de vista orcamental, e considerando a execucgdo acumulada a data de 31 de
agosto de 2026, a receita executada ascendia a 2.146.975,92 €, correspondente a 6712%
do orcamento, enquanto a despesa executada totalizava 1.266.312,15 €, equivalente a
39,59%. As receitas correntes atingiam 1.285.96795 €, as receitas de capital 41.682,24
€ e as outras receitas 819.325,73 €. Do lado da despesa, 1.203.896,97 € correspondiam a

despesas correntes e 62.415,18 € a despesas de capital.

A leitura destes valores deve ter em conta a prdpria calendarizagdo do Plano de

Atividades e o facto de uma parte significativa das ac¢des, investimentos e aquisicdes



estar concentrada nos ultimos meses do ano. Acresce que, considerando conjuntamente
a despesa ja executada e os compromissos entretanto assumidos, o grau de execucdo e
comprometimento orcamental ascendia, a 31 de agosto, a 58,13%, refletindo de forma mais

completa o nivel de atividade e os encargos ja assumidos pela Junta.

Em sintese, junho, julho e agosto foram meses de muita atividade, mas também de muito
planeamento. Encerramos ciclos, concretizamos iniciativas, mantivemos respostas diarias
a populagao, iniciamos obras e processos de melhoria e, simultaneamente, preparamos

novos projetos, novas respostas e um novo ano letivo.

Por detrds de cada uma destas acdes existe um trabalho coletivo, muitas vezes
pouco visivel, feito de planeamento, reunides, procedimentos, logistica, preparacao,
acompanhamento e capacidade de resposta. Por isso, esta conclusdo nado ficaria
completa sem uma palavra de profundo agradecimento a toda a equipa da Junta de

Freguesia de Ramalde.

Aos trabalhadores de todas as areas e servigos, técnicos, assistentes, dirigentes e a todos
aqueles que, diariamente, ddo o melhor de si para que os projetos saiam do papel e os
servicos continuem a funcionar, o nosso reconhecimento. Da mesma forma, agradecemos
aos voluntarios, associagdes, escolas, instituicdes e parceiros que caminham connosco.

O trabalho que aqui se apresenta é, acima de tudo, o resultado de uma equipa. E essa
equipa que torna possivel servir Ramalde todos os dias e continuar a construir, com

responsabilidade, proximidade e ambicgdo, a freguesia que queremos para o futuro.



Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associagéo de Solidariedade e Accdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegagédo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de A¢édo Social do Porto

DGAL - Direcao Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢odes do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IHRU - Instituto da Habitagédo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercao

SISAL - Sistema de Informagéo para o Subsetor da Administracdo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées Publicas
UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orcamental
UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas






ANEXOS

MAPAS ORCAMENTAIS
REPORT A AGOSTO DE 2026



ENTIDADE DATA ANO |PAGINA
RESUMO DA EXECUC A0 DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2026/09/07 | 2026 1
PERIODO : Janeiro /  Agosto
RECEITAS DOTACEO EXECUCEO SEXECUCEO |%GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 69.000,00 51.321,44 74.4 2.4
02  IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 128.330,00 80.319,05 62.6 3.7
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.594,23 2.835,00 50.7 0.1
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.969.743,00 1.074.529,27 54.6 50.0
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 61.800,00 51.196,35 82.8 2.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.100,00 25.766,84 82.9 1.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.265.587,23 1.285.967,95 56.8 59.9
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 98.010,00 31.424,76 32.1 1.5
10  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00 10.257,48 60.3 0.5
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 115.010,00 41.682,24 36.2 1.9
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 1.922,96 274.7 0.1
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 817.402,77 817.402,717 100.0 38.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 818.102,77 819.325,73 100.1 38.2
TOTAL GERAL 3.198.700,00 2.146.975,92 67.1 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCEO $EXECUCRO | $GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.382.274,24 868.395,50 62.8 68.6
02  AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 642.321,86 232.034,01 36.1 18.3
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 90,00 2,30 2.6 0.0
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 554.950,00 95.645, 80 17.2 7.6
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.293,90 7.819,36 38.5 0.6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.599.930,00 1.203.896,97 46.3 95.1
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 598.770,00 62.415,18 10.4 4.9
11  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 598.770,00 62.415,18 10.4 4.9
TOTAL GERAL 3.198.700,00 1.266.312,15 39.6 100.0







DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pag. : 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2026
Periodo 2026/01/01 C 2026/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2025
Rubrica Orgénica Econdmica R P R G U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
Saldo de geréncia anterior 803.835,63 13.567,14 1.182,37 818.585,14 515.988,67
Operacdes orgamentais [1] 803.835,63 13.567,14 817.402,77 515.024,69
Restituigdo do saldo oper. orgamentais
Operagdes de tesouraria [A] 1.182,37 1.182,37 963,98
Receita corrente 1.285.967,95 1.285.967,95 1.695.485,38
R1 Receita fiscal 51.321,44 51.321,44 35.241,10
R11 Impostos diretos 51.321,44 51.321,44 35.241,10
01 IMPOSTOS DIRECTOS 51.321, 44 51.321, 44
0102 OUTROS 51.321,44 51.321,44
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 51.321,44 51.321,44
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de protegédo
social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 80.319,05 80.319,05 115.083,61
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 80.319,05 80.319,05
0401 TAXAS 78.752,07 78.752,07
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 78.752,07 78.752,07
04012301 MERCADOS E FEIRAS 3.655,40 3.655,40
04012304 CANIDEOS 6.334,50 6.334,50
04012307 SECRETARIA 2.627,50 2.627,50
04012308 CEMITERIO 13.689,42 13.689,42
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 39.514,84 39.514,84
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 12.930,41 12.930,41
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.566,98 1.566,98
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.566,98 1.566,98
R4 Rendimentos de propriedade 2.835,00 2.835,00 7.187,50
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.835,00 2.835,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.835,00 2.835,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 2.835,00 2.835,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1.074.529,27 1.074.529,27 1.504.272,47
R51 Transferéncias correntes 1.074.529,27 1.074.529,27 1.504.272,47
R511 Administracgdes Piblicas 1.074.529,27 1.074.529,27 1.492.062,73
R5111 Administracdo Central - Estado 364.821,32 364.821,32 354.158,87
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 364.821,32 364.821,32
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 364.821,32 364.821,32
060301 ESTADO 364.821, 32 364.821, 32
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 311.256,00 311.256,00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 25.784,00 25.784,00
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 27.781,32 27.781,32
REMUNERATORIO)
R5112 Administracdo Central - Outras 5.380,07 5.380,07 4.472,717
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.380,07 5.380,07
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 5.380,07 5.380,07
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE 5.380,07 5.380,07
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
R5113 Seguranga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 704.327,88 704.327,88 1.133.431,09
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 704.327,88 704.327,88
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 704.327,88 704.327,88
060501 CONTINENTE 704.327,88 704.327,88
06050101 MUNICIPIO DO PORTO 697.504,93 697.504,93
0605010101 CONTRATO INTERADMIN. (CIADC) 534.948,75 534.948,75
0605010102 CONTRATO INTERADMIN. (EDC) 6.853,35 6.853,35
0605010105 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
0605010106 CONTRATO INTERADMIN. (AEC/RB) 145.702,83 145.702,83
06050199 OUTRAS 6.822,95 6.822,95

R512

Exterior - U E




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pag. : 2
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano 2026
Periodo 2026/01/01 C 2026/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacgéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2025
Rubrica Orgénica Econdmica R P R G U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
R513 Outras 12.209,74
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicos 51.196,35 51.196,35 21.300,14
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 51.196,35 51.196,35
0701 VENDA DE BENS 762,00 762,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 762,00 762,00
0702 SERVICOS 31.379,98 31.379,98
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.488,50 1.488,50
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 27.457,75 27.457,75
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 27.457,75 27.457,75
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 390,73 390,73
07020999 OUTROS 390,73 390,73
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 2.043,00 2.043,00
0703 RENDAS 19.054,37 19.054,37
070302 EDIFIcCIOS 19.054,37 19.054,37
07030201 EDIFIcIOS 4.000,00 4.000,00
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 15.054,37 15.054,37
R7 Outras receitas correntes 25.766,84 25.766,84 12.400,56
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25.766,84 25.766,84
0801 OUTRAS 25.766,84 25.766,84
080199 OUTRAS 25.766,84 25.766,84
08019906 CTT 7.764,23 7.764,23
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 606,56 606,56
08019999 DIVERSAS 17.396,05 17.396,05
Receita de capital 31.424,76 10.257,48 41.682,24 31.609,05
R8 Venda de bens de investimento 31.424,76 31.424,76 31.609,05
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 31.424,76 31.424,76
0901 TERRENOS 27.873,79 27.873,79
090110 FAMILIAS 27.873,79 27.873,79
09011001 JAZIGOS 10.801,74 10.801,74
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 17.072,05 17.072,05
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3.550,97 3.550,97
090410 FAMILIAS 3.550,97 3.550,97
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 3.550,97 3.550,97
R9 Transferéncias e subsidios de capital 10.257,48 10.257,48
RO1 Transferéncias de capital 10.257,48 10.257,48
RI911 Administracdes Publicas
RO9111 Administragdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Seguranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administrac¢do Local
R912 Exterior - U E 10.257,48 10.257,48
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.257,48 10.257,48
1009 RESTO DO MUNDO 10.257,48 10.257,48
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10.257,48 10.257,48
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 1.922,96 1.922,96 767,77
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.922,96 1.922,96
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.922,96 1.922,96
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1.922,96 1.922,96
Receita efetiva [2] 1.319.315,67 10.257,48 1.329.573,15 1.727.862,20
Receita ndo efetiva [3]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Soma [4] = [1] + [2] + [3] 2.123.151,30 23.824,62 2.146.975,92 2.242.886,89
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Operacgdes de tesouraria [B] 26.396,61 26.396,61 3.858,23
Despesa corrente 1.203.896,97 1.203.896,97 1.339.368,28
D1 Despesas com o pessoal 868.395,50 868.395,50 851.468,80
D11 Remunerac¢des Certas e Permanentes 659.728,09 659.728,09 658.863,76
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 50.337,21 50.337,21
0102 JUNTA DE FREGUESIA 50.337,21 50.337,21
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.337,21 50.337,21
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 50.337,21 50.337,21
010101 ?ITgLARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 36.353,07 36.353,07
ORG.
010111 REPRESENTAGCAO 13.135,44 13.135,44
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 848,70 848,70
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 848,70 848,70
02 SERVICOS DE SUPORTE 193.791,48 193.791, 48
01 DESPESAS COM O PESSOAL 193.791,48 193.791,48
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 193.791,48 193.791,48
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 127.275,23 127.275,23
01010301 PESSOAL EM FUNGCOES 127.275,23 127.275,23
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 26.771,64 26.771,64
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 26.771,64 26.771,64
010111 REPRESENTAGCAO 1.745,57 1.745,57
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.879,05 13.879,05
01011301 PESSOAL DO QUADRO 11.542,35 11.542,35
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.336,70 2.336,70
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 24.119,99 24.119,99
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 17.745,10 17.745,10
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 6.374,89 6.374,89
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 303.055,43 303.055,43
01 DESPESAS COM O PESSOAL 303.055,43 303.055,43
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 303.055,43 303.055,43
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 55.484,59 55.484,59
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 55.484,59 55.484,59
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 180.969,47 180.969,47
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 180.969,47 180.969,47
010111 REPRESENTAGCAO 1.745,57 1.745,57
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 18.583,93 18.583,93
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.985,80 3.985,80
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 14.598,13 14.598,13
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 46.271,87 46.271,87
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 7.845,22 7.845,22
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 38.426,65 38.426,65
04 COESAO SOCIAL 112.543,97 112.543,97
01 DESPESAS COM O PESSOAL 112.543,97 112.543,97
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 112.543,97 112.543,97
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 91.453,70 91.453,70
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 91.453,70 91.453,70
010111 REPRESENTAGCAO 1.667,07 1.667,07
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 7.628,70 7.628,70
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.628,70 7.628,70
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.794,50 11.794,50
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 11.794,50 11.794,50
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 45.923,49 45.923,49 40.197,52
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.745,58 2.745,58
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.799,60 1.799,60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.799,60 1.799,60
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.799,60 1.799,60
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.799,60 1.799,60
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.799,60 1.799,60
0102 JUNTA DE FREGUESIA 945,98 945,98
01 DESPESAS COM O PESSOAL 945,98 945,98
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 945,98 945,98
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010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 945,98 945,98
01021303 SENHAS DE PRESENCA 945,98 945,98
02 SERVICOS DE SUPORTE 12.350,33 12.350,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.350,33 12.350,33
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.350,33 12.350,33
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.173,25 7.173,25
010205 ABONO PARA FALHAS 2.548,90 2.548,90
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.628,18 2.628,18
01021302 OUTROS 2.628,18 2.628,18
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 27.032,25 27.032,25
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.032,25 27.032,25
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 27.032,25 27.032,25
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 9.475,47 9.475,47
010212 INDEMINIZAGCOES POR CESSACAO DE FUNGOES 17.556,78 17.556,78
04 COESAO SOCIAL 3.795,33 3.795,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.795,33 3.795,33
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.795,33 3.795,33
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.795,33 3.795,33
D13 Segurancga social 162.743,92 162.743,92 152.407,52
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10.765,05 10.765,05
0102 JUNTA DE FREGUESIA 10.765,05 10.765,05
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.765,05 10.765,05
0103 SEGURANGCA SOCIAL 10.765,05 10.765,05
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 10.765,05 10.765,05
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 10.765,05 10.765,05
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 10.765,05 10.765,05
02 SERVICOS DE SUPORTE 45.688,65 45.688,65
01 DESPESAS COM O PESSOAL 45.688,65 45.688,65
0103 SEGURANGA SOCIAL 45.688, 65 45.688,65
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 44.272,17 44.272,17
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 44.272,17 44.272,17
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 2.748,37 2.748,37
0103050202 SEGURANGCA SOCIAL - REGIME GERAL 41.523,80 41.523,80
010309 SEGUROS 1.416,48 1.416,48
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 1.416,48 1.416,48
PROFISSIONAIS
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 78.557,97 78.557,97
01 DESPESAS COM O PESSOAL 78.557,97 78.557,97
0103 SEGURANGCA SOCIAL 78.557,97 78.557,97
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 77.454,76 77.454,76
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 77.454,76 77.454,76
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 77.454,76 77.454,76
010309 SEGUROS 1.103,21 1.103,21
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS 1.103,21 1.103,21
PROFISSIONAIS
04 COESAO SOCIAL 27.732,25 27.732,25
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27.732,25 27.732,25
0103 SEGURANCA SOCIAL 27.732,25 27.732,25
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 27.104,20 27.104,20
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 27.104,20 27.104,20
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 8.376,25 8.376,25
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 18.727,95 18.727,95
010309 SEGUROS 628,05 628,05
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS 628,05 628,05
PROFISSIONAIS
D2 Aquisigdo de bens e servigos 232.034,01 232.034,01 236.240,27
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 27.644,32 27.644,32
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0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.400,00 1.400,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 1.400,00 1.400,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.400,00 1.400,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.400,00 1.400,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.400,00 1.400,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 26.244,32 26.244,32
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 26.244,32 26.244,32
0201 AQUISIGCAO DE BENS 2.151,16 2.151,16
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 389, 64 389,64
02010202 GASOLEO 389, 64 389,64
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 130,75 130,75
020105 ALIMENTAGCAO 494,63 494,63
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 494,63 494,63
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 494,63 494,63
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 231,33 231,33
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 231,33 231,33
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 139,95 139,95
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 25,00 25,00
020121 OUTROS BENS 739,86 739,86
02012101 OUTROS BENS 739,86 739,86
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 24.093,16 24.093,16
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 849,12 849,12
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 849,12 849,12
020202 LIMPEZA E HIGIENE 833,87 833,87
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 1.656,03 1.656,03
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 1.656,03 1.656,03
020209 COMUNICAGOES 1.074,07 1.074,07
020210 TRANSPORTES 36,30 36,30
02021001 TRANSPORTES 36,30 36,30
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 694,25 694,25
020212 SEGUROS 2.064,55 2.064,55
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 9.790,80 9.790,80
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 125,00 125,00
020217 PUBLICIDADE 21,29 21,29
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 514,76 514,76
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.286,28 3.286,28
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.693,91 2.693,91
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.570,60 1.570,60
02022002 SERVICOS INFORMATICOS - LICENCIAMENTOS 1.123,31 1.123,31
020225 OUTROS SERVICOS 452,93 452,93
02022599 OUTROS SERVICOS 452,93 452,93
02 SERVICOS DE SUPORTE 47.549,52 47.549,52
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVICOS 47.549,52 47.549,52
0201 AQUISIGCAO DE BENS 5.534,39 5.534,39
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 350,00 350,00
02010202 GASOLEO 350,00 350,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 325,28 325,28
020105 ALIMENTAGAO 2.134,93 2.134,93
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.134,93 2.134,93
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.134,93 2.134,93
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 486,49 486,49
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 638,43 638,43
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 638,43 638,43
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 30,00 30,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 159,09 159,09
020121 OUTROS BENS 1.410,17 1.410,17
02012101 OUTROS BENS 1.410,17 1.410,17
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 42.015,13 42.015,13
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 8.739,36 8.739,36
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 5.498,41 5.498,41
02020103 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS DE LEVANTE 3.240,95 3.240,95
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020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.067,94 2.067,94
020204 LOCAGCAO DE EDIFIcIOS 619,93 619,93
020209 COMUNICAGOES 2.817,09 2.817,09
020212 SEGUROS 187,65 187,65
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 437,00 437,00
020215 FORMACAO 1.020,60 1.020,60
020217 PUBLICIDADE 350,84 350,84
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 224,17 224,17
020219 ASSISTENCIA TECNICA 8.272,29 8.272,29
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.025,78 13.025,78
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.297,93 10.297,93
02022002 SERVICOS INFORMATICOS - LICENCIAMENTOS 2.727,85 2.727,85
020225 OUTROS SERVICOS 4.252,48 4.252,48
02022599 OUTROS SERVICOS 4.252,48 4.252,48
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 54.465,38 54.465,38
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 54.465,38 54.465,38
0201 AQUISICAO DE BENS 13.183,48 13.183,48
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 428,10 428,10
02010202 GASOLEO 399,80 399,80
02010299 OUTROS 28,30 28,30
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 183,52 183,52
020105 ALIMENTAGCAO 5.762,00 5.762,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 2.801,05 2.801,05
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 2.801,05 2.801,05
02010502 ALIMENTAGCAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 2.960,95 2.960,95
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 356,88 356,88
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 356,88 356,88
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 1.125,96 1.125,96
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.230,00 5.230,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.230,00 5.230,00
020121 OUTROS BENS 97,02 97,02
02012101 OUTROS BENS 97,02 97,02
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 41.281,90 41.281,90
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.014,56 1.014,56
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 728,02 728,02
02020106 ENCARGOS DE INSTALAGOES - POLIDESPORTIVOS 286,54 286,54
020202 LIMPEZA E HIGIENE 707,45 707,45
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 2.271,72 2.271,72
02020304 CONSERVAGCAO DE BENS - VIATURAS 2.248,22 2.248,22
02020305 CONSERVACAO DE BENS - POLIDESPORTIVOS 23,50 23,50
020209 COMUNICACOES 920,90 920,90
020210 TRANSPORTES 22.589,09 22.589,009
02021001 TRANSPORTES 22.589,09 22.589,009
020212 SEGUROS 2.505,35 2.505,35
020217 PUBLICIDADE 119,72 119,72
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.227,00 2.227,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.090,11 3.090,11
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.127,01 2.127,01
02022002 SERVICOS INFORMATICOS - LICENCIAMENTOS 963,10 963,10
020222 SERVICOS DE SAUDE 400,00 400,00
020225 OUTROS SERVICOS 5.436,00 5.436,00
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.436,00 5.436,00
04 COESAO SOCIAL 102.374,79 102.374,79
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 102.374,79 102.374,79
0201 AQUISICAO DE BENS 43.734,72 43.734,72
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.451,00 2.451,00
02010202 GASOLEO 2.451,00 2.451,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 518,09 518,09
020105 ALIMENTAGAO 21.207,09 21.207,09
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 9.085,09 9.085,09
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 9.085,09 9.085,09
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02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 12.122,00 12.122,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 13.286,18 13.286,18
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 475,34 475,34
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 475,34 475,34
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 292,50 292,50
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.712,96 4.712,96
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.712,96 4.712,96
020121 OUTROS BENS 791,56 791,56
02012101 OUTROS BENS 791,56 791,56
0202 AQUISIGCAO DE SERVICOS 58.640,07 58.640,07
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 23.459,70 23.459,70
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 1.869,84 1.869,84
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 4.059,78 4.059,78
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 2.378,96 2.378,96
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 15.151,12 15.151,12
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.060,73 1.060,73
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 755,24 755,24
02020301 CONSERVAGCAO DE BENS - SEDE 213,55 213,55
02020302 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 541,69 541,69
020204 LOCAGCAO DE EDIFIcIOS 922,83 922,83
020209 COMUNICAGOES 2.032,40 2.032,40
020210 TRANSPORTES 10.196,13 10.196,13
02021001 TRANSPORTES 10.196,13 10.196,13
020212 SEGUROS 1.800,16 1.800,16
020217 PUBLICIDADE 27,35 27,35
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 420,66 420,66
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.338,34 3.338,34
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.509,72 1.509,72
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 66,00 66,00
02022002 SERVICOS INFORMATICOS - LICENCIAMENTOS 1.443,72 1.443,72
020225 OUTROS SERVICOS 13.116,81 13.116,81
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 12.916,81 12.916,81
02022599 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00
D3 Juros e outros encargos 2,30 2,30
04 COESAO SOCIAL 2,30 2,30
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2,30 2,30
0305 JUROS 2,30 2,30
030502 JUROS - OUTROS 2,30 2,30
03050202 JUROS DE MORA 2,30 2,30
D4 Transferéncias e subsidios correntes 95.645,80 95.645,80 242.733,98
D41 Transferéncias correntes 95.645,80 95.645, 80 242.733,98
D411 Administragdes Publicas 7.062,00 7.062,00 6.876,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administrag¢do Central - Outras
entidades
D4113 Seguranca Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 7.062,00 7.062,00 6.876,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 7.062,00 7.062,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.062,00 7.062,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 7.062,00 7.062,00
040501 CONTINENTE 7.062,00 7.062,00
04050108 OUTROS-ESCOLAS 7.062,00 7.062,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 60.518,11 60.518,11 200.379,69
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 6.316,00 6.316,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.316,00 6.316,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.316,00 6.316,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.316,00 6.316,00
04070101 INSTITUIGCOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.316,00 6.316,00

DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
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04 COESAO SOCIAL 54.202,11 54.202,11
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 54.202,11 54.202,11
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 54.202,11 54.202,11
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 54.202,11 54.202,11
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 1.350,00 1.350,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 24.146,58 24.146,58
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 28.705,53 28.705,53
D413 Familias 28.065,69 28.065,69 35.478,29
04 COESAO SOCIAL 28.065,69 28.065,69
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.065,69 28.065,69
0408 FAMILIAS 28.065,69 28.065,69
040802 OUTRAS 28.065,69 28.065,69
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 7.819,36 7.819,36 8.925,23
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 250,00 250,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 250,00 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250,00 250,00
0602 DIVERSAS 250,00 250,00
060203 OUTRAS 250,00 250,00
06020305 OUTRAS 250,00 250,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 2.269,22 2.269,22
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.269,22 2.269,22
0602 DIVERSAS 2.269,22 2.269,22
060203 OUTRAS 2.269,22 2.269,22
06020304 SERVICOS BANCARIOS 2.269,22 2.269,22
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 3.976,75 3.976,75
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.976,75 3.976,75
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 3.465,40 3.465,40
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3.465,40 3.465,40
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 511,35 511,35
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 511,35 511,35
04 COESAO SOCIAL 1.323,39 1.323,39
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.323,39 1.323,39
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 1.323,39 1.323,39
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.323,39 1.323,39
Despesa de capital 62.415,18 62.415,18 43.404,17
D6 Aquisicdo de bens de capital 62.415,18 62.415,18 43.404,17
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 25.879,40 25.879,40
0102 JUNTA DE FREGUESIA 25.879,40 25.879,40
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 25.879,40 25.879,40
0701 INVESTIMENTOS 25.879,40 25.879,40
070103 EDIFfcIOS 22.462,66 22.462,66
07010307 OUTROS 22.462,66 22.462,66
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.559,00 1.559,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 1.048,61 1.048,61
070110 EQUIPAMENTO BASICO 218,00 218,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 591,13 591,13
07011501 OUTROS 591,13 591,13
02 SERVICOS DE SUPORTE 30.177,16 30.177,16
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 30.177,16 30.177,16
0701 INVESTIMENTOS 30.177,16 30.177,16
070104 CONSTRUGCOES DIVERSAS 26.394,32 26.394,32
07010412 CEMITERIOS 26.394,32 26.394,32
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 757,43 757,43
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.546,46 2.546,46
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 478,95 478,95
03 INOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 4.190,93 4.190,93
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 4.190,93 4.190,93
0701 INVESTIMENTOS 4.190,93 4.190,93
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070108 SOFTWARE INFORMATICO 899,06 899,06
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.291,87 3.291,87
07011501 OUTROS 3.291,87 3.291,87
04 COESAO SOCIAL 2.167,69 2.167,69
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.167,69 2.167,69
0701 INVESTIMENTOS 2.167,69 2.167,69
070108 SOFTWARE INFORMATICO 1.347,71 1.347,71
070110 EQUIPAMENTO BASICO 819,98 819,98
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracdes Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administrac¢do Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor n&o Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1.266.312,15 1.266.312,15 1.382.772,45
Despesa ndo efetiva [6]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] + [6] 1.266.312,15 1.266.312,15 1.382.772,45
Operacgdes de tesouraria [C] 26.280, 30 26.280,30 3.651,00
Saldo para a geréncia seguinte 856.839,15 23.824,62 1.298,68 881.962,45 861.285,65
Operagdes orgamentais [8] = [4] - [7] 856.839,15 23.824,62 880.663,77 860.114,44
Operacdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - 1.298,68 1.298,68 1.171,21
[C]
Saldo global [2] - [5] 53.003,52 10.257,48 63.261,00 345.089,75
Despesa primaria 1.266.309,85 1.266.309,85 1.382.772,45
Saldo corrente 82.070,98 82.070,98 356.117,10
Saldo de capital -30.990,42 10.257,48 -20.732,94 -11.795,12
Saldo priméario 53.005,82 10.257,48 63.263,30 345.089,75
Receita total [1] + [2] + [3] 2.123.151,30 23.824,62 2.146.975,92 2.242.886,89
Despesa total [5] + [6] 1.266.312,15 1.266.312,15 1.382.772,45
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Receita corrente 2.265.587,23 22.520,85| 1.297.607,12 11.787,56| 1.286.683,22 755,717 715,27 10.985,44| 1.274.982,51| 1.285.967,95 22.372,46
R1 Receita fiscal 69.020,00 51.321,44 51.321,44 51.321,44 51.321,44 74.36
R11 Impostos diretos 69.000,00 51.321,44 51.321,44 51.321,44 51.321,44 74.38
01 IMPOSTOS DIRECTOS 69.000,00 51.321,44 51.321,44 51.321,44 51.321,44 74.38
0102 OUTROS 69.000,00 51.321,44 51.321,44 51.321,44 51.321,44 74.38
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 69.000,00 51.321,44 51.321,44 51.321,44 51.321,44 74.38
R12 Impostos indiretos 20,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
0202 OUTROS 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00
LOCAIS
02020604 CANTDEOS 10,00
02020699 OUTROS 10,00
R2 Contribuicdes para sistemas de
protecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 128.330,00 16.450,76 78.156,07 1.956,06 80.844,32 565,77 525,27 10.907,76 69.411,29 80.319,05 12.331,72 62.59
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 128.330,00 16.450,76 78.156,07 1.956,06 80.844,32 565,77 525,27 10.907,76 69.411,29 80.319,05 12.331,72 62.59
0401 TAXAS 127.650,00 15.901,76 76.583,09 1.950,06 79.274,34 562,77 522,27 10.907,76 67.844,31 78.752,07 11.782,72 61.69
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 127.650,00 15.901,76 76.583,09 1.950,06 79.274,34 562,77 522,27 10.907,76 67.844,31 78.752,07 11.782,72 61.69
LOCAIS
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.000,00 2.140,00 5.130,40 3.655,40 1.090,00 2.565,40 3.655,40 3.615,00 52.22
04012304 caNiDEOS 8.500,00 70,00 6.407,00 42,50 6.347,00 12,50 12,50 6.334,50 6.334,50 100,00 74.52
04012307 SECRETARIA 6.600,00 28,50 2.642,50 12,50 2.627,50 2.6217,50 2.6217,50 31,00 39.81
04012308 CEMITERIO 22.000,00 14.927,03 118,49 13.807,91 118,49 118,49 13.689,42 13.689,42 1.119,12 62.22
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 65.000,00 10.452,26 33.808,48 1.317,30 39.853,85 361,51 339,01 8.417,26 31.097,58 39.514,84 3.428,60 60.79
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 18.000,00 3.211,00 13.667,68 459,27 12.982, 68 70,27 52,27 1.400,50 11.529,91 12.930,41 3.489,00 71.84
RAMALDE
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 500,00
04012399 OUTROS 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 680,00 549,00 1.572,98 6,00 1.569,98 3,00 3,00 1.566,98 1.566,98 549,00 230.44
040201 JUROS DE MORA 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 80,00 150,00 150,00
CONTRA-ORDENAGCES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00 399,00 1.572,98 6,00 1.569,98 3,00 3,00 1.566,98 1.566,98 399,00 313.40
R4 Rendimentos de propriedade 5.594,23 2.835,00 2.835,00 2.835,00 2.835,00 50.68
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.594,23 2.835,00 2.835,00 2.835,00 2.835,00 50.68
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.594,23 2.835,00 2.835,00 2.835,00 2.835,00 50.68
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES 5.594,23 2.835,00 2.835,00 2.835,00 2.835,00 50.68
FINANCEIRAS
R5 Transferéncias e subsidios correntes| 1.969.743,00 1.074.529,27 1.074.529,27 1.074.529,27| 1.074.529,27 54,55
R51 Transferéncias correntes 1.969.743,00 1.074.529,27 1.074.529,27 1.074.529,27| 1.074.529,27 54.55
R511 Administragées Publicas 1.969.728,00 1.074.529,27 1.074.529,27 1.074.529,27| 1.074.529,27 54.55
R5111 Administragdo Central - Estado 547.622,00 364.821,32 364.821,32 364.821,32 364.821,32 66.62
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 547.622,00 364.821,32 364.821,32 364.821,32 364.821,32 66.62
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 547.622,00 364.821,32 364.821,32 364.821,32 364.821,32 66.62
060301 ESTADO 547.617,00 364.821,32 364.821,32 364.821,32 364.821,32 66.62
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 466.886,00 311.256,00 311.256,00 311.256,00 311.256,00 66.67
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 38.676,00 25.784,00 25.784,00 25.784,00 25.784,00 66.67
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 5,00
50/2018
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS 42.000,00 27.781,32 27.781,32 27.781,32 27.781,32 66.15
(EST. REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 50,00
0603019999  OUTRAS 50,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 5,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
Total : 750.566,23 16.450,76 497,133,83 1.956,06 499.822,08 565,77 525,27 10.907,76 488.389,05 499.296,81 12.331,72 66.52
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R5112 Administragdo Central - Outras 24.000,00 5.380,07 5.380,07 5.380,07 5.380,07 22.42
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.000,00 5.380,07 5.380,07 5.380,07 5.380,07 22.42
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 24.000,00 5.380,07 5.380,07 5.380,07 5.380,07 22.42
060309 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- 24.000,00 5.380,07 5.380,07 5.380,07 5.380,07 22.42
SUBSISTEMA DE PROTEGAO FAMILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
R5113 Seguranga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 1.398.106,00 704.327,88 704.327,88 704.327,88 704.327,88 50.38
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.398.106,00 704.327,88 704.327,88 704.327,88 704.327,88 50.38
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.398.106,00 704.327,88 704.327,88 704.327,88 704.327,88 50.38
060501 CONTINENTE 1.398.106,00 704.327,88 704.327,88 704.327,88 704.327,88 50.38
06050101 MUNICEPIO DO PORTO 1.397.606,00 697.504,93 697.504,93 697.504,93 697.504,93 49,91
0605010101  CONTRATO INTERADMIN. (CIADC) 713.265,00 534,948,175 534.948,75 534.948,75 534.948,75 75.00
0605010102  CONTRATO INTERADMIN. (EDC) 6.600,00 6.853,35 6.853,35 6.853,35 6.853,35 103.84
0605010103  ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
0605010104  FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
0605010105  OUTRAS 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 90.91
0605010106  CONTRATO INTERADMIN. (AEC/RB) 378.231,00 145.702,83 145.702,83 145.702,83 145.702,83 38.52
0605010107  ATIVIDADES CULTURAIS - RUSGAS 5.500,00
0605010108  POLIDESPORTIVOS EXTERIOR 10.000,00
0605010109  ACORDO DE EXECUGAO - MERCADOS/FEIRAS 3.000,00
0605010110  OUTROS CONTRATOS 10,00
06050199 OUTRAS 500,00 6.822,95 6.822,95 6.822,95 6.822,95 1364.59
R512 Exterior - U E
R513 Outras 15,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 5,00
060102 PRIVADAS 5,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00
PENSOES
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 61.800,00 2.992,13 61.506,49 9.810,50 51.386,35 190,00 190,00 51.196,35 51.196,35 3.491,77 82.84
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 61.800,00 2.992,13 61.506,49 9.810,50 51.386,35 190,00 190,00 51.196,35 51.196,35 3.491,77 82.84
0701 VENDA DE BENS 2.600,00 17,13 768,00 5,00 762,00 762,00 762,00 18,13 29.31
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 2.000,00 9,00 768,00 5,00 762,00 762,00 762,00 10,00 38.10
070108 MERCADORIAS 500,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 50,00
070199 OUTROS 50,00 8,13 8,13
0702 SERVICOS 37.700,00 65,00 41.585,48 9.805,50 31.569,98 190,00 190,00 31.379,98 31.379,98 465,00 83.24
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.500,00 2.401,50 913,00 1.488,50 1.488,50 1.488,50 99.23
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 35.050,00 65,00 36.750,25 8.892,50 27.647,75 190,00 190,00 27.457,75 27.457,75 465,00 78.34
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 35.000,00 65,00 36.750,25 8.892,50 27.647,75 190,00 190,00 27.457,75 27.457,75 465,00 78.45
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 550,00 390,73 390,73 390,73 390,73 71.04
07020905 CEMITERIO 50,00
07020999 OUTROS 500,00 390,73 390,73 390,73 390,73 78.15
070210 CERTIFICAGAO DE FOTOCOPIAS 600,00 2.043,00 2.043,00 2.043,00 2.043,00 340.50
0703 RENDAS 21.500,00 2.910,00 19.153,01 19.054,37 19.054,37 19.054,37 3.008,64 88.62
070302 EDIFICIOS 21.500,00 2.910,00 19.153,01 19.054,37 19.054,37 19.054,37 3.008,64 88.62
07030201 EDIFiCIOS 6.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 66.67
Total :| 2.218.987,23 16.532,89| 1.253.195,26 11.766,56| 1.245.862,01 755,717 715,27 10.907,76| 1.234.238,98| 1.245.146,74 12.814,85 56.11
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07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 15.500,00 2.910,00 15.153,01 15.054,37 15.054,37 15.054, 37 3.008,64 97.12
R7 Outras receitas correntes 31.100,00 3.077,96 29.258,85 21,00 25.766,84 77,68 25.689,16 25.766,84 6.548,97 82.85
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.100,00 3.077,96 29.258,85 21,00 25.766,84 71,68 25.689,16 25.766,84 6.548,97 82.85
0801 OUTRAS 31.100,00 3.077,96 29.258,85 21,00 25.766,84 77,68 25.689,16 25.766,84 6.548,97 82.85
080199 OUTRAS 31.100,00 3.077,96 29.258,85 21,00 25.766,84 77,68 25.689,16 25.766,84 6.548,97 82.85
08019906 CTT 13.500,00 8.906,16 7.764,23 7.764,23 7.764,23 1.141,93 57.51
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.600,00 364,32 944,60 606,56 77,68 528,88 606,56 702,36 37.91
08019999 DIVERSAS 16.000,00 2.713,64 19.408,09 21,00 17.396,05 17.396,05 17.396,05 4.704,68 108.73
Receita de capital 115.010,00 42.274,07 41.682,24 41.682,24 41.682,24 591,83
R8 Venda de bens de investimento 98.010,00 32.016,59 31.424,76 31.424,76 31.424,76 591,83 32.06
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 98.010,00 32.016,59 31.424,76 31.424,76 31.424,76 591,83 32.06
0901 TERRENOS 25.010,00 27.873,79 27.8173,79 27.8173,79 27.873,79 111.45
090106 ADMINISTRACAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO 5,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 5,00
090110 FAMILIAS 25.005,00 27.873,79 27.873,79 27.873,79 27.873,79 111.47
09011001 JAZIGOS 5,00 10.801,74 10.801,74 10.801,74 10.801,74 216034.80
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 25.000,00 17.072,05 17.072,05 17.072,05 17.072,05 68.29
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 73.000,00 4.142,80 3.550,97 3.550,97 3.550,97 591,83 4.86
090410 FAMILIAS 73.000,00 4.142,80 3.550,97 3.550,97 3.550,97 591,83 4.86
09041003 OUTROS (0SSARIOS E COLUMBARIO) 73.000,00 4.142,80 3.550,97 3.550,97 3.550,97 591,83 4.86
R9 Transferéncias e subsidios de 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
capital
RI1 Transferéncias de capital 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
R911 Administracdes Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Seguranga Social
R9114 Administragdo Regional
RI9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
1009 RESTO DO MUNDO 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 17.000,00 10.257,48 10.257,48 10.257,48 10.257,48 60.34
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposicdes ndo abatidas aos 700,00 1.922,96 1.922,96 1.922,96 1.922,96 274,71
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 1.922,96 1.922,96 1.922,96 1.922,96 274,71
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 1.922,96 1.922,96 1.922,96 1.922,96 274.71
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 700,00 1.922,96 1.922,96 1.922,96 1.922,96 274.71
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 100.00
Operagdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,717 100.00
1601 SALDO ORGAMENTAL 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 100.00
160101 NA POSSE DO SERVIGO 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 817.402,77 100.00
Total :| 3.198.700,00 22.520,85| 2.159.206,92 11.787,56| 2.147.691,19 755,717 715,27 10.985,44| 2.135.990,48| 2.146.975,92 22.964,29 67.12
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Periodo : 2026/01/01 C 2026/08/31 C Desagregar : S Euros
Classificacédo Despesas por Despesas pagas liquidas de reposicgdes Grau Exec.
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Despesa corrente 16.510,01| 2.599.930,00 1.748.665,84| 1.225.491,94 16.238,29| 1.187.658,68| 1.203.896,97 523.173,90 21.594,97 46.3050
D1 Despesas com o pessoal 15.277,26| 1.382.274,24 1.160.609,28 879.433,98 15.277,26 853.118,24 868.395,50 281.175,30 11.038,48 62.8237
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 15.014,01| 1.065.851,70 932.409,87 670.613,36 15.014,01 644.714,08 659.728,09 261.796,51 10.885,27 61.8968
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.471,92 82.680,41 82.623,92 51.690,04 1.471,92 48.865,29 50.337,21 30.933,88 1.352,83 60.8817
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.471,92 82.680,41 82.623,92 51.690,04 1.471,92 48.865,29 50.337,21 30.933,88 1.352,83 60.8817
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.471,92 82.680,41 82.623,92 51.690,04 1.471,92 48.865,29 50.337,21 30.933,88 1.352,83 60.8817
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.471,92 82.680,41 82.623,92 51.690,04 1.471,92 48.865,29 50.337,21 30.933,88 1.352,83 60.8817
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 1.160,49 60.348,82 60.310,49 37.427,34 1.160,49 35.192,58 36.353,07 22.883,15 1.074,27 60.2382
MEMBROS DE ORGA
010111 REPRESENTACAO 311,43 20.879,59 20.861,43 13.414,00 311,43 12.824,01 13.135,44 7.447,43 278,56 62.9104
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.452,00 1.452,00 848,70 848,70 848,70 603,30 58.4504
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.452,00 1.452,00 848,70 848,70 848,70 603,30 58.4504
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.809,34 316.557,12 312.695,96 198.107,54 3.809,34 189.982,14 193.791,48 114.588,42 4.316,06 61.2185
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.809,34 316.557,12 312.695,96 198.107,54 3.809,34 189.982,14 193.791,48 114.588,42 4.316,06 61.2185
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.809,34 316.557,12 312.695,96 198.107,54 3.809,34 189.982,14 193.791,48 114.588,42 4.316,06 61.2185
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 3.274,50 194.497,05 194.274,50 130.950,52 3.274,50 124.000,73 127.275,23 63.323,98 3.675,29 65.4381
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 3.274,50 194.497,05 194.274,50 130.950,52 3.274,50 124.000,73 127.275,23 63.323,98 3.675,29 65.4381
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 462,34 45.300,27 45.112,34 27.339,40 462,34 26.309,30 26.771,64 17.772,94 567,76 59.0982
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 462,34 45.300,27 45.112,34 27.339,40 462,34 26.309,30 26.771,64 17.772,94 567,76 59.0982
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.189,64 4.100,00 4.100,00
010111 REPRESENTAGAO 72,50 2.619,12 2.619,12 1.818,58 72,50 1.673,07 1.745,57 800,54 73,01 66.6472
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.800,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 24.288,00 24.145,00 13.879,05 13.879,05 13.879,05 10.265,95 57.1437
01011301 PESSOAL DO QUADRO 18.612,00 18.585,00 11.542,35 11.542,35 11.542,35 7.042,65 62.0156
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 5.676,00 5.560,00 2.336,70 2.336,70 2.336,70 3.223,30 41.1681
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 42.863,04 42.445,00 24.119,99 24.119,99 24.119,99 18.325,01 56.2722
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 34.795,18 34.420,00 17.745,10 17.745,10 17.745,10 16.674,90 50.9987
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.067,86 8.025,00 6.374,89 6.374,89 6.374,89 1.650,11 79.0159
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 7.009,51 488.646,61 360.227,13 305.279,59 7.009,51 296.045,92 303.055,43 54.947,54 2.224,16 62.0193
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.009,51 488.646,61 360.227,13 305.279,59 7.009,51 296.045,92 303.055,43 54.947,54 2.224,16 62.0193
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7.009,51 488.646,61 360.227,13 305.279,59 7.009,51 296.045,92 303.055,43 54.947,54 2.224,16 62.0193
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO 2.039,37 94.142,64 93.739,317 57.071,20 2.039,37 53.445,22 55.484,59 36.668,17 1.586,61 58.9367
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 2.039,37 94.142,64 93.739,37 57.071,20 2.039,37 53.445,22 55.484,59 36.668,17 1.586,61 58.9367
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4.898,64 292.278,31 184.188,64 181.535,01 4.898,64 176.070,83 180.969,47 2.653,63 565,54 61.9168
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 4.898,64 292.278,31 184.188,64 181.535,01 4.898,64 176.070,83 180.969,47 2.653,63 565,54 61.9168
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 644,58 640,00 640,00
010111 REPRESENTAGAO 71,50 2.619,12 2.619,12 1.817,58 71,50 1.674,07 1.745,57 801,54 72,01 66.6472
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 33.245,70 23.905,00 18.583,93 18.583,93 18.583,93 5.321,07 55.8987
01011301 PESSOAL DO QUADRO 7.260,00 7.260,00 3.985,80 3.985,80 3.985,80 3.274,20 54.9008
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.985,70 16.645,00 14.598,13 14.598,13 14.598,13 2.046,87 56.1776
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 65.716,26 55.135,00 46.271,87 46.271,87 46.271,87 8.863,13 70.4116
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 15.690,44 15.665,00 7.845,22 7.845,22 7.845,22 7.819,78 50.0000
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 50.025,82 39.470,00 38.426,65 38.426,65 38.426,65 1.043,35 76.8136
04 COESAO SOCIAL 2.723,24 177.967,56 176.862,86 115.536,19 2.723,24 109.820,73 112.543,97 61.326,67 2.992,22 63.2385
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.723,24 177.967,56 176.862,86 115.536,19 2.723,24 109.820,73 112.543,97 61.326,67 2.992,22 63.2385
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.723,24 177.967,56 176.862,86 115.536,19 2.723,24 109.820,73 112.543,97 61.326,67 2.992,22 63.2385
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 2.653,74 140.143,44 139.283,74 94.376,91 2.653,74 88.799,96 91.453,70 44.906,83 2.923,21 65.2572
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 2.653,74 140.143,44 139.283,74 94.376,91 2.653,74 88.799,96 91.453,70 44.906,83 2.923,21 65.2572
010111 REPRESENTAGAO 69,50 2.619,12 2.619,12 1.736,08 69,50 1.597,57 1.667,07 883,04 69,01 63.6500
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 11.616,00 11.605,00 7.628,70 7.628,70 7.628,70 3.976,30 65.6741
01011301 PESSOAL DO QUADRO 11.616,00 11.605,00 7.628,70 7.628,70 7.628,70 3.976,30 65.6741
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 23.589,00 23.355,00 11.794,50 11.794,50 11.794,50 11.560,50 50.0000
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 23.589,00 23.355,00 11.794,50 11.794,50 11.794,50 11.560,50 50.0000
Total : 15.014,01| 1.065.851,70 932.409,87 670.613,36 15.014,01 644.714,08 659.728,09 261.796,51 10.885,27 61.8968
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D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 263,25 62.104,01 57.827,59 46.076,70 263,25 45.660,24 45.923,49 11.750,89 153,21 73.9461
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 6.625,00 3.290,00 2.745,58 2.745,58 2.745,58 544,42 41.4427
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 5.300,00 2.000,00 1.799,60 1.799,60 1.799,60 200,40 33.9547
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.300,00 2.000,00 1.799,60 1.799,60 1.799,60 200,40 33.9547
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.300,00 2.000,00 1.799,60 1.799,60 1.799,60 200,40 33.9547
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.300,00 2.000,00 1.799,60 1.799,60 1.799,60 200,40 33.9547
01021303 SENHAS DE PRESENCA 5.300,00 2.000,00 1.799,60 1.799,60 1.799,60 200,40 33.9547
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1.325,00 1.290,00 945,98 945,98 945,98 344,02 71.3947
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.325,00 1.290,00 945,98 945,98 945,98 344,02 71.3947
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.325,00 1.290,00 945,98 945,98 945,98 344,02 71.3947
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.325,00 1.290,00 945,98 945,98 945,98 344,02 71.3947
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.325,00 1.290,00 945,98 945,98 945,98 344,02 71.3947
02 SERVICOS DE SUPORTE 161,50 20.090,03 20.005,84 12.493,07 161,50 12.188,83 12.350,33 7.512,77 142,74 61.4749
01 DESPESAS COM O PESSOAL 161,50 20.090,03 20.005,84 12.493,07 161,50 12.188,83 12.350,33 7.512,77 142,74 61.4749
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 161,50 20.090,03 20.005,84 12.493,07 161,50 12.188,83 12.350,33 7.512,77 142,74 61.4749
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 120,75 10.888,81 10.820,75 7.248,83 120,75 7.052,50 7.173,25 3.571,92 75,58 65.8773
010205 ABONO PARA FALHAS 3.969,34 3.969,34 2.548,90 2.548,90 2.548,90 1.420,44 64.2147
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40,75 5.231,88 5.215,75 2.695,34 40,75 2.587,43 2.628,18 2.520,41 67,16 50.2340
01021302 OUTROS 40,75 5.231,88 5.215,75 2.695,34 40,75 2.587,43 2.628,18 2.520,41 67,16 50.2340
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 93,68 31.273,03 30.433,68 27.032,25 93,68 26.938,57 27.032,25 3.401,43 86.4395
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 93,68 31.273,03 30.433,68 27.032,25 93,68 26.938,57 27.032,25 3.401,43 86.4395
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 93,68 31.273,03 30.433,68 27.032,25 93,68 26.938,57 27.032,25 3.401,43 86.4395
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 93,68 12.140,89 11.363,68 9.475,47 93,68 9.381,79 9.475,417 1.888,21 78.0459
010212 éNDEMINIZA(;éES POR CESSAGAO DE 19.132,14 19.070,00 17.556,78 17.556,78 17.556,78 1.513,22 91.7659
FUNGOES
04 COESAO SOCIAL 8,07 4.115,95 4.098,07 3.805,80 8,07 3.787,26 3.795,33 292,27 10,47 92.2103
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8,07 4.115,95 4.098,07 3.805,80 8,07 3.787,26 3.795,33 292,21 10,47 92.2103
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8,07 4.115,95 4.098,07 3.805,80 8,07 3.787,26 3.795,33 292,217 10,47 92.2103
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 8,07 4.115,95 4.098,07 3.805,80 8,07 3.787,26 3.795,33 292,217 10,47 92.2103
D13 Seguranga social 254.318,53 170.371,82 162.743,92 162.743,92 162.743,92 7.627,90 63.9922
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 17.444,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.7114
0102 JUNTA DE FREGUESIA 17.444,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.7114
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.444,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.7114
0103 SEGURANCA SOCIAL 17.444,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.7114
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.404,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.8532
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 17.404,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.8532
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 17.404,19 10.765,05 10.765,05 10.765,05 10.765,05 61.8532
010309 SEGUROS 40,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 40,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
02 SERVICOS DE SUPORTE 76.061,90 47.214,23 45.688,65 45.688,65 45.688,65 1.525,58 60.0677
01 DESPESAS COM O PESSOAL 76.061,90 47.214,23 45.688,65 45.688,65 45.688,65 1.525,58 60.0677
0103 SEGURANCA SOCIAL 76.061,90 47.214,23 45.688,65 45.688,65 45.688,65 1.525,58 60.0677
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 71.088,39 44.272,17 44.272,17 44.272,17 44.272,17 62.2776
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 71.088,39 44.272,17 44.272,17 44.272,17 44.272,17 62.2776
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 2.748,37 2.748,37 2.748,37 2.748,37 2.748,37 100.0000
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 68.340,02 41.523,80 41.523,80 41.523,80 41.523,80 60.7606
010309 SEGUROS 4.933,51 2.942,06 1.416,48 1.416,48 1.416,48 1.525,58 28.7114
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.933,51 2.942,06 1.416,48 1.416,48 1.416,48 1.525,58 28.7114
DOENCAS PROFISSIONAIS
Total : 15.277,26| 1.221.461,80 1.048.216,74 773.143,76 15.277,26 746.828,02 762.105,28 275.072,98 11.038,48 62.3929
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03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 117.367,27 83.516,10 78.557,97 78.557,97 78.557,97 4.958,13 66.9335
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 117.367,27 83.516,10 78.557,97 78.557,97 78.557,97 4.958,13 66.9335
0103 SEGURANCA SOCIAL 117.367,27 83.516,10 78.557,97 78.557,97 78.557,97 4.958,13 66.9335
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 80,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 110.975,16 77.454,76 77.454,76 77.454,76 77.454,76 69.7947
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 110.975,16 77.454,76 77.454,76 77.454,76 77.454,76 69.7947
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES
PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 110.975,16 77.454,76 77.454,76 77.454,76 77.454,76 69.79417
010309 SEGUROS 6.312,11 6.061,34 1.103,21 1.103,21 1.103,21 4.958,13 17.4777
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.312,11 6.061,34 1.103,21 1.103,21 1.103,21 4.958,13 17.4771
DOENCAS PROFISSIONAIS
04 COESAO SOCIAL 43.445,17 28.876,44 27.732,25 27.732,25 27.732,25 1.144,19 63.8328
01 DESPESAS COM O PESSOAL 43.445,17 28.876,44 27.732,25 27.732,25 27.732,25 1.144,19 63.8328
0103 SEGURANCA SOCIAL 43.445,17 28.876,44 27.732,25 27.732,25 27.732,25 1.144,19 63.8328
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 40,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 40.681,98 27.104,20 27.104,20 27.104,20 27.104,20 66.6246
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 40.681,98 27.104,20 27.104,20 27.104,20 27.104,20 66.6246
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES
PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 20.646,23 8.376,25 8.376,25 8.376,25 8.376,25 40.5704
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 20.035,75 18.727,95 18.727,95 18.727,95 18.727,95 93.47217
010309 SEGUROS 2.723,19 1.772,24 628,05 628,05 628,05 1.144,19 23.0630
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.723,19 1.772,24 628,05 628,05 628,05 1.144,19 23.0630
DOENCAS PROFISSIONAIS
D2 Aquisigdo de bens e servigos 1.232,75 642.321,86 384.243,56 241.312,87 961,03 231.072,98 232.034,01 142.930,69 9.278,86 36.1243
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 122,41 83.259,09 41.123,22 28.210,64 73,64 27.570,68 27.644,32 12.912,58 566,32 33.2028
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 8.515,00 1.842,80 1.400,00 1.400,00 1.400,00 442,80 16.4416
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.515,00 1.842,80 1.400,00 1.400,00 1.400,00 442,80 16.4416
0201 AQUISICAO DE BENS 365,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02010202 GASOLEO 5,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 10,00
020105 ALIMENTACAO 60,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 10,00
020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 10,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 120,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10,00
020121 OUTROS BENS 110,00
02012101 OUTROS BENS 110,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 8.150,00 1.842,80 1.400,00 1.400,00 1.400,00 442,80 17.1779
020217 PUBLICIDADE 100,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 8.050,00 1.842,80 1.400,00 1.400,00 1.400,00 442,80 17.3913
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 8.050,00 1.842,80 1.400,00 1.400,00 1.400,00 442,80 17.3913
0102 JUNTA DE FREGUESIA 122,41 74.744,09 39.280,42 26.810,64 73,64 26.170,68 26.244,32 12.469,78 566,32 35.1122
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 122,41 74.744,09 39.280,42 26.810,64 73,64 26.170,68 26.244,32 12.469,78 566,32 35.1122
0201 AQUISICAO DE BENS 9.875,89 2.455,68 2.151,16 2.151,16 2.151,16 304,52 21.7819
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 680,00 390,00 389,64 389,64 389,64 0,36 57.3000
02010202 GASOLEO 680,00 390,00 389,64 389,64 389,64 0,36 57.3000
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 360,00 130,75 130,75 130,75 130,75 36.3194
Total : 15.277,26| 1.391.829,24 1.162.972,83 881.354,37 15.277,26 855.038,63 870.315,89 281.618,46 11.038,48 62.5304
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020105 ALIMENTAGAO 1.180,00 668,92 494,63 494,63 494,63 174,29 41.9178
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 1.080,00 668,92 494,63 494,63 494,63 174,29 45.7991
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 1.080,00 668,92 494,63 494,63 494,63 174,29 45.7991
02010502 ALIMENTAGAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 100,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 20,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 690,00 231,33 231,33 231,33 231,33 33.5261
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 690,00 231,33 231,33 231,33 231,33 33.5261
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.630,00 264,45 139,95 139,95 139,95 124,50 3.8554
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 70,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 200,00 25,00 25,00 25,00 25,00 12.5000
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 180,00
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 130,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00
020121 OUTROS BENS 2.665,89 745,23 739,86 739,86 739,86 5,37 27.7528
02012101 OUTROS BENS 2.665,89 745,23 739,86 739,86 739,86 5,37 27.7528
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 122,41 64.868,20 36.824,74 24.659,48 73,64 24.019,52 24.093,16 12.165,26 566,32 37.1417
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.945,00 1.835,00 849,12 849,12 849,12 985,88 43.6566
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 1.945,00 1.835,00 849,12 849,12 849,12 985,88 43.6566
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.400,00 1.363,74 939,85 833,87 833,87 423,89 105,98 59.5621
020203 CONSERVAGAO DE BENS 8.750,00 2.867,85 1.877,43 1.656,03 1.656,03 990,42 221,40 18.9261
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 8.750,00 2.867,85 1.877,43 1.656,03 1.656,03 990,42 221,40 18.9261
020209 COMUNICAGOES 122,41 1.880,00 1.665,22 1.074,07 73,64 1.000,43 1.074,07 591,15 57.1314
020210 TRANSPORTES 110,00 36,30 36,30 36,30 36,30 33.0000
02021001 TRANSPORTES 110,00 36,30 36,30 36,30 36,30 33.0000
020211 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 1.300,00 694,25 694,25 694,25 694,25 53.4038
020212 SEGUROS 2.075,00 2.064,55 2.064,55 2.064,55 2.064,55 99.4964
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 12.150,00 9.790,80 9.790,80 9.790,80 9.790,80 80.5827
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 770,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 240,00 125,00 125,00 125,00 125,00 52.0833
020217 PUBLICIDADE 653,16 21,29 21,29 21,29 21,29 3.2595
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.605,00 952,03 580,85 514,76 514,76 371,18 66,09 32.0723
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.392,19 5.339,88 3.459,13 3.286,28 3.286,28 1.880,75 172,85 60.9452
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 18.882,85 9.524,34 2.693,91 2.693,91 2.693,91 6.830,43 14.2664
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.054,94 8.367,10 1.570,60 1.570,60 1.570,60 6.796,50 11.1747
02022002 SERVIGOS INFORMATICOS - 4.827,91 1.157,24 1.123,31 1.123,31 1.123,31 33,93 23.2670
LICENCIAMENTOS
020222 SERVICOS DE SAUDE 20,00
020225 OUTROS SERVICOS 6.195,00 544,49 452,93 452,93 452,93 91,56 7.3112
02022599 OUTROS SERVICOS 6.195,00 544,49 452,93 452,93 452,93 91,56 7.3112
02 SERVICOS DE SUPORTE 773,50 128.692,11 78.555,56 50.256,14 655,06 46.894,46 47.549,52 28.299,42 2.706,62 36.9483
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 773,50 128.692,11 78.555,56 50.256,14 655,06 46.894,46 47.549,52 28.299,42 2.706,62 36.9483
0201 AQUISICAO DE BENS 13.844,32 6.123,96 5.534,39 5.534,39 5.534,39 589,57 39.9759
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 465,00 350,00 350,00 350,00 350,00 75.2688
02010201 GASOLINA 15,00
02010202 GASOLEO 430,00 350,00 350,00 350,00 350,00 81.3953
02010299 OUTROS 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 975,00 405,21 325,28 325,28 325,28 79,93 33.3621
020105 ALIMENTAGAO 3.255,00 2.568,48 2.134,93 2.134,93 2.134,93 433,55 65.5892
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 3.155,00 2.568,48 2.134,93 2.134,93 2.134,93 433,55 67.6681
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 3.155,00 2.568,48 2.134,93 2.134,93 2.134,93 433,55 67.6681
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
Total : 15.399,67| 1.470.228,33 1.205.056,19 910.454,83 15.350,90 883.499,13 898.850,03 294.601,36 11.604,80 61.1368
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020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 40,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.880,00 486,49 486,49 486,49 486,49 25.8771
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.145,00 638,43 638,43 638,43 638,43 55.7581
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.145,00 638,43 638,43 638,43 638,43 55.7581
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 150,00 30,00 30,00 30,00 30,00 20.0000
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 170,00 159,09 159,09 159,09 159,09 93.5824
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 10,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02012001 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E 10,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 5.044,32 1.486,26 1.410,17 1.410,17 1.410,17 76,09 27.9556
02012101 OUTROS BENS 5.044,32 1.486,26 1.410,17 1.410,17 1.410,17 76,09 27.9556
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 713,50 114.847,79 72.431,60 44.721,75 655,06 41.360,07 42.015,13 27.709,85 2.706,62 36.5833
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15.510,00 14.644,16 8.739,36 8.739,36 8.739,36 5.904,80 56.3466
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 9.710,00 9.244,23 5.498,41 5.498,41 5.498,41 3.745,82 56.6263
02020103 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS DE 5.800,00 5.399,93 3.240,95 3.240,95 3.240,95 2.158,98 55.8784
LEVANTE
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.650,00 3.354,69 2.325,30 2.067,94 2.067,94 1.029,39 257,36 56.6559
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.050,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 3.050,00
02020303 CONSERVAGCAO DE BENS - MERCADOS DE 2.000,00
LEVANTE
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 930,00 929,89 619,93 619,93 619,93 309,96 66.6591
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00
020209 COMUNICAGOES 336,50 4.120,00 4.019,55 2.817,09 218,06 2.599,03 2.817,09 1.202,46 68.3760
020210 TRANSPORTES 560,00
02021001 TRANSPORTES 560,00
020212 SEGUROS 590,00 187,65 187,65 187,65 187,65 31.8051
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 437,00 11.360,00 437,00 437,00 437,00 437,00 3.8468
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 2.840,00 1.020,60 1.020,60 1.020,60 1.020,60 35.9366
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 20,00
020217 PUBLICIDADE 1.200,53 350,84 350,84 350,84 350,84 29.2238
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.305,00 416,97 224,17 224,17 224,17 192,80 17.1778
020219 ASSISTENCIA TECNICA 13.645,22 13.197,06 8.692,05 8.272,29 8.272,29 4.505,01 419,76 60.6241
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 49.152,04 29.350,11 15.055,28 13.025,78 13.025,78 14.294,83 2.029,50 26.5010
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 37.557,11 26.539,87 12.327,43 10.297,93 10.297,93 14.212,44 2.029,50 27.4194
02022002 SERVIGOS INFORMATICOS - 11.594,93 2.810,24 2.727,85 2.727,85 2.727,85 82,39 23.5262
LICENCIAMENTOS
020222 SERVICOS DE SAUDE 100,00
020225 OUTROS SERVICOS 4.805,00 4.523,08 4.252,48 4.252,48 4.252,48 270, 60 88.5011
02022501 OUTROS - 10,00
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 4.795,00 4.523,08 4.252,48 4.252,48 4,252,48 270, 60 88.6857
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 104,95 177.801,85 113.339,35 58.063,23 63,13 54.402,25 54.465,38 55.276,12 3.597,85 30.6326
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 104,95 177.801,85 113.339,35 58.063,23 63,13 54.402,25 54.465,38 55.276,12 3.597,85 30.6326
0201 AQUISICAO DE BENS 52.399,45 29.876,00 14.431,48 13.183,48 13.183,48 15.444,52 1.248,00 25.1596
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.785,00 1.140,20 428,10 428,10 428,10 712,10 23.9832
02010202 GASOLEO 1.620,00 1.100,00 399,80 399,80 399,80 700,20 24.6790
02010299 OUTROS 165,00 40,20 28,30 28,30 28,30 11,90 17.1515
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.720,00 183,52 183,52 183,52 183,52 10.6698
020105 ALIMENTAGAO 25.490,00 17.535,74 5.762,00 5.762,00 5.762,00 11.773,74 22.6049
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 6.285,00 4.183,06 2.801,05 2.801,05 2.801,05 1.382,01 44.5672
Total : 16.173,17| 1.597.730,44 1.281.611,78 958.512,38 16.005,96 928.195,00 944.200,96 323.099,40 14.311,42 59.0964
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0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 6.285,00 4.183,06 2.801,05 2.801,05 2.801,05 1.382,01 44.5672
02010502 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 19.205,00 13.352,68 2.960,95 2.960,95 2.960,95 10.391,73 15.4176
020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 440,00 100,00 100,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.550,00 1.364,08 1.364,08
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 845,00 356,88 356,88 356,88 356,88 42.2343
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 845,00 356,88 356,88 356,88 356,88 42.2343
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.900,00 1.125,96 1.125,96 1.125,96 1.125,96 38.8262
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 14.454,40 7.972,50 6.478,00 5.230,00 5.230,00 1.494,50 1.248,00 36.1828
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 14.454,40 7.972,50 6.478,00 5.230,00 5.230,00 1.494,50 1.248,00 36.1828
RECREIO
020121 OUTROS BENS 3.165,05 97,12 97,02 97,02 97,02 0,10 3.0654
02012101 OUTROS BENS 3.165,05 97,12 97,02 97,02 97,02 0,10 3.0654
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 104,95 125.402,40 83.463,35 43.631,75 63,13 41.218,77 41.281,90 39.831,60 2.349,85 32.9195
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.320,00 2.149,94 1.017,99 1.014,56 1.014,56 1.131,95 3,43 43.7310
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.670,00 1.505,00 728,02 728,02 728,02 776,98 43,5940
02020106 ENCARGOS DE INSTALAGCOES - 650,00 644,94 289,97 286,54 286,54 354,97 3,43 44,0831
POLIDESPORTIVOS
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.140,00 1.240,08 798,31 707,45 707,45 441,71 90,86 22.5303
020203 CONSERVAGAO DE BENS 6.835,00 2.271,72 2.271,72 2.271,72 2.271,72 33.2366
02020304 CONSERVAGAO DE BENS - VIATURAS 5.795,00 2.248,22 2.248,22 2.248,22 2.248,22 38.7959
02020305 CONSERVAGAO DE BENS - 1.040,00 23,50 23,50 23,50 23,50 2.2596
POLIDESPORTIVOS
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 2.550,00 861,00 861,00 861,00
020209 COMUNICAGOES 104,95 2.960,00 1.419,16 920,90 63,13 857,71 920,90 498,26 31.1115
020210 TRANSPORTES 31.232,60 29.910,69 22.589,09 22.589,09 22.589,09 7.321,60 72.3254
02021001 TRANSPORTES 31.232,60 29.910,69 22.589,09 22.589,09 22.589,09 7.321,60 72.3254
020212 SEGUROS 9.075,00 3.617,21 3.601,71 2.505,35 2.505,35 15,50 1.096,36 27.6072
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 210,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 3.215,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 790,00
020217 PUBLICIDADE 488,42 119,72 119,72 119,72 119,72 24.5117
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.120,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.149,49 3.987,64 2.375,20 2.227,00 2.227,00 1.612,44 148,20 53.6692
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.281,89 23.112,19 3.090,11 3.090,11 3.090,11 20.022,08 10.2045
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26.143,68 22.120,01 2.127,01 2.127,01 2.127,01 19.993,00 8.1358
02022002 SERVIGOS INFORMATICOS - 4.138,21 992,18 963,10 963,10 963,10 29,08 23.2733
LICENCIAMENTOS
020222 SERVIGOS DE SAUDE 1.220,00 439,00 400,00 400,00 400,00 39,00 32.7869
020225 OUTROS SERVICOS 25.815,00 14.335,00 5.586,00 5.436,00 5.436,00 8.749,00 150,00 21.0575
02022501 OUTROS - 22.600,00 14.335,00 5.586,00 5.436,00 5.436,00 8.749,00 150,00 24.0531
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 3.215,00
04 COESAO SOCIAL 231,89 252.568,81 151.225,43 104.782,86 169,20 102.205,59 102.374,79 46.442,57 2.408,07 40.5334
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 231,89 252.568,81 151.225,43 104.782,86 169,20 102.205,59 102.374,79 46.442,57 2.408,07 40.5334
0201 AQUISICAO DE BENS 107.193,74 57.906,23 44.624,40 43.734,72 43.734,72 13.281,83 889,68 40.7997
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.320,00 2.635,00 2.451,00 2.451,00 2.451,00 184,00 46.0714
02010202 GASOLEO 5.070,00 2.635,00 2.451,00 2.451,00 2.451,00 184,00 48.3432
02010299 OUTROS 250,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 4.130,00 543,15 518,09 518,09 518,09 25,06 12.5446
020105 ALIMENTAGAO 47.545,00 30.494,15 21.607,91 21.207,09 21.207,09 8.886,24 400,82 44,6042
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 19.885,00 13.022,15 9.485,91 9.085,09 9.085,09 3.536,24 400,82 45.6882
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 19.885,00 13.022,15 9.485,91 9.085,09 9.085,09 3.536,24 400,82 45.6882
02010502 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 27.660,00 17.472,00 12.122,00 12.122,00 12.122,00 5.350,00 43.8250
Total : 16.278,12| 1.829.022,29 1.427.299,71| 1.040.540,99 16.069,09| 1.006.161,81| 1.022.230,90 386.758,72 18.310,09 55.8895
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020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 24.000,00 17.754,83 13.775,04 13.286,18 13.286,18 3.979,79 488,86 55.3591
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 900,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.250,00 475,34 475,34 475,34 475,34 21.1262
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.250,00 475,34 475,34 475,34 475,34 21.1262
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.987,00 292,50 292,50 292,50 292,50 14.7207
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.800,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 2.600,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 10.160,00 4.764,81 4.712,96 4.712,96 4.712,96 51,85 46.3874
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 9.920,00 4.719,81 4.712,96 4.712,96 4.712,96 6,85 47.5097
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 240,00 45,00 45,00
020121 OUTROS BENS 6.501,74 946,45 791,56 791,56 791,56 154,89 12.1746
02012101 OUTROS BENS 6.501,74 946,45 791,56 791,56 791,56 154,89 12.1746
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 231,89 145.375,07 93.319,20 60.158,46 169,20 58.470,87 58.640,07 33.160,74 1.518,39 40.3371
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 48.972,80 43.181,90 23.729,18 23.459,70 23.459,70 19.452,72 269,48 47.9035
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 3.365,00 3.065,00 1.869,84 1.869,84 1.869,84 1.195,16 55.5673
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE 10.277,80 9.680,00 4.059,78 4.059,78 4.059,78 5.620,22 39.5005
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALAGOES - UNIR 2.900,00 2.763,70 2.378,96 2.378,96 2.378,96 384,74 82.0331
02020105 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 32.430,00 27.673,20 15.420,60 15.151,12 15.151,12 12.252,60 269,48 46.7195
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.850,00 1.779,78 1.196,93 1.060,73 1.060,73 582,85 136,20 57.3368
020203 CONSERVAGAO DE BENS 4.020,00 921,29 755,24 755,24 755,24 166,05 18.7871
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 3.020,00 379,60 213,55 213,55 213,55 166,05 7.0712
02020302 CONSERVAGAO DE BENS - RAMALDE 1.000,00 541,69 541,69 541,69 541,69 54.1690
SOLIDARIO
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 1.325,00 1.302,61 922,83 922,83 922,83 379,78 69.6475
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 869,00 430,50 430,50 430,50
020209 COMUNICAGOES 170,08 4.395,00 3.195,95 2.032,40 107,39 1.925,01 2.032,40 1.163,55 46.2435
020210 TRANSPORTES 16.135,13 15.995,13 10.196,13 10.196,13 10.196,13 5.799,00 63.1921
02021001 TRANSPORTES 16.135,13 15.995,13 10.196,13 10.196,13 10.196,13 5.799,00 63.1921
020212 SEGUROS 6.060,00 1.804,82 1.800,16 1.800,16 1.800,16 4,66 29.7056
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 320,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 645,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 40,00
020217 PUBLICIDADE 567,89 27,35 27,35 27,35 27,35 4.8161
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 661,00 560,88 420,66 420,66 420,66 140,22 63.6399
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.622,56 6.375,78 4.020,55 3.338,34 3.338,34 2.355,23 682,21 50.4086
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19.571,69 2.505,40 1.509,72 1.509,72 1.509,72 995,68 7.7138
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.054,08 1.018,08 66,00 66,00 66,00 952,08 0.4696
02022002 SERVIGOS INFORMATICOS - 5.517,61 1.487,32 1.443,72 1.443,72 1.443,72 43,60 26.1657
LICENCIAMENTOS
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00
020225 OUTROS SERVICOS 61,81 33.260,00 15.237,81 13.116,81 61,81 13.055,00 13.116,81 2.121,00 39.4372
02022501 OUTROS - 61,81 31.210,00 15.037,81 12.916,81 61,81 12.855,00 12.916,81 2.121,00 41.3868
ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 OUTROS SERVICOS 2.050,00 200,00 200,00 200,00 200,00 9.7561
D3 Juros e outros encargos 90,00 2,30 2,30 2,30 2,30 2.5556
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 10,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
0305 JUROS 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 60,00
Total : 16.510,01| 2.024.606,10 1.544.852,84( 1.120.746,85 16.238,29| 1.084.191,22| 1.100.429,51 424.105,99 20.317,34 54.3528
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 60,00
0305 JUROS 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03 INOVAGAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 10,00
JUVENTUDE
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00
0305 JUROS 10,00
030502 JUROS - OUTROS 10,00
03050202 JUROS DE MORA 10,00
04 COESAO SOCIAL 10,00 2,30 2,30 2,30 2,30 23.0000
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 2,30 2,30 2,30 2,30 23.0000
0305 JUROS 10,00 2,30 2,30 2,30 2,30 23.0000
030502 JUROS - OUTROS 10,00 2,30 2,30 2,30 2,30 23.0000
03050202 JUROS DE MORA 10,00 2,30 2,30 2,30 2,30 23.0000
D4 Transferéncias e subsidios correntes 554.950,00 194.682,44 96.923,43 95.645,80 95.645,80 97.759,01 1.277,63 17.2350
D41 Transferéncias correntes 554.950,00 194.682,44 96.923,43 95.645,80 95.645,80 97.759,01 1.277,63 17.2350
D411 Administragdes Publicas 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
D4111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragdo Regional
D4115 Administracdo Local 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
040501 CONTINENTE 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
04050108 OUTROS-ESCOLAS 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 77.9040
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 460.785,00 154.641, 64 61.795,74 60.518,11 60.518,11 92.845,90 1.277,63 13.1337
03 INOVAGCAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 39.635,00 21.401,00 6.316,00 6.316,00 6.316,00 15.085,00 15.9354
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.635,00 21.401,00 6.316,00 6.316,00 6.316,00 15.085,00 15.9354
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 39.635,00 21.401,00 6.316,00 6.316,00 6.316,00 15.085,00 15.9354
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 39.635,00 21.401,00 6.316,00 6.316,00 6.316,00 15.085,00 15.9354
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 39.635,00 21.401,00 6.316,00 6.316,00 6.316,00 15.085,00 15.9354
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04 COESAO SOCIAL 421.150,00 133.240,64 55.479,74 54.202,11 54.202,11 77.760,90 1.277,63 12.8700
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 421.150,00 133.240,64 55.479,74 54.202,11 54.202,11 77.760,90 1.277,63 12.8700
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 421.150,00 133.240,64 55.479,74 54.202,11 54.202,11 77.760,90 1.277,63 12.8700
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 421.150,00 133.240, 64 55.479,74 54.202,11 54.202,11 77.760, 90 1.277,63 12.8700
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 25.000,00 7.096,32 1.350,00 1.350,00 1.350,00 5.746,32 5.4000
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONAIS
04070102 ORGAMENTO COLABORATIVO 219.950,00 69.944,74 25.424,21 24.146,58 24.146,58 44.520,53 1.277,63 10.9782
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 176.200,00 56.199,58 28.705,53 28.705,53 28.705,53 27.494,05 16.2914
D413 Familias 85.100,00 32.978,80 28.065,69 28.065,69 28.065,69 4.913,11 32.9797
04 COESAO SOCIAL 85.100,00 32.978,80 28.065,69 28.065,69 28.065,69 4.913,11 32.9797
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.100,00 32.978,80 28.065,69 28.065,69 28.065,69 4.913,11 32.9797
0408 FAMILIAS 85.100,00 32.978,80 28.065,69 28.065,69 28.065,69 4.913,11 32.9797
040802 OUTRAS 85.100,00 32.978,80 28.065,69 28.065,69 28.065,69 4.913,11 32.9797
D414 Outras
Total : 16.510,01| 2.579.636,10 1.739.537,58( 1.217.672,58 16.238,29| 1.179.839,32| 1.196.077,61 521.865,00 21.594,97 46.3661
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D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 20.293,90 9.128,26 7.819,36 7.819,36 7.819,36 1.308,90 38.5306
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 4.260,00 250,00 250,00 250,00 250,00 5.8685
0102 JUNTA DE FREGUESIA 4.260,00 250,00 250,00 250,00 250,00 5.8685
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.260,00 250,00 250,00 250,00 250,00 5.8685
0602 DIVERSAS 4.260,00 250,00 250,00 250,00 250,00 5.8685
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.210,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.210,00
0602010199 OUTRAS 1.210,00
060203 OUTRAS 3.050,00 250,00 250,00 250,00 250,00 8.1967
06020305 OUTRAS 3.050,00 250,00 250,00 250,00 250,00 8.1967
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.910,00 3.383,28 2.269,22 2.269,22 2.269,22 1.114,06 58.0363
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.910,00 3.383,28 2.269,22 2.269,22 2.269,22 1.114,06 58.0363
0602 DIVERSAS 3.910,00 3.383,28 2.269,22 2.269,22 2.269,22 1.114,06 58.0363
060203 OUTRAS 3.910,00 3.383,28 2.269,22 2.269,22 2.269,22 1.114,06 58.0363
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 3.900,00 3.383,28 2.269,22 2.269,22 2.269,22 1.114,06 58.1851
06020305 OUTRAS 10,00
03 INOVAGAO, EDUCACAO, DESPORTO E 6.653,90 3.988,46 3.976,75 3.976,75 3.976,75 11,71 59.7657
JUVENTUDE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.653,90 3.988,46 3.976,75 3.976,75 3.976,75 11,71 59.7657
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 5.583,90 3.465,40 3.465,40 3.465,40 3.465,40 62.0606
060301 SERVICOS PRESTADOS 255,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 5.328,90 3.465,40 3.465,40 3.465,40 3.465,40 65.0303
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 1.070,00 523,06 511,35 511,35 511,35 11,71 47.7897
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.070,00 523,06 511,35 511,35 511,35 11,71 47.7897
04 COESAO SOCIAL 5.470,00 1.506,52 1.323,39 1.323,39 1.323,39 183,13 24.1936
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.470,00 1.506,52 1.323,39 1.323,39 1.323,39 183,13 24.1936
0602 DIVERSAS 270,00 70,00 70,00
060203 OUTRAS 270,00 70,00 70,00
06020305 OUTRAS 270,00 70,00 70,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 5.200,00 1.436,52 1.323,39 1.323,39 1.323,39 113,13 25.4498
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 5.200,00 1.436,52 1.323,39 1.323,39 1.323,39 113,13 25.4498
Despesa de capital 598.770,00 110.746,84 71.279,02 62.415,18 62.415,18 39.467,82 8.863,84 10.4239
D6 Aquisigdo de bens de capital 598.770,00 110.746,84 71.279,02 62.415,18 62.415,18 39.467,82 8.863,84 10.4239
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 180.938,09 50.519,92 31.555,08 25.879,40 25.879,40 18.964,84 5.675,68 14.3029
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 200,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 200,00
0701 INVESTIMENTOS 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 50,00
07011501 OUTROS 50,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 180.738,09 50.519,92 31.555,08 25.879,40 25.879,40 18.964,84 5.675,68 14.3187
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 180.738,09 50.519,92 31.555,08 25.879,40 25.879,40 18.964,84 5.675,68 14.3187
0701 INVESTIMENTOS 180.738,09 50.519,92 31.555,08 25.879,40 25.879,40 18.964,84 5.675,68 14.3187
070101 TERRENOS 10,00
070103 EDIFICIOS 166.870,00 40.547,79 23.395,46 22.462,66 22.462,66 17.152,33 932,80 13.4612
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 50,00
07010307 OUTROS 166.820,00 40.547,79 23.395,46 22.462,66 22.462,66 17.152,33 932,80 13.4652
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00
07010413 OUTROS 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.561,45 1.559,00 1.559,00 1.559,00 1.559,00 99.8431
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.536,64 2.013,06 1.048,61 1.048,61 1.048,61 964,45 29.6499
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 600,00 540,56 540,56
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.700,00 218,00 218,00 218,00 218,00 12.8235
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 50,00
Total : 16.510,01| 2.774.508,09 1.793.544,25( 1.251.713,01 16.238,29| 1.212.946,95| 1.229.185,24 541.831,24 22.527,77 44,3028
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070115 OUTROS INVESTIMENTOS 6.360,00 5.641,51 5.334,01 591,13 591,13 307,50 4.742,88 9.2945
07011501 OUTROS 6.360,00 5.641,51 5.334,01 591,13 591,13 307,50 4.742,88 9.2945
02 SERVICOS DE SUPORTE 68.940,07 45.389,49 33.365,32 30.177,16 30.177,16 12.024,17 3.188,16 43.7730
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 68.940,07 45.389,49 33.365,32 30.177,16 30.177,16 12.024,17 3.188,16 43.7730
0701 INVESTIMENTOS 68.940,07 45.389,49 33.365,32 30.177,16 30.177,16 12.024,17 3.188,16 43.7730
070103 EDIFICIOS 150,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 100,00
07010307 OUTROS 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 46.054,00 26.394,32 26.394,32 26.394,32 26.394,32 57.3117
07010412 CEMITERIOS 46.004,00 26.394,32 26.394,32 26.394,32 26.394,32 57.3740
07010413 OUTROS 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.865,66 1.428,11 1.218,68 757,43 757,43 209,43 461,25 26.4313
070108 SOFTWARE INFORMATICO 11.570,41 9.619,47 2.546,46 2.546,46 2.546,46 7.073,01 22.0084
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.100,00 3.006,68 478,95 478,95 478,95 2.527,73 15.4500
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.300,00 2.214,00 2.214,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 2.850,00 2.726,91 2.726,91 2.726,91
07011501 OUTROS 2.850,00 2.726,91 2.726,91 2.726,91
03 INOVAGAO, EDUCAGCAO, DESPORTO E 342.110,83 10.630,05 4.190,93 4.190,93 4.190,93 6.439,12 1.2250
JUVENTUDE
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 342.110,83 10.630,05 4.190,93 4.190,93 4.190,93 6.439,12 1.2250
0701 INVESTIMENTOS 342.110,83 10.630,05 4.190,93 4.190,93 4.190,93 6.439,12 1.2250
070103 EDIFICIOS 289.480,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 50,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 289.380,00
07010307 OUTROS 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00
07010413 OUTROS 50,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 40.050,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 40.050,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 555,53
070108 SOFTWARE INFORMATICO 8.575,30 7.338,18 899,06 899,06 899,06 6.439,12 10.4843
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.300,00 3.291,87 3.291,87 3.291,87 3.291,87 99.7536
07011501 OUTROS 3.300,00 3.291,87 3.291,87 3.291,87 3.291,87 99.7536
04 COESAO SOCIAL 6.781,01 4.207,38 2.167,69 2.167,69 2.167,69 2.039,69 31.9671
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.781,01 4.207,38 2.167,69 2.167,69 2.167,69 2.039,69 31.9671
0701 INVESTIMENTOS 6.781,01 4.207,38 2.167,69 2.167,69 2.167,69 2.039,69 31.9671
070103 EDIFICIOS 100, 00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 50,00
07010307 OUTROS 50,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 50,00
07010413 OUTROS 50,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 772,36
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.138,65 1.942,15 1.347,71 1.347,71 1.347,71 594,44 63.0169
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.320,00 1.785,53 819,98 819,98 819,98 965,55 35.3440
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.300,00 479,70 479,70
07011501 OUTROS 1.300,00 479,70 479,70
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administracdes Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
Total : 16.510,01| 3.198.700,00 1.859.412,68( 1.296.770,96 16.238,29| 1.250.073,86| 1.266.312,15 562.641,72 30.458,81 39.5883
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D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Total : 16.510,01| 3.198.700,00 1.859.412,68( 1.296.770,96 16.238,29| 1.250.073,86| 1.266.312,15 562.641,72 30.458,81 39.5883




ENTIDADE DATA : 2026/09/07
EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2026
Freguesia de Ramalde HORA : 15:28:22
PERTODO  JANEIRO A AGOSTO - 2026/08/31 Pagina : 1
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGEO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJETO / AGRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungdes gerais 82.565,20 156.999,17 87.024,71 86.177,33 39.243,93 37.184,59 69.974,46 48.992,74| 23.68| 7.63| 66.48
1.1. Servicos gerais de administragdo publica 82.565,20 156.999,17 87.024,71 86.177,33 39.243,93 37.184,59 69.974,46 48.992,74| 23.68| 7.63| 66.48
1.1.1. Administracao geral 82.565,20 156.999,17 87.024,71 86.177,33 39.243,93 37.184,59 69.974,46 48.992,74| 23.68| 7.63| 66.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS 26.861,50 49.816,81 27.550,09 27.550,09 1.603,79 1.603,79 22.266,72 25.946,30| 3.22| 1.01| 66.48
1.1.1. A101 2024|A|1 AQUISICAO, CONSTUCAO E REQUALIFICACAO DO 22.911,50 27.404,81 23.925,14 23.925,14 944,64 944,64 3.479,67 22.980,50| 3.45 0.79] 65.69
EDIFICADO
1.1.1 0102/020214 A101 2024|A|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1 0102/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 22.561,50 10.589,81 7.463,64 7.463,64 944, 64 944,64 3.126,17 6.519,00| 8.92 0.92| 65.56
1.1.1 02/020214 A101 2024|A[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1 037020214 A101 2024|A|1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1. 03/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 16.515,00 16.461,50 16.461,50 53,50 16.461,50 66.48
1.1.1 04/020214 A101 2024|A[1 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 50,00 50,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 04/02022001 A101 2024|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 2102 2024|3)2 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 1.850,00 8.950,00 2.398,50 2.398,50 6.551,50 2.398,50 66.48
1.1.1. 02/02021001 A102 2024|A)2 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/020214 2102 2024|A|2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1 02/02022001 2102 2024|A|2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 905,00 4.905,00 1.289,98 1.289,98 3.615,02 1.289,98 66.48
1.1 03/020214 2102 2024|A)2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1. 03702022001 A102 2024|A)2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 550,00 1.650,00 433,94 433,94 1.216,06 433,94 66.48
1.1.1 04/020214 2102 2024|A|2 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 04/02022001 2102 2024|3)2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 565,00 2.565,00 674,58 674,58 1.890,42 674,58 66.48
1.1.1. 2103 2024|A|3 COMUNICAGAO 2.000,00 13.362,00 1.226,45 1.226,45 659,15 659,15 12.135,55 567,30 4.93| 3.09| 63.40
1.1.1. 0101/020115 A103 2024|A|3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0101/020217 A103 2024|A|3 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0101702022001 A103 2024|3|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 450,00 442,80 442,80 7,20 442,80 66.48
1.1.1. 0102/020107 2103 2024(A|3 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 66.48
1.1.1. 0102/02010801 2103 2024|A|3 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/020115 2103 2024|A|3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 1.100,00 264,45 264,45 139,95 139,95 835,55 124,50| 12.72| 1.54] 64.95
1.1.1. 0102/02012001 A103 2024|A|3 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/02012101 A103 2024|A|3 OUTROS BENS 50,00 1.315,89 1.315,89 66.48
1.1.1. 0102/020214 A103 2024|3|3 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 100,00 100,00 100,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 0102/020217 2103 2024|3|3 PUBLICIDADE 100,00 553,16 21,29 21,29 21,29 21,29 531,87 3.85| 0.25| 66.23
1.1.1. 0102/02022001 2103 2024|A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/020107 A103 2024|A|3 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.230,00 1.230,00 66.48
1.1.1. 02/020115 A103 2024|A|3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/02012101 A103 2024|3|3 OUTROS BENS 100,00 2.774,32 2.774,32 66.48
1.1.1. 02/020217 2103 2024|A|3 PUBLICIDADE 100,00 1.200,53 350,84 350,84 350,84 350,84 849,69 29.22| 3.81| 62.67
1.1.1. 02/02022001 A103 2024|A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 03/020107 A103 2024(A|3 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 66.48
1.1.1. 037020115 A103 2024|A|3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03702012101 A103 2024|A|3 OUTROS BENS 100,00 1.185,05 1.185,05 66.48
1.1.1. 03/020217 2103 2024|A|3 PUBLICIDADE 100,00 488,42 119,72 119,72 119,72 119,72 368,70 24,51 1.41] 65.07
1.1.1. 03/02022001 A103 2024|3|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 04/020107 A103 2024(A|3 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 66.48
1.1.1. 04/020115 2103 2024|A|3 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 04/02012101 A103 2024|A|3 OUTROS BENS 50,00 1.496,74 1.496,74 66.48
A TRANSPORTAR ... 26.761,50 49.716,81 27.550,09 27.550,09 1.603,79 1.603,79 22.166,72 25.946,30
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A TRANSPORTAR ... 26.761,50 49.716, 81 27.550,09 27.550,09 1.603,79 1.603,79 22.166,72 25.946,30
1.1.1. 04/020217 2103 2024|A|3 PUBLICIDADE 50,00 567,89 27,35 27,35 27,35 27,35 540,54 4.82| 0.32] 66.16
1.1.1. 04/02022001 A103 2024|3|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. A104 2024|2)4 JORNAL DE RAMALDE 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/02010801 A104 2024|A|4 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 0102/02012001 A104 2024|A|4 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 20,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 0102/020209 A104 2024|A|4 COMUNICAGOES 30,00 30,00 30,00 66.48
1.1.1. 0102/02022001 2104 2024|A|4 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30,00 30,00 30,00 66.48
1.1.1. A2 2024 CIDADANIA ATIVA 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. A201 2024|a|5 VIVER RAMALDE 500,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 0102/02010202 2201 2024|A|5 GASOLEO 100,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 0102/020209 A201 2024|A|5 COMUNICAGOES 100,00 150,00 150,00 66.48
1.1.1. 0102/020217 A201 2024|A|5 PUBLICIDADE 150,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 0102/02022599 2201 2024|A|5 OUTROS SERVIGOS 150,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E 47.268,70 80.207,36 52.445,04 51.597, 66 31.546,06 30.583,08 27.762,32 21.014,58| 38.13| 11.42| 66.48
COMERCIAL
1.1.1. A101 2024|a|6 CEMITERIO 9.270,00 10.300,00 6.507,81 6.449,31 4.649,04 4.649,04 3.792,19 1.800,27| 45.14| 10.13| 56.35
1.1.1. 02/02010201 A101 2024|A|6 GASOLINA 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/02010202 A101 2024|A|6 GASOLEO 50,00 30,00 30,00 66.48
1.1.1. 02/02010299 A101 2024|2|6 OUTROS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020104 2101 2024|A|6 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 100,00 91,60 91,60 31,60 31,60 8,40 60,00 31.60| 0.09| 66.39
1.1.1. 02/0201050101 A101 2024|2|6 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 520,00 519,98 519,98 326,99 326,99 0,02 192,99| 62.88| 0.91] 65.58
1.1.1. 02/02010502 A101 2024|A|6 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/020107 A101 2024|A|6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 250,00 550,00 486,49 486,49 486,49 486,49 63,51 88.45| 1.35| 65.14
1.1.1. 02/02010801 A101 2024|A|6 MATERTAL DE ESCRITORIO 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020117 A101 2024|A|6 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 02/020119 A101 2024|al6 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/02012101 A101 2024|2|6 OUTROS BENS 50,00 880,00 465,83 407,33 407,33 407,33 414,17 46.29] 1.12| 65.37
1.1.1. 02/02020101 A101 2024|A|6 ENCARGOS DE INSTALAQOES SEDE 4.500,00 4.500,00 4.233,79 4.233,79 2.875,81 2.875,81 266,21 1.357,98| 63.91| 7.18] 59.31
1.1.1. 02/020202 A101 2024|A|6 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/02020301 A101 2024|A|6 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 2.000,00 1.800,00 1.800,00 66.48
1.1.1. 02/020208 A101 2024|A|6 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020209 2101 2024|A|6 COMUNICAGOES 280,00 280,00 280,00 280,00 208,78 208,78 71,22| 74.56| 0.58| 65.90
1.1.1. 02/02021001 A101 2024|A|6 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020212 A101 2024|A|6 SEGUROS 500,00 500,00 161,61 161,61 161,61 161,61 338,39 32.32| 0.45| 66.04
1.1.1. 02/020218 A101 2024|A|6 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 400,00 118,08 118,08 281,92 118,08 66.48
1.1.1. 02/02022001 A101 2024|A|6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10,00 160,00 150,43 150,43 150,43 150,43 9,57 94.02| 0.42] 66.06
1.1.1. 02/02022599 A101 2024|2|6 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/06020305 A101 2024|2|6 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. A102 2024|a|7 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 32.488,70 61.697,36 40.537,30 39.748,42 23.656,07 22.693,09 21.160,06 17.055,33| 36.78| 11.84| 54.64
1.1.1. 0102/020118 2102 2024|A|7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/02012101 A102 2024|A|7 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 0102/020219 A102 2024|A|7 ASSISTENCIA TECNICA 4.817,55 4.662,55 4.651,08 4.651,08 2.710,33 2.597,48 11,47 2.053,60( 55.71| 1.93] 64.55
1.1.1. 0102/02022001 2102 2024|A|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 271,50 685,13 271,50 271,50 407,63 277,50 66.48
1.1.1. 0102/02022002 2102 2024|A|7 SERVICOS INFORMATICOS LICENCIAMENTOS 4.827,91 1.157,24 1.157,24 1.123,31 1.123,31 3.670,67 33,93| 23.27| 0.83| 65.65
1.1.1. 02/020118 A102 2024|a|7 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/02012101 2102 2024|A|7 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 02/020219 A102 2024|A|7 ASSISTENCIA TECNICA 11.698,99 13.208,99 13.197,06 13.197,06 8.692,05 8.272,29 11,93 4.924,77| 62.63| 5.78] 60.71
1.1.1. 02/02022001 A102 2024|A|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.715,00 3.757,11 2.7174,96 2.774,96 982,15 2.774,96 66.48
1.1.1. 02/02022002 2102 2024|A|7 SERVIGOS INFORMATICOS LICENCIAMENTOS 11.594,93 3.599,12 2.810,24 2.721,85 2.7217,85 7.995,81 82,39] 23.53| 1.93| 64.56
1.1.1. 03/02012101 2102 2024|A|7 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 03/020219 A102 2024|a|7 ASSISTENCIA TECNICA 4.130,47 3.995,47 3.987,64 3.987,64 2.375,20 2.2217,00 7,83 1.760,64| 55.74| 1.66| 64.82
1.1.1. 03/02022001 2102 2024|a|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.220,00 2.568,68 2.219,96 2.219,96 348,72 2.219,96 66.48
1.1.1. 03702022002 A102 2024|A|7 SERVIGOS INFORMATICOS LICENCIAMENTOS 4.138,21 992,18 992,18 963,10 963,10 3.146,03 29,08| 23.27| 0.72| 65.77
A TRANSPORTAR ... 69.120,20 122.314,17 74.595,20 73.747,82 29.908,90 28.945,92 47.718,97 44.801,90
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A TRANSPORTAR ... 69.120,20 122.314,17 74.595,20 73.747,82 29.908, 90 28.945,92 47.718,97 44.801,90
1.1.1. 04/02012101 2102 2024|A|7 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. 04/020219 2102 2024|A|7 ASSISTENCIA TECNICA 6.191,69 5.921,69 5.915,74 5.915,74 3.560,51 3.338,34 5,95 2.577,40| 56.37| 2.46| 64.03
1.1.1. 04/02022001 A102 2024|a|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 277,50 719,08 277,50 277,50 441,58 277,50 66.48
1.1.1. 04/02022002 2102 2024|a|7 SERVICOS INFORMATICOS LICENCIAMENTOS 5.517,61 1.487,32 1.487,32 1.443,72 1.443,72 4.030,29 43,60| 26.17| 1.07| 65.42
1.1.1. 2103 2024|2|8 MERCADOS E FEIRAS 5.510,00 8.210,00 5.399,93 5.399,93 3.240,95 3.240,95 2.810,07 2.158,98| 39.48| 10.71| 55.77
1.1.1. 02/02012101 A103 2024|A|8 OUTROS BENS 40,00 40,00 40,00 66.48
1.1.1. 02/02020103 2103 2024|A|8 ENCARGOS DE INSTALACOES MERCADOS DE 4.200,00 5.800,00 5.399,93 5.399,93 3.240,95 3.240,95 400,07 2.158,98| 55.88| 11.64| 54.84
LEVANTE
1.1.1. 02/02020303 2103 2024|A|8 CONSERVAGAO DE BENS MERCADOS DE LEVANTE 1.000,00 2.000,00 2.000,00 66.48
1.1.1. 02/02022001 A103 2024|2|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70,00 170,00 170,00 66.48
1.1.1. 02/02022599 A103 2024|A|8 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 66.48
1.1.1. Al 2024 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 4.530,00 12.040,00 1.145,60 1.145,60 1.145,60 1.145,60 10.894,40 9.51| 3.80| 66.48
1.1.1. A101 2024|A|9 FORMACAO 1.590,00 4.600,00 1.145,60 1.145,60 1.145,60 1.145,60 3.454,40 24.90| 10.45| 56.03
1.1.1. 0102/020215 2101 2024|A(9 FORMACAO 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 0102/020216 A101 2024|A|9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00 150,00 125,00 125,00 125,00 125,00 25,00 83.33] 1.92| 64.56
1.1.1. 02/0201050101 A101 2024|A|9 PRODUTOS ALIMENTARES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/020106 A101 2024|A|9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/020215 A101 2024|A|9 FORMACAO 1.000,00 2.840,00 1.020,60 1.020,60 1.020,60 1.020,60 1.819,40 35.94] 11.09| 55.39
1.1.1. 02/020216 A101 2024|A|9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/02022599 A101 2024|3|9 OUTROS SERVIGOS 30,00 60,00 60,00 66.48
1.1.1. 03/0201050101 A101 2024|A|9 PRODUTOS ALIMENTARES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/020106 A101 2024|A|9 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 037020215 A101 2024|A|9 FORMACAO 200,00 615,00 615,00 66.48
1.1.1. 03/020216 A101 2024|A|9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024|2|9 OUTROS SERVICOS 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 04/0201050101 2101 2024|A(9 PRODUTOS ALIMENTARES 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 04/020106 A101 2024|A|9 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 04/020215 A101 2024|A|9 FORMACAO 200,00 635,00 635,00 66.48
1.1.1. 04/020216 A101 2024|A|9 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 20,00 40,00 40,00 66.48
1.1.1. 04/02022599 A101 2024|A|9 OUTROS SERVICOS 30,00 60,00 60,00 66.48
1.1.1. A102 2024(A[10 ATIVIDADES TEAM BUILDING 2.350,00 4.850,00 4.850,00 66.48
1.1.1. 0102/020115 2102 2024(A[10 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10,00 2.510,00 2.510,00 66.48
1.1.1. 0102/020213 2102 2024 (A]10 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 66.48
1.1.1. 0102/020215 2102 2024(2]10 FORMACAO 750,00 750,00 750,00 66.48
1.1.1. 0102/020216 A102 2024 (A]10 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 90,00 90,00 90,00 66.48
1.1.1. 2103 2024(a|11 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO 590,00 2.590,00 2.590,00 66.48
1.1.1. 0102702022001 2103 2024 (A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 1.700,00 1.700,00 66.48
1.1.1. 0102/020222 2103 2024 (A|11 SERVICOS DE SAUDE 20,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 02/02022001 2103 2024 (A]11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 300,00 300,00 66.48
1.1.1. 02/020222 2103 2024 (A]11 SERVICOS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 03/02022001 A103 2024 (A]11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20,00 220,00 220,00 66.48
1.1.1. 03/020222 A103 2024 (A|11 SERVIGOS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 04/02022001 2103 2024 (A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 04/020222 2103 2024 (A|11 SERVICOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. Al 2024 INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 3.405,00 14.435,00 5.883,98 5.883,98 4.948,48 3.852,12 8.551,02 2.031,86( 26.69| 13.73| 66.48
1.1.1. A101 2024 (A]23 GESTAO DE FROTA 2.405,00 10.665,00 4.756, 64 4.756, 64 3.990,26 2.893,90 5.908,36 1.862,74| 27.13| 14.27| 52.22
1.1.1. 0102/02010202 A101 2024(A]23 GASOLEO 25,00 125,00 125,00 66.48
1.1.1. 03702010299 A101 2024(A]23 QUTROS 15,00 165,00 40,20 40,20 28,30 28,30 124,80 11,90{ 17.15| 0.29| 66.19
1.1.1. 03/020104 A101 2024(A[23 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 25,00 125,00 125,00 66.48
1.1.1. 03/020202 2101 2024(A]23 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 250,00 46,00 46,00 204,00 46,00 66.48
1.1.1. 03/02020304 A101 2024(a]23 CONSERVAGAO DE BENS VIATURAS 2.000,00 5.795,00 2.248,22 2.248,22 2.248,22 2.248,22 3.546,78 38.80| 14.58| 51.90
1.1.1. 03/020212 A101 2024 (A]23 SEGUROS 15,00 2.915,00 1.305,86 1.305,86 1.305,86 209,50 1.609,14 1.096,36 7.19| 1.67| 64.81
1.1.1. 03/020215 A101 2024(A]23 FORMAGAO 150,00 50,00 50,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 81.565,20 153.229,17 85.897,37 85.049,99 38.285,71 36.226,37 67.331,80 48.823,62
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A TRANSPORTAR ... 81.565,20 153.229,17 85.897,37 85.049,99 38.285,71 36.226,37 67.331,80 48.823,62
1.1.1. 03/02022001 A101 2024(A]23 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65,00 1.120,00 1.116,36 1.116,36 407,88 407,88 3,64 708,48 36.42| 3.80| 62.69
1.1.1. 03/020222 2101 2024(A]23 SERVICOS DE SAUDE 10,00 20,00 20,00 66.48
1.1.1. 03/02022599 A101 2024 (A]23 OUTROS SERVICOS 50,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. A102 2024(2]24 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 3.770,00 1.127,34 1.127,34 958,22 958,22 2.642,66 169,12| 25.42| 12.33| 54.15
1.1.1. 03/02012001 A102 2024 (A)24 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 50,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 03702012101 A102 2024 (A)24 OUTROS BENS 50,00 115,00 115,00 66.48
1.1.1. 03/02021001 2102 2024 (A]24 TRANSPORTES 50,00 370,00 39,09 39,09 39,09 39,09 330,91 10.56] 0.89] 65.59
1.1.1. 03/020214 2102 2024 (A)24 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 50,00 150,00 150,00 66.48
CONSULTADORIA
1.1.1. 03/020215 2102 2024 (A)24 FORMACAO 50,00 500,00 500,00 66.48
1.1.1. 03/020216 A102 2024 (A)24 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 400,00 720,00 720,00 66.48
1.1.1. 03702022001 A102 2024 (A)24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 1.300,00 1.088,25 1.088,25 919,13 919,13 211,75 169,12| 70.70| 17.34| 49.14
1.1.1. 03/02022599 A102 2024 (A]24 OUTROS SERVICOS 50,00 115,00 115,00 66.48
2. Fungdes sociais 508.589, 80 903.155,83 411.507,34 403.497,59 242.705,41 237.385,13 491.648,49 166.112,46| 26.28| 8.08| 66.48
2.1, Educacéo 50.010,00 113.181,90 84.405,03 80.498,55 51.734,81 50.336,81 28.776,87 30.161,74| 44.47| 16.07| 66.48
2.1.1. Ensino ndo superior 50.010,00 113.181,90 84.405,03 80.498,55 51.734,81 50.336,81 28.776,87 30.161,74| 44.47| 16.07| 66.48
2.1.1. Al 2024 EDUCAGAO E JUVENTUDE 50.010,00 113.181,90 84.405,03 80.498,55 51.734,81 50.336,81 28.776,87 30.161,74| 44.47| 16.07| 66.48
2.1.1. A101 2024(2|18 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 5.960,00 15.000,00 8.713,70 8.713,70 8.713,70 8.713,70 6.286,30 58.09| 22.43| 44.05
CAF E RAMALDE A BRINCAR
2.1.1. 03/02010202 2101 2024(A|18 GASOLEO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 100.00| 0.21| 66.27
2.1.1. 03/020104 A101 2024 (2|18 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/0201050101 A101 2024 (2|18 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02010801 A101 2024 (2|18 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 35,00 35,00 35,00 35,00 65,00 35.00| 0.15| 66.34
2.1.1. 03702012001 A101 2024(A|18 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 5.300,00 4.231,20 4.231,20 4.231,20 4.231,20 1.068,80 79.83| 14.52| 51.96
2.1.1. 03/02012101 A101 2024(A|18 OUTROS BENS 250,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/020202 2101 2024(A|18 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/020209 A101 2024 (2|18 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/02021001 A101 2024(2|18 TRANSPORTES 3.750,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 100.00| 15.10( 51.38
2.1.1. 037020212 A101 2024 (2|18 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.1.1. 03/020215 A101 2024(A|18 FORMACAO 200,00 1.550,00 1.550,00 66.48
2.1.1. 03/02022001 A101 2024(A|18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00 200,00 200,00 66.48
2.1.1. 03/02022501 2101 2024(A|18 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 400,00 1.000,00 157,50 157,50 157,50 157,50 842,50 15.75| 0.63| 65.85
2.1.1. 03/02022599 A101 2024 (2|18 OUTROS SERVICOS 250,00 1.650,00 1.650,00 66.48
2.1.1. A102 2024(2]19 ATIVIDADES 1[{)?& FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 29.300,00 69.120,00 57.705,53 53.799,05 26.271,78 24.873,78 11.414,47 28.925,27| 35.99| 13.35] 53.13
PASCOA E VERAO)
2.1.1. 02/020118 A102 2024(A]19 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 160,00 159,09 159,09 159,09 159,09 0,91 99.43] 0.14] 66.35
2.1.1. 03/02010202 A102 2024(A|19 GASOLEO 150,00 500,00 375,00 375,00 174,80 174,80 125,00 200,20 34.96] 0.15]| 66.34
2.1.1. 03/020104 2102 2024(A[19 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 100,00 200,00 71,41 71,41 71,41 71,41 128,59 35.70( 0.06[ 66.42
2.1.1. 03/0201050101 2102 2024(2]19 PRODUTOS ALIMENTARES 2.700,00 2.700,00 2.680,00 2.680,00 1.519,36 1.519,36 20,00 1.160,64| 56.27| 1.27| 65.22
2.1.1. 03/02010502 2102 2024(a]19 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 5.000,00 18.000,00 16.759,16 12.852,68 2.534,65 2.534,65 1.240,84 10.318,03| 14.08| 1.87 64.61
2.1.1. 037020115 A102 2024 (7|19 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 300,00 300,00 66.48
2.1.1. 03702012001 A102 2024(A]19 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 7.314,40 3.688,25 3.688,25 2.193,75 945,75 3.626,15 2.742,50( 12.93| 0.76] 65.72
2.1.1. 03/02012101 2102 2024(A|19 OUTROS BENS 100,00 100,00 48,00 48,00 48,00 48,00 52,00 48.00| 0.04| 66.44
2.1.1. 03/020202 2102 2024(A|19 LIMPEZA E HIGIENE 300,00 500,00 90,00 90,00 57,70 57,70 410,00 32,30| 11.54] 0.05| 66.43
2.1.1. 03/02021001 2102 2024 (2|19 TRANSPORTES 18.000,00 18.345,60 18.345, 60 18.345,60 12.773,00 12.773,00 5.572,60| 69.62| 9.42| 57.06
2.1.1. 03/020212 2102 2024 (2|19 SEGUROS 750,00 3.500,00 1.411,52 1.411,52 1.411,52 1.411,52 2.088,48 40.33] 1.17| 65.31
2.1.1. 03/02022501 2102 2024(2]19 OUTROS ~ ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.000,00 17.400,00 14.0717,50 14.077,50 5.328,50 5.178,50 3.322,50 8.899,00( 29.76| 3.85| 62.64
2.1.1. 03702022599 A102 2024(A]19 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.1.1. 2103 2024 (A]20 SEMEAR CIDADANIA 4.850,00 8.678,00 7.358,40 7.358,40 6.221,93 6.221,93 1.319,60 1.136,47| 71.70| 22.16| 44.32
2.1.1. 03/02010202 2103 2024(A]20 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 66.48
2.1.1. 03/0201050101 A103 2024(2]20 PRODUTOS ALIMENTARES 600,00 1.000,00 798,34 798,34 795,57 795,57 201,66 2,77| 79.56| 3.90| 62.58
2.1.1. 03/02010502 2103 2024(2]20 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 600,00 500,00 500,00 426,30 426,30 100,00 73,70{ 71.05| 2.13| 64.35
2.1.1. 03/02010801 A103 2024 (A]20 MATERTAL DE ESCRITORIO 150,00 190,00 190,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 122.675,20 249.797,17 160.802,34 156.048,48 80.451,34 76.994,00 88.994,83 79.054,48
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A TRANSPORTAR ... 122.675,20 249.797,17 160.802,34 156.048,48 80.451,34 76.994,00 88.994,83 79.054,48
2.1.1. 03/020115 2103 2024 (A]20 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 400,00 1.400,00 1.125,96 1.125,96 1.125,96 1.125,96 274,04 80.43| 5.41 61.07
2.1.1. 03/02012001 2103 2024(A]20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00 53,05 53,05 53,05 53,05 446,95 10.61| 0.27| 66.22
2.1.1. 03/02021001 2103 2024(2]20 TRANSPORTES 3.000,00 4.028,00 4.028,00 4.028,00 2.968,00 2.968,00 1.060,00( 73.68| 12.67| 53.81
2.1.1. 03/020212 2103 2024 (A]20 SEGUROS 60,00 53,05 53,05 53,05 53,05 6,95 88.42| 0.27| 66.21
2.1.1. 03/02022001 A103 2024 (A]20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 100.00| 3.96| 62.52
2.1.1. A104 2024(a]21 ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCAGAO E 1.800,00 3.855,00 100,00 100,00 3.755,00 100,00 66.48
JUVENTUDE
2.1.1. 03/0201050101 2104 2024 (A]21 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 375,00 375,00 66.48
2.1.1. 03/02010502 A104 2024(a]21 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 150,00 375,00 375,00 66.48
2.1.1. 03/020106 A104 2024 (A)21 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 150,00 400,00 100,00 100,00 300,00 100,00 66.48
2.1.1. 03/020115 A104 2024 (A)21 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 450,00 450,00 66.48
2.1.1. 03702012001 A104 2024 (A)21 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02012101 2104 2024 (A]21 OUTROS BENS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03/020208 2104 2024 (A)21 LOCAGAO DE OUTROS BENS 150,00 50,00 50,00 66.48
2.1.1. 03/02021001 A104 2024 (A]21 TRANSPORTES 400,00 455,00 455,00 66.48
2.1.1. 03/020215 A104 2024 (A)21 FORMACAO 250,00 500,00 500,00 66.48
2.1.1. 03/02022501 A104 2024(a]21 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. 03702022599 A104 2024 (A)21 OUTROS SERVICOS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.1.1. A105 2024 (A]22 APOIOS A EDUCAGAO 8.100,00 16.528,90 10.527,40 10.527, 40 10.527,40 10.527, 40 6.001,50 63.69] 21.52| 44.97
2.1.1. 03/04050108 A105 2024 (A]22 OUTROSESCOLAS 7.000,00 9.065,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 7.062,00 2.003,00 77.90] 17.03| 49.45
2.1.1. 03/04070101 A105 2024(a]22 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 500,00 1.935,00 1.935,00 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.1.1. 03/060301 A105 2024 (A]22 SERVIGOS PRESTADOS 100,00 200,00 200,00 66.48
2.1.1. 03/060302 A105 2024 (A]22 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00 5.328,90 3.465,40 3.465,40 3.465,40 3.465,40 1.863,50 65.03| 9.19] 57.30
2.3. Seguranga e acgdo sociais 373.152,80 589.987,80 223.765,42 222.879,11 124.353,46 122.186,15 366.222,38 100.692,96| 20.71| 5.87| 66.48
2.3.2. Acgdo Social 373.152,80 589.987,80 223.765,42 222.879,11 124.353,46 122.186,15 366.222,38 100.692,96| 20.71| 5.87| 66.48
2.3.2. Al 2024 ACEO SOCIAL 93.152,80 183.837,80 87.830,30 86.943,99 60.432,92 59.543,24 96.007,50 27.400,75| 32.39| 10.70| 66.48
2.3.2. 04/040802 A101 2024 (A]25 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30.000,00 85.000,00 33.280,71 32.978,80 28.065,69 28.065,69 51.719,29 4.913,11| 33.02| 13.69] 52.79
2.3.2. 2102 2024(2]26 RAMALDE SOLIDARIO 43.112,80 50.632,80 38.835,94 38.251,54 26.238,16 25.348,48 11.796,86 12.903,06( 50.06| 11.36[ 55.12
2.3.2. 04/02010202 A102 2024(A]26 GASOLEO 1.000,00 2.800,00 1.250,00 1.250,00 1.066,00 1.066,00 1.550,00 184,00| 38.07| 0.61[ 65.88
2.3.2. 04/020104 2102 2024(A|26 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 250,00 1.050,00 271,45 271,45 252,40 252,40 772,55 25,05 24.04[ 0.15| 66.34
2.3.2. 04/0201050101 2102 2024 (A]26 PRODUTOS ALIMENTARES 8.750,00 10.000,00 8.333,33 8.133,33 5.898,65 5.497,83 1.666,67 2.635,50( 54.98| 3.01| 63.47
2.3.2. 04/02010502 2102 2024 (A]26 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 300,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.3.2. 04/020106 2102 2024(2]26 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 18.700,00 20.000,00 16.493,79 16.493,79 13.061,78 12.572,92 3.506,21 3.920,87| 62.86] 6.53| 59.95
2.3.2. 04/020107 A102 2024(A]26 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 300,00 600,00 600,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 A102 2024 (7|26 MATERTAL DE ESCRITORIO 50,00 160,00 160,00 66.48
2.3.2. 04/020117 2102 2024(A|26 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 350,00 350,00 66.48
2.3.2. 04/020119 2102 2024 (A]26 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02012001 2102 2024(2]26 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 50,00 150,00 15,55 15,55 15,55 15,55 134,45 10.37| 0.01| 66.47
2.3.2. 04/02012101 2102 2024(2]26 OUTROS BENS 300,00 1.000,00 597,12 557,12 419,48 419,48 402,88 137,64| 41.95| 0.24] 66.24
2.3.2. 04/02020102 A102 2024(A]26 ENCARGOS DE INSTALAGOES ~RAMALDE 10.277,80 10.277,80 9.680,00 9.680,00 4.059,78 4.059,78 597,80 5.620,22| 39.50| 2.22| 64.26
SOLIDARIO
2.3.2. 04/02020302 2102 2024(A|26 CONSERVAGAO DE BENS RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 1.000,00 541,69 541,69 541,69 541,69 458,31 54.17| 0.31| 66.17
2.3.2. 04/020204 2102 2024 (A]26 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.325,00 1.325,00 1.302,61 1.302,61 922,83 922,83 22,39 379,78 69.65| 0.53] 65.95
2.3.2. 04/020212 2102 2024 (A]26 SEGUROS 10,00 20,00 20,00 66.48
2.3.2. 04/02022001 2102 2024 (A]26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 344,40 155,60 66.48
2.3.2. 04/02022599 A102 2024 (7|26 OUTROS SERVICOS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/06020305 A102 2024 (7|26 OUTRAS 50,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 2103 2024 (A]27 OFfCIOS EM REDE RAMALDE 300,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 04/020117 2103 2024 (a)27 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A103 2024(a)27 OUTROS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/040802 A103 2024(a]27 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. A104 2024(2]28 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 700,00 1.300,00 481,98 481,98 31,98 31,98 818,02 450,00 2.46] 0.78] 65.70
A TRANSPORTAR ... 206.688,00 407.613,87 244.028,37 238.388,20 145.314,57 140.967,55 163.585,50 97.420, 65
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A TRANSPORTAR ... 206.688,00 407.613,87 244.028,37 238.388,20 145.314,57 140.967,55 163.585,50 97.420, 65
2.3.2. 04/0201050101 2104 2024 (A]28 PRODUTOS ALIMENTARES 400,00 700,00 381,98 381,98 31,98 31,98 318,02 350,00 4.57| 0.91] 65.57
2.3.2. 04/020106 2104 2024(A]28 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 A104 2024 (A]28 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/020115 A104 2024 (A]28 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A104 2024 (A]28 OUTROS BENS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A104 2024 (A]28 OUTROS SERVICOS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/02020105 A105 2024(A]29 PROGRAMA ESCOLHAS 2.710,00 2.710,00 2.710,00 2.710,00 1.872,90 1.872,90 837,10| 69.11| 13.82| 52.66
2.3.2. 2106 2024(2|30 PROJETO RIMAR 650,00 2.000,00 2.000,00 66.48
2.3.2. 04/02010202 2106 2024 (A]30 GASOLEO 100,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/0201050101 2106 2024 (A]30 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 2106 2024 (2|30 MATERTAL DE ESCRITORIO 50,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/020117 2106 2024(A]30 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 04/020212 A106 2024(2|30 SEGUROS 100,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A106 2024(2|30 OUTROS SERVIGOS 100,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. A107 2024(a|31 GABINETE INSERGAO PROFISSIONAL (GIP) 2.275,00 3.245,00 1.339,01 1.339,01 998,18 998,18 1.905,99 340,83 30.76| 8.09| 58.40
2.3.2. 04/02010202 A107 2024(a|31 GASOLEO 50,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. 04/0201050101 A107 2024(A|31 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 400,00 119,50 119,50 29,20 29,20 280,50 90,30{ 7.30| 0.31 66.18
2.3.2. 04/020106 A107 2024(A|31 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 50,00 150,00 50,00 50,00 100,00 50,00 66.48
2.3.2. 04/02010801 2107 2024(A|31 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 200,00 200,00 66.48
2.3.2. 04/02012001 2107 2024(a[31 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 300,00 300,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A107 2024(a|31 OUTROS BENS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.3.2. 04/02020101 A107 2024(a|31 ENCARGOS DE INSTALAQOES SEDE 865,00 865,00 860,00 860,00 778,51 718,51 5,00 81,49| 90.00| 7.81| 58.67
2.3.2. 04/020209 A107 2024(a|31 COMUNICAGOES 800,00 800,00 309,51 309,51 190,47 190,47 490,49 119,04| 23.81| 1.92| 64.56
2.3.2. 04/02021001 A107 2024(A|31 TRANSPORTES 10,00 30,00 30,00 66.48
2.3.2. 04/02022501 A107 2024(a[31 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 150,00 150,00 66.48
2.3.2. 2108 2024(a]32 RESIDENCIAS PARTILHADAS 5.025,00 11.650,00 5.436,34 5.436,34 3.226,01 3.226,01 6.213,66 2.210,33| 27.69| 10.16] 56.32
2.3.2. 04/020104 2108 2024 (A]32 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 20,00 120,00 120,00 66.48
2.3.2. 04/020117 A108 2024(A]32 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 125,00 250,00 250,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 A108 2024(A]32 OUTROS BENS 100,00 700,00 15,95 15,95 15,95 15,95 684,05 2.28| 0.08| 66.41
2.3.2. 04/02020105 A108 2024(A]32 ENCARGOS DE INSTALAGOES CEDIDAS 4.720,00 9.220,00 5.420,39 5.420,39 3.210,06 3.210,06 3.799, 61 2.210,33| 34.82| 10.95| 55.54
2.3.2. 04/02020301 2108 2024(A|32 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 20,00 320,00 320,00 66.48
2.3.2. 04/020209 2108 2024(A]32 COMUNICAGOES 10,00 610,00 610,00 66.48
2.3.2. 04/02022001 2108 2024 (A]32 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20,00 320,00 320,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 A108 2024(A]32 OUTROS SERVICOS 10,00 110,00 110,00 66.48
2.3.2. A110 2024(2|34 APOIOS SOCIAIS 8.000,00 18.000,00 5.746,32 5.746,32 12.253,68 5.746,32 66.48
2.3.2. 04/04070101 A110 2024(A|34 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 7.000,00 15.000,00 5.746,32 5.746,32 9.253,68 5.746,32 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.3.2 04/060402 A110 2024 (A[34 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 3.000,00 3.000,00 66.48
2.3. Alll 2024(2]46 RAMALDE CONSIGO 300,00 7.800,00 7.800,00 66.48
2.3.2 04/020214 Alll 2024 (7|46 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 250,00 250,00 250,00 66.48
CONSULTADORIA
2.3.2. 04/02022001 Alll 2024 (A|46 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 7.550,00 7.550,00 66.48
2.3.2. A112 2026|A|2 VOLUNTARIADO INCLUSIVO 80,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.3.2. 04/0201050101 A112 2026|A|2 PRODUTOS ALIMENTARES 10,00 930,00 930,00 66.48
2.3.2. 04/02010502 Al12 2026|A|2 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/020106 Al12 2026|A|2 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/02012001 All12 2026|A|2 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/02012101 Al12 2026|A|2 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/020212 A112 2026|A|2 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/020215 A112 2026|A|2 FORMACAO 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. 04/02022599 Al12 2026|A|2 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.3.2. A2 2024 ASSOCIACOES, COLETIVIDADES E SINGULARES 280.000,00 406.150,00 135.935,12 135.935,12 63.920,54 62.642,91 270.214,88 73.292,21| 15.42| 4.10( 66.48
2.3.2. 2201 2024(2]35 ORGAMENTO COLABORATIVO 155.000,00 224.950,00 74.840,14 74.840,14 30.319,61 29.041,98 150.109, 86 45.798,16[ 12.91| 3.44| 63.05
A TRANSPORTAR ... 380.728,00 678.968,87 334.100,18 328.460,01 181.731,27 176.106, 62 344.868, 69 152.353,39
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A TRANSPORTAR ... 380.728,00 678.968,87 334.100,18 328.460,01 181.731,27 176.106, 62 344.868, 69 152.353,39
2.3.2 0102/020214 2201 2024235 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.895,40 4.895,40 4.895,40 4.895,40 104, 60 97.91| 0.78] 65.70
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070102 2201 202435 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00 219.950,00 69.944,74 69.944,74 25.424,21 24.146,58 150.005,26 45.798,16( 10.98| 2.87 63.61
2.3.2 2202 2024 (2|36 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 125.000,00 181.200,00 61.094,98 61.094,98 33.600,93 33.600,93 120.105,02 27.494,05| 18.54| 4.93| 61.55
2.3.2 0102/020214 A202 2024(A|36 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.895,40 4.895,40 4.895,40 4.895,40 104, 60 97.91| 0.97| 65.51
CONSULTADORIA
2.3.2 04/04070103 2202 2024(A|36 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 176.200,00 56.199,58 56.199,58 28.705,53 28.705,53 120.000, 42 27.494,05| 16.29| 4.25] 62.24
2.5 Servicos culturais, recreativos e 85.427,00 199.986,13 103.336,89 100.119,93 66.617,14 64.862,17 96.649,24 35.257,76| 32.43| 11.97| 66.48
religiosos
2.5.1. Cultura e Animaco 64.107,00 133.762,13 72.476,70 69.697,20 54.346,63 53.456,09 61.285,43 16.241,11] 39.96| 13.70 66.48
2.5.1. Al 2024 ANIMACAO E CULTURA 64.107,00 133.762,13 72.476,70 69.697,20 54.346,63 53.456,09 61.285,43 16.241,11] 39.96| 13.70 66.48
2.5.1. A101 2024(a|37 ANIMACAO SENIORES 5.150,00 6.050,00 1.649,40 1.649,40 1.439,79 1.439,79 4.400,60 209,61 23.80| 5.40| 61.08
2.5.1. 04/02010202 A101 2024 (A|37 GASOLEO 250,00 550,00 350,00 350,00 350,00 350,00 200,00 63.64 1.65| 64.83
2.5.1. 04/0201050101 2101 2024 (A|37 PRODUTOS ALIMENTARES 700,00 700,00 628,46 628,46 418,85 418,85 71,54 209,61 59.84| 1.97| 64.52
2.5.1. 04/02010502 A101 2024(a|37 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 250,00 250,00 66.48
2.5.1. 04/020106 A101 2024237 ALIMENTACAO GENEROS PARA CONFECIONAR 750,00 1.000,00 441,89 441,89 441,89 441,89 558,11 44,19 2.05| 64.44
2.5.1. 04/020115 A101 2024(a|37 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 700,00 700,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A101 2024 (A|37 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.100,00 1.100,00 66.48
2.5.1. 04/02012101 A101 2024 (A|37 OUTROS BENS 400,00 500,00 29,05 29,05 29,05 29,05 470,95 5.81| 0.14] 66.35
2.5.1. 04/02021001 2101 2024 (A|37 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 66.48
2.5.1. 04/02022001 A101 2024(a|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 650,00 650,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 A101 2024237 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.000,00 300,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00 66.67| 0.96( 65.53
2.5.1. 04/060402 A101 2024(a|37 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 100,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. 2102 2024238 PASSEIO DOS SENIORES 20.970,00 35.682,13 25.719,08 25.779,08 16.606,08 16.606,08 9.903,05 9.173,00| 46.54| 13.89| 52.59
2.5.1. 04/0201050101 2102 2024(A|38 PRODUTOS ALIMENTARES 300,00 500,00 346,75 346,75 339,75 339,75 153,25 7,00( 67.95| 0.40| 66.08
2.5.1. 04/02010502 2102 2024(A|38 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 6.000,00 22.000,00 14.968,00 14.968,00 9.618,00 9.618,00 7.032,00 5.350,00( 43.72| 9.08| 57.40
2.5.1. 04/020115 2102 2024 (2|38 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 160,00 160,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A102 2024238 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 750,00 1.500,00 850,00 850,00 850,00 850,00 650,00 56.67| 1.00| 65.49
2.5.1. 04/02012101 A102 2024 (7|38 OUTROS BENS 50,00 100,00 100,00 66.48
2.5.1. 04/02021001 A102 2024(A|38 TRANSPORTES 10.500,00 8.572,13 8.572,13 8.572,13 4.756,13 4.756,13 3.816,00( 55.48| 5.14| 61.34
2.5.1. 04/020212 A102 2024(2|38 SEGUROS 3.070,00 2.100,00 592,20 592,20 592,20 592,20 1.507,80 28.20| 0.69| 65.79
2.5.1. 04/02022501 2102 2024(A|38 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 750,00 450,00 450,00 450,00 450,00 300,00 60.00[ 0.53] 65.95
2.5.1. 2103 2024 (2|39 COLONIAS (FERIAS E BALNEAR) 5.465,00 7.500,00 5.444,43 5.444,43 5.444,43 5.444,43 2.055,57 72.59| 18.54| 47.94
2.5.1. 04/0201050101 2103 2024 (2|39 PRODUTOS ALIMENTARES 600,00 800,00 664,08 664,08 664,08 664,08 135,92 83.01] 2.93| 63.55
2.5.1. 04/02010502 A103 2024 (7|39 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 450,00 450,00 66.48
2.5.1. 04/020106 A103 2024(A|39 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 35,00 100,00 13,25 13,25 73,25 13,25 26,75 73.25| 0.33| 66.15
2.5.1. 04/02012001 2103 2024(A|39 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 350,00 145,00 145,00 145,00 145,00 205,00 41.43] 0.65| 65.83
2.5.1. 04/02012101 A103 2024(2]39 OUTROS BENS 100,00 200,00 44,66 44,66 44,66 44,66 155,34 22.33] 0.20| 66.28
2.5.1. 04/02021001 2103 2024 (2|39 TRANSPORTES 4.300,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 100.00| 16.25( 50.24
2.5.1. 04/020212 2103 2024(2]39 SEGUROS 200,00 1.030,00 71,44 77,44 77,44 71,44 952,56 7.52| 0.34] 66.15
2.5.1. 04/020213 A103 2024 (7|39 DESLOCAGOES E ESTADAS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 2103 2024(2]39 OUTROS ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 10,00 10,00 10,00 66.48
2.5.1. 04/02022599 A103 2024(A|39 OUTROS SERVICOS 10,00 310,00 200,00 200,00 200,00 200,00 110,00 64.52| 0.90| 65.58
2.5.1. 2104 2024 (A]40 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 21.872,00 45,250, 00 23.624,42 22.841,92 21.331,18 20.871,14 21.625,58 1.970,78| 46.12| 15.72| 50.76
2.5.1. 04/02010202 A104 2024 (A]40 GASOLEO 800,00 1.000,00 910,00 910,00 910,00 910,00 90,00 91.00 1.03| 65.46
2.5.1. 04/02010299 A104 2024 (A]40 OUTROS 20,00 250,00 250,00 66.48
2.5.1. 04/020104 A104 2024 (A]40 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 350,00 2.500,00 97,65 97,65 97,64 97,64 2.402,35 0,01 3.91| 0.11| 66.38
2.5.1. 04/0201050101 A104 2024 (A]40 PRODUTOS ALIMENTARES 700,00 2.700,00 1.051,43 1.051,43 783,52 783,52 1.648,57 267,91 29.02| 0.87| 65.61
2.5.1. 04/02010502 2104 2024 (A]40 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 950,00 2.900,00 2.024,00 2.024,00 2.024,00 2.024,00 876,00 69.79] 2.24| 64.24
2.5.1. 04/020106 2104 2024 (A]40 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 500,00 1.500,00 474,40 474,40 170,12 170,12 1.025,60 304,28 11.34] 0.19] 66.29
2.5.1. 04/020107 A104 2024(a]40 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. 04/02010801 2104 2024 (A]40 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 700,00 35,00 35,00 35,00 35,00 665,00 5.00| 0.04] 66.44
2.5.1. 04/020115 A104 2024 (A]40 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00 271,00 240,00 240,00 240,00 240,00 37,00 86.64| 0.27| 66.21
A TRANSPORTAR ... 559.185,00 954.651,00 451.692,49 445,269, 82 260.153, 68 254.068,99 502.958, 51 191.200,83
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A TRANSPORTAR ... 559.185,00 954.651,00 451.692,49 445.269,82 260.153, 68 254.068,99 502.958, 51 191.200, 83
2.5.1. 04/020117 2104 2024 (A]40 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 350,00 350,00 66.48
2.5.1. 04/020119 2104 2024 (A]40 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 500,00 500,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A104 2024(a]40 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 2.000,00 524,89 524,89 524,89 524,89 1.475,11 26.24] 0.59| 65.90
2.5.1. 04/02012004 A104 2024 (A]40 MUSEU E BIBLIOTECA 200,00 240,00 45,00 45,00 195,00 45,00 66.48
2.5.1. 04/02012101 A104 2024(2]40 OUTROS BENS 200,00 1.000,00 212,23 159,73 142,48 142,48 787,71 17,25| 14.25| 0.16| 66.32
2.5.1. 04/02020104 A104 2024 (A]40 ENCARGOS DE INSTALAGOES UNIR 2.900,00 2.900,00 2.763,70 2.763,70 2.378,96 2.378,96 136,30 384,74 82.03| 2.63| 63.85
2.5.1. 04/020202 2104 2024 (A]40 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 150,00 139,50 139,50 101,50 101,50 10,50 38,00| 67.67| 0.12| 66.37
2.5.1. 04/02020301 2104 2024 (A]40 CONSERVAGAO DE BENS SEDE 700,00 2.700,00 379,60 379,60 213,55 213,55 2.320,40 166,05 7.91| 0.24] 66.25
2.5.1. 04/020209 A104 2024(a]40 COMUNICAGOES 500,00 500,00 462,11 462,11 461,49 461,49 37,89 0,62] 92.30| 0.52| 65.96
2.5.1. 04/02021001 A104 2024(a]40 TRANSPORTES 1.200,00 1.272,00 1.272,00 1.272,00 1.200,00 1.200,00 72,00| 94.34] 1.35| 65.13
2.5.1. 04/020212 A104 2024 (A]40 SEGUROS 2.351,00 1.300,00 440,18 440,18 435,52 435,52 859,82 4,66( 33.50| 0.49| 65.99
2.5.1. 04/020214 A104 2024 (A]40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10,00 10,00 10,00 66.48
CONSULTADORIA
2.5.1. 04/020218 2104 2024 (A]40 VIGILANCIA E SEGURANGA 561,00 661,00 560,88 560,88 420,66 420,66 100,12 140,22| 63.64| 0.48] 66.01
2.5.1. 04/020219 A104 2024(a]40 ASSISTENCIA TECNICA 20,00 470,00 460,04 460,04 460,04 9,96 460,04 66.48
2.5.1. 04/02022001 A104 2024 (A]40 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 A104 2024(2]40 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 8.000,00 19.000,00 11.461,81 10.731,81 10.731,81 10.731,81 7.538,19 56.48| 10.08| 56.41
2.5.1. 04/02022599 A104 2024 (A]40 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.1. 04/06020305 A104 2024 (A]40 OUTRAS 10,00 70,00 70,00 70,00 70,00 66.48
2.5.1. 2105 2024 (A)41 ATIVIDADES E EVENTOS 5.050,00 26.280,00 13.192,85 11.195,85 6.851,76 6.421,26 13.087,15 4.774,59| 24.43| 13.82| 52.67
2.5.1. 04/02010202 A105 2024 (A]41 GASOLEO 150,00 150,00 125,00 125,00 125,00 125,00 25,00 83.33] 0.61| 65.87
2.5.1. 04/0201050101 2105 2024(a]41 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.200,00 1.129,08 1.129,08 917,34 917,34 70,92 211,74| 76.44| 4.29] 62.20
2.5.1. 04/02010502 A105 2024 (A)41 ALIMENTACAO REFEICOES CONFECIONADAS 250,00 1.000,00 480,00 480,00 480,00 480,00 520,00 48.00| 2.26| 64.22
2.5.1. 04/020106 A105 2024 (A)41 ALIMENTAGAO GENEROS PARA CONFECIONAR 200,00 1.000,00 121,50 121,50 28,00 28,00 878,50 93,50 2.80| 0.13| 66.35
2.5.1. 04/020115 A105 2024 (A]41 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 150,00 400,00 52,50 52,50 52,50 52,50 347,50 13.13| 0.25| 66.23
2.5.1. 04/020119 A105 2024|A|41 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGAQ 500,00 2.000,00 2.000,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 A105 2024(a]41 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00 3.500,00 3.184,37 3.184,37 3.177,52 3.1717,52 315,63 6,85 90.79| 13.41| 53.08
2.5.1. 04/02012101 2105 2024 (A)41 OUTROS BENS 500,00 1.250,00 205,90 105,90 105,90 105,90 1.044,10 8.47| 0.49] 65.99
2.5.1. 04/020208 A105 2024 (A)41 LOCAGAO DE OUTROS BENS 300,00 869,00 430,50 430,50 430,50 438,50 430,50 66.48
2.5.1. 04/02021001 A105 2024 (A)41 TRANSPORTES 1.000,00 1.911,00 1.911,00 1.911,00 1.911,00 66.48
2.5.1. 04/02022001 A105 2024 (A]41 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 500,00 347,00 153,00 66.48
2.5.1. 04/02022501 2105 2024 (A)41 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 400,00 11.000,00 5.206,00 3.656,00 1.535,00 1.535,00 5.794,00 2.121,00( 13.95| 4.92| 61.56
2.5.1. 04/02022599 A105 2024 (A]41 OUTROS SERVICOS 250,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.5.1. 04/060402 A105 2024 (A)41 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 250,00 500,00 500,00 66.48
2.5.1. A108 2024(2]44 COSTURA PARA TODOS 600,00 1.500,00 1.500,00 66.48
2.5.1. 04/0201050101 A108 2024 (A)44 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 300,00 300,00 66.48
2.5.1. 04/020115 2108 2024 (A|44 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200,00 200,00 200,00 66.48
2.5.1. 04/02012001 2108 2024 (A[44 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 300,00 1.000,00 1.000,00 66.48
2.5.1. A109 2024(2]45 APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 5.000,00 11.500,00 2.786,52 2.786,52 2.673,39 2.673,39 8.713,48 113,13| 23.25| 8.49] 58.00
2.5.1. 04/04070101 A109 2024(a]45 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 4.250,00 10.000,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 8.650,00 13.50 4.50| 61.98
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.1 04/060402 A109 2024 (A|45 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 750,00 1.500,00 1.436,52 1.436,52 1.323,39 1.323,39 63,48 113,13| 88.23| 6.16[ 60.33
2.5.2 Desporto 21.320,00 66.224,00 30.860,19 30.422,73 12.270,51 11.406,08 35.363,81 19.016,65( 17.22| 7.53| 66.48
2.5.2 Al 2024 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 21.320,00 66.224,00 30.860,19 30.422,73 12.270,51 11.406,08 35.363,81 19.016,65( 17.22| 7.53| 66.48
2.5.2 A101 2024(a]12 GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FISICO E 4.570,00 9.530,00 3.363,40 2.925,94 521,53 521,53 6.166,60 2.404,41| 5.47| 1.88] 64.61
SAUDE
2.5.2. 03/02010202 A101 2024 (A]12 GASOLEO 25,00 650,00 500,00 500,00 150,00 500,00 66.48
2.5.2. 0370201050101 A101 2024 (A]12 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 420,00 122,95 114,49 21,53 21,53 297,05 92,96 5.13] 0.12| 66.37
2.5.2. 03/02010502 A101 2024 (A]12 ALIMENTAGAO REFEICOES CONFECIONADAS 10,00 180,00 180,00 66.48
2.5.2. 03/020107 2101 2024 (A]12 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25,00 355,00 272,45 272,45 82,55 272,45 66.48
2.5.2. 03/020115 A101 2024 (A]12 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02012001 A101 2024 (A]12 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03702012101 A101 2024 (A]12 OUTROS BENS 25,00 250,00 250,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 574.405,00{ 1.003.461,00 471.035,26 462.178,13 270.200, 36 263.685,17 532.425,74 198.492, 96




ENTIDADE DATA : 2026/09/07
EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2026
Freguesia de Ramalde HORA : 15:28:22
PERTODO  JANEIRO A AGOSTO - 2026/08/31 Pagina : 9
VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.

cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGEO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / AGRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)

A TRANSPORTAR ... 574.405,00{ 1.003.461,00 471.035,26 462.178,13 270.200, 36 263.685,17 532.425,74 198.492,96
2.5.2. 03/02021001 A101 2024 (A]12 TRANSPORTES 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/020212 2101 2024 (A]12 SEGUROS 25,00 725,00 725,00 66.48
2.5.2. 03/020216 A101 2024 (A]12 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02022001 A101 2024 (A]12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/020222 A101 2024 (A]12 SERVIGOS DE SAUDE 200,00 1.100,00 599,00 439,00 400,00 400,00 501,00 39,00| 36.36| 2.06| 64.42
2.5.2. 03/02022501 A101 2024(a]12 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.000,00 3.300,00 369,00 100,00 100,00 100,00 2.931,00 3.03| 0.46[ 66.02
2.5.2. 03/04070101 A101 2024 (A]12 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 3.000,00 2.300,00 1.500,00 1.500,00 800,00 1.500,00 66.48
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
2.5.2. 2102 2024(2]13 INICIATIVAS DESPORTIVAS 1.450,00 3.325,00 2.566,93 2.566,93 770,80 710,80 758,07 1.796,13| 23.18| 8.45| 58.04
2.5.2. 03/02010202 2102 2024(a]13 GASOLEO 150,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 50.00| 1.67| 64.82
2.5.2. 0370201050101 A102 2024(A]13 PRODUTOS ALIMENTARES 25,00 50,00 23,80 23,80 23,80 23,80 26,20 47.60| 0.41| 66.08
2.5.2. 037020107 A102 2024(A]13 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.095,00 1.091,63 1.091,63 3,37 1.091,63 66.48
2.5.2. 03/020115 2102 2024(A|13 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02012001 2102 2024(A[13 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 150,00 180,00 180,00 66.48
2.5.2. 03/02012101 2102 2024 (2|13 OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02021001 A102 2024(a]13 TRANSPORTES 250,00 730,00 714,00 714,00 25,00 25,00 16,00 689,00| 3.42| 0.38] 66.10
2.5.2. 037020212 A102 2024(A]13 SEGUROS 650,00 650,00 637,50 637,50 622,00 622,00 12,50 15,50| 95.69| 9.64| 56.84
2.5.2. 03702022001 A102 2024(A]13 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 220,00 220,00 66.48
2.5.2. 03/02022501 A102 2024(A[13 OUTROS  ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 03/02022599 A102 2024(2]13 OUTROS SERVIGOS 25,00 50,00 50,00 66.48
2.5.2. 2103 2024 (A]14 OLIMPTADAS DE RAMALDE 2.200,00 6.544,00 3.553,08 3.553,08 3.553,08 2.692,08 2.990,92 861,00| 41.14| 17.54| 48.94
2.5.2. 03/0201050101 2103 2024 (2|14 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 300,00 148,08 148,08 148,08 148,08 151,92 49.36] 1.63| 64.86
2.5.2. 037020115 A103 2024 (2|14 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 500,00 500,00 66.48
2.5.2. 03702012001 A103 2024(A|14 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 66.48
2.5.2. 03/020208 2103 2024(A|14 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00 2.500,00 861,00 861,00 861,00 1.639,00 861,00 66.48
2.5.2. 03/02021001 2103 2024(A|14 TRANSPORTES 1.300,00 2.544,00 2.544,00 2.544,00 2.544,00 2.544,00 100.00| 22.43| 44.06
2.5.2. 03/02022501 A103 2024(2|14 OUTROS ~ ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 600,00 600,00 66.48
2.5.2. A104 2024(a]15 PISCINAS 300,00 300,00 75,00 75,00 75,00 75,00 225,00 25.00) 5.00( 61.48
2.5.2. 03/02010202 A104 2024 (A|15 GASOLEO 100,00 100,00 75,00 75,00 75,00 75,00 25,00 75.00) 5.77| 60.71
2.5.2. 03702021001 A104 2024(A|15 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 66.48
2.5.2. 03/02022599 A104 2024(R|15 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 66.48
2.5.2. A105 2026|3|1 GESTAO DOS POLIDESPORTIVOS 3.300,00 10.000,00 871,72 877,72 522,75 519,32 9.122,28 358,40 5.19| 2.24] 64.25
2.5.2. 03/020104 A105 2026|A|1 LIMPEZA E HIGIENE PRODUTOS 400,00 1.040,00 1.040,00 66.48
2.5.2. 03/02012101 2105 2026|A|1 OUTROS BENS 100,00 820,00 820,00 66.48
2.5.2. 03702020106 A105 2026|A|1 ENCARGOS DE INSTALAQOES POLIDESPORTIVOS 500,00 650,00 644,94 644,94 289,97 286,54 5,06 358,40( 44.08| 2.07| 64.41
2.5.2. 037020202 A105 2026|A|1 LIMPEZA E HIGIENE 400,00 1.040,00 1.040,00 66.48
2.5.2. 03/02020305 A105 2026|A|1 CONSERVAGCAO DE BENS ~ POLIDESPORTIVOS 400,00 1.040,00 23,50 23,50 23,50 23,50 1.016,50 2.26| 0.17| 66.32
2.5.2. 03/020209 A105 2026|A|1 COMUNICAGOES 200,00 1.450,00 1.450,00 66.48
2.5.2. 03/020212 A105 2026|3|1 SEGUROS 500,00 1.120,00 209,28 209,28 209,28 209,28 910,72 18.69| 1.46| 65.02
2.5.2. 03/020218 2105 2026|A|1 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00 1.120,00 1.120,00 66.48
2.5.2. 03/02022001 A105 2026|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,00 900,00 900,00 66.48
2.5.2. 03702022599 A105 2026|A|1 OUTROS SERVICOS 100,00 820,00 820,00 66.48
2.5.2. 2106 2024 (A|17 APOIOS AO DESPORTO 9.500,00 36.525,00 20.424,06 20.424,06 6.827,35 6.827,35 16.100, 94 13.596,71| 18.69| 9.16| 57.32
2.5.2. 03/04070101 2106 2024 (A|17 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 8.900,00 35.400,00 19.901,00 19.901,00 6.316,00 6.316,00 15.499,00 13.585,00( 17.84| 8.60[ 57.88
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS

2.5.2 03/060301 A106 2024(2|17 SERVICOS PRESTADOS 30,00 55,00 55,00 66.48
2.5 03/060402 A106 2024(2|17 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 570,00 1.070,00 523,06 523,06 511,35 511,35 546,94 11,71 47.79] 1.31] 65.17
TOTAL GERAL ..... 591.155,00{ 1.060.155,00 498.532,05 489.674,92 281.949,34 274.569,72 561.622,95 215.105,20| 25.90| 25.90| 57.46




ENTIDADE ) DATA : 2026/09/07
EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2026
Freguesia de Ramalde HORA : 15:28:22
PERTODO  JANEIRO A AGOSTO - 2026/08/31 Pagina : 10
Anotacdes
a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)

b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes

Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execucdo fisica

c) Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%




ENTIDADE DATA : 2026/09/07
EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS ANO CONTABILISTICO 2026
Frequesia de Ramalde HORA : 15:29:15
PERIODO  JANEIRO A AGOSTO - 2026/08/31 Pagina : 1

VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORGAMENTAL SALDOS FIN. |FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGAO DE ANUAL |GLOBAL |GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / ACAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
1. Fungdes gerais 291.485,00 597.770,00 111.054,34 110.267,14 71.279,02 62.415,18 486.715,66 47.851,96( 10.44| 3.54| 66.48
1.1. Servigos gerais de administracdo publica 291.485,00 597.770,00 111.054,34 110.267,14 71.279,02 62.415,18 486.715, 66 47.851,96( 10.44| 3.54| 66.48
1.1.1. Administracao geral 291.485,00 597.770,00 111.054,34 110.267,14 71.279,02 62.415,18 486.715,66 47.851,96( 10.44| 3.54| 66.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 222.930,00 470.070,00 52.208,08 52.208,08 34.748,25 26.345,66 417.861,92 25.862,42| 5.60| 1.93| 66.48
1.1.1. 1101 2024|1|1 AQUISICAO, CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE 203.770,00 456.750,00 40.547,79 40.547,79 23.395,46 22.462,66 416.202,21 18.085,13| 4.92| 1.77| 64.72

IMOVEIS
1.1.1. 0102/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 5.000,00 166.820,00 40.547,79 40.547,79 23.395,46 22.462,66 126.272,21 18.085,13| 13.47| 2.29| 64.20
1.1.1. 0102/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/07010301 1101 2024|1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/07010307 1101 2024|11 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 03/07010301 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 03/07010302 1101 2024|1)1 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 198.220,00 289.380,00 289.380,00 66.48
1.1.1. 03/07010307 1101 2024|1)1 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 03/07010413 1101 2024|1|1 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 04/07010301 1101 2024|1)1 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 04/07010307 1101 2024|11 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 04/07010413 1101 2024|1)1 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 1102 2024|12 OUTROS INVESTIMENTOS 19.150,00 13.310,00 11.660,29 11.660,29 11.352,79 3.883,00 1.649,71 7.777,29| 29.17| 4.32| 62.16
1.1.1. 0101/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/07011501 1102 2024|12 OUTROS 14.000, 00 6.360,00 5.641,51 5.641,51 5.334,01 591,13 718,49 5.050,38( 9.29| 0.71| 65.77
1.1.1. 02/07011501 1102 2024|12 OUTROS 5.000,00 2.800,00 2.726,91 2.726,91 2.726,91 73,09 2.726,91 66.48
1.1.1. 03/07011501 1102 2024|12 OUTROS 50,00 3.300,00 3.291,87 3.291,87 3.291,87 3.291,87 8,13 99.75| 4.12| 62.36
1.1.1. 04/07011501 1102 2024|1)2 OUTROS 50,00 800,00 800,00 66.48
1.1.1. 0102/070101 1103 2024|113 AQUISICAO DE TERRENOS 10,00 10,00 10,00 66.48
1.1.1. I1 2024 INVESTIMENTOS 68.505,00 87.650,00 58.846,26 58.059,06 36.530,77 36.069,52 28.803,74 21.989,54| 41.15 9.97| 66.48
1.1.1. 1101 2024|1)4 MODERNIZAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA 36.551,00 32.496,00 24.719,95 24.719,95 9.439,50 8.978,25 7.776,05 15.741,70| 27.63| 5.02| 61.46
1.1.1. 0101/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 1.561,45 1.559,00 1.559,00 1.559,00 1.559,00 2,45 99.84| 1.06| 65.43
1.1.1. 0102/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 4.871,64 3.536, 64 2.013,06 2.013,06 1.048,61 1.048,61 1.523,58 964,45 29.65| 0.70| 65.78
1.1.1. 0102/070113 1101 2024|1)4 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 2.865,66 1.428,11 1.428,11 1.218,68 757,43 1.437,55 670,68 26.43| 0.51| 65.98
1.1.1. 02/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 14.750, 41 11.570,41 9.619,47 9.619,47 2.546,46 2.546,46 1.950, 94 7.073,01| 22.01| 1.61| 64.87
1.1.1. 03/070107 1101 2024|1[4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 555,53 555,53 66.48
1.1.1. 03/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 12.090,30 8.575,30 7.338,18 7.338,18 899,06 899,06 1.237,12 6.439,12| 10.48| 0.58| 65.90
1.1.1. 04/070107 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 50,00 772,36 772,36 66.48
1.1.1. 04/070108 1101 2024|1)4 SOFTWARE INFORMATICO 4.538,65 2.138,65 1.942,15 1.942,15 1.347,71 1.347,11 196,50 594,44 63.02| 0.91| 65.58
1.1.1. 04/070110 1101 2024|1)4 EQUIPAMENTO BASICO 820,00 819,98 819,98 819,98 819,98 0,02 100.00( 0.56| 65.93
1.1.1. 1102 2024|1|5 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAGAO DOS 1.750,00 8.950,00 7.731,99 6.944,79 696,95 696,95 1.218,01 6.247,84| 7.79| 4.37| 62.11
SERVICOS
1.1.1. 0101/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 01017070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 0102/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.050,00 600,00 540,56 540,56 59,44 540,56 66.48
1.1.1. 0102/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 300,00 1.700,00 1.005,20 218,00 218,00 218,00 694,80 12.82| 2.51| 63.98
1.1.1. 02/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 3.100,00 3.006, 68 3.006, 68 478,95 478,95 93,32 2.527,73| 15.45| 4.74| 61.74
1.1.1. 02/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 2.250,00 2.214,00 2.214,00 36,00 2.214,00 66.48
1.1.1. 03/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 03/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 04/070109 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 100,00 100,00 66.48
1.1.1. 04/070110 1102 2024|1|5 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 1.000,00 965,55 965,55 34,45 965,55 66.48
1.1.1. 1103 2024|1]6 CEMITERIO 30.204, 00 46.204,00 26.394,32 26.394,32 26.394,32 26.394,32 19.809, 68 57.13| 15.80| 50.68
1.1.1. 02/07010301 1103 2024|1]6 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1. 02/07010412 1103 2024|1]6 CEMITERIOS 30.004,00 46.004,00 26.394,32 26.394,32 26.394,32 26.394,32 19.609, 68 57.37| 15.82| 50.66
1.1.1. 02/070110 1103 2024|1]6 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 66.48
A TRANSPORTAR ... 291.435,00 557.720,00 111.054, 34 110.267,14 71.279,02 62.415,18 446.665,66 47.851,96




ENTIDADE ) DATA : 2026/09/07
EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS ANO CONTABILISTICO 2026
Frequesia de Ramalde HORA : 15:29:15
PERTODO  JANEIRO A AGOSTO - 2026/08/31 Pagina : 2
) ) VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.

CODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUGAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. [FIN. |[FISICA
OBJECTIVO DA RESPONSAVEL DO DESCRIGEO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL

CLASSIFIC. PROJETO / AGRO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %

ECONOMICA ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c

A TRANSPORTAR ... 291.435,00 557.720,00 111.054,34 110.267,14 71.279,02 62.415,18 446.665, 66 47.851,96
1.1.1 02/070111 1103 2024|106 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1 02/07011501 1103 2024|1)6 OUTROS 50,00 50,00 50,00 66.48
1.1.1 I1 2024 INVESTIMENTOS 50,00 40.050,00 40.050,00 66.48
1.1.1 03/07010602 1101 2024|117 AQUISICAO E GRANDES REPARACOES DE 50,00 40.050,00 40.050,00 66.48
VIATURAS
2. Fungdes sociais 100,00 1.000,00 479,70 479,70 520,30 479,70 66.48
2.3. Seguranga e acgdo sociais 100,00 1.000,00 479,70 479,70 520,30 479,70 66.48
2.3.2. Acgdo Social 100,00 1.000,00 479,70 479,70 520,30 479,70 66.48
2.3.2. I1 2024 INVESTIMENTOS 100,00 1.000,00 479,70 479,70 520,30 479,70 66.48
2.3.2. 1102 2024|119 RESIDENCIAS PARTILHADAS 100,00 1.000,00 479,70 479,70 520,30 479,70 66.48
2.3.2. 04/070110 1102 2024|119 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 500,00 500,00 66.48
2.3.2. 04/07011501 1102 2024|119 QUTROS 50,00 500,00 479,70 479,70 20,30 479,70 66.48
TOTAL GERAL ..... 291.585,00 598.770,00 111.534,04 110.746, 84 71.219,02 62.415,18 487.235,96 48.331,66| 10.42| 10.42| 55.62
Anotacdes
a)  Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotagdo Actual

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execugdo prevista até ao més em causa)

b)  Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotagdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior a taxa da execugdo fisica

c¢) Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global
Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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RELATORIO TRIMESTRAL

SUBUNIDADE DE DESPORTO E EXERCICIO FiSICO

ANEXOS

> Inquéritos de satisfagdo - Walking Football

Muito satistelto Insatistelto satistelto Extremamente satisfeito Extremamente satisfeito

Como avalia a logistica e a organizagdo geral da JFR? Como avalia o ambiente e a camaradagem?
° 8
6
s
.
2
2
0 Extremamente satisfeito Muito satisfeito Satisfeito ° Muito satisfeito Satsfeto Extremamente satisfeito
Como avalia o treinador? Como avalia a seguranca e o cuidado?

0

Recomendaria a modalidade a um amigo ou familiar?

RAMALDE

FREGUESIA



2

RELATORIO TRIMESTRAL

Sugestdes para melhorar o Walking Football:

- Sensibilizar as equipas na questdo da agressividade dos encontros. Resolver o transporte
por forma a eliminar a utilizagdo de carros dos atletas;

- Assegurar o meio de transporte, para a deslocacdo da nossa presenca nos torneios;

- Transporte para todos e equipamento melhor como foi prometido;

- Garantir transporte para todos quando houver encontros e a lavagem do equipamento ser
mais cuidada;

- Melhores e mais apoios da Junta de Freguesia. Ndo s6 promessas;

- Melhorar a logistica interna no que diz respeito ao transporte, roupa para os atletas,
transporte de material sem ser em sacos de supermercado e outros aspectos do género;

- Ainda estamos a aguardar a entrega dos fatos de treino e a possibilidade de nos serem
oferecidas umas sapatilhas adequadas para o piso de treino em pavilhao;

- Estadtudo bem;

- Transporte para todos e melhor equipamento;

- Transporte para nés deslocarmos aos encontros fora da freguesia.

> Inquéritos de satisfagdo - IX Encontro Distrital Walking Football 25/26

Satisfeito Muito satisfeito Satisfeito Extremamente satisfeito

Como avalia a logistica e a organizag¢éo geral da JFR? Como avalia o ambiente e a camaradagem no encontro?
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Muito satisfeito Extremamente satisfeito Muito satisfeito Satisfeito Extremamente satisfeito

Como avalia a seguranca e o cuidado durante o encontro? Como avalia o treinador no evento?

Recomendaria os encontros desportivos a um amigo ou familiar?

Sugestdes para melhorar os encontros desportivos:

- Providenciar transporte, um seguro desportivo com mais coberturas e fatos de treino;
- Asregras serem mais cumpridas;

- Maisapoio da Junta de Freguesia.

» Inquéritos de satisfagdo - Participantes Healthy Ageing

12 25
10
20
8
15
6
4 10
2 5
Satisfeito Extremamente  Muito satisfeito 0 . o
satisfeito Satisfeito Extremamente satisfeito
Como avalia os técnicos do projeto? Como avalia as sessdes de exercicio fisico
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20

0 ——o —

E ite Muito satisfeito isfei Muito
satisfeito insatisfeito satisfeito

Como avalia a seguranca da atividade? Como avalia o ambiente da atividade?

40

30

20

Recomendaria este projeto a um amigo ou familiar?

Sugestdes para melhorar a atividade:

Fazer mais durante as férias, pelo menos uma vez por semana;

Manter as atividades;

Que continue a atividade;

variar mais as atividades;

Variar exercicios;

Manter as aulas;

Variar mais os exercicios;

Regressar com a iniciativa e manter os exercicios que nos fazem muito bem;
Manter as atividades e continuar o projeto;

Manter as aulas.
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> Inquéritos de satisfagdo - Instituicdes Parceiras Healthy Ageing

2,0
2,0
1,5
15
10 1,0
0,5 05
0,0 0,0
Boa Excelente Boa Excelente
Como avalia a qualidade do projeto? O projeto e a parceria atendem as suas expectativas?
2,0 2,0
1,5 15
1,0 1,0
0,5 05
0,0 0,0
Boa Excelente Excelente
Como avalia a comunicagéo entre a instituicdo e a JFR? Qual foi o impacto do projeto na instituicdo?
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 0,0
Boa Excelente Boa Excelente
Como avalia o desempenho da instituicdo? Como avalia a colaboragéo da JFR durante o projeto?
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2,0

1.5

1.0

05

0,0

Boa Excelente Nunca As vezes Frequentemente Sempre

Qual o nivel de satisfagdo geral com o projeto? A JFR foi recetiva as sugestdes e feedback da instituicdo?

20

05

Contribuiu significativamente Sempre

O projeto contribuiu para o desenvolvimento do desporto/exercicio fisico na instituicdo?

Sugestdes para melhorar em projetos futuros:

- Variar o programa/treino; Acompanhamento individual; garantir a continuidade do projeto
entre junho e setembro;
- Sugiro que o pedido de colaboracéo na aplicagdo dos questionarios de avaliacdo aos idosos

seja feito com mais antecedéncia (face a data pretendida).

> Inquéritos de satisfagdo - Professores da Escolas - Olimpiadas de Ramalde
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Extremamente Insatisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito Extremamente Insatisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito

Como avalio as atividades? Como avalio os técnicos de desporto?

4
4
3
2
2
1
° Extremamente Insatisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito 0 Extremamente Insatisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito
Como avalio o material didatico utilizado? Como avalio o ambiente da atividade?
10
6
8
4 6
4
2
2
0 0

Extremamente Insatisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito Nao

Como avalio a seguranca da atividade? Recomendaria o evento Olimpiadas de Ramalde?

Sugestdes de melhoria:
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- Atividades aolongo de um dia;
- Espacos com sombra suficiente para todos os participantes;
- grupos mais reduzidos para todos os alunos passarem por todas as atividades;

- Otempo de esperaachegada ser menor.

> Inquéritos de satisfagdo - Alunos - Olimpiadas de Ramalde

Muito Satisfeito ‘Satisfeito Extremamente Satisfeito Satisfeito Insatisfeito Extremamente Satisfeito  Muito Satisfeito

Como avalio as atividades? Como avalio os técnicos de desporto?

Satisfeito Extremamente Satisfeito Muito Satisfeito Extremamente Satisfeito Muito Satisfeito

Como avalio o material didatico utilizado? Como avalio o ambiente da atividade?
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10

®

IS

Satisfeito Extremamente Satisfeito Muito Satisfeito Nzo

Como avalio a seguranca da atividade? Recomendarias a um amigo?

O que achas que poderia ser melhor? Tens sugestdes?

- Osinsuflaveis estavam demasiado quentes durante as atividades por estarem expostos ao
sol diretamente todo o tempo.

- Apenas que a mesma professora continuasse a acompanhar estes alunos.

- Os técnicos serem mais simpaticos. As criangas queimaram-se a escorregar no insuflavel.
Faltaram protec¢des para as atividades de boxe e hdquei em campo.

- Nada

- Estatudo 6timo
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SUBUNIDADE DE INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

ANEXOS

» Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental

- Sessdo de Informagéo Boas Praticas Energéticas na UNIR, 28 de maio — Questionario de

Satisfagdo

O eixo dos valores (Eixo y) nos gréaficos abaixo representa o nimero de participantes (5) que responderam

ao inquérito.
5 4
4 3
3
2
2
1 1
0 0
Muito satisfeito ~ Satisfeito Muito clara Clara
Como avalia a sesséo de forma geral? A informagdo apresentada foi clara e facil de compreender?
4
12
3 10
8
2 6
4
1
2 l
0 0
Muito Uteis Uteis Adequado
Os temas abordados foram Gteis? O tempo da sesséo foi:
12 12
10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0 .
Adequado Sim
O tempo para perguntas foi: Apos esta sessdo, considera que ficou mais informado?
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Sim

Considera que a informagédo pode ajudar a reduzir os seus consumos?

Talvez

»  Programas e Reconhecimento

2

RELATORIO TRIMESTRAL

Sim

Recomendaria esta sessdo?

- Eco-Freguesias XXI 2026/2027 6® Edicdo - Sondagem “Quero Viver numa Eco

Freguesia”

» Resultados da Sondagem “Quero Viver numa Eco-Freguesia”

Indicadores

Resultado

N.° total de sondagens submetidas

249

Participagao (inquéritos/eleitores)

0,74%

Média dos Resultados nas 3 areas

58,0%

A. Limpeza e Higiene Urbana

61,7%

B. Espacgos Publicos, Equipamentos e Mobilidrio Urbano

59,0%

C. Espacos Verdes

53,2%

Para efeitos da candidatura Eco-Freguesia, a Taxa de Participacdo suprarreferida permite uma

classificacdo de 0,25 pontos; e o valor da Média dos Resultados das 3 dreas, uma classificacdo de 1 ponto.
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» Andlise de Resultados da Sondagem “Quero Viver numa Eco-Freguesia”

Para a candidatura, a pontuacao é atribuida num total de 1 ponto, com valoracdo de 0,25 pontos para
anadlise dos seguintes elementos: sintese do perfil do inquirido, sintese de respostas fechadas, apreciacdo

sobre as respostas abertas e apreciacdo geral.

1. Sintese do Perfil de inquirido

Com base no inquérito realizado, com resposta de 249 residentes na freguesia de Ramalde, os dados

relativos ao género e a faixa etdria apresentam-se conforme segue.

O inquirido-tipo desta sondagem é residente na freguesia de Ramalde, maioritariamente do género

feminino (61,8%) e pertencente ao escaldo etario dos 25 aos 64 anos (85,9%).

1.1. Género

A amostra é maioritariamente constituida por pessoas do género feminino, que representam 61,8% do
total (154 inquiridas). O género masculino é representado por 37,8% dos participantes (94 inquiridos),

existindo ainda 0,4% de respostas na categoria de outro ou ndo resposta (1inquirido).

Feminino 154 61,8%
Masculino 94 37,8%
Outro / Ndo respondo 1 0,4%

1.2. Faixa Etaria

A maioria da populagdo inquirida situa-se na faixa etéria em idade ativa, entre os 25 e os 64 anos,

perfazendo 85,9% da amostra (214 inquiridos). Os seniores com 65 ou mais anos constituem 12,4% das

respostas (31 inquiridos), enquanto os jovens entre os 18 e os 25 anos tém uma participacéo residual de
1,6% (4 inquiridos).

18-25 anos 4 1,6%
25-64 anos 214 85,9%
65 ou mais anos 31 12,4%
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2. Sintese de respostas fechadas (por area)

Com base naandlise aos dados, apresenta-se a sintese das respostas as questdes fechadas, avaliadasnuma

escaladela 6 (onde1é apontuacédo mais baixa e 6 a pontuacdo mais elevada).
Nas observagdes encontra-se esplanada a seguinte apreciacao:

- Pontos Fortes: 4 a 6.

- Pontos Intermédios: 3-3,99. Zona Neutra/Sinal de Alerta que pode revelar divisdo de
opinides ou um servigo que funciona, mas que necessita de melhorias. Considerdmos ainda
oseguinte:de 3,50 a 3,99 é um Ponto Intermédio; e,de 3a 3,50 é um Pontointermédio/Sinal
de alerta.

- Pontos Criticos: 1-2,99. Insatisfacio/Area de atencio e melhoria.

2.1 Recolha Seletiva, Limpeza e Higiene Urbana

Indicador Média Obs.
Numero de ecopontos 4,47 Ponto forte
Localizagédo/Distribuicdo 4,37 Ponto forte
Diversidade de ecopontos 4,22 Ponto forte
Frequéncia darecolha an Ponto forte
Manutengédo dos ecopontos 3,64 Ponto Intermédio

Indicador Média Obs.
Frequéncia da limpeza urbana 3,58 Ponto Intermédio
Residuos abandonados ("monos") 3,15 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Ervas esponténeas 3,05 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Dejetos caninos 2,86 Ponto critico
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2.2. Espacos Publicos, Equipamentos e Mobilidrio Urbano

Indicador Média | Obs.
Estado do edificado 3,63 Ponto Intermédio
Manutengado das ruas e passeios 3,52 Ponto Intermédio
Qualidade dos espacos de lazer 3,24 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Seguranca na freguesia 2,89 Ponto critico

Indicador Média Obs.
Sinais de trénsito e outra sinalética 4,27 Ponto forte
Semaforos 4.4 Ponto forte
Paragens de autocarro 3,96 Ponto Intermédio
Bancos de jardim 3,29 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Passadeiras de pedes 4,2 Ponto forte
Canteiros 3,36 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Estacionamento para velocipedes 3,26 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Marcos do correio 3,08 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Painéis publicitarios 3,81 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
Parques infantis 2,7 Ponto critico
Parquimetros 3,85 Ponto Intermédio
Papeleiras 3,32 Ponto Intermédio/Sinal de alerta

2.3. Espacos Verdes

Indicador Média Obs.

Manutencdo/Monitorizagcdo
(mobilidrio e espécies vegetais)
Numero de espacos verdes 3,24 Ponto Intermédio/Sinal de alerta

3,25 Ponto Intermédio/Sinal de alerta

Localizagédo/Distribuicdo dos espagos verdes 3,23 Ponto Intermédio/Sinal de alerta
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Destaques globais:
a) Maior Satisfagdo da Populagéo (= 4)

A Rede de Ecopontos e Transito/Mobilidade registam médias elevadas no que diz respeito a quantidade

e localizagdo dos Ecopontos, aos Semaforos e Outra Sinalética de Transito, e as passadeiras de pedes
b) Principais Preocupag¢des/Pontos Criticos (< 3)

A percecdo dos Parques Infantis, dos Dejetos Caninos e da Segurancga revela niveis de satisfacdo

inferiores a 3,00 pontos, destacando-se a seguranca como uma das principais preocupacdes da freguesia.
c) Niveis moderados/baixos de satisfagdo (3-3,50):

Alimpeza do espaco publico, nomeadamente a recolha de Residuos Abandonados (Objetos Fora de Uso
/ "monos"), o controlo de Ervas Espontédneas e os Espagos Verdes em todos os seus indicadores, sdo

pontos intermédios, mas ja na area de atengao prioritaria.

O mesmo acontece com os Espagos de Lazer, nomeadamente no que diz respeito a alguns
Equipamentos/Mobilidrio urbano como bancos de jardim, canteiros, estacionamentos para velocipedes,

marcos do correio e papeleiras.

3. Apreciagdo sobre as respostas abertas

3.1 Elevada Taxa de Participacédo Qualitativa

Dos 249 inquiridos, a grande maioria optou por ndo se limitar a pontuar de 1 a 6, preenchendo

detalhadamente os campos abertos.

O destaque vai para a questdo sobre "O que significa ser uma Eco-Freguesia XXI" com 57,0% de

participagdo (142 respostas) e as Sugestdes para o Espago Publico com 48,2% (120 respostas).
3.2 Elevado Nivel de Detalhe

As respostas apresentam uma extensdo média significativa, demonstrando que a populagdo dedicou

tempo afundamentar os seus pontos de vista, a identificar locais especificos e a propor solu¢cdes concretas.
33. Civismo e Consciéncia de Co-responsabilidade

Nos campos focados no papel da comunidade (ex.: limpeza urbana e preservacdo do espaco publico),

verificou-se uma adesdo expressiva (cerca de 45,8% de participagdo).
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A populacgdo reconhece claramente que a melhoria da freguesia depende tanto da acdo autarquica como
da mudanca de comportamentos individuais (civilidade, civismo na deposicdo de residuos e recolha de

dejetos).

4. Apreciagado Geral

Aanalise global aos resultados da sondagem permite tragar um retrato da perce¢do dos municipes sobre
a realidade da freguesia. Evidenciam uma positiva recetividade e envolvimento da comunidade,
refletida tanto na consisténcia das respostas quantitativas como na alta taxa de preenchimento dos
campos de resposta aberta, onde os fregueses demonstraram espirito critico, detalhe, mas também de

sentido de coresponsabilidade civica.

As respostas qualitativas evidenciam que os fregueses demonstram ter consciéncia de que a higiene e
preservacado do espaco publico exigem uma responsabilidade partilhada entre a autarquia (ao nivel da
fiscalizagdo e manutencgédo) e os cidaddos (ao nivel da alteracdo de habitos de deposicdo de lixo e

civismo).

A média global de todos os indicadores quantitativos situa-se nos 3,57 valores numa escalade 1a 6, 0
que denota um posicionamento global ligeiramente acima do limiar neutro (3,50). Contudo, esta média

esconde contrastes muito acentuados entre valéncias fortes e areas criticas.

Os resultados da avaliacdo indicam que os pontos fortes da freguesia (média = 4,00) concentram-se na
sinalizagdo/mobilidade pedonal e na rede de ecopontos, enquanto as areas intermédias (média entre
3,00 e 3,99) - que englobam a limpeza e manutengdo urbana, os espacos verdes e de lazer, a higiene
urbana e o mobilidrio publico - revelam a necessidade de melhorias preventivas. Em contrapartida, as
vulnerabilidades mais criticas (média < 3,00), que exigem intervencao urgente, incidem sobre os
parques infantis (o indicador com menor pontuacgdo), a seguranca publica (com pedidos de mais

policiamento e iluminacéo) e a gestdo de dejetos caninos.
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O presente relatério os apresenta os resultados obtidos através dos procedimentos de recolha de dados
sobre aavaliagdo das Atividades de Férias dinamizadas pela Junta de Freguesia de Ramalde (JFR) ao longo
do ano letivo 2025/2026. Os procedimentos de recolha e anélise dos dados recolhidos procuram aferir as
percecdes e os niveis de satisfacdo das criangas e dos respetivos encarregados de educacéo relativamente

as atividades e respostas de suporte disponibilizadas.

As intervencdes desenvolveram-se nos periodos de interrupcgao letiva, através da dinamizagdo das

Atividades de Férias de Regresso as Aulas, Natal, Pascoa e Veréo.

O brincar assume uma importancia fundamental no desenvolvimento infantil, constituindo uma forma
natural da crianca conhecer e compreender o mundo que a rodeia. Através da brincadeira, desenvolve a
criatividade, a imaginacao, a autonomia e a capacidade de se relacionar com os outros. Particularmente, o
brincar livre permite a crianca escolher o que fazer, explorar os seus proprios interesses, criar regras e
encontrar diferentes formas de utilizar o espaco e os materiais disponiveis, proporcionando momentos de
liberdade e espontaneidade essenciais ao seu bem-estar e crescimento. Neste contexto, as atividades
desenvolvidas permitiram proporcionar as crian¢as um conjunto diversificado de experiéncias, momentos

de convivio e oportunidades de participacao em atividades de caracter [udico, desportivo e educativo.

A organizacdo destas atividades assume particular relevancia, enquanto resposta de apoio as familias

durante os periodos de férias letivas.

Ao longo do ano letivo, procurou-se assegurar uma programacao diversificada e adequada as diferentes
faixas etarias, privilegiando atividades que permitissem as criancas participar ativamente, experimentar
novas situacdes e desenvolver competéncias através da interacao e da descoberta. O acompanhamento
permanente por parte dos monitores contribuiu igualmente para garantir um ambiente de segurancga,

proximidade e confianca.

As Atividades de Férias constituem, assim, uma resposta de natureza social, educativa e recreativa, que
procura conciliar as necessidades das familias com a promocéo de experiéncias positivas e enriquecedoras
para as criangas. A avaliacdo realizada permite ndo sé conhecer o grau de satisfacdo dos participantes, mas

também identificar aspetos a manter e oportunidades de melhoria para as futuras atividades.

Mais do que ocupar os periodos de interrupcao letiva pretendeu-se que cada atividade constitua uma
oportunidade para descobrir, partilhar, criar, brincar e crescer, contribuindo para que as criangas vivenciem

as suas férias de forma feliz, participativa e significativa.

As Atividades de Férias de Regresso as Aulas decorreram entre os dias 1 e 11 de setembro de 2025, na

Escola EB 2/3 Maria Lamas, contando com a participacdo na 1 semana de 80 criancas e na 2% semana 68

RAMALDE

FREGUESIA



]

9(;{-%0‘:‘: ]/
reaHs,

criangas. As criangas tiveram oportunidade de participar em diversas atividades ludicas, das quais se

destacam as seguintes:

- jogos dossons;

- mega escondidinhas;
- atletismo;

- jogodabandeira;

- cross fit for kids;

- tardeecoldgica;

- confusdo de sapatos;

- jogodabandeira.

As Atividades de Férias de Natal realizaram-se entre 17 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026,
também na EB 2/3 Maria Lamas. Para assinalar esta época festiva, as criangas participaram em oficinas

tematicas das quais se destacam:

- aOficinados Duendes;
- aOficinados Elfos;
- aCacaao Presente Escondido;

- Renasna Cozinha.

Relativamente as atividades de dmbito desportivo, destacaram-se:

Os torneios pré-desportivos;

o Sobre Rodas;

o Tag Rugby;

as Corridas de Trenos.

Porque as atividades intergeracionais sdo uma marca do nosso projeto educacional realizou-se um Peddy

Paper Intergeracional com os seniores da Universidade Intergeracional de Ramalde.

Para além das atividades elencadas anteriormente, as criancas assistiram a uma peca de Natal intitulada

“Estas Duende da Cabeca”.
As atividades abrangeram cerca de 74 criangas na 1.2 semana, 35 na 2.* semana e 28 na 3.2 semana.

As Atividades de Férias de Carnaval encontravam-se devidamente planeadas e preparadas. Contudo, ndo
tendo sido alcancado o niumero minimo de inscricdes necessario a sua realizacdo, a iniciativa ndo decorreu

nesta edicdo.

As Atividades de Férias da Pascoa decorreram entre 30 de marco e 10 de abril, novamente na EB 2/3 Maria

Lamas. Destacam-se as seguintes atividades:

- o Circuito do Coelho (corrida do ovo);
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- oJogodas Minas;
- introducédo ao Corfebol;
- O “Sobre Rodas”.

As criangas tiveram ainda momentos especiais, como a visita a Lipor, e uma atividade de Defesa Pessoal

dinamizada pela Policia Municipal.
Participaram em média, 80 criancas por semana.

Para encerrar o ano letivo realizaram-se as aguardadas Atividades de Férias de Verdo, entre 1de 31dejulho

na EB 2/3 Maria Lamas, onde se realizaram as seguintes atividades:

- jogosdeagua;

- minigolfe;

- héquei;

- street basquetebol;

- jogodoresgate;

- cacgaao tesouro sensorial;
- bingo humano;

- jogodastribos.

Destacam-se as seguintes atividades no exterior:

idas a praia;

visita ao parque aquatico de Fafe;

- idaapiscina de Guimardes e a piscina da Quinta da Conceicéo;

ida a praia fluvial da Mamoa em Braga;

almocgo partilhado no Parque da Cidade.

Participaram em média, 80 criancas por semana.

De forma a aferir o grau de satisfacdo das criancas e dos respetivos encarregados de educacéo
relativamente as Atividades de Férias, foram aplicados dois questionarios de avaliagédo, permitindo recolher
dados sobre as percecdes de ambos 0s grupos - criangas e encarregados de educacao. A informacgao
obtida constitui um importante instrumento para a melhoria continua do servigo prestado pela JFR,
contribuindo para o aperfeicoamento da planificacdo das atividades e da sua operacionalizacdo com o
objetivo de obtermos uma resposta cada vez mais adequada as necessidades e expectativas das criancas

e das suas familias.
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A metodologia utilizada para a obtencdo dos resultados apresentados neste relatério consistiu na

aplicacdo de um inquérito constituido por dois questionarios de satisfacdo. Os questionarios foram

aplicados online, garantindo o anonimato dos participantes.

Das cercade n=500 criangasinscritas, responderam ao questiondrion=296 criancas e n=138 encarregados

de educacgado. Obtendo-se uma taxa de resposta de 59% e 28%, respetivamente.

Os questionarios abordaram os seguintes itens:

Identificacdo de ciclos de escolaridade;

Satisfacdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;
Satisfacdo com os programas das atividades de férias;

Opinido sobre as atividades realizadas;

Preocupacao dos monitores com o bem-estar das criangas;

Empatia dos monitores;

Motivacdo das criancas;

Recomendacao das Atividades.

Encarregados de Educacéo:

Identificacdo do ciclo de escolaridade do educando;

Forma como obteve conhecimento das atividades de férias;

Satisfacdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;

Satisfacdo relativamente ao programa de férias;

Concordancia relativamente as atividades desenvolvidas;

Satisfacdo relativamente as atividades desenvolvidas;

Satisfagdo com os monitores;

Atencédo e disponibilidade prestada pelos monitores no acolhimento e entrega das criangas;
Satisfacdo ao nivel de funcionamento global das atividades;

Relacdo custo/qualidade.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

APRESENTACAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE FERIAS REGRESSO AS AULAS,
NATAL, PASCOA E VERAO - QUESTIONARIOS APLICADOS AS CRIANCAS

1. Atividades de Férias - Regresso as Aulas - Criancas

-  Gréfico1-Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

"

m 12 Ciclo = 22 Ciclo

A analise do Gréfico 1 - Ciclo de Escolaridade permite verificar que cerca de 80% das criancas que

frequentaram estas atividades frequentam o 1°ciclo.

- Gréfico2 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem
60% 55%
50% 45%
40%
30%
20%

10%

0%
Gosto Gosto muito

Relativamente a qualidade dolocal onde decorrem as atividades, verifica-se um elevado grau de satisfacédo

por parte das criancas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 3 - Satisfagcdo com o programa das atividades

Satisfacao com os programas das Atividades de Férias
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O presente grafico demonstra o grau de satisfacdo das criangas relativamente ao programa de atividades

desenvolvido. Verifica-se que 99% das criancas se encontram satisfeitas.

- Gréfico4 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opiniao sobre as atividades realizadas
120%

100% 10094
100540

0% 0% 0% 0%
Sim Mao Sem opini@o

m Adequadas para a tuaidade m Diversificadas

Opinido das criancas sobre as atividades: 98,7% das criancas consideram-nas adequadas a idade, e 94,7%

consideram-nas diversificadas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 5 - Opinido sobre os monitores

Opinido sobre a preocupacao dos monitores com o seu bem-
estar
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97% das criancas afirmam gue os monitores se preocupam com o seu bem-estar.

- Gréfico 6 - Atencéo e disponibilidade dos monitores

Monitores atenciosos e disponiveis
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40%

20%
0%

0%
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No que diz respeito a atengdo e disponibilidade dos monitores no decorrer das atividades de férias, todas

ascriancas foram unanimes em afirmar gue os monitores demostraram disponibilidade e atencao paracom

as mesmas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 7 - Motivagéo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades
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Relativamente a motivacdo para participar nas atividades, uma percentagem relevante das criancas (?6%)

afirmou terem-se sentido motivadas.

- Gréfico 8 - Satisfacdo com as atividades realizadas

Gostas das atividades realizadas?
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No gque concerne a satisfacdo com as atividades realizadas, 99% dos participantes demonstrou que estava

satisfeito com as mesmas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 9 - Satisfacdo com as visitas tematicas

Gostas das visitas tematicas?
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Em relacdo as visitas tematicas, 97% das criancas afirmou estar satisfeito com a realizacdo das mesmas.

- Gréfico 10 - Recomendacao a amigos

Recomendagéo d amigos
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Relativamente a recomendacdo a amigos, a andlise deste grafico permite apurar que 93% das criancas

recomendaria as atividades de férias aos seus amigos.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

2. Atividades de Férias - Natal - Criancas

- Grafico11-Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 12 Ciclo = 22Ciclo

No que concerne ao ciclo de escolaridade, cerca de 77% das criancas que frequentaram as atividades de

férias de Natal frequenta o 1° ciclo.

- Grafico12 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem
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0% I

Nao gosto Gosto Gosto muito

No gque diz respeito ao local onde decorrem as atividades, 52% das criancgas qualificam como “Gosto”, 46%

como “Gosto Muito”, e 2% como “Nado gosto.”.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 13 - Satisfacdo com o programa de férias

Satisfacdo com os programas das Atividades de Férias
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Quanto a satisfacdo com o programa de férias, a totalidade das criancas demonstrou satisfacdo com o

mesmo.
- Gréfico14 - Opinido sobre as atividades realizadas
Opinido sobre as atividades realizadas
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No que concerne a opinido sobre as atividades realizadas, todas as criangas concordaram que eram

adequadas para a sua idade e diversificadas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 15 - Opinido sobre os monitores

Opinido sobre a preocupacdao dos monitores com o seu bem-
estar
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Em relacdo a opinido sobre os monitores, todas as criangas consideraram que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.

- Gréfico 16 - Atencéo e disponibilidade dos monitores

Monitores atenciosos e disponiveis
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Verifica-se que 98% das criancas percecionam positivamente a disponibilidade, atencéo e cuidado dos

monitores.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 17 - Motivacdo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades
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No que diz respeito a motivacéo para participar nas atividades de férias de Natal, foi o undnime a satisfacao

das criancas na participacao das atividades.

- Gréfico 18 - Satisfacdo nas atividades realizadas

Gostas das atividades realizadas?
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No que concerne a satisfacdo com as atividades realizadas, todas as criancas demonstraram satisfacdo

com as mesmas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 19 - Satisfacdo com as visitas tematicas

Gostas das visitas tematicas?
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A totalidade das criancas demonstraram satisfacdo com as visitas tematicas.

- Gréfico 20 - Recomendacdo a amigos

Recomendag¢ao a amigos
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Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, 100% das criancas

responderam afirmativamente.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

3. Atividades de Férias de Pascoa - Criancas

- Gréafico 21- Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 12 Ciclo = 22Ciclo

Das criancas que participaram nas atividades de férias de Pascoa a percentagem de criancas que

frequentam o 1° ciclo de escolaridade é bastante significativa.

- Gréfico 22 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem
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No que dizrespeito ao local onde decorrem as atividades, 74% das criancas qualificam como “Gosto Muito”,

25% como “Gosto” e 1% como “Ndo gosto”.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 23 - Satisfacdo programa atividades de férias

Satisfacao com os programas das Atividades de Férias
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Relativamente aos programas de férias 97% das criancas demonstram satisfacdo com os mesmos.

- Gréfico 24 - Opiniao sobre as atividades realizadas

Opinido sobre as atividades realizadas
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Relativamente a opinido sobre as atividades realizadas, os resultados apontam para um elevado grau de
satisfacdo das criangas expresso nos resultados. 90% consideraram as atividades adequadas a sua idade, e

@3% consideraram as atividades diversificadas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 25 - Opinido sobre os monitores

Opinido sobre a preocupacao dos monitores com o seu bem-
estar
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No que concerne a opinido sobre os monitores, 99% das criancas consideram que estes se preocupam com

0 seu bem-estar.

- Gréfico 26 - Atencéo e disponibilidade monitores

Monitores atenciosos e disponiveis
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Quanto a atencdo e disponibilidade dos monitores, 100% das criancgas inquiridas consideraram que os

monitores foram atentos e disponiveis.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 27 - Motivacéo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades
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No que concerne a motivagao para participar nas atividades, 97% das criancas sentiram-se motivados para

as mesmas.

- Gréfico 28 - Satisfacdo nas atividades realizadas

Gostas das atividades realizadas?
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Relativamente a satisfacdo com as atividades realizadas, 90% das criancas demonstrou grande satisfacao

com as mesmas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 29 - Satisfacdo visitas tematicas

Gostas das visitas tematicas?
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Relativamente a satisfacdo com as visitas tematicas, 97% das criancas inquiridas mostraram-se satisfeitas.

- Gréfico 30 - Recomendacdes a amigos

Recomendag¢ao a amigos
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No que concerne a recomendacdo das atividades aos amigos 99% das criancas respondeu

afirmativamente.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

4. Atividades de Férias de Verdo - Criancas

- Grafico 31- Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 12 Ciclo = 22 Ciclo

A anadlise deste grafico permite observar que a maioria das criangas integradas nas atividades de férias de

Verado frequentava o 1° ciclo.

- Grafico 32 - Local onde decorrem as atividades

Local onde as atividades de férias decorrem
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No que diz respeito ao local onde decorrem as atividades, 57% das criancas qualificam como “Gosto

Muito”, 42% como “Gosto”, e 1% como “N&o gosto”.

RAMALDE

FREGUESIA



23

RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 33 - Satisfacdo com o programa atividades de férias

Satisfacdo com os programas das Atividades de Férias
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Quanto a satisfacdo com o programa das Atividades de Férias, 99% das criancas manifestaram-se

satisfeitos.

- Gréfico 34 - Opinido sobre as atividades realizadas

Opinido sobre as atividades realizadas
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No gue concerne a opinido das criancas sobre as atividades, tendo em conta 2 critérios, a avaliagdo foi a
seguinte: Adequadas para a idade - 96% das criancas consideraram que sim; Diversificadas - 96% das

criangas também consideram as atividades diversificadas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 35 - Opinido sobre os monitores

Opinido sobre a preocupacdao dos monitores com o seu bem-
estar
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Quanto a atencédo e disponibilidade dos monitores, 99% das criangas inquiridas consideraram que os

monitores foram atentos e disponiveis com eles

- Gréfico 36 - Motivacdo para participar nas atividades

Motivacao para participar nas atividades
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No gque concerne a motivacdo para participar nas atividades, 98% das criancas sentiram motivacdo para as

mesmas.

RAMALDE

FREGUESIA



25
RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 37 - Satisfacdo nas atividades realizadas

Gostas das atividades realizadas?
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Relativamente a satisfacdo com as atividades realizadas, a grande maioria das criangas 99% demonstrou

grande satisfacdo com as mesmas.

- Gréfico 38 - Satisfacdo visitas tematicas

Gostas das visitas tematicas?
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Relativamente a satisfacdo com as visitas tematicas, 98% das criancas-mostraram-se satisfeitas.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 39 - Recomendac¢des a amigos
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No que diz respeito a recomendacdo das atividades de férias a amigos, 94% das criangas inquiridas

respondeu afirmativamente.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

APRESENTACAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE FERIAS REGRESSO AS AULAS,
NATAL, PASCOA E VERAO - QUESTIONARIOS APLICADOS AOS ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. Atividades de Férias Regresso as Aulas - Encarregados de Educacéao

-  Grafico40 - Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade
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76%

m 1%ciclo = 22ciclo

A analise deste grafico possibilita verificar que a maioria dos educandos frequenta o 1° ciclo.

- Grafico 41- Conhecimento das atividades de férias

Conhecimento das Atividades de Férias
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Relativamente ao meio através do qual os encarregados de educagdo obtiveram conhecimento das
atividades de férias, 33% tiveram conhecimento das mesmas pelo Facebook, 21% através do site da
freguesia de Ramalde, com a mesma percentagem (21%) obtiveram conhecimento no estabelecimento de
ensino do seu educando, 19% obtiveram conhecimento por amigos/conhecidos, 5% dos inquiridos tiveram

conhecimento através de cartazes/flyers e 2% nas instalagées da JFR.
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 42 - Satisfacdo com o local das atividades
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60% 55%
50%

40%
30% 27%

20% 18%
()

10%
0% 0%
0%
Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opinido

Quanto a satisfacdo com o local das atividades, 55% dos encarregados de educacao classificou como

Muito Bom e 27% como Bom o local onde se realizam as atividades de férias.

- Grafico 43 - Nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias

Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias
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No que se refere ao nivel de satisfacdo com as atividades de férias, 82% dos encarregados de educacio

demonstrou satisfacdo com o mesmo (49% qualificam de Muito Bom, e 33% de Bom)
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 44 - Nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas
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Os encarregados de educacdo classificam as atividades desenvolvidas da seguinte forma: 67%
consideraram as atividades como culturais, 86% classificaram as atividades como educativas, 92%
consideraram as atividades como ludicas, 86% consideraram as atividades diversificadas, e, por ultimo, 91%

consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.

- Gréfico 45 - Nivel de satisfacdo em relagdo aos monitores

Nivel de satisfacdo em relacdao aos monitores

70%
0,
60% 55%0 /5%5%
50% 9%
(]
40% 33585% 330
30%
20% 12% 12%
6%
10% o o
’ 0% 3% 0% 0% 3% I 0% 0% 0% 0%
0% | |
Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem Opinido
M Regras/ Disciplina B Seguranca Simpatia/Empatia B Confianga

No que diz respeito ao nivel de satisfacdo dos monitores relativamente aos indicadores, temos o seguinte
resultado positivo: Seguranca: 94% (58% Muito Bom +36% Bom), Simpatia/Empatia: 94% (55% Muito Bom
+39% Bom), Regras/Disciplina: 88% (55% Muito Bom + 33% Bom), Confianca: 88% (55% Muito Bom + 33%
Bom). Os valores de “Razoavel” relativos aos mesmos indicadores sdo os seguintes: Regras/Disciplina: 12%,

Confianca: 12%, Simpatia/Empatia: 6%, e Seguranca: 3%.
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- Gréfico 46 - Atencdo e disponibilidade do acolhimento e entrega das criancas

Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega das
criangas
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No que concerne a atencgao e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega das criancgas, a

maioria dos encarregados de educacédo (61%), atribuiu-lhes a classificacdo de Muito Bom e 27% de Bom.

- Gréfico 47 - Nivel de satisfacdo com o funcionamento global das atividades de férias

Nivel de satisfagdo relativamente ao funcionamento global
das atividades de férias
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Relativamente ao grau de satisfacado dos seus educandos com o funcionamento das atividades de férias,
58% dos encarregados de educacao inquiridos defenderam que consideram Muito Bom o funcionamento

destas atividades.
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- Gréfico 48 - Nivel de satisfacdo do educando com o funcionamento global das atividades

Nivel de satisfacao do seu educando relativamente ao
funcionamento global das atividades de férias
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Relativamente ao grau de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento das atividades de férias,
58% dos encarregados de educacdo defenderam que os seus educandos consideram Muito Bom e 33%

Bom o funcionamento destas atividades.

- Gréfico 49 - Relacdo custo/qualidade

Relacdo custo/qualidade
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No que concerne a relacdo custo/qualidade, 73% dos encarregados de educacéo atribuiu a classificacdo

de Muito Bom e 21% de Bom a este item de avaliacdo das atividades de férias.
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- Gréfico 50 - Recomendacdo a amigos
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Os resultados apontam para uma percentagem muito significativa (97%) dos encarregados de educacéo

inquiridos com disponibilidade para recomendar as atividades de férias da JFR a amigos.

2. Atividades de Férias de Natal - Encarregados de Educacéo

- Gréfico 51-Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 1%ciclo = 22ciclo

Analisando este grafico podemos observar que a maioria dos educandos frequenta o 1° ciclo.
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- Gréfico 52 - Conhecimento das atividades de férias
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No que diz respeito a fonte de informacédo sobre as atividades de férias, os padrdes de resposta mais

assinalados dizem respeito a obtencao de informacéo através do estabelecimento de ensino do educando
(41%), pelo Facebook da JFR (27%), e através de amigos e conhecidos (18%).

- Gréfico 53 - Satisfacdo com o local das atividades

Satisfacdo Local das Atividades

60%

50%
50% 45%

40%
30%
20%

10% 5%

0% 0%
0% ]

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opinido

No que diz respeito a satisfacdo com o local onde decorrem as atividades de férias de Natal, os

|/1

encarregados de educacéo qualificam 50% como “Bom”, 45% como “Muito Bom”, e 5% como “Razoave
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- Gréfico 54 - Nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias

Nivel de satisfacao programa das atividades de férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias, os encarregados de

educacao qualificam 50% como “Bom”, 30% como “Muito Bom”, e 20% como “Razoavel”.

- Griéfico 55 - Nivel de concordéancia das atividades desenvolvidas

Nivel de concordancia relativamente as atividades
desenvolvidas
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Os encarregados de educacdo classificam as atividades desenvolvidas da seguinte forma: 80%
consideraram as atividades como culturais, 85% classificaram as atividades como educativas, 90%
consideraram as atividades como ludicas, 75% consideraram as atividades diversificadas, e, por ultimo, 90%

consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.

RAMALDE

FREGUESIA



35

RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE FERIAS

ANO LETIVO 2025/2026

- Gréfico 56 - Nivel de satisfacdo com os monitores

Nivel de satisfacdao em relagcdao aos monitores
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo dos monitores relativamente aos indicadores, temos o seguinte
resultado positivo: Regras/Disciplina: 95% (40% Muito Bom + 55% Bom), Seguranca: 95% (50% Muito
Bom + 45% Bom), Simpatia/Empatia: 95% (45% Muito Bom + 50% Bom) e Confianca: 20% (50% Muito
Bom +40% Bom). Os valores de “Razoavel” relativos aos mesmos indicadores sdo os seguintes: Confianca:

10%, Regras/Disciplina: 5%, Seguranca: 5% e Simpatia/Empatia: 5%.

- Gréfico 57 - Atencao e disponibilidades no acolhimento e entrega das criancas

Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega das
criangas
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No que diz respeito a atencdo e disponibilidade demonstrada pelos monitores no momento do
acolhimento e entrega das criancas, os encarregados de educagdo qualificam 50% como “Muito Bom”,

45% como “Bom”, e 5% como “Insuficiente”.
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- Grafico 58 - Nivel de satisfagdo com o funcionamento global das atividades de férias

Nivel de satisfacao relativamente ao funcionamento global das
atividades de férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfagdo como funcionamento global das atividades de férias, os

encarregados de educacdo qualificam 45% como “Muito Bom”, 40% como “Bom”, e 15% como “Razoavel”.

- Gréfico 59 - Nivel de satisfacdo do educando com o funcionamento global das atividades

de férias

Nivel de satisfacao do seu educando relativamente ao
funcionamento global das atividades de férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo do seu educando com o funcionamento das atividades de férias
de Natal, os encarregados de educacéo qualificam 45% como “Muito Bom”, 40% como “Bom”, e 15% como

“Razoavel”.
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- Gréfico 60 - Relacdo custo/qualidade

Relacdo custo/qualidade
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No que dizrespeito a relacdo custo/qualidade, os encarregados de educacéo qualificam 45% como “Bom”,

40% como “Muito Bom”, e 15% como “Razoavel”.

- Gréfico 61-Recomendacdes a amigos
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Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, 100% responderam

afirmativamente.
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3. Atividades de Férias da Pascoa - Encarregados de Educacédo

-  Grafico 62 - Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 1%ciclo = 22ciclo

A maioria dos educandos que frequentou as atividades de férias da Pascoa frequentava o 1° ciclo.

- Grafico 63 - Conhecimento das atividades de férias
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No que diz respeito a fonte de informacado sobre as atividades de férias, os padrdes de resposta mais

assinalados dizem respeito a obtencao de informacao através de amigos e conhecidos (32%), e através do

estabelecimento de ensino do educando e Facebook da JFR (25%).
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Grafico 64 - Satisfacéo local das atividades

Satisfacdo Local das Atividades
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No que diz respeito ao local onde se realizaram as atividades de férias da Pascoa, os encarregados de

educacao qualificam 49% como “Muito Bom”, 47% como “Bom”, e 4% como “Razoavel”.
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Grafico 65 - Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias

Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias
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Quanto ao nivel de satisfacdo com o programa de férias, 53,2% dos encarregados de educacado

consideraram o mesmo bom.
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- Grafico 66 - Nivel de concordéancia relativamente as atividades as atividades desenvolvidas
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Os encarregados de educacdo classificam as atividades desenvolvidas da seguinte forma: 87%

consideraram as atividades como culturais, 96% classificaram as atividades como educativas, 94%

consideraram as atividades como Iudicas, 94% consideraram as atividades diversificadas, e, por ultimo, 96%

consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.

- Gréfico 67 - Nivel de satisfacdo em relacdo os monitores

Nivel de satisfacao em relacdo aos monitores
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo dos monitores relativamente aos indicadores, temos o seguinte
resultado positivo: Simpatia/Empatia: 98% (64% Muito Bom + 34% Bom), Confianca: 98% (60% Muito Bom
+38% Bom), Regras/Disciplina: 95% (57% Muito Bom + 38% Bom) e Seguranca: 95% (57% Muito Bom +

38% Bom). Os valores de “Razoavel” relativos aos mesmos indicadores sdo os seguintes: Regras/Disciplina:

4%, Seguranca: 4%, Simpatia/Empatia: 2% e Confianca: 2%.
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- Gréfico 68 - Atencéo e disponibilidade no acolhimento/entrega das criancas
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No que diz respeito a atencao e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega das criangas, os

encarregados de educacéo qualificam 63,8% como “Muito Bom”, e 36,2% como “Bom”.

- Gréfico 69- Nivel de satisfacdo relativamente ao funcionamento global das atividades de

férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo com o funcionamento global das atividades de férias da Pascoa,
os encarregados de educacdo qualificam 55,3% como “Muito Bom”, 38,3% como “Bom”, e 6,4% como

“Razoavel”.
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- Grafico 70 - Nivel de satisfagdo do seu educando relativamente ao funcionamento global

das atividades de férias
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No que dizrespeito ao nivel de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento global das atividades
de férias, os encarregados de educacéo qualificam 61,7% como “Muito Bom”, 34% como “Bom”, e 4,3%

como “Razoavel”.

- Gréfico 71 - Relacdo custo/qualidade

Relacdo custo/qualidade
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No que dizrespeito arelagdo custo/qualidade, os encarregados de educacao qualificam 66% como “Muito

Bom”, 28% como “Bom”, e 6% como “Razoavel”.
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- Gréfico 72 - Recomendacdes a amigos
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Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, 100% dos encarregados de

educacao responderam afirmativamente.

4. Atividades de Férias de Verdo - Encarregados de Educacéo

- Grafico73 - Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade

m 1%ciclo = 22ciclo

No gque concerne ao ciclo de escolaridade frequentado pelos educandos, é possivel verificar que a grande

maioria frequenta o 1° ciclo.
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- Gréfico 74 - Conhecimento das atividades de férias
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No que diz respeito a fonte de informacdo sobre as atividades de férias, os padrdes de resposta mais
assinalados dizem respeito a obtencdo de informacéo através de amigos e conhecidos (34,6%), através do
Facebook da JFR (29,1%), e através do site da JFR (14,5%)

- Gréfico 75 - Satisfacdo local das atividades

Satisfacdo Local das Atividades
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No que diz respeito a satisfacdo com o local onde se realizaram as atividades de férias de Verdo, os

encarregados de educacdo qualificam 55% como “Muito Bom”, 42% como “Bom”, e 3% como “Razoavel”.
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- Gréfico 76 - Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo com o programa de férias, os encarregados de educacao

qualificam 50% como “Muito Bom”, 45% como “Bom”, e 5% como “Razoavel”.

- Gréfico 77 - Nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas
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Os encarregados de educacdo classificam as atividades desenvolvidas da seguinte forma: 79%
consideraram as atividades como culturais, 90% classificaram as atividades como educativas, 92%
consideraram as atividades como lUdicas, 87% consideraram as atividades diversificadas, e, por ultimo, 93%

consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.
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- Gréfico 78 - Nivel de satisfacdo em relacdo aos monitores
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo dos monitores relativamente aos indicadores, temos o seguinte
resultado positivo: Regras/Disciplina: 100% (61% Muito Bom + 39% Bom), Confianca: 98% (74% Muito Bom
+ 24% Bom), Simpatia/Empatia: 95% (71% Muito Bom + 24% Bom) e Seguranca: 95% (66% Muito Bom +
29% Bom). Os valores de “Razoavel” relativos aos mesmos indicadores sdo os seguintes: Seguranca: 5%,

Simpatia/Empatia: 5%, Confianca: 2% e Regras/Disciplina: 0%.

- Gréfico 79 - Atencao e disponibilidade no acolhimento/entrega das criancas

Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega das
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60% 55,26%

50%
39,48%

40%
30%

20%

10% 5,26%
0% 0%
0% ° I °

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opinido

No que diz respeito a atencao e disponibilidade dos monitores, nos momentos do acolhimento e entrega
das criancas nas atividades de férias de Verdo, os encarregados de educacdo qualificam 55,26% como

|u

“Muito Bom”, 39,48% como “Bom”, e 5,26% como “Razoave
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- Gréfico 80 - Nivel de satisfacdo relativamente ao funcionamento global das atividades de

férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo global com o funcionamento das atividades de férias, os
encarregados de educacdo qualificam 65,8% como “Muito Bom”, 31,6% como “Bom”, e 2,6% como

“Razoavel”.

- Gréfico 81 - Nivel de satisfacdo seu educando relativamente ao funcionamento global das

atividades de férias
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No que diz respeito ao nivel de satisfacdo dos educandos com o funcionamento das atividades de férias,

os encarregados de educacdo qualificam 65,8% como “Muito Bom”, e 34,2% como “Bom”.
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- Gréfico 82 - Relacdo custo/qualidade
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No que dizrespeito arelacdo custo/qualidade, os encarregados de educacao qualificam 66% como “Muito

Bom”, 29% como “Bom”, e 5% como “Razoavel”

- Gréfico 83 - Recomendacdes a amigos
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Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, 100% das criancas

responderam afirmativamente.
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A analise global dos resultados apurados através do inquérito realizado junto das criancas e dos
encarregados de educacao permite concluir que as Atividades de Férias promovidas pela JFR, no ano
letivo 2025/2026, constituiram uma resposta de elevada qualidade, com impacto significativo ao nivel

educacional, social e familiar.

Por parte das criancas, os resultados do questionario revelam elevados niveis de satisfacdo relativamente
as atividades proporcionadas, salientando-se a diversidade das propostas, o seu caracter ludico e
educativo e arelagdo estabelecida com os monitores. A participagao ativa e o entusiasmo demonstrados
evidenciam a importancia destes momentos enquanto espacos de diversdo, aprendizagem, convivio e
desenvolvimento pessoal. A valorizagdo do brincar livre, bem como a adesdo as atividades desportivas,
culturais e recreativas, demonstram a capacidade do programa para responder aos interesses e

necessidades das criangas.

Também os encarregados de educacdo apresentam uma avaliagdo muito positiva das iniciativas,
reconhecendo a adequacao das atividades as diferentes faixas etdrias, a qualidade do acompanhamento
e da supervisdo e o profissionalismo dos monitores. A sensacdo de seguranca proporcionada ao longo do
programa, aliada a perce¢ao de uma relagdo equilibrada entre o custo e a qualidade do servigo prestado,
reforca a confianca das familias nesta resposta. O elevado grau de recomendacdo a outras familias

constituiigualmente um indicador relevante da satisfacdo e da importancia atribuida ao projeto.

Assim, as Atividades de Férias da JFR assumem-se como uma resposta de reconhecido valor para a
comunidade, nomeadamente no apoio as familias durante os periodos de interrupcao letiva e para a
promocao de experiéncias diversificadas e enriguecedoras junto das criancas. Através de uma combinacao
equilibrada entre lazer, aprendizagem, criatividade, atividade fisica e convivio, estas iniciativas favorecem
0 desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais, promovendo a autonomia, a inclusdao e a

participagao.

Todos os questionarios de satisfacédo disponibilizavam um campo aberto para observacdes/comentarios.
Os comentarios recebidos revelam uma apreciacdo positiva das atividades de férias promovidas pela Junta
de Freguesia de Ramalde. As familias destacam a satisfacdo das criangas, a diversidade do programa e o
carinho e dedicacdo de varios profissionais. Algumas referem que voltaram a inscrever os filhos e

manifestam vontade de repetir a experiéncia.

Como sugestdes de melhoria, sdo apontados o reforco das atividades no exterior, a partilha de informacao
e fotografias com as familias, a criacdo de grupos por idades e o alargamento das vagas, das faixas etarias e
do periodo de funcionamento. Foram também relatadas situagdes pontuais relativas a vigilancia, ao
acompanhamento de pequenos acidentes e a comunicacdo na entrega e recolha das criangas, que

importa analisar com a equipa.
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Os resultados obtidos reforcam, assim, a importancia da continuidade e valorizacdo deste projeto e do
investimento colocado nesta resposta, enquanto parte integrante da intervengédo educacional e social da
JFR. A aposta em atividades diversificadas, em equipas qualificadas e em ambientes seguros, acolhedores

e estimulantes permite garantir cada vez mais adequada as necessidades das criancas e das suas familias.

A JFR reafirma, deste modo, o seu compromisso com a promocéao de respostas de qualidade, capazes de
proporcionar as criangas experiéncias significativas, felizes e educativas, contribuindo para o seu

desenvolvimento integral e para uma maior coeséo e qualidade de vida da comunidade.
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PROPOSTA N.2 277/PRES/2026
MANDATO 2025-2029

Assunto: Celebragdo de Protocolo de Cooperagdo entre a Freguesia de Ramalde e a ENSILIS — Educacdo e
Formagao, Unipessoal, Lda., entidade instituidora do IPAM Porto

CONSIDERANDO QUE:

®* AFreguesia de Ramalde prossegue atribui¢bes de proximidade e de promogao e salvaguarda dos
interesses da sua populagdo, designadamente nos dominios da educagdo, cultura,
desenvolvimento e intervengdo comunitaria, nos termos do Regime Juridico das Autarquias
Locais;

e A cooperagdo entre institui¢bes de ensino superior e as autarquias locais pode potenciar a
aproximagao entre o conhecimento académico e a realidade do territério, criando oportunidades
de desenvolvimento de projetos aplicados, investigacdo, voluntariado, estagios, partilha de
conhecimento e intervengdo na comunidade;

e O Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto — IPAM Porto se encontra
instalado na freguesia de Ramalde, na Rua Manuel Pinto de Azevedo, n.2 748, constituindo uma
instituicdo de ensino superior integrada no territdrio da freguesia e com atividade nas areas do
Marketing, Gestdo e 4reas conexas;

e A ENSILIS — Educacdo e Formagdo, Unipessoal, Lda. é a entidade instituidora do Instituto
Portugués de Administracdo de Marketing do Porto — IPAM Porto, institui¢do de ensino superior
instalada na freguesia de Ramalde, sendo igualmente a entidade instituidora da Universidade
Europeia, circunstdncia que demonstra a sua experiéncia e interven¢do no dominio do ensino
superior, da formagao, da investiga¢do, da inovacdo e da cooperagdo com a comunidade;

e A ENSILIS — Educagdo e Formagdo, Unipessoal, Lda. é a entidade instituidora do Instituto
Portugués de Administracdo de Marketing do Porto.

e A existéncia, em Ramalde, de uma instituicdo de ensino superior com competéncias
particularmente vocacionadas para as areas do marketing, comunicagdo, gest3o, inovagdo e
relagdo com publicos cria condigdes para o desenvolvimento de projetos de interesse comum
entre a instituicdo de ensino e a Freguesia;

e A Freguesia de Ramalde considera a comunicagdo com a populagdo uma drea relevante da sua
atividade, ndo apenas enquanto instrumento de divulgagdo da atuagdo da autarquia, mas
sobretudo enquanto meio de aproximagdo aos cidaddos, de transmissdo de informagdo de
interesse publico, de promogdo da participagdo e de conhecimento das necessidades e
expectativas da comunidade;
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Neste contexto, a proximidade territorial e as dreas de conhecimento desenvolvidas pelo IPAM
Porto poderdo permitir a realizagdo de projetos académicos e estudos aplicados relacionados,
designadamente, com a comunicacdo institucional e de proximidade, andlise de publicos,
avaliagdo de canais de comunicag¢do, comunicacso digital, participa¢do dos cidaddos, notoriedade
e avaliacdo das iniciativas desenvolvidas na freguesia, sempre no respeito pelas competéncias
proprias da Junta de Freguesia e pelas disposi¢des aplicaveis em matéria de protecdo de dados;

A minuta de protocolo apresentada prevé precisamente o desenvolvimento conjunto de
atividades de voluntariado e investigagdo, projetos e estudos assentes em problemas reais e
explorag¢do de novas ideias, bem como a criagdo de uma cultura de cooperacdo, responsabilidade
e partilha de conhecimento.

O protocolo prevé ainda a possibilidade de os estudantes colaborarem em projetos académicos
aplicados, nomeadamente através da identificagdo de temas para trabalhos finais, recolha de
dados e discussdo e desenvolvimento de casos reais no dmbito das unidades curriculares,
permitindo aproximar a atividade académica de desafios concretos da comunidade.

Encontra-se igualmente prevista a possibilidade de estudantes e diplomados participarem em
estagios curriculares ou projetos promovidos pela Freguesia, bem como a divulgacio de
oportunidades através dos servigos de empregabilidade da institui¢io.

O protocolo contempla também a organizagdo conjunta de sessdes de esclarecimento, palestras
e outras iniciativas de interesse social, cultural e académico, bem como a participagdo reciproca
em eventos, feiras, conferéncias e outras iniciativas publicas.

Esta colaboragdo poderd igualmente constituir uma oportunidade de aproximar a propria
comunidade académica do IPAM Porto da freguesia onde a instituigio se encontra implantada,
incentivando a participagdo dos estudantes na vida da comunidade e proporcionando-lhes
contacto com problemas e desafios reais do territério;

A cooperagdo entre a Freguesia e o IPAM Porto poderd, assim, abranger diferentes dreas de
interesse comum, sendo cada projeto concreto objeto da necessaria articulagdo entre as partes
e desenvolvido de acordo com as respetivas competéncias, recursos disponiveis e
enquadramento legal;

O protocolo estabelece ainda regras relativas a protegdo de dados pessoais, confidencialidade,
propriedade intelectual e utilizacdo das marcas das entidades envolvidas.

A minuta prevé que o protocolo vigore por um periodo de um ano letivo, renovéavel
automaticamente, podendo qualquer das partes fazé-lo cessar mediante comunica¢do nos
termos nele estabelecidos.
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e Nos termos das alineas m) e n) do n.2 1 do artigo 16.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, compete a Junta de Freguesia discutir e preparar protocolos de
colaboragdo com instituicdes que desenvolvam atividade na respetiva circunscrigio territorial e
submeté-los a Assembleia de Freguesia para efeitos de autorizagdo; e, nos termos das alineas i)
e j) don.2 1 do artigo 9.9, compete a Assembleia de Freguesia autorizar a respetiva celebracio e
o estabelecimento de formas de cooperagdo com entidades publicas ou privadas

PROPOE-SE AO ORGAO EXECUTIVO

e Aprovar a minuta do Protocolo de Cooperagdo entre a Freguesia de Ramalde e a ENSILIS —
Educacdo e Formagdo, Unipessoal, Lda., enquanto entidade instituidora do {PAM Porto, anexa a
presente proposta e que dela faz parte integrante, apds incorporagdo das corre¢bes formais
necessarias a sua adequada identificagdo;

® Submeter a Assembleia de Freguesia de Ramalde, para efeitos de autorizagdo, a celebracdo do
referido Protocolo de Cooperagdo, nos termos das alineas m) e n) do n.2 1 do artigo 16.2,
conjugadas com as alineas i) e j) do n.2 1 do artigo 9.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual;

e Apds autorizagdo da Assembleia de Freguesia, autorizar a Presidente da Junta de Freguesia de
Ramalde a proceder a assinatura do Protocolo e a praticar os atos necessdrios a sua execugdo;

e Determinar que os projetos concretos a desenvolver ao abrigo do Protocolo sejam objeto de
articulagdo prévia entre as partes, de acordo com as competéncias da Freguesia, 0s recursos
disponiveis e a legislacdo aplicavel.

Porto e Ramalde, 23 de setembro de 2026

A Presidente da Junta
P ANNEeT WDY) CAC.A'\C

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 23/09/2026
Assinaturas

Aeande Teacra

{‘ j

k3
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PROTOCOLO DE COOPERACAO

entre

ENSILIS - EDUCACAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, LDA, sociedade comercial por quotas,
entidade instituidora da Universidade Europeia (instituigdo que integrou, em 21 de Novembro
de 2016, o IADE-U Instituto de Arte, Design e Empresa — Universitdrio) com sede na Estrada da
Correia, n.2 53, em Carnide, pessoa coletiva n.2 504.669.788, neste ato representada pelo seu
representante legal, Ricardo Morgado da Costa, com poderes para o ato, adiante designada por

PRIMEIRA OUTORGANTE.

FREGUESIA DE RAMALDE, com sede em Rua Igreja de Ramalde, 76-92, 4100-280 Porto, pessoa
coletiva n.2 506 782 832, neste ato representada por Patricia Alexandra Rapazote Trindade e

Dinis de Carvalho Escobar, adiante designada por SEGUNDA OUTORGANTE.

Também conjuntamente designadas por “Partes”,

CONSIDERANDO QUE:

A. A Universidade Europeia é uma instituicdo de ensino superior que tém por missdo
formar profissionais globais, contribuindo para o desenvolvimento dos seus estudantes,
promovendo uma atitude empreendedora baseada nos principios da responsabilidade

social, exceléncia na investigagdo e empregabilidade;

B. O Ensino Superior contribui para a dindmica de crescimento econémico e social, através
da elevacio da qualidade e eficiéncia do ensino ao nivel dos padroes de referéncia

internacionais;

C. A Universidade Europeia pretende ser uma instituicdo reconhecida pela inovagdo

académica alicergada na responsabilidade social e na sustentabilidade;



D. Dos Estatutos da Universidade Europeia consta, expressamente, a possibilidade de
celebrar acordos, convénios e protocolos, com instituicbes e entidades publicas e

privadas, nacionais ou estrangeiras;

E. A Freguesia de Ramalde, enquanto autarquia local de proximidade, prossegue
atribuicbes de interesse publico nas dreas da educagdo, cultura, desenvolvimento
comunitario e promog¢do da participagdo civica, assumindo um papel relevante na

dinamizagdo de iniciativas em beneficio da comunidade local.

F. A integragdo de atividades voluntdrias e de prestacdao de servigos em projetos
académicos e cientificos, no contexto de estagios ou outras formas de participacdo

curricular, constitui uma mais-valia para a formagao integral dos estudantes;

G. A missdo e as finalidades dos Outorgantes, nos termos dos respetivos estatutos,
envolvem nomeadamente a promogao e valorizacdo da cultura, da cidadania ativa e do

servigo a comunidade;

H. O estabelecimento de parcerias se apresenta como medida passivel de reforgo,

valorizagdo e alargamento da capacidade institucional;

I.  As Partes manifestaram uma vontade comum de reforgar as iniciativas que conduzem a

sua capacita¢do e ao seu fortalecimento.

Estabelecem o presente Protocolo de Cooperagdo, doravante designado por Protocolo, com os

seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto
O presente Protocolo regula, de forma geral, as relagdes institucionais entre os Outorgantes,
definindo, nomeadamente, o seu ambito de aplicagao, os tipos de a¢Ges de cooperagdo e a

duragao.



Clausula 2.2
Ambito

O presente protocolo regula, de forma geral, os termos da colaboragdo entre as Partes, tendo
como objetivo:
a) Desenvolver mecanismos de cooperagdo que promovam a participagdo conjunta em

atividades de voluntariado e investigacdo;
b) Estabelecer mecanismos de cooperagdo que tornem possivel a participagdo conjunta em

projetos e estudos, baseados em problemas reais complexos, na exploragéo de novas ideias;
c) Contribuir para desenvolver, nos futuros profissionais, uma cultura de cooperagdo e de

responsabilidade, aberta a partilha de conhecimento e a melhoria continua.

Clausula 3.2
Colaboracdo Académica

1. A Segunda Outorgante aceita colaborar com a Universidade Europeia no quadro do modelo

académico desenvolvido por esta instituicio e no contexto de modelos de aprendizagem

baseada em resolugdo de problemas e em projetos, nos seguintes dominios:

a) Facultando aos estudantes a possibilidade de integracdo em sessdes de voluntariado, com
potencial para gerar outputs cientificos ou académicos e permitindo, através da observagdo
e do acompanhamento de profissionais, 0 acesso a uma visdo mais adequada sobre
importantes competéncias a adquirir;

b) Apoiando os estudantes finalistas no desenvolvimento dos seus projetos de disserta¢dao ou
projetos finais, nomeadamente através da identificagdo de temas objeto de estudo ou da
recolha de dados;

c) Colaborando na discussio e desenvolvimento de casos reais integrados no ambito das
Unidades Curriculares dos cursos, quando aplicavel.

2. Os estudos de investigacdo podem ser divulgados, sob a forma de artigos cientificos, ou

apresentados em conferéncias partes dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes, ou ainda

divulgados sob a forma de notas de imprensa, desde que o contedo ndo ponha em causa a

confidencialidade dos dados, a prote¢do dos dados pessoais, e desde que sejam previamente

aprovados pela Segunda Qutorgante.



Clusula 4.2
Estagio e voluntariado
1. As Partes acordam na possibilidade de estudantes/diplomados da Universidade Europeia
participarem em estédgios curriculares ou projetos promovidos pela Segunda Outorgante,
proporcionando-lhes o0 acompanhamento adequado.
2. A Segunda Outorgante divulga aos Gabinetes de Empregabilidade da Universidade Europeia,
através do Portal de Empregabilidade as vagas disponibilizadas na sua organizagio, bem como

a formagdo e o perfil necessdrios ou preferenciais dos candidatos ao seu preenchimento.

Clausula 5.2
Acdes conjuntas e eventos

1. As partes comprometem-se a promover, nas suas instalagdes, sessdes de esclarecimento,
palestras e outras iniciativas, desde que as mesmas revelem interesse social, cultural e
académico.

2. As partes promovem-se mutuamente no ambito das atividades e das a¢Ges de natureza social
e local que desenvolvam, designadamente através do convite para a participagdo em eventos,
feiras, palestras, conferéncias ou outras iniciativas publicas, com vista a divulgacdo das
respetivas marcas, projetos e servigos.

3. As partes comprometem-se a ceder, a titulo gratuito, as suas instalacdes, atendendo as

necessidades especificas de cada evento e a possibilidade de agenda.

Cldusula 6.2
Divulgagao da parceria e suas condigdes
1. As Partes disponibilizam informagdo sobre o protocolo, na internet e em outros meios que se
ajustem ao efeito.
2. A Segunda Outorgante compromete-se a divulgar oportunidades de voluntariado, estagio e

de emprego aos estudantes, através dos Departamentos de Empregabilidade da Primeira

Outorgante.

Clausula 7.2
Qualificagdo da drea envolvente
A Segunda Outorgante compromete-se a promover, direta ou indiretamente, a melhoria das

condigOes de iluminagdo, estacionamento, seguranga e limpeza das zonas publicas envolventes



das instalagBes da Primeira Outorgante, promovendo um ambiente seguro e adequado ao

funcionamento das atividades académicas.

Clausula 8.2

Protec¢io de Dados Pessoais
1. As Partes declaram expressamente que compreendem e respeitam as disposicbes do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 20186,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que respeita ao tratamento dos dados pessoais e
3 livre circulagdo desses dados, comprometendo-se a utilizar, de forma adequada, os dados
pessoais obtidos em resultado da execugdo do presente protocolo.
2. As Partes concordam que os dados pessoais incluidos neste protocolo podem ser
incorporados em arquivos e bases de dados de cada uma das Partes, com o tnico proposito de
executar as tarefas de gestdo necessérias exigidas e necessdrias a sua atuagdo.
3. Ap6s o término do presente protocolo, quaisquer dados pessoais mantidos pelas Partes
devem ser destruidos ou, conforme o caso, e se solicitado, devolvidos juntamente com qualquer
meio de suporte fisico ou digital que inclua quaisquer dados pessoais.
4. As Partes comprometem-se a permitir o acesso a informagdo que contenha dados pessoais
exclusivamente em favor das pessoas que, sendo funciondrios das Partes, requeiram tais
informacdes para a realizagdo das suas atividades definidas.
5. Cada Parte notificara as pessoas referidas no nimero anterior da obriga¢do de manter tais
informagdes sob sigilo e confidencialidade, cabendo a cada uma das Partes assegurar o devido
cumprimento de tais obrigagdes.
6. O processador de dados deve processar e gerenciar os dados estritamente de acordo com as
instrucdes do responsével pelo tratamento dos dados.
7. Os dados pessoais ndo devem ser divulgados e ou comunicados a terceiros, ndo sendo
necessdria qualquer transferéncia internacional de tais dados pessoais, salvo acordo das Partes
em contrario.
8. No caso em que o responsdavel pelo tratamento dos dados usa as informagdes para qualquer
outra finalidade, ou divulga ou usa os dados em violagdo dos termos do presente protocolo, a
referida Parte deve ser responsavel pelas violagbes cometidas.
9. N3o obstante o exposto no nimero anterior, pode o titular dos dados pessoais exercer os
respetivos direitos, designadamente o direito ao acesso, retificagdo e apagamento dos dados, a
limitar o seu tratamento, a opor-se ao tratamento e a exercer o seu direito a portabilidade dos

dados pessoais, tudo de forma gratuita, mediante notificagdo a respectiva entidade responsével



pelo tratamento dos dados pessoais, através de um dos seguintes contactos:

a) Por correio, a enviar para Ensilis, Educa¢do e Formagdo, Unipessoal, Lda., Estrada da Correia,
n.253, 1500-210 Lisboa; ou

b) Por e-mail, a remeter para dpo@universidadeeuropeia.pt.

10. Qualquer reclamag¢do em relagdo ao processamento de dados descrito nos nimeros
anteriores pode ser apresentada perante a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), na
qualidade de autoridade de controlo publica responsdvel por supervisionar o cumprimento da

regulamentagdo em vigor sobre esta matéria.

Clausula 9.2

Confidencialidade
1. A Primeira Outorgante pode ter acesso, no decurso do presente protocolo, a documentacéo
e know-how relevantes, fornecidos pela Segunda Outorgante, os quais se deve abster de
divulgar.
2. De igual modo, a Segunda Outorgante ndo pode divulgar ou ceder a terceiros documentacéo,
dados, ou outra informacdo relevante, de natureza organizativa, técnica, comercial, financeira
ou outra, respeitante a Primeira Outorgante.
3. As Partes obrigam-se, desde j4, a garantir que o presente dever de confidencialidade vinculara
os seus trabalhadores e subcontratados, ficando as Partes solidariamente responsaveis com os
mesmos pelas violagdes do dever de confidencialidade em que estes eventualmente venham a
incorrer.
4. A obrigagdo de confidencialidade prevista neste protocolo manter-se-a por todo o periodo de
vigéncia do mesmo, bem como apds a respetiva cessacao.
5. As Partes acordam que ndo sera considerada confidencial a seguinte informagédo:
a) Informacgdo do dominio publico;
b) Informacgdo conhecida pela outra parte por meios legitimos;

¢) Informagdo que tenha de ser revelada por imposigdes legais ou administrativas.

Clausula 10.2
Marcas
1. As Partes reconhecem que a propriedade dos direitos sobre as respetivas marcas, patentes,
logotipos ou quaisquer outros sinais distintivos do comércio, bem como, no geral, sobre direitos
de autor e conexos, direitos de propriedade intelectual ou industrial, continuardo a ser

propriedade exclusiva do titular dos citados direitos, ndao constituido a celebragdo do presente
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protocolo, direta ou indiretamente, qualquer acordo sobre a transmissdo dos mesmos.

2. Nenhuma das partes estd autorizada a fazer uso dos direitos referidos no numero anterior,
que sejam propriedade da outra Parte, sem o prévio consentimento, reduzido a escrito, do
respetivo titular, devendo tal uso ser efetuado em estrita observancia dos termos e condigbes
estabelecidos naquela autorizagdo.

3. Cada uma das Partes compromete-se a informar a outra parte dos meios de publicidade
através dos quais poderd fazer uso da marca e/ou do logotipo, bem como de quaisquer outros

direitos referidos nos nimeros antecedentes, pertenga da outra parte.

Clausula 11.2
Validade
1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e destina-se a vigorar pelo
periodo de um ano letivo, sendo renovével automaticamente.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as Partes podem fazer cessar o presente
protocolo livremente e a todo o tempo, sem necessidade de causa justificativa, desde que
comuniquem essa intengdo por meio de carta registada com aviso de rececdo, expedida com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data pretendida de cessag¢do do

protocolo.

Clausula 12.2

Alteragoes
1. As condicBes ora acordadas podem ser alteradas mediante comunicagdo por escrito da
Primeira Outorgante & Segunda Outorgante até 30 (trinta) dias antes da data de entrada em
vigor das referidas alteragdes.
2. Caso ndo concorde com as alteracdes efetuadas, pode a Segunda Outorgante resolver
unilateralmente o presente protocolo, mediante comunicagdo por escrito dirigida a Primeira
Outorgante nos 15 (quinze) dias subsequentes a data da comunicagdo prevista no nimero

anterior.

Clausula 13.2
Disposi¢oes finais
As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicagdo das presentes normas sdo

resolvidas pelas Partes.



Clausula 14.2
Aplicagao no tempo
As condi¢Oes ora acordadas aplicam-se a todos estudantes beneficidrios que se matriculem na

Universidade Europeia apds a data de assinatura do presente protocolo.

Porto, Click or tap here to enter text.

ENSILIS - EDUCAGAO E FORMAGAO,
UNIPESSOAL, LDA

Ricardo Morgado
(Representante legal)

FREGUESIA DE RAMALDE

Patricia Rapazote

(Presidente da Junta)






www.jf-ramalde.pt
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