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FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso (extrato) n.° 14417/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo incerto para
um posto de trabalho na carreira e categoria técnico superior.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo incerto, para um posto de trabalho, na carreira e categoria técnico superior

1 — Nos termos e para os efeitos se torna publico que, no uso da competéncia da alinea f) do
n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12/09 e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada por Portaria e apés deliberagédo do 6rgéo executivo de
27/06/2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do 1.° dia util seguinte
ao da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo incerto, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta, em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo incerto, para a carreira/categoria de Técnico Superior,
na area de Recursos Humanos.

2 — Posto de trabalho: 1 Técnico Superior (Recursos Humanos), a afetar a Junta de Freguesia
de Ramalde.

3 — Caracterizacédo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas da freguesia nas areas dos recursos humanos e do emprego
e formagéo profissional, nomeadamente, gestao dos procedimentos de recrutamento; gestdo da
assiduidade (férias, faltas e licengas) e outras auséncias; controlo das horas extraordinarias; pro-
cessamento mensal de vencimentos; subsidios e outros abonos, incluindo as obrigagdes fiscais
e contributivas; assegurar as tarefas de administragdo do pessoal nomeadamente, em matéria de
promogdes e progressdes, assim como transferéncias e cessagao do exercicio de fungdes; organizar
e manter atualizados os processos individuais de todos os funcionarios/colaboradores; elaboragao
e controlo de todos os contratos de trabalho; elaboracéo e envio da informacéo trimestral/semestral
para a Diregao-Geral Administragédo Local (DGAL), referente aos Recursos Humanos; elaboragéo e
atualizagao do Balanco Social; elaborar o mapa de pessoal e respetivas listas nominativas; gestao
do processo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica — SIADAP; gestao
de todos os processos, no ambito dos Contratos de Emprego-Insergéo e dos Contratos de Emprego-
Insercdo+; analise, organizagédo dos processos e acompanhamento de todas as integragdes em
contexto real de trabalho (estagios), em articulagdo com as Escolas de Formagao e os Centros de
Formagao; analise, organizagao dos processos e acompanhamento de todas as integragdes para
cumprimento de trabalho comunitario, em articulagdo com a Diregao Geral de Reinserg¢ao Social,
manter atualizada a base de dados da bolsa de candidaturas esponténeas e respetivo arquivo;
coadjuvacgao ao Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; arquivo de toda a documentagéao afeta ao
servigo; proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragao
com o Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; garantir o cumprimento da seguranga e higiene no
trabalho; acompanhamento do sistema de gestdo da qualidade; levantamento de necessidades
de formacgao; executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacio-
nadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.
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Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; orientacdo para resultados;
adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e Autonomia; responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Grau 3 de complexidade funcional no &mbito da sua formac&o académica ou especializacao.

4 — Local do trabalho: Area da Freguesia de Ramalde, sem prejuizo das deslocagdes ine-
rentes a funcéo.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, o procedimento concursal € valido para a ocupacéao de idénticos postos de traba-
Iho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacéo final
caso a mesma contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0 presente aviso de abertura sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a sua publicacéo no Diario da Republica, por extrato, € na pagina eletrénica da
Junta de freguesia de Ramalde (www.jf-ramalde.pt). Em tudo o que nao esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

18 de julho de 2023. — A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Alexandra
Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar.
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