Freguesia de Ramalde

AVISO n2 14417/2023
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICﬂO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FU NC@ES PUBLICAS POR TEMPO INCERTO, PARA UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA TECNICO
SUPERIOR
1. Nos termos e para os efeitos se torna publico que, no uso da competéncia da alinea f) do n21 do artigo 18.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12/09 e para efeitos do disposto nos n2 1 e 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
por Portaria e ap6s deliberagdo do 6rgdo executivo de 27/06/2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do 12 dia
util seguinte ao da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo incerto, para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Recursos Humanos.
2. Posto de trabalho: 1 Técnico Superior (Recursos Humanos), a afetar a Junta de Freguesia de Ramalde.
3. Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia nas areas dos recursos humanos e do emprego e formagao profissional,
nomeadamente, gestdo dos procedimentos de recrutamento; gestdo da assiduidade (férias, faltas e licengas) e outras auséncias; controlo
das horas extraordinarias; processamento mensal de vencimentos; subsidios e outros abonos, incluindo as obrigagdes fiscais e
contributivas; assegurar as tarefas de administracdo do pessoal nomeadamente, em matéria de promogdes e progressdes, assim como
transferéncias e cessagdo do exercicio de fungGes; organizar e manter atualizados os processos individuais de todos os
funciondrios/colaboradores; elaboragdo e controlo de todos os contratos de trabalho; elaboragdo e envio da informagao
trimestral/semestral para a Dire¢do Geral Administragdo Local (DGAL), referente aos Recursos Humanos; elaboragio e atualizagdo do
Balango Social; elaborar o mapa de pessoal e respetivas listas nominativas; gestdo do processo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica - SIADAP; gestdo de todos os processos, no ambito dos Contratos de Emprego-Insercdo e dos Contratos de Emprego-
Insergdo+; andlise, organizagdo dos processos e acompanhamento de todas as integragdes em contexto real de trabalho (estdgios), em
articulagdo com as Escolas de Formac&o e os Centros de Formacdo; anélise, organizagdo dos processos e acompanhamento de todas as
integragBes para cumprimento de trabalho comunitdrio, em articulagdo com a Diregdo Geral de Reinsergdo Social; manter atualizada a base
de dados da bolsa de candidaturas espontadneas e respetivo arquivo; coadjuvagdo ao Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; arq uivo de
toda a documentagédo afeta ao servigo; proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragdo com o Gabinete de Contabilidade e
Tesouraria; garantir o cumprimento da seguranca e higiene no trabalho; acompanhamento do sistema de gestdo da qualidade;
levantamento de necessidades de formagdo; executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com
a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere on2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho.
Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; orientagdo para resultados; adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e
Autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
Grau 3 de complexidade funcional no ambito da sua formagdo académica ou especializagdo.
4. Local do trabalho: Area da Freguesia de Ramalde, sem prejuizo das deslocacdes inerentes a fun¢éo.
5. Prazo de validade: Nos termos don.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o procedimento concursal é valido
para a ocupacgdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final caso a mesma contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.
6. Posigdo remuneratdria de referéncia: O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no art.2 38.2 da LTFP, em conjugagdo com
o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com o estipulado
na alinea e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, as condi¢des remuneratdrias do técnico superior a recrutar
tera como limite maximo a auferir a 2.2 posicdo da carreira de técnico superior e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneracgdo de € 1.333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).
7. Requisitos de Admissdo:
7.1. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2. O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP, em conjugagdo com as alineas g) e h) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conforme
autorizacdo concedida pela Junta na reunido de 27/06/2023.
7.3. Ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7.4. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentac¢do das respetivas candidaturas, conforme o disposto
no n.2 2 do artigo 14 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
8. Nivel Habilitacional exigido: Licenciaturas abrangidas — 345 e 311
Gestdo
Gestdo de RH
Psicologia-mestrado Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das Organizagdes
9. No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional, conforme dispostono n.2s 2 e 3, do art.2 34.2 da LTFP e na alinea j), do n.2 3, do art.2 11.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
9.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagSes por entidade portuguesa competente para esse efeito de
acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.



10. A formalizagdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da autarquia (www.jf-ramalde.pt) e remetidas por
correio eletrénico concursos@jf-ramalde.pt, ou por correio registado com aviso de receg¢do, para a Freguesia de Ramalde - Rua da Igreja de
Ramalde, 76/92 4100-280 Porto, ou apresentada pessoalmente na mesma morada, das 9h00 as 17h00. As candidaturas devem ser dirigidas
a0 Juri ou a Presidente da junta de freguesia de Ramalde até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.1 O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentac¢do:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas
para o presente procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ou
profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e
atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo das a¢Bes de formacdo finalizadas indicando a respetiva
duracgdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacgdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo
serem considerados;

10.2 Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente
apresentar declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado, da
qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular, e o respetivo tempo de servi¢o, bem como a
descrigdo das atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos trés periodos
avaliados, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou
tal facto, bem como a posi¢do remuneratéria que detém.

10.3 Para efeitos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo de documentos que impossibilite a sua admisséo,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

11. Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de
sele¢do a utilizar serdo os seguintes:

11.1. Os métodos de selegdo obrigatdrios aplicaveis a generalidade dos candidatos sdo:

11.2. O método de selegdo facultativo aplicavel a generalidade dos candidatos é:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP)

11.3 — Os métodos referidos no ponto n.2 10.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através da mengdo expressa no formuldrio de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2), cfr previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LGTFP.

11.4 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mes mos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

11.4 - A prova de natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

Legislagdo:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, alterado pela Lei n.272/2020, de 16 de
novembro;

c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro);

d) Carta Deontoldgica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/93);

e) Garantias de imparcialidade — Artigos 19.2 a 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro;

f) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico - Artigos 70.2 a 78.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as
alterag®es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;

g) Atividade, local de trabalho e carreiras — Artigos 79.2 a 91.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;

h) Férias — Artigos 126.2 a 132.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, e artigos 237.2 a 247.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual,
correspondente a 23.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 03 de abril;

i) Faltas - Artigos 133.2 a 135.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, e artigos 248.2 a 257.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual,
correspondente a 23.2 versdo do diploma, que contempla as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 03 de abril;

j) Exercicio do poder disciplinar — Artigos 180.2 a 193.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, correspondente a 17.2 versdo do diploma, que contempla as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
84-F/2022, de 16 de dezembro;

K) Cédigo de Etica e Conduta da Junta

11.4 b) - Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H30 com tolerdncia de 30 minutos.

11.4 c) - A realizagdo da prova de conhecimentos tera, ainda, as seguintes caracteristicas:

A Prova de Conhecimentos sera constituida por um conjunto de questdes de escolha mlltipla, questdes de verdadeiro/falso e questdes de
desenvolvimento e incidird sobre a legislagdo versada.

Nos termos da alinea a) don.2 2 do art.2 202 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, serd garantido o anonimato dos candidatos para
efeitos de correcdo da Prova de Conhecimentos;

As pessoas candidatas comparecer a realizagdo da prova 15 minutos antes da hora marcada para a realizagdo da prova.

Durante a realizagdo da prova, os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao
procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a
violagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos/as candidatos/as.



N&o serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet, telemdveis, etc., durante a realizagdo da prova.
11.5 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal;
visando ainda, avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

11.5 a) — Serd avaliado através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos
métodos de selegdo.

11.6 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo curricular sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo
dos seguintes parametros:

¢ Habilitagdes Académicas — HA;

® Formagdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliagdo de Desempenho — AD;

11.6.1 - A habilitagdo académica (HA) — No presente procedimento exige-se que as pessoas candidatas possuam o nivel habilitacional
equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de licenciatura ou de curso que Ihe seja equiparado, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacg&do ou experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria Técnico/a Superior, conforme artigos 862, 882 e mapa anexo a LTFP.

O juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

Esclarece-se, ainda, que apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até
ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A sua avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

11.6.2 - A formagdo profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de trabalho e obtidas nos
ultimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagdo/MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o
posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo
da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a
que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participagdo em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 40 horas - 10 Valores;

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 80 horas - 12 Valores;
Participagdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 81 a 100 horas - 14 Valores;
Participagdo em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 101 a 120 horas - 16 Valores;
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 120 horas - 18 Valores;
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 140 horas, Pés-Graduagdo e/ou
MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais
elevado.

11.6.3 - A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fung¢des, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorado de acordo com uma escalade 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 8 Valores

Experiéncia até 1 ano — 10 valores

Experiéncia mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 Valores

Experiéncia mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 14 Valores

Experiéncia mais de 5 anos e inferior ou igual a 7 anos - 16 Valores

Experiéncia mais de 7 anos e inferior ou igual a 10 anos - 18 Valores

Experiéncia superior a 10 anos - 20 Valores

Avaliagdo de Desempenho — Valoragdo

11.6.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo avaliativo, em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Desempenho com mengdo de Excelente — 20 valores

4a5-Desempenho Relevante - 18 valores

2 a 3,999 Desempenho Adequado — 16 valores

1a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
11.6.5 - As ponderag&es dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional das pessoas candidatas
nas areas relativas ao (s) posto (s) de trabalho para que o procedimento foi aberto.

11.6.6 - FORMULA CLASSIFICATIVA DA AVALIACAO CURRICULAR

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

A avaliagdo curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (25%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (15%) / 100

A ponderagdo, para a valoragdo final, desta prova é de 70%



11.7 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa obter informacg&es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa de pessoal,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da competéncia em andlise.

11.7.1 — Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias
previamente definido para ingresso na carreira de Técnico/a Superior, sdo as seguintes:

1 - Andlise de informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de
forma légica e com sentido critico.

2 — Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

3 —Trabalho de equipa e cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através
de participagdo ativa.

4 — Planeamento, Organizagdo e orientagdo para Resultados- Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades por forma a concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo

5 — Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

6- Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

7 - Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada;

11.7.2 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.7.3 - Duragdo méxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos por cada candidato/a.

12. CRITERIOS DE SELECAO:

Todos os critérios e parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo constam das atas das reunides do juri.

13. - ORDENAGAO FINAL

13.1 - De acordo com o disposto no art.2 21.2 da portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, todos os métodos de sele¢cdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegdo.

13.2 - Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a c) do n21 do art.2 37 da LTFP, a
ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, é unitéria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.3 - A ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos candidatos, através da seguinte formula infra:

OF = (70%PC) + (AP) + (30%EAC)

ou

OF = (70%AC) + (30%EAC)

14. CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

14.1 - Nos termos do disposto no n.21 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com al. v) do n2 3 do art.2 112 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
a pessoa candidata com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
14.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;

14.3. — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo
preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da citada Portaria aplica-se o seguinte critério de ordenagdo
preferencial:

19 - Candidato com melhor classificagdo no método de selegdo seguinte.

15. - NOTIFICACAO/FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS/OUTROS

15.1. — De acordo com o preceituado na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as excluidos/as, no ambito da analise
das candidaturas, sdo notificados/as para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15.2 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, enviado um e-mail ao candidato/a.

15.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada no site da JF Ramalde e nas vitrines.

15.4 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Sendo excluido/a do procedimento o/a
candidato/a que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

16. - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

17 - Nos termos do disposto no n2 1 do art.2 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso de abertura serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 12 dia util seguinte a sua publicag¢do no Didrio da Republica, por extrato, e na pagina
eletrénica da Junta de Ramalde

16 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Carla Patricia Alves de Sousa ;(Técnico Superior);



1.2 Vogal efetivo: Silvia Lopes Soares, (Técnico externa) substitui o Presidente nas faltas e impedimentos;
2.2 Vogal efetivo: Elsa de Fatima Lacerda de Almeida Campota, (Técnico externo);

1.2 Vogal suplente: Sénia Rute Dias Botelho, (Técnico externo)

2.2 Vogal suplente: Elsa Maria Simdes Duarte de Pinho e Costa (Técnico externo)

Porto, 18 de julho 2023

A Presidente da junta de freguesia de Ramalde
Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar
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