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FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso (extrato) n.° 14423/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho, na carreira e categoria assistente operacional

1 — Nos termos e para os efeitos se torna publico que, no uso da competéncia da alinea f) do
n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12/09 e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada por Portaria e apds deliberacdo do 6rgédo executivo de
27/06/2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do 1.° dia util seguinte
ao da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal desta Junta, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area do Desporto.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro.

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Ramalde, sem prejuizo das deslocacgdes ine-
rentes a fungao.

5 — Assistente operacional — Atribuicbes — funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagao dos mesmos.
Especificamente: conduzir viaturas ligeiras de transportes de passageiros incluindo criangas (curso
TCCQC), e velocipedes, tendo em atengédo a comodidade e seguranga das pessoas e bens; preencher
e entregar de acordo com o definido, no servigo de frota a folha diaria de viatura, mencionando o
tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; tomar as providéncias necessarias
com vista a reparagéo das viaturas, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de
funcionamento das viaturas, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao; deslocagao
em servigco externo, nomeadamente, para verificagcdo/ monitorizacao de situacdes relacionadas com
o0 ambiente, via publica e qualidade de vida; executar trabalhos de manutencéo e reparacéo nos
edificios/equipamentos propriedade da autarquia elou sob sua gestao; Manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugéao dos trabalhos; vigilancia das
instalagbes propriedade da autarquia e/ou sob sua gestédo, designadamente, a abertura e fecho
das instalagbes sempre que necessario, observando os procedimentos de seguranga em uso;
apoiar no atendimento sempre que necessario, executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.0, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

De forma esporadica, exercer fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenha qualificacéo profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP. Competéncias: Conhecimentos especializados e
experiéncia; Realizagao e orientagéo para resultados; Organizagao e método de trabalho; Adaptagéo
e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0 presente aviso de abertura sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia u | seguinte a sua publicagédo no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da
Junta de freguesia de Ramalde (www.jf-ramalde.pt). Em tudo o que n&o esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

18 de julho de 2023. — A Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Patricia Alexandra
Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar.
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