Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201902/0102

Mobilidade Interna

Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ramalde
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratdria detida na carreira/categoria
0.00 EUR

Area Funcional: Administrativa para o Gabinete Financeiro, Patrimonial, Recursos
Humanos e Insercado Profissional.

Perfil de Competéncias: Funces de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuacdo da freguesia, nomeadamente:
expediente geral, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, atendimento ao cliente, patrimonio e tesouraria. Executar
outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n°® 2 do
art.© 889, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.

Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; Realizagdo e
orientagdo para resultados; Organizacdo e método de trabalho; Adaptagdo e
melhoria continua; Comunicagdo (oral e escrita); Responsabilidade e
COMPromisso com 0 Servigo;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Ramalde

Rua da Igreja de
Ramalde, n.® 76 - 92

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4100280 PORTO  Porto Porto




Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
Integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico; Pertencentes ao mapa
de pessoal de outro Organismo Publico.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Freguesia de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n° 76-92, 4100-280 Porto
Contacto: 226165690
Data Publicitagdao: 2019-02-05
Data Limite: 2019-02-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Caracterizacio da Oferta: Mobilidade Interna entre Org&os, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, publicada em anexo a Lei n.35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Carreira/Categoria: Assistente Técnico.

Area Funcional: Administrativa para o Gabinete Financeiro, Patrimonial, Recursos Humanos e Insercdo Profissional.

Perfil de Competéncias: FungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da freguesia, nomeadamente: expediente geral, arquivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, atendimento ao cliente, patriménio e tesouraria. Executar outras
tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere 0 n° 2 do art.© 889, da Lei n®°35/2014 de 20 de junho.

Competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; Realizacdo e orientacdo para resultados; Organizagdo e método de
trabalho; Adaptacdo e melhoria continua; Comunicagdo (oral e escrita); Responsabilidade e compromisso com o servigo;

N© de Postos de Trabalho: 1 posto de trabalho.

Habilitagdes Literarias: 12° Ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado.

Ambito do recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; Integrados na carreira e
categoria de Assistente Técnico; Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo PUblico.

Constituicdo do Jdri:

Presidente: Carla Costa (Chefe da Unidade de Administracdo Geral);

Primeira Vogal — Marilia Silva (Assistente Técnica);

Segunda Vogal — Alexandra Sampaio (Técnica Superior);

Primeira Vogal Suplente — Anabela Campos (Técnica Superior);

Segunda Vogal Suplente — Manuela Loureiro (Assistente Técnica);

Remuneragdo: Posicdo remuneratdria detida na Categoria.

Método de Selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo.

Local: Freguesia de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n® 76-92 4100-280 Porto.

Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis a partir da data da publicacdo do presente aviso.

Formalizacdo da candidatura:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Junta, com a mengdo expressa da modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a carreira e categoria, a remuneracgdo que aufere, e ainda do contacto telefénico e do endereco de correio eletronico
disponiveis (o mesmo deve estar indicado, com letra legivel, pois as convocatdrias para realizagdo dos métodos de selegdo serdo
efetuados por correio eletronico).

b) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigdo das atividades/funges que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;

c) Curriculum Vitae profissional detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagOes literarias e profissionais.

Apresentacdo da candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas por requerimento dirigido ao Presidente e enviadas por
correio registado com aviso de rececdo, para a Freguesia de Ramalde — Rua Igreja de Ramalde, 76-92 4100-280 Porto, ou
apresentadas pessoalmente na mesma morada, das 9h00 as 17h00, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

Contacto telefénico: 226165690.

Selecdo dos Candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na anélise do curriculum vitae profissional,
complementada com entrevista.






