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AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
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ASAS de Ramalde - Associacao de Solidariedade e Accao Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacao de Competéncias
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DGAL - Direcao Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas
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Exmo. Senhor
Dr. Carlos Freitas
Presidente da Mesa da Assembleia da Freguesia

Ramalde - Porto

Ramalde, 15 de dezembro de 2022

Assunto: Informacao Financeira e das Atividades da Junta - 4.° trimestre 2022

Ex.mo Senhor Presidente da Mesa da Assembleia

Ex.mos (as) Senhores (as) Deputados (as)

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art.? 9.2, n.° 2, alinea e), da Lei 75/2013,

de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessoes ordinarias, uma informacao escrita da

presidente da Junta de Freguesia acerca da atividade e da situacao financeira da frequesia,

cujo relatorio seque em anexo.

Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

Folarcis 1 G0 ole
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INTRODUCAO

0 presente relatorio refere-se ao exercicio da atividade financeira no periodo compreendido
entre a ultima reunido da Assembleia de Freguesia ordinaria e o dia 30 de novembro.
Relativamente ao exercicio das actividades propostas pelas varias sub-unidades, foram

consideradas as atividades até a elaboracao do presente relatorio.

E de salientar, estarem ainda a decorrer algumas atividades no presente més e que tém um

relevante impacto na execucao global do orcamento, em termos financeiros.

Neste documento, abordamos as atividades mais marcantes que tiveram lugar durante o

periodo anteriormente indicado.
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SUBUNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CEMITERIO

Os Servicos Administrativos continuaram neste trimestre a fazer o atendimento aos cidadaos,

sem marcacao prévia, sendo que todas as funcoes que lhes competem, foram desenvolvidas

dentro da normalidade, nomeadamente:

e Tratamento e arquivo de toda a documentacao geral e digital;

¢ Gestao da agenda do Gabinete de Acao Social e Gabinete de Insercao Profissional;

e Gestao das inscricoes para atividades organizadas pela Junta de Freguesia;

¢ Inicio do registo e tratamento de candidaturas de fregueses no ambito de Acao de Fundo
Ambiental (apoio a aquisicao de gas botija);

¢ Apoio a Assembleia de Freguesia e ao Orgéo Executivo;

¢ Participacao na implementagao, manutencao e proposta de agoes de melhoria do Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ), cumprindo as varias atividades que est3o descritas nos
documentos do SGQ;

¢ 0 servico de atendimento registou no periodo em referéncia os seguintes valores,

correspondendo as areas de maior relevancia nesta Junta:

espaco
cidaddo; 324
canideos; 226
GAS; 117
GIP; 92

outros
atendimentos;
440
CTT; 2279

cemitério; 128

nercados; 174
icenciamentos

)

atestados;
1182
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01/09
a 1182 226 324 128 | 2279 181 92 | 117 440
09/12

Licencas de canideos
Atendimento ao plblico no ambito do registo e licenciamento de canideos e gatideos (consulta
dos respetivos boletins de vacinas para verificacao da vacina antirrabica; emissao de guias de

receita e cobranca);

Posto de CTT

e Aceitacao de correio nacional e internacional;

e Gestao diaria de avisados;

e CTT Expresso nacional e internacional;

e Servico Siga;

e Produtos financeiros;

e Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens, postais e selos;
¢ Emissao e Pagamento de vales.

e Pagamento de portagens;

e Carregamento de telemoveis.

Mercados
e (Gestao dos Mercados de Levante: Campinas, Francos e Viso;

e Recuperacao de taxas de ocupacao em atraso.

Venda Ambulante
¢ Por delegacao de competéncias da Camara Municipal do Porto a Junta de Freguesia foi
atribuida por ajuste direto, uma licenca de venda ambulante permanente de artigos

desportivos.
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Cemiterio

e Gestao diaria do espaco e atendimento personalizado;

e Atualizacao dos novos registos de inumacoes, exumacoes, trasladacoes;

e Para melhorar o atendimento a populacao e as condicdes de trabalho dos funcionarios

deu-se continuidade ao processo de informatizacao do cemitério de Ramalde;

Secretariado

e Apoio técnico administrativo nas reunides do 6rgao executivo, assegurando a execucao das
suas deliberacoes, despachos e decisoes;

e Colaboracao e apoio a Presidente da Junta na area administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboracao de propostas e respostas diversas;

e Organizacao do processo de protocolos da Freguesia com varias entidades, mantendo
atualizadas as informacoes relativas a origem e destino dos documentos;

e Preparacao dos contactos exteriores, organizacao da agenda, marcacao de reunioes com
entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

e Rececao e prestacao de informacoes e encaminhamento para os servicos respetivos;

¢ Rececao de correspondéncia;

e Gestao de ocupacao do Salao Nobre da Junta e sala de Formacao;

e (Cooperacao com todos os servicos da Junta;

e Coordenacao e programacao de todas as acoes e procedimentos de apoio ao funcionamento

do 6rgao executivo.
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Espaco Cidadao

Este espaco disponibiliza quatro postos de atendimento digital assistido, onde sao prestados
cerca de 70 servicos entre os quais, se encontram a renovacao da carta de conducao, o pedido
da chave digital, a marcacao de consultas médicas, o pedido de certiddes ou o tratamento de
assuntos relacionados com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, com a Autoridade
para as Condicoes de Trabalho, com a Caixa Geral de Aposentacoes, com o Instituto de Habitacao
e da Reabilitacdo Urbana, com a Seguranca Social, com a Autoridade Tributaria, com o Servico

de Estrangeiros e Fronteiras, com os servicos de ambito municipal, entre outros.
Outras acoes — Coordenacao

Supervisao e acompanhamento permanente das funcoes desempenhadas pelos assistentes

administrativos e assistentes operacionais.
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SUBUNIDADE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL,
RECURSOS HUMANOS E INSERCAO PROFISSIONAL

As atividades desenvolvidas pela subunidade de gestao financeira, patrimonial, recursos
humanos e insercao profissional, decorrem do normativo legal em vigor nestas mateérias,
acrescidas das necessidades especificas da autarquia e do contrato estabelecido com o Instituto
de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

A semelhanca dos trimestres anteriores, também, neste periodo foram prestadas as informacoes
a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), sobre os fundos disponiveis e mapas de pagamento
em atraso, os fluxos de caixa e ainda, a informacao mensal sobre o desempenho orcamental e
financeiro no ambito do Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracoes Piblicas
(SNC-AP), que foram submetidos no Sistema de Informacdo para o Subsetor da Administracdo
Local (SISAL) e Unidade de Implementacao de Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEQ), bem
como a informacao trimestral dos Recursos Humanos. Foi ainda enviada a Autoridade Tributaria

(AT) a informacao mensal sobre faturacdo a clientes/utentes e descontos dos funcionarios.

No ambito da gestdo de recursos humanos, neste trimestre, verificou-se:

e A conclusao do procedimento concursal por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Comunicacao e Multimédia.

¢ 0 término do procedimento para o recrutamento de Técnicos AEC para as areas de Musica
e Oficina das Emocoes;

e Abertura de novo procedimento para apoio ao estudo do 2° e 3° ciclo de Portugués e Inglés
e AEC - Oficina das Emocoes.

¢ A continuidade da tramitacao do procedimento concursal comum por tempo indeterminado
para 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para as areas

funcionais de Educacdo (AEC) e Juventude; Sociocultural e Administracdo Publica,
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Contabilidade Publica e/ou Financas Publicas e ainda a continuidade do procedimento
por mobilidade para a carreira de Técnico Superior para a area de Gestdao de Recursos

Humanos.

Relativamente ao aprovisionamento e contratacao publica, desenvolveram-se as tarefas inerentes
as aquisicoes de bens e servicos, via ajuste direto simplificado, bem como a negociacdo com
fornecedores, elaboracao de requisicoes, cabimentos, compromissos, controlo das aquisicoes
necessarias ao funcionamento dos diversos servicos, dos apoios a populacdo no ambito da acao
social (cabazes).

No ambito da contratacdo publica, foram realizados cinco procedimentos de ajuste direto com

convite a uma entidade, nomeadamente:

Trabalhos de empreitada para substituicao das caixilharias, soleiras e gradeamentos no

edificio sede da Junta de Freguesia de Ramalde;

¢ Aquisicao do servico de “desenvolvimento e manutencao do sitio institucional da Freguesia
de Ramalde™.

¢ Aquisicao de materiais de comunicacao exterior do edificio sede da Junta de Freguesia de
Ramalde devido ao Rebranding da imagem de “Ramalde”;

e Aquisicao de servicos de desenvolvimento criativo devido ao Rebranding da imagem
“Ramalde”.

¢ Aquisicao de servicos especializados de remodelacao da estrutura informatica da Junta de

Freguesia de Ramalde.
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O departamento do Gabinete de Insercao Profissional (GIP), no seguimento da concretizacio
dos objetivos propostos no trimestre relativo a outubro, novembro e parte de dezembro,

realizou:

e Atendimentos individuais de utentes desempregados da Freguesia, através do apoio na
procura ativa de emprego, na divulgacao e apresentacao de ofertas de emprego, registo
na plataforma |IEFPonline (Instituto de Emprego e Formacao Profissional), na elaboracio
de curriculos e outras informacoes gerais. Foram realizados encaminhamentos para acoes
de formacao, no sentido de aumentar as qualificacdes e/ou acoes de formacao de curta
duracao - Vida Ativa - para desenvolver e aprofundar competéncias pessoais e sociais.
Os atendimentos, para além de proporcionarem uma relacdo de maior proximidade,
desencadeiam também o trabalho em rede com o departamento de acdo social, no

encaminhamento de situacoes de vulnerabilidade habitacional, social e econdémica.

e Sessoes coletivas de MTOF (Mercado de Trabalho e Oferta Formativa), para dar a conhecer
quais as ofertas formativas disponiveis do Instituto de Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), quais os apoios aos candidatos e perceber quais as areas de formacao com maior

interesse e procura.

E nosso principal objetivo ajudar na integracao efetiva das pessoas residentes na Freguesia
no mercado de trabalho e poder acompanha-las, orientando a sua saida no contexto de

vulnerabilidade em que se encontram.
E importante destacar a importancia da formacao, para minimizar a exclusao social verificada

nesta populacao, dando-lhes ferramentas para se manterem informadas, com competéncias e

proactivos.
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Dando continuidade ao projeto, em parceria com o IEFP, na realizacao de acoes de formacao
nas nossas instalacoes, iniciamos o curso de Comunicacao interpessoal e assertividade no dia
28 de novembro com o nimero maximo de participantes por turma (30).

Paralelamente, foram concluidos mais doais cursos, o de Literacia Financeira e Produtos Basicos
Financeiros, com elevada taxa de presencas (duas desisténcias no primeiro e quatro no segundo),
o0 que significa que os formandos acreditam na formacao como incentivo a empregabilidade e
vida ativa.

Procedeu-se a captacao de jovens dos 18 até aos 30 anos, desempregados, com 12° ano
ou mais de escolaridade para integrarem cursos transversais nas areas de Redes Sociais,
Marketing Digital e Higiene e Seguranca no Trabalho, consideradas como sendo cursos com
maior empregabilidade, até ao momento.

Conjuntamente com o |IEFP encontra-se em planeamento a abertura de novos cursos nas
instalacoes da Junta de Freguesia de Ramalde com o objetivo de ir ao encontro das necessidades
dos nossos utentes, capacitando, fortalecendo e tornando-o0s mais autdonomos nas suas decisoes

e planeamento do seu futuro.

Foi ainda realizada uma candidatura a medida CEl (Contrato Emprego-Insercdo) para trabalhar

na Escola Basica Joao de Deus, com previsao de inicio no proximo ano.
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SUBUNIDADE DESPORTO, EDUCACAO, JUVENTUDE E COMUNICACAO

0 presente relatorio pretende narrar todas as atividades realizadas durante o 4° trimestre de
2022 desta subunidade.

A 12 reunido do ano letivo 2022/2023 decorreu no dia 12 de setembro e teve como objetivo de
dar as boas-vindas ao corpo docente das AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular), bem
como explanar quais as atividades que estao planeadas realizar durante o ano letivo.

As Atividades de Enriquecimento Curricular e o Ramalde a Brincar tiveram inicio no dia 16 de
setembro nos Agrupamentos de Escolas (AE) do Viso, Clara de Resende e Manoel de Oliveira.
Este ano letivo a disciplina Oficina das Emocoes, devido a pertinéncia dos contetdos que aborda,
foi alargada ao 4° ano.

A semelhanca do que acontece ha varios anos, a Junta de Freguesia de Ramalde , manteve-se
como entidade promotora das AEC nas escolas:

e EB Jodo Deus (com Atividade Fisica e Desportiva, Oficina das Emocdes e Msica);

e EB da Vilarinha (com Atividade Fisica e Desportiva, Oficina das Emocaes, Inglés e Mdsica);
e EBn.° 2 do Viso (com Atividade Fisica e Desportiva, Inglés, Misica e Oficina das Emocdes);
e EB das Campinas (com Atividade Fisica e Desportiva, Inglés, Musica e Oficina das Emocdes);

e EB dos Correios (com Atividade Fisica e Desportiva, Inglés, Mdsica e Oficina das Emocdes).

A atividade de Karaté para os alunos do 4° ano das escolas do Agrupamento de Escolas do Viso
(EB n.° 2 do Viso, EB das Campinas e EB dos Correios) continua a ser dinamizada como em
anos anteriores.

Até ao momento do presente relatorio estdo inscritos nas AEC, por agrupamento, os seguintes

alunos.
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende EB Joao de Deus 170
EB Correios 87

Agrupamento de Escolas do Viso EB Campinas 89
EB n° 2 do Viso 129

g?i\rltépijrzmento de Escolas Manoel de EB da Vilarinha 160

Relativamente a Componente de Apoio a Familia (CAF), a Junta da Freguesia de Ramalde
dinamiza estas atividades nas seguintes escolas:

e EB da Vilarinha (Agrupamentos de Escolas de Manoel de Oliveira);

e EB Jo3o de Deus (Agrupamento de Escolas Clara de Resende);

e Escolas EB n°2 do Viso, EB Campinas e na EB dos Correios (Agrupamento de Escolas do

Viso).

Este ano letivo o Ramalde a Brincar e uma vez que foi manifestado o interesse por parte do
Agrupamento de Escola (AE) do Viso e da Associacao de Pais do referido AE, foi alargado as
escolas do Agrupamento do Viso (EB n° 2 do Viso, EB das Campinas e EB dos Correios).

As atividades promovidas no ambito da CAF s3o:

e EBda Vilarinha (Acolhimento, Apoio ao Estudo, Danca, Patinagem, Autodefesa Kids, Karaté);
e EB Jo3o de Deus (Estudo Acompanhado, Danca, Patinagem, Autodefesa Kids, Karaté);

e EB dos Correios (Acolhimento, Danca e Autodefesa Kids);

e EB das Campinas (Acolhimento);

e EBn° 2 do Viso (Danca e Autodefesa Kids).

Paralelamente as atividades do Ramalde a Brincar, este ano letivo, decorrem uma vez por

semana, no ambito da promocao da Atividade Fisica, aulas de Hoquei e Rugby.
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Na Componente de Apoio a Familia podemos informar que, na:

EB da Vilarinha estao inscritos 73 alunos, que frequentam uma ou mais atividades;

EB Joao de Deus estao inscritos 37 alunos, que frequentam uma ou mais atividades;

EB dos Correios estao inscritos 31 alunos que frequentam uma ou duas atividades;

EB n° 2 do Viso estao inscritos 12 alunos que frequentam uma ou duas atividades;

EB das Campinas estao inscritos 7 alunos que frequentam uma atividade.

No apoio ao estudo do 2° e 3° ciclo da Escola Basica e Secundaria Clara de Resende estao

inscritos 54 alunos.

Karaté 12 11 - - - -
Patinagem 9 18 - - - -
Danga 12 10 13 - 12 -
Autodefesa 11 1 14 _ 7 _

Kids

Apoio ao 23 17 - - - 54
Estudo

Acolhimento 33 - 15 7 - -
Ramalde a 89 75 87 89 129 Nio se aplica
Brincar

No ambito da estreita colaboracdo que mantemos com os nossos Agrupamentos de Escolas
de Ramalde - Escolas e Comunidade - foi sinalizada a necessidade de atribuigao de um apoio
para que pudessem fornecer pequenos-almogos e lanches aos alunos do 2° ciclo, 3° ciclo e
secundario, a jovens cujos agregados familiares se encontram com dificuldades econémicas,

fruto da conjuntura presente do pais.
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende 6 240€

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de

Melo 17 680€

Agrupamento de Escolas do Viso 20 800€

Foi também concedido um apoio a duas turmas de alunos do 12 ° ano do ensino secundario
regular (Linguas e Humanidades) e do ensino profissional (Multimédia/Turismo) do Agrupamento
de Escolas Fontes Pereira de Melo que requereram apoio para efetuarem as suas visitas de
estudo a Auschwitz e Paris, no valor de 1000€ cada, sendo que estas turmas aceitaram colaborar

na elaboracao dos cabazes de Natal para 400 familias carenciadas da freguesia.

Das atividades integradas no Plano anual de Atividades foram realizadas as seguintes:

¢ Dia30desetembro - Dia Internacional da Musica - Os professores de Mdsica presentearam
os alunos com um pequeno concerto nas escolas de Ramalde.

e Dia 11 de novembro — Magusto - Para assinalar esta data realizaram - se em todas as
escolas jogos tradicionais.

¢ Dia 3 de dezembro - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Os professores de
desporto sensibilizaram os alunos através de varios jogos adaptados para pessoas com
limitacdes fisicas. Desta forma, experienciaram situacoes com os olhos tapados tentando
contornar obstaculo e fizeram atividades em que nao se podiam mover. A mensagem
principal que foi passada aos alunos foi a de que, apesar das nossas limitacoes, com forca
de vontade e resiliéncia é sempre possivel contornarmos os obstaculos.

e Festa de final de periodo - Os professores das AEC colaboraram com os professores

titulares na dinamizacao das festas de final de periodo.

14 | INFORMACGAO FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES



N1 Informacao Financeira
e das Atividades

s

@

LR

e Durante o més de dezembro decorreram os concursos — Arvore de Natal e Concurso de
Ideias - Mural de Natal. Nestas atividades apelou-se a participacao dos alunos e seniores

de Ramalde.

0 o6rgao executivo da Junta de Freguesia de Ramalde ofereceu no ambito da promocao da
cultura, e com muito gosto, um espetaculo de Natal a todos os alunos da Pré e 1° ciclo das
Escolas publicas e privadas de Ramalde. Estes espetaculos decorreram nas semanas de 5
a 15 de dezembro. Este presente de Natal antecipado abrilhantou o final de ano de toda a
comunidade educativa.

Para além dos espetaculos de Natal, todas as escolas publicas e privadas foram ainda
presenteadas com um valor de 150€ que podia ser utilizado na aquisicao de algum bem
necessario para escola e para as criancas.

A titulo de exemplo deixamos aqui algumas referéncias de alguns objetos escolhidos por algumas
escolas: trampolim, caixa com areia sensorial para o ensino especial, coluna de som, mapas de
Portugal continental, ajuda na comparticipacao de uma casa de madeira, entre outros.

A atividade de guitarradas iniciou-se no més de outubro, quer para a populacao geral, no
edificio sede da Junta de Freguesia de Ramalde, quer para os alunos da Escola da Vilarinha
que as requereram.

No més de dezembro iniciou-se o projeto Semear Cidadania.

As sessdes de abertura do projeto encetaram com visitas de especialistas (Departamento do
Ambiente da CMP e da LIPOR) as escolas basicas pUblicas e privadas de Ramalde. Nestas
sessoes foi explanado o tema que sera trabalhado no proximo ano - Sustentabilidade.

Foi também oferecido, aos alunos de 4° ano das escolas publicas e privadas de Ramalde,
um livro intitulado “Quando for grande quero mudar o mundo”. Para além dos livros, foram
também os Agrupamentos de Escola contemplados com 100 jogos de cartas e de tabuleiro com

questoes sobre a Freguesia de Ramalde.
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No que respeita as atividades de Férias de Natal, estas foram planificadas e planeadas e irdo
decorrer na escola EB Maria Lamas, no periodo compreendido entre 19 e 23 de dezembro e de

27 a 30 de dezembro.

Dia Internacional da Musica
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Dia de Sao Martinho
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Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
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Espetaculos de Natal
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Projeto Semear Cidadania
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No gue concerne a area da juventude foi criado um atelier de costura para jovens aprendizes,

com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos.
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A Comunicacao, tem varias dimensoes, por um lado é a base para os colaboradores trabalharem
de forma conjunta e alinhada com os objetivos estratégicos definidos pela autarquia, fazendo
com que se sintam parte da mesma, promovendo o desempenho, a inovacao e a recetividade
aos novos desafios. Noutra dimensao complementar, a comunicacao, auxilia o processo
comunicacional entre a autarquia e os fregueses. Com base nesta estratégia, acreditamos que
conseguiremos transmitir informacoes, melhorar a imagem, aumentar o envolvimento dos

fregueses e alcancar resultados ainda melhores.

Partindo deste pressuposto, a Junta de Freguesia de Ramalde tem implementado a 12 fase
desta estratégia, com o desenvolvimento de um novo website e com a implementacao de uma
nova imagem grafica, atual, simples, coerente e credivel, com o objetivo primordial de melhor
servir os Ramaldenses, assim como, para que a autarquia seja reconhecida e possa adquirir

ainda mais notoriedade.

Anovaimagem grafica foi desenhada com o feedback dos proprios colaboradores e de ramaldenses,
que gentilmente responderam a um questionario sobre diversos pontos importantes, essenciais

para os designers apurarem a esséncia desta autarquia.

Cumpriu esta Subunidade o adequado acompanhamento nesta fase de desenvolvimento e
implementacao, facultando diversos dados, documentos, briefings e projetos desta autarquia e

estamos convencidos de que o resultado sera bem acolhido por todos.

Ainda neste trimestre, recebemos uma estagiaria do curso de Historia de Arte da Faculdade

de Letras da Universidade do Porto, que a par do seu trabalho de investigacao e catalogacao

patrimonial, tem sido fundamental na redacao de diversos textos.
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Continuamos ainda, a trabalhar numa eficiente e criativa divulgacao das iniciativas promovidas
pela autarquia, com a criacao de diferentes materiais de apoio a divulgacao, como sao:

e C(artazes

e Folhetos

e Banners

e Formularios

e Fichas de inscricao

¢ Sinaléticas

Assegurando a sua impressao e corte, agilizando atempadamente a respetiva distribuicao e

afixacao nos locais habituais.

Foram realizados diversos materiais para a divulgacao online e offline das seguintes iniciativas:
e 139 Aniversario da Loja Social;

o Festa de Outono — Desfolhada;

e Abertura do ano letivo na Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR);

e Curso de Comunicacao Interpessoal e Assertividade, em parceria com o IEFP;

e Feira de Natal da Sociedade de S. Vicente de Paulo (assegurado pela estagiaria da FLUP);
e Passeio Sénior de Natal a Penela;

e Concurso Arvore de Natal;

e Feira de Natal, Loja Social:

e Jovens Aprendizes, Atelier de Costura;

¢ Projeto Semear Cidadania;

e Atividades de Férias de Natal;
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SEMANA ABERTA
A COMUNIDADE
26 a 30 setembro

/

Local Bairro das Campinas,
Bloco 24 (cave), Ramalde
Horario 22 a 62 das 14h-16h30

Oferta Pedagogica e Atividades
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Calendrio Letivo

1 Periodo
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COMUNICACAO

INTERPESSOAL E

ASSERTIVIDADE

INSCRIGAO
JUNTA DA FREGUESIA DE RAMALDE
T.226 165 690 | gip@if-ramalde.ot

REQUISITOS

RESIDENTE EM RAMALDE
ESTAR DESEMPREGADO
E INSCRITO NO IEFP

LOCAL DE FORMAGAO

SALAO NOBRE DA JUNTA DE
FREGUESIA DE RAMALDE

Sénior de

NATAL

PRESEPIO DE PENELA

16 DEZ ‘22

Destinatarios
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PROJETO

SEMEAR
CIDADANIA

£ UM PROJETO DE CIDADANIA, CUJO

TEMA EM 2022/23 E A SUSTENBABILIADE,
DESTINADO AS CRIANCAS DO 1¢ CICLO

DO ENSINO BASICO DE ESCOLAS i
PUBLICAS E PRIVADAS DE RAMALDE,
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1A DE RAMALDE | Rua [gre 0 Tel, + f-ramalde.pt

JOVENS APRENDIZES
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COSTURA E APRENDE
ESTA ARTE MILENAR!
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Novo offcro

PARA ABRIRES
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EMPREGABILIDADE?

DESTINADO

A JOVENS
ENTRE OS 18
E OS 30 ANOS.

INSCRIGAO E
LOCAL DO ATELIER
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INFORMAGAQ FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES | 25



“ Informacao Financeira
e das Atividades

Reportagem

e Passeio Anual da Universidade Intergeracional de Ramalde (Unir);

e Projeto de Literacia Cultural, assinalado com visita a Livraria Lello;

e Dadiva de Sangue em Ramalde, salao nobre da Junta de Freguesia de Ramalde;

¢ Dia Internacional dos Correios, na Junta de Freguesia de Ramalde;

e Sessoes de Apresentacao do Mediador do Alojamento Local, salao nobre da Junta de
Freguesia de Ramalde;

¢ Dia Mundial da Alimentacao, Espaco Raiz em Ramalde;

¢ Baile de Outono, no saldo da Paroquia de Ramalde;

e Passeio Sénior, em Caminha;

e Desporto no Bairro, no Super Bock Arena — Pavilhao Rosa Mota;

e Exposicao Galerias Comunitarias, na Loja Social de Ramalde.

Foi também ampliado o calendario anual (atualizado trimestralmente) de eventos/atividades/ dias
comemorativos com o intuito de servir de apoio ao planeamento da Subunidade. Este reflete as
atividades pensadas pela Subunidade de Desporto, Educacao, Juventude e Comunicacao e pela
Subunidade de Acao Social e Sociocultural, servindo sobretudo para uma melhor comunicacao

e organizacao das atividades entre as diferentes Subunidades desta Junta de Freguesia.
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Redes Sociais
No 4° trimestre foram efetuadas 154 publicagoes no Facebook com um alcance de 31 588
pessoas e 87 no Instagram com um alcance de 2 033.

Contaram-se ainda, 160 likes no Facebook e 74 likes no Instagram.

Nos graficos que se seguem sao disponibilizados detalhadamente dados sobre o crescimento

da comunidade online:

Publico (total de seguidores) no 3° Trimestre 2022

Publico ®
Seguidores da Pagina do Facebook () Seguidores no Instagram ()
Idade e género () Idade e género ()
I ) |
. — 1= AN Il Inmm . __ = I | -
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mulheres B Homens @ Mulheres [l Homens
59,9% 40,1% 56,8% 432%

Publico (total de seguidores) no 4° Trimestre 2022

Publico () @ Ver relatério de piblicos
Seguidores da Pagina do Facebook (i) Seguidores no Instagram (1)
Idade e género @ Idade e género @

20%

0% — —— .- I. Il .. .. o% == .. Il .. e e

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 B85+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens
60,3% 39,7% 57,8% 42,2%
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Alcance das Paginas no 3° Trimestre 2022

Alcance
Alcance da Pdgina do Facebook (O] Alcance do Instagram (O]
46 848 . s 2228 1 1%
2,0 mil 600
3,0 mil
400
2,0 mil
200
5,0 mil
0
24/06 4/07 14/07 24/07 3/08 13/08 23/08 2/09 12/09 24/06 4/07 14/07 24/07 3/08 13/08 23/08 2/09 12/09
’ . .
Alcance das Paginas no 4° Trimestre 2022
Alcance & Exportar =
Alcance da Pégina do Facebook (i) Alcance do Instagram ()
31588 . 396 2033 v 2%
4,0mil 300
3,0mil
200
2,0mil
100
mil
0
20/09 30/09 10/10 2010 3010 9N 19/ 29M  9n2 20/09 30/09 10110 20/10 30/10 9M 19A1 29M  9N2
. . \ ’ . .
Visitas as Paginas 3° Trimestre 2022
Visitas a Pagina e ao
perfil
Visitas a Pagina do Facebook [0} Visitas ao perfil do Instagram ©
16 615  as9% 530 26%
2,0 mil 30
1,6 mil
20
mil
10
500
0
24/06 4/07 14/07 24/07 3/08 13/08 23/08 2/09 12/09 24/06 4/07 14/07 24/07 3/08 13/08 23/08 2/09 12/09
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Visitas as Paginas 4° Trimestre 2022

Visitas a Pagina e ao perfil

Visitas 4 Pégina do Facebook (i)

11874 . w04

600
400

200

20/09 30/09 1010 2010 30/10 9M1 19M  29M  9N2

Gostos/Likes 3° Trimestre 2022

Novos gostos e
seguimentos
Gostos novos da Pagina do Facebook ()

314

20
15

10

2406 4/07 14/07 24/07 3/08 13/08 23/08 2/09 12/09

Gostos/Likes 4° Trimestre 2022

Novos gostos e seguimentos

Gostos noves da Pagina do Facebook [O)

160 L 55,7%

6

20/09 30/08 10010 20710 3010 9M1 191 2911 9N2

& Exportar =

Visitas ao perfil do Instagram (i)

375 L 37,5%

20

20/09 30/09 1010 2010 30/10 9/ 1911 291 9n2

Novos seguidores no Instagram ()

93 3,3%

8

27/06 nfaz7 3/08 16/08 2/09

& Exportar v

Novos seguidores no Instagram [O)

74 1 282%

4

24/09 15110 2m 28Mm nnz
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Foi também executado o devido acompanhamento digital dos diversos comentarios e mensagens
que, no ambito das diferentes iniciativas, foram tratados e reencaminhados conforme a tematica

exposta.

Neste ultimo més, devido ao elevado nimero de solicitacdes no que a comunicacao diz respeito,
foi necessario alocar um assistente técnico, do Gabinete de Insercao Profissional, apoiando

sobretudo na elaboracao de copys para as redes socias.

Site
Procedeu-se igualmente, a atualizacao e insercao de novos contetdos na pagina da internet
(site) nomeadamente: editais, iniciativas, fotografias e noticias consideradas importantes para

a populacao.

Foi ainda levado a cabo a aposta na reestruturacao do website, tendo para tal sido efetuado
um levantamento das diferentes necessidades. O resultado deste, traduzir-se-a num novo
website da autarquia, mais dinamico, claro, moderno, com inimeras funcionalidades que irdo
responder as necessidades dos fregueses e melhorar a forma como esta autarquia divulga as
suas iniciativas a comunidade.

Ainda que, numa fase embrionaria, foi testada a nova ferramenta de formularios, que serviu
as necessidades dos encarregados de educacao na inscricao dos seus educandos nas Atividades
de Férias de Natal. Esta ferramenta demonstrou a simplicidade de um processo outrora moroso

e verificou-se que os encarregados de educacao sentiram mais transparéncia nas inscrigoes.

Os contetdos do website antigo foram todos devidamente revistos, com o auxilio da estagiaria
do curso de historia de arte da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, que conferiu aos
textos uma componente historica, investigativa e técnica.

No seguimento desta reestruturacao, foram também redigidos novos textos, como resposta as
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No seguimento desta reestruturacao, foram também redigidos novos textos, como resposta as

diferentes tematicas que serdo disponibilizas, através do website, a comunidade.

Para ilustrar o website e todo o seu conteldo, foi elaborado um levantamento do patrimonio
e instituicoes a fotografar e filmar, para que esteticamente seja mais apelativo e nos remeta a
uma Ramalde mais cosmopolita. O video sera posteriormente um cartao de visita da cidade,

enchendo os Ramaldenses de orgulho.

No decorrer do processo de implementacao do novo website desta autarquia, tem sido feito
um exaustivo acompanhamento, junto dos programadores, quer a nivel grafico, transmitindo
diretrizes graficas implementadas pela Junta de Freguesia de Ramalde, quer nas escolhas
funcionais e das ferramentas disponibilizadas. Tudo tem sido pensado com minucia e detalhe,

para que seja um sucesso na modernizacao e transicao digital de documentacao.
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Informatica

Para a melhoria dos servicos, foram efetuados levantamentos de cariz técnico nomeadamente

nas licencas, redes, servidores, firewall, emails e respetivos acessos.

Este levantamento traduziu-se na pratica em:

Renomeacao de todos os emails desta junta;

Verificacao e atribuicao de todas as licencas e respetivos usuarios;

Verificacao do licenciamento ativo nas maquinas;

Compra de novo licenciamento office;

Listagem de todos os equipamentos informaticos desta junta;

Compilacao de todas as passwords e users;

Listagem dos utilizadores da firewall e VPN;

Acompanhamento dos fornecedores;

Acompanhamento e resolucao do report dos colaboradores;

Acompanhamento do levantamento das necessidades de infraestruturas e cablagens;
Resolucao de problemas relacionados com as impressoras, que neste trimestre

em particular, tiveram inumeras situacdes reportadas.
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SUBUNIDADE DE ACAO SOCIAL E SOCIOCULTURAL

No que concerne a Subunidade de Acao Social e Sociocultural - SASS, durante este periodo
deu-se prossecucao a estratégia delineada para a Freguesia ao nivel da intervencao social e
comunitaria, nomeadamente no que se refere ao atendimento e acompanhamento social, ao

desenvolvimento de projetos, as iniciativas e as atividades no ambito da animacao sociocultural.

Neste sentido, da-se nota do trabalho desenvolvido ao nivel do atendimento e acompanhamento
social, trabalho esse que reflete um contacto proximo com a populacdo da Freguesia. A
intervencao da SASS baseia-se numa boa articulacao estabelecida com diversas entidades e
instituicdes locais, regionais e centrais, conseguindo assim trabalhar as inumeras problematicas

sociais existentes de forma concertada e em rede.

De referir que ao longo deste periodo foram acompanhadas e mediadas 86 situacdes,
registadas cerca de 32 visitas domiciliarias e realizadas cerca de 32 reunides com entidades
externas. Salienta-se que a “Habitacao” e os “Apoios Econdmicos Complementares” para suprir
necessidades basicas continuam a ser as principais problematicas trabalhadas.

0 Fundo de Emergéncia Social (FES), medida importante para as familias da frequesia que
enfrentam sérias dificuldades econémicas, mantém um papel preponderante na intervencao
realizada, sendo que neste periodo representa um investimento de 1.610,37 euros no apoio

direto a 13 familias.
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Atendimentos 33 43 10 86
Visitas Domiciliarias 6 10 0 16
:?:il gfdeess(;:{:rn as) 4 3 1 8
ﬁ:gErSe)gados Apoiados 15 15 4 34
FES (€) 2695,57€ 5502,01€ 368,33€ 8568,91€
Cabazes Alimentares 8 14 2 24

No que se refere ao projeto Ramalde Solidario, designadamente no que diz respeito as valéncias
de Take Away Solidario e Loja Social, importa referir que ambas as respostas se continuam
a assumir como eixos de apoio fundamentais a intervencao realizada com as familias mais

carenciadas.

0 i i

N° Utentes Take Away 29 29 31 30 (n° médio de
utentes)

Loja Social

(n° de familias) 29 45 22 96 (agregados)

Relativamente a valéncia da Loja Social, durante este periodo foram apoiados mais de 96
agregados com roupas, acessorios, mobiliario e outros bens diferenciados.
Atualmente a loja encontra-se aberta ao publico de segunda a quinta-feira no horario

compeendido entre as 14h00 e as16h00, contando com a colaboracao de 8 voluntarios.

Para além da dindmica normal da Loja Social, esta valéncia contou ainda com a realizacao das

seguintes atividades:
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Semana Aberta a Comunidade e 13° Aniversario da Loja Social — 28 de setembro de
2022 - Esta feira beneficiou cerca de 60 agregados, tendo sido entregues mais de 1671
bens.

Feira de Natal — 5 a 7 de dezembro de 2022 - Esta feira beneficiou cerca de 20 familias e
foram doados mais de 300 bens.

No dia 17 de novembro decorreu a inauguracao das Galerias Comunitarias de Ramalde
— este projeto decorre duma parceria entre a Autarquia e o Espaco T e tem como missao
apresentar as obras artisticas produzidas por criancas e jovens, dinamizadas pelo Espaco T

nos ateliers artisticos semanais, em 10 bairros sociais do Porto.

Quanto a Campanha Anual de Bens, continuamos a contar com a colaboracao de diversas

entidades que, solidariamente, contribuem para esta nobre causa.

Destacam-se ainda a:

Participacdo no Nicleo Executivo do Conselho Local de Acdo Social do Porto (CLASP), no
sentido de fortalecer estratégias para uma intervencao mais estruturada e em rede;
Participacao e Dinamizacao do MIAGC — Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestao
de Casos, que permite refletir sobre casos problematicos da Freguesia, na procura de
solucoes e de intervencoes adequadas e em rede;

Dinamizacao da Comissao Social de Freguesia — foi realizada a reunidao do plenario da
Comissao Social de Freguesia na Universidade Intergeracional de Ramalde no dia 27 de

setembro de 2022.

Importa ainda salientar a:

Participacao e parceria com o Projeto Raiz — Programa Escolhas 82 Geracao, com a Obra
Social do Sagrado Coracao de Maria, cuja populacao alvo sao criancas, jovens e familias

residentes em contexto de risco;
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e Projeto Incluir, com o ASAS de Ramalde, pretendendo criar respostas para utentes que
passaram por processos de dependéncia.

e Mantemos a colaboracao com o Projeto “Porto Importa-se”, projeto solidario de intervencao
técnica e social junto da populacao idosa residente nos bairros sociais, implementado pela
Domus Saocial, com protocolo com o ISSSP.

e A parceria estabelecida com a Associacao IMPAC'TU. Trata-se de uma associacao sem
fins lucrativos, composta por estudantes universitarios que tém como missao acompanhar
e capacitar pessoas e familias em situacao socioeconémica desfavorecida com vista a

empoderar agregados familiares para a respetiva reinsercao na sociedade.

Importa ainda salientar a:

A SASS mantém a monotorizacao do Projeto Residéncias Seniores Partilhadas, no ambito do
protocolo assinado entre a Junta de Freguesia, a Domus Social e a Associacao de Solidariedade e
Acao Social de Ramalde — ASAS, tem capacidade para acolher trés beneficiarios, neste momento
a residéncia conta apenas com duas pessoas. Encontramo-nos a preparar novo processo de
selecdo, por forma a completar a residéncia no inicio do proximo ano.

Relativamente as iniciativas e atividades desenvolvidas no ambito da animacao sociocultural,
designadamente com a populacao sénior da freguesia, destacam-se as seguintes no ambito da
celebracao do més do sénior, em outubro, no qual os seniores foram convidados a participar em
diversas atividades, nomeadamente, sessoes de Risoterapia, um Baile de Outono, um Passeio a

Quinta do Cruzeiro e um espetaculo de Teatro.

Assim:
De 3 a 7 de outubro, decorreram as sessoes de Risoterapia, nos centros de dia do Asas de
Ramalde, Centro Social e Paroquial Senhora da Boavista, Centro Social do Exército da Salvacao

e na UNIR.
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No dia 14 de outubro, de forma a assinalar a entrada na estacao do Outono, realizou-se no
Salao da Paroquia de Ramalde, um Baile de Outono. Nesta atividade participaram seniores
dos centros de dia e convivio da Freguesia, seniores da comunidade e alunos da UNIR. Foi uma

tarde repleta de animacao, danca, muita misica e um lanche.

A terceira atividade realizada no ambito do més do sénior foi um passeio a quinta do Cruzeiro,
realizado no dia 21 de outubro. A primeira paragem ocorreu em Ponte de Lima, onde os

seniores tiveram a possibilidade de explorar algumas ruas da Vila e adquirir produtos regionais.

As atividades do més dos seniores encerraram no dia 27 de outubro, com a dinamizacao da
Peca de Teatro “Perdidos na Noite”, de Filipe Marcos e adaptacao de Nelson Leitao, com
direccao artistica de Monica Cunha, promovida pela Associacao Recreativa e Cultural Conjunto

Dramatico 26 de Janeiro.

Magustos — Como vem sendo habitual foi disponibilizado apoio em castanhas e jeropiga aos
centros de dia/convivio para organizacao dos magustos, que ocorreram na proximidade do dia

de Sao Martinho e que contaram com a presenca dos membros do executivo.

Arca de Natal - Nos dias 13 e 14 de dezembro, realizou-se no atrio da Estacdao S. Bento
esta atividade que consistiu na exposicao de trabalhos manuais elaborados pelos utentes das
instituicoes que integram esta iniciativa.

A autarquia esteve representada com trabalhos realizados nos Ateliers de Artes Plasticas e
Pinturas da UNIR.

Esta Freguesia esteve também representada com uma banca com trabalhos realizados em
conjunto com o Centros de Dia Artur Bras e Centro de Dia Exército de Salvacdo. A Tuna e a
turma de Cavaquinhos da UNIR atuaram nos dias 13 e 14 de dezembro, pelas 11h e 13h30,

respetivamente.
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13° Aniversario Loja Social

Feira de Natal - Loja Social
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Galerias Comunitarias

Més dos Seniores - Risoterapia
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Més dos Seniores — Passeio a Quinta do Cruzeiro

Més dos Seniores — Sessao de Teatro Perdidos na Noite

Magusto
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Arca de Natal
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CULTURA

Decorreu no dia 8 de outubro, a Festa de Outono, em colaboracao com a Associacao Recreativa
e Cultural Conjunto Dramatico 26 de janeiro, na Escola Basica e Secundaria Maria Lamas.
Foram convidadas todas as instituicoes/associacoes da Freguesia e muitas marcaram presenca
neste evento com algumas iguarias e animacao que muito dignificaram esta atividade, que
decorreu entre as 14h00 e as 23h00.

Neste evento decorreu uma Desfolhada que contou com a participacao do Rancho Folclorico de
Ramalde da Associacao Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro e com o Grupo
Folclorico de Santiago de Custodias que, ao som de cantares populares, debulharam as espigas

de milho sobre o olhar atento da comunidade presente.

Tendo em conta o sucesso desta atividade, pretende-se replica-la ja no proximo ano.

No ambito do destacar momentos historicos da nossa jovem democracia foi convidado mais
uma vez o Historiador César Santos Silva para uma tertulia, no dia 24 de Novembro a noite,
sobre o tema, “25 de novembro, o antes”. Foi um momento de partilha muito enriquecedor e

constatou-se a satisfacao de todos os presentes sobre este evento.
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No campo da cultura foram também dinamizados os teatrinhos de Natal em todas as escolas

da freguesia (pré-escolar e 1° ciclo), tal como referido no ambito da Educacao.

Foram adquiridos 100 jogos de cartas personalizados, construidos com perguntas, tipo Quizz,
sobre a freguesia, as quais foram organizadas pelas subunidades da educacao e cultura. Estes

jogos vao ser distribuidos por todas as escolas EB1 da freguesia.
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UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE - UNIR

0 presente relatorio apresenta a atividade desenvolvida na Universidade Intergeracional de
Ramalde (UNIR) relativa aos meses de outubro, novembro e dezembro.

No dia 22 de setembro realizou-se um passeio sénior a aldeia de Piodao, no Municipio de
Arganil, caracterizada pelas suas lindas casas de xisto. Foi um dia repleto de animagao e alegria.
0 almoco decorreu no Inatel de Piodao, rodeado das belas vistas para as montanhas da Serra do
Acor. De seguida, os seniores visitaram a aldeia de Piodao, apreciando as belas casas em xisto
e tendo contacto com o seu tradicional comércio de produtos regionais tais como compotas,

queijos, licores, miniaturas das tradicionais casas, entre outros.

iy
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No dia 14 de outubro, de forma a assinalar a entrada na estacao do Outono, realizou-se no
saldao da Paroquia de Ramalde, um Baile de Outono. Os alunos da UNIR marcaram presenca
nesta tarde repleta de animacao e bailarico, abrilhantada com musica ao vivo e um magnifico

lanche.

A UNIR iniciou o ano letivo 2022/2023 a 24 de outubro de 2022 com 151 alunos inscritos.

As disciplinas que integram o programa curricular encontram-se divididas em trés vertentes da
sua atividade formativa - saberes, ateliés e expressoes.

As disciplinas que compdem a vertente dos saberes sao as seguintes: Historia, Francés, Inglés,
Espanhol, Ensaios Filosoficos, Psicologia das Emocgoes, Informatica.

0 Atelier de Artes Plasticas e o Atelier de Pintura constituem as disciplinas de ateliés.

Na vertente das expressdes estao também presentes as disciplinas de Defesa Pessoal, Tai chi,

Ritmos e Ginastica.

No dia 21 de outubro, alguns alunos da UNIR participaram num passeio realizado pela
Autarquia, a Quinta do Cruzeiro. A primeira paragem ocorreu em Ponte de Lima, onde tiveram
a possibilidade de explorar algumas ruas desta Vila minhota e adquirir os seus afamados

produtos regionais.
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As atividades do més dos seniores encerraram no dia 27 de outubro, com a dinamizacao da
Peca de Teatro, “Perdidos na Noite”, de Filipe Marcos e adaptacao de Nelson Leitao, com
direcdo artistica de Monica Cunha, promovida pela Associacao Recreativa e Cultural Conjunto

Dramatico 26 de Janeiro.

Encontra-se a decorrer o projeto Semear Cidadania, que tem como tema a Sustentabilidade. A
sessao de apresentacao que contou com a presenca da Dra. Jalia Campos, Vogal da UNIR, e da
consultora do projeto, Dra. Julieta Sampaio, decorreu no dia 28 de outubro tendo tido grande

adesao por parte dos nossos alunos.
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No dia 2 de novembro, no ambito do programa “0O Porto é lindo!”, os alunos da UNIR visitaram
a Associagao de Trabalhadores e Reformados da Portugal Telecom. Fizeram uma viagem no
tempo, tendo contactado com os primeiros telefones fixos e 0s meandros por detras do mundo

das telecomunicacoes.

A 11 de novembro realizou-se na UNIR uma festa de Magusto. Foi uma tarde bastante animada,
onde a castanha e a jeropiga foram as rainhas da festa. A mlsica também marcou presenca e

os seniores demostraram os seus talentos na danca.
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A convite da Camara Municipal do Porto, a UNIR participou no projeto Misica com Inter(acdo)

que decorreu de 17 de outubro a 25 de novembro.

Este projeto resulta da parceria da Camara Municipal do Porto com a Fundacao Casa da Msica,
que através da promocao do trabalho interinstitucional e intergeracional utiliza a misica e o
canto como elementos facilitadores da construcao de afetos e inclusao social sendo, também
catalisador de relacdes positivas entre as varias geracoes.

O projeto consistiu na dinamizacao de sessoes, em formato de workshop, de expressao musical e
canto, com o objetivo de proporcionar experiéncias interpessoais que valorizassem o sentimento

de comunidade e reforcassem a autoestima de cada um dos participantes..

No dia 25 de novembro decorreu o espetaculo final na Casa da Musica onde criancas, jovens e

seniores partilharam com todos os presentes as vivéncias, aprendizagens e partilhas que, ao

longo do ultimo més, tiveram no ambito deste projeto.
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VIVER RAMALDE

O projeto “Viver Ramalde” tem por base a melhoria da qualidade de vida de todos os Ramaldenses

e de quem nos visita diariamente.

Foi formada uma equipa de colaboradores, residentes em todas as areas da freguesia, com a
missao de nos fazer chegar todos os aspetos a intervir, alterar ou corrigir, no que diz respeito
as areas sociais, econémicas, ambientais, saude, seguranca, mobilidade ou qualquer outra que

seja motivo de preocupacao ou sugestao de melhoria.

Este projeto foi devidamente divulgado pelos varios canais de comunicacao — presencial,
telefone, site, flyer, Facebook e Instagram com o objetivo de fazer chegar aos servicos da Junta

as preocupacoes da comunidade nas areas indicadas.

Neste contexto foram efetuadas diligéncias junto dos diversos servicos municipais com vista
a resolucao de algumas situacoes, que se encontram pendentes, das quais se destacam as
seguintes:

e Av. Vasco da Gama - circulacao automovel em excesso de velocidade: foi enviado email em
15/09/2022 ao Departamento Municipal do Urbanismo e Espaco Pulblico, a solicitar um
estudo de viabilidade de colocacao de lombas e/ou semaforos de controlo de velocidade;

e Bairro de Ramalde, junto a entrada do bloco 1 - pedido de recolocagao do sinal vertical
de proibicao de estacionamento a veiculos pesados: foi enviado email em 21/09/2022 ao
Departamento Municipal do Urbanismo e Espaco Publico, a solicitar a recolocacao do sinal
no local e fomos informados pelos servicos técnicos em 7/12/2022, que ja procederam a

colocacao de sinal de proibicao de estacionamento a veiculos pesados;
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Rua Igreja de Ramalde, entre os n.%s 142 e 158 — terreno devoluto com vegetacao alta e
densa: foi enviado email em 28/09/2022, ao Departamento Municipal de Fiscalizacao;
Rua Ramalde do Meio - passeio degradado e levantado devido as raizes das arvores:
foi enviado email em 29/09/2022, aos Departamentos Municipais do Urbanismo e
Espaco Publico e de Espaco Verdes e Gestdo de Infraestruturas. Recebemos resposta em
12/10/2022 do Departamento Municipal de Espacos Verdes e Infraestruturas, a informar
que o presente processo, se encontra em estudo e oportunamente, tao breve quanto
possivel, dardo conta da decisao final;

Rua de Francos, 577 - quintal nas traseiras com vegetacao alta e densa: foi enviado
email em 19/10/2022 ao Departamento Municipal de Fiscalizacao e recebemos resposta
do mesmo em 04/11/2022 a informar que o proprietario do terreno foi notificado para, em
30 dias, proceder a sua limpeza dado que os servicos em inspecao ao local constataram a
existéncia de um ilicito;

Bairro da Previdéncia - limpeza das sarjetas: foi enviado email em 30/11/2022 a Empresa
Aguas e Energia do Porto e recebemos resposta da mesma em 06/12/2022 a informar que
as sarjetas ja foram desobstruidas;

Passagem pedonal que liga o Bairro de Francos ao Bairro Central de Francos — sem
iluminacao no interior devido a vandalismo consecutivo: foi enviado email em 29/11/2022
a Empresa Aguas e Energia do Porto a sugerir a colocacao de dois postes de iluminacao
nas duas extremidades da passagem e direcionados para o interior;

Rua dos Castelos, entre os n.%s 222 e 228 - paragem de autocarro sem bancos: foi
enviado email em 07/12/2022 ao Departamento Municipal do Urbanismo e Espaco
Publico. Recebemos resposta a informar que a situacao foi registada e encaminhada para

0 competente servi¢o municipal.
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Entretanto outras situagoes foram resolvidas, das quais salientamos as seguintes:

¢ Rua das Andresas — acampamento na parte de tras do Cemitério de Ramalde

e Bairro de Ramalde - contentores derrubados
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e Rua Artur Bras - ninho de vespas asiaticas no cimo de uma arvore

Antes Depois

¢ Rua Eng. Luis Delgado dos Santos — Poste iluminacao publica inclinado

Antes Depois

x
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e Rua dos Choupos — pintura lugar deficiente no pavimento

Antes
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Antes Depois

¢ Rua dos Platanos - deposito de telhas de amianto e entulho

Antes

A relevante participacao dos voluntarios e cidadaos é fundamental para a atuacao eficaz deste
projeto. Nao obstante, a incapacidade da autarquia, por falta de competéncias/atribuicoes, para
intervir nas matérias em questao, a atividade do “Viver Ramalde” tem-se revelado essencial
como meio de comunicacao e sinalizacao junto das entidades competentes e ainda, como forma

de acompanhamento das preocupagoes e necessidades da populagao.
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CONCLUSAO

E com muito regozijo que constatamos o reconhecimento por parte da Camara Municipal do

Porto na delegacao de competéncias na area da educacao para a junta de freguesia.

Ha mais de uma década, que fomos pioneiros na implementacdo de atividades de
enriguecimento curricular, nesta cidade e em Portugal, no apoio continuo a educacao e as

criancas da nossa freguesia.

E com alegria que a educacao ao longo da vida e a promocao de emprego, area de intervencao
que nos propusemos abracar, tem sido operacionalizada com sucesso nomeadamente na
nossa Universidade Intergeracional e nos diversos cursos do |IEFP a que temos dado suporte
logistico no nosso edificio sede, abrindo constantemente o nosso saldo nobre a todos os

cursos.

Demos inicio mais um ano letivo na nossa universidade Intergeracional com cerca de 150
alunos em diferentes areas: expressoes, ateliés e saberes, acrescentando a dimensao

formativa, a intervencao da atividade fisica orientada.

Bom exemplo do cuidado com os nossos alunos foi a iniciativa enquadrada no Més de Dezembro
de os questionar qual seria o sonho que queriam ver concretizado. Com a colaboracao da
Escola de Hipismo do Porto Matosinhos proporcionamos a um grupo de alunos um batismo

de hipismo, dando assim inicio a concretizacao de alguns sonhos possiveis.

No ambito da sustentabilidade, enquanto eixo estratégico de acao da autarquia, temos tracado

objetivos que envolvem diferentes entidades e diferentes populacoes.

56 | INFORMAGAO FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES



Informacao Financeira
e das Atividades

Desde ja salientamos, que somos pioneiros na adesao a Smart Waste, que visa promover a
economia circular e a reutilizacdo de materiais e onde estdo inseridas empresas, municipios
e instituicdes de ensino superior. Esta adesdo permitir-nos-a criar sinergias com a nossa
comunidade empresarial, com o nosso comeércio local, com as nossas escolas e com as
instituicoes de solidariedade social. Com a capilaridade que nos caracteriza, fruto da
proximidade que temos vindo a desenvolver, permitimo-nos ambicionar ser promotores da

mudanca nesta area de intervencao societal.

Nesta sequéncia, demos inicio ao Projeto “Semear Cidadania” cujo topico para este ano é a
Sustentabilidade. Este projeto intergeracional agrega alunos do 4° ano de escolaridade e os
seniores da UNIR, bem como dos Centros de Dia contando com a preciosa colaboracao da
nossa consultora Dra. Julieta Sampaio, dos nossos servicos e ainda com elementos da LIPOR

e Empresa Municipal Ambiente Porto para darem o kick off a este projeto.

Bom exemplo desta iniciativa & o concurso das “Arvores de Natal” e dos “Murais de Natal”

lancados as nossas instituicoes, cujo mote foi a sustentabilidade.

E com alegria que vemos a imaginacao de criancas e séniores envolvida no tema da economia

circular e no do reaproveitamento dos materiais.

A nossa arvore de Natal e 0 nosso presépio, sustentaveis - embelezados com capsulas de

café, velas, pratos - deram um brilho especial ao Natal do nosso edificio sede.
A nivel da educacao e da cultura proporcionamos sessoes de teatro a todas as criancas do

pré-escolar e do 1° ciclo das escolas pUblicas e privadas de Ramalde, agindo através da

cultura nos processos de inclusdo. No ambito da cidadania oferecemos também um livro
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intitulado “Quando for grande quero mudar o mundo” e um jogo de cartas que permite aos

mais jovens conhecerem a nossa freguesia.

0 més de outubro foi dedicado aos nossos séniares. Desse més destacamos o Baile de Outono,

ida ao Teatro, Passeio, Sessoes de Riso terapia, entre outras atividades.

A par das multiplas atividades descritas no presente relatorio, empreendemos um esforco
na dimensao de modernizacao da junta de freguesia através dos mecanismos de contratacao

publica.

Na estratégia de comunicacao demos inicio ao rebranding da nossa imagem, a modernizacao
do nosso site e servicos de atendimento online com faturacao eletronica, a requalificacao da
infraestrutura exterior da junta, de onde se destaca, até este momento, a fachada principal

e fachadas envolventes.

Demos inicio ao mapeamento de necessidades de atuacao/modernizacdao do nosso edificio
sede, para melhor podermos priorizar as varias intervencdes necessarias tornando a sede
da autarquia num edificio simultaneamente funcional, sustentavel e acolhedor de agbes de
ergonomia que permitam: qualidade no trabalho dos colaboradores e de quem nos procura

diariamente.

Iniciamos ainda a contratualizacao referente a modernizacao administrativa, que permitira

a digitalizacao de todos os processos das diferentes subunidades, criando um workflow que

permitira a agilizacao/simplificacdo dos processos e respetivos procedimentos.
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N3o podemos deixar de destacar que duplicamos os cabazes de Natal atribuidos as familias
carenciadas, atingindo 400 familias, 1100 pessoas, dos quais 440 sao menores. Além disso,
apoiamos as instituicdes e paroquias que, nesta altura, também alentam a vida de quem mais

precisa.

Ao concluir um ano de mandato, estamos conscientes que fizemos os diagnosticos necessarios
para melhor definir as estratégias de intervencao que entendemos mais adequadas, ao servico
publico que prestamos a comunidade e aqueles que connosco trabalham e a quem deixamos

aqui uma palavra de especial agradecimento.
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ANEX0S DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 4° TRIMESTRE 2022
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RESUMO DOS FLUXOS DE CATIXA

ENTIDADE FREG. RAMALDE Freguesia de Ramalde ANO 2022
PAG.
Recebimentos Pagamentos
Saldo da geréncia anterior ..... 588.592,21 Despesas orcamentais ........ 1.320.540,93
Execugdo orgamental ....... 587.534,07 Correntes . ... .vuieeeeenennn 1.254.035, 56
Operagdes de tesouraria ... 1.058,14 Capital ........c0o.. 66.505,37
Receitas orgamentais ........... 1.428.403,87 Operagdes de tesouraria ..... 6.021,00
Correntes . ....ueeueeeeeeennn 1.421.991,72 Saldo para a geréncia seguinte ... 696.661,17
Capital .. ... 5.750,00
Outras .« ... iiiieeeenen. 662,15 Execugcdo orgcamental ..... 695.397,01
Operagdes de tesouraria ........ 6.227,02 Operacgdes de tesouraria 1.264,16
Total .. ..o 2.023.223,10 Total .« ... 2.023.223,10
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO




ENTIDADE DATA ANO |PAGINA
RESUMO DA EXECUC B0 DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2022/12/22 | 2022 1
PERIODO : Janeiro / Novembro
RECEITAS DOTACEO EXECUCEO SEXECUCAO |$GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 43,850, 80 67.5 2.2
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04  TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.660,00 78.887,74 12.6 3.9
05  RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 150,00
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.452.991,00 1.224.173,90 84.3 60.7
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 74,900, 00 48,902, 67 65.3 2.4
08  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 26.176,61 87.3 1.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.731.721,00 1.421.991,72 82.1 70.5
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DEABENS DE INVESTIMENTO 45,000, 00 5.750,00 12.8 0.3
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 45,150, 00 5.750,00 12.7 0.3
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 594,93 662,15 111.3 0.0
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 587.534,07 587.534,07 100.0 29.1
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 588.129,00 588.196,22 100.0 29.2
TOTAL GERAL 2.365.000,00 2.015.937,94 85.2 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCHO % EXECUCAO| % GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 899.035,00 707.884,66 78.7 53.6
02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 650.160,00 253.442,86 39.0 19.2
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 10,00 1,05 10.5 0.0
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 525.290,00 214,807,217 52.3 20.8
06  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.505,00 17.899,72 58.7 1.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.105.000,00 1.254.035,56 59.6 95.0
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 260.000,00 66.505,37 25.6 5.0
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 260.000,00 66.505,37 25.6 5.0
TOTAL GERAL 2.365.000,00 1.320.540,93 55.8 100.0

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

Em de

ORGAO DELIBERATIVO

de
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Saldo de geréncia anterior 587.534,07 1.058,14 588.592,21 316.106, 74
Operagdes orcamentais [1] 587.534,07 587.534,07 315.337,74
Restituicdo do saldo oper. orgcamentais
Operacdes de tesouraria [A] 1.058,14 1.058,14 769,00
Receita corrente 1.421.991,72 1.421.991,72 1.333.792,92
R1 Receita fiscal 43.850,80 43.850,80 41.854,36
R11 Impostos diretos 43.850,80 43.850,80 41.854,36
01 IMPOSTOS DIRECTOS 43.850,80 43.850,80
0102 OUTROS 43.850,80 43.850,80
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 43.850,80 43.850,80
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuig¢des para sistemas de ptotecgédo
social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 78.887,74 78.887,74 75.927,30
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 78.887,74 78.887,74
0401 TAXAS 78.307,74 78.307,74
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 78.307,74 78.307,74
04012301 MERCADOS E FEIRAS 5.610,00 5.610,00
04012304 CANIDEOS 8.815,50 8.815,50
04012307 SECRETARIA 6.531,50 6.531,50
04012308 CEMITERIO 18.294,00 18.294,00
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 29.451,03 29.451,03
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 9.260,65 9.260,65
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 345,06 345,06
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 580,00 580,00
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 580,00 580,00
R4 Rendimentos de propriedade
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1.224.173,90 1.224.173,90 1.146.045,73
R51 Transferéncias correntes 1.224.173,90 1.224.173,90 1.146.045,73
R511 Administrac¢des Publicas 1.224.173,90 1.224.173,90 1.146.045,73
R5111 Administracdo Central - Estado 487.384,82 487.384,82 478.834,05
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 487.384,82 487.384,82
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 487.384,82 487.384,82
060301 ESTADO 487.384,82 487.384,82
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 384.110,00 384.110,00
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 15.669,00 15.669,00
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 30.646,04 30.646,04
REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 56.959,78 56.959,78
0603019901 DGESTE 56.959,78 56.959,78
R5112 Administracdo Central - Outras 14.969,31
entidades
R5113 Seguranga Social
R5114 Administrac&o Regional
R5115 Administracdo Local 736.789,08 736.789,08 652.242,37
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 736.789,08 736.789,08
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 736.789,08 736.789,08
060501 CONTINENTE 736.789,08 736.789,08
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 736.789,08 736.789,08
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 564.474,24 564.474,24
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 4.921,91 4.921,91
0605010103 CONSIGNADAS 161.528,46 161.528,46
060501010301 [ELEICOES 11.528,46 11.528,46
060501010302 | ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00
0605010104 OUTRAS 5.864,47 5.864,47
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servicos 48.902,67 48.902,67 42.700,84
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 48.902, 67 48.902, 67
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0701 VENDA DE BENS 5.416,58 5.416,58
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.645,00 1.645,00
070108 MERCADORIAS 3.671,58 3.671,58
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 100,00 100,00
0702 SERVICOS 28.068,09 28.068,09
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 26.717,08 26.717,08
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 26.517,08 26.517,08
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 200,00 200,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 442,01 442,01
07020999 OUTROS 442,01 442,01
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 909,00 909,00
0703 RENDAS 15.418,00 15.418,00
070302 EDIFICIOS 15.418,00 15.418,00
07030201 EDIFICIOS 5.500,00 5.500,00
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 9.918,00 9.918,00
R7 Outras receitas correntes 26.176,61 26.176,61 27.264,69
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.176,61 26.176,61
0801 OUTRAS 26.176,61 26.176,61
080199 OUTRAS 26.176,61 26.176,61
08019906 CTT 8.917,04 8.917,04
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 1.062,80 1.062,80
08019999 DIVERSAS 16.196,77 16.196,77
Receita de capital 5.750,00 5.750,00 63.300,00
R8 Venda de bens de investimento 5.750,00 5.750,00 63.300,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 5.750,00 5.750,00
0901 TERRENOS 4.700,00 4.700,00
090110 FAMILIAS 4.700,00 4.700,00
09011001 JAZIGOS 1.700,00 1.700,00
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 3.000,00 3.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.050,00 1.050,00
090410 FAMILIAS 1.050,00 1.050,00
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 1.050,00 1.050,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital
R91 Transferéncias de capital
R911 Administrac¢des Publicas
R9111 Administracdo Central - Estado
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
R9113 Seguranga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
RO13 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposig¢des ndo abatidas aos pagamentos 662,15 662,15
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 662,15 662,15
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 662,15 662,15
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 662,15 662,15
Receita efetiva [2] 1.428.403,87 .428.403,87 1.397.092,92
Receita ndo efetiva [3]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Soma [4] = [1] + [2] + [3] 2.015.937,94 .015.937,94 1.712.430,66
Operacdes de tesouraria [B] 6.227,02 6.227,02 7.280,83
Despesa corrente 1.254.035,56 .254.035,56 1.086.463,77
D1 Despesas com o pessoal 707.884, 66 707.884, 66 703.746,50
D11 Remunerag¢des Certas e Permanentes 541.326,00 541.326,00 540.482,09
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 87.905, 63 87.905, 63
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0102 JUNTA DE FREGUESIA 87.905, 63 87.905, 63
01 DESPESAS COM O PESSOAL 87.905, 63 87.905, 63
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 87.905,63 87.905, 63
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 73.904,48 73.904,48
ORGA
010111 REPRESENTACAO 12.895,96 12.895, 96
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.105,19 1.105,19
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.105,19 1.105,19
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 196.775, 86 196.775,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 196.775, 86 196.775, 86
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 196.775, 86 196.775, 86
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 132.547,28 132.547,28
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 132.547,28 132.547,28
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 13.859,13 13.859,13
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 13.859,13 13.859,13
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 9.737,13 9.737,13
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.425,97 1.425,97
010111 REPRESENTACAO 1.274,78 1.274,78
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.933,30 14.933,30
01011301 PESSOAL DO QUADRO 12.520,12 12.520,12
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.413,18 2.413,18
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 22.998,27 22.998,27
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 20.838,05 20.838,05
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.160,22 2.160,22
03 EDUCAGAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 200.575,81 200.575,81
CULTU

01 DESPESAS COM O PESSOAL 200.575,81 200.575,81
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 200.575,81 200.575,81
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGCAO PUBLICA 60.334,03 60.334,03
01010301 PESSOAL EM FUNGCOES 60.334,03 60.334,03
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 96.329,41 96.329,41
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 96.329,41 96.329,41
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.249,70 2.249,70
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.425,85 13.425,85
01011301 PESSOAL DO QUADRO 4.819,21 4.819,21
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.606,64 8.606,64
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 28.236,82 28.236,82
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 9.778,62 9.778, 62
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 18.458,20 18.458,20
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 26.169,33 26.169,33
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.169,33 26.169,33
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 26.169,33 26.169,33
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 7.052,75 7.052,75
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 7.052,75 7.052,75
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 13.575,77 13.575,77
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 13.575,77 13.575,77
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.880,82 1.880,82
01011301 PESSOAL DO QUADRO 913,53 913,53
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 967,29 967,29
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.659,99 3.659,99
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 1.307,77 1.307,77
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.352,22 2.352,22
05 CEMITERIO 29.899,37 29.899,37
01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.899,37 29.899,37
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 29.899,37 29.899,37
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 15.123,28 15.123,28
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 15.123,28 15.123,28
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5.796,97 5.796,97
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 5.796,97 5.796,97
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 2.087,65 2.087,65
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.121,33 3.121,33
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01011301 PESSOAL DO QUADRO 2.258,94 2.258,94
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 862,39 862,39
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.770,14 3.770,14
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 2.623,89 2.623,89
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.146,25 1.146,25
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 30.956,72 30.956,72 29.871,12
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 679,69 679,69
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 679,69 679,69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 679,69 679,69
0102 ABONOS VARTIAVEIS OU EVENTUAIS 679,69 679,69
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 679,69 679,69
01021303 SENHAS DE PRESENCA 679,69 679,69
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 7.343,19 7.343,19
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.343,19 7.343,19
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.343,19 7.343,19
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.365,58 3.365,58
010205 ABONO PARA FALHAS 2.847,67 2.847,67
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.129,94 1.129,94
03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 13.337,23 13.337,23
CULTU
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.337,23 13.337,23
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 13.337,23 13.337,23
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.459,91 8.459,91
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 4.877,32 4.877,32
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 1.032,21 1.032,21
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.032,21 1.032,21
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.032,21 1.032,21
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.032,21 1.032,21
05 CEMITERIO 8.564,40 8.564,40
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.564,40 8.564,40
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.564,40 8.564,40
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.381,03 5.381,03
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.183,37 3.183,37
01021302 OUTROS 3.183,37 3.183,37
D13 Seguranga social 135.601,94 135.601,94 133.393,29
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7.924,84 7.924,84
0102 JUNTA DE FREGUESIA 7.924,84 7.924,84
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.924,84 7.924,84
0103 SEGURANCA SOCIAL 7.924,84 7.924,84
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.224,98 6.224,98
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 6.224,98 6.224,98
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.224,098 6.224,98
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.699,86 1.699,86
01031099 OUTRAS 1.699,86 1.699,86
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 53.762,61 53.762,61
01 DESPESAS COM O PESSOAL 53.762,61 53.762,61
0103 SEGURANCA SOCIAL 53.762,61 53.762,61
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 46.759, 35 46.759, 35
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 7.427,00 7.427,00
ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 39.332,35 39.332,35
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 7.885,78 7.885,78
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 31.446,57 31.446,57
010309 SEGUROS 2.163,30 2.163,30
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 2.163,30 2.163,30
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 4.839,96 4.839,96
01031099 OUTRAS 4.839,96 4.839,96
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03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 56.438,97 56.438,97
CULTU
01 DESPESAS COM O PESSOAL 56.438,97 56.438,97
0103 SEGURANCA SOCIAL 56.438,97 56.438,97
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 49.700,25 49.700,25
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 6.364,33 6.364,33
ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 43.335,92 43.335,92
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4.139,25 4.139,25
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 39.196,67 39.196,67
010309 SEGUROS 4.359,00 4.359,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 4.359,00 4.359,00
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.379,72 2.379,72
01031099 OUTRAS 2.379,72 2.379,72
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 7.606,02 7.606,02
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.606,02 7.606,02
0103 SEGURANCA SOCIAL 7.606,02 7.606,02
010305 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.626,90 6.626,90
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 1.114,05 1.114,05
ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 5.512,85 5.512,85
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.512,85 5.512,85
010309 SEGUROS 379,78 379,78
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 379,78 379,78
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 599, 34 599,34
01031099 OUTRAS 599,34 599,34
05 CEMITERIO 9.869,50 9.869,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.869,50 9.869,50
0103 SEGURANCA SOCIAL 9.869,50 9.869,50
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.777,00 8.777,00
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 1.414,60 1.414,60
ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE 7.362,40 7.362,40
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.362,40 7.362,40
010309 SEGUROS 412,58 412,58
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 412,58 412,58
PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 679,92 679,92
01031099 OUTRAS 679,92 679,92
D2 Aquisicdo de bens e servigos 253.442,86 253.442,86 191.808,54
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 23.988,12 23.988,12
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 8,85 8,85
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8,85 8,85
0201 AQUISICAO DE BENS 8,85 8,85
020121 OUTROS BENS 8,85 8,85
02012101 OUTROS 8,85 8,85
0102 JUNTA DE FREGUESIA 23.979,27 23.979,27
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 23.979,27 23.979,27
0201 AQUISICAO DE BENS 4.320,43 4.320,43
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00 100,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 345,91 345,91
020105 ALIMENTACAO 199,17 199,17
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 199,17 199,17
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 199,17 199,17
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 588,20 588,20




DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL Pag. : 6

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2022
Periodo : 2022/01/01 C 2022/11/30 C Desagregar : S Euros
Classificacéo FONTES DE FINANCIAMENTO (n)
RECEBIMENTOS / PAGAMENTOS 2021
Rubrica Orgénica Econdmica R P R G U E EMPR F. ALHEIOS TOTAL
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 588,20 588,20
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.378,70 1.378,70
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 65,00 65,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 143,33 143,33
020121 OUTROS BENS 1.450,12 1.450,12
02012101 OUTROS 1.450,12 1.450,12
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 19.658, 84 19.658,84
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.781,91 1.781,91
02020101 SEDE 1.781,91 1.781,91
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.050,31 1.050,31
02020301 SEDE 1.050,31 1.050,31
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 6,76 6,76
020209 COMUNICACOES 1.984,62 1.984,62
020210 TRANSPORTES 41,06 41,06
02021001 TRANSPORTES 41,06 41,06
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 703,70 703,70
020212 SEGUROS 687,81 687,81
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 8.932,75 8.932,75
020215 FORMACAO 77,31 77,31
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 642,07 642,07
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.275,54 1.275,54
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.475,00 2.475,00
02022001 OUTROS 2.475,00 2.475,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 39.073,42 39.073,42
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 39.073,42 39.073,42
0201 AQUISICAO DE BENS 5.224,87 5.224,87
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 339,00 339,00
02010202 GASOLEO 180,00 180,00
02010299 OUTROS 159,00 159,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 633,14 633,14
020105 ALIMENTACAO 665,67 665,67
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 665,67 665,67
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 665,67 665,67
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 586,80 586,80
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.949,55 1.949,55
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.949,55 1.949,55
020121 OUTROS BENS 1.050,71 1.050,71
02012101 OUTROS 1.050,71 1.050,71
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 33.848,55 33.848,55
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 6.926,97 6.926,97
02020101 SEDE 3.060,23 3.060,23
02020103 MERCADOS DE LEVANTE 3.866,74 3.866,74
020202 LIMPEZA E HIGIENE 83,78 83,78
020203 CONSERVACAO DE BENS 976,91 976,91
02020301 SEDE 976,91 976,91
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 627,39 627,39
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 27,06 27,06
020209 COMUNICACOES 3.103,73 3.103,73
020210 TRANSPORTES 348,69 348,69
02021001 TRANSPORTES 348,69 348,69
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 1.906,50 1.906,50
020215 FORMACAO 530,66 530,66
020217 PUBLICIDADE 855,71 855,71
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 261,99 261,99
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.857,15 4.857,15
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.162,35 1.162,35
02022001 OUTROS 1.162,35 1.162,35
020225 OUTROS SERVICOS 12.179,66 12.179,66
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 11.528,46 11.528,46
02022599 OUTROS 651,20 651,20
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03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 161.231,50 161.231,50
CULTU
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 161.231,50 161.231,50
0201 AQUISICAO DE BENS 55.253,83 55.253,83
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.253,38 3.253,38
02010202 GASOLEO 3.227,39 3.227,39
02010299 OUTROS 25,99 25,99
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,31 1.000,31
020105 ALIMENTACAO 29.215,71 29.215,71
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 8.773,56 8.773,56
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 6.473,82 6.473,82
0201050102 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E PROLONGAMENTOS 2.299,74 2.299,74
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 20.442,15 20.442,15
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 6.732,28 6.732,28
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 221,08 221,08
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.001,30 1.001,30
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 772,51 772,51
02010802 MATERIAL DE ESCRITORIO - AEC 228,79 228,79
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 812,10 812,10
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 11.850,65 11.850,65
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10.803,79 10.803,79
02012002 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - AEC 1.046,86 1.046,86
020121 OUTROS BENS 1.167,02 1.167,02
02012101 OUTROS 1.167,02 1.167,02
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 105.977,67 105.977,67
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 30.532,63 30.532,63
02020101 SEDE 3.633,09 3.633,09
02020102 RAMALDE SOLIDARIO 2.394,52 2.394,52
02020105 INSTALACOES CEDIDAS 24.505,02 24.505,02
020202 LIMPEZA E HIGIENE 221,54 221,54
020203 CONSERVACAO DE BENS 180,81 180,81
02020302 RAMALDE SOLIDARIO 180,81 180,81
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.178,61 1.178,61
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 853,26 853,26
020209 COMUNICACOES 3.549,08 3.549,08
020210 TRANSPORTES 17.810,50 17.810,50
02021001 TRANSPORTES 17.810,50 17.810,50
020212 SEGUROS 6.930,64 6.930,64
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 6.137,70 6.137,70
020215 FORMACAO 514,63 514,63
020217 PUBLICIDADE 1.923,94 1.923,94
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.492,65 5.492,65
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.404,58 6.404,58
02022001 OUTROS 6.404,58 6.404,58
020225 OUTROS SERVICOS 24.247,10 24.247,10
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 13.673,28 13.673,28
02022502 PRESTACAO DE SERVICOS SAZONAL - 10.573,82 10.573,82
AEC+PROLONGAMENTOS

04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 17.855,49 17.855,49
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17.855,49 17.855,49
0201 AQUISICAO DE BENS 5.722,04 5.722,04
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 240,00 240,00
02010202 GASOLEO 240,00 240,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 163,61 163,61
020105 ALIMENTACAO 3.569,93 3.569,93
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 378,35 378,35
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 378,35 378,35
02010505 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - UIFP 3.191,58 3.191,58
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 473,24 473,24
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 26,32 26,32
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 112,27 112,27
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02010805 MATERIAL DE ESCRITORIO - UIFP 112,27 112,27
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 947,16 947,16
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 35,00 35,00
02012007 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - UIFP 912,16 912,16
020121 OUTROS BENS 189,51 189,51
02012101 OUTROS 189,51 189,51
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 12.133,45 12.133,45
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.740,63 1.740,63
02020104 UIFP 1.740,63 1.740,63
020202 LIMPEZA E HIGIENE 10,00 10,00
020209 COMUNICACOES 782,71 782,71
020210 TRANSPORTES 182,46 182,46
02021004 TRANSPORTES - UIFP 182,46 182,46
020212 SEGUROS 1.430,40 1.430,40
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 1.230,00 1.230,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 487,08 487,08
020219 ASSISTENCIA TECNICA 576,17 576,17
020225 OUTROS SERVICOS 5.694,00 5.694,00
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.694,00 5.694,00
05 CEMITERIO 11.294,33 11.294,33
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.294,33 11.294,33
0201 AQUISICAO DE BENS 3.478,54 3.478,54
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 20,00 20,00
02010202 GASOLEO 20,00 20,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 625,37 625,37
020105 ALIMENTACAO 145,97 145,97
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 85,97 85,97
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 85,97 85,97
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 60,00 60,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 888,81 888,81
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 38,80 38,80
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 38,80 38,80
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 243,85 243,85
020121 OUTROS BENS 1.515,74 1.515,74
02012101 OUTROS 1.515,74 1.515,74
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 7.815,79 7.815,79
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.296,29 4.296,29
02020101 SEDE 4.296,29 4.296,29
020203 CONSERVACAO DE BENS 41,41 41,41
02020301 SEDE 41,41 41,41
020209 COMUNICACOES 535,19 535,19
020217 PUBLICIDADE 161,75 161,75
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.157,55 1.157,55
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.623,60 1.623,60
02022001 OUTROS 1.623,60 1.623,60
D3 Juros e outros encargos 1,05 1,05
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1,05 1,05
0102 JUNTA DE FREGUESIA 1,05 1,05
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,05 1,05
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,05 1,05
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,05 1,05
D4 Transferéncias e subsidios correntes 274.807,27 274.807,27 182.688,01
D41 Transferéncias correntes 274.807,27 274.807,27 182.688,01
D411 Administracdes Publicas 10.510,68 10.510,68 7.772,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 10.510,68 10.510,68 7.772,00
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03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 10.510, 68 10.510, 68
CULTU
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.510,68 10.510,68
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 10.510,68 10.510,68
040501 CONTINENTE 10.510,68 10.510,68
04050108 OUTROS-ESCOLAS 10.510,68 10.510,68
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 227.307,49 227.307,49 152.924,29
03 EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 227.307,49 227.307,49
CULTU
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 227.307,49 227.307,49
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 227.307,49 227.307,49
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 227.307,49 227.307,49
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 48.143,94 48.143,94
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 179.163,55 179.163,55
D413 Familias 36.989,10 36.989,10 21.991,72
03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 36.989,10 36.989,10
CULTU
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.989,10 36.989,10
0408 FAMILIAS 36.989,10 36.989,10
040802 OUTRAS 36.989,10 36.989,10
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 17.899,72 17.899,72 8.220,72
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.810,86 2.810,86
0102 JUNTA DE FREGUESIA 2.810,86 2.810,86
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.810,86 2.810,86
0602 DIVERSAS 2.810,86 2.810,86
060201 IMPOSTOS E TAXAS 176,72 176,72
060203 OUTRAS 2.634,14 2.634,14
06020305 OUTRAS 2.634,14 2.634,14
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 642,00 642,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 642,00 642,00
0602 DIVERSAS 642,00 642,00
060203 OUTRAS 642,00 642,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 642,00 642,00
03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 14.446,86 14.446,86
CULTU
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.446,86 14.446,86
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 4.616,50 4.616,50
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 4.616,50 4.616,50
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 9.830, 36 9.830, 36
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 9.830,36 9.830,36
Despesa de capital 66.505,37 66.505,37 39.579, 44
D6 Aquisic&o de bens de capital 66.505,37 66.505,37 39.579,44
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 31.387,78 31.387,78
0102 JUNTA DE FREGUESIA 31.387,78 31.387,78
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.387,78 31.387,78
0701 INVESTIMENTOS 31.387,78 31.387,78
070103 EDIFICIOS 21.985,10 21.985,10
07010301 INSTALAGCOES DE SERVICOS 21.985,10 21.985,10
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.638,38 1.638,38
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.581,77 2.581,77
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.530,22 1.530,22
070110 EQUIPAMENTO BASICO 3.652,31 3.652,31
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 8.664,99 8.664,99
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.664,99 8.664,99
0701 INVESTIMENTOS 8.664,99 8.664,99
070103 EDIFICIOS 392,49 392,49
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 392,49 392,49
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.616,56 1.616,56
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070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.135,75 2.135,75
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.269,57 3.269,57
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.250,62 1.250,62
03 EDUCACAO, ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E 11.710,36 11.710,36
CULTU
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11.710,36 11.710,36
0701 INVESTIMENTOS 11.710,36 11.710,36
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.125,07 2.125,07
07010602 OUTRO - VIATURAS 2.125,07 2.125,07
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.707,55 2.707,55
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.198,26 3.198,26
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.797,99 1.797,99
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.881,49 1.881,49
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 473,80 473,80
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 473,80 473,80
0701 INVESTIMENTOS 473,80 473,80
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14,69 14,69
070108 SOFTWARE INFORMATICO 266,77 266,77
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 192,34 192,34
05 CEMITERIO 14.268,44 14.268,44
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.268,44 14.268,44
0701 INVESTIMENTOS 14.268,44 14.268,44
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 12.530, 64 12.530, 64
07010412 CEMITERIOS 12.530, 64 12.530, 64
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 614,59 614,59
070108 SOFTWARE INFORMATICO 547,90 547,90
070110 EQUIPAMENTO BASICO 575,31 575,31
D7 Transferéncias e subsidios de capital
D71 Transferéncias de capital
D711 Administrac¢des Publicas
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 1.320.540,93 1.320.540,093 1.126.043,21
Despesa ndo efetiva [6]
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] + [6] 1.320.540,93 1.320.540,93 1.126.043,21
Operacdes de tesouraria [C] 6.021,00 6.021,00 6.939,00
Saldo para a geréncia seguinte 695.397,01 1.264,16 696.661,17 587.498,28
Operagdes orcamentais [8] = [4] - [7] 695.397,01 695.397,01 586.387,45
Operacdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - 1.264,106 1.264,16 1.110,83
[C]
Saldo global [2] - [5] 107.862,94 107.862,94 271.049,71
Despesa primaria 1.320.539,88 1.320.539,88 1.126.043,21
Saldo corrente 167.956,16 167.956,16 247.329,15
Saldo de capital -60.755,37 -60.755,37 23.720,56
Saldo primério 107.863,99 107.863,99 271.049,71
Receita total [1] + [2] + [3] 2.015.937,94 2.015.937,94 1.712.430,66
Despesa total [5] + [6] 1.320.540,93 1.320.540,093 1.126.043,21




DEMONSTRACAO DE

EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA - POR PERIODO

ENTIDADE FREG. RAMALDE - Freguesia de Ramalde ANO 2022
PERIODO JANEIRO A NOVEMBRO - 2022/11/30 PAG 1
CLASSIFICACAO ECONOMICA GRAU
RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDAGOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERIODO
01 IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 65.000,00 43.850,80 43.850,80 67.5
0102 OUTROS 65.000,00 65.000,00 43.850,80 43.850,80 67.5
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 65.000,00 65.000,00 43.850,80 43.850,80 67.5
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00
0202 OUTROS 20,00 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00 20,00
02020604 CANIDEOS 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 108.660,00 108.660,00 2.657,76 81.856,74 711,50 78.887,74 4.835,26 72.6
0401 TAXAS 105.900,00 105.900,00 2.039,76 81.303,74 702,50 78.307,74 4.253,26 73.9
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 105.900,00 105.900,00 2.039,76 81.303,74 702,50 78.307,74 4.253,26 73.9
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.500,00 7.500,00 1.030,00 7.195,00 5.610,00 2.575,00 74.8
04012304 CANIDEOS 15.500,00 15.500,00 10,00 8.908,00 72,50 8.815,50 30,00 56.9
04012307 SECRETARIA 6.000,00 6.000,00 13,50 6.665,00 115,00 6.531,50 32,00 108.9
04012308 CEMITERIO 28.000,00 28.000,00 19.274,00 350,00 18.294,00 630,00 65.3
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 35.000,00 35.000,00 986,26 29.571,03 100,00 29.451,03 986,26 84.1
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 13.800,00 13.800,00 9.345, 65 65,00 9.260,65 67.1
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 50,00 50,00 345,06 345,06 690.1
04012399 OUTROS 50,00 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.760,00 2.760,00 618,00 553,00 9,00 580,00 582,00 21.0
040201 JUROS DE MORA 10,00 10,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 500,00 500,00 150,00 150,00
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.250,00 2.250,00 468,00 553,00 9,00 580,00 432,00 25.8
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 150,00 150,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 150,00 150,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 150,00 150,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.242.000,00 1.452.991,00 1.224.173,90 1.224.173,90 84.3
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00 10,00
060101 PUBLICAS 5,00 5,00
060102 PRIVADAS 5,00 5,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 525.946,00 530.946,00 487.384,82 487.384,82 91.8
060301 ESTADO 499.696,00 504.696,00 487.384,82 487.384,82 96.6
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 365.820,00 365.820,00 384.110,00 384.110,00 105.0
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 6.536,00 6.536,00 15.669,00 15.669,00 239.7
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00 5,00
06030107 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 37.000,00 37.000,00 30.646,04 30.646,04 82.8
REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 90.335,00 95.335,00 56.959,78 56.959,78 59.7
0603019901 DGESTE 90.185,00 90.185,00 56.959,78 56.959,78 63.2
0603019999 OUTRAS 150,00 5.150,00
060306 ESTADO-PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS 13.750,00 13.750,00
CO-FINANCIADOS
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE 12.500,00 12.500,00
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 716.044,00 922.035,00 736.789,08 736.789,08 79.9
060501 CONTINENTE 716.044,00 922.035,00 736.789,08 736.789,08 79.9
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 715.790,00 921.485,00 736.789,08 736.789,08 80.0
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 537.350,00 615.800,00 564.474,24 564.474,24 91.7
0605010102 |EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 8.000,00 13.000,00 4.921,91 4.921,91 37.9
0605010103 CONSIGNADAS 161.690,00 281.685,00 161.528,46 161.528,46 57.3
060501010301 [ELEICOES 11.685,00 11.685,00 11.528,46 11.528,46 98.7
060501010302 [ ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.0
060501010303 [FUNDO ASSOCIATIVISMO 5,00 120.000,00
0605010104 OUTRAS 8.750,00 11.000,00 5.864,47 5.864,47 53.3
06050199 OUTRAS 254,00 550,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 74.900,00 74.900,00 1.663,13 51.437,17 785,50 48.902,67 3.232,13 65.3
0701 VENDA DE BENS 15.100,00 15.100,00 13,13 5.432,58 12,00 5.416,58 17,13 35.9




CLASSIFICACAO ECONOMICA

GRAU

RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERTODO
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.750,00 1.750,00 5,00 1.661,00 12,00 1.645,00 9,00 94.0
070108 MERCADORIAS 12.500,00 12.500,00 3.671,58 3.671,58 29.4
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 750,00 750,00 100,00 100,00 13.3
070199 OUTROS 100,00 100,00 8,13 8,13
0702 SERVICOS 38.300,00 38.300,00 28.816,59 473,50 28.068,09 95,00 73.3
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 150,00 150,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 35.750,00 35.750,00 27.460,58 468,50 26.717,08 95,00 74.7
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 35.000,00 35.000,00 27.235,58 443,50 26.517,08 95,00 75.8
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 750,00 750,00 225,00 25,00 200,00 26.7
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 900,00 900,00 442,01 442,01 49.1
07020905 CEMITERIO 150,00 150,00
07020999 OUTROS 750,00 750,00 442,01 442,01 58.9
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 1.500,00 1.500,00 914,00 5,00 909,00 60.6
0703 RENDAS 21.500,00 21.500,00 1.650,00 17.188,00 300,00 15.418,00 3.120,00| 71.7
070302 EDIFICIOS 21.500,00 21.500,00 1.650,00 17.188,00 300,00 15.418,00 3.120,00| 71.7
07030201 EDIFICIOS 6.500,00 6.500,00 5.500,00 5.500,00 84.6
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 15.000,00 15.000,00 1.650,00 11.688,00 300,00 9.918,00 3.120,00| 66.1
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.000,00 30.000,00 4.050,52 27.160,58 705,56 26.176,61 3.308,48| 87.3
0801 OUTRAS 29.000,00 30.000,00 4.050,52 27.160,58 705,56 26.176,61 3.308,48| 87.3
080199 OUTRAS 29.000,00 30.000,00 4.050,52 27.160,58 705,56 26.176,61 3.308,48| 87.3
08019906 CTT 8.500,00 8.500,00 9.542,92 625,88 8.917,04 104.9
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 2.500,00 2.500,00 237,88 1.532,44 79,68 1.062,80 604,84| 42.5
08019999 DIVERSAS 18.000,00 19.000,00 3.812,64 16.085,22 16.196,77 2.703,64| 85.2
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 45.000,00 45.000,00 5.750,00 5.750,00 12.8
0901 TERRENOS 40.000,00 40.000,00 4.700,00 4.700,00 11.8
090110 FAMILIAS 40.000,00 40.000,00 4.700,00 4.700,00 11.8
09011001 JAZIGOS 15.000,00 15.000,00 1.700,00 1.700,00 11.3
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 25.000,00 25.000,00 3.000,00 3.000,00 12.0
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 5.000,00 5.000,00 1.050,00 1.050,00 21.0
090410 FAMILIAS 5.000,00 5.000,00 1.050,00 1.050,00 21.0
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 5.000,00 5.000,00 1.050,00 1.050,00 21.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150,00 150,00
1301 OUTRAS 150,00 150,00
130199 OUTRAS 150,00 150,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 120,00 594,93 662,15 662,15 111.3
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 120,00 594,93 662,15 662,15 111.3
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 120,00 594,93 662,15 662,15 111.3
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 587.534,07 587.534,07 587.534,07 100.0
1601 SALDO ORCAMENTAL 587.534,07 587.534,07 587.534,07 100.0
160101 NA POSSE DO SERVICO 587.534,07 587.534,07 587.534,07 100.0
TOTAL 1.565.000,00 2.365.000,00 8.371,41 2.022.425,41 2.202,56 2.015.937,94 11.375,87| 85.2
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DESPESAS CORRENTES 1.447.000,00 2.105.000,00 1.537.288,40 .537.288,40| 1.254.035,56 567.711,60 850.964,44 283.252,84 59.57
01 DESPESAS COM O PESSOAL 928.915,00 899.035,00 784.906,15 784.906,15 707.884,66 114.128,85 191.150,34 77.021,49 78.74
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 699.805,00 677.605,00 613.378,74 613.378,74 541.326,00 64.226,26 136.279,00 72.052,74 79.89
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 81.085,00 81.085,00 81.085,00 81.085,00 73.904,48 7.180,52 7.180,52 91.14
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 292.650,00 266.250,00 253.610,55 253.610,55 215.057,34 12.639,45 51.192,66 38.553,21 80.77
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 292.640,00 266.240,00 253.610,55 253.610,55 215.057,34 12.629,45 51.182,66 38.553,21 80.78
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10,00 10,00 10,00 10,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 155.410,00 164.310,00 135.639,96 135.639,96 129.561,28 28.670,04 34.748,72 6.078,68 78.85
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 155.400,00 164.300,00 135.639,96 135.639,96 129.561,28 28.660,04 34.738,72 6.078,68 78.86
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 10,00 10,00 10,00 10,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 18.470,00 13.095,00 12.700,96 12.700,96 11.824,78 394,04 1.270,22 876,18 90.30
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 7.205,00 7.955,00 4.841,56 4.841,56 3.675,67 3.113,44 4.279,33 1.165,89 46.21
010111 REPRESENTACAO 16.445,00 16.445,00 16.433,72 16.433,72 14.170,74 11,28 2.274,26 2.262,98 86.17
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 52.910,00 52.125,00 41.208,03 41.208,03 34.466,49 10.916,97 17.658,51 6.741,54 66.12
01011301 PESSOAL DO QUADRO 29.385,00 27.985,00 25.112,50 25.112,50 20.511,80 2.872,50 7.473,20 4.600,70 73.30
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 23.525,00 24.140,00 16.095,53 16.095,53 13.954,69 8.044,47 10.185,31 2.140,84 57.81
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 75.615,00 76.325,00 67.858,96 67.858,96 58.665,22 8.466,04 17.659,78 9.193,74 76.86
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 49.020,00 46.350,00 41.993,09 41.993,09 34.548,33 4.356,91 11.801,67 7.444,76 74.54
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 26.595,00 29.975,00 25.865,87 25.865,87 24.116,89 4.109,13 5.858,11 1.748,98 80.46
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 31.650,00 37.445,00 35.925,47 35.925,47 30.956,72 1.519,53 6.488,28 4.968,75 82.67
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.400,00 21.095,00 20.842,46 20.842,46 18.238,73 252,54 2.856,27 2.603,73 86.46
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 15,00 15,00 15,00 15,00
010205 ABONO PARA FALHAS 3.110,00 3.110,00 3.106,44 3.106,44 2.847,67 3,56 262,33 258,717 91.56
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 4.805,00 4.905,00 4.900,00 4.900,00 4.877,32 5,00 27,68 22,68 99.44
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.915,00 6.915,00 5.676,57 5.676,57 3.863,06 1.238,43 3.051,94 1.813,51 55.86
01021302 OUTROS 5.015,00 5.015,00 4.996,88 4.996,88 3.183,37 18,12 1.831,63 1.813,51 63.48
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.900,00 1.900,00 679,69 679,69 679,69 1.220,31 1.220,31 35.77
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1.405,00 1.405,00 1.400,00 1.400,00 1.129,94 5,00 275,06 270,06 80.42
0103 SEGURANCA SOCIAL 197.460,00 183.985,00 135.601,94 135.601,94 135.601,94 48.383,06 48.383,06 73.70
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10,00 10,00 10,00 10,00
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00 10,00 10,00 10,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 177.585,00 163.825,00 118.088,48 118.088,48 118.088,48 45.736,52 45.736,52 72.08
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 39.235,00 30.660, 44 16.319,98 16.319,98 16.319,98 14.340,46 14.340,46 53.23
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM 138.350,00 133.164,56 101.768,50 101.768,50 101.768,50 31.396,06 31.396,06 76.42
FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 15.320,00 15.320,00 12.025,03 12.025,03 12.025,03 3.294,97 3.294,97 78.49
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 123.030,00 117.844,56 89.743,47 89.743,47 89.743,47 28.101,09 28.101,09 76.15
010309 SEGUROS 9.015,00 9.300,00 7.314,66 7.314,66 7.314,66 1.985,34 1.985,34 78.65
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 9.015,00 9.300,00 7.314,66 7.314,66 7.314,66 1.985,34 1.985,34 78.65
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.840,00 10.840,00 10.198,80 10.198,80 10.198,80 641,20 641,20 94.08
01031099 OUTRAS 10.840,00 10.840,00 10.198,80 10.198,80 10.198,80 641,20 641,20 94.08
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 283.500,00 650.160,00 379.627,61 379.627,61 253.442,86 270.532,39 396.717,14 126.184,75 38.98
0201 AQUISICAO DE BENS 108.175,00 178.540,40 101.180,19 101.180,19 74.008,56 77.360,21 104.531,84 27.171,63 41.45
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.860,00 6.270,00 4.014,99 4.014,99 3.952,38 2.255,01 2.317,62 62,61 63.04
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLEO 4.450,00 5.630,00 3.830,00 3.830,00 3.767,39 1.800,00 1.862,61 62,61 66.92
02010299 OUTROS 310,00 540,00 184,99 184,99 184,99 355,01 355,01 34.26
020104 LIMPEZA E HIGIENE 5.400,00 5.315,00 2.907,33 2.907,33 2.768,34 2.407,67 2.546,66 138,99 52.09
020105 ALIMENTACRO 37.150,00 72.133,00 45.608,49 45.608,49 33.796,45 26.524,51 38.336,55 11.812,04 46.85
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 23.850,00 26.930,00 13.581,16 13.581,16 10.102,72 13.348,84 16.827,28 3.478,44 37.51
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 18.350,00 21.430,00 9.888,97 9.888,97 7.802,98 11.541,03 13.627,02 2.085,99 36.41
0201050102 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E PROLONGAMENTOS 5.500,00 5.500,00 3.692,19 3.692,19 2.299,74 1.807,81 3.200,26 1.392,45 41.81
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02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10.650,00 38.203,00 28.835,75 28.835,75 20.502,15 9.367,25 17.700,85 8.333,60 53.67
02010504 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - REC 150,00 500,00 500,00 500,00
02010505 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS - UIFP 2.500,00 6.500,00 3.191,58 3.191,58 3.191,58 3.308,42 3.308,42 49.10
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 11.000,00 13.300,00 9.572,83 9.572,83 7.205,52 3.727,17 6.094,48 2.367,31 54.18
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.800,00 2.230,00 1.796,68 1.796,68 1.723,01 433,32 506,99 73,67 77.27
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.115,00 8.830,00 5.058,86 5.058,86 3.690,12 3.771,14 5.139,88 1.368,74 41.79
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.215,00 7.430,00 4.332,81 4.332,81 3.349,06 3.097,19 4.080,94 983,75 45.07
02010802 MATERIAL DE ESCRITORIO - AEC 1.250,00 750,00 420,60 420,60 228,79 329,40 521,21 191,81 30.51
02010803 MATERIAL DE ESCRITORIO - REC 150,00 150,00 150,00 150,00
02010805 MATERIAL DE ESCRITORIO - UIFP 500,00 500,00 305,45 305,45 112,27 194,55 387,73 193,18 22.45
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.610,00 7.387,40 2.190,81 2.190,81 2.190,80 5.196,59 5.196, 60 0,01 29.66
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.450,00 2.220,00 293,85 293,85 293,85 1.926,15 1.926,15 13.24
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 210,00 210,00 65,00 65,00 65,00 145,00 145,00 30.95
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 750,00 1.600,00 143,33 143,33 143,33 1.456,67 1.456,67 8.96
020120 MATERIAL DE EDUCAGCAQO, CULTURA E RECREIO 17.150,00 36.010,00 20.886,17 20.886,17 12.797,81 15.123,83 23.212,19 8.088,36 35.54
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 14.750,00 28.785,00 13.993,48 13.993,48 10.803,79 14.791,52 17.981,21 3.189,69 37.53
02012002 MATERIAL DE EDUCACAQO, CULTURA E RECREIO - AEC 1.000,00 2.200,00 2.033,80 2.033,80 1.046,86 166,20 1.153,14 986,94 47.58
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 50,00 35,00 35,00 35,00 15,00 15,00 70.00
02012005 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - REC 350,00 3.800,00 3.706,51 3.706,51 93,49 3.800,00 3.706,51
02012007 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - UIFP 1.000,00 1.175,00 1.117,38 1.117,38 912,16 57,62 262,84 205,22 77.63
020121 OUTROS BENS 8.680,00 20.085,00 8.641,85 8.641,85 5.381,95 11.443,15 14.703,05 3.259,90 26.80
02012101 OUTROS 8.530,00 19.935,00 8.641,85 8.641,85 5.381,95 11.293,15 14.553,05 3.259,90 27.00
02012102 OUTROS - AEC 150,00 150,00 150,00 150,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 175.325,00 471.619,60 278.447,42 278.447,42 179.434,30 193.172,18 292.185,30 99.013,12 38.05
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 37.400,00 56.050,00 50.901,18 50.901,18 45.278,43 5.148,82 10.771,57 5.622,75 80.78
02020101 SEDE 10.300,00 19.550,00 15.427,27 15.427,27 12.771,52 4.122,73 6.778,48 2.655,75 65.33
02020102 RAMALDE SOLIDARIO 750,00 2.450,00 2.437,92 2.437,92 2.394,52 12,08 55,48 43,40 97.74
02020103 MERCADOS DE LEVANTE 4.000,00 4.500,00 4.461,60 4.461,60 3.866,74 38,40 633,26 594,86 85.93
02020104 UIFP 2.250,00 2.250,00 1.947,08 1.947,08 1.740,63 302,92 509,37 206,45 77.36
02020105 INSTALAGOES CEDIDAS 20.100,00 27.300,00 26.627,31 26.627,31 24.505,02 672,69 2.794,98 2.122,29 89.76
020202 LIMPEZA E HIGIENE 600,00 930,00 434,72 434,72 315,32 495,28 614,68 119,40 33.91
020203 CONSERVAGAO DE BENS 2.400,00 7.050,00 2.459,09 2.459,09 2.249,44 4.590,91 4.800,56 209,65 31.91
02020301 SEDE 1.800,00 5.450,00 2.278,28 2.278,28 2.068,63 3.171,72 3.381,37 209,65 37.96
02020302 RAMALDE SOLIDARIO 100,00 1.100,00 180,81 180,81 180,81 919,19 919,19 16.44
02020303 MERCADOS DE LEVANTE 500,00 500,00 500,00 500,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 2.000,00 2.000,00 1.915,68 1.915,68 1.806,00 84,32 194,00 109,68 90.30
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 2.300,00 7.007,60 2.430,76 2.430,76 887,08 4.576,84 6.120,52 1.543,68 12.66
020209 COMUNICAGOES 10.675,00 16.930,00 12.790,25 12.790,25 9.955,33 4.139,75 6.974,67 2.834,92 58.80
020210 TRANSPORTES 17.410,00 40.310,00 26.887,92 26.887,92 18.382,71 13.422,08 21.927,29 8.505,21 45.60
02021001 TRANSPORTES 14.860,00 36.560,00 26.005,46 26.005,46 18.200,25 10.554,54 18.359,75 7.805,21 49.78
02021003 TRANSPORTES - REC 1.050,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
02021004 TRANSPORTES - UIFP 1.500,00 2.000,00 882,46 882,46 182,46 1.117,54 1.817,54 700,00 9.12
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 770,00 770,00 703,70 703,70 703,70 66,30 66,30 91.39
020212 SEGUROS 6.750,00 13.240,00 9.050,06 9.050,06 9.048,85 4.189,94 4.191,15 1,21 68.34
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 13.060,00 89.700,00 43.847,64 43.847,64 18.206,95 45.852,36 71.493,05 25.640,69 20.30
020215 FORMACAO 4,115,00 11.215,00 2.647,80 2.647,80 1.122,60 8.567,20 10.092,40 1.525,20 10.01
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 200,00 470,00 470,00 470,00
020217 PUBLICIDADE 1.800,00 4.360,00 2.941,40 2.941,40 2.941,40 1.418,60 1.418,60 67.46
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.500,00 1.807,00 1.597,78 1.597,78 1.391,14 209,22 415,86 206,64 76.99
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.100,00 20.145,00 15.444,16 15.444,16 13.359,06 4.700,84 6.785,94 2.085,10 66.31
020220 OUTROS TRARALHOS ESPECIALIZADOS 14.950,00 133.655,00 57.498,25 57.498,25 11.665,53 76.156,75 121.989,47 45.832,72 8.73
02022001 OUTROS 14.950,00 133.655,00 57.498,25 57.498,25 11.665,53 76.156,75 121.989,47 45.832,72 8.73
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 48.395,00 64.980,00 46.897,03 46.897,03 42.120,76 18.082,97 22.859,24 4.776,27 64.82
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 34.400,00 40.335,00 23.575,98 23.575,98 19.367,28 16.759,02 20.967,72 4.208,70 48.02
02022502 PRESTACAO DE SERVICOS SAZONAL - AEC+PROLONGAMENTOS 1.500,00 11.550,00 11.073,74 11.073,74 10.573,82 476,26 976,18 499,92 91.55
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 11.685,00 11.685,00 11.528,46 11.528,46 11.528,46 156,54 156,54 98.66
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02022504 OUTROS REC 150,00 150,00 150,00 150,00
02022599 OUTROS 660,00 1.260,00 718,85 718,85 651,20 541,15 608,80 67,65 51.68
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 10,00 1,05 1,05 1,05 8,95 8,95 10.50
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 10,00 1,05 1,05 1,05 8,95 8,95 10.50
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 10,00 1,05 1,05 1,05 8,95 8,95 10.50
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 219.975,00 525.290,00 352.431,22 352.431,22 274.807,27 172.858,78 250.482,73 77.623,95 52.32
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 9.875,00 12.075,00 10.753,69 10.753,69 10.510,68 1.321,31 1.564,32 243,01 87.04
040501 CONTINENTE 9.875,00 12.075,00 10.753,69 10.753,69 10.510,68 1.321,31 1.564,32 243,01 87.04
04050108 OUTROS-ESCOLAS 9.875,00 12.075,00 10.753,69 10.753,69 10.510,68 1.321,31 1.564,32 243,01 87.04
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000,00 433.115,00 301.814,50 301.814,50 227.307,49 131.300,50 205.807,51 74.507,01 52.48
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.000,00 433.115,00 301.814,50 301.814,50 227.307,49 131.300,50 205.807,51 74.507,01 52.48
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVOS, 30.000,00 78.500,00 67.200,45 67.200,45 48.143,94 11.299,55 30.356,06 19.056,51 61.33
RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 234.615,00 234.614,05 234.614,05 179.163,55 0,95 55.451,45 55.450,50 76.36
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0408 FAMILIAS 30.100,00 80.100,00 39.863,03 39.863,03 36.989,10 40.236,97 43.110,90 2.873,93 46.18
040802 OUTRAS 30.100,00 80.100,00 39.863,03 39.863,03 36.989,10 40.236,97 43.110,90 2.873,93 46.18
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.600,00 30.505,00 20.322,37 20.322,37 17.899,72 10.182,63 12.605,28 2.422,65 58.68
0602 DIVERSAS 3.600,00 3.665,00 3.452,86 3.452,86 3.452,86 212,14 212,14 94.21
060201 IMPOSTOS E TAXAS 150,00 200,00 176,72 176,72 176,72 23,28 23,28 88.36
060203 OUTRAS 3.450,00 3.465,00 3.276,14 3.276,14 3.276,14 188,86 188,86 94.55
06020304 SERVICOS BANCARIOS 650,00 650,00 642,00 642,00 642,00 8,00 8,00 98.77
06020305 OUTRAS 2.800,00 2.815,00 2.634,14 2.634,14 2.634,14 180,86 180,86 93.58
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.725,00 6.325,00 5.592,58 5.592,58 4.616,50 732,42 1.708,50 976,08 72.99
060301 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00 25,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.700,00 6.300,00 5.592,58 5.592,58 4.616,50 707,42 1.683,50 976,08 73.28
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 9.275,00 20.515,00 11.276,93 11.276,93 9.830,36 9.238,07 10.684,64 1.446,57 47.92
060401 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00 25,00
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 9.250,00 20.490,00 11.276,93 11.276,93 9.830,36 9.213,07 10.659, 64 1.446,57 47.98
DESPESAS DE CAPITAL 118.000,00 260.000,00 106.209,83 106.209,83 66.505,37 153.790,17 193.494,63 39.704,46 25.58
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 118.000,00 260.000,00 106.209,83 106.209,83 66.505,37 153.790,17 193.494,63 39.704,46 25.58
0701 INVESTIMENTOS 118.000,00 238.100,00 106.209,83 106.209,83 66.505,37 131.890,17 171.594,63 39.704,46 27.93
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFfCIOS 12.700,00 79.150,00 39.696,52 39.696,52 22.377,59 39.453,48 56.772,41 17.318,93 28.27
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 11.000,00 75.950,00 39.696,52 39.696,52 22.377,59 36.253,48 53.572,41 17.318,93 29.46
07010307 OUTROS 1.700,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 8.300,00 25.350,00 14.398,85 14.398,85 12.530, 64 10.951,15 12.819,36 1.868,21 49.43
07010412 CEMITERIOS 7.500,00 24.400,00 14.398,85 14.398,85 12.530, 64 10.001,15 11.869,36 1.868,21 51.36
07010413 OUTROS 800,00 950,00 950,00 950,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.750,00 4.850,00 4.819,59 4.819,59 2.125,07 30,41 2.724,93 2.694,52 43.82
07010602 OUTRO - VIATURAS 2.750,00 4.850,00 4.819,59 4.819,59 2.125,07 30,41 2.724,93 2.694,52 43.82
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 6.500,00 23.500,00 6.591,77 6.591,77 6.591,77 16.908,23 16.908,23 28.05
070108 SOFTWARE INFORMATICO 70.000,00 68.000,00 22.350,68 22.350,68 8.730,45 45.649,32 59.269,55 13.620,23 12.84
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14.500,00 19.000,00 7.102,65 7.102,65 6.790,12 11.897,35 12.209,88 312,53 35.74
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.650,00 15.650,00 11.249,77 11.249,77 7.359,73 4.400,23 8.290,27 3.890,04 47.03
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 740,00 740,00 740,00 740,00
07011501 OUTROS 740,00 740,00 740,00 740,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 21.900,00 21.900,00 21.900,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 21.900,00 21.900,00 21.900,00
TOTAL 1.565.000,00 2.365.000,00 1.643.498,23 1.643.498,23| 1.320.540,93 721.501,77| 1.044.459,07 322.957,30 55.84
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1. Funcdes gerais 373.745,00 375.745,00 769.640,00( 1.145.385,00 74.502,23 74.502,23 19.83
1.1 Servigos gerais de administracdo 373.745,00 375.745,00 769.640,00( 1.145.385,00 74.502,23 74.502,23 19.83
piblica
111 Administracao geral 373.745,00 375.745,00 769.640,00( 1.145.385,00 74.502,23 74.502,23 19.83 6.50
1.1.1 1001 202111 AQUISICAO, REABILITACHO E EMPREITADA 2021/01/02(2026/12/31 80.000,00 240.000,00 320.000,00 22.317,59 22.377,59 21.97 6.99
REQUALIFICACEO DE IMOVEIS
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 63.900,00
1.1.1. 1001 202111 Lquisicdo de bens de capital D6 750,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 500,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 1.600,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 1.000,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisigdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 7.850,00
1.1.1. 1001 202111 Bquisicdo de bens de capital D6 800,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 2.500,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisigdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1001 202111 Aquisicdo de bens de capital D6 500,00
1.1.1. 1002 202112 MODERNIZACAO E INOVAGAO TECNOLOGICA ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 113.400,00 140.000,00 253.400,00 15.322,22 15.322,22 13.51 6.05
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 750,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 750,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 1.620,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisigdo de bens de capital D6 9.370,00
1L.L.L 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 670,00
1.1.1. 1002 202112 Lquisicdo de bens de capital D6 1.980,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 28.990,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 9.800,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 4.500,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisigdo de bens de capital D6 27.500,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 5.300,00
1.1.1. 1002 202112 Lquisicdo de bens de capital D6 9.400,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 2.500,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 750,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 1.250,00
1.1.1. 1002 202112 Aquisigdo de bens de capital D6 3.520,00
1L.L.L 1002 202112 Aquisicdo de bens de capital D6 750,00
1.1.1. 1003 202113 REORGANIZAGAO E/OU MODERNIZACAO DOS ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 32.000,00 80.000,00 112.000,00 14.084,86 14.084,86 44.02 12.58
SERVICOS
1.1.1. 1003 202113 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisigdo de bens de capital D6 50,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisigdo de bens de capital D6 5.340,00
1L.L.L 1003 202113 Aquisicdo de bens de capital D6 7.900,00
1.1.1. 1003 202113 Lquisicdo de bens de capital D6 4.510,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisicdo de bens de capital D6 13.100,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisicdo de bens de capital D6 4.500,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisigdo de bens de capital D6 930,00
1.1.1. 1003 202113 Aquisigdo de bens de capital D6 2.740,00
1.1.1. 1004 200114 CEMITERIO ADM. DIR. 2021/01/02(2025/12/31 25.000,00 114.000,00 139.000,00 12.530, 64 12.530, 64 50.12 9.01
1.1.1. 1004 202114 Lquisicdo de bens de capital D6 100,00
1.1.1. 1004 202114 Aquisicdo de bens de capital D6 24.400,00
1.1.1. 1004 202114 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1004 202114 Aquisicdo de bens de capital D6 350,00
1.1.L 1011 2000111 AQUISICAO DE TERRENOS D6 ADM. DIR. 10,00 2021/01/02(2026/12/31 10,00 40,00 50,00
1.1.1. 1006 202116 RQUISICEO E REPARACEO DE VIATURAS |D6 ADM. DIR. 4.850,00 2021/01/02(2026/12/31 4.850,00 19.000,00 23.850,00 2.125,07 2.125,07 43.82 8.91
Total : 258.480,00 255.260,00 593.040,00 848.300,00 66.440,38 66.440,38 26.03 7.83
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1.1.1. 1008 202118 OUTROS INVESTIMENTOS ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 740,00 2.960,00 3.700,00
1.1.1. 1008 202118 Lquisicdo de bens de capital D6 10,00
1.1.1. 1008 202118 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1008 202118 Aquisicdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1008 202118 Aquisigdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1008 202118 Aquisigdo de bens de capital D6 150,00
1.1.1. 1008 202118 Aquisicdo de bens de capital D6 130,00
1.1.1. A001 202181 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 19.115,00 720,00 19.835,00 65,00 65,00 0.34 0.33
1.1.1. A001 202121 Aquisicdo de bens e servigos D2 130,00
1.1.1. 2001 202121 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
1.1.1. 2001 202121 Aquisigdo de bens e servigos D2 710,00
1.1.1. A001 202121 Aquisigdo de bens e servigos D2 50,00
1.1.1. A001 202121 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.545,00
1.1.1. 1001 2021 A1 Lquisicdo de bens e servigos D2 6.800,00
1.1.1. A001 202121 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.630,00
1.1.1. 2001 202121 Aquisicdo de bens e servigos D2 6.100,00
1.1.1. 2001 202121 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
1.1.1. 2001 202121 Aquisigdo de bens e servigos D2 770,00
1.1.1. A001 202121 Aquisicdo de bens e servicos D2 100,00
1.1.1. 1001 20211 Lquisicdo de bens e servigos D2 1.020,00
1.1.1. A044 2021 A 4 REABILITAGEO E REQUALIFICACEO DO ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 81.150,00 120.000,00 201.150,00 4.842,75 4.842,75 5.97 2.41
EDIFICADO
1.1.1. 1044 2021 A 44 Aquisigdo de bens e servigos D2 27.450,00
1.1.1. B044 2021 B 44 Aquisigdo de bens e servigos D2 32.900,00
1.1.1. B044 2021 B 44 Aquisicdo de bens e servicos D2 5.500,00
1.1.1. 1044 2021 A 44 Lquisicdo de bens e servigos D2 2.000,00
1.1.1. A044 2021 A 44 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.000,00
1.1.1. 1044 2021 A 44 Aquisicdo de bens e servigos D2 4.300,00
1.1.1. 1044 2021 B 44 Aquisigdo de bens e servigos D2 5.000,00
1.1.1. 2010 2021 210 CERTIFICACEO DA QUALIDADE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 9.480,00 37.920,00 47.400,00 2.031,50 2.031,50 21.43 4.29
1.1.1. A010 2021 2 10 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 380,00
1.1.1. 1010 2021 A 10 Sequranca social D13 600,00
1.1.1. A010 2021 A 10 Aquisicdo de bens e servigos D2 7.000,00
1.1.1. A010 2021 A 10 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.500,00
1.1.1. 1013 2021 413 FORMACEO ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 10.000,00 15.000,00 25.000,00 1.122,60 1.122,60 11.23 4.49
1.1.1. A013 2021 2 13 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.215,00
1.1.1. A013 2021 B 13 Aquisicdo de bens e servicos D2 3.450,00
1.1.1. 1013 2021 A 13 Lquisicdo de bens e servicos D2 50,00
1.1.1. A013 2021 A 13 Aquisicdo de bens e servigos D2 4,335,00
1.1.1. A013 2021 2 13 Aquisicdo de bens e servigos D2 50,00
1.1.1. A013 2021 2 13 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
1.1.1. A013 2021 2 13 Aquisigdo de bens e servigos D2 50,00
1.1.1. A013 2021 B2 13 Aquisicdo de bens e servicos D2 300,00
1.1.1. 1013 2021 A 13 Lquisicdo de bens e servigos D2 50,00
2. Fungdes sociais 1.401.905,00 1.404.255,00| 3.556.740,00| 4.960.995,00 796.978, 67 796.978, 67 56.75 16.06
2.1, Educacdo 391.020,00 335.410,00| 1.113.040,00{ 1.448.450,00 237.568,06 237.568,06 70.83 16.40
2.1.1. Ensino ndo superior 391.020,00 335.410,00| 1.113.040,00{ 1.448.450,00 237.568,06 237.568,06 70.83 16.40
2.1.1. 2004 202184 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 238.310,00 889.640,00( 1.127.950,00 180.432,72 180.432,72 75.71 16.00
CURRICULAR, CAF E RAMALDE A BRINCAR
2.1.1. 1004 20212 4 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 177.060,00
2.1.1. 1004 20212 4 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 11.930,00
2.1.1. 2004 20212 4 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 36.165,00
2.1.1, 2004 2021 2 4 Rbonos Variaveis ou Eventuais D12 7.810,00
2.1.1. B004 2021 2 4 Bbonos Varidveis ou Eventuais D12 4.900,00
2.1.1. 1004 20212 4 Sequranca social D13 33.150, 00
Total : 647.980,00 614.055,00| 1.659.280,00( 2.273.335,00 254.934,95 254.934,95 41.52 11.21
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2.1.1. A004 2021 24 Sequranca social D13 3.050,00
2.1.1. 1004 20212 4 Sequranca social D13 340,00
2.1.1. A004 2021 2 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.1.1. 2004 20212 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.1.1. B004 2021 2 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 5.500,00
2.1.1. A004 2021 2 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 550,00
2.1.1. A004 2021 24 Aquisicdo de bens e servigos D2 300,00
2.1.1. 1004 20212 4 Lquisicdo de bens e servigos D2 2.400,00
2.1.1. 2004 2021 2 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.1.1. 2004 20212 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.1.1. 1004 20212 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 650,00
2.1.1. A004 2021 2 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 50,00
2.1.1. A004 2021 24 Aquisicdo de bens e servicos D2 65,00
2.1.1. 1004 20212 4 Lquisicdo de bens e servigos D2 50,00
2.1.1. A004 2021 2 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 19.650,00
2.1.1. 1004 2021 2 4 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.1.1. 1015 2021 415 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 52.850,00 130.000,00 182.850,00 36.136,51 36.136,51 68.38 19.76
CARNAVAL, PASCOR E VERAO)
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.000,00
2.1.1. 1015 2021 A 15 Lquisicdo de bens e servigos D2 350,00
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisicdo de bens e servigos D2 3.750,00
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisicdo de bens e servigos D2 35.700,00
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.1.1. A015 2021 2 15 Aquisigdo de bens e servigos D2 5.900,00
2.1.1. A015 2021 2 15 Aquisicdo de bens e servicos D2 100,00
2.1.1. 1015 2021 A 15 Lquisicdo de bens e servigos D2 11.750,00
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.1.1. A015 2021 A 15 Aquisicdo de bens e servigos D2 12.700,00
2.1.1. 1025 2022 22 PARLAMENTO PARA AS CRIANCAS OUTRA 2022/01/02]2026/12/31 2.500,00 6.000,00 8.500,00
2.1.1. 1025 2022 22 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.1.1. B025 2022 22 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.000,00
2.1.1. 1025 2022 22 Lquisicdo de bens e servicos D2 500,00
2.1.1. 1025 2022 22 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.1.1. 1026 2021 A 26 ATIVIDADES E EVENTOS EDUCACAQ ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 7.150,00 7.000,00 14.150,00 159,25 159,25 2.23 1.13
2.1.1. 1026 2021 2 26 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.1.1. B026 2021 & 26 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.1.1. B026 2021 & 26 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.900,00
2.1.1. 1026 2021 A 26 Lquisicdo de bens e servicos D2 750,00
2.1.1. 1026 2021 A 26 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.650,00
2.1.1. 1026 2021 A 26 Aquisicdo de bens e servigos D2 750,00
2.1.1. 1027 2021 A 27 DESLOCAGOES E VISITAS TEMATICAS DAS|D5 ADM. DIR. 3.500,00 2021/01/02(2026/12/31 3.500,00 4.000,00 7.500,00 2.875,00 2.875,00 82.14 38.33
EBL DE RAMALDE
2.1.1. 1028 2021 2 28 PROJETO "CIDADANIA" ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 8.500,00 13.000,00 21.500,00 1.359,68 1.359,68 16.00 6.32
2.1.1. 1028 2021 A 28 Lquisicdo de bens e servigos D2 300,00
2.1.1. 1028 2021 A 28 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.1.1. 1028 2021 A 28 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.1.1. 1028 2021 2 28 Aquisigdo de bens e servigos D2 3.800,00
2.1.1. A028 2021 2 28 Administracdo Local D4115 2.000,00
2.1.1. 1041 2001241 ESCOLAS E COMUNIDADE EDUCATIVA ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 20.600,00 39.400,00 60.000,00 16.604,90 16.604,90 80.61 27.67
2.1.1. 1041 2021 A 41 Lquisicdo de bens e servigos D2 7.800,00
2.1.1. A041 2021 2 41 Aquisicdo de bens e servigos D2 6.000,00
2.1.1, A041 2021 A 41 Administracdo Local D4115 19.875,00
2.1.1, A041 2021 & 41 Entidades do Setor Nio Lucrativo D412 1.100,00
2.1.1. 1041 2021 2 41 Outras despesas correntes D5 25,00
2.1.1. 1041 2001 2 41 Outras despesas correntes D5 2.800,00
Total : 810.285,00 709.155,00( 1.858.680,00( 2.567.835,00 312.070,29 312.070,29 44,01 12.15
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2.1.1. 1045 202283 FEIRA DO EMPREENDEDORISMO OUTRA 2022/01/02(2026/12/31 500,00 10.000,00 10.500,00
2.1.1. 1045 202223 Lquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.1.1. A045 202223 Aquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.1.1. 1046 2022 4 4 DIA DO JOVEM OUTRA 2022/01/02|2026/12/31 500,00 10.000,00 10.500,00
2.1.1. B046 2022 2 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.1.1. B046 2022 2 4 Aquisigdo de bens e servigos D2 200,00
2.1.1. B046 2022 24 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.1.1. 1046 2022 24 Lquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.1.1. A047 2022 45 PREMIO ESCRITA CRIATIVA, FOTOGRAFIA OUTRA 2022/01/02(2026/12/31 1.000,00 4.000,00 5.000,00
E ARTES PLASTICAS
2.1.1. 1047 202225 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.1.1. A047 2022 25 Aquisigdo de bens e servigos D2 850,00
2.3, Sequranca e acgdo sociais 278.060,00 314.360,00 830.920,00( 1.145.280,00 162.851,49 162.851,49 51.80 14.22
2.3.2. Accdo social 278.060,00 314.360,00 830.920,00] 1.145.280,00 162.851,49 162.851,49 51.80 14.22
2.3.2. 1009 202119 OFICINA DE MANUTENGEO D6 ADM. DIR. 1.500,00 2021/01/02(2025/12/31 1.500,00 2.000,00 3.500,00
2.3.2. 1012 2021112 RESTDENCIAS PARTILHADAS ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 2.500,00 2.000,00 4.500,00 64,99 64,99 2.60 1.44
2.3.2. 1012 2021112 Aquisicdo de bens de capital D6 1.500,00
2.3.2. 1012 201112 Aquisigdo de bens de capital D6 1.000,00
2.3.2. 4003 202143 ACEO SOCIAL - ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 19.730,00 79.960,00 99.690,00 15.361,25 15.361,25 77.86 15.41
TRANSPORTES/DESLOCACOES
2.3.2. 2003 202123 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 8.460,00
2.3.2. 1003 202123 Remuneragdes Certas e Permanentes |[DI11 1.105,00
2.3.2. 1003 202123 Remuneracdes Certas e Permanentes |[DI11 1.410,00
2.3.2. 1003 202123 Sequranca social D13 1.185,00
2.3.2. 1003 202123 Sequranca social D13 2.490,00
2.3.2. 1003 2021 A3 Sequranca social D13 300,00
2.3.2. 2003 202123 Sequranca social D13 340,00
2.3.2. 1003 202123 Aquisicdo de bens e servigos D2 60,00
2.3.2. 1003 202123 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.3.2. A003 202123 Aquisigdo de bens e servigos D2 300,00
2.3.2. A003 202123 Aquisicdo de bens e servicos D2 100,00
2.3.2. 1003 2021 A3 Lquisicdo de bens e servicos D2 600,00
2.3.2. 2003 202123 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.730,00
2.3.2. 1003 202123 Aquisicdo de bens e servigos D2 220,00
2.3.2. 1007 2021 47 ACAO SOCTAL - ACOMPANHAMENTO E ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 7.865,00 189.000,00 196.865,00 3.181,74 3.181,74 40.45 1.62
APOIO TECNICO
2.3.2. A007 202127 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 210,00
2.3.2. 1007 202127 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 445,00
2.3.2. 4007 2021 A7 Sequranca social D13 115,00
2.3.2. 4007 2021 A7 Sequranca social D13 500,00
2.3.2. 2007 2021 A7 Sequranca social D13 680,00
2.3.2. A007 202127 Aquisigdo de bens e servigos D2 700,00
2.3.2. A007 202127 Aquisicdo de bens e servicos D2 250,00
2.3.2. 1007 202127 Lquisicdo de bens e servigos D2 350,00
2.3.2. 2007 202127 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.3.2. 2007 202127 Aquisicdo de bens e servigos D2 200,00
2.3.2. 2007 202127 Aquisigdo de bens e servigos D2 650,00
2.3.2. 2016 2021 A 16 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL D413 ADM. DIR. 80.000,00 2021/01/02(2026/12/31 80.000,00 120.000,00 200.000, 00 36.989,10 36.989,10 46.24 18.49
2.3.2. 1017 2021 417 RAMALDE SOLIDARIO ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 71.400,00 255.420,00 326.820,00 45.451,80 45.451,80 63.66 13.91
2.3.2. 1017 2021 A 17 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 18.700,00
2.3.2. A017 2021217 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 2.205,00
2.3.2. A017 2021217 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 3.115,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Rbonos Variaveis ou Eventuais D12 200,00
2.3.2. R017 2021 2 17 Sequranca social D13 1.185,00
2.3.2. R017 2001 2 17 Sequranca social D13 5.320,00
Total : 951.060,00 894.150,00 2.531.060,00| 3.425.210,00 413.119,17 413.119,17 46.20 12.06
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2.3.2. A017 2021 217 Sequranca social D13 680,00
2.3.2. 1017 2021 A 17 Lquisicdo de bens e servigos D2 2.000,00
2.3.2. A017 2021 A 17 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.3.2. A017 2021217 Aquisicdo de bens e servigos D2 8.045,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisigdo de bens e servigos D2 10.000,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisigdo de bens e servigos D2 280,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.3.2. 1017 2001 A 17 Lquisicdo de bens e servigos D2 600,00
2.3.2. A017 2021217 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.500,00
2.3.2. A017 2021217 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.720,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisigdo de bens e servigos D2 5.950,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.100,00
2.3.2. A017 2021 217 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.350,00
2.3.2. 1017 2001 A 17 Lquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.3.2. A017 2021 A 17 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.760,00
2.3.2. A017 201217 Aquisicdo de bens e servigos D2 140,00
2.3.2. A017 2021 2 17 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.3.2. 2018 2021 218 OFICINA DE MANUTENCAO/CASA RENOVADA ADM. DIR. 2021/01/21(2026/12/31 8.385,00 21.540,00 29.925,00 6.000,00 6.000,00 71.56 20.05
2.3.2. A018 2021 B 18 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 800,00
2.3.2. 1018 2021 A 18 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 900,00
2.3.2. A018 2021 A 18 Sequranca social D13 135,00
2.3.2. A018 2021 A 18 Aquisicdo de bens e servigos D2 450,00
2.3.2. A018 2021 A 18 Entidades do Setor Ndo Lucrativo  [D412 6.000,00
2.3.2. A018 2021 218 Familias D413 100,00
2.3.2. A019 2021 419 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 300,00 800,00 1.100,00 91,69 91,69 30.56 8.34
2.3.2. 1019 2021 A 19 Lquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.3.2. A019 2021 A 19 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.3.2. A019 2021 219 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.3.2. 1020 2021 A 20 PROGRAMA ESCOLHAS D2 ADM. DIR. 3.600,00 2021/01/02(2026/12/31 3.200,00 12.000,00 15.200,00 3.080,45 3.080,45 96.26 20.27
2.3.2. 4022 2022 413 COLONIA BALNEAR SENIOR ADM. DIR. 2022/06/01(2022/08/31 6.760,00 6.760,00 3.207,72 3.207,72 47,45 47.45
2.3.2. 1022 2022 2 13 Aquisicdo de bens e servicos D2 500,00
2.3.2. 1022 2022 A 13 Lquisicdo de bens e servicos D2 500,00
2.3.2. 1022 2022 213 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.3.2. 1022 2022 213 Aquisicdo de bens e servigos D2 750,00
2.3.2. 1022 2022 213 Aquisigdo de bens e servigos D2 400,00
2.3.2. 1022 2022 2 13 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.3.2. 1022 2022 2 13 Aquisicdo de bens e servicos D2 3.000,00
2.3.2. 1022 2022 A 13 Lquisicdo de bens e servicos D2 750,00
2.3.2. 1022 2022 213 Aquisicdo de bens e servigos D2 20,00
2.3.2 4023 2021423 PASSEIO DOS SENIORES ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 32.000,00 24.000,00 56.000,00 13.186,12 13.186,12 41.21 23.55
2.3.2. 1023 2021 223 Aquisigdo de bens e servigos D2 13.000,00
2.3.2. 1023 2021 2 23 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.500,00
2.3.2. 1023 2021 2 23 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.000,00
2.3.2. 1023 2021 A 23 Lquisicdo de bens e servigos D2 8.000,00
2.3.2. 1023 2021 A 23 Aquisicdo de bens e servigos D2 3.500,00
2.3.2. 4037 2021 A 37 ATIVIDADES E EVENTOS - FAMILIAS ADM. DIR. 2021/01/02(2025/12/31 15.200,00 15.800,00 31.000,00
2.3.2. 1037 2021 2 37 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.3.2. A037 2021 2 37 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.3.2. A037 2021 2 37 Aquisicdo de bens e servicos D2 100,00
2.3.2. 1037 2021 A 37 Lquisicdo de bens e servigos D2 2.250,00
2.3.2. R037 2021 A 37 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.450,00
2.3.2. A037 2021 A 37 Aquisicdo de bens e servigos D2 3.050,00
2.3.2. 1037 2021 2 37 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.550,00
2.3.2. A037 2021 2 37 Aquisigdo de bens e servigos D2 2.000,00
2.3.2. 2038 2021 A 38 DINAMIZACAO SOCIAL ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 43.730,00 100.000,00 143.730,00 34.538,61 34.538,61 78.98 24.03
Total : 1.047.240,00 1.003.725,00| 2.705.200,00( 3.708.925,00 473.223,76 473.223,76 47.15 12.76
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2.3.2. A038 2021 A 38 Aquisicdo de bens e servigos D2 22.000,00
2.3.2. 1038 2021 A 38 Entidades do Setor Nio Lucrativo |D412 62.100,00
2.3.2. A038 2021 A 38 Outras despesas correntes D5 6.230,00
2.3.2 1039 2021 A 39 RESTDENCIAS PARTILHADAS ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 2.350,00 8.400,00 10.750,00 1.698,02 1.698,02 72.26 15.80
2.3.2. 1039 2021 A 39 Aquisigdo de bens e servigos D2 2.100,00
2.3.2. A039 2021 2 39 Aquisigdo de bens e servigos D2 250,00
2.3.2. A053 2022 A 11 SMART SOCIAL - DIAGNOSTICO E PLANO 2022/05/01|2022/12/31 19.,440,00 19.440,00
DE ACAO
2.3.2. A053 2022211 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.4, Habitacdo e servicos colectivos 10.280,00 8.880,00 14.120,00 23.000,00 2.351,00 2.351,00 26.48 10.22
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 10.280,00 8.880,00 14.120,00 23.000,00 2.351,00 2.351,00 26.48 10.22
conservacdo da natureza
2.4.6 2043 20218 43 OBSERVATORIO DE RAMALDE - VIVER ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 6.350,00 4.000,00 10.350,00 1.676,00 1.676,00 26.39 16.19
RAMALDE
2.4.6. A043 2021 & 43 Remuneragdes Certas e Permanentes |[DI11 750,00
2.4.6. 1043 2021 A 43 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 800,00
2.4.6. 2043 2021 A 43 Sequranca social D13 150,00
2.4.6. A043 2021 B 43 Aquisigdo de bens e servigos D2 200,00
2.4.6. A043 2021 B 43 Aquisicdo de bens e servicos D2 350,00
2.4.6. 1043 2021 A 43 Lquisicdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.4.6. A043 2021 A 43 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.4.6. 1043 2021 A 43 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.250,00
2.4.6. 1043 2021 A 43 Aquisigdo de bens e servigos D2 250,00
2.4.6. A043 2021 B 43 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.500,00
2.4.6. A048 202286 PARQUES DE ANIMAIS DE COMPANHIA D2 OUTRA 530,00 2022/01/02(2026/12/31 530,00 2.120,00 2.650,00
2.4.6. A049 2022 27 HORTAS URBRNAS OUTRA 2022/01/02(2026/12/31 2.000,00 8.000,00 10.000,00 675,00 675,00 33.75 6.75
2.4.6. 1049 2022 27 Aquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.4.6. 1049 2022 27 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.4.6. 1049 2022 27 Aquisigdo de bens e servigos D2 200,00
2.4.6. A049 2022 217 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.050,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 313.370,00 335.650,00 814.660,00( 1.150.310,00 176.951,52 176.951,52 52.72 15.38
religiosos
2.5.1. Cultura 176.984,56 197.844,56 473.600,00 671.444,56 84.796,21 84.796,21 42.86 12.63
2.5.1. A008 202128 PROJETOS CULTURAIS ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 5.310,00 20.000,00 25.310,00
2.5.1. 1008 202128 Aquisigdo de bens e servigos D2 440,00
2.5.1. 4009 202149 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 70.415,00 248.500,00 318.915,00 52.663,05 52.663,05 74.79 16.51
RAMALDE
2.5.1. 1009 202129 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 8.460,00
2.5.1. 2009 202129 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 14.595,00
2.5.1. 2009 202129 Remuneragdes Certas e Permanentes |[DI11 1.105,00
2.5.1. 1009 202129 Remuneracdes Certas e Permanentes |[DI11 1.105,00
2.5.1. 2009 202129 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 1.935,00
2.5.1. A009 202129 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 2.855,00
2.5.1. 1009 202139 Bbonos Variaveis ou Eventuais D12 2.120,00
2.5.1. 4009 202149 Sequranca social D13 1.435,00
2.5.1. 4009 202149 Seguranca social D13 6.510,00
2.5.1. 2009 202129 Sequranca social D13 430,00
2.5.1. 1009 202129 Sequranca social D13 680,00
2.5.1. A009 202129 Aquisicdo de bens e servicos D2 500,00
2.5.1. 1009 202129 Lquisicdo de bens e servigos D2 200,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.150,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 6.500,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.5.1. A009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 50,00
2.5.1. A009 202129 Aquisicdo de bens e servicos D2 500,00
Total : 1.202.270,00 1.110.120,00| 2.996.220,00| 4.106.340,00 529.935,83 529.935,83 47.74 12.91
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2.5.1. A009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 210,00
2.5.1. 1009 202129 Lquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.5.1. 1009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 50,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 3.075,00
2.5.1. A009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.930,00
2.5.1. A009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.250,00
2.5.1. 1009 202129 Lquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 70,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 950,00
2.5.1. 1009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 2.000,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.650,00
2.5.1. A009 202129 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.300,00
2.5.1. 1009 202129 Lquisicdo de bens e servigos D2 630,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 750,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisicdo de bens e servigos D2 900,00
2.5.1. 2009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 6.200,00
2.5.1. A009 202129 Aquisigdo de bens e servigos D2 250,00
2.5.1. 1009 202129 Outras despesas correntes D5 150,00
2.5.1. A014 202231 UMA HISTORIA POR DIA NAO SABES 0 OUTRA 2022/01/02|2026/12/31 750,00 14.000,00 14.750,00
BEM QUE TE FAZIA
2.5.1. A014 202221 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.1. A014 202221 Aquisigdo de bens e servigos D2 250,00
2.5.1. 1024 201 2 24 ATIVIDADES E EVENTOS CULTURAIS ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 11.600,00 48.000,00 59.600,00 10.039,99 10.039,99 86.55 16.85
2.5.1. B024 2021 A 24 Aquisicdo de bens e servicos D2 80,00
2.5.1. 1024 2021 A 24 Lquisicdo de bens e servigos D2 370,00
2.5.1. R024 2021 A 24 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.270,00
2.5.1. 1024 2021 A 24 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.020,00
2.5.1. 1024 2021 & 24 Aquisigdo de bens e servigos D2 410,00
2.5.1. A024 2021 A 24 Aquisigdo de bens e servigos D2 80,00
2.5.1. B024 2021 A 24 Aquisicdo de bens e servicos D2 6.950,00
2.5.1. 1024 2021 A 24 Lquisicdo de bens e servigos D2 5.160,00
2.5.1. 1042 2021 A 42 DINAMIZAGAO CULTURAL ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 24.300,00 23.100, 00 47.400,00 9.601,81 9.601,81 39.51 20.26
2.5.1. 1042 2021 A 42 Aquisicdo de bens e servigos D2 475,00
2.5.1. 1042 2021 & 42 Entidades do Setor Ndo Lucrativo  |D412 18.600,00
2.5.1. 1042 2021 & 42 Outras despesas correntes D5 25,00
2.5.1. 1042 2021 A 42 Outras despesas correntes D5 3.500,00
2.5.1. 1054 2022212 CONCURS0S NO AMBITO DA LITERATURA E ADM. DIR. 2022/05/01(2022/12/31 6.300,00 6.300,00 22,96 22,% 0.36 0.36
ARTES
2.5.1. A054 2022 2 12 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.1. R054 2022 2 12 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.150,00
2.5.1. A054 2022 B 12 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.500,00
2.5.1. B054 2022 2 12 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.000,00
2.5.1. 1054 2022 A 12 Lquisicdo de bens e servicos D2 2.500,00
2.5.1. A011 2021 A 11 COMUNICACAO E PUBLICIDADE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 72.069,56 80.000,00 152.069,56 12.468,40 12.468,40 17.30 8.20
2.5.1. A0L1 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 50,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.162,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 80,00
2.5.1. A011 2001211 Aquisicdo de bens e servicos D2 750,00
2.5.1. B011 2021 A 11 Lquisicdo de bens e servigos D2 580,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 870,00
2.5.1. A011 2021211 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 3.000,00
2.5.1. A011 201 211 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 600,00
2.5.1. A011 2021 211 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 1.215,00
2.5.1. A011 2021211 Abonos Variaveis ou Eventuais D12 50,00
Total : 1.278.482,00 1.225.139,56| 3.161.320,00( 4.386.459,56 562.068,99 562.068,99 45.88 12.81
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2.5.1. A011 2021211 Sequranca social D13 255,00
2.5.1. B011 2021 A 11 Sequranca social D13 1.799,56
2.5.1. A011 2021 & 11 Sequranca social D13 135,00
2.5.1. A011 201211 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 215,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 600,00
2.5.1. A011 2021 A 11 Lquisicdo de bens e servigos D2 650,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 6.150,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 650,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 880,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servicos D2 50.810,00
2.5.1. B011 2021 A 11 Lquisicdo de bens e servigos D2 80,00
2.5.1. AOL1 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.1. A011 2021211 Aquisicdo de bens e servigos D2 418,00
2.5.1. A011 2021 211 Aquisigdo de bens e servigos D2 170,00
2.5.1. 2050 202248 JORNAL DE RAMALDE OUTRA 2022/01/02(2026/12/31 7.100,00 40.000,00 47.100,00
2.5.1. A050 2022 28 Aquisicdo de bens e servicos D2 1.500,00
2.5.1. 1050 202228 Lquisicdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.5.1. A050 202228 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.500,00
2.5.1. A050 202228 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.100,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 90.640, 44 95.740,44 201.480,00 297.220,44 59.712,06 59.712,06 62.37 20.09
2.5.2. 4002 202142 JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 33.150,44 129.480,00 162.630, 44 29.571,97 29.571,97 89.21 18.18
2.5.2. 2002 202122 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 19.595,00
2.5.2. 1002 2021 A2 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 1.105,00
2.5.2. 1002 202122 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 3.270,00
2.5.2, 2002 2021 A2 Rbonos Variaveis ou Eventuais D12 1.225,00
2.5.2. 1002 202122 Sequranca social D13 820,44
2.5.2. 1002 202122 Sequranca social D13 5.025,00
2.5.2. 1002 202122 Sequranca social D13 320,00
2.5.2. 1002 2021 A2 Sequranca social D13 340,00
2.5.2. 1002 202122 Aquisicdo de bens e servigos D2 200,00
2.5.2. 1002 202122 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2. 1002 202122 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.2. A002 202122 Aquisigdo de bens e servigos D2 850,00
2.5.2. 1002 202122 Aquisicdo de bens e servicos D2 150,00
2.5.2. A029 2021 A 29 KARATE D412 ADM. DIR. 2.500,00 2021/01/02(2026/12/31 2.500,00 10.000,00 12.500,00 2.500,00 2.500,00|  100.00 20.00
2.5.2. A030 2021 A 30 GUITARRADAS D2 ADM. DIR. 2.000,00 2021/01/02(2026/12/31 2.000,00 8.000,00 10.000,00 1.045,00 1.045,00 52.25 10.45
2.5.2. A031 2021 2 31 ATIVIDADES OU EVENTOS DESPORTIVOS ADM. DIR. 2021/01/02|2026/12/31 1.000,00 4.000,00 5.000,00
2.5.2. A031 2021 2 31 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2. A031 2021 A 31 Aquisigdo de bens e servigos D2 200,00
2.5.2. A031 2021 2 31 Aquisicdo de bens e servicos D2 150,00
2.5.2. 1031 2021 A 31 Lquisicdo de bens e servicos D2 550,00
2.5.2. 4032 2021 & 32 OLIMPTADAS DE RAMALDE ADM. DIR. 2021/05/01{2026/07/30 2.400,00 3.000,00 5.400,00 1.840,32 1.840,32 76.68 34.08
2.5.2. 1032 2021 A 32 Aquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.2. 1032 2021 2 32 Aquisigdo de bens e servigos D2 400,00
2.5.2. A032 2021 & 32 Aquisigdo de bens e servigos D2 900,00
2.5.2. 2033 2021433 VOLEIBOL, BOXE, ATLETISMO, RUGBY, ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 5.500,00 14.000,00 19.500,00 1.043,49 1.043,49 18.97 5.35
SKATE E OUTRAS MODALIDADES
DESPORTIVAS
2.5.2 1033 2021 A 33 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.2 1033 2021 & 33 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2 A033 2021 2 33 Entidades do Setor Nao Lucrativo  |D412 5.000,00
2.5.2 1033 2021 A 33 Outras despesas correntes D5 250,00
Total : 1.395.245,00 1.278.790,00| 3.369.800,00| 4.648.590,00 598.069,77 598.069,77 46.77 12.87
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2.5.2. 2034 2021 & 34 RAMALDE HOQUEI. ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 30.540,00 20.000,00 50.540,00 21.093,48 21.093,48 69.07 41,74
2.5.2. 1034 2021 A 34 Lquisicdo de bens e servigos D2 50,00
2.5.2. 1034 2021 & 34 Entidades do Setor Nio Lucrativo D412 28.200,00
2.5.2. R034 2021 A 34 Outras despesas correntes D5 3.990,00
2.5.2. 2035 2001235 GIRA VOLEI ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 250,00 1.000,00 1.250,00
2.5.2. A035 2021 & 35 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2. A035 2021 & 35 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.2. 2036 2021 A& 36 FUTEBOL EM RAMALDE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 7.500,00 12.000,00 19.500,00 2.617,80 2.617,80 34.90 13.42
2.5.2. 1036 2021 & 36 Entidades do Setor Nio Lucrativo D412 3.000,00
2.5.2. 1036 2021 A 36 Outras despesas correntes D5 4.500,00
2.5.2. 1052 2022 2 10 ATIVIDADES OU EVENTOS JUVENTUDE ADM. DIR. 2022/04/01]2022/12/31 5.150,00 5.150,00
2.5.2. A052 2022 2 10 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.2. A052 2022 2 10 Aquisicdo de bens e servicos D2 500,00
2.5.2. 1052 2022 A 10 Lquisicdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.2. A052 2022 A 10 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2. 1052 2022 2 10 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.2. A055 2022 2 14 PROJETO "JOVENS APRENDIZES" ADM. DIR. 2022/05/01]2022/12/31 5.750,00 5.750,00
2.5.2. A055 2022 2 14 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.400,00
2.5.2. A055 2022 B 14 Aquisicdo de bens e servigos D2 350,00
2.5.2. 1055 2022 A 14 Lquisicdo de bens e servigos D2 400,00
2.5.2. A055 2022 A 14 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.400,00
2.5.2. A055 2022 A 14 Aquisicdo de bens e servigos D2 600,00
2.5.4. ANIMAGRO 45.745,00 42.065,00 139.580,00 181.645,00 32.443,25 32.443,25 77.13 17.86
2.5.4, 1006 202146 ANIMACAO SOCIOCULTURAL ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 34.565,00 129.580,00 164.145,00 31.070,44 31.070,44 89.89 18.93
2.5.4, A006 20212 6 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 19.595,00
2.5.4. 1006 202126 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 1.105,00
2.5.4, 2006 202126 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 3.270,00
2.5.4, 4006 202146 Abonos Varidveis ou Eventuais D12 6.100,00
2.5.4. 1006 202126 Sequranca social D13 590,00
2.5.4, 4006 202146 Sequranca social D13 5.575,00
2.5.4, A006 2021 2 6 Sequranca social D13 320,00
2.5.4. 1006 202126 Sequranca social D13 340,00
2.5.4, 2006 202126 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.4, A006 20212 6 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.4, 1006 20212 6 Aquisigdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.4, A006 20212 6 Aquisigdo de bens e servigos D2 150,00
2.5.4. A006 2021 2 6 Aquisicdo de bens e servicos D2 850,00
2.5.4. A021 2021821 ANIMACAO SOCIOCULTURAL P/ CENTROS ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 7.500,00 10.000,00 17.500,00 1.372,81 1.372,81 18.30 7.84
DE DIA/CONVIVIO
2.5.4, A021 2021221 Aquisicdo de bens e servigos D2 100,00
2.5.4. R021 2021221 Aquisigdo de bens e servigos D2 500,00
2.5.4, A021 2021 221 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.000,00
2.5.4. 1021 2001221 Aquisicdo de bens e servicos D2 750,00
2.5.4. 1021 2021 A 21 Lquisicdo de bens e servigos D2 250,00
2.5.4, A021 2021 221 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.200,00
2.5.4. A021 2021221 Aquisicdo de bens e servigos D2 2.800,00
2.5.4. R021 2021221 Outras despesas correntes D5 900,00
2.6. COESAO SOCTAL 409.175,00 409.955,00 784.000,00( 1.193.955,00 217.256, 60 217.256, 60 53.00 18.20
2.6.1. COESEO SOCIAL 409.175,00 409.955,00 784.000,00( 1.193.955,00 217.256, 60 217.256, 60 53.00 18.20
2.6.1. A005 202185 GIP P/ APOIO RO EMPREGO E COMBATE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 29.740,00 120.000,00 149.740,00 23.016,50 23.016,50 77.39 15.37
A0 DESEMPREGO
2.6.1 2005 202125 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 17.095,00
2.6.1 2005 202125 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 1.105,00
2.6.1 A005 202125 Remuneragdes Certas e Permanentes |D11 2.850,00
2.6.1. 1005 2021 A5 Sequranca social D13 1.185,00
Total : 1.509.065,00 1.399.785,00| 3.662.380,00 5.062.165,00 677.240,80 677.240,80 48.38 13.38
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2.6.1. 1005 2021 A5 Sequranca social D13 4.860,00
2.6.1. 1005 2021 A5 Sequranca social D13 400,00
2.6.1. 4005 202145 Sequranca social D13 340,00
2.6.1. 1005 202125 Aquisicdo de bens e servigos D2 150,00
2.6.1. 2005 202125 Aquisigdo de bens e servigos D2 1.060,00
2.6.1. A005 202125 Aquisigdo de bens e servigos D2 455,00
2.6.1. A012 2021 212 TRABALHO OCUPACIONAL DE ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 15.600,00 64.000,00 79.600,00 8.511,55 8.511,55 54.56 10.69
DESEMPREGADOS
2.6.1. A012 2021 A 12 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 2.150,00
2.6.1. 2012 2021 A 12 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 2.200,00
2.6.1. A012 2021 A 12 Sequranca social D13 50,00
2.6.1. A012 2021 2 12 Aquisigdo de bens e servigos D2 600,00
2.6.1. A012 2021 B 12 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 4.,250,00
2.6.1. 1012 2021 A 12 Remuneracdes Certas e Permanentes |D11 4.400,00
2.6.1. A012 2021 A 12 Sequranca social D13 450,00
2.6.1. A012 2021 2 12 Aquisicdo de bens e servigos D2 1.500,00
2.6.1. 2040 2021 A 40 ORCAMENTO COLABORATIVO ADM. DIR. 2021/01/02(2026/12/31 239.615,00 600.000,00 839.615,00 183.228,55 183.228,55 76.47 21.82
2.6.1. A040 2021 & 40 Aquisigdo de bens e servigos D2 5.000,00
2.6.1. A040 2021 & 40 Entidades do Setor Nao Lucrativo  |D412 234.,615,00
2.6.1. A051 202289 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 2022/04/01(2022/12/31 125.000,00 125.000,00 2.500,00 2.500,00 2.00 2.00
2.6.1. 1051 202229 Aquisicdo de bens e servigos D2 5.000,00
2.6.1. A051 2022 A9 Entidades do Setor Ndo Lucrativo  [D412 120.000,00
Total : 1.896.545,00 1.780.000,00| 4.326.380,00 6.106.380,00 871.480,90 871.480,90 48.96 4.7
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Csousa JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

DR - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Pag. : 1
Ano : 2022

Periodo : 2022/01/01 C 2022/11/30 C

(Periodicidade Mensal / Periodo Novembro)

Visualizar Contas s/ Mov. ? N Euros

Datas
Rendimentos e Gastos Notas
2022 2021

Impostos, contribuicdes e taxas 124,570, 98 120.491,17

Vendas 5.420,58 7.875,14

Prestacdes de servicos e concessdes 76.235,66 124,124,07

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1.224,173,90 1.146.969,11

Fornecimentos e servicos externos -258.2178,75 -201.625,56

Gastos com pessoal -651.324,35 -712.278,41

Transferéncias e subsidios concedidos -289.386,40 -192.334,10

Outros rendimentos 662,15

Outros gastos -2.411,91 -150,14
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 229.661,86 293.071,28

Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo -41.334,38 -31.208,02
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 188.327,48 261.863,26

Juros e gastos similares suportados -1.042,00 -537,73
Resultado antes de impostos 187.285,48 261.325,53
Resultado liquido do periodo 187.285,48 261.325,53
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Csousa JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2022
Periodo : 2022/01/01 C 2022/11/30 C (Periodicidade Mensal / Perilodo Novembro) Visualizar Contas s/ Mov. ? N Euros
Datas
Rubricas Notas
2022 2021
ATIVO
Ativo ndo corrente 1.411.426,93 1.392.497,46
Ativos fixos tangiveis 1.403.226,86 1.383.554,55
Ativos intangiveis 8.200,07 8.942,91
Ativo corrente 713.475,04 601.693,91
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 923,38
Clientes, contribuintes e utentes 8.232,17 5.945,76
Outras contas a receber 4.970,74 2.847,69
Diferimentos 3.615,96 4,478, 80
Caixa e depositos 696.656,17 587.498,28
Total Ativo 2.124.901,97 1.994,191,37
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido 2.089.952,51 1.951.999,13
Patriménio/Capital 1.016.271,27 1.016.271,27
Resultados transitados 886.395,76 674.402,33
Resultado liquido do periodo 187.285,48 261.325,53
Total Patriménio Liquido 2.089.952,51 1.951.999,13
PASSIVO

Passivo ndo corrente
Passivo corrente 34,954, 46 42.192,24
Fornecedores 9.990,12 16.744,71
Estado e outros entes publicos 15.502,37 15.846,46
Fornecedores de investimentos 7.373,42 7.971,05
Outras contas a pagar 2.088,55 1.630,02
Total Passivo 34,954, 46 42.192,24
Total Patriménio Liquido e Passivo 2.124.906,97 1.994,191,37
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Ramalde

Junta de Freguesia

Exmo. Senhor
Dr. Carlos Mota Freitas
Presidente da Mesa da Assembleia da Freguesia

Ramalde - Porto

Ramalde, 23 de dezembro de 2022

Assunto: Informacio Financeira e das Atividades da Junta — 4.2 trimestre 2022

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia

Exmos.(as) Senhores (as) Deputados (as)

Compete & Assembleia de Freguesia, nos termos do art.2 9.2, n.2 2, alinea e), da Lei 75/2013, de 12

setembro, apreciar em cada uma das sessBes ordinarias, uma informacédo escrita da Presidente da

Junta de Freguesia acerca da atividade desta e da situacdo financeira da Freguesia, cujo relatorio

segue em anexo.

Com os votos de um Santo Natal, despego-me com elevada estima.

A Presidente da Junta

[Tt [ Pﬁé‘r@%

Patricia Rapazote

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL RAMALDE SOLIDARIO
Rua Igreja de Ramalde, 76 - 92 RAMALDE Equipamento Social Vasco da Gama
4100-280 Porto Rua das Cruzes, 847 - Ramalde do Meio Av. Vasco da Gama S/N

TEL. +351 226 165 690 TLM. +351 968 493 479 4200 - 184 Porto 4100 - 485 Porto
E. sadm.secretaria@jf -ramalde.pt IHElL, gl 2200 IR OBSERVATORIO £ RAMALDE
URL. www.jf-ramalde. pt E. unir@jf-ramalde.pt

(TN TN TN )
[BAN. PT50 0036 0116 99100023617 91 800 244 255
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Ramalde
Junta de Freguesia PROPOSTA N.2 199/PRES/2022

Assunto: Orcamento Colaborativo para 2023

Considerando que:

a) O Or¢camento Colaborativo é um instrumento da democracia participativa, através do
qual se da aos cidaddos a possibilidade de apresentarem propostas de investimento,
escolhendo quais os projetos que desejam ver implementados;

b) E vontade do Municipio do Porto cooperar com as Freguesias/Unies de freguesias, e
todas as comunidades locais na prossecugdo de agdes que promovam a
sustentabilidade, nas diversas vertentes social, econémica e ambiental;

I

¢) Que o executivo municipal, aprovou em 19 de dezembro de 2022
(NUD/728609/2022/CMP), as condigdes de atribuigdo de apoio a projetos selecionados
pelas diferentes Freguesias/ UF do Municipio, na sequéncia de dindmicas participativas,
fixando um apoio em valor a estabelecer no orgamento municipal de 2023, que nunca
ultrapassara os 150.000,00 € (cento e cinquenta mil euros);

Propoe-se:

1- A aprovagdo do contrato de colaboragdo entre a Freguesia de Ramalde e o Municipio
do Porto, para implementac¢do do Orcamento Colaborativo 2023, cuja minuta se anexa
a presente e desta faz parte integrante;

2- Que a presente proposta seja submetida a deliberagao da Assembleia de Freguesia, nos
termos da alinea j) do n.2 1 do art.2 9 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Porto e Ramalde, 22 de dezembro de 2022

A Presidente da Junta
PMafcw eprrcTe

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 23/12/2022
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Anexo |
Orgamento Colaborativo

Condigoes de atribuigdo do apoio

Artigo 1.°
Objeto e Objetivos

O Municipio do Porto, em articulag&o com todas as Freguesias da cidade, pretende promover na
cidade um processo de orgamento colaborativo, através de dinamicas participativas, com vista
a:

(i) incentivar a cooperag&o entre 0 Municipio do Porto, as Freguesias e a populagao da cidade
na prossecugdo de agbes que promovam a sustentabilidade enguanto um dos 4 vetores
essenciais que orientam todo o programa do executivo municipal, transversal aos outros trés
(cultura, economia e coesdo social);

(ii) reforcar o trabalho em rede e as relagdes de proximidade que o Municipio, as Freguesias e
as diversas entidades tém com os grupos e cidaddos individuais aos quais especiaimente se

dedicam.

Artigo 2.°
Fases do programa
O processo de “orgamento colaborativo” serd promovido nas seguintes fases:

a) fase 1 - definicdo: definicdo das condigdes do processo por cada Freguesia, através da
constituico inicial de um juri composto por trés elementos, indicados por cada uma das
Freguesias e elaboragdo da ata da primeira reunido. Esta fase ocorrera entre dezembro de
2022 e 20 de janeiro de 2023;
b) fase 2 - selegdo: selegdo de desafios concretos e de elevado impacto, em qualquer area
de competéncia da Freguesia, que tenham por efeito a promogdo da sustentabilidade nas
suas diferentes vertentes. Esta fase ocorrera entre 21 janeiro e 30 de margo de 2023 e inclui
uma sessao publica de apresentagao de uma shortlist das candidaturas selecionadas. Esta
fase subdivide-se em trés momentos:

o apresenta¢do de candidaturas

o sessdo publica

o decisao
c) fase 3 - implementagdo: desenvolvimento e implementagéo dos projetos selecionados.
Esta fase ocorrera no prazo de 12 meses a contar da assinatura do contrato

interadministrativo.

Artigo 3.°
Fase 1 - Definigao



1. Para a concretizagdo da fase 1 - Definigdo, cada Freguesia constituira um juri composto por
trés elementos efetivos e de trés elementos suplentes, indicados pela Junta de Freguesia que
avaliara as candidaturas apresentadas.
2. Na sua primeira reunido, o juri referido no numero anterior deve:
a) definir os requisitos de aceitagao das candidaturas; e
b) definir os critérios de selegdo das candidaturas que devem ter obrigatoriamente por efeito
a promogado da sustentabilidade, aprovando a ponderagéo que sera considerada para
cada critério, a qual devera incluir a ponderagao dos contributos e aprecia¢des do publico
na sessao publica.
3. Os requisitos de candidatura devem garantir a possibilidade de participagéo de todas as
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, com sede estatutaria na Freguesia, ou
delegagé&o oficial na Freguesia, ou, n&o as tendo, que se proponham desenvolver o seu projeto
de candidatura exclusivamente no territorio da Freguesia.
4. Néao serdo admitidas as candidaturas apresentadas pela propria Freguesia, salvo quando
em parceria com outras entidades.
5. Os membros do juri vinculam-se ao cumprimento das garantias de imparcialidade' previstas
no Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente, n&o participando na apreciagdo de
candidaturas apresentadas por entidades em que participem ou em que sejam parte interessada.
6. Sempre que se verificar algum facto que possa colocar algum dos elementos do juri numa
situagdo de impedimento ou incompatibilidade ser4 o mesmo substituido pelo 1.° elemento
suplente, e assim sucessivamente. Esgotados os elementos suplentes, s&o designados pela
Junta, os novos elementos.
7. Depois de elaborada a ata da primeira reuniao, nos termos do n.° 2 do presente artigo, esta
devera ser enviada ao Municipio do Porto para efeitos de atribuigido de uma comparticipagéo
financeira para os custos associados & implementagio do Orgcamento Colaborativo, no valor
global maximo de € 5.000,00 (cinco mil euros) por Freguesia, nos termos do contrato
interadministrativo, cuja minuta aqui se junta e se da por integralmente reproduzida.
8. A verba referida no numero anterior apenas podera ser destinada a suportar custos
diretamente relacionados com a organizag&o do concurso, devendo ser enviado ao Municipio do

Porto, para imero registo, os documentos comprovativos da despesa.

Artigo 4.°
Apresentagao de candidaturas
1. Em cumprimento dos critérios referidos no artigo anterior, a Freguesia langa, no prazo
maximo de 10 dias uteis apos a elaboragao da Ata n.° 1 do juri, um concurso com vista a selegao
das candidaturas que tenham por objetivo produzir impacto relevante na sustentabilidade social,

econdmica ou ambiental da Freguesia.

! Cfr. artigo 69.° do Codigo do Procedimento Administrativo



2. O concurso deve ser divulgado através de edital, publicado na pagina eletronica oficial da
Freguesia e afixado na sede da Freguesia, estabelecendo-se um prazo nao inferior a 10 dias
uteis para a apresentagao de candidaturas.

3. Do edital deve constar a ata da primeira reunido do juri, referida no numero 2 do artigo 3.°.
4. Decorrido o prazo referido no numero 2, o juri seleciona, de acordo com os critérios
aprovados, uma shortlist que inclua, no minimo, duas das candidaturas apresentadas.

Artigo 5.°

Sessio Publica
1. A shortlist selecionada pelo juri serd apresentada numa sessao publica, a promover na
Freguesia, divulgada na sua pagina eletrénica oficial e por edital afixado na sede da Freguesia,
com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis
2. Iniciada a sessao publica e antes de apresentada a shortlist sdo eleitas, por escrutinio
secreto, duas pessoas singulares efetivas e duas pessoas singulares suplentes entre os
presentes na sessao publica, para integrar o juri, passando este a ser composto por 5 elementos
efetivos.
3. As pessoas assim eleitas estdo igualmente obrigadas a cumprir as garantias de
imparcialidade previstas no numero 5 do artigo 3.°.
4. Apos a elei¢cdo dos dois membros que passam a integrar o juri, serd apresentada a shortlist
e obtidos os contributos e apreciagdes do publico, que deverao ser ponderados na apreciagao

do juri.

Artigo 6.°

Decisao
1.  Ap6s a sessao publica, o juri elabora um relatério final onde deve constar a pontuagao
atribuida a cada candidatura, de acordo com cada um dos critérios definidos na sua primeira
reuniao.
2. O -relatério final de concurso, elaborado pelo Juri, devera ser aprovado pela Assembleia de
Freguesia ate ao dia 30 de abril de 2023, devendo conter, obrigatoriamente, 0 orgamento e a
calendarizacao do plano de implementagdo da candidatura a apoiar.
3. O Municipio do Porto destinara um valor, a fixar no orgamento municipal de 2023 e que
nunca ultrapassara o valor de € 150.000,00 por Freguesia, para a implementagdo do ou dos
projetos selecionados, através da celebragdo de um contrato interadministrativo com cada uma
das Freguesias, cuja minuta aqui se junta e se déa por integralmente reproduzida.
4. No seguimento da celebragdo do contrato interadministrativo referida no n.° anterior, devera
a Junta de Freguesia celebrar os respetivos contratos de apoio com as entidades representantes
das candidaturas selecionadas, cuja responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagao
compete & Freguesia outorgante, assumindo todos os poderes previstos na parte |l do Cédigo

dos Contratos Publicos.



5. O incumprimento do prazo referido no nimero 2 pode determinar a n&o atribuigéo do apoio

pelo Municipio do Porto.

Artigo 7.°
Fase de implementagao
As candidaturas selecionadas nos termos do artigo anterior serdo implementadas de acordo com
o plano apresentado no 2mbitc da candidatura, no prazo de 12 meses a contar da assinatura do
contrato interadministrativo, sem prejuizo da eventual aplicagéo do regime previsto na Parte Il

do Cédigo dos Contratos Plblicos.

Artigo 8.°
Legalidade da Despesa
Os valores indicados no artigo 3.° e artigo 6.° das presentes Condigdes estdo inscritos no
Or¢camento para 2023, aprovado em reunido da Assembleia Municipal de 28 de novembro de
2022, na rubrica 0405010201 da GOP 05.003.2023.120.2, sendo os respetivos registos de
cabimento e compromisso emitidos no inicio do ano econdémico de 2023,

Artigo 9.°
Legislagao Aplicavel
O disposto no presente programa de apoio ndo afasta o dever de cumprimento das normas do
Caodigo dos Contratos Publicos, bem como de todas as demais normas legais e regulamentares

aplicaveis.

Artigo 10.°
Omissoées
As Freguesias sdo competentes para definir tudo gquanto ndo se encontre expressamente

estabelecido no presente documento.



Porto.
Camara
Municipal

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

DECLARACAO

Claudia Cristina Pimenta Carneiro, Diretora do Departamento Municipal de Finangas do
Municipio do Porto, declara, para os devidos efeitos, que o encargo previsto no montante de €
1.085.000,00 (um milhdo e oitenta e cinco mil euros), para o apoio previsto as Juntas de
Freguesia no ambito do “Orgamento Colaborativo”, estdo inscritos no Orgamento / Grandes

Opc¢odes do Plano do Municipio do Porto para o ano de 2023, conforme cdpia anexa.

E por ser verdade passei esta declaragao, que vai por mim assinada digitalmente.

Porto, 14 de dezembro de 2022.

A Diretora do Departamento Municipal de Finangas

Assinado por: CLAUDIA CRISTINA PIMENTA
CARNEIRO
Data: 2022.12.14 12:02:45+00'00'

Claudia Carneiro

AC/

S04-01-IMP-03 171

Praga General Humberto Delgado — 4049-001 Porto | 222097067/932225362 | Fax 2220987073 | dmip@cm-porto.pt



Assinado por: CLAUDIA CRISTINA PIMENTA

CARNEIRO
Data: 2022.12.14 12:04:59+00'00'

Municipio do Porto

Orcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano por Servico Responsavel do ano 2023

Valores em EUR
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Contrato Interadministrativo

Orgamento Colaborativo

Considerando que:

1. O Orgamento Colaborativo & um instrumento da democracia participativa de proximidade,
atraves do qual se da aos cidadaos a possibilidade de apresentarem propostas de investimento,

escolhendo quais os projetos que desejam ver implementados;

2. E necessario instituir processos que estimulem a aproximac&o dos municipes e fregueses

aos seus representantes eleitos, promovendo uma maior aproximacgéo entre ambos:

3. Este processo democratico deliberativo reforca a participagao ativa dos cidadaos,
contribuindo para uma intervengdo informada e responsavel da populagio nos processos

governativos locais;

4. As Freguesias sao, por for¢a da sua proximidade, entidades em circunstancias privilegiadas
para melhor conhecer as populagdes e, por isso mesmo, mais capacitadas para aferir junto

destas quais as suas verdadeiras necessidades e as suas naturais aspiragdes;

Mais considerando que,

5. A sustentabilidade & um dos vetores essenciais que orientam todo o programa do Executivo

Municipal, transversal e com incidéncia em varios dominios;

6. Os desafios colocados pela sustentabilidade implicam a implementagao de um conjunto de

politicas publicas que garantam que o desenvolvimento se concretiza de forma harmoniosa;

7. Um orgamento colaborativo introduz mecanismos de incentivo e controlo da gest&o publica,

assim como da gestao de recursos humanos e financeiros ao nivel do cidadao;

8. E vontade do Municipio cooperar com as freguesias e com as comunidades locais na
prossecucao de agbes que promovam a sustentabilidade, nas suas diversas vertentes social,

econdmica e ambiental;

9. Para tanto, o Executivo Municipal, na sua reunido de XX de dezembro de 2022, aprovou as
condigbes de atribuicdo de apoio a projetos selecionados pelas diferentes freguesias do
Municipio, na sequéncia de dindmicas participativas, aprovandc a atribuigdo aos projetos
selecionados nessas condigfes, de um apoio de € 150.000,00, por cada freguesia;



10.Tendo em vista manter o principio da proximidade e do apoio direto as comunidades locais
que preside e fundamenta esta iniciativa desde a sua génese, o Municipio do Porto pretende
agora delegar nos orgéos da Freguesia XXXXX a competéncia para conceder e gerir os apoios

aos projetos por si selecionados;

11.Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, “0s drgdos dos
municipios podem, atraves de contrato interadministrativo, delegar competéncias nos orgdos das

freguesias em todos os dominios dos interesses préprios das populagdes das frequesias”,

Pelo exposto, nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 29.° da Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto e, por remiss&o deste, dos artigos 120.°, 123.° n.? 3 e 131.° do anexo | da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de XX de
XXXX de 2023, da Assembleia Municipal de XX de XXXX de 2023 e da Assembleia da Freguesia
XXXX de XX de XXXX de 2023,

Entre:

Primeiro Qutorgante: MUNICIPIO DO PORTO, pessoa coletiva de direito publico n.® 501 306
099, com sede e Pacgos do Concelho na Praga General Humberto Delegado, na cidade do Porto,
neste ato representado Senhor Presidente da Camara Municipal, Rui de Carvalho de Araujo

Moreira, doravante designado por Municipio,

Segundo Outorgante: FREGUESIA XXXX, pessoa coletiva de direito publico com sede (.. ),

NIPC (...), representada neste ato (...), doravante designado por Freguesia

Clausula Primeira
(Objeto)
Através do presente contrato o Municipio do Porto delega na Freguesia XXXX a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo da concessdo dos apoios aos projetos selecionados pela

Freguesia, no ambito do processo de Or¢gamento Colaborativo 2023.

Clausula Segunda
(Obrigagoes do Municipio)
Constitui obrigagéo do Primeiro Outorgante transferir para a Segunda Qutorgante o valor da
comparticipa¢do financeira para os custos associados a implementagdc do Orgamento
Colaborativo, no valor global maximo de € 5.000,00 {(cinco mil euros) por Freguesia, bem como

o valor maximo de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros) para apoio das candidaturas



selecionadas, bem como delegar todas as competéncias necessarias nos termos das clausulas

seguintes.

Clausula Terceira

(Obrigagoes da Freguesia)
Constituem obrigagdes da Segunda Qutorgante:
a) exercer a competéncia delegada de modo eficiente e eficaz, no respeito pelas normas legais
e regulamentares aplicaveis;
b) prestar as informagdes que o Primeiro Outorgante lhe peca sobre os atos praticados no
exercicio da competéncia delegada;,
c) dar conhecimento, no prazo maximo de 5 dias Uteis, ao Primeirc Outorgante de toda e qualquer
situagdo de que tenha conhecimento e que possa vir a impedir a execug¢ao dos projetos a apoiar;
d) remeter ao Primeiro Outorgante o relatério referido no numero dois da clausula sétima, no qual

sera prestada informagéo circunstanciada sobre o exercicio da competéncia delegada.

Clausula Quarta

(Direcao e Gestao da execugao dos contratos de apoio)
1. A delegagao da competéncia objeto do presente contrato inclui a pratica de todos os atos
necessarios a atribuigao, diregao e gestéo da execugéo dos contratos de apoio a celebrar entre
a Freguesia e os candidatos selecionados, no exercicio das competéncias delegadas pelo
Municipio na Freguesia, nos termos do disposto nos artigos 303.° e 304.° do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP).
2. A delegacao da competéncia objeto do presente contrato inclui a pratica de todos os atos
necessarios a fiscalizacao da execugdo dos apoios por parte da Assembleia de Freguesia, nos
termos do disposto nos artigos 303.° e 305.° do Cadigo dos Contratos Piblicos (CCP).
3. Para efeitos da concretizagdo dos poderes de execugéo do contrato, a Junta de Freguesia
designara um Gestor do Contrato, no qual podera delegar:

a) A competéncia para a emiss@o de ordens, diretivas ou instrugbes, bem como para
proceder & notificagado prevista no art.° 325.° do CCP para que o cocontratante cumpra,
em prazo fixado para o efeito, todas as obrigagdes emergentes do contrato, a quem o
contraente publico fica obrigado a prestar toda a colaboragdo que se mostrar necessaria
e toda a informagao que lhe seja solicitada;

b) A competéncia para decidir sobre a verificagdo da existéncia de uma impossibilidade
temporaria de cumprimento do contrato que determina a suspensdo do prazo (nos
termos do disposto no art.® 297.° do CCP) e sobre a respetiva retoma logo que cessem
as causas que determinaram a suspensdo (nos termos do disposto no art.® 298.° do
CCP).

4. O relatorio final de execugdo do contrato, subscrito pelo seu gestor, serd submetido a

apreciagao da Assembleia de Freguesia, no exercicio das suas fungdes de fiscalizagéo.



5. A Junta de Freguesia obriga-se a garantir o cumprimento de todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, designadamente das normas constantes do artigo F/2-2.° do Cédigo

Regulamentar do Municipio do Porto.

Clausula Quinta

(Recursos financeiros)
1. Para efeitos da concretizagdo da delegagao de competéncias objeto do presente contrato, o
Primeiro Outorgante transfere para a Segunda Outorgante, com a assinatura do presente
contrato, recursos financeiros no valor global de € 150.000,00.
2. A Segunda Outorgante obriga-se a afetar a verba a transferir peio Primeiro Outorgante
exclusivamente ao exercicio da competéncia objeto do presente contrato.
3. Em caso algum a comparticipagdo financeira identificada no numero 1 podera ser
proporcionalmente aumentada em fung¢ao do custo real dos projetos a apoiar, salvo se 0 presente
contrato interadministrativo for objeto de alteragao expressa.
4. Em caso algum, o Primeiro Outorgante comparticipara em indemnizagdes ou outro qualquer
tipo de encargos e custos, que venham a ser eventualmente devidos pelo Segundo Qutorgante
ou pelas entidades a apoiar em virtude da concretizag&o do objeto do presente contrato.

Clausula Sexta
(Recursos humanos e materiais)
O exercicio da competéncia delegada ao abrigo do presente contrato ndo determina a

transferéncia de recursos humanos ou materiais.

Clausula Sétima
(Acompanhamento)

1. O Primeiro Outorgante acompanhara o presente contrato, assistindo-lhe o direito de, por si ou
por terceiros, acompanhar a sua execugéo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Segunda Outorgante esta obrigada, para
efeitos de controlo da boa execugéo e cumprimento do presente contrato a apresentar ao
Primeiro Outorgante, no prazo méaximo de um més apos a conclusio do projeto, um relatério de
execu¢do dos projetos apoiados que inclua a documentagéo justificativa da aplicagéo dos
recursos atribuidos, através da apresentagdo de copia das faturas ou outros documentos
comprovativos de realizag@o de despesas relacionadas com o projeto.

3. A Segunda Outorgante respondera pela incorreta aplicagdo da comparticipagédo financeira

perante o Primeiro Qutorgante e as entidades inspetivas.

Clausula Oitava
(Modificagao)
1. O contrato pode ser modificado quando se verifique a existéncia de uma alteragdo

superveniente de circunstancias que lesem o interesse prosseguido com a sua celebragéo.



2. Qualquer modificagdo ao presente contrato carece de prévio acordo entre o Primeiro e

Segundo Outorgantes, a celebrar por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula Nona
(Periodo de vigéncia)
O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura e vigora até a conclusao dos

projetos identificados na clausula primeira.

Clausula Décima

(Cessagao do contrato)
1. O presente contrato pode cessar por caducidade, revogagdo ou resolugdo em caso de
incumprimento da contraparte ou por razdes de relevante interesse publico devidamente
fundamentadas.
2. O contrato cessa por caducidade, nos termos gerais, designadamente pelo decurso do
respetivo periodo de vigéncia.
3. Os contraentes publicos podem revogar o contrato por mutuo acordo
4. Os contraentes publicos podem suspender o contrato por incumprimento da contraparte ou
por razdes de relevante interesse publico devidamente fundamentadas.
5. A cessagdo ou a suspensdo do presente contrato ndo poderdo nunca pér em causa a
continuidade do servigo publico, cabendo ao Primeiro Outorgante ¢ exercicio das competéncias
para as quais o contrato tenha deixado de vigorar.
6. A cessagao do contrato por incumprimento da Segunda Outorgante n&o lhe confere qualquer
direito a indemnizagao e constitui-a nas seguintes obrigagdes:
a) proceder a devolugao dos valores recebidos em execugao do prasente contrato que ainda nao
tenham sido aplicados;
b) proceder & reposi¢ao dos valores recebidos que tenham sido aplicados para outros fins que

nao no exercicio das competéncias delegadas no dmbito do presente contrato.

Clausula Décima Primeira
(Duvidas interpretativas)
As duvidas interpretativas ocorridas na execugao deste contrato serdo resolvidas pelo Primeiro

Outorgante, ouvida a Segunda Outorgante.

Clausula Décima Segunda
(Casos omissos)
Em tudo aquilo que n&o esteja previsto no presente contrato aplicar-se-a o disposto na Lei n.°

50/2018, de 16 de agosto e demais legislagio em vigor aplicavel.

Clausula Décima Terceira

(Legalidade da despesa)



O valor referido na clausula quinta tem os seguintes nimeros de cabimento XXXX e de

compromisso XXXX.

Clausula Décima Quarta
(Gestor do contrato)
Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 290.°-A do CCP, o Presidente da Cémara e o
Presidente da Junta designam, na presente data, os respetivos gestores do contrato:
Carlota Vilaga Bastos Silva Fonseca pelo Municipio do Porto e __ Freguesia XXXX.

Feito em duplicado nodia____domésde de 2023, sendo cada um dos exemplares entregue

a cada uma das partes, depois de devidamente rubricado e assinado.

Pelo Primeiro Outorgante

Pela Segunda Outorgante
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Ramalde PROPOSTA N.2 200/PRES/2022

Junta de Freguesia
Assunto: Orcamento, Plano de Atividades e Plano de Investimentos Plurianuais.

Nos termos dos art.2 16.2, n.2 1, alinea a) e j), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, submetem-se
a discussdo e aprovacdo o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOP): Plano Plurianual
de Investimento (PPI) e Plano de Atividades (PA) para 2023 enquadrado num plano orgamental
plurianual conforme decorre do ponto 46 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, para
posterior aprovagdo da Assembleia de Freguesia nos termos do art.2 9.2, n2. 1, alinea a), d) e g)
do citado diploma legal.

O valor global do orgamento para 2023 é de €1.950.000 (um milhdo e novecentos e cinquenta
mil euros).

Nos termos legais, o equilibrio entre as Receitas Correntes e Receitas de Capital com as Despesas
Correntes e Despesas de Capital, esta garantido como se verifica:

Receitas Correntes 1878 840,00 €
Despesas Correntes 1777 850,00 €
Saldo Corrente 100 990,00 €
Receitas de Capital e Outras 71160,00 €
Despesas de Capital 172 150,00 €
Saldo Capital -100 990,00 €

Nestes termos,

Propde-se:

1. A discussdo e votagdo do Orgamento para 2023 pelo valor global de €1.950.000, que inclui
as Grandes Opc¢des do Plano (Plano Plurianual de Investimento ‘PPY e Plano de Atividades
‘PA’) e que nos termos das normas do SNC-AP se encontra enquadrado num plano
orcamental plurianual.

Porto e Ramalde, 22 de dezembro de 2022

A Presidente da Junta

PTartL Repaiche

Patricia Rapazote

Aprovada/ror unanimidade/mraioria na reuniio de Junta de 23/12/2022
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Ramalde

Junta de Freguesia

PROPOSTA N.2 201/PRES/2022
Assunto: Mapa de Pessoal 2023

Considerando:

1) Que nostermos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
0s drgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta
as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua
execucao;

2) Que o mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que o
6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

3) Que, de acordo com o numero 4, do artigo 29.2, da referida Lei, o Mapa de Pessoal para

2023 deve ser submetido a aprovacao da Assembleia de Freguesia, depois de apreciado
e aprovado pelo érgdo Executivo.

Proponho:

A aprovacdo do mapa de pessoal anexo a presente e que desta faz parte integrante e posterior
submissdo a Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 22 de dezembro de 2022

A Presidente da Junta

O Wczpqﬂo'fe

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 23/12/2022
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JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL RAMALDE SOLIDARIO
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Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei

n° 35/2014 de 20 de junho

Carreira Categoria

Area Funcional

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Atribuigoes

Competéncias

Postos Previstos

Postos Ocupados

Por Tempo
Indeterminado

A Termo
Resolutivo

Postos Vagos

Motivo

Dirigente Intermédio 2°
Grau

Administragdo Geral

Licenciatura e 4 anos de
Experiéncia Profissional

Organizar as atividades da unidade, de acordo com c plano de atividades
definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Eslrutura dos Servigos da Autarquia.

Conhecimentos especializados e
experiéncia;
Decisao;

Lideranga e gesiao de pessoas;
Planeamento e organizagéo;
Responsabilidade e compromisso com o
SErvigo;

Técnico Superior

Social

Licenciatura em Servigo
Social

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p-ogramraga@o, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigdo e concretizagdo das polilicas da freguesia,
nomeadamente, nas areas de agao social e apcio as familias, cultura e
animagao sociocultural;

Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade e outras constantes ro anexo a que se
refere o n® 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.

Conhecimentos especializados e
expernéncia;

Orientagao para resultados;
Adaptagao e melhoria continua;
Planeamento e organizagao;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Comunicagdo; Coordenagao;
Relacionamento Inlerpessoal; Negociagao
e Persuasao;

1 Trabalhador
em cedéncia de
interesse
publico

Técnico Superior

Intervengao
Comunitaria

Licenciatura em Ciéncias
Sociais ou Educagao

Fungdes consultivas, de esludo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza tésnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, Elaborar parec=res, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagao das politicas da frequesia na area de
agdo socialfintervegdo comunitéria; Executar outres larefas que lhe sejam
soliciladas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e
outras conslantes no anexo a que se refere o n® 2 d> art.® 88° da Lei
n°35/2014 de 20 de junho.

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Orientagao para resullados;
Adaplagao e melhoria continua;
Planeamento e organizagao;
Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

Trabalhador em
mobilidade

Técnico Superior

Sociocultural
(Cultura, Educagao,
Juventude e
Desporto)

Licenciatura em areas
sociais

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza téznica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareczres, projetos e atividades
conducentes & definigdo e concretizagao das politices da freguesia, na area da
cultura, educagdo, juventude, desporto e animagdo sociocultural: noj
planeamento, implementagdo, avaliagdo e controlo da execugdo do plano
anual de atividades nas &reas anteriormente referidas, Executar oulras tarefas
que lhe sejam solicitadas superiormente, desde quz relacionadas com a sua
atividade e outras na LGTFP.

Comunicagao;

Orientagdo para resultados;
Andlise da Informagao e Sentido Critico:
Planeamenlo e organizagao;
Responsabilidade e compromisso com o
Servigo,;

Técnico Superior

Conlabilidade e
Finangas

Licenciatura em
Contabilidade e Finangas
Publicas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaga, avaliagao e
aplicagéo de mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigao e concretizagao das politicas da fraguesia nas areas
de contabilidade e finangas, nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade, produgdo e monitorizagdo dos instrumentos
de gestao financeira da autarquia; planeamento, organizagéo e execugao de
fungbes de natureza técnica de maior complexidade, na érea da tesouraria,
designadamenle, proceder a liquidagdo de despesas, cobranga de receitas e
depositos bancarios; controlar o saldo de tesouraria. Executar outras tarefas
que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que -elacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88°, da
Lei n°35/2014 de 20 de junho

Técnico Superior

Administragao
Publica

Licenciatura em
Administragdo Puablica

FUNLUES Lulisul ¥ 'y 1] ) a =
aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, Elaborar pareceres, p-ojetos e atividades
conducentes & definigao e concretizagdo das politices da freguesia nas areas
de contabilidade, administragao, finangas, patrimonic, recursos humanos;

planeamento, organizagdo e execugdo de fungdes da natureza técnica de
S PR gAY

Fasinr L 1. 1 bacafas man b

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Orientagao para resultados;
Adaptagdo e melhoria continua;
Planeamento e organizagao;
Responsabilidade & compromisso com o
servigo;

Trabalhador em
Comissao de
Servigo

[ Connecimentos ESPECianzados e
experiéncia;

Orientagao para resultados;
Adaplagao e melharia continua;
Planeamento e organizagao;
Responsabilidade e compromisso com o

sarvico

23/12/2022




¥

Ramalde

Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho

Carreira Categoria

Area Funcional

Formagao Académica
e/ou Profissional

Atribui¢oes

Competéncias

Postos Previstos

Postos Ocupados

Por Tempo
Indeterminado

A Termo
Resolutivo

Postos Vagos Motivo

Técnico Superior

Recursos
Humanos/Insergao
Profissional

Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos

Fungdes consultivas, de esludo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica 2 ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigo e concretizagao das politicas da freguesia nas areas
dos recursos humanos e do emprego e formagao profissional, nomeadamente,
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos, incluindo
gestdo de assiduidades, controlo de absentismo e tratalho extraordinério;
processamento mensal de remuneragoes incluirdo obrigagbes fiscais e
contributivas; elaboragao e envio da informagao trimestral/semestral para a
DGAL, elaborar e atualizar o mapa de pessoal, lislas nominativas e balango
social; gestdo de processos de recrutamento, promogdes e progressdes;
gestdo de processos relativos a integragdes, nc ambizo de contratagdes
emprego insergao, estagios e programas de reinsergdo social efou trabalho
comunitario e articulagdo com as entidades envolvicas (IEFP, DGRS, Escolas
e Universidades); planeamento e organizagao do funcionamento do Gabinete
de Insergdo Profissional, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
contratualizados com o Instituto de Emprege e Formagdo Profissional (IEFP)
para o funcionamento do Gabinete de Insergao Profissional; Executar outras
tarefas que |he sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com
a sua atividade e outras conslantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.”
88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Orientagao para resultados;
Adaptagao e melhoria continua;
Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Trabalhador em
Mobilidade

Técnico Superior

Desporto, Educagdo
e Juventude

Licenciatura em Desporto &
Educagao Fisica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamenlo, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigao e concretizagao das polilicas da Ireguesia, nas areas
de desporto, educagao e juventude, nomeadamente elaboragéo do plano anual
de atividades e respetivo orgamenlo; atividades de enriquecimento curricular e
componente de apoio a familia; planeamento e organizagdo de eventos
desportivos, tematicos e cullurais destinados a criangas, jovens e seniores;
planeamento e organizagdo de atividades de férias; representagdo da
autarquia nos varios agrupamentos de escolas psrtencentes a Ramalde e
respetivas associagdes de pais; elaboragao/revisao dos regulamentos das
atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Desporto, Educagao e Juventude,
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se
refere o n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.

Conhecimenlos especializados e
experiéncia; Analise da Informagao e
Sentido Critico;

Orientagao para resultados;
Comunicagao;
Planeamento e organizagao:
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Técnico Superior

Insergao Profissional
e Educagao

Licenciatura em areas
socials

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avallagao @
aplicagao de mélodos e processos de natureza lécnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducenles a definigdo e concretizagao das politicas da freguesia, na area
do emprego e formagdo profissional e na drea educagdo e juventude,
nomeadamente, planeamento e organizagao do funcionam=nto do Gabinete de
Insergao Profissional, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
contralualizados com o Inslituto de Emprego e Formagac Profissional (IEFP)
para o funcionamento do Gabinete de Insergdo Profissional; colaboragédo na

r

Conhecimenlos especializados e
experiencia;

Orientagao para resultados;
Analise da Informagao e Sentido Crilico;
Planeamento e organizagao,
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

23{12/2022
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Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

Carreira Categoria

Area Funcional

Formagao Académica

Atribui¢oes

Competéncias

Postos Previstos

Postos Ocupados

Postos Vagos Motivo

e/ou Profissional Por Tempo A Termo
Indeterminado Resolutivo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p-ogramagdo, avaliagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, p-ojetos e alividades
conducentes a definigdo e concrelizagdo das politicas da freguesia na area da Conhecimentos especializados e
educagao e juventude, nomeadamente, colaboragdo na elaboragao do dossier experiéncia;
pedagdgico das AEC e plano anual de alindades: colaboragdo no Orienlagao para resultados;
Técnico Superior Educagao Licenciatura em Psicologia |desenvolvimento e controlo técnico das AEC e componente de apoio a familia; Adaptagao e melhoria continua; 1 1
planear, organizar e controlar as atividades dos responsaveis de escola no| Planeamenio e organizagao;
ambito das AEC; monitor nos campos de férias. Executar outras tarefas que| Responsabilidade e compromisso com o
lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua SErvigo;
alividade e oulras constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.® 88°, da
Lei n°35/2014 de 20 de junho,
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p-ogramagao, avaliagdo e
aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigao e concretizagdo das politizas de freguesia na area
comunicagdo, multimédia e informatica, nomeadarrente, criagdo e
desenvolvimenlo do "Corporate Image” da autarguia nomeadamente, ©
“Manual de Identidade”, sinaléticas, merchandising, arquivo fotografico digital; ) .
gestao do site institucional e rede social da autarquia; criagao/design grafico de Conhecimentos especializados e
toda a documentagao institucional, bem como produtos . it
- . ’ B R . ) N ) - vidades Orientagdo para resultados;
Técnico Superior Comunicagao e Llcenc@lulravComuv?lcaqao promocwn.als/pubIlCllanos, dlvul_gaqao e |nf9rma§ao das ) _at|V| e Adaptagdo e melhoria conlinua; 1 1
Imagem Mullimédia (2° ciclo) desenvolvidas quer pela autarquia, quer por entidades externas; impressao Planeamento € organizacao;
(interna e externa); Ilga(;a’ol entre a autarquia e a comunicacao somz:xl (press Responsabilidade & compromisso com o
release); cobertura folografica de eventos e respetivo tralamento de imagem; servico;
acompanhamento de estagidrios das areas de multimédia e informatica;arquivo| !
de toda a documentagao afeta ao gabinete; apoio técnico na area informatica,
sendo responsavel pela resolugao de problemas informalicos na otica do|
utilizador e articulagdo com a assisténcia técnica de irformatica e redes,
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas supericrmente, desde que
relacionadas com a sua alividade e outras constzntes ro anexo a que se
refere 0 n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
Fungoes de coordenagao técnica e administrativa numa subunidade organica _— ) .
ou equipa de suporte, por cujos resullados é resoonsavel, Realizagao das| Redlizagao e orientagao para resultados;
atividades de programagdo € organizagdo do t-abalho do pessoal que Respoqsabllldade‘e el
coordena, segundo orientagdes e direlivas superiores. Execugao de trabalhos SEvIEd OrgaTrr\;z;;;l:g‘e Metodolde
Coordenador Técnico Administrativa 12° Ano e nallureza ICehoane a.dmlnlslratlva ‘de fII0F .c.omplexmade s areasl et Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
expediente geral, arquivo, secretaria, aprovisionamerio, economato e i o
R . . . Comunicagao (oral e escrita);
atendimento ao clienle. Executar outras larefas que lhe sejam solicitadas Coordenagao;
superiormente, desde que relacionadas com a sua atlwd_ade e outras Conhecimentos especializados e
constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.c 88° da Lei n°35/2014 de experiéncia;
20 de junho.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de rrétodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Conhecimentos especializados e
complexidade, na area de secretariado, nomeadamente, gestdo de agenda, experiéncia;
programagao e organizagao de reunides e eventos; exped ente geral, arquivo, Orientagao para resultados;
Secretariado 12° Ana e atendimento ao cliente; registo, recegdo e enlrega de Adaptagao e melhoria conlinua; 1 1

correspondéncia/expediente. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras
conslantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.* 88°, da Lei n°35/2014 de
20 de junho

Planeamenlo e organizagao;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

23/12/2022
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Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho

Ramald
Postos Ocupados
Carreira Categoria Area Funcional Formagao A.t:afiemlca Atribuic6es Competéncias Postos Previstos Postos Vagos Motivo
e/ou Profissional Por Tempo A Termo
Indeterminado Resolutivo
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagao de métodos e processos, com Conhecimentos especializados e
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de| experiéncia; Realizagdo e orientagdo para
complexidade, nas areas de aluagdo da freguesia, nomeadamente, expedienle resultados; Organizagdo e método de
Assistente Técnico Administrativa/Atendi | Habilitagoes exigidas de  [geral, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamenlo, trabalho;
mento Digital acordo com a Lei n°35/2014 |economato e atendimenlo ao cliente; atendimento cigital assistido, no ambito Orientagéo para resultados; 11 9 2
Assislido de 20 de Junho do Espago do Cidadao; coordenagéo do funcionamento do Espago do Adaptagao e melhoria continua;
Cidaddo. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, Planeamento e organizag&o;
desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a| Responsabilidade e compromisso com o
que se refere o n® 2 do art.® 88° da Lei n°35/2014 de 20 de junho. Servigo;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com Conhecimentos especializados e
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de| €XPeriéncia; Realizagao e orientagdo para
complexidade, nas areas de atuagdo da freguesia, nomeadamente, expediente resultados; Orgar:)lz;ga_o eimeiodoide
Soial 12° Ano geral, arquivo, secretaria, recursos humanos, atendimento ao cliente; Orienla(;éttgapaara?esultados’ 1 1
atendimento social e a mediagdo. Execular outres tarefas que lhe sejam Ad - . L
i g . - aptag&o e melhoria continua;
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e Planeamento e organizagao;
o:Jlras constantes no anexo a que se refere o r® 2 do art® 88° da Lei Responsabilidade e compromisso com o
n°35/2014 de 20 de junho. Corto s
Fungdes de natureza executiva, de carater manual cu mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis
Execugao de tarefas de apoio elemenlares, indispeisaveis ao funcionamento Conhecimentos especializados e
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisicc. Responsabilidade experiéncia;
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, Orientagao para resultados;
Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria |quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmas, nomeadamente, Adaptagao e melhoria continua; 2 2
trabalhos de limpeza e manutengao de espagos, registo, recegéo e entrega de Planeamento e organizagao;
expediente, transmissdo de informagbes verbais ou lelefonicas. Executar| Responsabilidade e compromisso com o
outras tarefas que I|he sejam solicitadas superiormente, desde que servigo,
relacionadas com a sua alividade e outras constenles no anexo a que se
refere 0 n° 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de unho
Fungdes de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas em direlivas
definidas, na area de atuagdo da freguesia, executando tarefas de apoio, X .
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, pcdendo comportar esforgo C°”hec'mee';t;:r;‘;?:"al'zad°se
Assistente Operacional . Escolaridade obrigatoria, fisico, nomeladamelnte, condugéo e manutengao_ de viaturas ligeiras mllstas e Orientagao para resullados;
Condugéo de ) . |de passageiros, viaturas pesadas de passageiros e transporte coletivo de - i - -
Veiculos respeliva ca_rta fjef condugao criangas, bem como n tarefas associadas as competéncias S ong c?onu[ma, o 1 d
R Gas, pequenas efa p N
obrigatoria; desenvolvidas. Executar oulras tarefas que Ihe sejam solicitadas ageamenioislorganizeg .
N : N L Responsabilidade e compromisso com o
superiormenle, desde que relacionadas com a sua 3tividade e outras servigo;
constantes no anexo a que se refere o n°® 2 do art.® 88°, da Lei n°35/2014 de !
20 de junho.
Fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em diretivas N .
definidas, na area de atuagio da freguesia, executando larefas de apoio, Conhecimentosiespecializadosie
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, pcdendo comportar esforgo Orient e Itados:
Recegao e . - fisico, nomeadamente, atendimento telefonico, gestao das entradas/saidas de rientagao para resultacos, .
Atendimento Escolaridadelobrigatoria utentes e materiais, apoio a eventos e condugdo € manutengdo de viaturas Adaplagzolelmelions t?ontnjua, g d
e : . - . Planeamento e organizagéo;
ligeiras. Execulalr outras tarefas que Alhe sejam solicitadas superiormente, Responsabilidade e compromisso com o
desde que relacionadas com a sua atividade e outras corstantes no anexo a servigo;
que se refere o n® 2 do arl.® 88°, da Lei n°35/2014 de 20 de junho. '
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Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho

Carreira Categoria

Area Funcional

Formagao Académica
e/ou Profissional

Atribuigoes

Competéncias

Postos Previstos

Postos Ocupados

Por Tempo

A Termo

Indeter

Postos Vagos

Motivo

Assistente Operacional

Cemitério

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual cu mecinico, enquadradas
em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos o6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisicc. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
guando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente,
realizagdo de trabalhos de limpeza e manutengZo do cemitério e zonas
envolventes; abertura e fecho do cemitério e/ou das capelas mortuarias;
proceder a aberlura de covais; execugdo de inumagdes, ltrasladagoes,
exumagbes e outros servigos proprios dos cemitérios; colaboragdo na
execucao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorganizagaol
do espago nos cemitérios; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos necessarios & execugdo dos trabahos; execugao de
trabalhos de manutengao e reparagdo nos edificios/equipamentos propriedade
da autarquia e ou sob sua gestao; vigilancia das instalagdes propriedade da
autarquia e ou sob sua gestdo, designadamente, a abertura e fecho das
instalagdes sempre que necessario, observando os procedimentos de
seguranga em uso. Executar outras tarefas qLe lhe sejam solicitadas
superiormenle, desde que relacionadas com a sua alividade e outras
constantes no anexo a que se refere o n® 2 do art.* 88° da Lei n°35/2014 de
20 de junho

Conhecimentos especializados e
experiéncia;

Orientag3o para resultados;
Adaptagdo e melhoria continua;
Planeamento e arganizagao;
Responsabilidade e compromisso ¢com o
Servigo;

Educagao e Agao
Social

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual cu mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispeisaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisicc. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos, nomeadamente,
escolha, preparagdo e confegdo de géneros e distribuigao das refeigoes para
os utentes do Take Away “Ramalde Solidario”, para os alunos da Unidade das
Campinas e para as criangas que frequentam as atividades de férias; proceder
a limpeza das instalagdes do Centro Comunitario - "Espago Raiz", e outras
pertencentes & autarquia, Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras
constantes no anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88° da Lei n®35/2014 de
20 de junho.

Realizagao e orientagao para resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Adaptagao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Organizagdo e método de trabalho;

Servigos Gerais e
Administrativa

Escolaridade obrigatéria

FungGes de nalureza execuliva, de carater manual cu mecdénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de comolexidade varidveis.
Execugao de tarefas de apoio elementares, indispesaveis ao funcionamento
dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisica. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, nomeadamente,
abertura e fecho das instalagdes, observando os procedim=ntos de segurancga
em uso; proceder a limpeza e manutengao dos espagos inzeriores e exteriores
da Universidade Inlergeracional Fernando Pessoa (UIFP); prestar servigos
auxiliares naquele equipamenlo assegurando o apoio as atividades ai
desenvolvidas, designadamente, atendimento presensial e telefénico,
informagdes, inscrigdes, recebimenio de propinas e elaboragdo das respetivas
guias de receita. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras
conslantes no anexo a que se refere o n° 2 do art,” 88°, da Lei n°35/2014 de
20 de junho.

Realizagao e orientag3o para resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Adaptagao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo,;

Trabalho de Equipa e Cooperagao;

23{12/2022




R

Ramalde

[ r—

Mapa de Pessoal_2022 art. 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

Postos Ocupados

Carreira Categoria Area Funcional formacao Acac:iémlca Atribuicoes Competéncias Postos Previstos Postos Vagos Motivo
e/ou Profissional Por Tempo A Termo
I inad Resoluti
Licenciatura na drea
L pretendida; - . U N .
A}wlda@es Licenciatura adequada 4 Fungoes de natgrgza técnica e ou C|§nt|flca no ambdo do deoser?volwmentoldo
Ennque‘mmento dinamizagao das Atividades; Pr‘ograma de’ Atividades Eie EnrlqueC|mer]t9 Currlc.ubr no 1 Cfclo do Ensino Orientagao para resultados; 22 14 8
Curricular Formagao Basico, nas areas de Inglés, Desporto, Musica e Lud co-Expressivas. Iniciativa e autonomia:
Especializada Planeamenlo e Organizagao;
- Responsabilidade e compromisso com o
Teécnico N
Servigo;
Licenciatura na area Comunicagao (oral e escrila);
pretendida; Conhecimenlos especializados e
Componente de Licenciatura adequada @ |Fungdes de natureza técnica e ou cientifica no dmbito do dzsenvolvimento das experiéncia; 14 5 9
Apoio & Familia  |dinamizagéo das Alividades;|Atividades da Componente & Familia (CAF).
Formagao
Especializada
TOTAL 74 22 22 30
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