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Equipa da Junta de Freguesia de Ramalde

Secretaria do Executivo - Paula Pereira

Subunidade de Agdo Social e Sociocultural
Técnicas Superiores - Silvia Adéo e Tania Rodrigues
Assistentes Operacionais - Catia Silva, Alice Rocha e Lurdes Moreira

Assistente Técnica - Marisa Moreira

Subunidade de Desporto, Educacéo, Juventude e Comunicagio
Técnico Superior (Coordenacéo) - Nuno Silva
Técnicas Superiores - Mariana Pereira e Rita Correia

Assistente Operacional - Filipe Bettencourt

Subunidade de Gestdo Administrativa e Cemitério

Assistentes Técnicas (Coordenacio e Subcoordenacio) - Marilia Silva e Elia Cardoso

Assistentes Técnicos - Filipe Pinto, Gisela Santos, Helena Morais, Lurdes Teixeira e Céatia Martins
Assistentes Operacionais - Alexandra Vieira, Artur Silva, Joaquim Martins e José Fernando Matos
CEI - Susana Marques

CEI - Marta Dinis

CEl - Aida Gomes

CEl - Sandra Ferreira

Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial, Recursos Humanos e Insercéo Profissional
Técnica Superior - Carla Sousa

Assistentes Técnicos - Manuela Loureiro e Orlando Paiva
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Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associacéo de Solidariedade e Acgdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de Agdo Social do Porto

DGAL - Direcdo Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢des do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IHRU - Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos
OBSRAM - Observatdrio de Ramalde

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercéo

SASS - Subunidade de Acéo Social e Sociocultural

SISAL - Sistema de Informacéo para o Subsetor da Administragédo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas
UAG - Unidade de Administracédo Geral

UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orgamental
Unir - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas
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Ex.mo Senhor Doutor Carlos Freitas - Presidente da Mesa da Assembleia

Ex.mos (as) Senhores (as) Deputados (as)

Assunto: Informagédo Financeira e das Atividades da Junta - 2.° trimestre 2023

Compete a Assembleia de Freguesia, nos termos do art.° 9.°, n.° 2, alinea e), da Lei 75/2013,

de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordinarias, uma informagao escrita

freguesia, cujo relatério segue em anexo.
Ramalde, 26 de junho de 2023
Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTaici'a Repa Yole

Assembleia Ordinaria / junho de 2023

(Artigos 9.°,2,alineae)e11.°dalLei75/2013,de 12setembro)



INTRODUCAO



Este relatério trimestral refere-se ao exercicio da atividade da Junta de
Freguesia de Ramalde durante o periodo compreendido entre abril e
maio de 2023. Este periodo representa dois meses, de formaa podermos,
de uma forma mais transparente, apresentar e descrever as atividades
desenvolvidas acompanhadas da respetiva analise financeira, estando

ambas sintonizadas no mesmo limite temporal.

Neste intervalo temporal, foram realizadas diversas atividades propostas
pelasvarias subunidades que impactaram significativamente a qualidade

de vida da populagéo.

De salientar que, em termos financeiros, a 31 de maio, tendo em conta
0s compromissos assumidos e ndo pagos, a Freguesia de Ramalde
j& garantia uma execucdo de 41%, contrastando com os 21% que se
apresentam na execuc¢do da despesa, que estd dependente das fases
de contratagdo publica e de alguns constrangimentos, inclusivamente,

climatéricos.

Pretendemos, neste documento, dar-vos a conhecer e descrever as
atividades que se destacaram e que ocorreram no periodo anteriormente

indicado.
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Os Servicos Administrativos durante este periodo exerceram a sua agdo nas seguintes areas:

> Atendimento, esclarecimento e resolucdo das situagdes apresentadas pelos cidadaos;

» Tratamento e arquivo de toda a documentagéo geral e digital;

> Gestdo da agenda do Gabinete de Agéo Social e Gabinete de Insercao Profissional;

> Gestao das inscri¢des para atividades organizadas pela Junta de Freguesia;

» Inicio do registo e tratamento de candidaturas de fregueses no &mbito de Acdo do Fundo
Ambiental (apoio a aquisicao de gas botija);

> Apoio a Assembleia de Freguesia e ao C)rgéo Executivo;

> Apoio nas candidaturas da Domus Social e IHRU;

» Participacdo na implementacédo, manutencdo e proposta de acdes de melhoria do
Sistema de Gestao da Qualidade, cumprindo as varias atividades que estdo descritas nos
documentos do S.G.Q.;

» O servico de atendimento registou no periodo em referéncia os seguintes valores,

correspondendo as areas de maior relevancia nesta Junta.

. .

canideos; 152
espago cidadao; 225

GAS; 79
GIP; 47
outros
atendimentos; 232 .
atestados; 910 ‘

I|cenC|ament05éélr%itério; 231

, ’ Espaco s Licenciamento Servico Outros
Periodo Atestados Canideos Cidadio Cemitério CTT T Cerets GIP social |atendimentos
03/04

a 910 152 225 231 1850 42 47 79 232
31/05
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Licencas de canideos
Atendimento ao publico no @mbito do registo e licenciamento de canideos e gatideos
(consulta dos respetivos boletins de vacinas para verificagdo da vacina da raiva; emissdo de

guias de receita e cobranca);

Pontode CTT

» Aceitacdo de correio nacional e internacional;

> Gestdo diaria de avisados;

> CTT Expresso nacional e internacional;

» Servico Siga;

> Produtos financeiros;

> Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens, postais e selos;
> Emissdo e Pagamento de vales.

> Pagamento de portagens;

» Carregamento de telemoveis.

Mercados
> Gestdo dos Mercados de Levante: Campinas, Francos e Viso;
> Recuperacdo de taxas de ocupacdo em atraso e regularizagcdo das mensalidades em

atraso de agua e luz.

Cemitério

» Gestdo diadria do espago e atendimento personalizado;

> Atualizacdo dos novos registos de inumacdes, exumacdes, trasladacdes;

> Para melhorar o atendimento a populagéo e as condi¢des de trabalho dos funcionarios

deu-se continuidade ao processo de informatizacao do cemitério de Ramalde;
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Secretariado
> Apoio técnico administrativo nas reunides do érgao executivo, assegurando a execugao
das suas deliberacdes, despachos e decisdes;
> Colaboracdo e apoio a Presidente da Junta na drea administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboragado de propostas e respostas diversas;
> Organizacgdo do processo de protocolos da Freguesia com entidades diversas, mantendo
atualizadas as informacdes relativas a origem e destino dos documentos;
» Preparacdo dos contactos exteriores, organizagcdo da agenda, marcacao de reunides
com entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;
» Rececdo e prestacao de informacdes e encaminhamento para os servigos respetivos;
> Rececédo de correspondéncia;
» Gestdo de ocupacao do Saldo Nobre da Junta, sala de reunides e sala de Formacéo;
» Cooperacao com todos os servicos da Junta;
» Coordenacdo e programacdo de todas as acdes e procedimentos de apoio ao

funcionamento do érgao executivo.

Espacgo Cidadao

Este espacodisponibiliza quatro postos de atendimento digital assistido, onde sdo prestados
cerca de 70 servicos entre os quais, se encontram a renovacdo da carta de conducéo,
o pedido da chave digital, a marcagcdo de consultas médicas, o pedido de certiddes ou o
tratamento de assuntos relacionados com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
com a Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho, com a Caixa Geral de Aposentacgodes,
Instituto de Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, Seguranca Social, Autoridade Tributaria,

Servico de Estrangeiros e Fronteiras entre outros e servicos de dmbito municipal.

Outras agées - Coordenagao
Supervisdo e acompanhamento permanente das funcdes desempenhadas pelos assistentes

administrativos e assistentes operacionais;



02.

Subunidade de
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As atividades desenvolvidas pela subunidade de gestdo financeira, patrimonial, recursos
humanos e insercdo profissional, decorrem do normativo legal em vigor nestas matérias,
acrescidas das necessidades especificas da autarquia e do contrato estabelecido com o
Instituto de Emprego e Formacéao Profissional (IEFP).

Neste periodo foram prestadas as informacdes a Direcdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL), sobre os fundos disponiveis e mapas de pagamento em atraso, os fluxos de caixa
e ainda, a informacgdo mensal sobre o desempenho orcamental e financeiro no &mbito do
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), que
foram submetidos no Sistema de Informagéo para o Subsetor da Administracdo Local
(SISAL) e Unidade de Implementacdo da Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEQO). Foi
ainda enviada a Autoridade Tributaria (AT) a informacdo mensal sobre faturacdo (SAFT) a

clientes/utentes e descontos dos funcionarios.

No dmbito da gestdo de recursos humanos, neste bimestre, verificou-se:

> Aconclusdodatramitacado do procedimento concursal comum portempo indeterminado
para 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para as areas
funcionais de Educacdo (AEC) e Juventude; Sociocultural e Administracdo Publica,
Contabilidade Publica e/ou Financas Publicas.

> No dmbito das medidas dos contratos de emprego-insercéo (CEIl) do IEFP, procedeu-se
aintegracao da beneficiaria Marta Dinis na area dos servicos administrativos.

» Verificou-se ainda o término dos contratos emprego insercao (CEl) para as beneficiarias

Sandra Ferreira, Regina Moreira e Aida Gomes.



No ambito do acompanhamento para a aplicacdo do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) para o biénio 2023/2024
adjudicada a entidade SINASE, foram realizadas duas sessdes de esclarecimento no dia 18

de abril, uma dirigida aos avaliadores e outra para os colaboradores em geral.

Relativamente ao aprovisionamento e contratacdo publica, desenvolveram-se as tarefas
inerentes as aquisicoes de bens e servicos, via ajuste direto simplificado, bem como a
negociacdo com fornecedores, elaboracdo de requisicdes, cabimentos, compromissos,
controlo das aquisicbes necessarias ao funcionamento dos diversos servicos, dos apoios a
populacdo no dmbito da acdo social (cabazes).
No ambito da contratacdo publica, foram realizados trés procedimentos de ajuste direto
com convite a uma entidade, nomeadamente:
»  Aquisicdo de servigcos de tramitagcdo de procedimentos concursais de recrutamento e
selecao;
» Aquisicdo de servicos de impresséo e afins;

> Aquisicdo de servigos de limpeza;

Foram ainda iniciados os procedimentos de consulta prévia relativos:
» Aquisicdo de servigos de transportes;

»  Aquisicdo de mobiliario;

O departamento do Gabinete de Insercao Profissional (GIP) continua o seu trabalho
fortalecendo a relacdo de proximidade com a populagdo desempregada, residente da
freguesia, através dos atendimentos individuais e orientados no apoio a procura ativa de
emprego, da divulgacdo e encaminhamento de ofertas de emprego, no apoio a ativacéo
das notificacdes eletronicas na plataforma IEFP online, na elaboragdo de curriculos e outras

informacdes gerais.



Foram planeadas e promovidas formac¢des Modulares Certificadas com o intuito de criar,
desenvolver e aprofundar as competéncias pessoais e sociais dos formandos.

Os atendimentos desencadeiam um trabalho em rede nomeadamente com as técnicas
do departamento de acdo social e com IPSS locais, ao serem detetadas situacdes de
vulnerabilidade habitacional, social e econémica.

S&o realizadas sessGes de informacado coletiva, relativamente a divulgacdo de direitos e
deveresdodesempregado com o Instituto de Emprego, paradaraconhecera plataformado
IEFP online - como utilizar e suas vantagens, no que diz respeito as notificacdes eletronicas,
aoacessoadeclaracdesgerais,requererosubsidiode desemprego, entre outrasinformacdes

importantes para o candidato e que poderao tirar partido de forma rapida e simples.

E nosso principal objetivo ajudar na (re)integracdo profissional das pessoas residentes
na freguesia e poder acompanha-las, assim como é igualmente importante fomentar as
relacdes sociais que, como é sabido estdo fragilizadas, devido a situacdo de desemprego.

A educacdo nao formal é fundamental no processo de aprendizagem continua das pessoas
e foi neste sentido que a Autarquia, em parceria com o IEFP celebrou um contrato de

cedéncia de espaco para a¢des de formacao.

A 26 de maio de 2023 iniciou o curso de Comunicacdo Pessoal - Comunicacao assertiva,
com 25 formandos com idades compreendidas entre os 33 e 63 anos de idade.
Foram feitas novas candidaturas a medida do Contrato Emprego- Insercéo (CEl), até ao

momento em fase de selecdo de candidatos.

O GlPestevepresentenal®EdicdodaFeirado Empregoe Formagdono passadomésdemaio,
na Fundacdo Cupertino Miranda em representacdo da freguesia de Ramalde. Estiveram
presentes as Entidades promotoras do evento e empresas particulares de recrutamento e

formacao profissional e candidatos de todas as freguesias da cidade do Porto.



03.

Subunidade de
Desporto, Educacao,
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Comunicacao
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O presente relatério pretende dar nota das atividades decorridas nos meses de abril e maio
deste ano.

Nas interrupcdes letivas do 2° periodo decorreram as atividades de Férias da Pascoa, de
3 a 14 de abril, na escola EB 2/3 Maria Lamas. Nestas atividades participaram cerca de 60
criangas. As mesmas tiveram a oportunidade de realizar uma caga ao ovo nos jardins da casa
da Prelada e de fazerem um peddy papper. Aliamos a diversdo a cultura e a descoberta do
patrimonio da nossa também freguesia. Foram ao teatro Sa da Bandeira ver a peca os “Piratas
se apaixonam”. Uma das atividades mais marcantes destas férias foi praticarem basquetebol
em cadeira de rodas. Esta sensibilizacdo foi muito importante, ja que demonstrou que apesar
das dificuldades, podemos realizar aquilo que gostamos. Realizamos também, um tour pela
cidade do Porto num autocarro turistico. Foi sem duvida uma excelente oportunidade para
0s Nossos alunos descobrirem os monumentos e locais mais emblematicos da nossa cidade.
Outro dos momentos altos destas atividades de férias foi uma atividade intergeracional, onde
0s mais experientes puderam ensinar aos mais novos, técnicas de pintura e elaboragdo de

pulseiras em macramé. Foi sem duvida um momento de muita partilha e interagao.

Para além das atividades descritas, os alunos puderam também praticar muitas atividades

desportivas, tais como, futebol, hdquei em campo, tag rugby, karaté, entre outros.
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Jano 3°periodo, no dmbito do projeto “Semear Cidadania” decorreu a reunido preparatéria,

no dia 21 de abril. Nesta reunido, miudos e graudos, apresentaram as suas medidas de
recomendacao aos demais e defenderam as suas propostas. Posteriormente foram votadas
as melhoresrecomendacdes e foi construida arecomendacédo com as medidas mais votadas,
a qual foi apresentada a Assembleia de Freguesia e posteriormente a Assembleia da
Republica. Para além do projeto de recomendacéao, também houve lugar a votagdo da mesa
da Assembleia do Semear Cidadania, composta (a semelhanca da mesa da Assembleia de
Freguesia) por um presidente, primeiro e segundo secretario. Nesta sessédo preparatéria, foi
também votado, pelos deputados efetivos, o tema do préximo ano. O tema mais votado foi a
saude mental. A mesa eleita tomou posse antes do término da reunido preparatoria.

A Sessdo do dia 28 de abril foi dirigida pela mesa eleita na sessédo preparatoéria. Nesta sessao
contamos com a ilustre presenca de personalidades da nossa cidade, nomeadamente
o Senhor Secretério de Estado da Educacédo, Dr. Antdnio Leite, o Senhor Presidente da
Assembleia Municipal da Cdmara Municipal do Porto, Professor Doutor Sebastido Feyo e
o Senhor Vereador da Educacdo da Camara Municipal do Porto, Dr. Fernando Paulo, entre
outras personalidadesrelacionadas comotema que estavaaserdiscutido “Sustentabilidade”
o Senhor Diretor para a Neutralidade Carbdnica do Porto, Eng. Daniel Freitas e a Senhora

Diretora Executiva da Smart Waste Portugal, Eng. Luisa Magalhaes.
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Na primeira quinzena de maiorealizamos as eleicdes do orcamento participativo nas escolas.

Neste ano, o projeto foi alargado as escolas do agrupamento Fontes Pereira de Melo: EB1
dos Castelos e EB1 Padre Américo.
Devido ao facto de duas escolas terem enviado tardiamente as propostas, ainda ndo foram

realizadas as vota¢des na EB1da Vilarinha e na EB1dos Castelos.

As medidas vencedoras foram as seguintes:

» na EB1n°2do Viso -trampolim,

> na EB1Jodo de Deus - material de desporto,

> na EB1Padre Américo - mesa de matraquilhos,

> na EB1das Campinas - baloico,

> na EB1dos Correios-mesa de ping pong.
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No dia 15 de maio comemorou-se o Dia Internacional da Familia. Este dia foi assinalado nas
EB’s do Viso, Correios e Vilarinha. Realizaram-se atividades entre as criancgas e familiares,
promovendo momentos de interacao, partilha e muita diversao.

Na EB1Jodo de Deus assinalou-se esta datanodia 17 de maio, com arealizagdo de um peddy

papper pela escola, com alunos e familiares. No dia 19 de maio, comemorou-se na EB1das

Campinas, com a realizacao de jogos desportivos e artisticos.

O culminardo projeto Semear Cidadania terminou numa visita a Casa da Democracia, no dia
16 de maio, onde miudos e graudos, foram recebidos pelos deputados eleitos pelo circulo
do Porto. Neste momento, os participantes tiveram oportunidade de colocarem questdes
aos deputados de todos os partidos, sobre o tema do Projeto deste ano - Sustentabilidade.

O presidente da mesa eleito entregou aos deputados o projeto de recomendacao eleito.
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Paralelamente, para assinalar o término deste projeto realizou-se no dia 23 de maio, uma
visita ao Museu da Presidéncia e ao Oceanario de Lisboa, onde estiveram presentes 280
Criangas, oriundas das escolas EB das Campinas, EB nr 2 do Viso. EB dos Correios, EB da
Vilarinha, EB dos Castelos, Colégio Nossa Senhora do Rosario, e Colégio Casa do Cuco, da
Universidade Intergeracional de Ramalde e dos Centros de Dia Exército da Salvacao e Asas

de Ramalde.
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No dia 18 de maio foi retomada a atividade intergeracional Avds e Netos. A turma do 4°
B da EB1 Joédo de Deus visitou a UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde. Nesta
atividade a Tunada UNIR brindou as criangcas com uma atuagéo, cantando algumas musicas

do seu repertorio. As criangas como agradecimento declamaram poemas da sua autoria e

ofereceram os mesmos aos seniores.

No dia 28 de maio assinalou-se o Dia Internacional do Brincar. Esta subunidade atribui
grande importéncia ao brincar livremente, com supervisdo. Neste sentido, disponibilizou a
todas as escolas que atualmente tém as AEC delegadas na Junta de Freguesia de Ramalde,
dois insuflaveis, material didatico e pneus, para que as criancas pudessem dar asas a sua

imaginacgao.
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Durante o més de maio esta subunidade encetou diligéncias no sentido de avaliar o
grau de satisfacdo das AEC e do “Ramalde a Brincar” (RB) através da disponibilizacdo
de questionarios online, a comunidade educativa, nomeadamente, alunos do terceiro e
quarto ano, professores titulares de turma, técnicos AEC e RB, coordenadores de escola e
associagOes de pais. Este ano estes questionarios estenderam-se também aos encarregados
de educacéo. Esta avaliagcao sera tratada e compilada em relatério entregue no préximo

trimestre.



Comunicacgio

No dmbito da comunicacgdo desta autarquia, foram realizadas diversas visitas para captura
fotografica, efetuados diversos posts, assim como, diversos materiais para a divulgacao
online e offline das seguintes iniciativas:

> Dia das Mentiras;

> Desenho de merchandising para os cabazes de Pascoa;

> Cartdo de Pascoa Feliz;

> Materiais para o Aniversario de UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde;

» Materiais para o Projeto Semear Cidadania;

»  Cobertura fotografica do Projeto Semear Cidadania e da visita a Assembleia;

> Dia 25 de Abril;

> Dia do Trabalhador;

> Workshop: Socorro! Somos pais de um adolescente!

> Dia da Mae;

> Atelier de Costura;

> Fundo de Associativismo Portuense;

> Festa da Primavera;

> Arraial de Santos Populares;

> Dia do Brincar;

> Rusgas de Séo Joao;

> Dia Mundial da Crianca;
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PARABENS
UNIR | UNIVERSIDADE
INTERGERACIONAL
DE RAMALDE

FUNDO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO PORTUENSE

@ N 10° ANIVERSARIO e PREPARACAO DE
-/

& FREGUESIA

DE RAMALDE DA UNIVERSIDADE DE RAMALDE CANDIDATURAS

27
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) PASCOA
FELIZ

FREGUESIA PASCOA
DE RAMALDE FELIZ FREGUESIA DE RAMALDE

DESEJAMOS A
TODOS OS
COLABORADORES
DA JUNTA DE
FREGUESIA

DE RAMALDE, )
UM FELIZ DIA! f

DIA 25 DE ABRIL DIA DO TRABALHADOR

FREGUESIA

,“' DE RAMALDE 25 ABR'L | DE RAMALDE 1 MAlO

DIA DA MAE DIA MUNDIAL DA

FREGUESIA

7 MAIO 1 rmeace CRIANGA | 1JUNHO
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DIA DO BRINCAR
28 MAIO

FESTA DA PROGRAMA
PRIMAVERA 15400~ 7h00

27 MAIO PINTURA

JARDIM SARAH AFONSO
NTRE AS 15H00 E AS 23HO0

SE A FESTA, TRAGA A
NTA DE PIQUENIQUE E 17h15 - 18h30
oL

-SE COM AS IGUARIAS RO
ASSOCIACOES PRESENTES. a5 2030
DJ
ABERTO AO 21h00
PUBLICO BANDA N

RAMALDE

Rua I3rojs de Ramaide, 76-92 | 4100-260 Port | Tel +351 226 165 690 | Tim. +351968 493 479 | gersi@if-ramalde.pt | www.if-ramaide.pt

COSTURA PARA TODOS

VENHA EXPERIMENTAR
GOSTAVA DE O NOSSO ATELIER DE
APRENDER A COSTURAR COSTURA E APRENDA
E MODULAR A SUA ESTA ARTE MILENAR!
PROPRIA ROUPA.

DESTINADO A
PESSOAS ENTRE OS
8 E OS 88 ANOS.

INSCRICAO E
LOCAL DO ATELIER

UNIR - UNIVERSIDADE
INTERGERACIONAL DE RAMALDE
T. 226 165 690 | nsilva@jf-ramalde.pt

WORKSHOP

SOCORRO! SOMOS PAIS
DE UM ADOLESCENTE!

COMO SOBREVIVER (E COMUNICAR) COM
A ADOLESCENCIA DOS NOSSOS FILHOS

6 MAIO | 15HO00

ORADORA

FRANCISCA SILVA FERREIRA,
PSICOLOGA DO DESENVOLVIMENTO
E DA EDUCAGAO NUCLEO CASA

LOCAL
AUDITORIO DA JUNTA DE
FREGUESIA DE RAMALDE

DESTINATARIOS

Maes, Pais, Educadores e Professores

ENTRADA LIVRE %
MEDIANTE INSCRICAO
INSCRICAO ATE 6 DE MAIO,
ATRAVES DO LINK
https://forms.gle/z9Bzs4qmq3viwM398
OU PELO QR-CODE
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RUSGAS DE
SA0 JOAO
RAMALDE 2023

PARTICIPE NAS RUSGAS
DE SAO JOAO E REPRESENTE
ANOSSA FREGUESIA

RGERACIONAL DE RAMALDE

RAMALDE

FREGUESIA

Redes Sociais
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ARRAIAL
DE SANTOS
POPULARES

20 JUNHO

HORARIO

A, 178, RAMALDE

DE RAMALDE
CENTROS DE DIA/CONVIVIO
DE INTERGERACIONAL DE RAMALDE

LIMITADAS

MALDE.PT

RAMALDE

FREGUESIA

Nota: os valores que se seguem sdo relativos apenas ao més de abril e maio de 2023.

Durante este periodo, foram efetuadas 98 publicagdes no Facebook e 5 histdrias com

um alcance de 74 304 pessoas e 73 no Instagram, com 59 histérias e um alcance de 1582

pessoas.

Publicar de maneira frequente e
consistente

@ Publicagdes publicadas ()

Publicar de maneira frequente e
consistente

Publicagdes publicadas ()
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Nosgraficosque seseguemsaodisponibilizadosdetalhadamentedadossobreocrescimento

da comunidade online, no 2° Trimestre 2023:

Publico (total de seguidores)
No Facebook verifica-se um crescimento de + 178 seguidores.

No Instagram verifica-se um crescimento de + 68 seguidores.

Seguidores da Pagina do Facebook () Seguidores no Instagram (O
Idade e género () Idade e género ()

20%

0%  — .- I. I. .. .. o W [ ] | Il .. Hen e

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mulheres B Homens B Mulheres B Homens
61,2% 38,8% 59,7% 40,3%

Alcance das Paginas
No Facebook verifica-se um crescimento do alcance de + 36 715 seguidores.

No Instagram verifica-se um decréscimo do alcance de - 429 seguidores.

Alcance

Alcance do Facebook (D Alcance do Instagram (O

74 304 ™ 1731% 1582 T 12.4%
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0
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No Facebook verifica-se um decréscimo das visitas de - 589 seguidores.

No Instagram verifica-se um decréscimo das visitas de - 30 seguidores.

Visitas a Pagina e ao perfil

Visitas & P4gina do Facebook (D

10185 7 20

400
300
200

100

6/04 16/04 26/04 6/05 16/05 26/05

Novos Gostos/Likes

Visitas ao perfil do Instagram (D

558 T 277%

40
30
20

10

6/04 16/04 26/04 6/05 16/05 26/05

No Facebook verifica-se um decréscimo de - 47 likes.

No Instagram verifica-se um decréscimo de - 43 likes.

Novos gostos e seguimentos

Gostos novos da Pagina do Facebook ®

139 » 25,2%

8

6/04 16/04 26/04 6/05 16/05 26/05

Novos seguidores no Instagram ()

56 1 12,5%

4/04  12/04 19/04 27/04  3/05 9/05 18/05 26/05 30/05

Foi também efetuado o acompanhamento digital dos diversos comentarios e mensagens,
que no ambito das diferentes iniciativas, foram tratados e reencaminhados conforme a
tematica exposta, nomeadamente para o servico de A¢do Social, Desporto, Espaco Cidadao
e Viver Ramalde.

De salientar que os numeros acima apresentados, sdo muito positivos tendo em consideracao
que respeitam apenas a 2 meses - abril e maio de 2023 -, em comparacdo com os valores

apresentados no ultimo trimestre e os quais serviram de base de comparagao para este relatorio.
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Site
Procedeu-seigualmente, a atualizagdo e insercdo de novos conteudos na pagina dainternet
(site) nomeadamente: editais, iniciativas, fotografias e noticias consideradas importantes

para a populagao.

Informatica
Internamente é prestada uma assisténcia primaria, filtrando os problemas e encontrando
solugdes. Sempre que tal ndo é possivel, o tema é reencaminhado para a empresa que nos

presta assisténcia informatica.

Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parametros:

» Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da autarquia;

»  Configurar aplicacdes de hardware e software sempre e quando for necessario;

> Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de Freguesia de
Ramalde, assim como, na UNIR- Universidade Intergeracional de Ramalde;

» Efetuar a instalacdo e manutencdo de varios periféricos, bem como instalacdo de
atualizagdes e patches importantes;

» Gerir reports da equipa, sobre redes, sistemas e aplicacdes, articulando com o suporte
técnico informatico externo;

> Executar varias tarefas, como a verificacdo e revisdo de conteudo, introducdo de dados,

manutencao de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos semelhantes..

Durante este trimestre, ficou concluida a reestruturacdo das redes e cablagem, por todo o
edificio da junta, assim como definidos os novos locais que irdo receber equipamentos, mais
modernos e responsivos. Também, os bastidores foram reposicionados, criando uma area

técnica nas instalagdes desta junta.
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No segundo trimestre de 2023, a SASS continuou a dinamizar a sua atividade, assegurando

o atendimento e acompanhamento, a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,

econdmica e habitacional, fomentando respostas de apoio social que promovam a melhoria

da qualidade de vida dos mesmos, bem como a sua integragao social.

Tendo em conta 0 momento que o pais atravessa, com acentuado aumento do custo dos

bens alimentares, das rendas, entre outros bens de primeira necessidade, esta autarquia

tem assistido a um aumento dos pedidos de apoio na SASS.

Destaca-se aforte aposta desta subunidade notrabalho emrede com as entidades parceiras

da freguesia.

Durante os meses em analise foram trabalhadas cerca de 117 situacdes.

Concomitantemente, a Autarquia tem vindo a proporcionar a populacédo da freguesia, um

enorme apoio econémico, no dmbito do Fundo de Emergéncia Social (FES). Durante este

periodo, esta medida contou com um investimento de cerca de 11,212,75 €.

No que concerne ao Projeto Ramalde Solidario importa salientar:

> A resposta de Take Away mantém o envolvimento de 51 utentes e continua a contar
com a colaboracéo solidaria de alguns dos restaurantes e padarias da freguesia. Neste
momento estamos também a apoiar alunos da Escola Profissional - Estel, oriundos de S.
Tomé e Principe.

> No que diz respeito a Loja Social, continuamos a contar com o apoio de 9 voluntarios
para a sua dinamizacao, estando a mesma aberta quatro tardes por semana. Verifica-se a
enorme importéncia desta resposta para a freguesia, na medida em que temos verificado
um aumento da procura por parte da comunidade de Ramalde. Assinou-se um protocolo
com o Espaco T para a dinamizacado das Galerias Comunitarias no Espaco da Loja Social.
Ja estiveram patentes quatro exposi¢cdes com trabalhos desenvolvidos pelos jovens que
frequentam o Espaco Raiz. Estd agora a decorrer a quarta exposicdo que serd inaugurada

no finaldo més de maio. Importa evidenciaraimportancia deste projeto no bem-estar dos
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jovens participantes, pelos momentos de partilha proporcionados e pelas aprendizagens
adquiridas. O dia dainauguracao de cada exposi¢cdo, proporciona aos jovens uma grande
satisfacdo, por poderem apresentar os seus trabalhos a comunidade.

> No que se refere a Campanha Anual de Recolha de Bens, que decorre durante todo
0 ano, permitindo a todos os cidaddos que queiram doar bens alimentares, mobiliario,
roupa, entre outros ao projeto, temos continuado a contar, com a colaboracao de diversas
entidades (hipermercados, confeitarias e restaurantes locais) e cidaddos anénimos que,

solidariamente, contribuem para esta causa.

Més Abril Maio Total
Atendimentos 54 63 17
Visitas Domiciliarias 8 " 19
N.° Utentes Take Away (média mensal) 45 57 51
Loja Social (n° de familias) 33 23 56
Reunides (com entidades externas) 5 4 9
Agregados Apoiados (FES) 28 23 ?1 .
(média)
Cabazes Alimentares 67 22 89
FES (€) + Custo Cabazes (Ja pago) 2,584,91€ 8,627,84 € 1,212,75 €

A Freguesia de Ramalde mantém a participacdo no Nucleo Executivo do Conselho Local de
Acao Social do Porto (NE CLASP), no Nucleo de Planeamento e Intervencao Sem Abrigo
(NPISA) do Porto, bem como no Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de
Casos (MIAGC).

Ao nivel da saude, reforca-se mais uma vez aimporténcia da articulacao estabelecidacomo
ACeS Porto Ocidental - através da UCC Cuidar que continua a assumir um papel fulcral na

resolucao de casos apresentados nos atendimentos.
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Mantém-se a parceria, e o devido acompanhamento, com projetos de desenvolvimento
social e comunitario, salientando-se o Projeto Raiz - 8% Geracdo (Programa Escolhas),

Projeto Incluir, Projeto Rota com Vida, IMPACTU, entre outros.

Importa ressalvar que ao nivel do apoio alimentar, a freguesia de Ramalde continua a contar
com a colaboracdo da Conferéncia Vicentina da Paréquia de Ramalde e da IPSS ASAS
de Ramalde, que apds a sinalizagcdo da autarquia, integram as familias nas listagens para
atribuicdo de cabazes mensais do Banco Alimentare/ou POAPMC - Programa Operacional

de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas.

Na época festiva da Pascoa esta autarquia entregou 50 cabazes a familias mais vulneraveis
da freguesia, com menores a cargo. Este cabaz era composto por produtos alimentares

tradicionais desta época festiva e procurou proporcionar a estes agregados familiares uma

Pascoa mais feliz e reconfortante.




38

INFORMAGCAO FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES
2° TRIMESTRE 2023

O trabalho desenvolvido junto da populacédo sénior assume uma grande relevancia na

dindmica da SASS. Desta forma, enunciam-se os principais projetos a decorrer na freguesia:

>

Projeto Porto Amigo - projeto que resulta de uma parceria entre a Camara do Porto,
a Fundagdo Manuel Anténio da Mota, o Grupo de Acdo Social do Porto (G.A.S. Porto)
e a Associacdo Just a Change, tendo a SASS continuado a sinalizar situacdes para este
projeto por forma a resolver/minorar os problemas existentes nas habitacdes dos idosos
da Freguesia.

Residéncias Partilhadas - projeto que resulta da parceria estabelecida entre a autarquia,
a Domus Social e o ASAS de Ramalde, continuando a Autarquia a realizar o respetivo
acompanhamento social.

Programa Estamos Juntos - programa integrado de assisténcia ao domicilio, que resulta
duma parceria entre a Junta da Freguesia de Ramalde e a Camara Municipal do Porto.
Durante o periodo em analise foram sinalizados 25 idosos para beneficiarem do respetivo
servico.

Projetos de Voluntariado no Combate a Solidao - os seniores da Freguesia continuam
a contar com o acompanhamento de proximidade dado pelos projetos “Juntos Contra a
Solidao” e “Coracdo Amarelo”.

PASOP - Projeto dinamizado pela Universidade Fernando Pessoa, polo da Saude, que
consiste na realizacdo de rastreios de enfermagem e analises clinicas, realizados nos

centros de dia e convivio da freguesia.

A autarquia continua a apostar no trabalho de proximidade desenvolvido junto dos seniores

e neste sentido, foram dinamizadas as seguintes atividades previstas no Plano de Atividades:

> No dia 7 de abril realizaram-se visitas aos centros de dia e convivio da Freguesia,

desejando uma santa e feliz Pascoa, a toda a comunidade destas instituicdes.
Foi também entregue um docinho tao tipico desta época festiva - Améndoas - aos

seniores e a equipa técnica.
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> No dia 29 de abril celebrou-se o Dia Mundial da Danca. A atividade foi assinalada, nos
seguintes centros de dia de Ramalde - Exército de Salvacdo - Centro Comunitario do
Porto , Centro de Dia Artur Bras - ASAS de Ramalde e Centro Social da Paréquia de
Nossa Senhora da Boavista. Com o gracioso apoio de dois bailarinos de tango argentino,

foi possivel criar momentos de interacdo e muita danca.
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No dia 31 de maio realizou-se a 4° Exposicdo das Galerias Comunitéarias. A
autarquia em parceria com o Espaco T Associacdo para Apoio a Integracao
Social e Comunitdria - inauguraram a Ultima de Ramalde, na Loja Social de
Ramalde. Este espaco encontra-se aberto ao publico até 17 de junho de 2023.
Este projeto conta com a curadoria e diregdo artistica de Albuguerque Mendes.
O projeto Galerias Comunitarias é cofinanciado pelo PO ISE e pelo Fundo Social Europeu,
através da Portugal Inovacdo Social, e conta com o investimento social da Cadmara

Municipal do Porto através da Domus Social, EM e da Fundagéo Belmiro de Azevedo.
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O presente relatério apresenta a atividade da UNIR no segundo trimestre de 2023. A
componente pedagodgica decorreu dentro da normalidade, promovendo a aquisicdo de
competéncias e fomentando a interacdo e partilha entre a comunidade educativa.

A UNIR continua a desenvolver a sua agdo promovendo o envelhecimento ativo, o combate
ao isolamento social e a criagdo de lagcos afetivos entre toda a sua comunidade educativa.
Paralelamente a componente pedagdgica, foram realizadas atividades ludicas e recreativas,
muito apreciadas pela comunidade educativa.

No dia 13 de abril a turma do Atelier de Artes Plasticas da UNIR deslocou-se a EB 2/3 Maria
Lamas, onde se encontravam a decorrer as atividades de férias da Pdscoa. Nesta atividade

os alunos da UNIR ensinaram as criangas a elaborar uma pulseira em macramé. Foi uma

tarde repleta de partilha, aprendizagem e sorrisos.

> A14 de Abril comemorou-se o 10° aniversario da UNIR, enfatizando a sua missdo educativa
e social no seio da comunidade. Nesta atividade a escola PALLCO Performing Arts School &
Conservatory, presenteou os participantes com uma atuagao de cordas e sopro.
O Professor da disciplina de Informéatica Manuel Barros, elaborou um video com alguns
momentos especiais experienciados pela comunidade educativa, ao longo destes 10

anos de existéncia.
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A Tuna da UNIR marcou também presenca, encantando os presentes com algumas
musicas do seu repertorio.

O momento contou também com a presenca do Vereador da Coeséo Social, da Cadmara
Municipal do Porto, Dr. Fernando Paulo, do Prof. Doutor Salvato Trigo, da Universidade
Fernando Pessoa, do Dr. Anténio Gouveia e do Dr. Manuel Maio, antigos Presidentes da

Junta de Freguesia de Ramalde.

A 15 de maio celebrou-se na UNIR o Dia Internacional da Familia. Para assinalar este dia

especial, foi proposto aos alunos que convidassem familiares - filhos, netos, irm&os, mées,

pais etc. - para participarem numa gincana de jogos tradicionais. Foi uma tarde de grande

animagao e convivio.
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> A17 de maio assinalou-se a atividade final do projeto Semear Cidadania. Esta atividade

consistiu numa visita a Assembleia da Republica, onde todos os representantes eleitos,
tiveram a oportunidade de apresentar as suas propostas.

Na Sala do Senado, os deputados do Semear Cidadania tiveram oportunidade de
questionar os deputados da Assembleia da Republica do circulo do Porto na Comissao
da Educacédo sobre diversos temas.

Foi também entregue a Presidéncia da Assembleia da Republica a proposta de
recomendacao que democraticamente foi eleita por este projeto. A fechar o dia,
seguiu-se uma visita guiada.

Proporcionou-se assim, um momento dindmico e ativo entre criangas e seniores, sendo

estes um exemplo de cidadania, ao reforcarem o valor da participacéao ativa e do didlogo

intergeracional.
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> Nodia 18 de maio, foi retomada a atividade intergeracional, Avés e Netos, suspensa devido
a pandemia. O primeiro encontro deste ano decorreu na UNIR, onde a tuna atuou para os
alunos do 4 anoda EB 1Jodo De Deus, que se fizeram acompanhar pelo seu professor titular.
O objetivo deste programa é promover o envolvimento entre os dois publicos - criangas
e seniores - com vista a conhecerem os espacos da Freguesia, potenciando a criacéo de
lacos de amizade e afeto, partilha e convivio entre todos.

Como tal, as criangas escreveram na sua escola varios poemas dedicados aos seniores

que, declamaram e entregaram a um sénior da tuna.

> No dia 23 de maio decorreu uma visita ao Museu da Presidéncia e ao Oceanério de
Lisboa, estas atividades assinalar o encerramento do projeto Semear Cidadania. Foi um

dia repleto de aprendizagens e convivio.

2 ISR AARAAAAAAL,




INFORMAGCAO FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES a7
2° TRIMESTRE 2023

> No dia 27 de maio pelas 15h26m, a Tuna da UNIR realizou uma atuacdo na Associacao
Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro, para assinalar a comemoracéao
do centendrio desta associacao. Os ilustres presentes passaram uma tarde agradavel ao

som das musicas da tuna.

O TNy - R o
=T 1

A Equipa Técnica da UNIR encontra-se a encetar diligéncias no sentido de preparar o

proximo ano letivo.
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O projeto “Viver Ramalde” tem por base a melhoria da qualidade de vida de todos os

Ramaldenses e de quem nos visita diariamente.

Foiformada uma equipa de colaboradores, residentes em todas as dreas da freguesia, com a
missdo de nos fazer chegar todos os aspetos a intervir, alterar ou corrigir, no que diz respeito
as areas sociais, econdmicas, ambientais, saude, seguranca, mobilidade ou qualquer outra

que seja motivo de preocupacao ou sugestdo de melhoria.

Este projeto foi devidamente divulgado pelos varios canais de comunicacdo - presencial,
telefone, site, flyer, Facebook e Instagram com o objetivo de fazer chegar aos servicos da

Junta as preocupac¢des da comunidade nas areas indicadas.

Neste contextoforamefetuadasdiligénciasjunto dosdiversosservicosmunicipais (empresas
municipais e outras entidades), com vista a resolucdo de algumas situacdes pendentes, das

quais se destacam as seguintes:

> Ruade Requesende, Rua Ramalde do Meio, Alameda Aquilino Ribeiro e Rua das Cruzes
- jardins e passeios sem corte de relva: foi enviado email ao Departamento Municipal de
Espacos Verdes e recebemos resposta a informar que o planeamento de deservagem
esta em desenvolvimento, intervenc¢do a ocorrer logo que possivel;

> Rua Pinheiro Manso - casas devolutas com quintal em estado de insalubridade: foi
enviado email ao Departamento Municipal de Fiscalizagao;

> Mercado do Levante Viso - pavimento em mau estado: foi enviado email ao
Departamento Municipal de Espacos Verdes e Gestao de Infraestruturas e recebemos
resposta a informar que se encontra em estudo na Divisdo Municipal de Estrutura Verde

da Camara Municipal do Porto;
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Bairro da Previdéncia - pavimento dos arruamentos interiores em mau estado e
estacionamento desordenado por falta de marcacao: foi enviado email ao Departamento
Municipal do Espaco Publico;

Rua dos Cedros - anomalias na Infraestrutura de lluminagdo Publica: foi enviado um
email as Aguas e Energia do Porto e recebemos resposta a informar que foi reposta uma
coluna em falta;

Rua Dr. Melo Leote - circulacdo automodvel em excesso de velocidade: foi enviado email
ao Departamento Municipal do Urbanismo e Espaco Publico, a solicitar um estudo de
viabilidade de colocacao de lombas, a solugéo foi a colocacdo de passadeiras para pedes;
Rua Joaquim Leitdo -arvores de grande porte sem manutencao: foi enviado email ao
Departamento Municipal de Espacos Verdes e Gestao de Infraestruturas e recebemos
resposta a informar que se encontra agendada para o ano de 2024;

Rua Padre Américo (Mercado do Levante de Francos), Bairro do Viso e Viela das
Andresas - proliferacao de ratos e baratas: foi enviado email ao Departamento Municipal
do Espaco Publico e a situacao ja se encontra resolvida;

Rua Pinheiro Manso, Rua S. Jodo de Brito, Rua de Santa Luzia e Rua de Francos -
anomalias na Infraestrutura de lluminagcdo Publica: foi enviado um email as Aguas e
Energia do Porto e as anomalias destes locais ja se encontram resolvidas;

Rua de Jodo de Deus - implementagdo do bicicletério: foi enviado um email ao
Departamento Municipal da Mobilidade e recebemos resposta da possibilidade de
integracao de um bicicletario, mantendo a normal circulagdo de veiculos e pessoas;

Rua Direita de Francos - ninho de vespas asiaticas: foi enviado email ao Departamento
Municipal do Espaco Publico e a situagdo ja se encontra resolvida;

Rua Monte dos Burgos - falta de arvores no passeio: foi enviado email ao Departamento
Municipal de Espacos Verdes e Gestdo de Infraestruturas e recebemos resposta a
informar que apesar do local apresentar um passeio relativamente largo, observa-se a
existéncia de varias infraestruturas subterraneas que comprometem a implantacdo de

arvore em caldeira contudo equacionam a instalacao de floreiras com arvores;



INFORMA(}AO FINANCEIRA E DAS ATIVIDADES 51

2° TRIMESTRE 2023

> Bairro de Ramalde, Viso e Campinas - varias denuncias de venda e consumo de

estupefacientes: foi enviado email a PSP do Porto, Esquadra do Viso, Policia Municipal,

Protecao Civil e Departamento Municipal do Espaco Publico.

> Escada de acesso a A28 (ao lado da Ageas) - Kits usados de injegdo para

toxicodependentes: foi enviado email ao Departamento Municipal do Espac¢o Publico

que procedeu a limpeza do espaco.
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> Rua Delfim Ferreira (Instalagées Caetano Gamobar) e Rua Afonso Lopes Vieira -kits

usados deinjecdo paratoxicodependentes: foi enviado email ao Departamento Municipal

do Espaco Publico que procedeu a limpeza do espaco.
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Algumas situagdes foram resolvidas, das quais destacamos as seguintes:

> RuaS. Jodo de Brito - passeio danificado;

Antes

> Rua Direita do Viso - casa devoluta;

Antes Depois

Antes Depois
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> Praceta Manuel Gongalves Moreira - Acampamento na via publica;

Antes Depois

> Rua Bordeaux (ASAS de Ramalde) - vegetacdo densa

Antes

A relevante participacdo dos voluntarios e cidaddos é fundamental para a atuacédo eficaz
deste projeto.

N&o obstante, na incapacidade da autarquia (por falta de competéncias/atribuicdes),
para intervir nas matérias em questado, a atividade do “Viver Ramalde”, que apela a uma
cidadania ativa, tem-se revelado essencial como meio de comunicagao e sinalizagao junto
das entidades competentes e ainda, como forma de acompanhamento das preocupacdes e

necessidades da populagdo que aqui habita e trabalha.



CONCLUSAO



A execucgdo orcamental apresentada a 31 de maio peca pela fraca
realizacdo de despesaefetiva, contudo, considerando os compromissos
assumidos e ndo pagos, percebemos que a essa data a Freguesia de
Ramalde ja garantia uma execucdo de 41% em 2023.

Os 21% que se apresentam na execucdo da despesa, sdo o reflexo
de dois fatores: por um lado, as contratacdes cujo arranque ndo
prevé a realizagcdo de pagamentos, mas sim na sua conclusdo, e por
outro, o atraso no langcamento dos procedimentos de contratacao
para as empreitadas e dos procedimentos de recrutamento. A titulo
exemplificativo, a Junta ja deu inicio a varios procedimentos a que se
propunha para 2023, estando todos em diferentes fases do processo,
mas que incluem os servicos de desmaterializagcdo de processos, a
externalizagdo dos servigos de gestdo de recursos humanos para o
recrutamento dos colaboradores previstos, a aquisicdo de economato,
a contratacado dos servigcos de gestdo da qualidade, a aquisicdo de
mobilidrio de escritério, a aquisicdo dos servigos de transporte, entre
outros.

Adicionalmente,importatambémreferirque aexecucdodo Orcamento
Colaborativoreferenteaoexerciciode 2022 sofreuum atraso, motivado
pelo facto das entidades beneficidrias tardarem na apresentacdo dos
documentos necessarios ao desbloqueio das verbas que lhes estdo
adstritas. No que concerne o Fundo do Associativismo para 2023,
os 60% iniciais previstos em sede de contrato estdo ja integralmente

liquidados, contudo permanecem os restantes 40% por liquidar.
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Pelos motivos explanados, estima-se que os meses de julho e agosto
trardo um impulso adicional a execugao da despesa, sobretudo com
a conclusdo dos procedimentos de contratacao previstos para as
empreitadas relacionadas com os ossarios e aremodelagao interna das

instalagdes da Junta.
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Balango
BLC - BALANCO
Rubricas Datas
2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente 1513 474,55 € 1398194,32 €
Ativos fixos tangiveis 1492 486,17 € 1388586,75 €
Ativos intangiveis 20 988,38 € 960757 €
Ativo corrente 767 416,89 € 653 561,99 €
Clientes, contribuintes e utentes 8 455,99 € 6 919,55 €
Outras contas areceber 3731798 € 6263,80€
Diferimentos 578724 € 3975,98 €
Caixa e depdsitos 715 855,68 € 636 402,66 €
Total Ativo 2280 891,44 € 2051756,31€

PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio Liquido

2161302,68 €

1945551,08 €

Patriménio/Capital

1016 271,27 €

1016 271,27 €

Resultados transitados

1035600,72€

886 395,76 €

Resultado liquido do periodo

109 430,69 €

42 884,05 €

Total Patriménio Liquido

2161302,68 €

1945551,08 €

PASSIVO

Passivo ndo corrente

Passivo corrente 119 588,76 € 106 205,23 €
Fornecedores 29 082,39 € 21820,69 €
Estado e outros entes publicos 1010725 € 10 874,63 €
Fornecedores de investimentos 7373,42 € 4538,21€
Outras contas a pagar 73025,70 € 68971,70 €

Total Passivo 119 588,76 € 106 205,23 €
Total Patrimoénio Liquido e Passivo 2280 891,44 € 2051756,31€
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Demonstracio dos Resultados
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DR - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

Datas
Rubricas
2023 2022

Impostos, contribui¢gdes e taxas 47 080,56 € 45374,73 €

Vendas 258712 € 2335,50€

Prestacoes de servicos e concessoes 44 464,02 € 31964,35 €

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 594740,41€ 468 758,29 €

Fornecimentos e servigcos externos -96 812,53 € -81430,70 €

Gastos com pessoal -338 010,29 € -303902,91€

Transferéncias e subsidios concedidos -128 372,35 € -105 688,96 €

Outros rendimentos 257,31€ 413,90 €

Outros gastos -0,83 € -2234,54 €
F.%esult.ados antes de depreciacdes e gastos de 125 933,42 € 55 589,66 €
financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagado -13547,58 € -12429,63 €
F?esulta'do operacional (antes de resultados 112 385,84 € 43160,03 €
financeiros)

Juros e gastos similares suportados -2955,15 € -275,98 €
Resultado antes de impostos 109 430,69 € 42 884,05 €
Resultado liquido do periodo 109430,69 € 42 884,05 €
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DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Rubricas 2023 Datas 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 49 907,89 € 31901,51€
Recebimentos de contribuintes 2093,38€ 2 695,58 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 497 290,41 € 468758,29 €
Recebimentos de utentes 44130,18 € 42 327,65 €
Pagamentos a fornecedores -100 876,68 € -68474,35 €
Pagamentos ao pessoal -337182,99 € -299 558,88 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios -45 205,54 € -100 958,18 €
Caixa gerada pelas operagSes 110156,65 € 76 691,62 €
Outros recebimentos/pagamentos 153 586,64 € 832,17 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 26374329 € 77 523,79 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -52 946,36 € -24762,63 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -2459,09 € -2440,59 €
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -55 405,45 € -27203,22 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -295515 € -2510,12 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -2955,15€ -2510,12 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 205382,69 € 47 810,45 €
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 510 472,99 € 588 592,21€
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 715 855,68 € 636 402,66 €
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES
E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 510 472,99 € 588 592,21 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 510 472,99 € 588 592,21 €
SGA De execugdo orcamental 50913752 € 587 534,07 €
SGA De operagdes de tesouraria 1335,47 € 1058,14 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 715 855,68 € 636 402,66 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 715 855,68 € 636 402,66 €
SGS De execugdo orcamental 714 571,06 € 635 035,85 €
SGS De operagdes de tesouraria 1284,62 € 1366,81€
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 468 981,25 € 668 672,73 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 468 981,25 € 668 672,73 €
SGS De execucdo orcamental 467 027,35 € 667 402,59 €
SGS De operacgdes de tesouraria 1953,90 € 1270,14 €
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ENTIDADE DATA ANO  |PAGINA
RESUMO DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2023/06/26 | 2023 | 1
PERIODO : Janeiro / Maio
RECEITAS DOTACRO EXECUCAO $EXECUCAO |3GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 2.093,38 3.2 0.2
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04  TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 107.260,00 44,130,18 41.1 3.3
05  RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.724.130,00 719.740, 41 41.7 54.3
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 79.880, 00 24.765,82 31.0 1.9
08  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.500, 00 11.787,07 42.9 0.9
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.003.840,00 802.516, 86 40.0 60.6
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 353.000,00 13.355,00 3.8 1.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.612,48
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 363.622,48 13.355,00 3.7 1.0
OUTRAS RECEITAS
15  REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 257,31 64.3 0.0
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 509.137,52 509.137,52 100.0 38.4
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 509.537,52 509.394, 83 100.0 38.4
TOTAL GERAL 2.877.000,00 1.325.266,69 46.1 100.0
DESPESAS DOTACEO EXECUCAO % EXECUCAO| % GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01  DESPESAS COM O PESSOAL 1.022.640,00 336.222,99 32.9 55.1
02  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 748.980,00 104.295,77 13.9 17.1
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20,00 0,83 4,1 0.0
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 644.525,00 113.040,09 17.5 18.5
06  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.835,00 4.189,59 38.7 0.7
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.427.000,00 557.749,217 23.0 91.3
DESPESAS DE CAPITAL
07  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 450,000, 00 52.946,36 11.8 8.7
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 450,000, 00 52.946,36 11.8 8.7
TOTAL GERAL 2.877.000,00 610.695,63 21.2 100.0
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de




DEMONSTRACAO DE EXECUGAO ORCAMENTAL DA RECEITA - POR PERIODO

ENTIDADE FREG. RAMALDE - Freguesia de Ramalde ANO 2023
PERIODO JANEIRO A MAIO - 2023/05/31 PAG 1
CLASSIFICAGCAO ECONOMICA GRAU
RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERTODO
01 IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 65.000,00 2.569,84 476,46 2.093,38 3.2
0102 OUTROS 65.000,00 65.000,00 2.569,84 476,46 2.093,38 3.2
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 65.000,00 65.000,00 2.569,84 476,46 2.093,38 3.2
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00
0202 OUTROS 20,00 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00 20,00
02020604 CANIDEOS 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 107.260,00 107.260,00 2.721,76 45.280, 68 291,00 44.130,18 3.578,76| 41.1
0401 TAXAS 105.850, 00 105.850, 00 2.100,76 44.962,68 273,00 43.818,18 2.969,76| 41.4
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 105.850,00 105.850,00 2.100,76 44.962,68 273,00 43.818,18 2.969,76| 41.4
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.500,00 7.500,00 1.075,00 3.020,00 2.610,00 1.485,00| 34.8
04012304 CANIDEOS 15.000,00 15.000,00 30,00 4.178,00 4.148,00 60,00 27.7
04012307 SECRETARIA 7.000,00 7.000,00 9,50 3.910,50 25,00 3.879,00 13,50| 55.4
04012308 CEMITERIO 28.000,00 28.000,00 10.730,00 90,00 10.225,00 415,00 36.5
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 35.000,00 35.000,00 986,26 15.471,18 15.471,18 986,26| 44.2
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 13.000,00 13.000,00 7.653,00 158,00 7.485,00 10,00 57.6
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 300,00 300,00
04012399 OUTROS 50,00 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.410,00 1.410,00 621,00 318,00 18,00 312,00 609,00 22.1
040201 JUROS DE MORA 300,00 300,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 10,00 10,00 150,00 150,00
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 471,00 318,00 18,00 312,00 459,00| 28.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 50,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS 50,00 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.599.130,00 1.724.130,00 839.740,41 120.000,00 719.740,41 41.7
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00 10,00
060101 PUBLICAS 5,00 5,00
060102 PRIVADAS 5,00 5,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 484.865,00 484.865,00 225.248,70 225.248,70 46.5
060301 ESTADO 458.615,00 458.615,00 225.248,70 225.248,70 49.1
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 403.316,00 403.316,00 201.658,00 201.658,00 50.0
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 18.194,00 18.194,00 9.096,00 9.096,00 50.0
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00 5,00
06030107 DIREGCAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 37.000,00 37.000,00 14.494,70 14.494,70 39.2
REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 100,00 100,00
0603019999 |OUTRAS 100,00 100,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS 13.750,00 13.750,00
CO-FINANCIADOS
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE 12.500,00 12.500,00
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.114.255,00 1.239.255,00 614.491,71 120.000,00 494.491,71 39.9
060501 CONTINENTE 1.114.255,00 1.239.255,00 614.491,71 120.000,00 494.491,71 39.9
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.113.705,00 1.238.705,00 614.192,71 120.000,00 494.192,71 39.9
0605010101 |CIADC - ATIVIDADES 615.800,00 615.800,00 256.579,20 256.579,20 41.7
0605010102 |EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUGAO 8.000,00 8.000,00 4.966,22 4.966,22 62.1
0605010103 |CONSIGNADAS 270.005,00 390.005,00 120.000,00 120.000,00 30.8
060501010301 [ELEICOES 5,00 5,00
060501010302 | ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00 150.000,00
060501010303 |FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000, 00 120.000, 00 50.0
0605010104 |OUTRAS 11.000,00 16.000,00 10.197,29 10.197,29 63.7
0605010105 |CONTRATO CMP-AEC/CAF 204.900,00 204.900,00 222.450,00 120.000,00 102.450,00 50.0
0605010106 |ATIVIDADES CULTURAIS 4.000,00 4.000,00
06050199 OUTRAS 550,00 550,00 299,00 299,00 54.4
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 79.880,00 79.880,00 7.051,13 22.899,82 71,00 24.765,82 5.063,13| 31.0




CLASSIFICAGAO ECONOMICA GRAU
RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERTODO
0701 VENDA DE BENS 15.100,00 15.100,00 11,13 2.594,12 6,00 2.585,12 13,13 17.1
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00 2.000,00 3,00 1.030,50 6,00 1.021,50 5,00| 51.1
070108 MERCADORIAS 12.500,00 12.500,00 1.563,62 1.563,62 12.5
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 500,00 500,00
070199 OUTROS 100,00 100,00 8,13 8,13
0702 SERVIGOS 43.280,00 43.280,00 4.100,00 7.867,70 5,00 11.812,70 100,00| 27.3
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 150,00 150,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 40.500,00 40.500,00 4.100,00 7.540,34 5,00 11.485,34 100,00| 28.4
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 40.000,00 40.000,00 4.100,00 7.515,34 5,00 11.460,34 100,00 28.7
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 500,00 500,00 25,00 25,00 5.0
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 930,00 930,00 181,36 181,36 19.5
07020905 CEMITERIO 150,00 150,00
07020999 OUTROS 780,00 780,00 181,36 181,36 23.3
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 1.700,00 1.700,00 146,00 146,00 8.6
0703 RENDAS 21.500,00 21.500,00 2.940,00 12.438,00 60,00 10.368,00 4.950,00| 48.2
070302 EDIFICIOS 21.500,00 21.500,00 2.940,00 12.438,00 60,00 10.368,00 4.950,00| 48.2
07030201 EDIFICIOS 6.500,00 6.500,00 1.500,00 1.500,00 23.1
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 15.000,00 15.000,00 2.940,00 10.938,00 60,00 8.868,00 4.950,00| 59.1
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.500,00 27.500,00 5.540,56 12.477,33 1.619,01 11.787,07 4.611,81| 42.9
0801 OUTRAS 27.500,00 27.500,00 5.540,56 12.477,33 1.619,01 11.787,07 4.611,81| 42.9
080199 OUTRAS 27.500,00 27.500,00 5.540,56 12.477,33 1.619,01 11.787,07 4.611,81| 42.9
08019906 CTT 8.500,00 8.500,00 876,71 4.640,03 5.516,74 64.9
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 2.000,00 2.000,00 341,20 676,24 758,28 259,16 37.9
08019999 DIVERSAS 17.000,00 17.000,00 4.322,65 7.161,06 1.619,01 5.512,05 4.352,65| 32.4
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 60.000,00 353.000,00 13.415,00 13.355,00 60,00 3.8
0901 TERRENOS 50.000,00 343.000,00 13.415,00 13.355,00 60,00 3.9
090106 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO LOCAL 293.000,00
09010601 VENDA DE TERRENOS 293.000,00
090110 FAMILIAS 50.000,00 50.000,00 13.415,00 13.355,00 60,00 26.7
09011001 JAZIGOS 15.000,00 15.000,00 10.415,00 10.355,00 60,00 69.0
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 35.000,00 35.000,00 3.000,00 3.000,00 8.6
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.000,00 10.000,00
090410 FAMILIAS 10.000,00 10.000,00
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 10.000,00 10.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.750,00 10.612,48
1009 RESTO DO MUNDO 10.750,00 10.612,48
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10.750,00 10.612,48
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00 10,00
1301 OUTRAS 10,00 10,00
130199 OUTRAS 10,00 10,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
1601 SALDO ORCAMENTAL 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
160101 NA POSSE DO SERVICO 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
TOTAL 1.950.000,00 2.877.000,00 15.313,45 1.445.777,91 122.457,47 1.325.266,69 13.313,70| 46.1




DEMONSTRACAO DE EXECUGEO ORCAMENTAL DE DESPESA - POR PERfODO E POR ORGANICA

ENTIDADE FREG. RAMALDE - Freqguesia de Ramalde ANO 2023
PERfODO  JANEIRO A MAIO - 2023/05/31 PAG. 1
DIFERENGAS GRAU DE
CLASSIFICAGAO DOTACAO DOTACAO COMPROMISSOS ASSUMIDOS EXECUGAO
DOTACAO COMPROMISSOS — |ORCAMENTAL
INICIAL CORRIGIDA DESPESA PAGA NAO SALDO DESPESA
ANTERIOR DO PERIODO TOTAL COMPROMETIDA POR PAGAR
ORGANICA ECONOMICA DESCRIGCAO [T )
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 237.485,00 367.755,00 169.447,89 169.447,89 93.527,26 198.307,11 274.227,74 75.920, 63 25.43
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.675,00 7.130,00 598,46 598,46 100,00 6.531,54 7.030,00 498,46 1.40
DESPESAS CORRENTES 2.565,00 5.065,00 598,46 598,46 100,00 4.466,54 4.965,00 498,46 1.97
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5,00 5,00 5,00 5,00
010111 REPRESENTAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.805,00 1.805,00 1.805,00 1.805,00
01021302 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021303 SENHAS DE PRESENGA 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00
010309 SEGUROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5,00 5,00 5,00 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS 745,00 3.245,00 598,46 598,46 100,00 2.646,54 3.145,00 498,46 3.08
0201 AQUISICAO DE BENS 445,00 995,00 598,46 598,46 100,00 396,54 895,00 498,46 10.05
020104 LIMPEZA E HIGIENE 10,00 10,00 10,00 10,00
020105 ALIMENTACAO 50,00 50,00 50,00 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 650,00 498,46 498,46 151,54 650,00 498,46
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 650,00 498,46 498,46 151,54 650,00 498,46
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 150,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 66.67
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5,00 5,00 5,00 5,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGCAQ 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 30,00 30,00 30,00 30,00
02012101 OUTROS 30,00 30,00 30,00 30,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 300,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 10,00 10,00 10,00 10,00
02020101 SEDE 10,00 10,00 10,00 10,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 10,00 10,00 10,00 10,00
02020301 SEDE 10,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 5,00 5,00 5,00 5,00
02021001 TRANSPORTES 5,00 5,00 5,00 5,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 200,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00
020225 OUTROS SERVIGOS 5,00 5,00 5,00 5,00
02022599 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 1.110,00 2.065,00 2.065,00 2.065,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.110,00 2.065,00 2.065,00 2.065,00
0701 INVESTIMENTOS 860,00 2.060,00 2.060,00 2.060,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00
07011501 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 250,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGCAO FINANCEIRA 250,00 5,00 5,00 5,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 233.810,00 360.625,00 168.849,43 168.849,43 93.427,26 191.775,57 267.197,74 75.422,17 25.91
DESPESAS CORRENTES 183.510,00 184.580,00 91.647,98 91.647,98 47.409, 90 92.932,02 137.170,10 44,238,08 25.69
01 DESPESAS COM O PESSOAL 111.870,00 112.310,00 56.683,11 56.683,11 34.545,49 55.626,89 77.764,51 22.137,62 30.76
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 103.640,00 103.945,00 53.504,03 53.504,03 31.366,41 50.440,97 72.578,59 22.137,62 30.18
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 88.250,00 88.250,00 45.809,03 45.809,03 24.775,71 42.440,97 63.474,29 21.033,32 28.07
010111 REPRESENTAGAO 14.070,00 14.250,00 7.035,00 7.035,00 5.978,70 7.215,00 8.271,30 1.056,30 41.96
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010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.320,00 1.445,00 660,00 660,00 612,00 785,00 833,00 48,00 42.35
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.320,00 1.445,00 660,00 660,00 612,00 785,00 833,00 48,00 42.35
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10,00 10,00 10,00 10,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 8.220,00 8.355,00 3.179,08 3.179,08 3.179,08 5.175,92 5.175,92 38.05
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.415,00 6.550,00 2.329,18 2.329,18 2.329,18 4.220,82 4.220,82 35.56
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 6.415,00 6.550,00 2.329,18 2.329,18 2.329,18 4.220,82 4.220,82 35.56
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 6.415,00 6.550,00 2.329,18 2.329,18 2.329,18 4.220,82 4.220,82 35.56
010309 SEGUROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5,00 5,00 5,00 5,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.800,00 1.800,00 849,90 849,90 849,90 950,10 950,10 47.22
01031099 OUTRAS 1.800,00 1.800,00 849,90 849,90 849,90 950,10 950,10 47.22
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68.980,00 69.550,00 32.565,37 32.565,37 10.464,91 36.984,63 59.085,09 22.100,46 15.05
0201 AQUISICAO DE BENS 2.090,00 5.240,00 2.710,93 2.710,93 1.307,62 2.529,07 3.932,38 1.403,31 24.95
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 160,00 160,00 30,00 30,00 30,00 130,00 130,00 18.75
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 30,00 30,00 30,00 20,00 20,00 60.00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 300,00 122,31 122,31 61,06 177,69 238,94 61,25 20.35
020105 ALIMENTACAO 250,00 500,00 187,07 187,07 126,89 312,93 373,11 60,18 25.38
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 450,00 187,07 187,07 126,89 262,93 323,11 60,18 28.20
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 450,00 187,07 187,07 126,89 262,93 323,11 60,18 28.20
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00 200,00 200,00 200,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 1.250,00 1.188,35 1.188,35 49,14 61,65 1.200,86 1.139,21 3.93
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 1.250,00 1.188,35 1.188,35 49,14 61,65 1.200,86 1.139,21 3.93
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 1.050,00 486,06 486,06 480,26 563,94 569,74 5,80 45.74
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 130,00 130,00 130,00 130,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 600,00 65,00 65,00 65,00 535,00 535,00 10.83
020121 OUTROS BENS 500,00 1.000,00 632,14 632,14 495,27 367,86 504,73 136,87 49.53
02012101 OUTROS 500,00 1.000,00 632,14 632,14 495,27 367,86 504,73 136,87 49.53
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 66.890,00 64.310,00 29.854,44 29.854,44 9.157,29 34.455,56 55.152,71 20.697,15 14.24
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.500,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 808, 64 500,00 1.191,36 691,36 40.43
02020101 SEDE 2.500,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 808, 64 500,00 1.191,36 691,36 40.43
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.600,00 1.588,31 1.588,31 122,817 11,69 1.477,13 1.465,44 7.68
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 5.000,00 4.688,95 4.688,95 614,83 311,05 4.385,17 4.074,12 12.30
02020301 SEDE 1.000,00 5.000,00 4.688,95 4.688,95 614,83 311,05 4.385,17 4.074,12 12.30
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 100,00 20,00 20,00 20,00
020209 COMUNICACOES 2.500,00 2.950,00 1.617,41 1.617,41 742,80 1.332,59 2.207,20 874,61 25.18
020210 TRANSPORTES 50,00 50,00 0,65 0,65 0,65 49,35 49,35 1.30
02021001 TRANSPORTES 50,00 50,00 0,65 0,65 0,65 49,35 49,35 1.30
020211 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 750,00 750,00 332,13 332,13 332,13 417,87 417,87 44.28
020212 SEGUROS 200,00 750,00 729,46 729,46 729,46 20,54 20,54 97.26
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 20.000,00 25.000,00 16.077,72 16.077,72 5.250,00 8.922,28 19.750,00 10.827,72 21.00
020215 FORMACAO 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 6.850,00 6.850,00 6.850,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 500,00 750,00 337,64 337,64 337,64 412,36 412,36 45.02
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.300,00 4.000,00 998,79 998,79 218,27 3.001,21 3.781,73 780,52 5.46
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.200,00 14.000,00 1.983,38 1.983,38 12.016,62 14.000,00 1.983,38
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.200,00 14.000,00 1.983,38 1.983,38 12.016,62 14.000,00 1.983,38
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00
020225 OUTROS SERVICOS 40,00 40,00 40,00 40,00
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 30,00 30,00 30,00 30,00
02022599 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
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0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.650,00 2.700,00 2.398,67 2.398,67 2.398,67 301,33 301,33 88.84
0602 DIVERSAS 2.650,00 2.700,00 2.398,67 2.398,67 2.398,67 301,33 301,33 88.84
060201 IMPOSTOS E TAXAS 150,00 200,00 200,00 200,00
060203 OUTRAS 2.500,00 2.500,00 2.398,67 2.398,67 2.398,67 101,33 101,33 95.95
06020305 OUTRAS 2.500,00 2.500,00 2.398,67 2.398,67 2.398,67 101,33 101,33 95.95
DESPESAS CAPITAL 50.300,00 176.045,00 77.201,45 77.201,45 46.017,36 98.843,55 130.027, 64 31.184,09 26.14
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.300,00 176.045,00 77.201,45 77.201,45 46.017,36 98.843,55 130.027, 64 31.184,09 26.14
0701 INVESTIMENTOS 49.800,00 176.040,00 77.201,45 77.201,45 46.017,36 98.838,55 130.022,64 31.184,09 26.14
070103 EDIFICIOS 35.750,00 129.635,00 52.431,73 52.431,73 27.152,25 77.203,27 102.482,75 25.279,48 20.95
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 35.000,00 129.630,00 52.431,73 52.431,73 27.152,25 77.198,27 102.477,75 25.279,48 20.95
07010307 OUTROS 750,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 500,00 5,00 5,00 5,00
07010413 OUTROS 500,00 5,00 5,00 5,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 3.100,00 2.545,65 2.545,65 141,00 554,35 2.959,00 2.404,65 4.55
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00 13.900,00 3.244,44 3.244,44 3.244,44 10.655,56 10.655,56 23.34
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.800,00 2.900,00 1.502,70 1.502,70 1.146,30 1.397,30 1.753,70 356,40 39.53
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00 19.500,00 17.476,93 17.476,93 14.333,37 2.023,07 5.166,63 3.143,56 73.50
07011501 OUTROS 5.000,00 19.500,00 17.476,93 17.476,93 14.333,37 2.023,07 5.166,63 3.143,56 73.50
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 401.900,00 535.380,00 275.330,30 275.330,30 126.720,32 260.049,70 408.659,68 148.609,98 23.67
DESPESAS CORRENTES 358.350,00 475.320,00 247.169,74 247.169,74 120.631,31 228.150,26 354.688,69 126.538,43 25.38
01 DESPESAS COM O PESSOAL 296.325,00 302.085,00 140.373,99 140.373,99 99.036,94 161.711,01 203.048,06 41.337,05 32.78
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 223.690,00 226.245,00 111.985,03 111.985,03 73.469,94 114.259,97 152.775,06 38.515,09 32.47
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 145.315,00 153.290,00 73.835,61 73.835,61 54.436,91 79.454,39 98.853,09 19.398,70 35.51
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 145.310,00 153.285,00 73.835,61 73.835,61 54.436,91 79.449,39 98.848,09 19.398,70 35.51
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALH 5,00 5,00 5,00 5,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.850,00 15.850,00 8.110,43 8.110,43 6.640,61 7.739,57 9.209,39 1.469,82 41.90
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15.845,00 15.845,00 8.110,43 8.110,43 6.640,61 7.734,57 9.204,39 1.469,82 41.91
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 13.100,00 3.560,00 2.621,49 2.621,49 2.621,49 938,51 938,51 73.64
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 760,16 439,84 439,84 63.35
010111 REPRESENTACAO 5,00 1.365,00 5,00 5,00 1.360,00 1.365,00 5,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 18.920,00 20.450,00 10.670,00 10.670,00 8.697,60 9.780,00 11.752,40 1.972,40 42.53
01011301 PESSOAL DO QUADRO 16.500,00 17.760,00 8.855,00 8.855,00 6.960,00 8.905,00 10.800,00 1.895,00 39.19
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.420,00 2.690,00 1.815,00 1.815,00 1.737,60 875,00 952,40 77,40 64.59
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29.285,00 30.515,00 15.542,50 15.542,50 313,17 14.972,50 30.201,83 15.229,33 1.03
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 26.640,00 27.870,00 14.220,00 14.220,00 313,17 13.650,00 27.556,83 13.906,83 1.12
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.645,00 2.645,00 1.322,50 1.322,50 1.322,50 2.645,00 1.322,50
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.415,00 6.430,00 6.417,41 6.417,41 3.595,45 12,59 2.834,55 2.821,96 55.92
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 1.664,17 1.235,83 1.235,83 57.39
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 1.294,35 805,65 805,65 61.64
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 619,52 780,48 780,48 44,25
01021302 OUTROS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 619,52 780,48 780,48 44,25
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5,00 20,00 17,41 17,41 17,41 2,59 2,59 87.05
0103 SEGURANGA SOCIAL 66.220,00 69.410,00 21.971,55 21.971,55 21.971,55 47.438,45 47.438,45 31.65
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,00 5,00 5,00 5,00
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 58.010,00 61.310,00 18.918,47 18.918,47 18.918,47 42.391,53 42.391,53 30.86
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01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 11.700,00 11.700,00 3.964,74 3.964,74 3.964,74 7.735,26 7.735,26 33.89
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 46.310,00 49.610,00 14.953,73 14.953,73 14.953,73 34.656,27 34.656,27 30.14
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 10.410,00 10.700,00 3.744,10 3.744,10 3.744,10 6.955,90 6.955,90 34.99
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 35.900,00 38.910,00 11.209,63 11.209,63 11.209,63 27.700,37 27.700,37 28.81
010309 SEGUROS 2.800,00 2.870,00 843,34 843,34 843,34 2.026,66 2.026,66 29.38
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 2.800,00 2.870,00 843,34 843,34 843,34 2.026,66 2.026,66 29.38
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.400,00 5.220,00 2.209,74 2.209,74 2.209,74 3.010,26 3.010,26 42.33
01031099 OUTRAS 5.400,00 5.220,00 2.209,74 2.209,74 2.209,74 3.010,26 3.010,26 42.33
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 61.370,00 172.580,00 106.239,27 106.239,27 21.037,89 66.340,73 151.542,11 85.201,38 12.19
0201 AQUISICAO DE BENS 8.850,00 9.450,00 4.337,94 4.337,94 1.003,53 5.112,06 8.446,47 3.334,41 10.62
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 350,00 28,50 28,50 28,50 321,50 321,50 8.14
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 50,00 50,00
02010202 GASOLEO 350,00 200,00 200,00 200,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 28,50 28,50 28,50 71,50 71,50 28.50
020104 LIMPEZA E HIGIENE 650,00 650,00 210,16 210,16 210,16 439,84 439,84 32.33
020105 ALIMENTACAO 1.200,00 1.400,00 641,23 641,23 400,44 758,717 999,56 240,79 28.60
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 1.100,00 1.300,00 641,23 641,23 400,44 658,717 899,56 240,79 30.80
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 1.100,00 1.300,00 641,23 641,23 400,44 658,77 899,56 240,79 30.80
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00 500,00 500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 3.300,00 2.993,25 2.993,25 192,85 306,75 3.107,15 2.800,40 5.84
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 3.300,00 2.993,25 2.993,25 192,85 306,75 3.107,15 2.800,40 5.84
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3.000,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 50,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 50,00 50,00 50,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 700,00 700,00 464,80 464,80 171,58 235,20 528,42 293,22 24.51
02012101 OUTROS 700,00 700,00 464,80 464,80 171,58 235,20 528,42 293,22 24.51
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 52.520,00 163.130,00 101.901,33 101.901,33 20.034,36 61.228,67 143.095, 64 81.866,97 12.28
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 7.900,00 8.300,00 4.480,00 4.480,00 2.459,69 3.820,00 5.840,31 2.020,31 29.63
02020101 SEDE 3.400,00 3.800,00 1.980,00 1.980,00 1.067,77 1.820,00 2.732,23 912,23 28.10
02020103 MERCADOS DE LEVANTE 4.500,00 4.500,00 2.500,00 2.500,00 1.391,92 2.000,00 3.108,08 1.108,08 30.93
020202 LIMPEZA E HIGIENE 400,00 6.390,00 6.381,44 6.381,44 478,80 8,56 5.911,20 5.902,64 7.49
020203 CONSERVACAO DE BENS 600,00 1.700,00 21,14 21,14 21,14 1.678,86 1.678,86 1.24
02020301 SEDE 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02020303 MERCADOS DE LEVANTE 100,00 200,00 21,14 21,14 21,14 178,86 178,86 10.57
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 500,00 500,00 464,94 464,94 387,46 35,06 112,54 77,48 77.49
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 800,00 160,00 160,00 160,00
020209 COMUNICACOES 2.955,00 5.025,00 4.748,85 4.748,85 1.787,39 276,15 3.237,61 2.961,46 35.57
020210 TRANSPORTES 630,00 630,00 350,00 350,00 42,60 280,00 587,40 307,40 6.76
02021001 TRANSPORTES 630,00 630,00 350,00 350,00 42,60 280,00 587,40 307,40 6.76
020211 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 320,00 320,00 45,14 45,14 45,14 274,86 274,86 14.11
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.250,00 50.360,00 35.115,50 35.115,50 10.503,20 15.244,50 39.856,80 24.612,30 20.86
020215 FORMACAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 400,00 383,18 383,18 383,18 16,82 16,82 95.80
020217 PUBLICIDADE 950,00 9.000,00 619,92 619,92 619,92 8.380,08 8.380,08 6.89
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 300,00 450,00 147,60 147,60 147,60 302,40 302,40 32.80
020219 ASSISTENCIA TECNICA 8.750,00 8.750,00 6.105,22 6.105,22 1.315,41 2.644,78 7.434,59 4.789,81 15.03
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.800,00 68.300,00 42.650,75 42.650,75 1.522,83 25.649,25 66.7717,17 41.127,92 2.23
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.800,00 68.300,00 42.650,75 42.650,75 1.522,83 25.649,25 66.777,17 41.127,92 2.23
020222 SERVICOS DE SAUDE 100,00 630,00 320,00 320,00 320,00 310,00 310,00 50.79
020225 OUTROS SERVICOS 205,00 205,00 67,65 67,65 137,35 205,00 67,65
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 100,00 100,00 100,00
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 5,00 5,00 5,00 5,00
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02022599 OUTROS 100,00 100,00 67,65 67,65 32,35 100,00 67,65
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 655,00 655,00 556,48 556,48 556,48 98,52 98,52 84.96
0602 DIVERSAS 655,00 655,00 556,48 556,48 556,48 98,52 98,52 84.96
060203 OUTRAS 655,00 655,00 556,48 556,48 556,48 98,52 98,52 84.96
06020304 SERVICOS BANCARIOS 650,00 650,00 556,48 556,48 556,48 93,52 93,52 85.61
06020305 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 43.550,00 60.060,00 28.160,56 28.160,56 6.089,01 31.899,44 53.970,99 22.071,55 10.14
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.550,00 60.060,00 28.160,56 28.160,56 6.089,01 31.899,44 53.970,99 22.071,55 10.14
0701 INVESTIMENTOS 43.050,00 60.055,00 28.160,56 28.160,56 6.089,01 31.894,44 53.965,99 22.071,55 10.14
070103 EDIFICIOS 9.000,00 505,00 505,00 505,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 8.000,00 500,00 500,00 500,00
07010307 OUTROS 1.000,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
07010413 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 30.000,00 20.000,00 17.110,55 17.110,55 564,00 2.889,45 19.436,00 16.546,55 2.82
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 300,00 300,00 300,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 1.049,99 6.574,99 5.525,00 45.66
07011501 OUTROS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 1.049,99 6.574,99 5.525,00 45.66
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
03 EDUCACAO, AGAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E CULTU 1.120.855,00 1.642.208,52 663.268,82 663.268,82 341.357,81 978.939,70| 1.300.850,71 321.911,01 20.79
DESPESAS CORRENTES 1.077.355,00 1.577.143,52 645.335,13 645.335,13 340.723,32 931.808,39| 1.236.420,20 304.611,81 21.60
01 DESPESAS COM O PESSOAL 432.255,00 508.600,00 276.759,81 276.759,81 166.816,23 231.840,19 341.783,77 109.943,58 32.80
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 315.015,00 378.260,00 220.527,79 220.527,79 119.894,63 157.732,21 258.365,37 100.633,16 31.70
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 130.015,00 140.585,00 55.448,08 55.448,08 36.636,63 85.136,92 103.948,37 18.811,45 26.06
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 130.015,00 140.585,00 55.448,08 55.448,08 36.636,63 85.136,92 103.948,37 18.811,45 26.06
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 112.705,00 150.735,00 112.700,00 112.700,00 71.594,70 38.035,00 79.140,30 41.105,30 47.50
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 112.700,00 150.730,00 112.700,00 112.700,00 71.594,70 38.030,00 79.135,30 41.105,30 47.50
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.500,00 4.600,00 4.500,00 4.500,00 746,30 100,00 3.853,70 3.753,70 16.22
010111 REPRESENTAGAO 2.820,00 2.820,00 2.820,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 26.080,00 29.710,00 19.134,41 19.134,41 10.031,84 10.575,59 19.678,16 9.102,57 33.77
01011301 PESSOAL DO QUADRO 11.775,00 13.300,00 4.834,41 4.834,41 3.408,01 8.465,59 9.891,99 1.426,40 25.62
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 14.305,00 16.410,00 14.300,00 14.300,00 6.623,83 2.110,00 9.786,17 7.676,17 40.36
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 41.705,00 49.800,00 28.745,30 28.745,30 885,16 21.054,70 48.914,84 27.860,14 1.78
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 21.905,00 23.300,00 8.945,30 8.945,30 14.354,70 23.300,00 8.945,30
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 19.800,00 26.500,00 19.800,00 19.800,00 885,16 6.700,00 25.614,84 18.914,84 3.34
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.050,00 20.250,00 19.940,00 19.940,00 10.629,58 310,00 9.620,42 9.310,42 52.49
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 9.490,00 14.190,00 13.890,00 13.890,00 10.486,58 300,00 3.703,42 3.403,42 73.90
010212 INDEMINIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 7.550,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 143,00 5.907,00 5.907,00 2.36
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5,00 5,00 5,00 5,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 100.190,00 110.090,00 36.292,02 36.292,02 36.292,02 73.797,98 73.797,98 32.97
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,00 5,00 5,00 5,00
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 91.310,00 101.200,00 34.326,37 34.326,37 34.326,37 66.873,63 66.873,63 33.92
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 16.790,00 17.645,00 6.296,94 6.296,94 6.296,94 11.348,06 11.348,06 35.69
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 74.520,00 83.555,00 28.029,43 28.029,43 28.029,43 55.525,57 55.525,57 33.55
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 5.700,00 5.980,00 2.074,45 2.074,45 2.074,45 3.905,55 3.905,55 34.69
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 68.820,00 77.575,00 25.954,98 25.954,98 25.954,98 51.620,02 51.620,02 33.46
010309 SEGUROS 5.020,00 5.170,00 715,79 775,79 775,79 4.394,21 4.394,21 15.01
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5.020,00 5.170,00 715,79 775,79 775,79 4.394,21 4.394,21 15.01
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.850,00 3.710,00 1.189,86 1.189,86 1.189,86 2.520,14 2.520,14 32.07
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01031099 OUTRAS 3.850,00 3.710,00 1.189,86 1.189,86 1.189,86 2.520,14 2.520,14 32.07
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 299.450,00 416.693,52 116.598,51 116.598,51 59.632,56 300.095,01 357.060,96 56.965,95 14.31
0201 AQUISICAO DE BENS 130.700,00 180.558,52 45.461,92 45.461,92 23.355,43 135.096,60 157.203,09 22.106,49 12.94
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.630,00 7.060,00 1.851,98 1.851,98 1.351,98 5.208,02 5.708,02 500,00 19.15
02010202 GASOLEO 6.610,00 6.960,00 1.800,00 1.800,00 1.300,00 5.160,00 5.660,00 500,00 18.68
02010299 OUTROS 20,00 100,00 51,98 51,98 51,98 48,02 48,02 51.98
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.950,00 2.680,00 470,55 470,55 393,13 2.209,45 2.286,87 77,42 14.67
020105 ALIMENTACEO 54.090,00 88.938,52 22.9717,48 22.977,48 12.013,56 65.961,04 76.924,96 10.963,92 13.51
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 26.450,00 34.285,00 10.962,62 10.962,62 3.198,86 23.322,38 31.086,14 7.763,76 9.33
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 20.950,00 28.805,00 8.405,89 8.405,89 2.364,56 20.399,11 26.440,44 6.041,33 8.21
0201050102 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E PROLONGAMENTOS 5.500,00 5.480,00 2.556,73 2.556,73 834,30 2.923,217 4.645,70 1.722,43 15.22
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 26.140,00 54.433,52 12.014,86 12.014,86 8.814,70 42.418,66 45.618,82 3.200,16 16.19
02010504 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - REC 1.500,00 220,00 220,00 220,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 17.150,00 21.050,00 8.413,53 8.413,53 3.275,43 12.636,47 17.774,57 5.138,10 15.56
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.800,00 5.900,00 4.549,72 4.549,72 105,93 1.350,28 5.794,07 4.443,79 1.80
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.700,00 5.250,00 4.213,13 4.213,13 105,93 1.036,87 5.144,07 4.107,20 2.02
02010802 MATERTAL DE ESCRITORIO - AEC 950,00 350,00 336,59 336,59 13,41 350,00 336,59
02010803 MATERTAL DE ESCRITORIO - REC 150,00 300,00 300,00 300,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.120,00 7.900,00 1.126,00 1.126,00 661,00 6.774,00 7.239,00 465,00 8.37
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 400,00 700,00 700,00 700,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 29.310,00 31.580,00 5.184,89 5.184,89 4.883,14 26.395,11 26.696,86 301,75 15.46
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 23.310,00 26.970,00 1.978,07 1.978,07 1.676,32 24.991,93 25.293,68 301,75 6.22
02012002 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - AEC 5.000,00 1.500,00 109,87 109,87 109,87 1.390,13 1.390,13 7.32
02012005 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - REC 1.000,00 3.110,00 3.096,95 3.096,95 3.096,95 13,05 13,05 99.58
020121 OUTROS BENS 11.200,00 11.700,00 887,77 887,71 671,26 10.812,23 11.028,74 216,51 5.74
02012101 OUTROS 9.700,00 10.250,00 887,77 887,71 671,26 9.362,23 9.578,74 216,51 6.55
02012102 OUTROS - AEC 1.500,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 168.750,00 236.135,00 71.136,59 71.136,59 36.277,13 164.998,41 199.857,87 34.859,46 15.36
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 20.410,00 26.060,00 17.431,40 17.431,40 11.029,93 8.628,60 15.030,07 6.401,47 42.33
02020101 SEDE 2.410,00 5.560,00 2.760,00 2.760,00 1.486,56 2.800,00 4.073,44 1.273,44 26.74
02020102 RAMALDE SOLIDARIO 3.000,00 5.000,00 4.365,00 4.365,00 1.936,98 635,00 3.063,02 2.428,02 38.74
02020105 INSTALAGOES CEDIDAS 15.000,00 15.500,00 10.306,40 10.306,40 7.606,39 5.193,60 7.893,61 2.700,01 49.07
020202 LIMPEZA E HIGIENE 410,00 8.610,00 8.188,70 8.188,70 626,45 421,30 7.983,55 7.562,25 7.28
020203 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00 4.000,00 2.459,09 2.459,09 2.459,09 1.540,91 1.540,91 61.48
02020301 SEDE
02020302 RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 500,00 500,00 500,00
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 3.500,00 2.459,09 2.459,09 2.459,09 1.040,91 1.040,91 70.26
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 1.400,00 1.400,00 643,14 643,14 535,95 756,86 864,05 107,19 38.28
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 9.820,00 13.730,00 607,25 607,25 13.122,75 13.730,00 607,25
020209 COMUNICACOES 6.450,00 7.510,00 4.552,62 4.552,62 1.670,08 2.957,38 5.839,92 2.882,54 22.24
020210 TRANSPORTES 33.300,00 70.365,00 7.686,38 7.686,38 6.283,78 62.678,62 64.081,22 1.402,60 8.93
02021001 TRANSPORTES 30.800,00 57.465,88 7.686,38 7.686,38 6.283,78 49.779,50 51.182,10 1.402,60 10.93
02021003 TRANSPORTES - REC 2.500,00 12.899,12 12.899,12 12.899,12
020212 SEGUROS 11.700,00 14.300,00 3.096,89 3.096,89 2.766,57 11.203,11 11.533,43 330,32 19.35
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.100,00 5.550,00 5.550,00 5.550,00
020215 FORMACAO 4.100,00 4.650,00 110,00 110,00 110,00 4.540,00 4.540,00 2.37
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 550,00 550,00 415,11 415,11 415,11 134,89 134,89 75.47
020217 PUBLICIDADE 2.500,00 5.500,00 783,56 783,56 488,36 4.716,44 5.011,64 295,20 8.88
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.450,00 9.410,00 7.072,62 7.072,62 1.722,00 2.337,38 7.688,00 5.350,62 18.30
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.410,00 29.230,00 10.089,06 10.089,06 2.561,46 19.140,94 26.668,54 7.527,60 8.76
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.410,00 29.230,00 10.089,06 10.089,06 2.561,46 19.140,94 26.668,54 7.527,60 8.76
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.210,00 540,00 540,00 540,00 670,00 670,00 44,63
020225 OUTROS SERVICOS 29.150,00 34.060,00 7.460,77 7.460,77 5.068,35 26.599,23 28.991,65 2.392,42 14.88
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 26.000,00 30.660,00 4.221,50 4.221,50 2.329,00 26.438,50 28.331,00 1.892,50 7.60
02022502 PRESTAGCAO DE SERVICOS SAZONAL - AEC+PROLONGAMENTOS 3.000,00 3.250,00 3.239,27 3.239,27 2.739,35 10,73 510,65 499,92 84.29
02022504 OUTROS AEC 150,00 150,00 150,00 150,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.100,00 644.525,00 249.844,54 249.844,54 113.040,09 394.680,46 531.484,91 136.804,45 17.54
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.000,00 30.000,00 21.055,06 21.055,06 4.861,75 8.944,94 25.138,25 16.193,31 16.21
040501 CONTINENTE 5.000,00 30.000,00 21.055,06 21.055,06 4.861,75 8.944,94 25.138,25 16.193,31 16.21
04050108 OUTROS-ESCOLAS 5.000,00 30.000,00 21.055,06 21.055,06 4.861,75 8.944,94 25.138,25 16.193,31 16.21
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 514.425,00 195.715,90 195.715,90 84.767,79 318.709,10 429.657,21 110.948,11 16.48
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 514.425,00 195.715,90 195.715,90 84.767,79 318.709,10 429.657,21 110.948,11 16.48
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVO 36.000,00 71.700,00 22.992,30 22.992,30 15.698,80 48.707,70 56.001,20 7.293,50 21.90
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 202.725,00 52.723,60 52.723,60 150.001,40 202.725,00 52.723,60
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000,00 120.000,00 69.068,99 120.000,00 170.931,01 50.931,01 28.78
0408 FAMILIAS 30.100,00 100.100,00 33.073,58 33.073,58 23.410,55 67.026,42 76.689,45 9.663,03 23.39
040802 OUTRAS 30.100,00 100.100,00 33.073,58 33.073,58 23.410,55 67.026,42 76.689,45 9.663,03 23.39
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.550,00 7.325,00 2.132,27 2.132,27 1.234,44 5.192,73 6.090,56 897,83 16.85
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.050,00 2.075,00 672,57 672,51 343,85 1.402,43 1.731,15 328,72 16.57
060301 SERVICOS PRESTADOS 50,00 75,00 75,00 75,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 2.000,00 672,57 672,57 343,85 1.327,43 1.656,15 328,72 17.19
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 3.500,00 5.250,00 1.459,70 1.459,70 890,59 3.790,30 4.359,41 569,11 16.96
060401 SERVICOS PRESTADOS
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3.500,00 5.250,00 1.459,70 1.459,70 890,59 3.790,30 4.359,41 569,11 16.96
DESPESAS CAPITAL 43.500,00 65.065,00 17.933,69 17.933,69 634,49 47.131,31 64.430,51 17.299,20 0.98
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.500,00 65.065,00 17.933,69 17.933,69 634,49 47.131,31 64.430,51 17.299,20 0.98
0701 INVESTIMENTOS 43.000,00 65.060,00 17.933,69 17.933,69 634,49 47.126,31 64.425,51 17.299,20 0.98
070101 TERRENOS
070103 EDIFICIOS 8.650,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 7.850,00 2.505,00 2.505,00 2.505,00
07010307 OUTROS 800,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
07010413 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 27.500,00 19.000,00 17.043,31 17.043,31 634,49 1.956,69 18.365,51 16.408,82 3.34
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.500,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.250,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 1.100,00 890,38
07011501 OUTROS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 1.100,00 890,38
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 79.590,00 126.466,48 41.711,68 41.711,68 25.470,02 84.754,80 100.996,46 16.241,66 20.14
DESPESAS CORRENTES 72.190,00 96.501,48 37.842,57 37.842,57 25.470,02 58.658,91 71.031,46 12.372,55 26.39
01 DESPESAS COM O PESSOAL 41.950,00 42.035,00 22.372,48 22.372,48 15.720, 60 19.662,52 26.314,40 6.651,88 37.40
0101 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 31.710,00 30.915,00 18.097,04 18.097,04 11.629,02 12.817,96 19.285,98 6.468,02 37.62
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 9.200,00 8.400,00 4.650,11 4.650,11 3.821,40 3.749,89 4.578,60 828,71 45.49
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 9.200,00 8.400,00 4.650,11 4.650,11 3.821,40 3.749,89 4.578,60 828,71 45.49
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.850,00 15.850,00 8.016,93 8.016,93 6.649,62 7.833,07 9.200,38 1.367,31 41.95
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15.850,00 15.850,00 8.016,93 8.016,93 6.649,62 7.833,07 9.200,38 1.367,31 41.95
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.460,00 2.445,00 1.230,00 1.230,00 1.158,00 1.215,00 1.287,00 72,00 47.36
01011301 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.345,00 605,00 605,00 582,00 740,00 763,00 23,00 43.27
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.250,00 1.100,00 625,00 625,00 576,00 475,00 524,00 49,00 52.36
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.200,00 4.220,00 4.200,00 4.200,00 20,00 4.220,00 4.200,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.650,00 2.670,00 2.650,00 2.650,00 20,00 2.670,00 2.650,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 300,00 500,00 500,00 500,00 316,14 183,86 183,86 63.23
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 300,00 500,00 500,00 500,00 316,14 183,86 183,86 63.23
0103 SEGURANCA SOCIAL 9.940,00 10.620,00 3.775,44 3.775,44 3.7175,44 6.844,56 6.844,56 35.55
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.820,00 9.500,00 3.236,55 3.236,55 3.236,55 6.263,45 6.263,45 34.07
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 1.800,00 2.600,00 699,66 699,66 699,66 1.900,34 1.900,34 26.91
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 7.020,00 6.900,00 2.536,89 2.536,89 2.536,89 4.363,11 4.363,11 36.77
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0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.020,00 6.900,00 2.536,89 2.536,89 2.536,89 4.363,11 4.363,11 36.77
010309 SEGUROS 400,00 400,00 198,93 198,93 198,93 201,07 201,07 49.73
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 400,00 400,00 198,93 198,93 198,93 201,07 201,07 49.73
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 720,00 720,00 339,96 339,96 339,96 380,04 380,04 47.22
01031099 OUTRAS 720,00 720,00 339,96 339,96 339,96 380,04 380,04 47.22
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 30.090,00 54.316,48 15.470,09 15.470,09 9.749,42 38.846,39 44.567,06 5.720,67 17.95
0201 AQUISICAO DE BENS 11.610,00 14.485,00 5.884,70 5.884,70 2.713,27 8.600,30 11.711,73 3.111,43 19.15
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 750,00 1.050,00 300,00 300,00 112,14 750,00 937,86 187,86 10.68
02010202 GASOLEO 750,00 1.050,00 300,00 300,00 112,14 750,00 937,86 187,86 10.68
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 235,16 235,16 235,16 264,84 264,84 47.03
020105 ALIMENTACAO 3.250,00 5.200,00 1.752,58 1.752,58 1.508,51 3.447,42 3.691,49 244,07 29.01
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 14,06 941,87 1.185,94 244,07 1.17
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 14,06 941,87 1.185,94 244,07 1.17
02010505 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - UIFP 2.500,00 4.000,00 1.494,45 1.494,45 1.494,45 2.505,55 2.505,55 37.36
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 4.350,00 555,00 555,00 555,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00
02010805 MATERTAL DE ESCRITORIO - UIFP 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 210,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00 150,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 250,00 250,00 250,00 250,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.550,00 3.585,00 1.698,32 1.698,32 887,56 1.886,68 2.697,44 810,76 24.76
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 85,00 35,00 35,00 35,00 50,00 50,00 41.18
02012007 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - UIFP 1.500,00 3.500,00 1.663,32 1.663,32 852,56 1.836,68 2.647,44 810,76 24.36
020121 OUTROS BENS 250,00 650,00 403,64 403,64 29,90 246,36 620,10 373,74 4.60
02012101 OUTROS 250,00 650,00 403,64 403,64 29,90 246,36 620,10 373,74 4.60
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 18.480,00 39.831,48 9.585,39 9.585,39 6.976,15 30.246,09 32.855,33 2.609,24 17.51
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.500,00 4.150,00 1.150,00 1.150,00 752,85 3.000,00 3.397,15 397,15 18.14
02020104 UIFP 2.500,00 4.150,00 1.150,00 1.150,00 752,85 3.000,00 3.397,15 397,15 18.14
020202 LIMPEZA E HIGIENE 250,00 250,00 60,75 60,75 60,75 189,25 189,25 24.30
020203 CONSERVACAO DE BENS 250,00 250,00 250,00 250,00
02020301 SEDE 250,00 250,00 250,00 250,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICACOES 1.000,00 1.000,00 648,12 648,12 366,90 351,88 633,10 281,22 36.69
020210 TRANSPORTES 2.000,00 6.371,48 11,48 11,48 11,48 6.360,00 6.360,00 0.18
02021004 TRANSPORTES - UIFP 2.000,00 6.371,48 11,48 11,48 11,48 6.360,00 6.360,00 0.18
020212 SEGUROS 1.650,00 1.650,00 210,72 210,72 210,72 1.439,28 1.439,28 12.717
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 750,00 500,00 500,00 500,00
020215 FORMACAO 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 170,00 159,66 159,66 159,66 10,34 10,34 93.92
020217 PUBLICIDADE 150,00 6.000,00 1.516,95 1.516,95 1.516,95 4.483,05 4.483,05 25.28
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 700,00 990,00 290,44 290,44 280,44 699,56 709,56 10,00 28.33
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.500,00 2.000,00 919,54 919,54 155,55 1.080,46 1.844,45 763,99 7.78
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.600,00 6.200,00 997,73 997,73 305,85 5.202,27 5.894,15 691,88 4.93
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.600,00 6.200,00 997,73 997,73 305,85 5.202,27 5.894,15 691,88 4.93
020222 SERVICOS DE SAUDE 250,00 290,00 40,00 40,00 40,00 250,00 250,00 13.79
020225 OUTROS SERVICOS 5.250,00 9.000,00 3.580,00 3.580,00 3.115,00 5.420,00 5.885,00 465,00 34.61
02022501 OUTROS - ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.000,00 8.750,00 3.580,00 3.580,00 3.115,00 5.170,00 5.635,00 465,00 35.60
02022599 OUTROS 250,00 250,00 250,00 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150,00 150,00 150,00 150,00
0602 DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
060203 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00
06020305 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00
DESPESAS CAPITAL 7.400,00 29.965,00 3.869,11 3.869,11 26.095,89 29.965,00 3.869,11
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 7.400,00 29.965,00 3.869,11 3.869,11 26.095,89 29.965,00 3.869,11
0701 INVESTIMENTOS 6.900,00 29.960,00 3.869,11 3.869,11 26.090,89 29.960,00 3.869,11
070103 EDIFICIOS 2.650,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 2.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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07010307 OUTROS 150,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 5,00 5,00 5,00
07010413 OUTROS 150,00 5,00 5,00 5,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00 2.500,00 1.482,15 1.482,15 1.017,85 2.500,00 1.482,15
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 7.300,00 1.871,96 1.871,96 5.428,04 7.300,00 1.871,96
070110 EQUIPAMENTO BASICO 200,00 1.500,00 515,00 515,00 985,00 1.500,00 515,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00
07011501 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
05 CEMITERIO 110.170,00 205.190,00 41.855,57 41.855,57 23.620,22 163.334,43 181.569,78 18.235,35 11.51
DESPESAS CORRENTES 83.880,00 88.390,00 40.128,56 40.128,56 23.414,72 48.261,44 64.975,28 16.713,84 26.49
01 DESPESAS COM O PESSOAL 55.710,00 55.790,00 28.519,66 28.519,66 20.103,73 27.270,34 35.686,27 8.415,93 36.03
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 35.780,00 35.860,00 18.665,00 18.665,00 11.395,10 17.195,00 24.464,90 7.269,90 31.78
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 27.455,00 27.455,00 14.433,22 14.433,22 9.193,88 13.021,78 18.261,12 5.239,34 33.49
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 27.450,00 27.450,00 14.433,22 14.433,22 9.193,88 13.016,78 18.256,12 5.239,34 33.49
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALH 5,00 5,00 5,00 5,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00 85,00 81,78 81,78 81,78 3,22 3,22 96.21
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 5,00 85,00 81,78 81,78 81,78 3,22 3,22 96.21
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.705,00 3.705,00 1.850,00 1.850,00 1.670,00 1.855,00 2.035,00 180,00 45.07
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.700,00 3.700,00 1.850,00 1.850,00 1.670,00 1.850,00 2.030,00 180,00 45.14
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.605,00 4.605,00 2.300,00 2.300,00 449,44 2.305,00 4.155,56 1.850,56 9.76
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 4.600,00 4.600,00 2.300,00 2.300,00 449,44 2.300,00 4.150,56 1.850,56 9.77
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.000,00 7.000,00 5.153,13 5.153,13 4.007,10 1.846,87 2.992,90 1.146,03 57.24
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 2.805,15 494,85 494,85 85.00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.700,00 3.700,00 1.853,13 1.853,13 1.201,95 1.846,87 2.498,05 651,18 32.49
01021302 OUTROS 3.700,00 3.700,00 1.853,13 1.853,13 1.201,95 1.846,87 2.498,05 651,18 32.49
0103 SEGURANGA SOCIAL 12.930,00 12.930,00 4.701,53 4.701,53 4.701,53 8.228,47 8.228,47 36.36
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 11.400,00 11.400,00 3.973,68 3.973,68 3.973,68 7.426,32 7.426,32 34.86
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENGA DOS SERVIDORES DO ESTADO 3.000,00 3.000,00 932,88 932,88 932,88 2.067,12 2.067,12 31.10
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 8.400,00 8.400,00 3.040,80 3.040,80 3.040,80 5.359,20 5.359,20 36.20
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.400,00 8.400,00 3.040,80 3.040,80 3.040,80 5.359,20 5.359,20 36.20
010309 SEGUROS 450,00 450,00 217,91 217,91 217,91 232,09 232,09 48.42
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 450,00 450,00 217,91 217,91 217,91 232,09 232,09 48.42
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.080,00 1.080,00 509,94 509,94 509,94 570,06 570,06 47.22
01031099 OUTRAS 1.080,00 1.080,00 509,94 509,94 509,94 570,06 570,06 47.22
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 28.165,00 32.595,00 11.608,90 11.608,90 3.310,99 20.986,10 29.284,01 8.297,91 10.16
0201 AQUISICAO DE BENS 3.375,00 4.725,00 1.843,65 1.843,65 433,03 2.881,35 4.291,97 1.410,62 9.16
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00 150,00 150,00 150,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 475,00 475,00 96,08 96,08 96,08 378,92 378,92 20.23
020105 ALIMENTAGCAO 600,00 600,00 374,15 374,15 120,95 225,85 479,05 253,20 20.16
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 374,15 374,15 120,95 125,85 379,05 253,20 24.19
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 374,15 374,15 120,95 125,85 379,05 253,20 24.19
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 700,00 700,00 700,00 700,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 498,46 498,46 1,54 500,00 498,46
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 498,46 498,46 1,54 500,00 498,46
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250,00 250,00 250,00 250,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 1.000,00 2.000,00 874,96 874,96 216,00 1.125,04 1.784,00 658,96 10.80
02012101 OUTROS 1.000,00 2.000,00 874,96 874,96 216,00 1.125,04 1.784,00 658,96 10.80
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0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 24.790,00 27.870,00 9.765,25 9.765,25 2.877,96 18.104,75 24.992,04 6.887,29 10.33
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.500,00 5.000,00 3.700,00 3.700,00 1.831,30 1.300,00 3.168,70 1.868,70 36.63
02020101 SEDE 4.500,00 5.000,00 3.700,00 3.700,00 1.831,30 1.300,00 3.168,70 1.868,70 36.63
020202 LIMPEZA E HIGIENE 20,00 20,00 20,00 20,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020301 SEDE 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 100,00 30,00 30,00 30,00
020209 COMUNICACOES 750,00 1.250,00 1.049,84 1.049,84 312,39 200,16 937,61 737,45 24.99
020210 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00
02021001 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 5.000,00 5.000,00 2.352,37 2.352,37 2.647,63 5.000,00 2.352,37
020215 FORMACAO 300,00 500,00 500,00 500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 150,00 95,80 95,80 95,80 54,20 54,20 63.87
020217 PUBLICIDADE 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.200,00 2.200,00 1.430,71 1.430,71 193,82 769,29 2.006,18 1.236,89 8.81
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.200,00 9.300,00 1.076,53 1.076,53 384,65 8.223,47 8.915,35 691,88 4.14
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.200,00 9.300,00 1.076,53 1.076,53 384,65 8.223,47 8.915,35 691,88 4.14
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 350,00 60,00 60,00 60,00 290,00 290,00 17.14
020225 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00
02022599 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00
0602 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
06020305 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 26.290,00 116.800,00 1.727,01 1.727,01 205,50 115.072,99 116.594,50 1.521,51 0.18
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 26.290,00 116.800,00 1.727,01 1.727,01 205,50 115.072,99 116.594,50 1.521,51 0.18
0701 INVESTIMENTOS 25.540,00 116.795,00 1.727,01 1.727,01 205,50 115.067,99 116.589,50 1.521,51 0.18
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFICIOS 550,00 55,00 55,00 55,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00
07010307 OUTROS 500,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGCOES DIVERSAS 20.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 200,00 200,00 200,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00 3.000,00 1.592,01 1.592,01 70,50 1.407,99 2.929,50 1.521,51 2.35
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 400,00 400,00 400,00 400,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 900,00 2.000,00 135,00 135,00 135,00 1.865,00 1.865,00 6.75
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 350,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 130,00 130,00 130,00 130,00
07011501 OUTROS 130,00 130,00 130,00 130,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 750,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 750,00 5,00 5,00 5,00
TOTAL 1.950.000,00 2.877.000,00 1.191.614,26 1.191.614,26 610.695,63| 1.685.385,74| 2.266.304,37 580.918,63 21.23
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01 GESTAO DE RECURSOS 63.835,87 153.010,00 188.955,00 74.3717,30 64.915,85 22.485,68 20.396,36 114.577,70 44.519,49] 10.79| 33.32| 38.16
0102 JUNTA DE FREGUESIA 63.835,87 153.010,00 188.955,00 74.3717,30 64.915,85 22.485,68 20.396,36 114.577,70 44.,519,49] 10.79| 33.32| 38.16
0102 A001 2021|A|1 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 1.607,42 35.330,00 60.180,00 30.364,40 30.364,40 5.225,29 3.605,05 29.815,60 26.759,35| 5.99| 2.57| 37.59
0102 0102/020118 2001 2021|A|1 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 130,00 130,00 130,00 40.16
0102 0102/020219 A001 2021|A|1 ASSISTENCIA TECNICA 1.950,00 2.500,00 998,79 998,79 299,27 218,27 1.501,21 780,52 8.73] 0.15| 40.00
0102 0102/02022001 |A001 2021 (A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 3.000,00 691,88 691,88 2.308,12 691,88 40.16
0102 02/020118 A001 2021(2[1 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 40.16
0102 02/020219 R001 2021|A|1 ASSISTENCIA TECNICA 8.600,00 8.600,00 6.105,22 6.105,22 1.882,49 1.315,41 2.494,78 4.789,81| 15.30| 0.88] 39.28
0102 02/02022001 A001 2021|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.300,00 16.000,00 6.226,88 6.226,88 9.7173,12 6.226,88 40.16
0102 03/020219 2001 2021|A|1 ASSISTENCIA TECNICA 8.600,00 8.600,00 7.072,62 7.072,62 2.289,08 1.722,00 1.527,38 5.350,62| 20.02| 1.15[ 39.01
0102 03/02022001 2001 2021|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.600,00 10.000,00 5.535,00 5.535,00 4.465,00 5.535,00 40.16
0102 04/020219 R001 2021|A|1 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.500,00 919,54 919,54 236,55 155,55 580,46 763,99| 10.37] 0.11| 40.05
0102 04/02022001 R001 2021 (A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 5.000,00 691,88 691,88 4.308,12 691,88 40.16
0102 05/020219 R001 2021|A|1 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 2.000,00 1.430,71 1.430,71 517,90 193,82 569,29 1.236,89| 9.69] 0.14| 40.02
0102 05/02022001 A001 2021|A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 2.800,00 691,88 691,88 2.108,12 691,88 40.16
0102 2002 2021|A |44 REABILITACAO E REQUALIFICAGCAO DO 14.211,35 66.750,00 37.250,00 9.721,69 9.721,69 250,00 250,00 27.528,31 9.471,69| 0.67| 4.54| 35.61
EDIFICADO
0102 0102/020214 2002 2021|A |44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10.000,00 10.000,00 6.077,82 6.077,82 250,00 250,00 3.922,18 5.827,82| 2.50| 0.09| 40.07
CONSULTADORIA
0102 0102/02022001 |A002 2021|A|44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 35.500,00 11.000,00 1.291,50 1.291,50 9.708,50 1.291,50 40.16
0102 02/020214 2002 2021|A |44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.750,00 1.750,00 1.750,00 40.16
CONSULTADORIA
0102 02/02022001 2002 2021|A |44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 40.16
0102 03/02022001 2002 2021|A |44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 40.16
0102 05/020214 2002 2021|R |44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 2.352,37 2.352,37 2.647,63 2.352,37 40.16
CONSULTADORIA
0102 05/02022001 2002 2021|A |44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 5.000,00 5.000,00 40.16
0102 A003 2021|A|10 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 2.031,50 4.200,00 12.420,00 12.420,00 6.50| 33.65
0102 02/010107 A003 2021|A|10 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00 10,00 10,00 40.16
0102 02/0103050202 |A003 2021|A|10 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00 10,00 10,00 40.16
0102 02/020214 R003 2021|A|10 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 2.500,00 100,00 100,00 40.16
CONSULTADORIA
0102 02/02022001 A003 2021|A|10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00 12.300,00 12.300,00 40.16
0102 2004 2021|A|11 COMUNICACAO E PUBLICIDADE 43.914,80 38.480,00 68.185,00 33.237,46 23.776,01 15.956, 64 15.487,56 34.947,54 8.288,45| 22.71| 22.34| 17.82
0102 0101/020217 2004 2021|A|11 PUBLICIDADE 200,00 2.150,00 2.150,00 40.16
0102 0102/020115 R004 2021|A|11 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00 50,00 50,00 40.16
0102 0102/020208 R004 2021|A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 90,00 10,00 10,00 40.16
0102 0102/020217 R004 2021 (A[11 PUBLICIDADE 100,00 6.850,00 6.850,00 40.16
0102 02/020208 R004 2021|A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 650,00 10,00 10,00 40.16
0102 02/020217 2004 2021|A|11 PUBLICIDADE 950,00 9.000,00 619,92 619,92 619,92 619,92 8.380,08 6.89| 0.38] 39.77
0102 03/01010301 A004 2021|A|11 PESSOAL EM FUNCOES 15.850,00 15.850,00 15.850,00 8.345,01 7.041,61 6.640,61 1.704,40| 41.90| 3.91| 36.24
0102 03/01011301 R004 2021|A|11 PESSOAL DO QUADRO 1.250,00 1.385,00 1.250,00 664,41 612,01 612,01 135,00 52,40| 44.19| 0.39] 39.76
0102 03/01011401 R004 2021|A|11 PESSOAL DOS QUADROS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 1.320,30 1.320,30 40.16
0102 03/010202 R004 2021|A|11 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 635,68 577,88 622,12| 48.16| 0.37| 39.78
0102 03/01030501 2004 2021|A|11 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 600,00 600,00 233,22 233,22 233,22 233,22 366,78 38.87| 0.15]| 40.00
DO ESTADO
0102 03/0103050202 |A004 2021 (A[11 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 4.520,00 4.520,00 1.652,73 1.652,73 1.652,73 1.652,73 2.867,27 36.56 1.04| 39.11
0102 03/01030901 R004 2021|A|11 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 250,00 250,00 125,55 125,55 125,55 125,55 124,45 50.22| 0.08| 40.07
PROFISSIONAIS
0102 03/01031099 2004 2021|A|11 OUTRAS 360,00 360,00 169,98 169,98 169,98 169,98 190,02 47.22] 0.11| 40.05
0102 03/020104 2004 2021|A|11 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 150,00 37,46 34,85 34,85 34,85 112,54 23.23| 0.02] 40.13
0102 03/0201050101  |A004 2021|A|11 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 159,53 120,97 82,32 75,55 90,47 45,42 30.22| 0.05| 40.11
0102 03/02010801 A004 2021|A|11 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 700,00 604,39 604,39 105,93 105,93 95,61 498,46| 15.13] 0.07| 40.09
0102 03/02012001 R004 2021|A|11 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 40.16
0102 03/02012101 R004 2021|A|11 OUTROS 250,00 250,00 58,71 58,71 33,68 30,17 191,29 28,54| 12.07| 0.02| 40.14
A TRANSPORTAR ... 61.765,07 144.760,00 178.035,00 73.323,55 63.862,10 21.431,93 19.342,61 104.711,45 44,519,49
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A TRANSPORTAR ... 61.765,07 144.760,00 178.035,00 73.323,55 63.862,10 21.431,93 19.342,61 104.711,45 44.519,49
0102 03/02020101 AQ04 2021(A|11 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 247,76 247,76 460,00 212,24| 26.93| 0.16| 40.00
0102 03/020202 A004 2021(A|11 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 98,38 98,38 19,80 1.231,82| 7.29| 0.06] 40.09
0102 03/020208 2004 2021|A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 600,00 10,00 10,00 40.16
0102 03/020209 A004 2021(A|11 COMUNICACOES 650,00 1.000,00 524,85 524,85 239,90 239,90 475,15 284,95| 23.99| 0.15| 40.00
0102 03/020214 A004 2021|211 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 500,00 50,00 50,00 40.16
CONSULTADORIA
0102 03/020215 AQ04 2021(A|11 FORMAGAO 650,00 200,00 200,00 40.16
0102 03/020217 AQ04 2021(A|11 PUBLICIDADE 1.000,00 5.000,00 783,56 783,56 488,36 488,36 4.216,44 295,20 9.77| 0.31| 39.85
0102 03/020219 2004 2021(A|11 ASSTSTENCIA TECNICA 250,00 250,00 250,00 40.16
0102 03/02022001 A004 2021(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 5.000,00 3.990,41 3.990,41 1.997,81 1.997,81 1.009,59 1.992,60( 39.96| 1.26] 38.90
0102 03/020222 A004 2021(A|11 SERVICOS DE SAUDE 50,00 20,00 20,00 20,00 20,00 30,00 40.00( 0.01] 40.14
0102 04/020208 A004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 40.16
0102 04/020217 AQ04 2021(A|11 PUBLICIDADE 150,00 6.000,00 1.516,95 1.516,95 1.516,95 1.516,95 4.483,05 25.28( 0.95| 39.21
0102 05/020208 2004 2021|A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 40.16
0102 05/020217 A004 2021(A|11 PUBLICIDADE 50,00 2.000,00 2.000,00 40.16
0102 2005 2021|A|13 FORMACAO 2.070,80 5.500,00 8.170,00 1.053,75 1.053,75 1.053,75 1.053,75 7.116,25 12.90( 9.69| 30.46
0102 0102/020215 A005 2021(A|13 FORMACZO 500,00 500,00 500,00 40.16
0102 02/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 40.16
0102 02/020216 A005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 400,00 383,18 383,18 383,18 383,18 16,82 95.80| 1.71| 38.44
0102 03/020215 2005 2021|A|13 FORMACAO 2.000,00 3.000,00 3.000,00 40.16
0102 03/020216 2005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 450,00 415,11 415,11 415,11 415,11 34,89 92.25| 1.85| 38.31
0102 04/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 500,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0102 04/020216 A005 2021|A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 170,00 159,66 159,66 159,66 159,66 10,34 93.92] 0.72| 39.44
0102 05/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 300,00 500,00 500,00 40.16
0102 05/020216 A005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 150,00 95,80 95,80 95,80 95,80 54,20 63.87| 0.43] 39.72
0102 A006 2022(A|8 JORNAL DE RAMALDE 2.750,00 2.750,00 2.750,00 28.18
0102 03/02010801 2006 2022(A|8 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 28.18
0102 03/02012001 A006 2022(A|8 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 28.18
0102 03/020209 A006 2022(A|8 COMUNICACOES 250,00 250,00 250,00 28.18
0102 03/02022001 A006 2022(A|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 28.18
02 EDUCACAO E FORMAGAO 271.568,90 292.445,00 385.055,12 251.304,67 211.371,89 130.116,20 127.252,59 133.750,45 84.119,30| 33.05| 60.74| 50.13
0201 ENSINO NAO SUPERIOR 271.568,90 292.445,00 385.055,12 251.304,67 211.371,89 130.116,20 127.252,59 133.750,45 84.119,30| 33.05| 60.74| 50.13
0201 AQ0L 2021 (A4 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 204.874,85 227.495,00 282.570,00 192.664,18 192.622,98 119.149,28 116.285,67 89.905,82 76.337,31| 41.15| 22.98| 17.17
CAF E RAMALDE A BRINCAR
0201 03/01010301 A001 2021|A|4 PESSOAL EM FUNCOES 5,00 5,00 5,00 40.16
0201 03/01010601 A001 2021|A |4 PESSOAL EM FUNCOES 112.700,00 150.730,00 112.700,00 112.700,00 74.261,11 71.594,70 38.030,00 41.105,30| 47.50| 6.75| 33.41
0201 03/01011301 AQ01 2021 (A4 PESSOAL DO QUADRO 5,00 5,00 5,00 40.16
0201 03/01011302 A001 2021 (A4 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 9.500,00 11.200,00 9.500,00 9.500,00 5.952,23 5.952,23 1.700,00 3.547,77| 53.14| 0.65| 39.51
0201 03/01011401 AQ0L 2021 (A4 PESSOAL DOS QUADROS 5,00 5,00 5,00 40.16
0201 03/01011402 A001 2021|A|4 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 19.800,00 26.500,00 19.800,00 19.800,00 947,96 885,16 6.700,00 18.914,84| 3.34] 0.09| 40.06
0201 03/010202 A001 2021|A|4 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.340,00 9.840,00 9.840,00 9.840,00 8.309,96 8.185,85 1.654,15| 83.19] 0.89| 39.27
0201 03/010212 A001 2021 (A |4 INDEMINIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 7.550,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 143,00 143,00 5.907,00( 2.36| 0.02| 40.14
0201 03/01030501 AQ01 2021 (A4 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 9.600,00 10.940,00 4.470,05 4.470,05 4.470,05 4.470,05 6.469,95 40.86( 0.49] 39.67
DO ESTADO
0201 03/0103050202 |R001 2021|A|4 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 37.500,00 43.625,00 19.053,02 19.053,02 19.053,02 19.053,02 24.571,98 43.67( 2.00| 38.16
0201 03/01030901 A001 2021|A|4 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 3.000,00 3.000,00 262,11 262,11 262,11 262,11 2.737,89 8.74 0.03] 40.13
PROFISSIONAIS
0201 03/01031099 A001 2021 (A |4 OUTRAS 380,00 380,00 169,98 169,98 169,98 169,98 210,02 44,73 0.02] 40.14
0201 03/02010202 AQ01 2021(A|4 GASOLEO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 100.00| 0.05| 40.10
0201 03/020104 AQ01 2021 (A4 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 37,46 34,85 34,85 34,85 462,54 6.97( 0.00| 40.15
0201 03/0201050101 |A001 2021 (A4 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 164,78 126,19 87,55 80,77 85,22 45,42] 32.31| 0.01| 40.15
0201 03/0201050102 |A001 2021|A |4 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E 5.500,00 5.480,00 2.556,73 2.556,73 834,30 834,30 2.923,217 1.722,43| 15.22| 0.09| 40.06
PROLONGAMENTOS
A TRANSPORTAR ... 268.710,72 380.505,00 471.525,00 267.041,48 257.538,83 141.634,96 136.682,03 204.483,52 120.856,80
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A TRANSPORTAR ... 268.710,72 380.505,00 471.525,00 267.041,48 257.538,83 141.634,96 136.682,03 204.483,52 120.856,80
0201 03/02010801 A001 2021 (A4 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 850,00 846,34 846,34 3,66 846,34 40.16
0201 03/02010802 2001 2021 (A4 MATERTAL DE ESCRITORIO - AEC 950,00 350,00 336,59 336,59 13,41 336,59 40.16
0201 03/02012001 AQ0L 2021 (A4 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 40.16
0201 03/02012002 A001 2021|A|4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - 5.000,00 1.500,00 109,87 109,87 109,87 109,87 1.390,13 7.32| 0.01| 40.14
AEC
0201 03/02012101 AQ01 2021|A |4 OUTROS 250,00 250,00 45,45 45,45 20,42 16,91 204,55 28,541 6.76| 0.00| 40.15
0201 03/02012102 AQ01 2021 (A4 OUTROS - AEC 1.500,00 1.450,00 1.450,00 40.16
0201 03/02020101 AQ01 2021 (A4 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 247,76 247,76 460,00 212,24| 26.93| 0.03| 40.13
0201 03/020202 AQ0L 2021 (A4 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.370,00 1.358,18 1.358,18 126,36 126,36 11,82 1.231,82 9.22| 0.01| 40.14
0201 03/020208 A001 2021(A|4 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 40.16
0201 03/020209 A001 2021|A|4 COMUNICACOES 650,00 1.000,00 524,85 524,85 239,90 239,90 475,15 284,95| 23.99| 0.03| 40.13
0201 03/020212 A001 2021 (A |4 SEGUROS 50,00 50,00 50,00 40.16
0201 03/020215 A001 2021 (A4 FORMAGAO 500,00 500,00 110,00 110,00 110,00 110,00 390,00 22.00( 0.01] 40.14
0201 03/020219 2001 2021 (A4 ASSTSTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 40.16
0201 03/02022001 2001 2021 (A4 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 120,00 109,50 109,50 109,50 109,50 10,50 91.25| 0.01| 40.14
0201 03/020222 A001 2021(A|4 SERVIGOS DE SAUDE 840,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 50.00( 0.05| 40.11
0201 03/02022501 2001 2021 |A |4 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 750,00 750,00 40.16
0201 03/02022502 A001 2021 (A |4 PRESTACAO DE SERVICOS SAZONAL - 3.000,00 3.250,00 3.239,27 3.239,27 2.739,35 2.739,35 10,73 499,92| 84.29| 0.30| 39.86
AEC+PROLONGAMENTOS
0201 03/02022504 2001 2021|A|4 OUTROS AEC 150,00 150,00 150,00 40.16
0201 A002 2021(A|15 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 41.698,07 39.500,00 58.910,00 30.466,25 11.916,25 6.160,48 6.160,48 28.443,75 5.755,77| 10.46| 18.51| 21.65
PASCOA E VERAO)
0201 03/02010202 A002 2021(A|15 GASOLEO 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 40.16
0201 03/020104 A002 2021(A|15 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 180,00 180,00 40.16
0201 03/0201050101 |A002 2021(A|15 PRODUTOS ALIMENTARES 3.750,00 3.750,00 231,36 231,36 3.518,64 231,36 40.16
0201 03/02010502 2002 2021(A|15 ALIMENTAGAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 10.000,00 20.000,00 4.604,86 4.604,86 1.404,70 1.404,70 15.395,14 3.200,16( 7.02| 0.79] 39.37
0201 03/020115 2002 2021|A|15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 600,00 600,00 40.16
0201 03/02012001 A002 2021(A|15 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.750,00 5.750,00 1.819,42 1.819,42 1.617,67 1.617,67 3.930,58 201,75| 28.13| 0.99| 39.17
0201 03/02012101 A002 2021(A|15 OUTROS 100,00 100,00 100,00 40.16
0201 03/020202 A002 2021(A|15 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 40.16
0201 03/02021001 A002 2021(A|15 TRANSPORTES 10.000,00 21.430,00 21.430,00 2.880,00 2.400,00 2.400,00 480,00| 11.20| 1.34| 38.82
0201 03/020212 2002 2021|A|15 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 369,11 369,11 369,11 369,11 630,89 36.91| 0.23] 39.92
0201 03/02022501 A002 2021(A|15 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 7.000,00 5.000,00 1.511,50 1.511,50 369,00 369,00 3.488,50 1.142,50( 7.38| 0.23] 39.93
0201 2003 2021|A|26 ATIVIDADES DE EVENTOS DE EDUCACAO E 1.879,35 9.500,00 13.550,00 6.150,25 2.321,25 1.489,00 1.489,00 7.399,75 832,25| 10.99| 6.30| 33.85
PROJETOS
0201 03/02010202 A003 2021|A|26 GASOLEO 500,00 500,00 40.16
0201 03/0201050101 |A003 2021(A|26 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.200,00 1.200,00 40.16
0201 03/02010502 2003 2021(A|26 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 2.000,00 50,00 50,00 40.16
0201 03/020106 2003 2021(A|26 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 1.000,00 50,00 50,00 40.16
0201 03/020115 A003 2021(A|26 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00 2.000,00 886,00 886,00 661,00 661,00 1.114,00 225,00 33.05| 1.65| 38.50
0201 03/02012001 A003 2021(A|26 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0201 03/02012101 A003 2021(A|26 OUTROS 750,00 750,00 118,00 118,00 118,00 118,00 632,00 15.73] 0.30] 39.85
0201 03/020208 A003 2021(A|26 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.500,00 3.500,00 3.436,25 607,25 63,75 607,25 40.16
0201 03/02021001 2003 2021(A|26 TRANSPORTES 1.500,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0201 03/02022001 2003 2021|A|26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 40.16
0201 03/02022501 A003 2021(A|26 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 750,00 3.000,00 1.710,00 710,00 710,00 710,00 1.290,00 23.67| 1.73] 38.42
0201 A004 2021(A|28 PROJETO "CIDADANIA" 5.309,12 7.150,00 18.809,12 18.207,99 4.511,41 3.317,44 3.317,44 601,13 1.193,97| 17.64] 16.36| 23.79
0201 03/0201050101 |A004 2021(A|28 PRODUTOS ALIMENTARES 2.000,00 2.280,00 2.232,04 1.414,46 220,49 220,49 47,96 1.193,97| 9.67| 0.71| 39.44
0201 03/02010504 A004 2021(A|28 ALIMENTAGAO - REFEIGOES CONFECIONADAS - 1.500,00 220,00 220,00 40.16
REC
0201 03/02010803 2004 2021(A|28 MATERTAL DE ESCRITORIO - REC 150,00 300,00 300,00 40.16
0201 03/02012005 A004 2021(A|28 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - 1.000,00 3.110,00 3.096,95 3.096,95 3.096,95 3.096,95 13,05 99.58| 9.77| 30.39
REC
A TRANSPORTAR ... 317.597,26 436.655,00 562.794,12 321.865,97 276.287,74 152.601,88 147.648,95 240.928,15 128.638,79
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A TRANSPORTAR ... 317.597,26 436.655,00 562.794,12 321.865,97 276.287,74 152.601,88 147.648,95 240.928,15 128.638,79
0201 03/02021003 AQ04 2021(A|28 TRANSPORTES - REC 2.500,00 12.899,12 12.879,00 20,12 40.16
0201 A005 2021(A|41 ESCOLAS E COMUNIDADE EDUCATIVA 17.381,59 5.300,00 7.716,00 3.816,00 3.900,00 37.54] 2.61
0201 03/02010202 2005 2021|A |41 GASOLEO 500,00 500,00 500,00 40.16
0201 03/02012001 A005 2021(A|41 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.500,00 2.900,00 2.900,00 40.16
0201 03/02021001 A005 2021(A|41 TRANSPORTES 1.500,00 3.816,00 3.816,00 40.16
0201 03/02022501 2005 2021 |A|41 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 800,00 500,00 500,00 40.16
0201 A006 2022|A|14 PROJETO "JOVENS APRENDIZES" 425,92 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2.38] 97.62
0201 03/02012001 A006 2022|A|14 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 700,00 700,00 700,00 100.00
0201 03/02012101 2006 2022|A|14 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100.00
0201 03/02021001 A006 2022(A|14 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0201 03/020215 A006 2022|A|14 FORMACAO 700,00 700,00 700,00 100.00
0201 03/02022001 A006 2022|A|14 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
0201 03/02022501 2006 2022|A|14 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 500,00 500,00 100.00
03 ACAO E COESAO SOCIAL 281.092,94 309.025,00 407.873,40 181.869,39 143.490,94 87.796,06 86.412,68 226.004,01 57.078,26| 21.19| 53.34| 48.64
0301 ACAO SOCIAL E APOIO AS FAMILIAS 248.759,65 273.370,00 371.343,40 151.590,17 119.670,49 77.754,86 76.456,81 219.753,23 43.213,68| 20.59| 52.45| 49.94
0301 2001 2021|A|3 ACAO SOCIAL - TRANSPORTES/DESLOCACOES 16.518,46 38.750,00 37.270,00 26.687,25 20.722,717 9.244,31 9.113,07 10.582,75 11.609,70| 24.45| 12.28| 27.88
0301 03/01010301 A001 2021(A|3 PESSOAL EM FUNCOES 18.280,00 14.500,00 14.500,00 10.742,52 3.858,43 3.737,48 7.005,04| 25.78| 2.21| 37.95
0301 03/01011301 A001 2021(A|3 PESSOAL DO QUADRO 2.450,00 2.670,00 2.230,00 1.109,20 534,00 534,00 440,00 575,20 20.00| 0.34| 39.82
0301 03/01011401 AQ01 2021(A|3 PESSOAL DOS QUADROS 3.050,00 2.420,00 2.420,00 1.525,00 1.525,00 40.16
0301 03/010202 2001 2021(A|3 HORAS EXTRAORDINARTAS 300,00 300,00 300,00 150,00 150,00 40.16
0301 03/01030501 2001 2021(A|3 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.550,00 466,44 466,44 466,44 466,44 1.083,56 30.09 0.30] 39.86
DO ESTADO
0301 03/0103050202 |A001 2021(A|3 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.200,00 4.100,00 850,52 850,52 850,52 850,52 3.249,48 20.74( 0.53] 39.62
0301 03/01030901 A001 2021(A|3 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300,00 250,00 71,92 71,92 71,92 71,92 178,08 28.77 0.05| 40.11
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 A001 2021|A|3 OUTRAS 650,00 540,00 169,98 169,98 169,98 169,98 370,02 31.48( 0.11] 40.05
0301 03/02010299 2001 2021|A|3 OUTROS 20,00 100,00 51,98 51,98 51,98 51,98 48,02 51.98( 0.03] 40.12
0301 03/020104 A001 2021(A|3 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 36,33 33,72 33,72 33,72 113,67 22.48( 0.02] 40.13
0301 03/0201050101 |A001 2021(A|3 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 250,00 159,59 121,00 82,36 75,58 90,41 45,42 30.23| 0.05| 40.11
0301 03/02010801 A001 2021(A|3 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 700,00 498,46 498,46 201,54 498,46 40.16
0301 03/02012101 AQ01 2021(A|3 OUTROS 300,00 250,00 40,50 40,50 15,47 11,96 209,50 28,54 4.78| 0.01] 40.15
0301 03/02020101 A001 2021(A|3 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 247,76 247,76 460,00 212,24| 26.93| 0.16| 40.00
0301 03/020202 AQ0L 2021(A|3 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.420,00 1.410,59 1.410,59 106,57 106,57 9,41 1.304,02| 7.50| 0.07| 40.09
0301 03/02020304 A001 2021(A|3 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 3.500,00 2.459,09 2.459,09 2.459,09 2.459,09 1.040,91 70.26( 1.55| 38.60
0301 03/020209 A001 2021(A|3 COMUNICACOES 600,00 700,00 502,45 502,45 236,67 236,67 197,55 265,78 33.81| 0.15| 40.00
0301 03/020212 A001 2021(A|3 SEGUROS 2.750,00 2.750,00 2.750,00 40.16
0301 03/020219 AQ01 2021(A|3 ASSISTENCIA TECNICA 50,00 50,00 50,00 40.16
0301 03/02022001 A001 2021|A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 39,40 39,40 39,40 39,40 60,60 39.40( 0.03] 40.13
0301 03/020222 AQ0L 2021(A|3 SERVICOS DE SAUDE 50,00 20,00 20,00 20,00 20,00 30,00 40.00( 0.01] 40.14
0301 2002 2021|A|7 ACAO SOCIAL - ACOMPANHAMENTO E APOIO 3.364,53 46.750,00 36.970,00 3.231,98 3.190,81 781,04 708,99 33.738,02 2.481,82| 1.92| 1.79] 38.36
TECNICO
0301 03/01010301 A002 2021(A|7 PESSOAL EM FUNCOES 26.200,00 18.600,00 61,76 18.600,00 40.16
0301 03/01011301 A002 2021(A|7 PESSOAL DO QUADRO 2.410,00 2.235,00 2.235,00 40.16
0301 03/01011401 A002 2021 (A7 PESSOAL DOS QUADROS 4.400,00 3.270,00 3.270,00 40.16
0301 03/010202 2002 2021 (A7 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,00 150,00 150,00 40.16
0301 03/01030501 2002 2021|A|7 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.200,00 965,00 965,00 40.16
DO ESTADO
0301 03/0103050202 |A002 2021(A|7 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.300,00 5.480,00 5.480,00 40.16
0301 03/01030901 A002 2021(A|7 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 420,00 310,00 310,00 40.16
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 2002 2021|A|7 OUTRAS 720,00 540,00 540,00 40.16
0301 03/02010202 2002 2021|A|7 GASOLEO 1.000,00 350,00 350,00 40.16
0301 03/020104 A002 2021|A|7 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 37,46 34,85 34,85 34,85 112,54 23.23| 0.02] 40.14
A TRANSPORTAR ... 355.2817,76 530.955,00 648.250,12 355.601,20 300.201,32 162.627,23 157.471,01 292.648,92 142.730,31
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A TRANSPORTAR ... 355.287,76 530.955,00 648.250,12 355.601,20 300.201,32 162.627,23 157.471,01 292.648,92 142.730,31
0301 03/0201050101 |A002 2021(A|7 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 200,00 155,16 116,60 71,96 71,18 44,84 45,42 35.59| 0.04| 40.12
0301 03/020107 2002 2021 (A7 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,00 350,00 350,00 40.16
0301 03/02010801 2002 2021 (A7 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 700,00 678,85 678,85 21,15 678,85 40.16
0301 03/02012101 2002 2021|A|7 OUTROS 200,00 200,00 45,46 45,46 20,43 16,92 154,54 28,54 8.46| 0.01| 40.15
0301 03/02020101 A002 2021(A|7 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 247,76 247,76 460,00 212,24| 26.93| 0.13| 40.02
0301 03/020202 A002 2021(A|7 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 98,38 98,38 19,80 1.231,82| 7.29| 0.05| 40.10
0301 03/020209 A002 2021 (A7 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00 524,85 524,85 239,90 239,90 475,15 284,95| 23.99| 0.13| 40.03
0301 03/020219 2002 2021 (A7 ASSTSTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 40.16
0301 03/02022001 2002 2021 (A7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 40.16
0301 03/020222 2002 2021|A|7 SERVIGOS DE SAUDE 50,00 50,00 40.16
0301 03/040802 A003 2021|A|16 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 82.213,37 30.000,00 100.000,00 33.073,58 33.073,58 23.910,55 23.410,55 66.926,42 9.663,03| 23.41| 34.95 5.21
0301 2004 2021|A|17 RAMALDE SOLIDARIO 55.991,19 69.470,00 79.930,00 50.187,67 38.371, 64 22.559,22 21.964,46 29.742,33 16.407,18| 27.48| 18.84| 21.32
0301 03/01010301 AQ04 2021(A|17 PESSOAL EM FUNGOES 19.950,00 21.180,00 19.950,00 11.062,28 9.146,72 8.822,84 1.230,00 2.239,44| 41.66| 2.95| 37.21
0301 03/01011301 2004 2021(A|17 PESSOAL DO QUADRO 2.450,00 2.670,00 2.450,00 1.318,40 1.134,00 1.134,00 220,00 184,40| 42.47| 0.40| 39.75
0301 03/01011401 A004 2021(A|17 PESSOAL DOS QUADROS 3.400,00 3.540,00 3.400,00 1.800,00 140,00 1.800,00 40.16
0301 03/010202 A004 2021|A|17 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 271,65 245,90 254,10 49.18| 0.09| 40.07
0301 03/01030501 A004 2021(A|17 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.200,00 1.200,00 466,44 466,44 466,44 466,44 733,56 38.87 0.17] 39.99
DO ESTADO
0301 03/0103050201 |A004 2021(A|17 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5.700,00 5.980,00 2.074,45 2.074,45 2.074,45 2.074,45 3.905,55 34,69 0.73] 39.42
0301 03/01030901 2004 2021(A|17 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 300,00 300,00 300,00 40.16
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 A004 2021|A|17 OUTRAS 720,00 720,00 339,96 339,96 339,96 339,96 380,04 47.22| 0.12] 40.03
0301 03/02010202 A004 2021(A|17 GASOLEO 2.000,00 2.000,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.200,00 40.00( 0.29] 39.87
0301 03/020104 A004 2021(A|17 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00 1.200,00 259,91 259,91 182,49 182,49 940,09 77,42 15.21| 0.07| 40.09
0301 03/0201050101 |A004 2021(A|17 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00 10.000,00 5.160,97 5.160,97 1.812,10 1.566,97 4.839,03 3.594,00( 15.67| 0.54] 39.61
0301 03/020106 A004 2021(A|17 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 12.000,00 17.000,00 8.610,24 8.413,53 3.275,43 3.275,43 8.389,76 5.138,10( 19.27| 1.11| 39.04
0301 03/020107 2004 2021(A|17 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00 500,00 40.16
0301 03/02010801 A004 2021(A|17 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 260,00 257,79 257,79 2,21 257,79 40.16
0301 03/020117 A004 2021(A|17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 700,00 700,00 700,00 40.16
0301 03/020119 A004 2021(A|17 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 300,00 300,00 300,00 40.16
0301 03/02012001 AQ04 2021(A|17 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00 340,00 340,00 40.16
0301 03/02012101 2004 2021(A|17 OUTROS 1.500,00 1.500,00 87,53 87,53 63,88 63,88 1.412,47 23,65 4.26| 0.02] 40.13
0301 03/02020102 A004 2021(A|17 RAMALDE SOLIDARIO 3.000,00 5.000,00 4.365,00 4.365,00 1.936,98 1.936,98 635,00 2.428,02| 38.74| 0.68| 39.47
0301 03/020202 2004 2021|A|17 LIMPEZA E HIGIENE 10,00 10,00 40.16
0301 03/02020302 A004 2021(A|17 RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 500,00 500,00 40.16
0301 03/020204 A004 2021(A|17 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.400,00 1.400,00 643,14 643,14 535,95 535,95 756,86 107,19| 38.28| 0.19] 39.96
0301 03/020209 A004 2021(A|17 COMUNICAGOES 350,00 500,00 444,79 444,79 141,72 141,72 55,21 303,07| 28.34| 0.05| 40.10
0301 03/020212 2004 2021|A|17 SEGUROS 2.000,00 2.000,00 105,62 105,62 105,62 105,62 1.894,38 5.28| 0.04| 40.12
0301 03/020216 A004 2021(A|17 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 100,00 100,00 40.16
0301 03/020219 2004 2021|A|17 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 40.16
0301 03/02022001 A004 2021(A|17 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 300,00 231,83 231,83 231,83 231,83 68,17 77.28( 0.08] 40.07
0301 03/020222 A004 2021(A|17 SERVIGOS DE SAUDE 80,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 50.00( 0.01] 40.14
0301 03/02022501 2004 2021|A|17 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 50,00 50,00 40.16
0301 R005 2021|A|18 OFICINA DE MANUTENGAO/CASA RENOVADA 6.000,00 600,00 600,00 600,00 66.67|-27.04
0301 03/020117 A005 2021(A|18 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 39.63
0301 03/040802 A005 2021(A|18 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 39.63
0301 A006 2021(A|19 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 91,69 800,00 1.100,00 1.100,00 2.09] 38.07
0301 03/0201050101 |A006 2021(A|19 PRODUTOS ALIMENTARES 300,00 300,00 300,00 40.16
0301 03/020106 A006 2021(A|19 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 300,00 300,00 300,00 40.16
0301 03/02010801 R006 2021(A|19 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 40.16
0301 03/020119 2006 2021|A|19 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 300,00 300,00 40.16
0301 03/02020105 A007 2021(A|20 PROGRAMA ESCOLHAS 3.080,45 3.000,00 3.000,00 1.806,40 1.806,40 981,39 981,39 1.193,60 825,01| 32.71| 22.47| 17.69
0301 A009 2021|A|23 PASSEIO DOS SENIORES 21.885,17 19.500,00 57.623,40 27.926,29 13.828,29 13.476,35 13.476,35 29.697,11 351,94| 23.39| 22.45| 17.70
A TRANSPORTAR ... 524.549,63 654.325,00 890.503,52 468.595,14 387.281,23 223.554,74 217.303,76 421.908,38 169.977,47




ENTIDADE DATA : 2023/06/26
EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2023
Freguesia de Ramalde HORA : 10:07:56
PERIODO  JANEIRO A MAIO - Pagina : 6
VALOR EXEC. [EXEC. |EXEC.
€ODIGO cODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA DO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ACCAO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 524.549,63 654.325,00 890.503,52 468.595,14 387.281,23 223.554,74 217.303,76 421.908,38 169.977,47
0301 03/0201050101 |A009 2021|A|23 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.000,00 40.16
0301 03/02010502 2009 2021(A|23 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.500,00 28.383,52 7.410,00 7.410,00 7.410,00 7.410,00 20.973,52 26,11 6.97| 33.19
0301 03/02012001 2009 2021(A|23 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 40.16
0301 03/02012101 A009 2021(A|23 OUTROS 1.000,00 1.500,00 283,22 283,22 261,60 261,60 1.216,78 21,62| 17.44| 0.33] 39.83
0301 03/02021001 A009 2021|A|23 TRANSPORTES 5.000,00 17.739,88 17.739,88 3.641,88 3.641,88 3.641,88 20.53| 3.80| 36.35
0301 03/020212 A009 2021(A|23 SEGUROS 4.500,00 7.500,00 2.493,19 2.493,19 2.162,87 2.162,87 5.006,81 330,32| 28.84| 2.53| 37.63
0301 A010 2021(A|37 ATIVIDADES E EVENTOS - FAMILIAS 4,30 25.000,00 25.000,00 177,00 177,00 177,00 177,00 24.823,00 0.71f 0.15] 48.05
0301 03/0201050101 |A010 2021(A|37 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 48.19
0301 03/020106 2010 2021(A|37 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 48.19
0301 03/020119 2010 2021|A|37 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00 100,00 100,00 48.19
0301 03/02012001 A010 2021(R|37 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.250,00 2.250,00 2.250,00 48.19
0301 03/02012101 A010 2021(A|37 OUTROS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 48.19
0301 03/020208 A010 2021(A|37 LOCACAO DE OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 48.19
0301 03/02021001 2010 2021(A|37 TRANSPORTES 1.550,00 1.550,00 4,50 4,50 4,50 4,50 1.545,50 0.29( 0.00| 48.19
0301 03/02022001 2010 2021(A|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 5.000,00 172,50 172,50 172,50 172,50 4.827,50 3.45| 0.16| 48.03
0301 03/02022501 A010 2021|A|37 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 8.550,00 8.550,00 8.550,00 48.19
0301 03/02020105 A011 2021(A|38 DINAMIZACAO SOCIAL 54.472,71 10.000,00 10.000,00 7.050,00 7.050,00 5.345,93 5.345,93 2.950,00 1.704,07| 53.46] 57.26(-17.10
0301 A012 2021(A|39 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.930,06 2.250,00 2.750,00 1.450,00 1.450,00 1.279,07 1.279,07 1.300,00 170,93| 46.51| 23.46| 16.70
0301 03/02020105 A012 2021(A|39 INSTALAGOES CEDIDAS 2.000,00 2.500,00 1.450,00 1.450,00 1.279,07 1.279,07 1.050,00 170,93| 51.16| 11.12| 29.03
0301 03/020209 A012 2021|A|39 COMUNICACOES 250,00 250,00 250,00 40.16
0301 A008 2022(A|13 COLONIA BALNEAR INTERGERACIONAL 3.207,72 12.250,00 9.600,00 9.600,00 5.19] 94.81
0301 03/0201050101 |A008 2022(A|13 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0301 03/02010502 A008 2022(A|13 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 3.500,00 1.500,00 1.500,00 100.00
0301 03/020106 A008 2022|A|13 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 100.00
0301 03/02012001 A008 2022|A|13 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00 1.500,00 1.500,00 100.00
0301 03/02012101 A008 2022|A|13 OUTROS 400,00 400,00 400,00 100.00
0301 03/020208 2008 2022|A|13 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 100.00
0301 03/02021001 A008 2022(A|13 TRANSPORTES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100.00
0301 03/020212 A008 2022|A|13 SEGUROS 750,00 350,00 350,00 100.00
0301 03/02022501 2008 2022|A|13 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 250,00 250,00 100.00
0301 2013 2022|A|11 SMART SOCIAL - DIAGNOSTICO E PLANO DE 15.000,00 7.500,00 7.500,00 100.00
ACRO
0301 03/020214 A013 2022 (A|11 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10.000,00 5.000,00 5.000,00 100.00
CONSULTADORIA
0301 03/02022001 A013 2022(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 2.500,00 2.500,00 100.00
0302 COESAO SOCIAL 32.333,29 35.655,00 36.530,00 30.279,22 23.820,45 10.041,20 9.955,87 6.250,78 13.864,58| 27.25| 61.41| 40.16
0302 2001 2021|A|5 GIP P/ APOIO A0 EMPREGO E COMBATE AO 23.199,42 20.445,00 20.680,00 15.515,11 10.476,34 6.259,43 6.174,10 5.164,89 4.302,24| 29.86| 23.38| 16.78
DESEMPREGO
0302 02/01010301 2001 2021(A|5 PESSOAL EM FUNGOES 10.400,00 10.400,00 10.400,00 5.361,23 3.978,39 3.893,06 1.468,17| 37.43| 4.22] 35.93
0302 02/01011301 A001 2021(A|5 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.345,00 1.210,00 1.210,00 576,00 576,00 135,00 634,00| 42.83| 0.69] 39.46
0302 02/01011401 A001 2021(A|5 PESSOAL DOS QUADROS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 40.16
0302 02/010202 A001 2021[A|5 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 40.16
0302 02/01030501 AQ01 2021|A|5 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.800,00 466,44 466,44 466,44 466,44 1.333,56 25.91| 0.56] 39.60
DO ESTADO
0302 02/0103050202 |R001 2021|A|5 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.900,00 2.900,00 818,17 818,17 818,17 818,17 2.081,83 28,21 0.97| 39.19
0302 02/01030901 A001 2021(A|5 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 170,00 170,00 11,66 11,66 11,66 11,66 92,34 45.68( 0.09| 40.06
PROFISSIONAIS
0302 02/01031099 A001 2021[A|5 OUTRAS 360,00 360,00 169,98 169,98 169,98 169,98 190,02 47.22| 0.21] 39.95
0302 02/020104 AQ01 2021(A|5 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 150,00 40.16
0302 02/0201050101 |A001 2021(A|5 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 100,00 100,00 40.16
0302 02/02010801 AQ0L 2021(A|5 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 300,00 300,00 40.16
0302 02/02020101 A001 2021[A|5 SEDE 400,00 600,00 600,00 40.16
0302 02/020209 A001 2021(A|5 COMUNICACOES 455,00 525,00 422,86 422,86 172,79 172,79 102,14 250,07 32.91| 0.21| 39.95
A TRANSPORTAR ... 607.363,84 739.270,00 966.033,52 492.787,25 406.434,57 236.616,17 230.279,86 473,246,217 176.154,71




ENTIDADE DATA : 2023/06/26
EXECUCAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2023
Freguesia de Ramalde HORA : 10:07:56
PERTODO  JANEIRO A MRIO - Pagina : 7
VALOR EXEC. [EXEC. |EXEC.
cODIGO CODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA DO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTAGAO DOTACAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ACCRO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO | POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 607.363,84 739.270,00 966.033,52 492.787,25 406.434,57 236.616,17 230.2179,86 473.246,27 176.154,71
0302 02/020219 A001 2021|A|5 ASSISTENCIA TECNICA 50,00 50,00 50,00 40.16
0302 02/020222 2001 2021|A|5 SERVIGOS DE SAUDE 30,00 30,00 40.16
0302 2002 2021 (A[12 TRABALHO OCUPACIONAL DE DESEMPREGADOS 9.133,87 15.210,00 15.850,00 14.764,11 13.344,11 3.781,717 3.781,717 1.085,89 9.562,34| 23.86] 15.05| 25.11
0302 02/010109 2002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 760,16 760,16 439,84| 63.35] 1.23| 38.93
0302 02/01011302 R002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.210,00 1.345,00 1.210,00 1.210,00 1.149,60 1.149,60 135,00 60,40( 85.47| 1.85| 38.31
0302 02/02021001 A002 2021|A|12 TRANSPORTES 580,00 580,00 580,00 300,00 42,60 42,60 257,40 7.34| 0.07| 40.09
0302 02/020212 R002 2021|A|12 SEGUROS 120,00 120,00 45,14 45,14 45,14 45,14 74,86 37.62| 0.07| 40.08
0302 03/010109 2002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.500,00 4.600,00 4.500,00 4.500,00 746,30 746,30 100,00 3.753,70| 16.22| 1.14| 39.01
0302 03/01011302 2002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.800,00 5.205,00 4.800,00 4.800,00 671,60 671,60 405,00 4.128,40| 12.90| 1.02| 39.14
0302 03/02021001 2002 2021|A|12 TRANSPORTES 2.300,00 2.300,00 2.300,00 1.160,00 237,40 237,40 922,60| 10.32] 0.38| 39.78
0302 03/020212 R002 2021|A|12 SEGUROS 500,00 500,00 128,97 128,97 128,97 128,97 371,03 25.79] 0.21| 39.95
04 ANIMACAO E CULTURA 100.263,05 132.960,00 176.436,48 91.995,21 58.334,36 40.591,45 39.451,62 84,441,217 18.882,74| 22.36| 50.49| 43.44
0401 ANIMACAO 36.840,91 46.840,00 67.035,00 35.272,05 22.058,42 15.667,49 15.063,76 31.762,95 6.994,66| 22.47| 49.97| 26.77
0401 2001 2021|A|6 ANIMACAO E CULTURA 34.499,52 36.690,00 51.110,00 32.427,03 20.036,46 14.513,61 13.909,88 18.682,97 6.126,58| 27.22| 20.83| 19.32
0401 03/01010301 A001 2021 (A (6 PESSOAL EM FUNCOES 20.230,00 27.600,00 20.230,00 9.986,63 9.249,81 8.726,35 7.370,00 1.260,28| 31.62| 5.00| 35.15
0401 03/010111 R001 2021|R|6 REPRESENTACAO 1.410,00 1.410,00 40.16
0401 03/01011301 R001 2021|R|6 PESSORL DO QUADRO 1.210,00 1.335,00 1.210,00 704,00 570,00 570,00 125,00 134,00| 42.70] 0.38| 39.77
0401 03/01011401 A001 2021|A|6 PESSOAL DOS QUADROS 3.400,00 4,435,00 3.400,00 1.800,00 1.035,00 1.800,00 40.16
0401 03/010202 A001 2021|A|6 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.099,49 1.029,51 470,49| 68.63| 0.69] 39.46
0401 03/01030501 2001 2021|A|6 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 590,00 590,00 233,22 233,22 233,22 233,22 356,78 39.53| 0.16| 40.00
DO ESTADO
0401 03/0103050202 |A001 2021|A|6 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.000,00 7.850,00 2.276,26 2.276,26 2.276,26 2.276,26 5.573,74 29.00| 1.47| 38.68
0401 03/01030901 R001 2021|A|6 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300,00 400,00 159,06 159,06 159,06 159,06 240,94 39.77| 0.11| 40.05
PROFISSIONAIS
0401 03/01031099 A001 2021|A|6 OUTRAS 360,00 360,00 169,98 169,98 169,98 169,98 190,02 47,22 0.12] 40.04
0401 03/02010202 A001 2021 (A (6 GASOLEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0401 03/020104 2001 2021|A|6 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 37,46 34,85 34,85 34,85 112,54 23.23| 0.02| 40.13
0401 03/0201050101 |A001 2021|A|6 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 200,00 155,19 116,60 17,96 71,18 44,81 45,42| 35.59| 0.05| 40.11
0401 03/02010801 R001 2021|A|6 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 690,00 678,84 678,84 11,16 678,84 40.16
0401 03/02012101 A001 2021|A|6 OUTROS 150,00 150,00 45,50 45,50 20,47 16,96 104,50 28,54| 11.31| 0.01| 40.14
0401 03/02020101 A001 2021|A|6 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 247,76 247,76 460,00 212,24| 26.93| 0.17| 39.99
0401 03/020202 A001 2021|A|6 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 98,38 98,38 19,80 1.231,82| 7.29| 0.07[ 40.09
0401 03/020209 A001 2021 (A (6 COMUNICACOES 1.000,00 910,00 516,11 516,11 251,16 251,16 393,89 264,95( 27.60| 0.17[ 39.99
0401 03/020219 A001 2021|A|6 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 40.16
0401 03/02022001 R001 2021|R|6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 5,21 5,21 5,21 5,21 94,79 5.21| 0.00| 40.15
0401 03/020222 R001 2021|A|6 SERVICOS DE SAUDE 60,00 20,00 20,00 20,00 20,00 40,00 33.33] 0.01| 40.14
0401 2002 2021 (A[21 ANIMACAO P/ CENTROS DE DIA/CONVIVIO 2.341,39 6.950,00 9.725,00 2.845,02 2.021,96 1.153,88 1.153,88 6.879,98 868,08 11.87| 8.77| 31.39
0401 03/02010202 2002 2021|A|21 GASOLEO 300,00 500,00 500,00 40.16
0401 03/0201050101  |A002 2021|A|21 PRODUTOS ALIMENTARES 1.300,00 2.125,00 652,07 652,07 123,99 123,99 1.472,93 528,08 5.83] 0.41| 39.74
0401 03/020106 2002 2021|A|21 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 3.150,00 3.000,00 3.000,00 40.16
0401 03/020115 2002 2021|A|21 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 240,00 240,00 60,00 240,00 40.16
0401 03/02012001 R002 2021|A|21 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 600,00 600,00 158,65 158,65 58,65 58,65 441,35 100,00 9.78] 0.21| 39.95
0401 03/02012101 A002 2021 (A[21 OUTROS 300,00 300,00 213,06 26,94 40.16
0401 03/02022001 2002 2021|A|21 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 450,00 400,00 50,00 40.16
0401 03/02022501 2002 2021|A|21 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 1.500,00 650,00 500,00 500,00 500,00 850,00 33.33] 1.71| 38.45
0401 03/060402 2002 2021|A|21 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00 950,00 471,24 471,24 471,24 471,24 478,76 49.60| 1.64| 38.52
0401 R003 2023 (A1 BANDA INTERGERACIONAL DE RAMALDE 3.200,00 6.200,00 6.200,00
0401 03/020107 R003 2023|A|1 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 03/02012001 R003 2023|A|1 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.000,00 3.000,00
0401 03/02022501 A003 2023 (A1 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 2.200,00 2.200,00 2.200,00
0402 CULTURA 63.422,14 86.120,00 109.401,48 56.723,16 36.275,94 24.923,96 24.387,86 52.678,32 11.888,08| 22.29| 50.81| 60.10
0402 A001 2021|A|8 EVENTOS E ESPETACULOS 3.402,62 15.060,00 23.680,00 2.471,40 1.721,40 750,00 750,00 21.208,60 971,40 3.17| 4.76| 35.40
0402 03/0201050101 |A001 2021|R|8 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.700,00 221,40 221,40 1.478,60 221,40 40.16
A TRANSPORTAR ... 656.741,24 816.380,00( 1.072.598,52 545.294,81 443.558,50 256.815,43 249.875,39 527.303,71 193.683,11
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A TRANSPORTAR ... 656.741,24 816.380,00( 1.072.598,52 545.294,81 443.558,50 256.815,43 249.875,39 527.303,71 193.683,11
0402 03/02010502 A001 2021(A|8 ALIMENTAGAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 2.140,00 3.500,00 3.500,00 40.16
0402 03/020106 2001 2021(A|8 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 500,00 500,00 500,00 40.16
0402 03/020115 2001 2021|A|8 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 820,00 2.000,00 2.000,00 40.16
0402 03/02012001 A001 2021(A|8 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.000,00 2.820,00 750,00 2.070,00 40.16
0402 03/02012101 A001 2021(A|8 OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 40.16
0402 03/020202 AQ01 2021(A|8 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 200,00 200,00 40.16
0402 03/020208 AQ01 2021(A|8 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.000,00 3.000,00 3.000,00 40.16
0402 03/02021001 2001 2021(A|8 TRANSPORTES 2.000,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0402 03/02022001 2001 2021|A|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 40.16
0402 03/02022501 A001 2021(A|8 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 2.000,00 6.460,00 1.500,00 1.500,00 750,00 750,00 4.960,00 750,00| 11.61| 1.12] 39.03
0402 2002 2021|A|9 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 59.996,56 69.710,00 82.821,48 54.251,76 34.554,54 24.173,96 23.637,86 28.569,72 10.916,68| 28.54| 19.83| 20.32
0402 04/01010301 A002 2021(A|9 PESSOAL EM FUNCOES 9.200,00 8.400,00 8.400,00 4.650,11 4,149,51 3.821,40 828,71| 45.49| 1.33| 38.82
0402 04/01010601 A002 2021(A|9 PESSOAL EM FUNGOES 15.850,00 15.850,00 15.850,00 8.016,93 6.850,61 6.649,62 1.367,31| 41.95| 2.26] 37.90
0402 04/01011301 2002 2021(A|9 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.345,00 1.210,00 605,00 582,00 582,00 135,00 23,00( 43.27| 0.21] 39.95
0402 04/01011302 A002 2021(A|9 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.250,00 1.100,00 1.100,00 625,00 576,00 576,00 49,00 52.36| 0.21| 39.95
0402 04/01011401 A002 2021(A|9 PESSOAL DOS QUADROS 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 40.16
0402 04/01011402 A002 2021|A|9 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 2.650,00 2.670,00 2.650,00 2.650,00 20,00 2.650,00 40.16
0402 04/010202 A002 2021(A|9 HORAS EXTRAORDINARIAS 300,00 500,00 500,00 500,00 323,14 316,14 183,86| 63.23| 0.11| 40.04
0402 04/01030501 A002 2021(A|9 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 2.600,00 699,66 699,66 699,66 699,66 1.900,34 26.91| 0.25] 39.91
DO ESTADO
0402 04/0103050202 |R002 2021|A|9 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.020,00 6.900,00 2.536,89 2.536,89 2.536,89 2.536,89 4.363,11 36.77( 0.89] 39.27
0402 04/01030901 A002 2021(A|9 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 400,00 400,00 198,93 198,93 198,93 198,93 201,07 49,73 0.07| 40.08
PROFISSIONAIS
0402 04/01031099 A002 2021(A|9 OUTRAS 720,00 720,00 339,96 339,96 339,96 339,96 380,04 47.22| 0.12] 40.03
0402 04/02010202 A002 2021(A|9 GASOLEO 750,00 1.050,00 300,00 300,00 112,14 112,14 750,00 187,86| 10.68| 0.04| 40.12
0402 04/020104 A002 2021(A|9 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 235,16 235,16 235,16 235,16 264,84 47.03( 0.08| 40.07
0402 04/0201050101 |R002 2021(A|9 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 14,06 14,06 941,87 244,07 1.17| 0.01| 40.15
0402 04/02010505 A002 2021(A|9 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - 2.500,00 4.000,00 1.494,45 1.494,45 1.494,45 1.494,45 2.505,55 37.36[ 0.53] 39.63
UIFP
0402 04/020106 2002 2021(2]9 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 4.350,00 555,00 555,00 40.16
0402 04/020107 A002 2021(A|9 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 40.16
0402 04/02010805 2002 2021(A|9 MATERIAL DE ESCRITORIO - UIFP 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 40.16
0402 04/020115 A002 2021(A|9 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 210,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0402 04/020117 2002 2021|A|9 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00 40.16
0402 04/020119 A002 2021(A|9 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 250,00 250,00 250,00 40.16
0402 04/02012004 A002 2021(A|9 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 85,00 35,00 35,00 35,00 35,00 50,00 41.18( 0.01| 40.14
0402 04/02012007 A002 2021(A|9 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - 1.500,00 3.500,00 2.196,32 1.663,32 852,56 852,56 1.303,68 810,76| 24.36| 0.30| 39.85
UIFP
0402 04/02012101 2002 2021|A|9 OUTROS 250,00 650,00 414,90 403,64 29,90 29,90 235,10 373,74| 4.60| 0.01| 40.14
0402 04/02020104 A002 2021(A|9 UIFP 2.500,00 4.150,00 1.150,00 1.150,00 752,85 752,85 3.000,00 397,15| 18.14| 0.27| 39.89
0402 04/020202 A002 2021(A|9 LIMPEZA E HIGIENE 250,00 250,00 60,75 60,75 60,75 60,75 189,25 24,30 0.02] 40.13
0402 04/02020301 A002 2021(A|9 SEDE 250,00 250,00 250,00 40.16
0402 04/020209 A002 2021(A|9 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00 648,12 648,12 366,90 366,90 351,88 281,22| 36.69| 0.13| 40.02
0402 04/02021004 A002 2021(A|9 TRANSPORTES - UIFP 2.000,00 6.371,48 6.371,48 11,48 11,48 11,48 0.18f 0.00| 40.15
0402 04/020212 2002 2021|A|9 SEGUROS 1.650,00 1.650,00 210,72 210,72 210,72 210,72 1.439,28 12.77| 0.08| 40.08
0402 04/020214 A002 2021|A|9 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 750,00 500,00 500,00 40.16
CONSULTADORIA
0402 04/020218 A002 2021(A|9 VIGILANCIA E SEGURANCA 700,00 990,00 290,44 290,44 280,44 280,44 699,56 10,00 28.33| 0.10| 40.06
0402 04/020219 A002 2021(A|9 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 500,00 500,00 40.16
0402 04/02022001 2002 2021(A|9 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 900,00 1.200,00 305,85 305,85 305,85 305,85 894,15 25.49( 0.11] 40.05
0402 04/020222 A002 2021(A|9 SERVICOS DE SAUDE 250,00 290,00 40,00 40,00 40,00 40,00 250,00 13.79 0.01] 40.14
0402 04/02022501 A002 2021(A|9 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.000,00 8.750,00 3.710,00 3.580,00 3.115,00 3.115,00 5.040,00 465,00| 35.60( 1.08]| 39.07
0402 04/02022599 A002 2021(A|9 OUTROS 250,00 250,00 250,00 40.16
A TRANSPORTAR ... 716.737,80 886.090,00 1.155.420,00 599.546,57 478.113,04 280.989,39 273.513,25 555.873,43 204.599,79
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A TRANSPORTAR ... 716.737,80 886.090,00| 1.155.420,00 599.546,57 478.113,04 280.989,39 273.513,25 555.873,43 204.599,79
0402 04/06020305 2002 2021|A|9 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 40.16
0402 A003 2022 |A|12 CONCURSOS NO AMBITO DA LITERATURA E ARTES 22,96 1.350,00 2.900,00 2.900,00 0.28] 99.72
0402 03/0201050101 |A003 2022|A|12 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 150,00 150,00 100.00
0402 03/020115 R003 2022|A|12 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 200,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0402 03/02012001 R003 2022|R|12 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0402 03/02012101 R003 2022|A|12 OUTROS 250,00 250,00 250,00 100.00
0402 03/02022501 A003 2022|A|12 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 500,00 500,00 100.00
05 DESPORTO 39.289,35 58.010,00 89.370,00 47.753,21 25.713,54 13.997,80 13.347,73 41.616,79 12.365,81| 14.94| 40.91| 52.03
0501 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 39.289,35 58.010,00 89.370,00 47.753,21 25.713,54 13.997,80 13.347,73 41.616,79 12.365,81| 14.94| 40.91| 52.03
0501 A001 20212 (2 DESPORTO 32.749,03 50.760,00 75.340,00 43.404,70 25.713,54 13.997,80 13.347,73 31.935,30 12.365,81| 17.72| 14.82| 25.34
0501 03/01010301 R001 2021|A|2 PESSOAL EM FUNCOES 29.500,00 42.850,00 29.500,00 15.311,64 9.310,82 8.709,35 13.350,00 6.602,29| 20.33] 3.54| 36.61
0501 03/010111 R001 2021|A|2 REPRESENTACAO 1.410,00 1.410,00 40.16
0501 03/01011301 A001 2021|A|2 PESSOAL DO QUADRO 2.000,00 3.000,00 2.000,00 1.038,40 558,00 558,00 1.000,00 480,40| 18.60f 0.27| 39.88
0501 03/01011401 2001 2021|A|2 PESSOAL DOS QUADROS 5.000,00 6.980,00 5.000,00 2.500,00 1.980,00 2.500,00 40.16
0501 03/010202 A001 2021|A|2 HORAS EXTRAORDINARIAS 700,00 700,00 700,00 700,00 485,75 447,44 252,56 63.92| 0.22] 39.94
0501 03/01030501 R001 2021|A|2 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.800,00 421,57 421,57 421,57 421,57 1.372,43 23.75] 0.21| 39.95
DO ESTADO
0501 03/0103050202 |A001 2021|A|2 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.300,00 12.000,00 2.122,45 2.122,45 2.122,45 2.122,45 9.8717,55 17.69| 0.99] 39.17
0501 03/01030901 A001 2021|A|2 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 450,00 660,00 157,15 157,15 157,15 157,15 502,85 23.81| 0.08] 40.08
PROFISSIONAIS
0501 03/01031099 2001 2021 (A (2 OUTRAS 660,00 810,00 169,98 169,98 169,98 169,98 640,02 20.99| 0.08| 40.07
0501 03/020104 A001 2021|A|2 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00 40,13 37,52 37,52 37,52 159,87 18.76| 0.02| 40.14
0501 03/0201050101 |A001 2021|R|2 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 300,00 162,86 124,27 85,63 18,85 137,14 45,42| 26.28| 0.04| 40.12
0501 03/02010801 R001 2021|A|2 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 650,00 648,46 648,46 1,54 648,46 40.16
0501 03/02012001 A001 2021|A|2 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 40.16
0501 03/02012101 A001 2021 (A (2 OUTROS 150,00 150,00 45,45 45,45 20,42 16,91 104,55 28,54 11.27| 0.01| 40.15
0501 03/02020101 2001 2021|A|2 SEDE 400,00 950,00 460,00 460,00 247,76 247,76 490,00 212,24 26.08| 0.12] 40.03
0501 03/020202 A001 2021|A|2 LIMPEZA E HIGIENE 1.450,00 1.429,33 1.429,33 98,38 98,38 20,67 1.330,95| 6.78| 0.05[ 40.11
0501 03/020209 R001 2021|R|2 COMUNICACOES 850,00 900,00 516,11 516,11 251,16 251,16 383,89 264,95( 27.91| 0.12] 40.03
0501 03/020219 A001 2021|A|2 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 40.16
0501 03/02022001 A001 2021|A|2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 5,21 5,21 5,21 5,21 94,79 5.21| 0.00| 40.15
0501 03/020222 A001 2021|A|2 SERVICOS DE SAUDE 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 60,00 25.00] 0.01| 40.15
0501 03/02022501 A001 2021 (A2 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 150,00 150,00 150,00 40.16
0501 2002 2021 (A(31 ATIVIDADES OU EVENTOS DESPORTIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0501 03/02010202 2002 2021|A|31 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 40.16
0501 03/02012101 A002 2021|A|31 OUTROS 200,00 200,00 200,00 40.16
0501 03/020212 A002 2021|A|31 SEGUROS 150,00 150,00 150,00 40.16
0501 03/02022501 A002 2021|A|31 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 550,00 550,00 550,00 40.16
0501 2003 2021|A|32 OLIMPIADAS DE RAMALDE 1.840,32 3.000,00 5.880,00 4.348,51 1.531,49 9.33] 30.33
0501 03/0201050101 |A003 2021|A|32 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 39.67
0501 03/02012001 R003 2021|R|32 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 800,00 800,00 39.67
0501 03/020208 R003 2021|R|32 LOCACAO DE OUTROS BENS 700,00 1.200,00 1.168,51 31,49 39.67
0501 03/02021001 R003 2021|R|32 TRANSPORTES 1.500,00 3.180,00 3.180,00 39.67
0501 03/02022501 A003 2021|A|32 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 200,00 200,00 200,00 39.67
0501 2004 2021|A|33 VOLEIBOL, BOXE, ATLETISMO E OUTRAS 4.700,00 600,00 4.500,00 4.500,00 40.52( -0.36
MODALIDADES DESPORTIVAS
0501 03/0201050101  |A004 2021|R|33 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 1.500,00 1.500,00 40.16
0501 03/020115 2004 2021|R|33 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 2.000,00 2.000,00 40.16
0501 03/02012001 2004 2021|R|33 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0501 A005 2022 |A|10 ATIVIDADES OU EVENTOS JUVENTUDE 2.650,00 2.650,00 2.650,00 100.00
0501 03/0201050101  |A005 2022|A|10 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02012001 R005 2022|A|10 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02012101 R005 2022|R|10 OUTROS 150,00 150,00 150,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 756.050,11 945.450,00 1.247.690,00 647.299,78 503.826,58 294.987,19 286.860,98 600.390,22 216.965,60
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A TRANSPORTAR ... 756.050,11 945.450,00 1.247.690,00 647.299,78 503.826,58 294.987,19 286.860,98 600.390,22 216.965,60
0501 03/020208 A005 2022|A|10 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02022001 2005 2022|A|10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02022501 A005 2022(A|10 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 500,00 500,00 100.00
06 ASSOCIACOES E COLETIVIDADES 190.199,01 325.050,00 565.800,00 228.431,89 228.431,89 118.548,30 95.392,74 337.368,11 133.039,15| 16.86| 37.78| 23.36
0601 ASSOCIACOES E COLETIVIDADES 190.199,01 325.050,00 565.800,00 228.431,89 228.431,89 118.548,30 95.392,74 337.368,11 133.039,15| 16.86| 37.78| 23.36
0601 2001 2021|A |40 ORCAMENTO COLABORATIVO 185.199,01 155.000,00 207.725,00 57.723,55 57.723,55 2.500,00 2.500,00 150.001,45 55.223,55| 1.20| 18.53| 21.62
0601 0102/020214 AQ01 2021(A|40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.999,95 4.999,95 2.500,00 2.500,00 0,05 2.499,95( 50.00| 0.40] 39.76
CONSULTADORIA
0601 03/04070102 2001 2021(A|40 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 202.725,00 52.723,60 52.723,60 150.001,40 52.723,60 40.16
0601 2002 2022|A|9 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 5.000,00 125.000,00 250.000,00 124.999,95 124.999,95 78.824,99 71.568,99 125.000,05 53.430,96| 28.63| 10.14| 89.86
0601 0102/020214 A002 2022(RA|9 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 10.000,00 4.999,95 4.999,95 2.500,00 2.500,00 5.000,05 2.499,95( 25.00| 0.49] 99.51
CONSULTADORIA
0601 03/04070103 A002 2022(A|9 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000,00 120.000,00 76.324,99 69.068,99 120.000,00 50.931,01| 28.78| 9.33| 90.67
0601 2003 2023|A|2 APOIOS A EDUCAGEO 16.025,00 34.050,00 21.727,63 21.727,63 20.361,66 5.205,60 12.322,37 16.522,03| 15.29] 5.30
0601 03/04050108 2003 2023|A&|2 OUTROS-ESCOLAS 5.000,00 30.000,00 21.055,06 21.055,06 20.017,81 4.861,75 8.944,94 16.193,31| 16.21| 5.17
0601 03/04070101 2003 2023|A|2 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 2.000,00 2.000,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060301 A003 2023[A|2 SERVICOS PRESTADOS 25,00 50,00 50,00
0601 03/060302 A003 2023[A|2 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 2.000,00 672,57 672,57 343,85 343,85 1.327,43 328,72 17.19| 0.52
0601 2004 2023|A|3 APOIOS AO DESPORTO 7.025,00 25.625,00 15.919,90 15.919,90 9.250,55 9.250,55 9.705,10 6.669,35| 36.10| 17.22
0601 03/04070101 2004 2023[A|3 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.000,00 24.000,00 15.550,00 15.550,00 9.000,00 9.000,00 8.450,00 6.550,00| 37.50| 17.27
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060301 A004 2023[A|3 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00
0601 03/060402 A004 2023[A|3 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.600,00 369,90 369,90 250,55 250,55 1.230,10 119,35| 15.66| 0.84
0601 2005 2023|A|4 APOIOS SOCIAIS 11.000,00 27.200,00 2.858,30 2.858,30 2.442,30 1.698,80 24.341,70 1.159,50| 6.25) 2.39
0601 03/04070101 A005 2023|A|4 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 25.700,00 2.442,30 2.442,30 2.442,30 1.698,80 23.257,70 743,50 6.61| 2.44
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060402 A005 2023|A |4 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.500,00 416,00 416,00 1.084,00 416,00
0601 A006 2023[A|5 APOIOS CULTURAIS 11.000,00 21.200,00 5.202,56 5.202,56 5.168,80 5.168,80 15.997,44 33,76 24.38| 17.93
0601 03/04070101 A006 2023[A|5 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 25.00( 7.81
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060402 A006 2023|A|5 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.200,00 202,56 202,56 168,80 168,80 997,44 33,76 14.07| 0.37
07 CIDADANIA ATIVA 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 74,62 74,62 3.096,44 928,94| 1.82| 30.31| 40.16
0701 VIVER RAMALDE 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 74,62 74,62 3.096,44 928,94 1.82| 30.31| 40.16
0701 2001 2021|A|43 OBSERVATORIO DE RAMALDE - VIVER RAMALDE 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 74,62 74,62 3.096,44 928,94 1.82| 7.18| 32.97
0701 03/02010202 A001 2021(A|43 GASOLEO 200,00 500,00 500,00 40.16
0701 03/0201050101 |A001 2021(A|43 PRODUTOS ALIMENTARES 350,00 350,00 350,00 40.16
0701 03/02010502 A001 2021|A|43 ALIMENTAGAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.16
0701 03/02012101 2001 2021|A|43 OUTROS 500,00 500,00 4,95 4,95 4,95 4,95 495,05 0.99( 0.03] 40.13
0701 03/020209 A001 2021(A|43 COMUNICACOES 850,00 1.000,00 998,61 998,61 69,67 69,67 1,39 928,94 6.97| 0.36] 39.80
0701 03/02021001 A001 2021(A|43 TRANSPORTES 250,00 250,00 250,00 40.16
0701 03/020217 A001 2021(A|43 PUBLICIDADE 1.500,00 500,00 500,00 40.16
08 INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04( 9.04| 8.22
0801 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04f 9.04| 8.22
0801 AQ0L 2023[A|6 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04f 1.81| 6.41
0801 03/02012101 A001 2023[A|6 OUTROS 200,00 300,00 113,00 113,00 113,00 113,00 187,00 37.67( 2.13] 6.09
0801 03/02021001 A001 2023[A|6 TRANSPORTES 200,00 200,00 200,00 8.22
0801 03/020214 A001 2023[A|6 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 600,00 500,00 500,00 8.22
CONSULTADORIA
0801 03/020215 A001 2023|A|6 FORMACAO 250,00 250,00 250,00 8.22
TOTAL GERAL ..... 947.925,12| 1.276.400,00| 1.818.840,00 876.848,23 733.375,03 413.723,11 382.441,34 941.991,77 350.933,69| 21.03| 73.14| 28.85
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Anotacdes
a)  Execucdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotacdo Actual

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execucdo prevista até ao més em causa)

b) Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotacdo para Anos Seguintes

Bold - Se a Taxa for superior & taxa da execugdo fisica

c) Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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VALOR EXEC. |EXEC. |EXEC.
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OBJECTIVO DA DO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTACAO DOTACAO SALDO DO | COMPROMISSOS % %
ECONOMICA ACCEO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO | POR PAGAR (a) (b) (c)
01 GESTAO DE RECURSOS 118.649,75 163.760,00 408.510,00 154.382, 96 99.474,50 40.461,40 33.087,98 254.127,04 66.386,52| 8.10| 28.78| 42.16
0102 JUNTA DE FREGUESIA 106.119,11 143.200,00 296.450,00 154.382,96 99.474,50 40.461,40 33.087,98 142.067,04 66.386,52| 11.16| 34.58| 40.16
0102 1001 202111 AQUISICAO, REABILITAGAO E REQUALIFICAGAO 55.191,81 57.500, 00 147.970, 00 52.431,73 52.431,73 33.738,47 27.152,25 95.538,27 25.279,48| 18.35] 19.01| 21.15
DE IMOVEIS
0102 0102/07010301 |1001 202111 INSTALAGOES DE SERVIGOS 35.000,00 129.630,00 52.431,73 52.431,73 33.738,47 27.152,25 77.198,27 25.279,48| 20.95| 7.55| 32.61
0102 0102/07010307 |1001 202111 OUTROS 750,00 5,00 5,00 40.16
0102 0102/07010413 |1001 202111 OUTROS 500,00 5,00 5,00 40.16
0102 02/07010301 1001 202111 INSTALAGOES DE SERVICOS 8.000,00 500,00 500,00 40.16
0102 02/07010307 1001 202111 OUTROS 1.000,00 5,00 5,00 40.16
0102 02/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 150,00 150,00 40.16
0102 03/07010301 1001 202111 INSTALACOES DE SERVICOS 7.850,00 2.505,00 2.505,00 40.16
0102 03/07010307 1001 202111 OUTROS 800,00 5,00 5,00 40.16
0102 03/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 150,00 150,00 40.16
0102 04/07010301 1001 202111 INSTALAGOES DE SERVICOS 2.500,00 15.000,00 15.000,00 40.16
0102 04/07010307 1001 202111 OUTROS 150,00 5,00 5,00 40.16
0102 04/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 5,00 5,00 40.16
0102 05/07010307 1001 202111 OUTROS 500,00 5,00 5,00 40.16
0102 1002 202112 MODERNIZACAO E INOVACAO TECNOLOGICA 30.986,05 75.200,00 77.830,00 41.973,67 39.713,67 2.197,19 1.409,99 35.856,33 38.363,68| 1.81| 7.91| 32.25
0102 0101/070107 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 1.500,00 1.500,00 40.16
0102 0101/070206 1002 2021|112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 250,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 0102/070107 1002 2021)1(2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 5.000,00 5.000,00 40.16
0102 0102/070108 1002 202112 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 3.100,00 2.545,65 2.545,65 141,00 141,00 554,35 2.404,65| 4.55| 0.05]| 40.11
0102 0102/070206 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO 500,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 02/070107 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 40.16
0102 02/070108 1002 2021|112 SOFTWARE INFORMATICO 30.000,00 20.000,00 17.110,55 17.110,55 957,60 564,00 2.889,45 16.546,55 2.82| 0.18| 39.98
0102 02/070206 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 500,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 03/070107 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 40.16
0102 03/070108 1002 202112 SOFTWARE INFORMATICO 27.500,00 19.000,00 17.043,31 17.043,31 988,73 634,49 1.956,69 16.408,82| 3.34[ 0.20] 39.96
0102 03/070206 1002 2021|112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 500,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 04/070107 1002 2021)1(2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 3.500,00 2.200,00 1.300,00 40.16
0102 04/070108 1002 2021)1(2 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00 2.500,00 1.482,15 1.482,15 1.017,85 1.482,15 40.16
0102 04/070206 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO 500,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 05/070107 1002 202112 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 200,00 200,00 40.16
0102 05/070108 1002 2021|112 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00 3.000,00 1.592,01 1.592,01 109,86 70,50 1.407,99 1.521,51| 2.35| 0.02| 40.13
0102 05/070206 1002 2021)1(2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAQ 750,00 5,00 5,00 40.16
FINANCEIRA
0102 1003 202113 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZACAO DOS 19.941,25 10.500,00 70.650,00 59.9717,56 7.269,10 4.525,74 4.525,74 10.672,44 2.743,36| 6.41| 18.45| 21.70
SERVIGOS
0102 0101/070109 1003 202113 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 500,00 500,00 40.16
0102 0101/070110 1003 2021|113 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 40.16
0102 0102/070109 1003 2021)1(3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00 13.900,00 13.886,24 3.244,44 3.244,44 3.244,44 13,76 23.34] 5.80| 34.35
0102 0102/070110 1003 2021)1(3 EQUIPAMENTO BASICO 1.800,00 2.900,00 2.684,32 1.502,70 1.146,30 1.146,30 215,68 356,40 39.53| 2.55| 37.60
0102 0102/070113 1003 202113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 40.16
0102 02/070109 1003 202113 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 17.000,00 17.000,00 40.16
0102 02/070110 1003 202113 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 300,00 300,00 40.16
0102 03/070109 1003 2021|113 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 23.000,00 23.000, 00 40.16
0102 03/070110 1003 202113 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 800,00 800,00 40.16
0102 04/070109 1003 2021)1(3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 7.300,00 2.307,00 1.871,96 4.993,00 1.871,96 40.16
0102 04/070110 1003 202113 EQUIPAMENTO BASICO 200,00 1.500,00 565,00 515,00 935,00 515,00 40.16
0102 05/070109 1003 202113 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 400,00 400,00 400,00 40.16
A TRANSPORTAR ... 106.119,11 143.200, 00 296.450, 00 154.382,96 99.474,50 40.461,40 33.087,98 142.067,04 66.386,52




ENTIDADE

EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ANO CONTABILISTICO 2023

DATA : 2023

/06/26

Freguesia de Ramalde HORA : 10:09:04
PERIODO  JANEIRO A MAIO - Pagina : 2
VALOR EXEC. [EXEC. |EXEC.
€ODIGO cODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA DO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ACCAO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c
A TRANSPORTAR ... 106.119,11 143.200,00 296.450,00 154.382,96 99.474,50 40.461,40 33.087,98 142.067,04 66.386,52
0102 05/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 750,00 1.000,00 135,00 135,00 135,00 135,00 865,00 13.50| 0.31] 39.84
0103 CEMITERIO 12.530, 64 20.560,00 112.060,00 112.060,00 10.06| 48.19
0103 1001 2021(1|4 CEMITERIO 12.530, 64 20.560,00 112.060,00 112.060,00 6.06] 42.13
0103 05/070101 1001 2021(14 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 48.19
0103 05/07010301 1001 2021(1|4 INSTALAGOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 48.19
0103 05/07010412 1001 2021(14 CEMITERIOS 20.000,00 110.000,00 110.000,00 48.19
0103 05/070110 1001 2021(1|4 EQUIPAMENTO BASICO 150,00 1.000,00 1.000,00 48.19
0103 05/070111 1001 2021(1|4 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 350,00 1.000,00 1.000,00 48.19
03 ACAO E COESAO SOCIAL 25.171,31 8.390,00 41.490,00 29.417,32 29.417,32 19.858,38 19.858,38 12.072,68 9.558,94| 47.86| 67.55| 42.16
0301 ACAO SOCIAL E APOIO AS FAMILIAS 25.171,31 8.390,00 41.490,00 29.417,32 29.417,32 19.858,38 19.858,38 12.072,68 9.558,94| 47.86| 67.55| 42.16
0301 03/07010602 1001 2021(I|6 AQUISICAO E REPARACAO DE VIATURAS 4.989,67 50,00 2.000,00 2.000,00 69.40]-29.25
0301 1002 2021(1|8 OUTROS INVESTIMENTOS 20.116,65 5.590,00 32.990,00 29.417,32 29.417,32 19.858,38 19.858,38 3.572,68 9.558,94| 60.20| 52.97(-12.82
0301 0101/07011501 |1002 2021(1|8 OUTROS 10,00 10,00 10,00 40.16
0301 0102/07011501 |1002 2021(1)8 OUTROS 5.000,00 19.500,00 17.476,93 17.476,93 14.333,37 14.333,37 2.023,07 3.143,56| 73.50| 34.24] 5.91
0301 02/07011501 1002 2021(1)8 OUTROS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 5.525,01 1.049,99 5.525,00| 45.66| 16.03| 24.12
0301 03/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 890,38 40.16
0301 04/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 150,00 150,00 150,00 40.16
0301 05/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 130,00 130,00 130,00 40.16
0301 03/070111 1005 2021(I|9 OFICINA DE MANUTENGAO/CASA RENOVADA 1.000,00 1.500,00 1.500,00 48.19
0301 1012 2021(1|12 RESTDENCTAS PARTILHADAS 64,99 1.750,00 5.000,00 5.000,00 0.54] 39.62
0301 03/070109 1012 2021(1|12 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 3.000,00 3.000,00 40.16
0301 03/070110 1012 2021(1)12 EQUIPAMENTO BASICO 750,00 2.000,00 2.000,00 40.16
TOTAL GERAL ..... 143.821,06 172.150,00 450.000,00 183.800,28 128.891,82 60.319,78 52.946,36 266.199,72 75.945,46| 11.77| 43.73| 18.11
Anotacgdes
a) Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotac&o Actual

b)

c)

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execucdo prevista até ao més em causa)

Execucdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotac&o para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior & taxa da execugdo fisica

Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 113/PRES/2023

Assunto: Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense — Relatério Final do Juri

Considerando:

1. Que o Juri deste procedimento elaborou o relatério final (juntamente com os
demais documentos que compdem o processo), que se anexa a presente
proposta e desta faz parte integrante;

2. Que o Juri deste procedimento elaborou o relatério final do concurso em sede
de Audiéncia Prévia, que se anexa e faz parte integrante;

Propde-se:

e A aprova¢do e homologacdo dos relatdrios remetidos pelo juri e posterior
remessa dos mesmos ao Municipio do Porto;

e Submissdo da proposta a deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 26 de junho de 2023

A Presidente da Junta

PA%\?\ a QQ(M%OTE

Patricia Rapazote

FREGUESIA DE RAMALDE

-(,‘r Rua Igreja de Ramalde, 76-92
o [ F?? (f 4100-280 Porto
[ 146 Tel +351226 165 690
ANGANEATy
\ -g‘n.'— iﬁ; / Tim +351968 493 479
b ‘-‘_-_&_ ;.'//a' geral@jf-ramalde pt

AL www.jf-ramalde.pt



Relatorio Final

FUNDO DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO
PORTUENSE

2023

Junho 2023
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1. Enquadramento

A Junta de Freguesia de Ramalde pela primeira vez tem a responsabilidade da
gest&o e distribuicdo do Fundo de Apoio ao Associativismo, fungdes que eram
anteriormente desenvolvidas diretamente pela Camara Municipal do Porto.

O Fundo ao Associativismo tem como grandes objetivos:

a) Aprofundar modelos de apoio ao Associativismo da cidade do Porto e
incentivar a sua atividade e renovacéo;

b) Apoiar as Associagées, Coletividades e Clubes e Instituigbes
similares, ndo profissionais e sem fins lucrativos que desenvolvem um
importante trabalho comunitario junto dos fregueses de Ramalde para
que continuem a desenvolver novas atividades e iniciativas, bem como

na melhoria das suas instalacdes,

¢) Incentivar as Associagdes, Coletividades e Clubes e Instituicbes
similares a desenvolver e reforcar as suas atividades em prol dos
cidaddos com maiores vulnerabilidades de forma a criar uma freguesia
de Ramalde mais saudavel e coesa;

d) Financiar as Associagdes, Coletividades e Clubes e Instituicdes
similares, né&o profissionais e sem fins lucrativos para possibilitar que
estas continuem a ser espagos privilegiados de sociabilidade, de
construgéo de identidades e afetividades, ocupacéo dos tempos livres,
de dinamizagéo da vida cultural, recreativa e desportiva, contribuindo
para a coesdo da freguesia de Ramalde nas mais diversas dimensoes.
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2. Elaboracdo do Requlamento

No dia 8 de maio de 2023 reuniu pela primeira vez o Juri do Fundo de Apoio ao
Associativismo Portuense de 2023. O Juri foi designado em reunido da Junta
de Ramalde de 13 de margo de 2023 conforme proposta n.° 43/PRES/2023.

Nessa reunido estiveram presentes Joana Avelar, Afonso Pimentel e Gongalo
Guimardes, sendo que este elemento do juri reuniu remotamente por se

encontrar ausente em Lisboa.

Na reunido, o Juri, definiu as Condigdes Gerais de Participagdo e de Atribuigéo
do Apoio Financeiro ao Associativismo de Ramalde — 2023, os critérios de
Avaliacéo das Candidaturas, bem como, a ponderag&o considerada para cada
critério; o prazo de apresentagdo das candidaturas; o prazo para que as
Associages candidatas tenham a possibilidade de suprir os erros e omissGes
e prestar os devidos esclarecimentos que possam surgir relativamente as suas

candidaturas.

Da presente reuniao foi lavrada ata nimero 1 que foi agsinada pelos elementos

do Juri

3. Publicacgdo do Edital Relativo ac Apoio Finangeiro ao
Associativismo de Ramalde — 2023 e prazo Iimite para apresentacao
de candidaturas.

No dia de 9 de maio de 2023 é publicado o Edital onde é dado a conhecer a

populagéo de Ramalde:

o Data-limite para apresentacdo de candidaturas: até as 23h59
minutos do dia 24 de maio de 2023;



o

e Os eixos e areas de intervengdo em que as Associagdes deviam
desenvolver a sua atividade: Coeséo Social, Cultura e Animagéo,
Desporto, Juventude e Ambiente;

e« O montante do financiamento previsto para cada um dos eixos:
Coesdo Social (€ 40.000,00- quarenta mil euros), Cultura e
Animagcéo (€ 20.000,00 — vinte mil euros) Desporto (€ 30.000,00-
trinta mil euros), Juventude e Ambiente (€ 30.000,00- trinta mil
euros);

e O limite méximo de apoioc a cada candidato: Projeto de
Infraestruturas/Obras (€ 40.000,00- quarenta mil euros), Projetos
Diversos (€ 20.000,00- vinte mil euros);

e O local onde as Condi¢gdes Gerais de Participacdo ao Apoio

Financeiro podiam ser consultadas (https://www if-ramalde.pt/).

4. Publicacio do Edital dando nota da data da Sessédo de

Esclarecimentos

No dia 9 de maio de 2023 é igualmente publicado Edital informando-se que no
dia 15 de maio de 2023, pelas 18h00 no Saldo nobre da Junta de Freguesia de
Ramalde iria decorrer sess&o de esclarecimentos de forma que 0os membros e
responsaveis das Associagdes, Coletividades e Clubes e InstituicOes similares,
ndo profissionais e sem fins lucrativos pudessem participar e colocar as suas

duvidas a fim de serem esclarecidas.

5. Reunido Preliminar do Jiiri

No dia 25 de maio de 2023, o juri do Fundo de Apoio ao Associativismo



Portuense de 2023 voltou a reunir, tendo a presente reunio como ponto de
ordem de trabalhos definir a prazo para que as Associagfes candidatas

possam suprir 0os erros e omissdes e prestar os devidos esclarecimentos que

possam surgir relativamente as suas candidaturas.

No seguimento da discussdo do ponto Unico da ordem de trabalhos o Juri
decidiu estabelecer as 23h59m de Portugal Continental do dia 31 de maio de
2023 como prazo limite para as entidades poderem suprir os erros e as
omissdes do seu projeto e ainda prestar os devidos esclarecimentos caso

fossem solicitados.

Da presente reuni&o foi lavrada ata ndmero 2 que foi assinada pelos elementos
do Juri e publicada no site da Junta de Freguesia de Ramalde.

6. Elaboracao da Lista de Pré-Selecdo

No dia 1 de junho de 2023 o juri reuniu com o propésita de discutir e analisar as
propostas apresentadas no que concerne a verificagdo do cumprimento das
formalidades exigidas nas Condiges Gerais de Participagdo do Apoio
Financeiro ao Associativismo de Ramalde 2023 de forma a criar a lista das

candidaturas admitidas e a lista das candidaturas rejeitadas.
No seguimento da discusséo e andlise dos projetos candidatos dentro de cada
um dos eixos o Juri decidiu que as candidaturas admitidas em cada um dos

eixos seriam as seguintes:

¢ Eixo Coesédo Social

Associacdo Humanitédria de Bombeiros Voluntarios Portuenses

Associacio de Solidariedade e Accdo Social de Ramalde

Associacéo Moradores Da Zona De Francos




Brasoar — Associacao Prevencéo e Acdo Em Rede

Compassio — Associacdo para a construcéo de comunidades
compassivas

CPP — Cooperativa de Solidariedade Social do Povo Portuense CRL

e Cultura e Animacao

Associacdo Desportiva e Recreativa do Recife

AGI,_Associacéo Geracdo Inabalavel

Associacao de Pais EB1 Jodo de Deus

« Desporto

Grupo Desportivo do Viso

Ramaldense Futebol Clube

Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo da Escola do Clara de
Resende

Associacdo P N Barbosa Boxing Team

Centro de Atletismo do Porto

Associacdo Prazer de Jogar Rugby (Escola de Rugby do Porto — ERP)




. Juventude e Ambiente

Pirdmide dos Sorrisos — Associacdo de Acdo Social

Na medida que todas as candidaturas apresentadas cumpriam com o
estabelecido no artigo 11.° das Condigbes Gerais de Atribuicdo do Apoio
Financeiro ao Associativismo Portuense de 2023 n&o houve excluséo de

gualquer candidatura.

Da presente reunido foi lavrada ata nimero 3 que foi assinada pelos elementos
do Juri e publicada no site da Junta de Freguesia de Ramalde.

7. Avaliacdo e Selecdo das Candidaturas e Respetiva Distribuicdo de

Fundos

No dia 6 de junho de 2023 o juri reuniu para discutir, analisar e avaliar as
propostas constantes na Lista de Pré-Selegdo e decidir a forma e os critérios
de distribuigéo dos fundos que ndo sejam atribuidos em cada um dos eixos.

O Juri classificou e avaliou cada um dos projetos candidatos dentro de cada um
dos eixos, e finda essa classificagdo, verificou-se as candidaturas que tiveram
classificagdo positiva e classificagdo negativa, tendo-se depois identificado os
montantes que ficaram por distribuir.

Os resultados obtidos em cada um dos eixos foi 0 seguinte:

. Eixo Coesao Social

No eixo da Coeséo Social havia para atribuir 40 000€ (quarenta mil euros) e 6

candidaturas. O referido valor foi sendo distribuido pelas candidaturas mais
bem classificadas, sucede que os projetos das 2 candidaturas mais bem
classificadas no seu total perfaziam o valor de 28 000,00 € (vinte e oito mil
euros), ficando por distribuir 12 000,00 € (doze mil euros) valor insuficiente

3@\(



para atribuir & 32 candidatura mais bem classificada cujo valor a qual se

candidatava era de 20 000,00 € (vinte mil euros). Nessa medida o Juri decidiu

numa primeira fase no atribuir essa quantia a nenhuma candidatura, ficando a
atribuicdo desse valor suspensa até a deciséo final sobre o destino a dar aos
valores néo atribuidos em cada um dos eixos.

A classificacéo final do Juri para o eixo da Coesao Social foi a seguinte:

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Portuenses —

374,99 Pontos - esta Associagdo concorria a um apoio de 20 000€
(vinte mil euros) e tinha como objetivo a aquisicdo de equipamentos
especificos para o apoio da atividade da Equipa de Resgate e

Salvamento.

Brasoar — Associacdo Prevencdo e Acdo Em Rede — 337,65 Pontos
esta Associacdo concorria a um apoio de 8 000€ (oito mil euros) com um
projeto que visava o apoio psicossocial e psicologico a criangas e jovens

vitimas de violéncia doméstica.

Associacdo de Solidariedade e Accédo Social de Ramalde — 310,33
Pontos — esta Associag&o concorria a um apoio de 20 000€ (vinte mil

euros) e tinha como objetivo desenvolver um projeto que visava a
integracdo da comunidade da 3 idade nomeadamente facilitando o

acesso a atividades culturais e de lazer bem como no acompanhamento

a consultas médicas e outros servicos.

Compassio — Associacdo para a construcdo de comunidades
compassivas — 295,56 Pontos - esta Associagdo concorria a um apoio
de 5 000€ (cinco mil euros) com um projeto de combate ao isolamento

dos idosos e de promogdo da qualidade de vida desta faixa etdria
através de praticas artisticas no domicilio e na criagédo de uma pecga de

teatro sobre o luto.



Associacéio Moradores Da Zona De Francos — 255,99 Pontos - esta
Associa¢éo concorria a um apoio de 20 000€ (vinte mil euros) e

pretendia com este apoio proceder as obras de reabilitagio das casas
melhorando as condi¢gbes de vida dos moradores das mesmas.

CPP — Cooperativa de Solidariedade Social do Povo Portuense CRL
— 152,98 Pontos - esta Associagdo concorria a um apoio de 11 560,26 €
(onze mil quinhentos e sessenta euros e vinte e seis céntimos) com um

projeto de cariz social que visa minimizar o isolamento social das
comunidades mais idosas através do combate a literacia digital, a
alfabetizagéo através da dinamizacéo de atividades de leitura e escrita.

. Cultura e Animagéo

No eixo da Cultura e Animagéo havia para atribuir 20 000€ (vinte mil euros) e
3 candidaturas para analisar. O referido valor foi sendo distribuido pelas

candidaturas mais bem classificadas, sucede que o projeto da 1 candidatura
mais bem classificada no seu total perfazia o valor de 2 200,00 € (dois mil e
duzentos euros), ficando por distribuir 17 800,00€ (dezassete mil e

oitocentos euros) valor insuficiente para atribuir @ 2 candidatura mais bem
classificada cujo valor a qual se candidatava era de 19 300,00 € (dezanove mil

e trezentos euros). Nessa medida o JUri decidiu numa primeira fase néo

atribuir essa quantia a nenhuma candidatura, ficando a atribuig&o desse valor
suspensa até a decisdo final sobre o destino a dar aos valores né&o atribuidos

em cada um dos eixos.
A classificagao final do Juri para o Eixo da Cultura e Animacao foi a seguinte:

Associacdo de Pais EB1 Jodo de Deus — 298,32 Pontos - esta
Associagdo concorria a um apoio de 2 200,00 € (dois mil e duzentos

euros) de forma a conseguir desenvolver o projeto-piloto para a criagéo
do clube de Teatro formativo para os alunos do 1° e 4° ano de

escolaridade.



AGIl, Associacdo Geracdo Inabalavel - 269,33 Pontos - esta

Associagdo concorria a um apoio de 19 300.00 € (dezanove mil e
trezentos euros). O propésito desta candidatura era o de melhorar e
recuperar espacos nas instalagbes da Associag&o.

Associagcdo Desportiva e Recreativa do Recife — 221,99 Pontos -

esta Associagdo concorria a um apoio de 1144904 € (onze mil

guatrocentos e guarenta e nove euros e quatro céntimos) com um

projeto de intervengdo social comunitaria com vista a colmatar as
necessidades da populagéo sénior da freguesia, em particular os idosos
abalados pelo isolamento social e com manifesta vulnerabilidade da

qualidade de vida desta faixa etaria.

Desporto

No eixo do Desporto havia para atribuir 30 000€ (trinta mil euros) e 6
candidaturas para analisar. O referido valor foi sendo distribuido pelas
candidaturas mais bem classificadas, sucede que os projetos das S
candidaturas mais bem classificadas no seu total perfaziam o valor de
26 812,55€ (vinte e seis mil oitocentos e doze euros e cinquenta e cinco
céntimos) ficando por distribuir 3 187,45 € (trés mil cento e oitenta e sete

euros e quarenta e cinco céntimos) valor insuficiente para atribuir a 6

candidatura mais bem classificada cujo valor a qual se candidatava era de
4 000,00€ (quatro mil euros). Nessa medida o Juri decidiu numa primeira fase
nédo atribuir essa quantia a nenhuma candidatura, ficando a atribuigdo desse
valor suspensa até a deciséo final sobre o destino a dar aos valores nao

atribuidos em cada um dos eixos.

A classificacao final do Juri para o Eixo do Desporto foi a seguinte:

\



Ramaldense Futebol Clube — 335 Pontos - esta Associagdo concorria
a um apoio de 4 800.00 € (quatro mil e oitocentos euros) para a

aquisi¢do de conjuntos completos de equipamento dos atletas do clube.

Grupo Desportivo _do Viso — 311,33 Pontos - esta Associacdo
concorria a um apoio de 8 700,00 € (nove mil e setecentos euros) para

financiar o arranjo do saneamento dos balnearios do pavilhdo bem como
a pintura interior e exterior deste edificio bem como na sede do clube.

Centro de Atletismo do Porto — 306,66 Pontos - esta Associagdo
concorria a um apoio de 2 701,14 € (dois mil setecentos e um euros e
catorze céntimos) para aquisicdo de material desportivo para

proporcionar melhores condi¢gdes de treino dos atletas.

Associacdo Prazer de Jogar Rugby (Escola de Rugby do Porto —
ERP) —295,32 Pontos - esta Associagdo concorria a um apoio de
5 000,00€ (cinco mil euros) para cofinanciar as deslocagbes das equipas
de todos os escalbes da Formagao (Sub-6 a Sub-14) e prée-Competigéo
(Sub-16 e Sub-19) do clube as competicdes da modalidade que se
realizam de norte a sul do pais, com maior incidéncia na zona de Lisboa.

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola do

Clara_de Resende — 280 Pontos - esta Associagdo concorria a um
apoio de 4 611.41 € (quatro mil seiscentos e onze euros e quarenta e
um_céntimos) para desenvolvimento de um projeto de promog¢&o da
pratica de exercicio fisico na escola Secundéria Clara de Resende de

forma sensivel e informada, permitindo um melhor desenvolvimento

intelectual, emocional, social, espiritual e fisico dos alunos.

Associacdo P N Barbosa Boxina Team — 258.32 Pontos - esta

Associagéo concorria a um apoio de 4 000,00 € (quatro mil euros) para

aquisicao de equipamento desportivo de forma a levar a cabo o projeto
de sinalizagéo de jovens em risco e promover a sua recuperagéo atraves
da pratica desportiva do boxe.

e



. Juventude e Ambiente

No eixo da Juventude e Ambiente havia para atribuir 30 000€ (trinta mil euros)

e 1 candidatura para analisar. A candidatura obteve nota positiva e o valor a
que concorria num total de 4 323,00 € (quatro mil trezentos e vinte e trés
euros), ficando por distribuir 25 677,00€ (vinte cinco mil seiscentos e
setenta e sete euros). O Juri no seguimento do decidido anteriormente optou

numa primeira fase n&o atribuir essa quantia a nenhuma candidatura, ficando a
atribuicdo desse valor suspensa até a deciséo final sobre o destino a dar aos
valores né&o atribuidos em cada um dos eixos.

A classificag&o final do Juri para o Eixo da Cultura e Animagé&o foi a seguinte:

Piramide dos Sorrisos — Associacdo de Acdo Social — 264,99 Pontos
Pontos esta Associagdo concorria a um apoio de 4 323,00 € (quatro mil
trezentos e vinte e trés euros) que visava implementar um projeto com

vista a capacitar os jovens e criangas a criar projetos de impacto social,
acompanhadas pelos voluntarios da Associagéo, de modo a mitigar
realidades sociais vulneraveis junto das geragdes mais novas.

No final da 12 distribuicdo dos fundos pelas candidaturas verificou-se ter-se
atribuido 61 335,55 € (sessenta e um mil trezentos e trinta e cinco euros e
cinquenta_e cinco céntimos) e tendo ficado por atribuir 58 644,45€
(cinguenta e oito mil seiscentos e guarenta e quatro euros e quarenta e

cinco céntimos).

De seguida o Juri decidiu que os montantes nao distribuidos em cada um dos
eixos seriam distribuidos pelas candidaturas melhor classificadas
independentemente do eixo ao qual se candidatavam.

Em conformidade com essa decis&o o Juri resolveu atribuir e pela seguinte

ordem os seguintes valores:



Associacdo de Solidariedade e Accdo Social de Ramalde — 310,33
Pontos —20 000€ (vinte mil euros).

Compassio — Associacdo para a construcdo de comunidades

compassivas — 295,56 Pontos - 5 000€ (cinco mil euros)

AGI, Associacdo Geracdo Inabaldvel — 269,33 Pontos - 19 300,00 €

(dezanove mil e trezentos euros).

Associaciio P N Barbosa Boxing Team — 258,32 Pontos - 4 000.00 €
(quatro mil euros).

No final desta distribuicdo de valores num total de 48 300,00 € (quarenta e

oito mil e trezentos euros) ficaram por atribuir 10 364,45 € (dez mil e
trezentos e sessenta e quarto euros e quarenta e cinco céntimos). Esse
valor foi atribuido & associagéo seguinte mais bem classificada, a Associagao

Moradores Da Zona De Francos - 255.99 Pontos, que assumiu no momento de

apresentagdo de candidatura ter a capacidade financeira para a assegurar a
totalidade do projeto, pelo que o apoio concedido garante a viabilidade e a

execugdo do mesmo.

Da presente reuni&o foi lavrada ata numero 4 que foi assinada pelos elementos

do Juri e publicada no site da Junta de Freguesia de Ramalde.

8. Critérios da Decisdo do Juri

O Juri avaliou os projetos candidatos tendo em conta os critérios definidos nas
Condigbes Gerais de Participagio do Apoio Financeiro ao Associativismo de
Ramalde de 2023.

Dos 16 projetos da lista pré-selecionada 14 foram avaliados com pontuagao
superior a 250 pontos e apenas 2 projetos foram avaliados com pontuagéo

inferior a 250 pontos.



Irdo ser implementados 5 projetos no eixo de Coesdo Social, 2 no eixo da
Cultura e Animagéo, 6 no eixo do Desporto e 1 no eixo da Juventude e

Ambiente.
Os projetos candidatos mais bem pontuados foram aquelas que na andlise do

Juri cumpriam globalmente e de forma mais satisfatéria e eficiente cada um dos
critérios definidos nas condigées gerais de participagao.

9. Ratio Final de Distribuicdo de Fundo

Os fundos foram distribuidos por cada um dos eixos da seguinte forma:

Coeséo Social
Valor Total Atribuido
63 364,45 €

Valor Total Atribuido
21 500,00 €

Valor Total Atribuido
30 812, 55€
Juventude e Ambiente
Valor Total Atribuido
4 323,00€

10.Consideracdes Finais

O Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense — 2023 teve a participacéo de
16 entidades, demonstrando que a Freguesia de Ramalde é uma freguesia
dindmica e com atividade e onde muitas Associagdes tém vontade de

desenvolver as suas atividades.



A tarefa do Juri foi em muito dificultada pela qualidade e coeréncia dos projetos
como demonstra o facto de a grande parte das candidaturas ter obtido uma

avaliagdo positiva.

As candidaturas apresentadas demonstram um profundo conhecimento dos
Ramaidenses e das suas necessidades e o desenvolvimento dos projetos
vencedores em muito vai beneficiar a freguesia de Ramalde. Um investimento

que a curto médio prazo vai ter um impacto positivo na comunidade.
O Juri tem a certeza que o objetivo do Fundo ao Associativismo Portuense

pretende atingir foi novamente alcangado e que os 14 novos projetos
vencedores ser&o muito importantes para a Freguesia de Ramalde.

Ramalde, 7 de junho de 2023



ATAN.°S
Ao vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri
do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense de 2023, designado em reuni&o da
Junta de Ramalde de treze de margo do ano de dois mil e vinte e trés conforme proposta
n.° 43/PRES/2023, estando presentes Joana Avelar, Afonso Pimentel e Gongalo
Guimaraes, sendo que este elemento do juri reuniu remotamente por se encontrar

ausente em Lisboa.
A reunido teve a seguinte ordem de trabaihos:

a) Discutir, analisar e avaliar as consideragdes das Associagbes emitidas em sede

de Audiéncia Prévia.

Iniciou-se a reunido, com a discussdo do unico ponto da ondem de trabalhos. O Juri
discutiu, analisou e avaliou de forma cuidada as consideragdes apresentadas pela

Associacio Desportiva ¢ Recreativa do Recife em sede de Audiéncia Prévia.

No final foi elaborado e aprovado as conclusdes do Jari em sede de Audiéncia Previa,

conclusdes que se anexam e fazem parte integrante da presente ata.

Nada mais havendo a tratar a Presidente do Jari encerrou a sesséo, agradecendo a

presencga de todos os seus membros.

Para fazer fé pUblica e efeitos julgados convenientes, esta ata vai ser assinada por todos
os membros do JUri, que a aprovam por unanimidade.

Joana Avelar ]
kw_x UL
" Afonso Pimentel

/1/2944-50 gy, /—L/

Gongalo Guimaraes

Assinado por: GONGALO JORGE ALVES
GUIMARAES

Num. de Identificagdo: BI15160973
Data: 2023.06.23 11.51.49 GMT Daylight time
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Audiéncia Prévia

No dia 7 de junho de 2023 foi tomado publico o Relatério Final do Jiri do Fundo de
Apoio ao Associativismo de Ramalde de 2023. No sentido de cumprir com o disposto no
artigo 14° das CondigGes Gerais de Participagdo do Apoio ao Associativismo de Ramalde
e nos termos dos artigos 121° e 122° do Cédigo do Processo Administrativo notificaram-
se todas as Associagbes que apresentaram a sua candidatura para no prazo de 10 dias se
pronunciarem, caso pretendessem, em sede de Audiéncia Prévia relativamente ao teor e

conteudo do Relatério Final.

Segundo as regras de contagem de prazos no Processo Administrativo, conforme disposto
no artigo 87.° do Cédigo de Processo Administrativo, o prazo suspende-se nos sabados,
domingos e feriados, pelo que, as AssociagSes tinham a possibilidade de se pronunciar

em sede de audiéncia prévia até ao dia 22 de junho de 2023.

Até ao dia 22 de junho de 2023 apenas 1 Associagdo exerceu o seu direito de Audiéncia

Prévia.

A Associaciio Desportiva e Recreativa do Recife por email datado do dia 8 de junho de

2023 apresenta a sua oposigdo e contestagio 4 decisdo do Juri (cf. Anexo 1 - copia de

email).

A referida Associacdo refere que o projeto apresentado pela Asseociacio Moradores Da
Zona De Francos fere o art.°. °4 aliena a) dos Apoios Elegiveis ao Funo de Apoio ao

Associativo Portuense pelo facto das obras nele constante ndo se poderem considerar



afeta as atividades e trabalho especifico de intervengdo da associagao, pelo que, devera
esta candidatura ser considerada fora do 4mbito do Fundo de Apoio ao Associativismo
Portuense, acrescentando que o valor da candidatura aprovado pelo juri, iria ser aplicado
em habitagGes proprias, reguladas por lei especifica do codigo processo civil, e que nada

tem que ver com a associagao.

Relativamente a esta consideragdo convém perceber_em primeiro lugar quais “as

atividades e trabalho especifico de intervengdo da associagdo”. Uma leitura atenta aos

estatutos da Associacio Moradores Da Zona De Francos, que estdo publicados em

Diério da Republica desde 18 de setembro de 1975, daria para concluir com facilidade
que as obras de remodelagio apresentadas no projeto nio s6 fazem parte do trabalho

especifico de intervengéo da associagdo como ¢ um dos objetivos da referida associagio:

“methoria das condicoes de habitagdo dos seus associados” (cfr. alinea a) artigo 4 dos

Estatutos da Associagdo de Moradores da Zona de Francos).

Objetivos esses que a0 longo dos ultimos quase 50 anos se mantiveram inalterados pois
na Ultima alteragéo estatutaria ocorrida a 9 de maio de 2022 manteve-se esse mesmo
propdsito (cfr. artigo 2 alinea a) do Estatutos da Associagio de Moradores da Zona de

Francos).

Ora pelo exposto néo existe para o Juri qualquer divida que promover todas as diligéncias
necessdrias para garantir a “melhoria das condicdes de habitacio dos seus associados "
¢ um fim que esta Associagdo e os seus orgdos dirigentes tém de levar a cabo,

nomeadamente apresentando candidaturas de forma a conseguir "proceder ds obras de

reabilitacdo das casas melhorando as condicoes de vida dos moradores das mesmas".




A Associacio Desportiva e Recreativa do Recife refere ainda que o Fundo de Apoio a0

Associativismo “‘serve unicamente para apoiar o associativismo”. O Juri concorda em

absoluto com esta afirmagfo. Apoiar o associativismo implica apoiar os propésitos que
as Associagdes se propdem levar cabo, pelo que, apoiar um projeto de uma Associagdo

em que se pretende ‘“proceder as obras de reabilitacdo das casas melhorando as

condicoes de vida dos moradores das mesmas"” e cujo fim daquela é a “melhoria das

condicdes de habita¢do dos seus associados™ cumpre na integra os objetivos do Fundo de

Apoio ao Associativismo.

O Juri nfo consegue acompanhar a l6gica argumentativa da Associacdo Desportiva e

Recreativa do Recife ao afirmar que aceitaria que as verbas fossem gastas em obras na

sede da Associacdo Moradores Da Zona De Francos cujos beneficidrios seriam os seus

associados, mas por outro lado ndo aceita afetar as verbas do Fundo do Associativismo
em obras nas habitages dos associados, que curiosamente, so 0s mesmos associados
que seriam beneficiados caso o projeto proposto fosse para realizar obras na sede da

referida Associagdo.

Convém ainda acrescentar que na Otica do juri ndo restam dividas que obras de
melhoramento das condi¢des da habitabilidade das residéncias dos seus moradores se

enquadra no eixo da Coes&o social.

A Coesdo Social implica, um certo grau de solidariedade para a concretizagéo da qual a
integrag@o social é o processo mais indicado, garantindo uma sociedade coesa que ndo

exclui pessoas, grupos ou mesmo territérios. Onde se verifica a existéncia de



desigualdades ¢é necessério garantir a efetivagdo dos direitos sociais dos que mais
precisam, sendo urgente contribuir para uma sociedade mais solidaria, mais justa, criando

condigdes para que pessoas, grupos e familias usufruam dos seus direitos, mas de forma

efetiva.

O direito habitagio ¢ um dos pilares de uma sociedade mais justa, mas que s6 se
concretiza se a habitagfo em causa for uma habitagfio condigna e com todas as condigdes
de habitabilidade. Permitir que os apoios autirquicos, como o do Fundo do
Associativismo, possam garantir a concretizagdo desse direito ¢ assegurar uma maior

coesdo social.

Com a concretizagido deste projeto serdo melhoradas 44 habitagGes beneficiando 145
moradores de Ramalde. Se existem projetos em que ndo ha divida que os beneficiarios
serdo diretamente moradores de Ramalde é este projeto apresentado pela_Associacio

Moradores Da Zona De Francos.

Acresce dizer que mesmo que se tivessem considerados vélidos os argumentos

apresentados pela Associacio Desportiva e Recreativa do Recife , 0 que nio sucedeu,

e o Juri decidisse ndo atribuir qualquer verba 2 Associacio Moradores Da Zona De

Francos aquela Associagdo em nada iria beneficiar na medida que nos termos do artigo

13.% das Condicdes Gerais de Atribuicdo do Apoio Financeiro apenas os projetos

avaliados com pontuagdo final igual ou superior a 50% (250 pontos) poderdo ser
contemplados com verbas do fundo do Associativismo, e como o projeto da Associaciio

Desportiva e Recreativa do Recife foi avaliado com nota 221,99 Pontos ndo teria direito

a receber qualquer quantia.



Caso esta quantia ndo fosse atribuida & Associacio Moradores Da Zona De Francos, a
mesma iria ter de ser devolvida ao Municipio do Porto, e ndo seria aplicada e investida
em Ramalde, pois os pressupostos que levaram o Juri avaliar as candidaturas com nota
inferior a 250 pontos manter-se-iam e mantém-se inalterados. Mal estaria o Juri, se
procedesse a alteragdio das avaliagdes, para garantir que os fundos seriam aplicados na
integra em Ramalde, tornando uma nota negativa em positiva, pelo facto de uma

candidatura com nota positiva ter sido excluida.

O Juri tem a convicgdo que as Associagdes; mesmo aquelas a quem néo foi atribuida
qualquer verba; sabem bem da importdncia da atribuigdo destas verbas as Associagdes
comtempladas e quanto menor for o prazo em que as mesmas receberdo as quantias mais

rapidamente os projetos serdo desenvolvidos em beneficio dos Ramaldenses. Todo o dia

de atraso € um dia em que os Ramaldenses serdo prejudicados.

As Associagoes dedicam-se a0 bem comum e 4 melhoria de vida de quem os rodeia, pelo
que, ficardo certamente satisfeitas que haja projetos, embora outros que ndo os seus, que
serdo executados e desenvolvidos em prole da melhoria de alguém, seja no mbito da

coesio social, no desporto, na juventude e ambiente ou na cultura e animago.

No seguimento do supra exposto o Jauri mantém o teor e conteido da sua decisdo

explanada no seu relatério final.

QO Juri,



Joana Avelar

&m?\mfg

Afonso Pimentel
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Assinado por: GONCALO JORGE ALVES
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Oposicao e contestar a deciséo do juri - Fundo Apoio Associativismo 2023

Associagio Desportiva Rec Recife <associacaorecife@gmail.com>
qui, 08/06/2023 00:07
Para:Fundo de Apoio ao Associativismo | Freguesia de Ramalde <fundo.associativismo@jf-ramalde.pt>

Nos termos dos artigos 1212 e 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, vem esta associagdo
pronunciar-se em sede de audiéncia prévia, na oposicdo e contestar a decisdo do juri, relativo ags
resultados obtivos para a obtencdo do Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense 2023, na
freguesia de Ramalde, com base nos seguintes fundamentos:

Segundo o art’ 4 alinea a) dos Apoios Elegiveis ao Fundo de Apoio ao Associativo Portuense 2023,
podemos transcrever: "Projeto de Infraestruturas (obras) que consiste exclusivamente para apoiar
obras de constru¢do ou obras de beneficiacdo, conservacdo e/ou remodelagdo e/ou ampliacdo das
infraestruturas afetas as atividades e trabalho especifico de intervengdo da associagao”.

Na verdade, consideramos a candidatura da Associa¢do de Moradores da Zona de Francos,
apresentou-se com um projeto de pedido de apoio de 20 mil euros, fora deste dmbito associativo.

Podemos mesmo verificar, que a sua candidatura descreve que o apoio servira para, “proceder as
obras de reabilitacdo das casas melhorando as condigbes de vida dos moradores das mesma"“.

Ora, atentos a este ponto, verifica-se na verdade, salvo melhor opinido, que o valor da candidatura
agora aprovado por V. Exas. ser para aplicar em habitagbes proprias, reguladas por lei especifica
do cédigo processo civil, e que nada tem que ver com a associagao.

Outra opinido teriamos, caso a candidatura fosse apresentada para beneficiar instalagdes da
associacio. Como por exemplo a sua sede social. O que ndo é manifestamente o caso.

Na nossa opinido, tal despesa deve suportada pelos proprios condéminos (proprietarios) e nao
pelo Fundo de Apoio ao Associativismo, que serve unicamente para apoiar o associativismo.

Pelos argumentos apresentados, pedimos deferimento a exclusio da candidatura em questdo e a
reavaliacio dos resultados apresentados.

Com os melhores cumprimentos,

Angelo Monteiro
Presidente da Dire¢édo




RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA Ne. 116/PRES/2023

Assunto: Reorganizagdo dos servicos - Modelo de Estrutura e Unidades Organicas

Considerando:

A necessidade de reestruturacio e a alteracdo de servigos e estruturas ja existentes,
bem como a ctiacdo de novas unidades e subunidades organicas. Este processo de
reestruturagio centra-se em determinadas 4reas que se consideram fundamentais da
atividade da Junta de Freguesia de Ramalde, considerando a necessidade de
atualizagio e modernizagio das estruturas funcionais fundamentais para a
operacionalizagio dos eixos esttatégicos da atuagdo da Junta de Freguesia de
Ramalde.

A necessidade de reorganizacio dos setvicos desta Junta de Freguesia, pot forma
proceder 2 agregacio e pattilha de setvigos que satisfagam necessidades comuns,
estabelecer metodologias de trabalho transversais que confiram maiot agilidade,

qualidade, eficiéncia, eficicia aos servigos.

Proponho:

Nos termos do disposto no DL n.° 305/2009, de 23 de outubro que estabelece o regime de
organizagio dos servigos das autarquias locais e da Lei n.° 49/2012 que procede 4 adaptagio
3 administracio local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°. 51 /2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da

administragio central, regional e local do Estado:

1- A adogio da Estrutura Organizacional Hierarquizada, constituida por: 3 (trés) unidades
orginicas flexiveis e 8 (oito) subunidades, nos termos do n.° 2 do art.° 15° do Decreto-lei n.

305/2009 de 23 de outubro;

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690

Tim +351968 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.Jf-ramalde.pt




a)

RAMALDE

FREGUESIA

Sendo uma designada pot Unidade de Coesdo Social, liderada por pessoal

dirigente, com cargo de direcdo intermédia de 2° grau, que comporta as 2
g g ¢ grau, q %

(duas) subunidades otginicas, lideradas por pessoal com fungdes de coordenagio,

designadamente:

b)

1) Acdo Social — inclui técnicos superiores e assistentes técnicos, com as
competéncias  direcionadas pata o  acompanhamento e
desenvolvimento social, do Ramalde Solidirio e do Gabinete de
Insercio Profissional (GIP);

if) Animagcio e Cultura — inclui técnicos superiores e assistentes técnicos,
com as competéncias direcionadas para as Iniciativas Culturais e da
Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR).

Sendo uma designada potr Unidade de Inovagio, Educagdo, Desporto e

Juventude, liderada por pessoal dirigente, com cargo de diregdo intermédia de

2° grau, que compotta as 3 (ttés) subunidades organicas, lideradas por pessoal

com funcdes de coordenagio, designadamente:

1) Desporto Exercicio Fisico — inclui técnicos supetiotres e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para as Iniciativas
Despottivas, Gestdo de Projetos em Exercicio Fisico e Saude;

1) Educacio e Juventude — inclui técnicos superiores e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para as Iniciativas
Educacionais, Comunidade Escolar, Atividades de Enriquecimento
Curriculat (AEC’s) e Componente de Apoio a Familia (CAF’s),
Formacio e Capacitagio;

ity  Inovagdo e Sustentabilidade — inclui técnicos superiores e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para a Gestdo Ambiental,

Empteendedotismo, Modernizagdo Administrativa e Gestao de Frota.

i c“"(im‘"‘";}-f""’ FREGUESIA DE RAMALDE
b = Rua Igreja de Ramalde, 76-92
A, 4100-280 Porto
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FREGUESIA

¢) Sendo uma designada pot Unidade dos Servigos de Suporte, liderada por
pessoal dirigente, com cargo de diregdo intermédia de 2° grau, que compotta
as 3 (ttés) subunidades orginicas, lideradas por pessoal com fungdes de
coordenagio, designadamente:

1) Gestdio Administrativa, Cemiterial e Comercial — inclui técnicos
supetiores e assistentes técnicos, com as competéncias direcionadas
pata o setvico de Atendimento, Espago Cidadao e CTT, Cemitério,
Feitas e Metcados;

11) Gestdo financeita e Patrimonial — inclui técnicos superiores e
assistentes técnicos, com as competéncias direcionadas para o servigo
de Contabilidade, Tesouratia, Aprovisionamento, Contratagio Publica,
Gestao do Pattimonio;

i)  Gestdo de Recursos Humanos — inclui técnicos supetiores e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para o SIADAP,

Formagio, Higiene e Seguranga do Trabalho.

2 — Cada Unidade Organica é chefiada pelo titular de um cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, a quem cabe a coordenagio geral de cada unidade, subunidade e setvigos

integrados na mesma.

3 — Que seja ctiado no mapa de pessoal desta autarquia trés postos correspondentes

a cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, na areas funcionais dos Servigos Sociais e

Ciéncias da Educagdo, na area do Desporto e Educagio Fisica, € na area de
Contabilidade e Administragdo, respetivamente, com as competéncias ptevistas no
art.” 15° do Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto), abaixo

transcritas:
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I.  Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, os titulares dos cargos de

direcio exercem, na tespetiva unidade organica as seguintes competéncias:

2) Submetet a despacho do presidente da Junta ou a deliberagio do rgio executivo,

devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer disttibuir pelos servi¢os da unidade orgénica a correspondeéncia a

eles referente;

¢) Propor ao presidente da Junta ou ao 6rgio executivo tudo o que seja do interesse

dos 6rgios referidos;

d) Colabotar na elaborag¢do dos insttumentos de gestdo previsional e dos relatérios e

contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente do 6rgio

executivo e propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do étgio

executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
II.  Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:

a) Definir os objetivos de atuagio da unidade organica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;

b) Otientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecuc¢do dos resultados obtidos

e a alcangar;
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c) Garantir a cootdenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos

servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com tigot e eficiéncia os tecursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos 4 sua unidade otganica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerat procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros

servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumptimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do setvico, tendo

em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e

motivando os trabalhadotes e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e

aptidSes profissionais necessatios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados 2o inctemento da qualidade do servigo a

prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de

procedimento a adotat pelo setvi¢o, bem como debater e esclarecer as agdes a

desenvolver para o cumptimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva 2 avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fungio
dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um se empenha na

prossecugio dos objetivos e no espitito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacio especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao

suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
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i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumptrimento do

petiodo notmal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

3 — Que, de acotrdo com o disposto no art.® 13° do DL n.° 305/2009, a presente
proposta de modelo de esttutura orginica e de criagdo de trés cargos de dirigente
intermédio de 2° grau, no mapa de pessoal da autarquia seja submetida 2 aprovagido

da Assembleia de Freguesia.

Porto, 27de junho de 2023
A Presidente da Junta

P4T0 (1< PGP&» yel e

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 27/06/2023

AN D
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REGULAMENTO ORGANICO DA FREGUESIA DE RAMALDE

Enquadramento

A reestruturacao prevé a alteragcado de servicos e estruturas ja existentes, bem como a criagcdo
de novas unidades e subunidades orgéanicas. Este processo de reestruturagdo centra-se em
determinadas areas que se consideram fundamentais da atividade da Junta de Freguesia de
Ramalde, considerando a necessidade de atualizacdo e modernizacao das estruturas
funcionais fundamentais para a operacionalizacdo dos eixos estratégicos da atuagcdo da Junta

de Freguesia de Ramalde.

Nessa medida, a elaboragcdo do presente regulamento preconiza uma linha de progresso
organizacional e funcional alicercado em fatores de inovacgéao intrinsecos a gestao racional e
eficiente de uma Junta de Freguesia, com vista as respostas eficazes e sustentaveis que os
desafios do presente e do futuro colocam. Pretende-se com esta reestruturacao dos servicos
da autarquia, adequar estrutura organizacional as suas competéncias e dimensao, garantir
uma maior racionalidade e melhor operacionalidade dos seus servigos, bem como prover a
uma melhor eficiéncia e eficacia do seu funcionamento, orientando-se pela observéncia dos
principios da unidade e eficacia de acdo, da aproximacgdo dos servicos aos cidadaos, da
desburocratizacdo, da racionalizagcdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacao dos cidadaos, bem como dos demais principios constitucionais e legais aplicaveis

a atividade administrativa, conforme previsto no DL n.° 305/20089.

Na elaboracdo do presente Regulamento foram observados os principios e normas definidos
no art.° 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa, Lein.°49/2012, de 29 de agosto, na Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e os constantes do
Decreto-Lein.°305/2009, de 23 de outubro.
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Capitulo|
Artigo 1°
Objeto

1. O Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Junta de Freguesia estabelece a sua
organizagdo, a estrutura e as competéncias de cada uma das areas funcionais, sendo o
instrumento base de suporte a organizagdo e gestdo da atividade da Junta de Freguesia de

Ramalde.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os servicos da Junta de Freguesia de Ramalde,

incluindo os que se encontram desconcentrados.

Artigo 2°

Visdo

A Junta de Freguesia de Ramalde orienta a sua agdo no sentido de contribuir ativamente, para
que a autarquia se afirme como referencial de exceléncia no servico publico autarquico,

garantindo a satisfacdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos Ramaldenses,

e a promocao da qualificacdo e valorizagdo do seu capital humano.

Artigo 3°

Missdo

A Junta de Freguesia de Ramalde tem como missao, servir e representar os interesses da
comunidade, planear, organizar e executar as politicas autarquicas da sua competéncia
definidas pelo regime juridico das autarquias locais, e outras competéncias que venham a ser
descentralizadas e/ou delegadas pelo Municipio do Porto, nomeadamente, a promocgéo do
desenvolvimento sustentavel a partir dos eixos estratégicos da inovacao e da modernizacao
administrativa da freguesia nas areas social, da educacdo, do desporto e da cultura,
potenciando a valorizagdo e a coesdo social, em didlogo e constante articulagdo com as
instituicdes publicas e privadas da freguesia, através de uma acédo de proximidade, eficiente,
rigorosa e transparente na gestdo e afetacdo de recursos, privilegiando um servico
personalizado dirigido a populagéo e satisfacdo das suas necessidades, de acordo com as

melhores praticas da gestdo autarquica.
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Artigo 4°

Valores

Para prosseguir a visdo e missao definidas, a Junta de Freguesia de Ramalde pauta a sua acédo
pelos seguintes valores: Compromisso, Responsabilidade Social, Humanismo, Personalizacao,
Integridade, Transparéncia, Disponibilidade, Coeséo, Sustentabilidade, Inovagao e Exceléncia

no servigo publico.

Artigo 5°

Principios Orientadores

Os servicos da Junta de Freguesia de Ramalde regem-se pelos principios e valores prescritos
nos diplomas legais em vigor, nomeadamente, na Carta Deontoldgica da Administracao
Publica, aprovada pela Resolucdo n.°18/93, de 17 de Marc¢o, que preconiza o servico publico
como fim e razdo de ser da propria Administracéo, a legalidade como referéncia da acéo, a
neutralidade politica, econdmica e religiosa, a responsabilidade e a competéncia como
atributos do profissionalismo e, finalmente, a integridade como condicdo de liberdade

individual, e pelos seguintes principios orientadores gerais:

a) Os servicos prestados a populacdo destinam-se a prossecugdo do interesse publico,
socialmente relevante devido aos cidaddos e o interesse publico prevalece sobre os interesses
particulares ou de grupos, no respeito pelos direitos e interesses garantidos e assegurados aos

cidadaos;

b) Os servicos regem-se por principios de racionalidade na gestdo, qualidade, inovacao e
desburocratizagdo, em total observancia os principios da legalidade, da igualdade, da
proporcionalidade, da justica, da imparcialidade, da boa-fé, da dignidade social e daigualdade

no tratamento de todos os cidadaos;

c) Os servicos atuam de modo, a que nenhum cidadao possa ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou

ideoldgicas, instrucao, situagcdo econdmica ou condigdo social;

d) Todos os cidaddos tém o direito de serinformados ou esclarecidos, sempre que orequeiram,

sobre o desenvolvimento dos processos em que sejam diretamente interessados.

RAMALDE

FRFGIIFQIA



Artigo 6°

Qualificagao e valorizagao dos recursos humanos da Freguesia

A Junta de Freguesia de Ramalde promove a qualificagdo e valorizagdo dos seus recursos
humanos, difundindo uma cultura de acesso a informacéao e formacao dos seus trabalhadores
promovendo a sua participacdo em planos de formagdo que garantam o reforco das suas

competéncias e elevar os niveis de motivacao individual e coletiva.

Artigo 7°

Qualidade e Inovacao

A Junta de Freguesia de Ramalde aposta na melhoria continua e na exceléncia do servigo
publico, tendo como referéncia a Norma NP EN ISO 9001:2015 e o progresso do Sistema de
Gestdo da Qualidade, adotando para o efeito, medidas de modernizacdo e inovacgéao

tecnoldgica que permitam a racionalizagdo e a desburocratizagdo dos servicos.

Artigo 8°

Instrumentos de Gestéo
Os principais documentos de gestdo que estatuem a atividade da Junta de Freguesia de

Ramalde sdo:

a) As Grandes Opcdes do Plano (GOP), documento no qual sdo definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia e incluem, nomeadamente, o Plano

Plurianual de Investimentos e as Atividades mais relevantes da gestao autarquica.

b) O Orcamento anual, no qual se determinam as dotac¢des para a execucao das receitas e

despesas da autarquia.

c) Os documentos de Prestacdo de Contas, designadamente os que a lei imp&e que sejam

remetidos as entidades competentes, em particular ao Tribunal de Contas.

d) O Mapa de Pessoal e o Balan¢o Social, documentos que servem de base a gestdo dos

recursos humanos.
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Capitulo I

Estrutura Organizacional e Competéncias

Artigo 9°

Modelo de Organizagao dos Servicos

1. Para a prossecucao das atribuicdes e competéncias cometidas a Freguesia de Ramalde, a
organizacgdo dos servicos, nos termos do n.° 2 do art.° 15° do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida nos termos a seguir

indicados:

2. Os servicos da Freguesia de Ramalde organizam-se em 3 (trés) unidades organicas flexiveis

e 8 (oito) subunidades;

a) Sendo uma designada por Unidade de Coesao Social, liderada por pessoal dirigente,
com cargo de direcdo intermédia de 2° grau, que comporta as 2 (duas) subunidades
organicas, lideradas por pessoal com fun¢des de coordenacgédo, designadamente:

i) Acdo Social - inclui técnicos superiores e assistentes técnicos, com as
competéncias direcionadas para o acompanhamento e desenvolvimento
social, do Ramalde Solidario e do Gabinete de Inserc¢do Profissional (GIP);

ii) Animacao e Cultura - Inclui técnicos superiores e assistentes técnicos, com as
competéncias direcionadas para as Iniciativas Culturais e da Universidade
Intergeracional de Ramalde (UNIR).

b) Sendo uma designada por Unidade de Inovacdo, Educacao, Desporto e Juventude,
liderada por pessoal dirigente, com cargo de direcdo intermédia de 2° grau, que
comporta as 3 (trés) subunidades orgénicas, lideradas por pessoal com func¢des de
coordenacdo, designadamente:

i) Desporto Exercicio Fisico - inclui técnicos superiores e assistentes tecnicos,
com as competéncias direcionadas para as Iniciativas Desportivas, Gestdo de
Projetos em Exercicio Fisico e Saude;

ii) Educagdo e Juventude - Inclui técnicos superiores e assistentes técnicos, com
as competéncias direcionadas para as Iniciativas Educacionais, Comunidade
Escolar, Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) e Componente de

Apoio & Familia (CAF’s), Formacédo e Capacitacao;
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iii) Inovacao e Sustentabilidade - Inclui técnicos superiores e assistentes técnicos,
com as competéncias direcionadas para a Gestdo Ambiental,
Empreendedorismo, Modernizagdo Administrativa.

c) Sendo uma designada por Unidade dos Servicos de Suporte, liderada por pessoal
dirigente, com cargo de direcdo intermédia de 2° grau, que comporta as 3 (trés)
subunidades orgénicas, lideradas por pessoal com funcdes de coordenacdo,
designadamente:

i) Gestao Administrativa, Cemiterial e Comercial - inclui técnicos superiores e
assistentes técnicos, com as competéncias direcionadas para o servico de
Atendimento, Espaco Cidadao e CTT, Cemitério, Feiras e Mercados;

ii) Gestao financeira e Patrimonial - inclui técnicos superiores e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para o servico de Contabilidade,
Tesouraria, Aprovisionamento, Contratagdo Publica, Gestao do Patrimonio;

iii) Gestdo de Recursos Humanos - inclui técnicos superiores e assistentes
técnicos, com as competéncias direcionadas para o SIADAP, Formacao,

Higiene e Seguranca do Trabalho.

3. Cada Unidade Orgénica é chefiada pelo titular de um cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, aquem cabe a coordenacgdo geral de cada unidade, subunidade e servigos integrados na

mesma.

Artigo10.°

Competéncias comuns as Unidades e Subunidades Organicas

Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades e Subunidades Orgénicas:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a definicdo das politicas da freguesia no ambito
das suas competéncias e assegurar a sua execugao;

b) Apoiar o érgdo executivo na definicdo, implementacdo e execucdo das politicas e
estratégias respeitantes a governacgédo da freguesia;

c) Participar ativamente na elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano, Orcamento e
documentos de Prestacdo de Contas;

d) Elaborar e submeter a aprovacéo superior, propostas de instru¢des, normas e regulamentos

que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como propor medidas para
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a melhoria do funcionamento dos servicos e para a execucgdo correta das competéncias da
Junta de Freguesia;

e) Preparar os projetos das propostas a submeter a aprovacado dos érgaos da Freguesia e
assegurar a sua execugao apos aprovagao, bem como os despachos do Presidente ou Vogais
com competéncias delegadas;

f) Participar na elaboragcdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacéo e
gestao da atividade da Freguesia;

g) Programar a atuacdo dos servicos em consonancia com as Opg¢des do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes relatérios de atividade;

h) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagdo dos servigcos ou dos circuitos
administrativos e emitir as instrucdes necessarias a perfeita execucado das tarefas a seu cargo;
i) Articular as atividades com os demais servicos e, quando seja o caso, com as entidades que
prestam servicos publicos e/ou privados no territério da Freguesia, na prossecucdo de
objetivos e na realizacdo de atividades ou tarefas comuns ou complementares,
nomeadamente, na elaboracao e execucao de planos e programas intersectoriais, na resposta
atempada ao cidadao e na harmonizagao das diversas intervencdes;

j) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

k) Assegurar a comunicagdo necessaria com os demais servigos, de forma a permitir uma
atuacédo integrada, no desempenho das respetivas atividades;

l) Coordenar a atividade dos servicos, em consonancia com o plano de atividades, e assegurar
a correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

m) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais, incluindo instalagdes,
equipamentos, mobilidrio e recursos tecnoldgicos afetos a sua unidade ou subunidade
organica, em articulacdo com as restantes unidades e/ou subunidades, tendo sempre em vista
a obtencdo de elevados padrbes de qualidade dos servicos prestados a populagédo e a
respetiva adequacao as necessidades e a dindmica do desenvolvimento;

n) Promover a valorizacdo dos respetivos recursos humanos com base na formacao
profissional continua, na participacao e na disciplina laboral;

o) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de
trabalho;

p) Participar, sempre que for superiormente determinado, nas reunides dos érgdos da

Freguesia, comissdes ou 6rgaos consultivos;
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q) Assegurar a cooperacgdo técnica e/ou a representacdo da Freguesia, sempre que for
determinado;

r) Assegurar o melhor atendimento da populacdo e o tratamento das questdes e problemas
apresentados, promovendo a sua eficiente resolucéo;

s) Receber, tratar e divulgar ainformacao necessaria entre os diversos servicos, tendo em vista
o seu bom funcionamento e interdependéncia;

t) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a boa organizagdo do trabalho, com base em
procedimentos modernos de gestdo, com vista a um continuo aumento da produtividade;

u) Apoiar na elaboracdo dos cadernos de encargos no dmbito dos procedimentos de
contratacao publica que digam respeito a sua drea de competéncia;

v) Depositar no arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos que hajam sido
objeto de deciséo final, e que se mostrem desnecessarios ao normal funcionamento dos
servigos;

w) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais e especificos dos Trabalhadores da Junta de
Freguesia;

x) Exercer as demais competéncias, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacéo

ou despacho.

Artigo 11.°

Competéncias da Unidade de Coeséao Social e Subunidades Orgénicas

Unidade de Coesdo Social

A Unidade de Coesdo Social € uma unidade orgénica diretamente dependente do 6rgao
executivo, a qual compete desenvolver e planear todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior
ou nasequénciade deliberagdo dos érgdos da freguesia no &mbito da correspondente area de
atuacdo, designadamente: definir, coordenar e orientar a atuagéo das subunidades orgéanicas
representativas das grandes areas de atuacdo da Freguesia, a saber: A¢do Social, Animacao e
Cultura com a missdo de organizar as atividades da unidade e subunidades, de acordo com o
plano anual de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcancados; distribuir,

orientar e controlar a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a
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gestdo dos trabalhadores integrados nas subunidades e a prossecucdo das atribuicdes

previstas na Estrutura Organizacional da Autarquia.

Subunidade de Agdo Social

A Subunidade de Acdo Social tem por missdo o planeamento e execucdo das atividades

constantes do plano anual de atividades da autarquia nas areas da agdo social.

Atribui¢cdes do Servigo de Agdo Social:

a)

Atendimento e acompanhamento social de individuos e familias em situagcdo de
vulnerabilidade social;

Articulacdo com entidades publicas e privadas de forma a dar resposta a situacdes de
emergente fragilidade econdmica;

Gestdo do Projeto Ramalde Solidario que inclui, o servico de distribuicdo de refeicdes,
Campanha Anual de Recolha de Bens;

Gestdo do Fundo de Emergéncia Social;

Apoio técnico aos centros de dia e convivio;

Coordenacdo e acompanhamento de estagios;

Elaboragdo do plano anual de atividades e respetivo orgamento, bem como dos relatorios
periodicos da sua execugao;

Implementar e desenvolver no Gabinete de Insercéo Profissional (GIP):
i) Politicas ativas de emprego e formacao profissional;

i) Medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populacdo em situagcédo de

desemprego ou exclusao;

iii) Atividades com vista a alcancar as finalidades previstas no contrato de objetivos
estabelecido entre a Freguesia de Ramalde e o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P. (IEFP, IP).

Subunidade de Animacgao e Cultura

A Subunidade de Animacdo e Cultura tem por missdo o planeamento e execucdo das

atividades constantes do plano anual de atividades da autarquia nas areas da Animacao e

Cultura.
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Atribui¢cdes do Servigo de Animagao e Cultura:

a)

Produzir e gerir os programas de oferta cultural da Junta de Freguesia de Ramalde e
aqueles em que esta participe em coprodugdo ou através de atribuicao de apoios;
Elaboragdo do plano anual de atividades e respetivo orcamento, bem como dos
relatdrios periddicos da sua execugdo;

Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no ambito da cultura;

Gerir e promover iniciativas de rentabilizacdo dos equipamentos culturais da
responsabilidade da Freguesia de Ramalde;

Implementacado e execucdo de atividades de indole cultural e/ou recreativa dirigidas a
Comunidade de Ramalde (em articulacdo com a Unidade de Inovacao, Educacéo,
Desporto e Juventude);

Gestao Técnica, Educacional e Operacional da Universidade Intergeracional de
Ramalde (UNIR);

O titular do cargo de diregdo intermédia de 2° grau, Chefe da Unidade de Coesao Social, é

recrutado entre candidatos com os graus académicos de Licenciatura e/ou Mestrado na area

do Servico Social e/ou das Ciéncias da Educacédo acrescida de, pelo menos, quatro anos de

Experiéncia Profissional na drea, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das

pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de

decisdo, capacidade de orientacdo para a inovacédo e mudanga, capacidade de analise da

informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacéao técnica na area de atuacao

da unidade organica.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, o titular do cargo de direcéo

exerce, narespetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a)

Submeter a despacho do presidente da Junta ou a deliberacdo do 6rgédo executivo,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucao;
Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

Propor ao presidente da Junta ou ao 6rgado executivo tudo o que seja do interesse dos

érgaos referidos;
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Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios e
contas;

Estudar os problemas que sejam colocados pelo presidente do 6rgao executivo e
propor as solugdes adequadas;

Promover a execucgdo das decisdes do presidente e das deliberagdes do drgéao

executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda ao titular do cargo de direcéo:

g9)

h)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista a execucgado dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos
e aalcangar;

Garantir a coordenacédo das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servicos
na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade orgénica e respetivas subunidades, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagéo a
sociedade e a outros servicos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pelos servicos dependentes e
garantir ocumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigco tendoem
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ac¢des a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, sem prejuizo da

relagdo hierdrquica e procedimentos previstos no SIADAP, em fungéo dos resultados
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individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugado dos
objetivos e no espirito de equipa;

o) lIdentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da autarquia e
propor a frequéncia das acdes de formacao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Procederao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho por parte dos trabalhadores da autarquia;

As subunidades orgénicas, Agdo Social; Animagao e Cultura; constituem-se como unidades
de apoio a gestdo, podendo ser dirigidas por um Coordenador Técnico, Técnico Superior ou
Trabalhador designado pelo dirigente maximo para o efeito, de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 12.°

Competéncias da Unidade de Inovacgao, Educacgao, Desporto e Juventude e Subunidades

Orgaénicas

Unidade de Inovagao, Educacéo, Desporto e Juventude

A Unidade de Inovagao, Educagdo, Desporto e Juventude é uma unidade organica
diretamente dependente do drgao executivo, a qual compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagcdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos 6rgédos da freguesia no
ambito da correspondente area de atuacdo, designadamente: definir, coordenar e orientar a
atuacdo das subunidades orgénicas representativas das grandes areas de atuagcdo da
Freguesia, a saber: Desporto; Exercicio Fisico; Educacdo e Juventude; Inovacédo e
Sustentabilidade; com a missdo de organizar as atividades da unidade e subunidades, de
acordo com o plano anual de atividades definido e proceder a avaliacdo dos resultados
alcancgados; distribuir, orientar e controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados nas subunidades e a
prossecucdo das atribuicdes previstas na Estrutura Organizacional da Autarquia.

Para além das acima referidas, constituem, ainda, atribuicdes da Unidade de Inovacéo,

Educacao, Desporto e Juventude:
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Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico

A Subunidade de Desporto e Exercicio Fisico tem por missdo o planeamento e execucdo das

atividades constantes do plano anual de atividades da autarquia nas areas de Desporto

Exercicio Fisico.

Atribui¢cdes do Servigo de Desporto e Exercicio Fisico:

a)

Programar, concretizagdo e divulgacao das atividades constantes do plano anual
de atividades da autarquia, nas areas do desporto e exercicio fisico. Elaborar o
plano anual de atividades desportivas e respetivo orcamento, bem como dos
relatorios periddicos da sua execugao;

Desenvolver iniciativas de promog¢do da pratica desportiva e de estilos e habitos de
vida saudavel - promogdo da saude - com vista a aumentar as competéncias
cognitivas e sociais, através da promocao de atitudes adequadas, comportamentos
e atribuicdes e competéncias dos diferentes grupos etarios da comunidade de
Ramalde;

Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no @mbito do desporto;
Articular com as instituicoes/associacdes/coletividades da Freguesia de Ramalde
para o desenvolvimento de atividades nas areas desportivas

Gerir os equipamentos desportivos da responsabilidade da Freguesia de Ramalde;

Gerir a frota de viaturas da junta;

Subunidade de Educacéo e Juventude

A Subunidade de Educacdo e Juventude tem por missdao o planeamento e execugdo das

atividades constantes do plano anual de atividades da autarquia nas areas de Educacéao e

Juventude.

Atribui¢cdes do Servigo de Educacao e Juventude:

a)

Implementar e coordenar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

b) Implementare coordenar as atividades relacionadas com a Componente de Apoio

c)

a Familia (CAF);

Promover e executar as Atividades de Férias;
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Promover e coordenar projetos educativos, como “Semear Cidadania”, ou outros;
Articular com os Agrupamentos de Escolas e Comunidade Educativa de Ramalde
na promogao e execugao de projetos de intervencdo comunitaria, nomeadamente
na area da educacgao.

Colaborar com a comunidade educativa da Freguesia (Conselhos Gerais de
Escolas, Direcdes, Conselhos Pedagdgicos, Associacdes de Pais), em projetos e
iniciativas que potenciem a funcgdo social da escola;

Elaborar plano anual de atividades e respetivo or¢camento, bem como dos
relatdrios periddicos da sua execugdo;

Implementar e coordenar todas as a¢des e atividade direcionadas a juventude,
constantes do Plano de Atividades;

Promover a¢des de formacéao e potenciar o empreendedorismo juvenil;
Concretizar parcerias de relevancia da area da juventude, com organismos
publicos e privados;

Gerir a frota de viaturas da junta;

Subunidade de Inovagdo e Sustentabilidade

A Subunidade de Inovacéo e Sustentabilidade tem por missdo o planeamento e execucao das

atividades constantes do plano anual de atividades da autarquia nas areas de Inovagao e

Sustentabilidade.

Atribui¢cdes do Servigo de Inovagdo e Sustentabilidade:

Conceber os meios e promover as medidas de protecdo do ambiente;

Promover na freguesia, e em especial nos mais jovens, a¢cdes de formacéo,
sensibilizagao e de educag¢do ambiental nas suas varias vertentes;

Promover campanhas de sensibilizacdo para a higiene urbana de animais de
companhia;

Propor, desenvolver e divulgar estratégias de promoc¢édo do empreendedorismo e
inovagao no @mbito da gestdo ambiental e da economia circular;

Colaborar com associa¢cdes empresariais, institutos estatais e outros organismos
publicos ou privados com o objetivo de maximizar as iniciativas de investimento e

criacdo de emprego na freguesia;
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f)  Programar e implementar novos processos de funcionamento que estimulem a
criatividade e a inovagdo com vista a melhoria continua do desempenho
organizacional da Junta de Freguesia de Ramalde;

g) Promover e participar em programas e iniciativas de moderniza¢do administrativa,
otimizacgdo e simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da
melhoria continua da prestacao de servicos da Freguesia;

h) Elaboracédo do plano anual de atividades e respetivo orgamento, bem como dos

relatorios periddicos da sua execugao;

Atribui¢cdes dos Servigos de Gestdo de Frota:

a)

b)

d)

Gerir e assegurar a manutencgdo e reparagdo das viaturas, e maquinas, pertencentes a
frota da freguesia

Assegurar que os veiculos reunem os requisitos legais de circulagdo (inspecéo periddica,
seguro e IUC);

Manter atualizado o mapa de deslocac¢des da viatura reportando-o semanalmente ao
coordenador da subunidade orgéanica;

Exercer as demais funcdes que |he sejam atribuidas por despacho do Presidente da

Junta ou 6rgéo executivo e que se enquadrem na natureza da subunidade.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau, Chefe da Unidade de Inovacgéo,

Educagao, Desporto e Juventude, é recrutado entre candidatos com os graus académicos

de Licenciatura e/ou Mestrado na area do Desporto acrescida de, pelo menos, quatro anos de

Experiéncia Profissional na drea, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestédo das

pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de

decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagcédo e mudanga, capacidade de analise da

informacao e sentido critico, experiéncia profissional e formacédo técnica na area de atuacao

da unidade organica.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, o titular do cargo de direcéo

exerce, na respetiva unidade organica as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da Junta ou a deliberacdo do érgdo executivo,

devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucao;
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b) Receber e distribuir pelos servicos da unidade orgéanica a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao presidente da Junta ou ao 6rgdo executivo tudo o que seja do interesse dos

érgaos referidos;
d) Colaborar na elaboracao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Analisar os problemas de que sejam encarregues, pelo presidente do 6rgdo executivo e

propor as solu¢cdes adequadas;

f) Promover a execucao das decisGes do presidente e das deliberacdes do drgdo executivo nas

matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda ao titular do cargo de direcéo:

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os

objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com

vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucado dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacado das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na

sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica e respetivas subunidades, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacédo a sociedade e a

outros servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pelos servicos dependentes e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo em conta a

satisfacdo do interesse dos destinatarios;

l) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a

adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢bes a desenvolver para o
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cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de

responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Procederde forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, sem prejuizo da relacao
hierarquica e procedimentos previstos no SIADAP, em fun¢do dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de

equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da autarquia e propor
a frequéncia das ac¢des de formacédo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho por parte dos trabalhadores da autarquia;

As subunidades orgénicas, Desporto Exercicio Fisico; Educagdo e Juventude; Inovagédo e
Sustentabilidade, constituem-se como unidades de apoio a gestdo, dirigidas por um
Coordenador Técnico, Técnico Superior ou Trabalhador designado pelo dirigente maximo

para o efeito.

Artigo 13.°

Competéncias da Unidade de Servigcos de Suporte e Subunidades Organicas

Unidade de Servigos de Suporte

A Unidade de Servigos de Suporte ¢ uma unidade orgéanica diretamente dependente do
orgao executivo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior
ou nasequénciade deliberagcdo dos 6érgaos da freguesia no &mbito da correspondente area de
atuacédo, designadamente: definir, coordenar e orientar a atuagéo das subunidades orgénicas
representativas das grandes areas de atuacao da Freguesia, a saber: Gestdo Administrativa,
Cemiterial e Comercial; Gestdo Financeira e Patrimonial, Gestdo de Recursos Humanos;
organizar as atividades da unidade e subunidades, de acordo com o plano anual de atividades
definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; distribuir, orientar e controlar a

execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
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trabalhadores integrados nas subunidades e a prossecucao das atribuicdes previstas na

Estrutura Organizacional da Autarquia.

Para além das acima referidas, constituem, ainda, atribuicdes da Unidade de Servicos de

Suporte:
a) O processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo superior propostas de regras ou normas julgadas
necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como, de medidas de atuacao

adequadas no ambito de cada servigo;

c) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel setorial, das grandes
op¢des do plano e dos restantes programas de acao, através da elaboracao de indicadores de

gestao e propor as medidas de ajuste necessario;

d) Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano, do

orcamento, do relatdrio de gestdo e do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relacao hierarquica, a atividade das subunidades orgénicas sob

a sua dependéncig;
f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucao das decisdes dos érgaos da Freguesia;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos

em que intervenham;
h) Assegurar a correta execucdo das tarefas dentro dos prazos fixados;
i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos e processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizacdo das instalagdes, dos equipamentos e meios

tecnoldgicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos 6rgdos da Freguesia sobre

assuntos que delas caregcam;

[) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria ao

funcionamento de outros servicos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;
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n) Controlar as obrigacdes assumidas pela e para com a Freguesia de Ramalde nos contratos,
acordos de parceria e protocolos de colaboragdo celebrados no ambito das atividades

especificas de cada servigo.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2° grau, Chefe da Unidade de Servigos de
Suporte, é recrutado entre candidatos com o grau académico de Licenciatura e/ou Mestrado
na area de Contabilidade e Administracdo acrescida de, pelo menos, quatro anos de
Experiéncia Profissional na area, capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de decisao, capacidade
de orientacdo para a inovagcao e mudanca, capacidade de analise da informacéo e sentido

critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de atuacao da unidade orgénica.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, o titular do cargo de direcéo

exerce, na respetiva unidade organica as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da Junta ou a deliberacdo do érgdo executivo,

devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgéanica a correspondéncia a eles

referente;

c) Propor ao presidente da Junta ou ao 6rgdo executivo tudo o que seja do interesse dos

érgaos referidos;
d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que sejam colocados pelo presidente do 6rgdo executivo e propor as

solugdes adequadas;

f) Promover a execucao das decisGes do presidente e das deliberacdes do drgdo executivo nas

matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda ao titular do cargo de direcéo:

g) Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos

gerais estabelecidos;
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h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com

vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucado dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacado das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na

sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica e respetivas subunidades, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a

outros servicos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pelos servicos dependentes e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico tendo em conta a

satisfacdo do interesse dos destinatarios;

l) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos colaboradores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢cbes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de

responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos colaboradores, sem prejuizo da
relagdo hierdrquica e procedimentos previstos no SIADAP, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e

no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacao especifica dos colaboradores da autarquia e propor
a frequéncia das acdes de formacédo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho por parte dos colaboradores da autarquia;

RAMALDE

FRFGIIFQIA



As subunidades organicas, Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial; Gestdo Financeira
e Patrimonial; Gestdo de Recursos Humanos, constituem-se como unidades de apoio a
gestéo, dirigidas por um Coordenador Técnico, Técnico Superior ou Trabalhador designado

pelo dirigente maximo para o efeito.

Subunidade de Gestao Administrativa, Cemiterial e Comercial

A Subunidade de Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial constitui-se
predominantemente como servico de carater administrativo ou logistico que realiza
atividades de programacao e organizacdo do trabalho do pessoal nela inserido e executa
trabalhos de natureza técnica e administrativa com relativo grau de autonomia. Agrega os
servicos administrativos (Atendimento, Espaco Cidadado e CTT), de cemitério, os quais se
constituem como servicos de apoio e assessoria de natureza técnica, administrativa e

operacional a subunidade e unidade organica.

Atribui¢cdes dos Servigos Administrativos:

a) Expediente Geral: eorrespondéncia, atestados, certiddes e afins, arquivo, entre outros de
carater geral: desenvolver as tarefas inerentes a rececdo, registo e distribuicdo do
expediente de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos previstos, de
acordo com o encaminhamento/despacho; apoiar os 6rgdos da freguesia; emitir atestados
para fins diversos, certiddes e certificacdes; registar, afixar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico; catalogar e arquivar todos os
documentos, livros e processos da Freguesia;

b) Atendimento ao publico (presencial, telefonico e digital): atender o publico em geral,
assegurando uma resposta rapida, objetiva e de acordo com os pedidos solicitados,
visando sempre a satisfacdo do utente; assegurar o atendimento telefénico e respetivo
encaminhamento para o servico adequado; registar a entrada de todos os visitantes da
autarquia;

c) Atendimento ao publico e gestdo administrativa e de aprovisionamento do posto de
correios da freguesia de Ramalde de acordo com o protocolo celebrado entre a freguesia

e 0s CTT - Correios de Portugal.
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Atendimento digitalmente assistido ao espaco cidadao da freguesia de acordo com o
protocolo entre a freguesia e -agéncia para a Modernizacdo Administrativa (AMA);
Recenseamento eleitoral: Atendimento ao publico (comunicacdo do n.° de eleitor;
recenseamento de utentes portadores de B.l. e emissdo de certiddes de eleitor); execucdo
das operacgdes inerentes ao recenseamento eleitoral e apoio aos atos eleitorais.

Registo e licengas de canideos e gatideos: controlo da renovagao de licengas e respetiva
liquidacao;

Gestdo e controlodasinstalacdes e respetivos acessos: eontrolo do estado de conservacgéo
e gestdo dos ativos imobilizados corpdéreos da autarquia e outros equipamentos ar
condicionado, infraestruturas elétricas e iluminagdo exterior, adornos, plantas e jardins,
entre outros;

Acompanhar os processos de inventariacdo, aquisicao, transferéncia, abate, permuta e
alienacdo de bens moveis e imdveis, sem prejuizo das regras estabelecidas no SNC-AP e
demais legislagdo aplicavel;

Promover a divulgagé@o das normas internas e demais diretrizes de carater genérico pelos
diversos servicos;

Outros que venham a ser atribuidos por despacho do Presidente da Junta ou 6rgéo

executivo e que se enquadrem na natureza da subunidade.

Atribui¢cdes dos Servigos de Cemitério:

a)

Gestdo Administrativa incluindo a emissdo de guias e alvaras, os registos relativos a
inumacgoes, exumacdes, transladacdes, perpetuidade das sepulturas, averbamentos, o
controlo dos arrendamentos, entre outros; gestao das escalas de trabalho dos respetivos
assistentes operacionais;

Gestdo logistica do cemitério: promover o alinhamento e marcacado das sepulturas, assim
como designar os lugares onde possam ser abertos novos covais; gerir a utilizagdo das
capelas mortuarias e a limpeza, arborizagdo e manutencao da salubridade do cemitério e
respetivos anexos; efetuar pequenas reparagdes que se revelem necessarias; assegurar a
vigilancia;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes ao cemitério;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por despacho do Presidente da

Junta ou 6rgéo executivo e que se enquadrem na natureza da subunidade.
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Atribuicdes dos servigos comerciais (Feiras e Mercados):

a) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizagdo dos espacos dentro dos
recintos dos mercados e feiras;
b) Mercados de Levante e Feiras: gestdo manutencédo e conservacao dos espacos de venda

e sua concessao; controlo do pagamento da taxa de ocupacgao e encargos das instalacdes;
Gestdo da Empresa contratada para garantir a Limpeza dos Espacgos da Junta

a) Garantir a execugdo das operacdes de limpeza e  higienizacdo dos
espacos/equipamentos dos espacos definidos, mantendo os mesmos limpos e asseados;
b) Gerir eventuais avarias ou anomalias ao nivel das instalagdes reportadas pelas

Funcionarias da Empresa;

Subunidade de Gestado Financeira e Patrimonial

A Subunidade de Gestdo Financeira e Patrimonial, agrega os servicos financeiros
(Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento), a gestao patrimonial, e tem por misséo a
gestdo da atividade contabilistica e financeira da autarquia, a gestdo das aquisi¢cdes de bens e

servicos (contratagdo publica), a gestao do patriménio.
Atribui¢cdes dos Servigcos Financeiros:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operac¢des de natureza orcamental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadacéao de
receitas e a realizacdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislacdo em
vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como, organizar o respetivo

arquivo documental;

b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento das normas de

contabilidade publica e financas locais;

c) Elaborar os documentos de prestacdo de contas da Freguesia, nos termos definidos na

legislagao em vigor, em particular de acordo com as instru¢des do tribunal de contas;

d) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundos de maneio e de fornecedores,

suportada por reconciliagdes;
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e) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas da Freguesia, nos

termos das normas legais e regulamentares em vigor;

f) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade

desenvolvida pela Freguesia;

g) Promover o processo de elaboracédo do Orcamento e Grandes op¢des do Plano (GOP) da

Freguesia;

h) Acompanhar, controlar e avaliar a execucao das grandes opg¢des do plano e do orgcamento,
bem como elaborar relatérios periddicos de avaliacdo, propondo, se for caso disso, a adogéo

de medidas de reajustamento;
i) Elaborar os documentos de prestacdo de contas da Freguesia;

j) Proceder ao envio de informacgdo econdmica e financeira a DGAL e as restantes entidades

externas de acompanhamento e controlo;
k) Verificar a legalidade e a eficiéncia das despesas;
) Processar as despesas relacionadas com a aquisicdo de bens e servicos;

m) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidagcdo dos fundos de maneio e controlar as

despesas efetuadas através dos mesmos;
n) Garantir a faturacdo e gestao de tesouraria;

o) Assegurar a promocdo e gestdo dos procedimentos de contratacdo, adjudicacao,

formalizacdo e execucgdo de contratos;

Atribui¢cdes do Servigo de Gestao Patrimonial:

a) Organizar, coordenar e manter atualizado o Cadastro da Freguesia no que se refere a

instalagcbes, maquinas e equipamentos diversos;
b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio;

c) Desenvolver e acompanhar os processos de inventariacdo, aquisicao, transferéncia, abate,
permuta e alienacdo de bens moveis e imoveis, sem prejuizo das regras estabelecidas no SNC-

AP e demais legislacao aplicavel;
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d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos numeros de inventario, o qual ndo deve ser dado a

outro bem, mesmo depois de abatido;

e) Manter atualizados os registos e inscricdes matriciais dos prédios rusticos e urbanos, bem

como todos os demais bens sujeitos a registo;

f) Controlo de todos os seguros em vigor, sua atualizagcdo e coberturas;

Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos

A Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos, agrega os servicos de recursos humanos,
formacao, higiene e seguranca no trabalho, e tem por missdo a gestdo e administragdo dos
recursos humanos da autarquia, para a sua valorizagcdo e formacao (SIADAP), orientada para o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos os trabalhadores e a implementacdo de

medidas ativas de higiene e seguranca do trabalho

Atribui¢cdes do Servigo de Recursos Humanos:

a) Assegurar a execucdo e atualizacdo do Mapa de Pessoal da Freguesia;

b) Executar as a¢cdes necessarias ao recrutamento e selecdo dos recursos humanos e aplicar
os instrumentos de mobilidade e desenvolvimento de carreiras;

c) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar os processos referentes a prestagdes sociais e abonos complementares;

e) Procedera liquidacdo dos vencimentos e abonos complementares;

f)  Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

g) Administrar e manter atualizado o seguro do pessoal e dos autarcas;

h) Organizar os processos de acidentes de servico e intervir na instru¢do dos processos de
inquérito e de natureza disciplinar;

i) Elaborarinformacdes e indicadores estatisticos sobre os recursos humanos e apresentar,
anualmente, o Balanco Social;

j) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagdo e atualizagdo de
conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as prioridades de formacéo a seguir;

k) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo

normal de trabalho por parte dos trabalhadores da autarquia.
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Artigo 14.°

Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico

O Gabinete de Apoio Técnico e Estratégico (GAP) comporta as dreas Secretariado, Assessoria

(juridica, Autdrquica e Financeira), Comunicacao, Rela¢cdes Externas, Gestdo da Qualidade,

RGPD e funcionam diretamente na dependéncia do 6rgao executivo.

Atribuicdes do Gabinete de Secretariado

1- Compete ao Secretariado:

a)

Assessorar administrativamente o Presidente da Junta de Freguesia, designadamente
nos dominios do secretariado, agenda, informacao, das relacdes-publicas e ligagdo com
0s 6rgaos colegiais da Junta de Freguesia e outras entidades publicas e privadas;
Organizar todo o expediente relacionado com as reunides do Orgéo Executivo;

Apoiar no assegurar das atividades e do funcionamento dos 6rgaos da J.F.Ramalde;
Organizar oficheiro e listagens, por assunto, dos temas e trabalho tratados nas reunides
do Executivo;

Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente da Junta de Freguesia;
Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares da Junta;

Registar e promover a divulgacédo dos despachos, ordens de servico e outras decisdes
do Presidente da Junta de Freguesia

Gerir e tratar toda a informacédo do programa Viver Ramalde;

Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente.

2. E da exclusiva responsabilidade do Presidente da J. F. Ramalde a determinacéo das

funcdes e horario de trabalho do pessoal afeto ao Gabinete de secretariado.
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Atribui¢cdes do Gabinete de Assessoria Juridica, Autarquica e Financeira:
Atribuicdes da Assessoria autarquica

a) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e protocolos da
Presidéncia, assim como assessorar a interligacdo entre o Presidente e os diversos 6rgaos

autarquicos da freguesia;

b) Assegurartodas as func¢des de protocolo da Presidéncia e da Freguesia, supervisionar todos
os mecanismos de atendimento, comunicacédo e atuacdo com o publico por forma a valorizar

aimagem da freguesia e 6rgdos autarquicos.

c) Assessorar o(a) Presidente da Junta nos dominios da preparacédo da sua atuacgao politica e

administrativa, recolhendo e tratando a informacéo a isso necessaria.

d) Proceder aos estudos e elaborar as informacdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisGes que caibam no d&mbito da competéncia propria ou delegada do(a)Presidente da
Junta, bem como a formulagao das propostas a submeter ao Executivo ou a outros érgaos nos
quais o(a) Presidente da Junta tenha assento por atribuicdo legal ou representacéo

institucional da Freguesia ou do Executivo.

f) Promover os contactos com os servi¢cos da Junta, com a Assembleia de Freguesia e com os

6rgaos e servigos do Municipio.

g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam

diretamente atribuidas pelo(a) Presidente.

h) Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servico e outras decisdes do(a)

Presidente da Junta.

Atribui¢cdes do Servigo Juridico:
a) Apoiojuridico aos servi¢os, departamentos e executivo;
b) Elaboracdo de quaisquer documentos, pareceres, regulamentos, contratos ou
protocolos, de natureza juridica;

c) Representacdo judicial;
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Atribuicdes da Assessoria Financeira:

a) Elaboracdo de estudos e plano estratégico e financeiro da Freguesia;
b) Elaboragéo de analises e estudos de viabilidade econdmico financeira de projetos de
investimento da Freguesia.

c) Apoio e colaboracado a subunidade de Gestao Financeira e Patrimonial

Atribui¢cdes do Gabinete de Comunicagéo:

1. O Gabinete de Comunicacgédo, tem por objetivo delinear, propor e executar as grandes linhas

a que deve obedecer a politica de comunicacdo e imagem da Junta de freguesia de Ramalde

2. Em especial, o Gabinete de Comunicagéo é incumbido de:

a)

Concretizar a edicdo de publicacbes de carater informativo regular que visem a promocgéo
edivulgacaodas atividades da Junta de Freguesia e as deliberacdes e decisdes dos 6rgaos,
designadamente através da internet, intranet e publicacdes préprias da J. F. Ramalde;
Criacao/Design grafico de toda a documentacao institucional da autarquia bem como,
produtos promocionais/publicitarios;
Gestdo do site institucional, redes sociais e ligagdo entre a autarquia e a comunicagéao
social (press release) - criagdo e publicacdo de noticias e informagdes;
Criacao e desenvolvimento do “ Corporate Image” da Autarquia;
Producédo de registos visuais e cobertura fotografica de eventos ocorridos na Freguesia ou
que tenham relagdo com a atividade da J.F. Ramalde, tratamento e divulgacdo dos
mesmos;
Gestdo de equipamentos e softwareinformatico;
Responsavel pela articulagdo com as Empresas que prestam assisténcia técnica, nas areas
de:

a. Informatica e redes;

b. Site;

c. Telefones;

d. Sistema de Senhas.

Arquivo de toda a documentacédo afeta ao Servico;
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i) Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias, garantindo desta forma as mais
adequadas estratégias de comunicacado com os fregueses, por forma a melhor difundir a

informacao pela populacao;

Atribui¢cdes do Gabinete de Relagdes Externas:

a) Promover os contactos da Junta de Freguesia de Ramalde com a Assembleia de
Freguesia e com os 6rgaos e servigcos do Municipio.

b) Em articulacdo com o gabinete de comunicacao e autarquico promover a divulgagéo
da atratividade da Freguesia junto de outras entidades, publicas, privadas e sector
cooperativo;

c) Conceber e facilitar novas formas de promover a participagdo da Junta de Freguesia
em programas e iniciativas de modernizacao, otimizacao e simplificacdo de processos
e procedimentos, organizados e promovidos por outras entidades, com vista a
aquisicdo de novos conhecimentos, que visem facilitar e melhorar a continua

prestacao de servicos da Freguesia.

Atribuicdes do Gabinete de Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ):

a) Divulgar a Politica da Qualidade;
b) Elaborar, divulgar e avaliar periodicamente os objetivos anuais no dominio do S.G.Q.;
c) Coordenar e dinamizar aimplementacédo, manutencao e melhoria do S.G.Q,;

d) Propor a revisdo de processos, procedimentos e outros documentos relacionados
comoS.G.Q;

e) Participar na Revisdo do Manual de Gestao da Qualidade;

f) Analisar as reclamacdes dos utentes, conjuntamente com o Chefe da Unidade de

Servicos de Suporte
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g) Propor a Politica e Objetivos da Qualidade do Front Office

h) Promover a Revisdo anual do S.G.Q.;

i) Assegurar a implementacdo dos documentos essenciais a atividade do Front Office;
j) Tratar os dados relativos a Qualidade e propor agdes de melhoria;

k) Preparar o Plano de Auditorias Internas;

[) Analisar os resultados das auditorias e, eventualmente, propor acdes de correcgéo,

prevencao e melhoria;

m) Dinamizar o tratamento das ndo conformidades, a tomada de a¢des corretivas e de agdes

preventivas;

n) Analisar o modo como os colaboradores se estdo a integrar e a colaborarno S.G.Q. e

propor acdes concretas de melhoria, quando adequado;

o) Participar na implementacdo, manutencdo e proposta de a¢des de melhoria do
S.G.Q., cumprindo as vérias atividades que lhe estdo cometidas nesse dominio e que
estdo descritas nosimpressos “Descricdo/Definicdo de Funcdes” e, eventualmente, em

demais documentos do S.G.Q;

p) Assegurar a articulagdo com entidades externas em assuntos relacionados com o
S.G.Q;

Atribuicdes do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD):

a) Estudo e tratamento da adequacgédo dos procedimentos e documentos ao RGPD,

b) Elaboracédo derecomendac¢des e implementacdo da conformidade dos documentos e
procedimentos da autarquia com o RGPD,;

c) Em colaboracdo com a sub unidade de recursos humanos, assegurar a conformidade
do tratamento dos dados pessoais com o RGPD;

d) Assegurar o cumprimento por parte da autarquia das regras e procedimentos de
uniformizacdo definidos no Regulamento Geral de Protecdo de dados, - Lei n.°

58/2019 - e demais legislagdo aplicavel.
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Capitulo 1l

Disposi¢oes finais
Artigo 15.°
Organograma

Com o presente regulamento, do qual faz parte integrante o organograma da estrutura

organica, constante no Anexo |, ficam criados os servicos da Junta de Freguesia de Ramalde.

Artigo 16.°
Ajustamento de Competéncias

As competéncias dos diversos servicos definidos no presente regulamento poderao ser objeto
de ajustamento de pormenor, mediante deliberacdo da junta de Freguesia, sempre que razbes

de eficacia e eficiéncia o determinem.

Artigo 17.°
Interpretacao e integracédo de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente

Regulamento, seréo resolvidos por deliberacdo da Junta de Freguesia.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Com a aprovacédo e entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o Regulamento
organico e de Gestdo de pessoal da Freguesia de Ramalde da Junta de Freguesia de Ramalde
anterior, bem como todas as disposicdes regulamentares ou orientagcdes de servico,
independentemente da sua natureza ou funcdo, que contrariem o disposto no presente

regulamento.
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Artigo 19.°

REGULAMENTO ORGANICO DA FREGUESIA DE RAMALDE 33

Entrada em vigor

A estrutura orgénica da junta de Freguesia de Ramalde entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagdo no Diario da Republica
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Regulamento da Gestdo de Pessoal
Preambulo

A duragdo e organizacdo do trabalho em fung¢des publicas encontram-se reguladas pelo
regime do trabalho consagrado na Lein.35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas.

Compete a Junta de Freguesia, nos termos das alineas b) e e), do art.° 19° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, gerir os servicos e os recursos humanos ao servico da freguesia, bem como
elaborar e aprovar a norma de controlo interno conforme alineae) don.°1do art.°16°da Lein.°
75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 1.°

Objeto e vigéncia

1. O presente Regulamento procede a regulamentacédo da duracdo e organizacao do trabalho
previstas no regime da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovado pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho.

2. O presente Regulamento da concretizacdo as normas de organizacdo e duracdo do
trabalho, periodos de descanso e tipologia de horarios, bem como a sua implementacéo e

controlo na Freguesia de Ramalde.

3. O presente regulamento consolida os despachos em vigor a data da sua elaboracdo e entra

em vigor no dia imediatamente seguinte a sua aprovagao.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1. O Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Freguesia de Ramalde,
independentemente da modalidade de vinculagdo e constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico, bem como dos cargos que exercem, doravante designados por

trabalhadores.

2.Nao estd abrangido pelo presente Regulamento o pessoal que exerce fungcdes de assessoria

aos titulares do drgao executivo, nem os prestadores de servigos.
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3. O pessoal dirigente ou equiparado, embora isento de horario de trabalho, ndo fica
dispensado da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da duragao

normal do trabalho semanal.

4. Ao pessoal em servico externo, devidamente autorizado, embora dispensado, por esse
facto, de horario normal de trabalho, é aplicavel a obrigatoriedade de prestacdo minima de

horas prevista non.°1, do artigo 3.°.

Artigo 3.°

Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco horas

por semana.

2.Ajornadade trabalho didria deve serinterrompida por um intervalo de descanso, de duracéo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais

de cinco horas de trabalho consecutivo.

3. Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal do trabalho:
a) Horério rigido;

b) Jornada continua;

c) Iseng¢do de horario de trabalho;

d) Teletrabalho;

e) Horario desfasado.

Artigo4.°

Regimes de trabalho especiais

Mediante requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a

tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas na lei aplicavel a protecdo da parentalidade;
b) Nas situagdes aplicaveis ao trabalhador que detenha o estatuto de trabalhador-estudante;

c) Nas condi¢des de trabalho a tempo parcial.
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Artigo 5.°
Horario rigido

1. Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas, separadas por

um intervalo de descanso.
2. O horariorigido é o seguinte:
Servigcos de FrontOffice e/ou conexos: das ?h as 17h

Servigos de BackOffice e/ou conexos: das 8h as 18h

Artigo 6°
Jornada continua
1. A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico

periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo

de trabalho.

2.Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar

uma redugao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a meia hora.

3. Areducdo do periodo normal de trabalho diario, a que se refere o n.° anterior, é determinada
em funcdo de circunsténcias relevantes, devidamente fundamentadas, apresentadas pelo
trabalhador e acordada casuisticamente entre este e o dirigente ou superior hierarquico da

unidade orgénica prevalecendo, em caso de desacordo, a reducéo fixada por este ultimo.
4. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da

idade, com deficiéncia ou doencga cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade

inferior a12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer

daqueles ou com progenitor, desde que vivaem comunhao de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente

fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duracao

superior a cinco horas.

Artigo 7.°

Isencdo de horario

1. O regime de isencdo de horario de trabalho é estatuido pelo quadro legal respetivo, bem

como pelas regras constantes de instrumento de regulamentacao coletiva que seja aplicavel.

2. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estédo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso

semanal, aos feriados obrigatérios e aos dias de descanso complementar.

Artigo 8.°

Horario desfasado

1. Horério desfasado é aquele que, embora mantenha inalterado em cada dia e semana,
respetivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer e sem
possibilidade de opcao, horas diferentes de entrada e de saida, conforme a necessidade do

servico e de acordo com a execucao do plano de atividades da autarquia.

2. No interesse do trabalhador ou no interesse do servico, sempre que circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem, é permitida a pratica de horarios

desfasados.

3. Adeterminacdo das horas de entrada e saida é efetuada, casuisticamente, por acordo entre

os trabalhadores e o dirigente ou superior hierarquico da unidade organica prevalecendo, em
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caso de desacordo, o horario fixado por este, mantendo-se, todavia, inalterado o periodo

normal de trabalho previsto non°1do artigo 3°.

4. S30 incluidos neste tipo de horarios os trabalhadores que exercem funcdes conexas com o
Plano de Atividades da Autarquia, em funcédo dos horarios e datas previstas para a execucao

dessas mesmas atividades.

Artigo 9.°

Tolerancia

Em qualquer regime de horario previsto neste Regulamento, € concedida uma tolerancia
motivada por atrasos fortuitos nos inicios dos periodos de trabalho, sujeita a compensacao,
nao podendo ultrapassar periodos de tempo maximo de quinze minutos, no total mensal de

sessenta minutos.

Artigo10.°

Normas do registo de presenca

1. O periodo de trabalho diario decorre entre quatro registos de presencga: um no inicio da
prestacdo de trabalho, outro no final dessa prestacéao para intervalo de almoco, outro no inicio

da prestacdo de trabalho apds o intervalo de almoco e outro no final dessa prestacgédo.

2. Qualquer outra saida ou entrada nas instalacdes da Freguesia (sede, espaco Raiz, cemitério

e/ou UNIR), mesmo que autorizada, obriga ao respetivo registo.

3. Ainterrupgéo para pequeno-almoco e lanche, ainda que dentro das instalagdes, ndo podera

exceder 10 minutos, num total diario de 15 minutos.

4. As interrupcdes para satisfagcdo do habito tabagico, deverdo ser reduzidas ao minimo

indispensavel, tanto em tempo como em frequéncia.

5.Osregistos de presencairregulares podem vir a ser regularizados se justificados nas 48 horas
seguintes a ocorréncia que Ihe der lugar. Na auséncia de qualquer justificacdo serd marcada

falta ajustificar nos termos legais.

6. O intervalo para almog¢o tem a duracdo de uma hora ou hora e meia consoante o horario de

cada trabalhador, sendo automaticamente descontado o niumero de horas correspondente
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ao periodo da tarde, aos trabalhadores que ndo registem a saida e a entrada no inicio e no fim

deste intervalo.

7. Todos os trabalhadores, com exce¢do do pessoal dirigente, estdo obrigados a registar a

entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade (ponto).

8. Caso se verifiquem anomalias e/ou inoperacionalidade dos equipamentos, o trabalhador
deve comunicar a respetiva chefia e ao departamento de recursos humanos, por correio
eletrénico, a impossibilidade de picagem/registo, o hordrio e a anomalia indicada pelo

equipamento.

9. Por deliberacdo da Junta de Freguesia e/ou do seu Presidente podem ser dispensados do
registo de entrada e saida os trabalhadores que, face a especificidade das respetivas funcdes,

ficam sujeitos ao controlo hierarquico.

10. Os trabalhadores dispensados do registo de entrada e de saida ndo se encontram isentos

do dever de assiduidade.

Artigo 11.°

Justificagcdo de faltas e auséncias

1. A auséncia da marcagao de ponto, a marcacao além da hora de entrada ou a marcacao antes
da hora saida, carecem de justificacdo obrigatéria validada pelo dirigente,

independentemente dos meios de registo de entradas e saidas que foram utilizados.

2. A ndo-aceitacdo da justificacdo da auséncia, atraso ou antecipacdo de marcacao de ponto
por parte do dirigente implica a marcacdo de uma falta injustificada, correspondente ao

periodo em causa.

4. As auséncias planificadas ou previsiveis devem ser comunicadas com, pelo menos, trés dias
de antecedéncia, pelo interessado a respetiva chefia direta para efeitos de autorizacéo e

conciliagdo com as necessidades do servigo.

5. As auséncias para consultas médicas e exames complementares de diagndstico tém que ser

comunicadas a chefia logo que estes se encontrem marcados.

6. A comunicacéo referida serd acompanhada das razdes que impossibilitam a marcacao da

consulta ou exame fora do periodo normal de trabalho.
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7. No momento da apresentacdo ao servico, o trabalhador tem que entregar documento
comprovativo da sua presenca no local da realizagdo da consulta ou exames, com a indicagao

do tempo utilizado para esse efeito.

8.No caso de consultas ou exames de conjuges, ascendentes e descendentes ou equiparados,
aquando da comunicacdo referida nos numeros anteriores pode ser exigida declaracéo

fundamentada do trabalhador de que o seu acompanhamento ao familiar € indispensavel.

9. Nédo existindo justificacdo das faltas ou auséncias do trabalhador, dentro dos prazos
estipulados, este serd notificado pelo dirigente, por escrito, para se pronunciar, no dmbito do

direito de audiéncia do interessado, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10. As auséncias acima mencionadas sdo comunicadas, mediante requerimento préprio, com
indicacdo dos procedimentos administrativos (desconto em férias, retribuicdo e/ou
compensacdo de horas em bolsa), sempre de comum acordo com o colaborador. Apds
aprovacao da respetiva chefia, recolhido o parecer do vogal do pelouro e recursos humanos,
segue para autorizagcdo ou recusa do presidente da Junta e posterior registo no processo

individual.

11. Sempre que se trate de uma auséncia ou falta que ndo tenha sido previamente prevista, o
trabalhador deve comunicar, logo no inicio do tempo de trabalho, a respetiva chefia e/ou
recursos humanos, o motivo de tal auséncia sob pena de a mesma ser considerada
injustificada, com as devidas implicacdes legais. Logo que regresse ao servico, o trabalhador,

deve preencher o requerimento de justificacdo de auséncia, anexando a eventual justificacao.

Artigo 12.°

Trabalho suplementar, trabalho prestado em dias de descanso ou em feriados

1. Para efeitos de direito as formas de compensacdo legalmente previstas, e
independentemente do niumero de registos e da hora dos mesmos, apenas se considera como
trabalho suplementar, ou trabalho prestado em dias de descanso ou em feriados, aquele que

for prestado mediante autorizacdo ou por solicitagcado do dirigente.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se, ainda, o trabalho que tiver sido prestado de

forma totalmente imprevista e cujas circunsténcias excecionais obriguem a intervencéo do
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trabalhador ou impossibilitem o termo da prestacao do trabalho por decorrerem dai elevados

riscos para a segurancga de pessoas ou bens.

3. A compensacao pela prestacdo do trabalho a que se refere o presente artigo assume as
formaslegalmente previstas (retribuicdo ou compensac¢ao de horas consoante acordo prévio).
4. O registo de trabalho extraordinario é efetuado nos moldes previstos na Portaria n.°
609/2009 de 5 de junho, através do preenchimento do mapa de registo anexo, que faz parte

integrante do presente regulamento (anexo Il);

5. O mapa em causa deve ser visado pelo trabalhador, autorizado pelo superior hierarquico e
submetido mensalmente a despacho do 6rgdo executivo para efeitos de autorizacéo e

processamento;

6. No que se refere a utilizagdo das horas registadas em bolsa, a mesma far-se-a4 de comum
acordo com o trabalhador, que expressara a vontade/necessidade de utilizacdo das horas em
bolsa mediante o preenchimento do requerimento interno ref?005/RH/02 que serd
submetido a despacho da chefia direta, confirmacgdo pelos recursos humanos da existéncia de

crédito de horas e posterior despacho do drgao executivo;

7. A prestacao de trabalho extraordinario sem autorizagdo/aprovacgao do superior hierdrquico
e/ou membro do executivo ndo serd considerada para efeitos de processamento ou inclusédo

na bolsa de horas de trabalho extraordinario.

Artigo 13.°

Marcacao de Férias
1. A marcacao de férias, por cada ano civil, deve ser efetuada até ao final do més de marco,
salvaguardando assim a publicitacdo do mapa de férias, até 15 de abril, nos termos legais e

deve respeitar os seguintes principios:

a) Asfériasdevem, emregra, ser gozadas no decurso do ano civilem que se vencem e todos
os funciondrios (as), sem excecdo, marcardo férias seguidas de pelo menos 10 dias uteis. Os
restantes dias de férias poderdo ser gozados interpoladamente, no maximo em trés periodos,
ndo sendo permitido marcar estes dias em vésperas de feriados, vulgarmente designadas de
pontes (estas serdo distribuidas rotativamente e preferencialmente a funcionarios (as) que

mais 0 merecam, dada a sua disponibilidade, assiduidade e empenho no servico).
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b) A marcacao (o mapa de cada servico) sera revista pelas chefias, que despacharao tendo
em conta as necessidades do servico e a garantia do seu funcionamento com carater de

normalidade, ou seja, sem prejuizos para o mesmo.

2. Compete aos recursos humanos controlar e informar as chefias sobre os dias de férias a que
cada trabalhador tem direito no ano, bem como, articular com a chefia a marcacao de férias no

caso de impossibilidade de deferir as datas solicitadas pelos trabalhadores.

Artigo 14.°

Norma revogatéria

S3o revogados os despachos em vigor a data de elaboracdo do presente regulamento.

Capitulo IV

Manual de Descricao de Fungdes

1-INTRODUCAO

Este Manual de Func¢des foi criado com o propdsito de atuar como instrumento de apoio a
gestdo organizacional da Freguesia de Ramalde e descreve as diferentes funcdes da
Freguesia permitindo clarificar quais as competéncias técnicas e comportamentais exigidas,

assim como as respetivas habilitacdes académicas, para o correto desempenho das mesmas.

Pretende-se que seja considerado como um instrumento dindmico, em constante atualizacao,
em consonancia com as altera¢des da estrutura organizacional e do conteudo das fungdes, de
acordo com a missao e estratégia da Freguesia de Ramalde e com a otimizacao da prestacao

do servico publico.
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2 - CLARIFICAGAO DE CONCEITOS PRESENTES NO DESCRITIVO

Identificagcdo da Fungdo: Categoria (Assistente Operacional, Assistente Técnico, Técnico

Superior, Coordenador Técnico e Dirigente).

Objetivo Global da Fungdo: Prossecucédo e salvaguarda do interesse publico e satisfacdo das
necessidades da populagdo de Ramalde no @mbito das competéncias proprias e delegadas na

Freguesia.

Habilitagdes Académicas:
Grau e area escolar exigidos para o desempenho da funcao.
Competéncias Comportamentais:

Comportamentos adotados e exigidos ao profissional da Freguesia de Ramalde

independentemente da funcao que desempenha.
Maximizam o desempenho técnico de cada Colaborador.

Contribuem para o alinhamento da formacdo com as necessidades especificas de

desenvolvimento.

Competéncias Técnicas:

Estdo diretamente associadas a funcdo que o profissional da Freguesia de Ramalde

desempenha.

Aplicagdo, desenvolvimento e polivaléncia de conhecimentos especificos, necessarios para o

desempenho da Funcgéo.

Contribuem para potenciar a polivaléncia e mobilidade funcional (vertical e horizontal).
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3 - DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

AREA DO SER (eu vs eu)
DIPLOMACIA

Capacidade de conhecer as suas reacdes emocionais e agir de forma adequada as situacdes

com que se depara.

Capacidade para estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo
adequadamente os conflitos de interesses, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros.
Adapta asua postura peranteinterlocutores com diferentes perfis criando relagdes empaticas.
Lida com situa¢des de pressdo de forma satisfatéria e assume uma postura de confianca.

PALAVRAS-CHAVE Autoconfianca, Serenidade, Paciéncia e Abertura a diversidade.

INTEGRIDADE

Adota uma postura de imparcialidade, privilegiando o "conforto" da organizacdo e a

prossecucao do interesse publico.
Assume 0s seus erros e procura que a justica oriente a sua agao.

Trata comrigor ainformacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontologicas.

PALAVRAS-CHAVE: Honestidade, Humildade, Imparcialidade

FLEXIBILIDADE
Consegue atuar em diferentes cenarios e em situacdes com exigéncias distintas.

Mostra-se disponivel perante novas solicitacdes. O seu desempenho é abrangente a

diferentes areas de atuacéo.

PALAVRAS-CHAVE: Disponibilidade e Polivaléncia
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COMPROMISSO
Revela-se comprometido com a missao da Freguesia de Ramalde.

Gera confianga por parte da organizacdo e com aqueles com quem interage. E leal a Freguesia

de Ramalde e identifica-se com a sua missao.

PALAVRAS-CHAVE: Confianca e Lealdade

AREA DO FAZER (eu vs o meu papel)

CAPACIDADE DE PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO (organizacéo e anélise)

Consegue elaborar um planeamento rigoroso, analisando todos os fatores de uma forma

critica, definindo objetivos e estabelecendo prazos e prioridades para as diferentes tarefas.

PALAVRAS-CHAVE. Capacidade de analise e sintese, Capacidade de concentracdo, Gestdo

de prioridades, Sentido de urgéncia, Método e Tomada de decisdes.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO

Consegue organizar a sua atividade, reconhecendo o que é prioritario e urgente e realizé-la de
forma metddica, mantendo organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas I6gicos

e funcionais.

PALAVRAS-CHAVE: Gestdo de prioridades, Sentido de urgéncia, Método e organizacgéo.

INICIATIVA E AUTONOMIA

Revela espirito de iniciativa, proatividade e autonomia na forma como realiza as suas tarefas,
procurando solucdes inovadoras e que conduzam a melhoria continua. Consegue focar-se na
solucao, resolvendo de forma criativa problemas. E versatil no seu desempenho e demonstra

um sentido critico. Tira proveito dos novos desafios.

PALAVRAS-CHAVE: Curiosidade, Autonomia, Foco na solugéo e ndo no problema, Melhoria

continua, Proatividade, Versatilidade, Questionar, Criticar, Iniciativa.
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(eu vs os Outros)

COMUNICACAO

Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos

diversos interlocutores.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com aten¢do e valorizando os seus

contributos.

PALAVRAS-CHAVE: Expressao Oral, Objetividade, Adaptacao.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do
servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigco de qualidade
orientado para o cidadao.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico

adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

PALAVRAS-CHAVE: Principios Eticos e Deontologicos, Compromisso, Imparcialidade,
Igualdade.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias

através de participacao ativa.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa, partilhando informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado. Contribui para o desenvolvimento e manutencdo de um bom

ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

PALAVRAS-CHAVE: Partilha, Cooperacao, Espirito de Equipa.
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GESTAO DE EQUIPAS

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os

objetivos do servigo e da organizagao e estimular a iniciativa e responsabilizagao.

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao

desenvolvimento de projetos e a concretizacdo dos objetivos.

Capacidade para estabelecer consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente os

conflitos de interesses e tentando chegar a resultados positivos para todas as partes

envolvidas, prosseguindo os interesses publicos.

PALAVRAS-CHAVE: Negociacgédo, Persuasdo, Missdo, Foco nos Objetivos.

4 - DISTRIBUICAO DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS POR CATEGORIA

, Competéncia Assistente Assistente | Técnico
Area Dirigente
Comportamental Operacional | Técnico Superior
Diplomacia 4 v v
Integridade v v v
SER
Flexibilidade v v v
Compromisso v v v v
Planeamento e
v v
Organizacao
FAZER Organizacdo e Método L, L,
de Trabalho
Iniciativa e Autonomia v v
Comunicacgao v v v v
Orientagao ara o
¢ P v v v v
Servico Publico
RELACIONAL
Trabalho de Equipa e
v v v
Cooperacédo
Gestao de equipas v v
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5 - DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

As competéncias técnicas estdo divididas nos seguintes agrupamentos:

IDIOMAS / COMUNICAGCAO

Competéncias relacionadas com a expressao oral e escrita assim como com as exigéncias em

termos de aplicacdo de idiomas que ndo o portugués.

INFORMATICA

Competéncias relacionadas com conhecimento técnico de determinado software.

HIGIENE E SEGURANCA
Competéncias relacionadas com a area de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho.

Conhecimento e aplicacdo das normas.

ADMINISTRATIVAS

Competéncias relacionadas com trabalho de apoio e organizacao.

ATENDIMENTO

Competéncias relacionadas com a atividade de atencado e atendimento ao cliente (interno e

externo).

LOGISTICA

Competéncias relacionadas com a atividade de organizacdo e armazenamento.
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LEGISLACAO

REGULAMENTO ORGANICO DA FREGUESIA DE RAMALDE 49

Competéncias relacionadas com o conhecimento e aplicagdo de normas.

OUTROS

Competéncias técnicas que respondem a especificidades da funcgéo.

Aprovado em Reunido Ordinaria do Executivo da Freguesia de Ramalde,de___de __ dedois

mil e vinte e trés.
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N2.117/PRES/2023

Assunto: Reorganizagdo dos servigos - Modelo de Estrutura e Unidades Organicas -
Organograma

Considerando:

A necessidade de reestruturagio e a alteracdo de servigos e estruturas ja existentes,
bem como a criagio de novas unidades e subunidades orginicas. Este processo de
teestruturagdo centra-se em determinadas areas que se consideram fundamentais da
atividade da Junta de Freguesia de Ramalde, considerando 2 necessidade de
atualizagdo e modernizagdo das estruturas funcionais fundamentais para a
opetacionalizagio dos eixos estratégicos da atuagdo da Junta de Freguesia de
Ramalde.

A necessidade de reorganizagdo dos servicos desta Junta de Freguesia, por forma
ptoceder 4 agregacdo e partilha de setvigos que satisfacam necessidades comuns,
estabelecer metodologias de trabalho transversais que confiram maior agilidade,
qualidade, eficiéncia, eficicia aos setvicos deve encontrar-se representada num

modelo que represente a sua esttutura formal
Considerando ainda:

A concretizada aprovagdo da alteragio do regulamento orginico da Freguesia de
Ramalde com a consequente teestruturacio e 2 alteragio de servigos e estruturas com
a ctiagio de novas unidades e subunidades orginicas, determina adequar essa

tealidade num modelo de organograma que reptesente a sua estrutura formal.

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel, +351226 165 690

Tim +351968 493479
geral@jf-ramalde pt
www.jf-ramalde.pt




RAMALDE

FREGUESIA

Proponho:

Nos termos do disposto no DL n.° 305/2009, de 23 de outubro que estabelece o regime de
organizagio dos setvigos das autarquias locais e da Lei n.° 49/2012 que procede a adaptagio
a administracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°. 51/2005, de
30 de agosto, 64-A /2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos setvicos e organismos da

administracdo central, regional e local do Estado:

1. A analise e aprovagido da proposta de organograma para a Junta de Freguesia;
2. Que o presente modelo de organograma constitua parte integrante, em anexo, do
Regulamento Organico da Freguesia;

3. Submissdo da proposta a delibetacio da Assembleia de Freguesia;

Porto, 27 de junho de 2023
A Presidente da Junta

PTavci= R=pewcle

Patricia Rapazote
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