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Assunto: Atividades Desenvolvidas e Informagao Financeira - 3.° Trimestre 2023

Exmo. Senhor Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia de Ramalde,
Dr. Carlos Mota Freitas,

Exmo.s (as) Senhores (as) Deputados (as),

Compete a Assembleia de Freguesia, nostermosdoart.°9.°,n.°2, alineae)daLein.°75/2013,
de 12 setembro, apreciar em cada uma das sessdes ordinarias, uma informacao escrita da
Presidente da Junta de Freguesia acerca da Atividade e da Situacao Financeira deste orgao
executivo, cujo relatério segue em anexo.

Ramalde, 22 de setembro de 2023

Com os meus melhores cumprimentos,

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

FoTaici'a Repa Yole

Assembleia Ordinaria / setembro de 2023
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E com muito gosto que apresentamos o Relatério Trimestral de
Informacdo das Atividades e Financeira da Junta de Freguesia de
Ramalde, referente ao periododejunhoaagosto de 2023, Este relatério
é uma ferramenta essencial para prestarmos contas a comunidade
que servimos e para fornecer uma visdo abrangente das atividades
desenvolvidas e das financas da nossa Junta, durante o trimestre em

apreco.

No decorrer deste periodo, enfrentamos desafios significativos devido
a evolucédo da situagdo socioecondmica e da seguranca. No entanto,
mantivemos 0 nosso compromisso com a prestagdo de servigos de
qualidade, o apoio a comunidade e a gestado responsavel dos recursos

financeiros.

Neste relatorio, destacaremos as principais atividades, projetos e
iniciativas realizadas durante o trimestre em apreco, dando assim
cumprimento ao estabelecido pela alinea e) do n.° 2 do art. 9° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, assim como uma analise detalhada das

financas da Junta.

Agradecemos a comunidade de Ramalde pela confianca continua
na Junta de Freguesia e pelo apoio que nos permite cumprir a nossa
missdo de melhorar a qualidade de vida dos Ramaldenses.

Continuaremos a trabalhar incansavelmente para atender as
necessidades da freguesia e promover um ambiente inclusivo e

prospero.
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A Unidade de Coesdo Social deu continuidade ao trabalho desenvolvido no &mbito das
duas subunidades - Acdo Social e Animacéo e Cultura.

Tendo em conta a estratégia definida para a Freguesia no que concerne a intervencao social
e comunitaria, importa salientar a excelente articulagdo em rede com as diversas entidades
e instituicdes locais, regionais e centrais, para que seja efetiva a atuagdo de uma forma
concertada e mais ajustada as problematicas sociais sentidas na Freguesia. O trabalho
da subunidade de Acdo Social, estd sempre alicercado numa relagcdo de proximidade e
confianga com a populacdo. As fragilidades desta comunidade tém vindo a manifestar-
se cada vez maiores e incidem principalmente no dominio da habitagcdo e na caréncia
econdmica e alimentar.

A Animacao e Cultura tem sido também uma area de forte aposta desta Junta de Freguesia
com o intuito de promover atividades abrangentes a todas as faixas etdrias da comunidade
de Ramalde. Exemplo disto mesmo sdo os passeios seniores, as atividades socioculturais
para os seniores e as festas tematicas abertas a todas as faixas etarias da comunidade da
Freguesia, as quais tém sido desenvolvidas no Jardim Sarah Afonso pois trata-se de um
espaco verde, muito aprazivel e situado numa zona central da Freguesia.

A UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde continua a ser uma resposta efetiva de
extrema importancia para todos os que nos procuram, de forma a manter uma vida ativa e
saudavel, aonivelfisico e cognitivo. Este espaco potencia, paraalémde novasaprendizagens,
um local de convivio, de interacdo e de partilha, levando a criagdo de novas redes de afetos.
Neste momento estd a preparar-se o novo ano letivo com novas disciplinas e com a
preparagcdo de uma semana aberta a toda a comunidade escolar.

A Unidade de Coesdo Social pretende ir de encontro as necessidades da populacéo e

procurara sempre ter um olhar atento e critico da Freguesia de Ramalde.
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ACAO SOCIAL

Acompanhamento e Desenvolvimento Social

Os nossos desafios centram-se no esforco em tornar a Freguesia de Ramalde mais justa
e igualitaria. O “Acompanhamento e Desenvolvimento Social” € um pilar essencial nesse
processo pois abrange uma série de praticas e estratégias destinadas a promover o bem-
estar, aigualdade e a melhoria da qualidade de vida das pessoas da nossa comunidade.
Numa época marcada por mudancas rapidas e desafios globais, tais como a saida recente
de uma pandemia, uma guerra na Europa e uma consequente inflacao, torna-se essencial
entender e desenvolver estratégias de acompanhamento e desenvolvimento social.

A equipa da Acdo Social tem vindo a reforcar a sua acdo de monitorizacao e intervencao, de
maneira estratégica, nos aspetos sociais da vida das pessoas, procurando catalisar mudancas
positivas.

O trabalho social desenvolvido reflete-se também nos atendimentos efetuados, nas visitas
domicilidrias, nos apoios através do Fundo de Emergéncia Social (FES), nas reunides/
formacdes na area, no trabalho desenvolvido em rede com as entidades parceiras da
Comissao Social da Freguesia, nos encaminhamentos para outras entidades e nos varios

projetos de intervencgdo social.

Més Junho Julho Agosto TOTAL
Atendimentos Sociais 47 43 61 151
Visitas Domiciliarias 6 7 6 19
Reunides (com entidades externas) 2 2 (0] 4
Agregados Apoiados (FES) 6 9 10 25
Cabazes Alimentares 6 8 9 23
FES (€) + Custo Cabazes (Ja pago) | 2.081,75€ 8.92746€  3.241,64€ 1425085€

Tabela1-Mapainformativorelativo a atividade de Acompanhamento e Desenvolvimento Social da Subunidade
de Agéo Social, no trimestre em andlise.
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Os problemas sociais persistem e demandam abordagens eficazes para a sua resolucéo.

Nesse contexto, os projetos de intervencéo social surgem como ferramentas essenciais para

a promocao do bem-estar, da justica social e da transformacao positiva.

Os projetos de intervengdo social, abaixo indicados, representam um compromisso

deliberado e planeado pela equipa de A¢do Social com o objetivo de enfrentar e solucionar

varios problemas sociais.

> Projeto Porto Amigo - projeto que resulta de uma parceria entre a Camara Municipal
do Porto, a Fundagcdo Manuel Anténio da Mota, o Grupo de Acédo Social do Porto
(G.A.S. Porto) e a Associacdo Just a Change, tendo a nossa equipa continuado a sinalizar
situacdes para este projeto por forma a resolver/minorar os problemas existentes nas
habitacdes dos idosos da Freguesia.

> Residéncias Partilhadas - projeto que resulta da parceria estabelecida entre a Autarquia,
a Domus Social e o ASAS de Ramalde, continuando a Autarquia a fazer o respetivo
acompanhamento social. Vai-se proceder a integracdo do 3° elemento na residéncia
partilhada que apoiamos neste momento, no Bairro de Francos. A Autarquia tem vindo
a demonstrar junto da DOMUS SOCIAL interesse em beneficiar de mais uma residéncia
partilhada.

> Programa Estamos Juntos - programa integrado de assisténcia ao domicilio, que resulta
duma parceria entre a Junta da Freguesia de Ramalde e a Camara Municipal do Porto.
Até ao presente foram sinalizados 27 idosos para beneficiarem do respetivo servico.

> Projetos de Voluntariado no Combate a Solidao - os seniores da Freguesia continuam
a contar com o acompanhamento de proximidade disponibilizado pelos projetos “Juntos
Contra a Soliddo” e “Coracdo Amarelo”.

> Mundo a Sorrir - “Novo Rumo” - tem como objetivo a interven¢cdo médico-dentaria
e o acompanhamento psicossocial com vista, a reintegracdo socio/profissional das
pessoas residentes na Freguesia de Ramalde. Realizagdo de tratamentos de prevencao,
restauracdo, cirurgia, entre outros a individuos e/ou familias em situacdo de comprovada

caréncia econdémica.
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Programa Escolhas - a Junta de Freguesia mantém o consorcio com estes projetos de
intervencdo comunitaria, que se assumem de extrema importancia na vida das criangas,
jovens e respetivas familias que nele participam.

IMPAC'TU - Associacdo constituida por estudantes universitarios, que estd neste
momento a capacitar e acompanhar duas familias em situacdo socioecondmica
desfavorecida, com o objetivo de empoderar as mesmas para a respetiva (re)insercdo na
sociedade.

Ramalde Solidario - Este projeto visa apoiar agregados que se encontrem em situagéo
de vulnerabilidade socioecondmica na Freguesia, sendo de realcar a atividade de:

- Take Away - Mantém o envolvimento de 44 utentes (média) e continua a contar
com a colaboracéo solidaria de alguns dos restaurantes e padarias da freguesia.

- Loja Social - Contamos com 8 voluntarios para a sua dinamizacdo, estando a mesma
aberta quatro tardes por semana. Sentimos cada vez mais que esta € uma resposta
com muita procura por parte da comunidade de Ramalde. No dia 6 de julho, realizou-
se uma Feira de Verao e foi possivel apoiar 32 familias e doar 615 bens.

- Campanha Anual de Recolha de Bens - Continuamos a contar com a colaboracao
dediversasentidades (hipermercados, confeitarias e restauranteslocais) e cidadaos
andénimos que, solidariamente, contribuem para esta causa com bens alimentares,
mobilidrio, roupa, entre outros. Neste momento estdo suspensas as doag¢des até a

primeira semana de setembro, devido a uma restruturacao do espaco.

Més Junho Julho Agosto TOTAL
N. ° Utentes “Take Away” 45 43 43 44
Loja Social (n° de familias) 34 17 10 61
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Figura 1- Atividade ilustrativa da Loja Social.

- Coldénia Balnear Sénior - realizou-se de 17 a 28 de julho e contou com a presenca
de cerca de 40 seniores da freguesia. A praia da Sdozinha foi o local eleito, onde o
grupo desfrutou de agradaveis manhas. No ultimo dia da Coldnia Balnear, tiveram
a oportunidade de conhecer a Piscina Verde de Paredes, para terminarem esta

época de Verao da melhor forma.
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Figura 2 - Atividade ilustrativa da Coldnia Balnear.

- A”“Coldnia Balnear Sénior” representa um projeto de intervencéao social dedicado a
atenderasnecessidades e ao bem-estarda populacédo séniordanossacomunidade.
Este projeto tem sido um farol e um compromisso com o envelhecimento ativo e
saudavel. Como parte do nosso compromisso continuo com a qualidade de vida
dos seniores que participam neste programa, realizamos um inquérito abrangente
para avaliar a eficacia e o impacto da “Coldnia Balnear Sénior” nas suas vidas.
Como resultados deste inquérito, apresentamos uma visdo geral das percecdes e
opinides dos participantes sobre este projeto, tendo plena consciéncia que estes
resultadosinformem e inspirem futurasiniciativas deintervencao social e promovam

um envelhecimento positivo dos nossos seniores.

B Sim mNao

Gréfico 1 - Avaliagdo da necessidade de apoio ao preenchimento do questionario por falta de competéncias
de literacia informatica.
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- Pela andlise dos resultados concluiu-se que a maioria dos seniores (68,8%)

necessitaram da nossa ajuda.

M 60aos 70 anos W 71aos 80 anos = 8laos 90 anos

Gréfico 2 - Avaliacédo das idades dos participantes na Coldnia Balnear.

- O intervalo de idades que regista o maior nimero de participantes situa-se entre
os 71 e os 80 anos, o que demonstra que 0s NOssos Mais experientes mostram

autonomia e tém uma forca de viver invejavel.

Como avalia esta atividade ?
32 respostas

@ Muito Bom
® Bom

@ Razoavel
® Mau

Gréfico 3 - Avaliacdo da Atividade Coldnia Balnear, relativamente ao grau de satisfacéo.

- Todos os participantes avaliaram a atividade de forma muito positiva,

maioritariamente atribuiram a classificagdo de muito bom, conforme se verifica no

grafico.
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Esta atividade foi de encontro as suas expectativas?

32 respostas

@® Sim
@® Nao

Gréfico 4 - Avaliagdo da Atividade Coldnia Balnear, relativamente as suas expectativas.

- No que se refere a questdo colocada se a atividade tinha ido de encontro as

expetativas dos participantes, foram unanimes em referir que “sim”, o que muito

nos satisfaz!

Se nao fosse a praia com a colénia balnear iria fazer praia?

32 respostas

® Sim
® Nao

Gréfico 5 - Avaliagdo da Coldnia Balnear relativamente a existéncia / significado desta atividade em particular.

- A questdo colocada se os seniores iriam a praia sozinhos, sem o apoio e impulso

da Junta de Freguesia de Ramalde, apuramos que, caso ndo participassem nesta

atividade, a maioria ndoiria para a praia.



O GIPapostanofortalecimentodarelacdode proximidade comapopulagdodesempregada,
residente na freguesia, através de atendimentos individuais e orientados: no apoio a procura
ativa de emprego, na divulgacdo e encaminhamento de ofertas de emprego, na elaboracéo
de curriculos e outras informacdes gerais.

Tem como principal objetivo apoiar e acompanhar a (re)integracao profissional, assim como
fomentar as relagdes sociais que se encontram mais fragilizadas, devido a situacdo de
desemprego em que se encontram.

No ultimo trimestre foram realizados 116 atendimentos e 50 encaminhamentos para ofertas
de emprego.

Os atendimentos desencadeiam um trabalho em rede, nomeadamente com as técnicas do
gabinete de agdo social e com as IPSS (Instituicdes Particulares de Solidariedade Social)
locais, ao serem detetadas situacdes de vulnerabilidade social, emocional, habitacional e
econdmica.

Ao longo deste trimestre foram realizadas sessGes de informacao coletiva, para esclarecer
a populagcdo desempregada relativamente aos seus direitos e deveres com o Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (IEFP), para dar a conhecer a plataforma do IEFP online,
como utilizar e quais as suas vantagens, no que diz respeito: as notificacdes eletronicas,
ao acesso a declaragdes gerais, a fazer agendamentos online e a requerer o subsidio de
desemprego, entre outras informacdes importantes para o candidato.

Dando continuidade ao contrato de cedéncia de espaco para a¢des de formacao, foram
divulgados novos cursos, junto da populacdo de Ramalde, nomeadamente: Lingua inglesa
(inicial); Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos basicos e o curso de

Comunicacao e Marketing.
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Figura 3 - Atividade ilustrativa da ultima sessdo do Curso de Comunicagéo Interpessoal.

Terminou o curso de Comunicacdo Interpessoal e, para assinalar o ultimo dia, a turma
promoveu, com criatividade, a comunicagdo através da musica.
Comaajudadeumamplificadore de uma guitarra, os formandos cantaram varios repertérios
intemporais da musica portuguesa.

Estas atividades sdo fundamentais para estimular uma vida mais ativa, competéncias

pessoais, promover a socializagdo e a saude mental da comunidade.

Figura 4 - Atividade ilustrativa de um Curso ministrado pelo |.E.F.P., no Saldo Nobre da Junta de Freguesia de
Ramalde.
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Deu-se inicio a dois cursos denominados “Gestdo do Stress no Profissional” e “Curso
de Comunicacao e Nocgdes de Legislacdo Laboral”, sendo que este ultimo termina em
setembro. No més de julho foram aprovadas duas novas candidaturas a medida do Contrato
Emprego-Insercao (CEl), para auxiliar nalimpeza e supervisdo das criancas nas Escolas do 1°
Ciclo basico de Escolaridade da Freguesia. No mesmo més, foram integradas, em regime de
substituicdo mais duas pessoas via medida CEIl, uma para o Agrupamento de Escolas Clara

de Resende (EB1Jodo de Deus) e outra para o apoio administrativo a Autarquia.
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ANIMAGCAO E CULTURA

Iniciativas Culturais

Acultura, emtodasassuas manifestacdes, desempenha um papelfundamental naincluséoe
naformacao daidentidade de uma sociedade e no enriquecimento da experiéncia humana.
Ela conecta as pessoas por meio da musica, da arte, da literatura, do teatro, da danca e de
muitas outras formas de expressao.

As iniciativas culturais representam um compromisso dedicado para celebrar toda a nossa
diversidade cultural, bem como para impulsionar a criatividade e a inovagdo junto da
populacéo.

Asnossasiniciativas preservam ndo apenas as tradi¢des culturais, mas também as revigoram,
adaptando-as aos desafios e oportunidades do mundo atual.

Além disso, os beneficios tangiveis e intangiveis que elas nos proporcionam, vdo desde o

fortalecimento da identidade até ao estimulo a criatividade e a inovacéo.

Neste &mbito a equipa da Animacéo e Cultura dando cumprimento as atividades planeadas

promoveu as seguintes atividades:

> Festa de Verdo - Celebrou-se o Verdo e as suas noites mais longas no Jardim
Sarah Afonso, nos dias 21 e 22 de julho, com muitas atividades para as familias
Ramaldenses. Para além de insufldveis, pinturas faciais, malabaristas, espetaculos
musicais e concertos, tivemos varias barraquinhas com iguarias das Instituicdes/
Associacdes de Ramalde, a quem muito agradecemos a presenca e participagao.
O objetivo da Festa de Verdo foi apresentar um  programa
diversificado para todos os Ramaldenses que nos quisessem visitar.
Nesse sentido, tivemos a oportunidade de ouvir a magnifica banda - Novo Século -

que encheu o Jardim Sarah Afonso com musica popular Portuguesa, tivemos também
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Figura 5 - Atividade ilustrativa da tarde do dia 21 de julho, na Festa de Verao.

a presencga do talentoso grupo - Stoned-Rolling Stones Tribute - que fez recordar os
memoraveis anos 60, transportando todos os presentes de diversas faixas etarias, para

essamaravilhosa época. Viveram-se momentos de muita animagao, saudosismo e alegria!

Figura 6 - Atividade ilustrativa das noites, na Festa de Verao.

Contamos também com a presenca da RockSchool Porto, sediada em Ramalde, que
é pioneira na formacao especializada em musica contemporénea e que tem marcado
sempre presenca nos eventos organizados pela Autarquia. Nesta festa contamos com
a apresentacdo do trabalho desenvolvido pelos alunos com trés Combos Bea Music,
Over Drive e Harmonizer que, com instrumentos e vozes absolutamente surpreendentes,

contagiaram a plateia numa atuacao cheia de energia, alma e sentimento.
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Figura 7 - Atividade ilustrativa da atuagdo da RockSchool Porto, na Festa de Verdo.

> Rusgas de S. Joao - Participamos, no dia 1 de julho, nas tradicionais Rusgas de S. Jodo,
tendo contado com varias Associacdes, que fizeram questdo de se fazer representar
neste tradicional evento da cidade do Porto.

> O tema deste ano, escolhido democraticamente pelos Ramaldenses, foi a “Arte da
Lavouraem Ramalde” e cercade 250 participantes, com representantes de todas as faixas
etarias, percorreram e animaram as ruas da cidade do Porto com trajes tipicos da época.
Estes foram confecionados, com o apoio de um grupo de voluntarias da Universidade
Intergeracional de Ramalde, a quem muito agradecemos a dedicacdo. Todos os
participantes fizeram-se acompanhar de utensilios artesanais utilizados, antigamente, na
lavoura do milho.

> Foi oferecido a todos os que se cruzaram com a nossa Rusga, uma iguaria tipica de
Ramalde, os Ramaldinhos (bolo confecionado a base de milho) e um jornal com as
principais noticias do que aconteceu no primeiro semestre na Freguesia, em 1923 e em

2023.
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Figura 8 - Atividade ilustrativa da participagcdo da Junta de Freguesia de Ramalde nas Rusgas de S. Jo3o.



26

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA
3° TRIMESTRE 2023

Passeio Sénior - Cerca 200 seniores aderiram a esta atividade tendo tido
a oportunidade de, durante a manha, irem a descoberta da Figueira da Foz.
Entre um passeio pela praia e conhecer o centro da cidade, o tempo voou.
O almocgo decorreu na Quinta da Salmanha com iguarias tipicas desta bonita cidade.

Estaatividadefoimarcadapelaanimacdo, musicaedancadetodososquenelaparticiparam.

Figura 9 - Atividade ilustrativa do Passeio Sénior a Figueira da Foz.
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No dmbito da modernizacdo administrativa foi elaborado um formulério on-line para que
todos os participantes pudessem emitir uma avaliagdo sobre esta atividade, para que

numa légica de melhoria continua, possamos comecar a delinear o proximo passeio!

Como parte do nosso compromisso continuo com a qualidade de vida dos seniores
realizamos um inquérito abrangente para avaliar a eficacia e o impacto do “Passeio Sénior»
nas suas vidas.

Como resultado deste inquérito, apresentamos uma visdo geral das percec¢des e opinides
dos participantes sobre o “Passeio Sénior», esperando que os resultados obtidos contribuam

para um envelhecimento saudavel e ativo dos nossos seniores.

@ > 65anos < ou igual a 75 anos

@ > 75 anos < ou igual a 85 anos
< ou igual a 65 anos

@ >85anos

Gréfico 6 - Avaliagcdo das idades dos participantes no Passeio Sénior.
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Verifica-se que a maioria dos participantes possui idades compreendidas entre os 65 e os
75 anos de idade. Importa salientar que se verifica cerca de 10 % de adesao, de seniores com

idade superior a 85 anos, mostrando o dinamismo desta geracao.

@ Nao
® Sim

Gréfico 7 - Avaliagcdo em percentagem de numero de primeiras participagdes em atividades deste tipo -
Passeio Sénior.

Importa salientar que cerca de 13% participaram pela primeira vez numa atividade deste
género. Osrestantes 88% ja participaram anteriormente, mostrando que existe uma elevada

taxa de fidelidade e satisfacéo.

® MuitoBom mBom M Razoadvel

Gréfico 8 - Avaliacdo relativa ao nivel de satisfagcdo com o local do almogo.

A maioria dos participantes considera muito boa a escolha do local, vamos continuar a

surpreender!
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@ Nao
@ Sim

Gréfico 9 - Avaliagdo da necessidade de apoio ao preenchimento do questionario por falta de competéncias
de literacia informatica.

Na questdo relativa ao preenchimento do questionario, pudemos apurar que a maioria
dos participantes necessitou de apoio para a realizagcdo do mesmo, por falta de tecnologia
informatica ou por falta de apeténcia para o uso das mesmas. Vamos continuar a praticar

este tipo de iniciativas para ficarem mais confortaveis da proxima vez.
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UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE (UNIR)

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) terminou as suas aulas/atividades no
dia 7 de julho, dando-se inicio ao trabalho de preparagdo do préoximo ano letivo, que se
perspetiva que ocorra ainda durante o més de setembro.

O passeio de final de ano, dos nossos estudantes, realizou-se a cidade de Barcelos.

No periododamanha, osestudantestiveramoportunidade devisitara Universidade Barcelos
Junior, tendo tomado contacto com uma instituicdo do mesmo nivel a qual se revelou
muito gratificante pela partilha de projetos formativos e de atividades. Ainda no periodo da
manha, foi possivel realizar um conjunto de visitas culturais na cidade, bem como, uma visita
a tradicional feira semanal, momento muito apreciado pelos nossos estudantes. Seguiu-se
um almocgo convivio, num restaurante local e durante a tarde os alunos puderam “dar largas”

a sua alegria de viver, cantando e dancando numa grande fraternidade.

Figura 10 - Atividade ilustrativa da Viagem de Finalistas da UNIR a Barcelos.

No dmbito do projeto “O Porto é Lindo”, os estudantes da UNIR participaram numa visita
ao Museu do Carro Elétrico, no dia 21 de junho. Este projeto, aberto a todos os seniores da
freguesia com idade igual ou superior a 65 anos, pretende criar visitas orientadas a espacos

culturais da cidade.
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Figura 11 - Atividade ilustrativa da Visita ao Museu do Carro Elétrico no &mbito do Projeto “O Porto é lindo”.

Resultados de auscultagdo/avaliagdo dos estudantes da UNIR relativos ao ano letivo

2022/2023

30%

M Para ocupar o tempo M Para conviver com pessoasda mesma idade
B Para manter a atividade intelectual Para atualizar/adquirir conhecimento
m Para se sentir integrada (o) na sociedade m Para se sentir realizada (o) ou satisfagdo pessoal

m Outro

Grafico 10 - Auscultagdo dos motivos que levam os alunos a frequentar a UNIR.

A andlise deste grafico permite-nos perceber que a maioria dos alunos inscritos na UNIR,
fa-lo porque pretende manter a sua atividade intelectual. Nessa sequéncia, a segunda

razdo apontada pelos estudantes centra-se na mesma categoria de analise, com uma
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percentagem de 30%, a apontar o motivo relacionado com a atualizacdo e/ou aquisicéo de

conhecimentos.

5 ou mais anos
40%

Mlano MW2a3anos W3adanos 5 o0umaisanos

Gréfico 11 - Avaliacdo relativamente a duracéo/fidelidade na frequéncia da UNIR.

A pergunta, desde quando frequentam a UNIR, verifica-se que a grande maioria dos
estudantes (40%), encontram-se matriculados ha 5 ou mais anos. De seguida, com 27,7%

respondem que frequentam a universidade ha 1ano.

mFacebook mSite da Freguesia mWAmigos  m Material promocional  m Outro

Gréfico 12 - Avaliagdo quanto a forma de tomada de conhecimento da UNIR.

Através destes resultados, é possivel verificar que a maioria dos estudantes da UNIR, teve
conhecimento desta resposta social, através de amigos (76,9%). De seguida, com 12,3%,
encontram-se os estudantes que tiveram conhecimento da UNIR através do site da Junta

de Freguesia.
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H1l W2 m3 =4 ®m5o0umais

Gréfico 13 - Avaliacdo quanto ao numero de disciplinas que frequentam na UNIR.

Relativamente ao niumero de disciplinas frequentadas, a maioria dos estudantes (40%)
frequentam 2 disciplinas. De seguida, com 31% estdo os estudantes que frequentam 3

disciplinas.

Informatica

ingles

Espanhol

Francés

Histéria

Ensaios Filoséficos
Psicologia das Emogdes
Defesa Pessoal
Ginastica

Ritmos

Tuna

Cavaquinhos

Atelier de Artes Plasticas
Atelier de Pintura
Taichi

Gréfico 14 - Avaliagdo quanto a preferéncia das disciplinas escolhidas.

O graficol4 permite-nosapurarqueasdisciplinas preferidas dos estudantessdo: Informatica,

Inglés e Psicologia das Emoc¢des. Seguem-se as disciplinas de Ensaios Filosdficos e a Tuna.
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@ Insuficiente
@ Razoavel
® Bom

@ Muito Bom

Gréfico 15 - Avaliagdo quanto ao grau de satisfagdo com o funcionamento das atividades na UNIR.

No que concerne asatisfacdo com o funcionamento das atividades letivas, é possivel verificar
que a maioria dos estudantes (67,7%) classifica de Bom o funcionamento da componente

letiva e 16,9% classifica de Muito Bom.

@ Insuficiente
@ Razoavel
® Bom

@ Muito Bom

Gréfico 16 - Avaliacdo quanto ao grau de satisfagdo com as instalagées da UNIR.

Os resultados permitem-nos apurar que a maioria dos estudantes (60%) consideram que as

instalagdes da UNIR sdo boas e 26,2% consideram as instalagcdes razoaveis.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA 35
3° TRIMESTRE 2023

M Insuficiente M Razodvel mBom & MuitoBom

Gréfico 17 - Avaliagdo quanto ao grau de satisfacdo relativamente a UNIR, na generalidade.

Relativamente a satisfacdo com a UNIR, é possivel observar que a maioria dos estudantes

(63,1%) considera o funcionamento geral de Bom e 23,1% de Muito Bom.
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INTRODUGCAO

Neste relatério que compreende os meses de junho, julho e agosto de 2023, apresentamos
as atividades desenvolvidas e acompanhadas pela Unidade de Inovacao, Educacao,
Desporto e Juventude.

O ano letivo foi encerrado com algumas iniciativas de grande impacto na vida dos nossos
alunos, das quais destacamos as Olimpiadas de Ramalde, que juntaram 720 criancas e que
vibraram no Parque Desportivo de Ramalde.

Estes trés meses representaram para a Unidade ndo s6 uma viragem em termos de
restruturacdo orgénica interna, como também o inicio de um novo desafio, com o
alargamento do nosso raio de agdo a mais um Agrupamento de Escolar.

Na preparacdo deste novo ciclo escolar reforcamos a nossa intencdo de demostrar que
Ramalde quer ser diferente, e mais uma vez uma Freguesia pioneira, apostando no que tem

andado esquecido, devolver ao brincar a sua importéancia:

“Brincar é condi¢do fundamental para ser sério”, Arquimedes



Foram realizadas as Olimpiadas de Ramalde, que proporcionaram a cerca de 720 criancgas
momentos de vivéncias desportivas acentuando-se nesta atividade desportiva e formativa
as questdes fundamentais associadas a ética no desporto nomeadamente, o fair play.
Destaca-se que, para muitos dos participantes, esta foi a primeira experiéncia e contacto
com algumas modalidades como o Atletismo, o Boccia, o Karaté e o Rugby.

AJuntade Freguesia de Ramalde prestou o seu apoio a Federacao Portuguesa de Hoqueino
seu encontro nacional, no Jamor, proporcionando a deslocacdo de 40 criancas da Academia
de Ramalde a Lisboa. A estas juntaram-se as equipas do G. D. Viso e do Ramaldense. Que

alegria que foi ver o nosso desporto rei ao mais alto nivel.

Ao longo do trimestre foram dadas respostas as solicitagcdes de apoio de transporte por
parte das associacdes e clubes de Ramalde, tendo resultado num trabalho continuo de
proximidade e atendimento as necessidades e aos projetos das organiza¢gdes desportivas
da freguesia. A continua ligacdo das associacdes e clubes desportivos com a Junta de
Freguesia tem permitido respostas situadas e adequadas aos diferentes projetos e a sua

implementacao em curto, médio e longo prazo.

Neste contexto, a Junta de Freguesia de Ramalde respondeu a solicitagdo da Céamara
Municipal do Porto sobre a reabilitacdo dos ringues situados na freguesia. Estamos em
fase de analise (estruturas, localizacdo e envolventes comunitérias) tendo contactado as
associag8es de proximidade (desportivas e/ou de moradores). Esta andlise e avaliagcédo
resultou numa selecdo de 3 ringues (Bairro de Ramalde, Bairro da Viso e Bairro Central de
Francos). Estamos a aguardar resultados de diferentes entidades para uma avaliacdo da
infraestrutura e orcamento com vista a possibilidade de reabilitacdo dos referidos espacos

desportivos.
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A reabilitacdo, destas infraestruturas desportivas revestem-se da maior importancia para as
comunidades de proximidade, uma vez que permitem o seu uso em atividades informais de
pratica desportiva e de exercicio fisico, bem como para as associa¢cdes desportivas e clubes
que poderdo contar com estes espacos para as suas atividades e projetos.

Nao obstante este processo de reabilitacdo abrir um conjunto de possibilidades e
oportunidades de melhoria da qualidade da pratica desportiva e lazer para as popula¢des
dos referidos complexos habitacionais e circundantes e para as associagcdes desportivas
e clubes, abrird igualmente um conjunto de desafios a Junta de Freguesia de Ramalde,
nomeadamente aresponsabilidade pelas obrasdereabilitacao, pelamanutencdo e aestreita

ligagdo aos projetos de atividade desportiva das nossas associagdes e clubes.

EDUCAGAO E JUVENTUDE

> No dia 2 de junho demos continuidade a atividade iniciada a 29 de maio “A
semana do Brincar®, a qual aconteceu nas escolas: EB1 do Viso e EB1 dos Correios.

As criancas divertiram-se e encantaram-se com os insuflaveis num dia cheio de sol.

Figura 12 - Imagens ilustrativas da “Semana do Brincar”
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> Ainda no més de junho demos também continuidade a atividade “Avos e Netos™

- No dia 2 de junho os seniores do Asas de Ramalde visitaram os alunos do 4°
ano da EB1 do Viso. Os alunos prepararam varias atividades para os “seus avos”,
nomeadamente jogos, uma cangao, declamacao de poemas e terminaram com um
lanche convivio.

- No dia 12 de junho as turmas de 1° e 2° ano da EB1 da Vilarinha foram visitar o
Centro de Dia do Exército da Salvacdo. Os “avds” apresentaram uma histéria em
powerpoint sobre: respeito, igualdade e inclusdo e, em seguida, surpreenderam as
criangas com questdes sobre Histéria, mostrando toda a sabedoria acumulada ao
longo da sua vida. Apds estes momentos ricos em afetos houve um espaco aberto
que possibilitou as criancas questionarem o que entendessem aos “avos”.

- No dia 14 de junho, os “avés” do Centro de Dia do Exército da Salvagao visitaram a
EB1da Vilarinha. Foram recebidos pelos alunos do 1°e 2°ano com uma atividade de
dindmicadegrupo (Novelode L) e seguidamente com duas dancas coreografadas.
No final realizou-se um lanche convivio em que as criangas puderam, com maior
grau de liberdade, questionar os “avds” sobre as suas longas vidas, com a inocéncia
que as caracteriza.

- Nodia 16 de junho os alunos do 3° ano da escola da Vilarinha visitaram o Centro de
Dia da Pardquia da Boavista, tendo os “avés” preparado um jogo que partilharam
com as criangas. Todos juntos descobriram e relembraram musicas, ditados
populares e adivinhas. No final, realizou-se um lanche partilhado com muitos
sorrisos e cumplicidade.

» Estes encontros intergeracionais sao momentos marcantes na vida das criancas e dos
mais experientes pela oportunidade de convivio, partilha e troca de experiéncias e de

conhecimentos.
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Figura 13 - Imagens ilustrativas da atividade “Avés e Netos”.

> Para comemorarem a sua condicao de finalistas, no dia 15 de junho, os alunos do 4° ano
de escolaridade das escolas publicas de Ramalde desafiaram todas as suas aptiddes
fisicas, no parque aventura “Rates Park”. Foi um dia de grande aventura e emocéo que

todos viveram intensamente. Os seus rostos de felicidade diziam tudo o que tinham

vivido nesse dia.

Figura 14 - Imagens ilustrativas da aventura no” Rates Park”
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> Para culminar o més, realizaram-se “As Olimpiadas de Ramalde”, nos dias 22 e 23 de

junho, no Parque Desportivo de Ramalde:

- Dia 21 de junho: participaram os alunos dos 1° e 2° anos, na parte da manhé e na

parte da tarde, os dos 3° anos. Os alunos puderam vivenciar um dia inteiramente
dedicado ao desporto e ao fair play, experienciando diferentes modalidades tais
como tag rugby, boccia, hoquei em campo, karaté, atletismo, futebol, andebol
entre outras. Puderam também usufruir de insuflaveis o que fez a delicia de todos.
Contamos ainda com a presenca da Senhora Vereadora do Desporto e Juventude
da Camara Municipal do Porto, Dr? Catarina Araujo, que amavelmente participou
nos varios momentos dirigindo-se a muitas criangas que mostraram interesse em
saber quem era e o que fazia na Camara Municipal do Porto. Tivemos também a
presenca do Senhor Administrador da Agora E.M., Dr. César Navio e da atleta
medalhada Olimpica da modalidade de Atletismo, Rosa Mota. Foi uma alegria para
todos os alunos que a quiseram conhecer e pedir autdgrafos e fotos.

No dia 23, esta atividade destinou-se aos alunos de 4° ano. Antes de iniciarmos
a parte desportiva, os finalistas de 4° ano realizaram um cortejo desde o edificio
sede da Junta de Freguesia até ao Parque Desportivo de Ramalde. Este cortejo foi
organizado pelas diversas Associacdes de Pais das escolas do 1° ciclo da freguesia,
com a parceria e apoio da Junta e da Policia Municipal. Foi um momento emotivo

acompanhado por cénticos alusivos ao dia.

> Importa salientar que esta atividade reuniu 720 alunos radiantes pela experiéncia

proporcionada.

> Para nds, Junta de Freguesia, foram momentos de regozijo e satisfacdo ao ver os rostos

de alegria de todas estas criancas.
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Figura 15 - Imagens ilustrativas das Olimpiadas de Ramalde e do Desfile dos Finalistas do 4° ano das Escolas
Basicas do 1° Ciclo de Ramalde.

No dia 30 de junho realizou-se em todas as escolas de Ramalde a festa de final de ano, com

a participacao dos professores AEC.

Figura 16 - Imagens ilustrativas das Festas de Final de ano nas diferentes EB1.

As atividades de Férias de Verdo, uma forte aposta desta Junta no apoio as Familias, foram
planeadas durante o més de junho, iniciando-se no dia 3 de julho na Escola EB2,3 Maria
Lamas e terminando no dia 28 do mesmo més. Nestas atividades estiveram presentes, em

cada semana, cerca de 90 criancgas, onde a inclusado foi potenciada.
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Durante esse periodo puderam experienciar um leque diversificado de atividades tais
como: praia, parque aquatico de Vila Real, Magikland, atividades aquaticas, piscina de
Esposende, jogos sem fronteiras, colour run, peddy paper, caca ao tesouro, tag-rugby,
héquei em campo, atletismo, karaté, street basquete, futebol humano, sobre rodas, tiro ao

alvo, cinema, entre outras.

Foram semanas de muita diversdo, interagcédo, convivio, exploracao da natureza e troca de




46 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E INFORMAGAO FINANCEIRA
3° TRIMESTRE 2023

Figura 17 - Imagens ilustrativas das Atividades de Férias de Verao.

saberes e experiéncias, tendo contribuido ainda para um forte apoio as familias.

Durante o més de julho foram realizadas reunides com os agrupamentos de escolas, com
o objetivo de preparar o proximo ano letivo e o procedimento concursal de recrutamento
de Professores para as Atividades de Enriquecimento Curricular, Ramalde a Brincar e
Componente de Apoio a Familia.

As entrevistas de selecdo profissional para o concurso supracitado, decorreram durante o
més de agosto. Ainda durante o més de agosto, foram realizadas todas as diligéncias para
as Atividades de Férias “Regresso as Aulas”, assim como os preparativos para o arranque do

novo ano letivo.



Tal como anteriormente deliberado, fomos candidatos a ser uma Eco-Freguesia, tendo
alterado habitos de reciclagem, economia circular, sustentabilidade, educagdo ambiental,
propostas de recomendacdo na area da sustentabilidade, implementacdo de painéis
fotovoltaicos, entre outros.

A boa noticia é que ja somos uma Eco-Freguesia, a Unica na Cidade do Porto e somos

detentores do Galarddo Bandeira Verde Eco-Freguesias XX 2023.

A Cerimodnia de entrega do Galarddo da Eco-Freguesias XX| 2023 realizou-se no passado
dia13dejulho de 2023, na Casa das Artes, em Miranda do Corvo, onde foram divulgados os
resultados das candidaturas.

Este Galardaobienal, simbolizado pela Bandeira Verde, visadivulgaredistinguirasfreguesias
com melhores praticas de sustentabilidade, ndo s6 ambiental, mas também socioecondmico
e cultural, implementadas nos ultimos 2 anos.

A avaliacdo foi baseada em dez indicadores, tendo a freguesia de Ramalde conquistado o
galardao de Bronze, tornando-se a primeira freguesia do concelho do Porto a conquistar a
Bandeira.

O galardao de bronze é atribuido geralmente as freguesias que apresentam candidatura
pela primeira vez, tendo avaliagdo positiva, através das praticas implementadas.

Nos anos seguintes as freguesias poderao aperfeicoar as suas candidaturas e aceder ao
galardao de prata ou ouro.

Na entrega do tdo destacado reconhecimento, esteve em representacao da Freguesia, a

vogal de Inovacdo e Sustentabilidade, Ana Alonso.
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Figura 18 - Imagens ilustrativas da Cerimdnia de entrega do Galarddo da Eco-Freguesias XXI2023

Através da aposta na implementacdo de painéis fotovoltaicos, a Junta de Freguesia tem
atualmente uma autonomia de 60% relativamente a rede publica. E com orgulho que
atingimos estes valores e vemos com grande expectativa a implementacao de todas as
praticas de sustentabilidade, contribuindo desta forma, para as metas tracadas pelo Pacto

do Clima para o Porto, do qual somos orgulhosamente subscritores.
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Figura 19: Niveis de energia dos painéis fotovoltaicos do edificio sede da Junta de Freguesia de Ramalde.
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Todas as pequenas medidas do dia a dia, internas e externas, traduzem-se em grandes feitos

para alguém. Nesse sentido com a recolha das tampinhas, ja fomos informados que iremos

receber trés cadeiras de rodas que serdo atribuidas a quem mais necessite.

Otimizamos o tamanho das senhas no nosso espaco de atendimento (diminuindo o

comprimento das mesmas), de forma a poupar o uso de papel.



SERVICOS
DE SUPORTE



A Unidade de Servicos de Suporte € uma unidade orgénica que, no ambito da sua
representacao, compreende 3 (trés) grandes areas de atuacdo da Freguesia:

»  Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial;

» Gestdo Financeira e Patrimonial;

» Gestao de Recursos Humanos.

Com as atribuicdes previstas no Novo Regulamento Organico da Autarquia, que entrou em
vigornodia Olde agostode 2023 e que compreende parte do periodo do presente relatorio,
de O1de junho a 31 de agosto, foi dado o devido destaque a implementacdo dos objetivos
que este executivo se propds atingir no trimestre que se destacam:

Gestdo Administrativa, Cemiterial e Comercial, com a preocupacédo didria num trabalho
centrado nas respostas as necessidades manifestadas pelos fregueses e residentes na
freguesia, esta subunidade agrega os servicos administrativos (Atendimento, Espaco
CidaddoeCTT),osservicoscemiteriais,osmercadosefeiraseamodernizacdoadministrativa.
Ao longo do trimestre manteve-se a forte preocupacao em responder de uma forma rapida
e eficaz aos pedidos realizados pelos Fregueses. No dmbito da modernizacdo administrativa
foidado seguimento aimplementacado da desmaterializagcdo dos processos, areorganizacao
dos servicos, a aquisicdo de mobiliario, de forma a reunir melhores condi¢des de trabalho e
consequentemente uma melhoria do servigo prestado.

Gestdo Financeira e Patrimonial, compreende a gestdo da atividade contabilistica e
financeira da autarquia, a gestao das aquisi¢cdes de bens e servigcos (contratagdo publica) e a
gestao do patrimonio. Neste trimestre é de realgar a abertura do procedimento de consulta
prévia para a empreitada dos ossarios/columbarios para o Cemitério de Ramalde, assim
como o cumprimento de todas as obrigagdes legais.

Gestdo de Recursos Humanos, permite a gestdo e administracdo dos recursos humanos

da autarquia, para a sua valorizagdo e formacédo, orientada para o desenvolvimento pessoal
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e profissional de todos os colaboradores. No decorrer do trimestre foi dada a devida
relevancia aos pedidos apresentados no dmbito da formacgédo, e ainda ao recrutamento
(em curso) de Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e um Assistente Operacional
para varios departamentos, inclusive para esta subunidade. Neste sentido verifica-se que
ndo foi descurado o foco na formacgao dos colaboradores para garantir o reforco das suas

competéncias.
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GESTAO ADMINISTRATIVA, CEMITERIAL E COMERCIAL

Servicos de atendimento

Os Servicos Administrativos durante este periodo exerceram a sua agdo nas seguintes areas:

>

Atendimento, esclarecimento e resolucao das situacdes apresentadas pelos cidadaos;
Atendimento telefonico e encaminhamento de chamadas
Agendamento de atendimentos:
- Gabinete de Acdo Social
- Gabinete de Insercéo Profissional
Emissdo de atestados para varios fins, confirmacdes e certiddes;
Certificacdes de fotocdpias;
Tratamento e arquivo de toda a documentacdo geral e digital;
Gestdo das inscri¢cdes para atividades organizadas pela Junta de Freguesia;
Inicio do registo e tratamento de candidaturas de fregueses no &mbito de A¢cdo de Fundo
Ambiental (apoio a aquisicao de gas botija);
Apoio nas candidaturas da Domus Social e IHRU
Participacdonaimplementacédo, manutencédoepropostadeacdesde melhoriado Sistema
de Gestao da Qualidade (SGQ), cumprindo as varias atividades que estdo descritas nos
documentos do SGQ;
O servico de atendimento registou, no periodo em referéncia, os seguintes valores,

correspondendo as areas de maior relevancia:

Reqisto Servicos
Periodo Atestados ge do  Servicosdo Ponto Licenciamentos GIP Servico Outros
Emitidos ; Espagco Cemitério CTT e/ouMercados Social Atendimentos
Canideos ., °.
Cidadao
01/06
a 1377 259 282 231 1760 6 47 79 232
31/08

Tabela 3 - Anélise quantitativa por tipo de atendimento.
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Canideos/Gatideos;
259
|

Espago Cidadéo; 282

CTT; 1760

Servigo Agdo Social; w
79 W
GIP; 47
Outros
atendimentos; 232

Licenciamentos/Mer
cados; 6

Cemitério; 231

Gréfico 18 - Distribuicdo dos diferentes tipos de atendimento em Ramalde.

> Recenseamento Eleitoral - Atualizacdo de morada dentro da mesma freguesia é feita
NOS NOSSOS servicos, s para quem possui Bilhete de Identidade. Para quem possui Cartéo
de Cidadao a atualizacao é automatica.
> Pontode CTT
- Aceitacado de correio nacional e internacional;
- Gestédo didria de avisados;
- CTT Expresso nacional e internacional;
- Servico Siga;
- Produtos financeiros;
- Venda de envelopes, saquetas almofadadas, embalagens, postais e selos;
- Emissdo e Pagamento de vales.
- Pagamento de portagens;

- Carregamento de telemoveis.
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> Mercados
- Gestdo dos Mercados de Levante: Campinas, Francos e Viso;
- Recuperacado de taxas de ocupacao em atraso e regularizagcao das mensalidades

em atraso de dgua e luz.

> Cemitério

- Gestédo didria do espaco e atendimento personalizado;

- Pedido para varias operacdes no cemitério, tais como, abertura de covais,
inumacoes, exumacoes, transladacoes, depdsitos nas Capelas Mortudrias, licengas
para diversos fins e averbamentos;

- Atualizacdo de registos de inumacdes, exumacdes, trasladacdes;

- Para melhorar o atendimento a populagdo e as condi¢cbes de trabalho dos
funcionarios deu-se continuidade ao processo de informatizagdo do cemitério de
Ramalde;

- Manutenc¢ao, conservacao e limpeza do cemitério.

» Espacgo Cidadao
- Este espaco disponibiliza quatro postos de atendimento digital assistido, onde sao
prestados cerca de 70 servicos entre os quais, se encontram a renovacao da carta
de conducéo, o pedido da chave mdvel digital, a marcagcédo de consultas médicas,
o pedido de certidbes ou o tratamento de assuntos relacionados com o Instituto
de Emprego e Formacgdo Profissional, com a Autoridade para as Condicdes
de Trabalho, com a Caixa Geral de Aposentacdes, Instituto de Habitacédo e
da Reabilitacdo Urbana, Seguranca Social, Autoridade Tributéria, Servico de

Estrangeiros e Fronteiras entre outros e servigos de @mbito municipal.
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Modernizagdo Administrativa

Montagem de mobiliario

Héa muito necessaria, esta intervencao ganhou forma e traduziu-se num espaco acolhedor e
funcional, oferecendo a todos os colaboradores da Junta de Freguesia de Ramalde, novas,

dignas, reservadas e melhoradas condi¢des de trabalho.

No préximo trimestre as melhorias e aperfeicoamentos da montagem do mobilidrio de
escritério serd concluida. Também, de salientar que varios foram os itens do antigo mobilidrio

que foram recuperados, como sofds, mesas e varios biombos.

Figura 20: Montagem do mobiliario de escritério

Todos os colaboradores da Junta de Freguesia de Ramalde, tém um cacifo individual, para

que com seguranga possam guardar os seus pertences.

Foi criada uma zona comum de trabalho, com alguns materiais de economato essenciais.
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Figura 21: Mobiliario de escritério

No Open Space foram desenhadas diferentes ilhas, para que as Unidades consigam
trabalhar em equipa.

Também o Espaco Cidadao foi dotado de novos e maiores armarios de arrumacao, mesas e
biombos. Na proxima fase o resultado serd ainda mais visivel. Os colaboradores do Espaco
Cidadaoforamtambém dotadosde um cacifoindividual, que estdo colocados mais proximos
da zona de atendimento, para melhor satisfazer as suas necessidades.

No espaco cidaddo foi dado acompanhamento a instalagdo do sistema de gestdo de filas,
através de senhas, que se encontra ja em funcionamento, contudo, so ficard com todas as
suas funcionalidades operacionais no proximo trimestre.

Os colaboradores do atendimento foram formados e conseguem com autonomia e

transparéncia prestar um atendimento melhorado.
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GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

As atividades desenvolvidas pela subunidade de gestdo financeira, patrimonial, recursos
humanos e insercdo profissional, decorrem do normativo legal em vigor nestas matérias,
acrescidas das necessidades especificas da autarquia e do contrato estabelecido com o
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP).

Neste periodo foram prestadas as informac¢des a Direcdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL), sobre os fundos disponiveis e mapas de pagamento em atraso, os fluxos de caixa
e ainda, a informacdo mensal sobre o desempenho orcamental e financeiro no &mbito do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), que
foram submetidos no Sistema de Informagéo para o Subsetor da Administracdo Local
(SISAL) e Unidade de Implementacéo da Lei de Enquadramento Orcamental (UniLEQO). Foi
ainda enviada a Autoridade Tributaria (AT) a informacdo mensal sobre faturacdo (SAFT) a
clientes/utentes e descontos dos funcionarios.

Relativamente ao aprovisionamento e contratacdo publica, desenvolveram-se as tarefas
inerentes as aquisicdes de bens e servicos, via ajuste direto simplificado, bem como a
negociacdo com fornecedores, elaboracdo de requisicdes, cabimentos, compromissos,
controlo das aquisicdes necessarias ao funcionamento dos diversos servicos, dos apoios a

populagcdo no dmbito da acdo social (cabazes).

No &mbito da contratacdo publica, foi realizado um procedimento de ajuste direto com

convite a uma entidade para a aquisicao de servigos de consultoria em gestdo de qualidade

e iniciado um procedimento de consulta prévia para a empreitada dos ossarios/columbarios

no Cemitério de Ramalde.

Foram ainda terminados os procedimentos de consulta prévia relativos:

»  Aquisicdo de servicos de transporte para as atividades do plano anual de atividades 2023
(PAM);

> Aquisicao de novo mobilidrio para os servicos;
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

No dmbito da gestdo de recursos humanos, neste trimestre, verificou-se:

» A abertura da tramitagdo do procedimento concursal comum para o recrutamento de
técnicos no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), das Atividades
da Componente de Apoio a Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB) para o ano letivo
2023/2024;

> A abertura da tramitacdo do procedimento concursal comum para a constituicdo da
relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e incerto, para quatro
postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, quatro postos de trabalho
nacarreira e categoria de Assistente Técnicoe um para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que serdo distribuidos pelas seguintes Unidades Orgénicas:

- Contratacdo de um Técnico Superior, um Assistente Técnico e um Assistente
Operacional que integrara a Unidade Inovacao, Educacéo, Desporto e Juventude;

- Contratacdo de um Técnico Superior para integrar a Unidade de Coesé&o Social;

- Contratacdo de dois Técnicos Superiores, um para os Recursos Humanos e outro
para a area Financeira para integrar a Unidade de Suporte.

» Verificou-seotérminodoscontratosempregoinsercao (CEIl)do |IEFP, paraasbeneficiarias
Marta Dinis e Susana Marques.

> Procedeu-se a integracdo em regime de substituicdo no ambito dos contratos de
emprego-insercao (CEIl) do IEFP, das beneficidrias Lourdes Cardoso para o apoio dos
servicos do Atendimento e da Inés Sardo para integrar a equipa de apoio as escolas.

> Iniciaram novos contratos (CEIl) do IEFP, para as beneficiarias Alda Soares e Susana
Freitas para apoio as escolas;

> Atendendo a necessidade imediata para colmatar a auséncia da colaboradora Elia
Cardoso, que se encontra em baixa médica, foi realizada a contratacdo em regime de

prestacdo de servicos da Susana Marques.
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Importa referir que em 1de agosto entrou em vigor o novo Modelo de Estrutura e Unidades
Orgénicas que consubstancia uma Estrutura Organizacional Hierarquizada, constituida por

3 (trés) unidades orgénicas flexiveis e 8 (oito) subunidades.

A nova organizagdo deu lugar a nomeacado de 3 (trés) dirigentes intermédios de 2° grau
em regime de substituicdo dos colaboradores: Carla Sousa, Tania Rodrigues e Nuno Silva,
para os cargos de dirigentes Intermédios de 2° Grau das Unidades Orgénicas, Unidade
de Suporte, Unidade de Coesdo Social e Unidade de Inovagdo, Educacao, Desporto e

Juventude, respetivamente.

Relativamente ao plano formativo, apesar de nos encontrarmos em processo de

recrutamento de um técnico superior para os Recursos Humanos, que terd entre outras

responsabilidades, a identificacdo, implementacdo e acompanhamento do plano de

formacao dos colaboradores, a Junta de Freguesia de Ramalde promoveu a qualificacao

e valorizagcdo dos seus recursos humanos, permitindo aos seus colaboradores o acesso

a informacédo e formagdo promovendo a sua participagdo em planos de formacdo que

garantam o reforco das suas competéncias e que sejam suscetiveis de elevar os niveis de

motivacdo individual e coletiva, neste sentido foi autorizada:

> Asinscricdes no Curso “O Regime de Férias, Faltas e Licencas (com as alteracdes da Lei
n°13/2023,de 3deabril) “, que se realizou nos dias 21e 22 de junho, para os colaboradores
Carla Sousa e Orlando Paiva;

> A participagdo dos Colaboradores Nuno Silva e Tania Rodrigues no “lll Seminario
Autarquias Solidarias” e “XVIII Seminario Municipios Amigos do Desporto”, que se
realizou no dia 19 de julho,

> As inscricdes no Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local, organizado pela
Fundacdo FEFAL para os 3 (trés) dirigentes Intermédios de 2.° Grau nomeados em regime

de substituicdo para as unidades, de Coesdo Social, de Inovacao, Educacéo, Desporto e
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Juventude ede Servicosde Suporte que manifestaraminteresse na frequéncia doreferido
curso, com o firme propdsito de melhoria das suas competéncias técnicas, gestionarias e
de lideranca e que terd inicio no dia 20 de setembro;

> Os colaboradores do atendimento e suas chefias, tiveram formacéo ao nivel do sistema
de gestdo de filas implementado neste periodo, conseguindo com maior autonomia

prestar um atendimento mais célere a quem nos procura.



GABINETE DE
APOIO TECNICO
E ESTRATEGICO
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SECRETARIADO

> Apoio técnico administrativo nas reunides do érgao executivo, assegurando a execugao
das suas deliberacdes, despachos e decisdes;

> Colaboracdo e apoio a Presidente da Junta na drea administrativa e tratamento dos
elementos para a elaboragado de propostas e respostas diversas;

» Organizacgdo do processo de protocolos da Freguesia com entidades diversas, mantendo
atualizadas as informacdes relativas a origem e destino dos documentos;

» Preparacdo dos contactos exteriores, organizagcdo da agenda, marcacao de reunides
com entidades externas e tratamento da correspondéncia protocolar;

» Rececdo e prestacao de informacdes e encaminhamento para os servigos respetivos;

> Rececédo de correspondéncia;

> Gestdo de ocupacao do Saldo Nobre da Junta e sala de Formacao;

» Cooperacdo com todos os servicos da Junta;

» Coordenacdo e programacdo de todas as acdes e procedimentos de apoio ao
funcionamento do érgao executivo;

> Apoio a Assembleia de Freguesia e ao Orgéo Executivo.
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COMUNICAGAO

Relativamente a comunicagdo, este foi um trimestre altamente produtivo, tendo sido
possivel dar resposta e concluir muitos temas, nomeadamente a implementacdo do
sistema de gestdo de filas, no atendimento; o acompanhamento e gestao do levantamento
fotografico da autarquia; a alteracdo das assinaturas de email de todos os colaboradores; o
levantamento tecnoldgico, para dotar o nosso parque informatico de tecnologia do Século
XXI; a paginagdo do regulamento orgénico da estrutura que entrou em vigor em julho e
respetivo organograma. Paralelamente, foi prestada assisténcia informatica, efetuada a
habitual gestao de redes sociais e produzidos diversos materiais, como cartazes, banners e

posts, para a divulgacao online e offline das diferentes iniciativas.

-

ATIVIDADES
DE FERIAS

VERAO 2023 | 3 a 28 de julho

HORARIO ATIVIDADES

8H15 - 8H45 ACOLHIMENTO

9HOO - 18H30 PRAIA, PISCINA, PARQUE
AQUATICO DE VILA REAL

LOCAL .

ESCOLA EB 2/3 DE MARIA LAMAS ATIVIDADES AQUATICAS

TRAVESSA DA PRELADA, 4 PORTO ATIVIDADES DESPORTIVAS

FREGUESIA DIAMUNDIAL DO
oeramaloe  AMBIENTE I 5 JUNHO

DESTINATARIOS CONDIGOES
CRIANCA
A Juntade
Freguesiade
Ramalde deseja
atodos um bom
Sdo Jodo.
Martelos e manjericos,
Faz parte da tradigéo,

Vamos todos para a noitada,
Festejaro S. Jodo!

S RAMALDE
SAOJOAO FREGUESIA

24 JUNHO

16, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351 226 165 690 | Tim. +351 968 493 479 | geral@if-ramalde.pt | www.if-ramalde.pt
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Sébado, 1 de Julho de 1923

£ JORNAL DE RAMALD

PORTO

-mﬂﬂ- SEMEAR CIDADANIA

FESTA DE VERAD

AS RAMALDEIRAS

Semear Milho

O tema das rusgas

de Ramalde 2023

foi escolhido pelos
Ramaldenses, tendo a
votagio selecionado o
tema “A Arte da Lavoura
em Ramalde”.

Assim, vamos relembrar
todos os Portuenses como
se vivia e festejava todo
o processo de semear,
colher, desfolhar e malhar
o milho na Freguesia.

“Vés dizeis que viva Ramalde,
néio sei que Graga lhe achais:
‘Terra de milho mitdo,
Alimento de Pardais!

Dizeis que viva Ramalde,
Também viva a Ramaldeira:
as saudades que eu levo
néio cabem na algibeira

RECEITA DAS RAMALDINHAS

200 g de milho cozido
4ovos

11ata de leite condensado

100 g de coco ralado

1 colher de sopa de manteiga
derretida

1 colher de sopa de fermento
Raspa de 1 laranja

Triturar o milho, 03 0v0s, o leite
condensado e 0 coco até obter
uma massa homogénea liquida.

Acrescentar a manteiga,

o fermento e a raspa de laranja.
Untar forminhas com manteiga
e farinha e levar ao forno

a 180° graus por
aproximadamente
20 minutos.

Receita o Tania Rodrigues

Ludes Moreira ©
Alice Rocha

RAMALDE Sabado, 1 de Julho de 2023

i JORNAL DE RAMALDE

PORTO

SEMEAR CIDADANIA

INFORMAQ;\O FINANCEIRA

JORNAL DE RAMALDE

Sibado, 1 de Julho de 2023 PORTO

SEMEAR CIDADANIA

Este ano, 2022/2023 foi o primeiro do "Semear Cidadania’, o arranque de um projeto inovador,
na Freguesia, e mesmo no Pais, quer pelo seu universo de integragéo, quer pela aproximagio
das geragbes, num tema com uma inequivoca atualidade e que se revelou do maior interesse
para os envolvidos, criangas e seniores.

RAMALDE

O projeto contou com.
o acompanhamento da
Dr* Julieta Sampaio, que
dedica e dedicou toda
a sua vida & causa da
democracia em diferentes
cendrios nomeadamente,
© “Parlamento Jovem” e o
“Ramalde com as Criangas”.
A Sustentabilidade motivou
todos, desencadeou o debate
interno nas Escolas piiblicas
e privadas do 1° Ciclo do
Ensino Basico, UNiversidade
Intergeracional de Ramalde
(UNIR) e Centros de Dia
e trouxe-nos, uma nova
sensibilizagio e alerta para
os problemas existentes na
guesia e mesmo a nivel
geral, considerando, sem
qualquer divida, que este &
© melhor meio, para motivar,
consciencializar e preparar
©os mais jovens e os seniores,
a exercer a cidadania com
rigor e interesse.
No ambito do projeto “Semear Cidadania” preparou-se um: a0 di de
cuja composigao foi exclusivamente com mitdos e graudos sendo tema de debate, as medidas
apresentadas por cada escola, UNIR e Centros de Dia. Para que tal fosse possivel realizou-se,
no dia 21 de abril, uma reunido preparatéria. Nesta reunio os “deputados” apresentaram as
suas medidas de recomendagiio aos demais e as suas
foi votada a melhor recomendagdo. Para além do projeto de recomendagio, também houve
lugar & votagio da mesa da Assembleia do “Semear Cidadania’, composta por um presidente,
primeiro e sequndo secretarios. A mesa eleita tomou posse e colocou a votagao dos deputados
efetivos, o tema do préximo ano sendo o tema mais votade o da Sﬂ\lde Mental. A Sessiio Final
composta por mitidos e graidos desde a mesa, 4s bancadas de d li nodia 28
de abril e foi dirigida pela mesa eleita na sessé Nesta sessiio foram
& recomendagio inicial, as quatro medidas mais votadas. Esta sessio foi encerrada pela

RAMALDE

FREGUESIA

 JORNAL DE RAMALDE

Sabado, 1 de Julho de 2023 PORTO

RAMALDE

FESTA DE VERAO

Prepare-se para dois dias incriveis de diverso  entretenimento no Jardim Sarah Afonso (zona da Prelada)
na Freguesia de Ramalde! A nossa Festa de Verdo promete momentos inesqueciveis para todas as idades.
VIVA O VERAO NO JARDIM SARAH AFONSO EM RAMALDE!

21 e 22 de julho | 21h00 - 23h00
Noites Musicais

Prepare-se para uma noite
mégica com bandas de musica
ligeira. Divirta-se com um
repertério variado e contagiante,
enquanto  saboreia  deliciosas
opgdes gastrondmicas das nossas
associages. Dance, cante e
celebre connosco sob as estrelas.
Nio hi melhor maneira de
aproveitar uma noite de Veréo!
Nio perca este evento no Jardim
Sarah Afonso de Ramalde! Venha
e traga toda a sua familia para
celebrar o Verdo em grande
estilo. Convide os seus amigos e
vizinhos para se juntarem a nés.
Prepare-se para viver momentos
de alegria, miisica e diversio!

Presidente da Junta de Freguesia de Ramalde, Dra. Patricia Rapazote e pelos convidados de

honra: o Senhor Secretario de Estado da Educagdo, Dr. Antonio Leite, o Senhor Presidente da 22 de julho | 15h00 - 17h00

22 de julho | 17h00 - 1900

Assembleia Municipal do Porto, Professor Doutor Sebastido Feyo e pelo Senhor Vereador da Tarde das Criangas ) ~ Fim da Tarde Jovem ‘
30 da Camara Municipal do Porto, Dr. F do Paulo. No dia 16 de maio esta Assembleia C presenga daincrivel KIKI, que vai A medida que a tarde se transforma em noite, as

foi & Assembleia da Repubhca sendo recebida pelos servigos da Presidéncia, onde tiveram a encantar todos com um espetéculo mégico. Além  luzes do palco ganham vida para uma experiéncia
de da de Ramalde na Sala do disso, teremos msu(lévels glgames. pinturas faciais de musica com a Solte a

Senado, sobre o tema em queslao e foi entregue a recomendagéo mais votada na Sesséo de 28 criativas, u antes e deliciosas  voze df > Com 05 seus amigos numa sessdo de
de abril & do Senhor da a5 pipocas e algodio doce para saciar a vontade dos karaoke emocionante. Em seguida, o D] animard,

pequenos. com os hits do momento. Néo perca a oportunidade
Prepare-se para muita alegria e diversao! de se divertir e criar memorias incriveis!
Rua Igreja de Ramalde, 76-92 @ VIVER Siga-nos
4100280 F0rt0 RAMALDE nas Redes
Tel +351 226 185 690 e — Sociais
Tim. +351 988 493478 ol i e agradive &
geral@it-ramalde.pt o8 o deias que gostaia que
basem molhorass k5 e =3
weww.jf-ramalde.pt B Frogueda deRamalde  Bequesis_de_remaide
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HORARIO DESTINATARIOS
17 A 27 DE JULHO: 8H30 - 12H30

28 DE JULHO: 8H30 - 18H00 SENIORES RESIDENTES NA

FREGUESIA DE RAMALDE

LOCAL
PRAIA DA SAOZINHA

INSCRICAO

AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS NA
JUNTA DA FREGUESIA DE RAMALDE OU
ONLINE ATRAVES DO QRCODE OU DO LINK
HTTPS://FORMS.GLE/VZQY5QMEFQXFLKTD7

SERA DADA PRIORIDADE AOS SENIORES COM

RENDIMENTOS ABAIXO DE 1 INDEXANTE DO

APOIO SOCIAL (480,43€)

T.226 165 690 M. 968 493 475 INSCRICAO

ACAOSOCIALGJF-RAMALDE.PT GRATUITA
LIMITADAS
AONUMERO

. DEVAGAS

RAMALDE

FREGUESIA

Rus lares de Ramalde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351226 165 690 | Tim. +351968 493 479 | geraleif-rsmaide.pt | www.if=ramaide.pt

FESTIVAL
DE FOLCLORE
DE RAMALDE

15 JULHO | 21H30

SR e ) B RATALDS

Rua l9res do Ramalde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351226 165 690 | Tim. +351 968 493 479 | geralif-rsmaide.pt | www.if-ramaide.pt
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-

FEIRA DE
VERAO

6 JULHO

MUDA A ESTACAO

VENHA VER ANOVA COLECAO

PODE RECOLHER

OU DOAR BENS.
ACREDITAMOS NA
ECONOMIA CIRCULAR.

HORARIO
10HOO - 12H30
14H00 - 17HOO

LOCAL

LOJA SOCIAL DE RAMALDE

Bairro das Campinas

Avenida Vasco da Gama, Bloco 24 (Cave)
Ramalde

RAMALDE

FREGUESIA

Rua l9rejs de Ramalde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351226 165 690 | Tin. +351968 493 479 | geral@ji-ramalde ot | www.if-ramalde.pt

-

PASSEIO SENIOR
FIGUEIRA DA FOZ

31JULHO

DESTINATARIOS DOCUMENTOS
te

Pessoas re & recenseadas na Freguesia, AriernttsdElc e

Nota de liquidago de IRS de 2022, ou outro:
de rendimentos. A n3o apresentagdo do comprovativo de

rendimento no ato de inscricdo implica o pagamento total do

ideradas por ordem

PROGRAMA g

O e Tt o Fresuesia do Remadas R TR
9h30 Chegada 4 Figueira da Fo - =

9h45 as 12h00 P: ivre

12h30 Almogo na Quinta da Salmanha =
17h30 Saida da Quinta da Salmanha. CONDICOES
19h00 C

Rendimento mensal

Escaldo 1 até 11AS (480,43€)

INSCRICAO e
Na Junta da Freguesia de Ramalde ou St oThs (sobseld
ONLINE através do QRCODE ou do link
3 nKisfwzué caldo
ir 21AS (960,86€)
at6 2,5 1AS (1201,07€)
calio 4

2 partir 2,51

226165690 ue comprovadamente
M. 968 493 475 o valor serd de

acaosocial @jf-ramalde pt

RAMALDE

FREGUESIA

Rus lares de Ramalde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351226 165 690 | Tim. +351968 493 479 | geral@if-rsmaide.pt | www.if=ramalde.pt
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15h00 -17h00 PINTURAS FACIAIS,
MALABARISTAS E INSUFLAVEIS
16h00 KIKI

17h00 - 18h30 KARAOKE

18h30 -20h00 DJ

22h00STONED - TRIBUTO

A ROLLING STONES

JARDIM SARAH AFONSO
EM RAMALDE

ABERTO AO PUBLICO

RAMALDE

FREGUESIA

Rus lares do Ramolde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351 226 165 690 | Tim. +351 968 493 479 | geral@if-ramalde pt | www.if-ramalde.pt

DE FERIAS

REGRESSO AS AULAS 2023
4 a13 de setembro

ATIVIDADES

PRAIA, TORNEIOS,
PARQUE AQUATICO

DE AMARANTE
ATIVIDADES DESPORTIVAS

CONDIGOES

HORARIO

3 DE MARIA LAMAS
PRELADA, 4 PORTO

DESTINATARIOS
ACOLHIMENTO
4A8 DESETEMBRO

e 11A13 DESETEMBRO
INSCRIGAO
A PARTIR DO A 23 DE
AS 10HOO NA FREGUESIA DE RA
ONLINE ATRAV

S LIMITADAS E VALIDAS APGS PAGAMENTO)
LTE O REGULAMENTO EMWWWLIF-RAMALDEPT

RAMALDE

FREGUESIA

Rus l9res de Ramalde, 76-92 | 4100-280 Porto | Tel +351226 165 690 | Tim. +351 968 493 479 | geral@if-rsmaide.pt | www.iframaide.pt

Figura 22: Materiais graficos desenvolvidos no &mbito das diferentes atividades
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Redes Sociais

No 3°trimestre foram efetuadas 106 publica¢cdes no Facebook e 1 histérias com um alcance

de 120.179 pessoas e 68 no Instagram, com 17 histérias e um alcance de 1.956.

Publicar de maneira frequente e Publicar de maneira frequente e
consistente consistente

0 Publicagées publicadas () Publicagdes publicadas (i)
106 . 307% 68 | 219%

@ Histérias publicadas Histdrias publicadas (i)

17 100% 17 4 81,3%

Grafico 19 - Resumo das publicages nas redes sociais.

Nos graficos que se seguem sdo disponibilizados detalhadamente dados sobre o

crescimento da comunidade online no 3° Trimestre 2023:

Publico (total de seguidores)
No Facebook verifica-se um crescimento de + 349 seguidores.

No Instagram verifica-se um crescimento de + 94 seguidores.

Seguidores do Facebook () Seguidores no Instagram (i)
Idade e género () Idade e género (i)

20%

0%  —— .- I. I. .- .. o .- I. .. Ean e

o
¢ 18-24 26-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B nulheres B Homens B wulheres B Homens
§2% 28% §0% 40%
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Alcance das Paginas

No Facebook verifica-se um crescimento do alcance de + 36.715 seguidores.

No Instagram verifica-se um crescimento do alcance de + 374 seguidores.

Alcance

Alcance do Facebook ()

120 179 T 458%

30,0 mil
20,0 mil

10,0 mil

B6/06 16/06 26/06 6/07 16/07 26/07 5/08 15/08 25/08

Grafico 20 - Alcance naredes sociais.

Visitas as Paginas

Alcance do Instagram O]

1956 T 1,5%

600

6/06 16/06 26/06 /07 18/07 26/07 5/08  15/08

No Facebook verifica-se um crescimento das visitas de + 16.773 seguidores.

No Instagram verifica-se um crescimento das visitas de + 420 seguidores.

Visitas a Pagina e ao perfil
Visitas ao Facebook (i)

26 958 + &

2,0 mil
1,5 mil
mil
500

0
6/06 16/06 26/06 ©/07 16/07 26/07 5/08 15/08 25/08

Grafico 21 - Visitas na redes sociais.

Visitas ao perfil do Instagram (O

978 T 175%

40

20

6/06 16/06 26/06 6/07 16/07 26/07 5/08 15/08

25/08

25/08
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Novos Gostos/Likes
No Facebook verifica-se um crescimento de + 211 likes.

No Instagram verifica-se um crescimento de + 71 likes.

Novos gostos e seguimentos

Gostos novos da Pagina do Facebook (D Novos seguidores no Instagram (D
139 T 252% 56 v 12,5%

8
4

6

4 2

2
0

6/04 16/04 26/04 6/05 16/05 26/05 4/04 12/04 19/04 27/04 3/05 905 18/05 26/05 30/05

Gréfico 22 - Gostos/Likes na redes sociais.

Foi também efetuado o acompanhamento digital dos diversos comentarios e mensagens,
que no ambito das diferentes iniciativas, foram tratados e reencaminhados conforme a
tematica exposta, nomeadamente para o servico de A¢ao Social, Desporto, Espaco Cidadao

e Viver Ramalde.

Website

Procedeu-se igualmente, a atualizagdo e insercdo de novos conteudos na pagina da
internet (website) nomeadamente: editais, iniciativas, fotografias e noticias consideradas
importantes para a populagéo.

Foram efetuadas reunides preparatoérios do langcamento do novo site oficial da autarquia

que conta com 85% dos elementos que o constituirdo concluidos.

Informatica
Internamente é prestada uma assisténcia primaria, filtrando os problemas e encontrando
solugdes. Sempre que tal ndo é possivel, o tema é reencaminhado para a empresa que nos

presta assisténcia.
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Esta assisténcia traduz-se sobretudo nos seguintes parametros:

» Ajudar ainstalar, configurar e manter a estrutura informatica da autarquia;

» Configurar aplicacdes de hardware e software sempre e quando for necessario;

> Prestar suporte geral aos utilizadores de computadores, quer na Junta de Freguesia de
Ramalde, assim como, na UNIR- Universidade Intergeracional de Ramalde;

» Efetuar a instalacdo e manutencdo de varios periféricos, bem como instalacdo de
atualizagdes e patches importantes;

» Gerir reports da equipa, sobre redes, sistemas e aplicacdes, articulando com o suporte
técnico informatico externo.

> Executar varias tarefas, como a verificacédo e revisdo de conteudo, introducdo de dados,

manutencao de base de dados e utilizacdo de impressoras e equipamentos semelhantes.

Durante este trimestre, ficou concluida a reestruturacado das redes e cablagem, por todo
o edificio da Junta, assim como definidos os novos locais que irdo receber equipamentos,
mais modernos e responsivos. Também, os bastidores foram reposicionados, criando uma
area técnica nas instalacdes desta Junta.

Esta ainda a decorrera preparagcdo do concurso para aquisicdo de equipamento informatico

da Junta de Freguesia de Ramalde e UNIR.

Levantamento Fotografico

Durante este trimestre, com o intuito de envolver os colaboradores, proporcionamos a todos
(incluindo o executivo), uma sessdo fotografica impar, com a montagem de um pequeno
estudiofotograficonointeriordasinstalacdes e contamoscom o apoio de uma maquilhadora

profissional. O resultado foi fantastico e estard brevemente visivel no site desta autarquia.

Para além da sessdo fotografica de retrato, também cerca de 67 locais de Ramalde, foram
fotografados, tendo para o efeito sido elaborado um briefing e o respetivo planeamento e

articulacao com as entidades.
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VIVER RAMALDE

O projeto “Viver Ramalde” tem por base a melhoria da qualidade de vida de todos os

Ramaldenses e de quem nos visita diariamente.

Foiformada uma equipa de colaboradores, residentes em todas as dreas da freguesia, com a
missdo de nos fazer chegar todos os aspetos a intervir, alterar ou corrigir, no que diz respeito
as areas sociais, econdmicas, ambientais, saude, seguranca, mobilidade ou qualquer outra

que seja motivo de preocupacao ou sugestdo de melhoria.
A colaboracao de todos, servird como uma extensdo dos nossos olhos e do nosso cuidado
para com a nossa Freguesia e 0s que nos estdo proximos, construindo assim, uma Ramalde

melhor.

Consulte o relatdrio nos anexos.
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ANALISE ORCAMENTAL

No que se refere a execugdo orgamental, apresentamos abaixo os dados relativos ao ultimo

més encerrado, isto &, 31 de agosto (em euros):

EXECUGCAO ORGCAMENTAL
Classificacdo Econémica Coﬁ:iegviicslgse? €) Executado (€) Exirjgéie(% )
Receitas 2877 000,00 € 2012 986,96 69,97%
Receitas Correntes 2003840,00€ 1197 237,13 59,75%
Receitas de Capital 363 622,48 € 306 355,00 84,25%
Outras Receitas 50953752 € 509 394,83 99,97%
Despesas 2877 000,00 € 1107 808,25 38,51%
Despesas Correntes 2427 000,00 € 1023 240,67 42,16%
Despesas de Capital 450 000,00 € 84 567,58 18,79%

A Execucdo global da Receita apresenta uma execugdo de aproximadamente 70%,

proveniente essencialmente de:

» Transferéncias correntes relativas aos contratos interadministrativos no montante de
€699.562,69.

> Receita trimestral da DGAL do FFF e Art°38 da Lei 73/2013, de 3 setembro no montante
de €316.131,00.

> Venda da parcela de terreno de 378m2 a Camara Municipal do Porto no montante de

€293.000,00.

A execucdo da despesa a 31 de agosto representa 38,51%, o que verdadeiramente ndo
reflete a atividade da Junta de Freguesia neste trimestre, considerando que nesta data a
percentagem de compromissos assumidos ascende a 23% pelo que somando a execugao

realizada de 38,51% perfaz 61,51%.



De forma mais detalhada, pode-se verificar no que se refere a execucédo da despesa, e
conforme se discrimina no quadro abaixo, a maior percentagem refere-se aos encargos
com pessoal que representa 56,3%, seguindo-se a aquisicdo de bens e servicoscom 32,7% e

as transferéncias correntes, com 30,8%.

EXECUQAO DA DESPESA
Descricdo Executado (€) Grau de Execucgéo (%)

Despesas com o Pessoal 573701,70 € 56,32%
Aquisicdo de Bens e Servicos 238 576,85 € 32,67%
Juros e Outros Encargos 0,83€ 4,15%

Transferéncias Correntes 204 731,86 € 30,82%
Outras Despesas Correntes 6229,43 € 45,03%
Aquisicdo de Bens de Capital 8456750€ 18,79%

Dos compromissos assumidos indicamos:

COMPRMISSOS ASSUMIDOS
Descricio Compr.omissos Compromissos por
Assumidos (€) Pagar (€)
Despesas com pessoal 839419,79 € 265718,09 €
Despesas Aquisicdo de Bens e Servicos 467 435,18 € 228 858,33 €
Juros e Outros Encargos 0,83 € 0,00€
Transferéncias Correntes Totais: 266 041,52 € 61309,66 €
Outros-Escolas 21131,26 € 103725 €
Desporiven Recrestios ou sducacionai 2780780€  100000€
IV Orcamento Colaborativo 2022 52723,60 € 17 556,29 €
Fundo do Apoio Associativismo 2022 120 000,00 € 33503,85€
Outras Despesas Correntes 10743,54 € 451411 €
Despesas de Capital 186 892,51 € 102 324,93 €
TOTAL 1770 533,37 € 66272512 €

Do total dos compromissos assumidos existe um valor de €3137,00 registado em faturas




pendentes que correspondem a situagdes irresolviveis por parte da autarquia, por razdes,
entre elasinsolvéncia das empresas credoras, e como tal, ndo podem ser liquidadas. No final

do Prazo legal (10 anos) serdo anulados, deixando de constar nas “obrigacdes assumidas’

da autarquia.



BALANCO

BLC - BALANCO

Rubricas Datas
2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente 186004743 € 1389 274,03 €
Ativos fixos tangiveis 1819144,80 € 1379736,06 €
Ativos intangiveis 40 902,63 € 9 537,97 €
Ativo corrente 947 930,95 € 791169,81€
Clientes, contribuintes e utentes 6 952,58 € 7 276,89 €
Outras contas areceber 32291,76 € 4 975,74 €
Diferimentos 2175,50 € 4186,83 €
Caixa e depdsitos 906 511,11 € 774730,35 €
Total Ativo 2807 978,38 € 2180443,84€
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido 2771369,70 € 2121618,81€
Patriménio/Capital 1042791,27 € 1016 271,27 €
Resultados transitados 1035600,72 € 886 395,76 €
Excedentes de revalorizagdo 297 985,46 € 0,00€
Resultado liquido do periodo 39499225 € 218 951,78 €
Total Patrimoénio Liquido 2771369,70 € 2121618,81€
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 36 608,68 € 58 825,03 €
Fornecedores 7158,41 € 45 364,41 €
Estado e outros entes publicos 9 265,75 € 7235,83€
Fornecedores de investimentos 17 788,45 € 4 639,48 €
Outras contas a pagar 2396,07€ 1585,31€
Total Passivo 36 608,68 € 58 825,03 €
Total Patrimoénio Liquido e Passivo 2807 978,38 € 2180 443,84 €




Demonstracio dos Resultados

DR - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

Rubricas Datas
2023 2022
Impostos, contribuicdes e taxas 93 678,97 € 85146,15 €
Vendas 380722 € 3692,84€
Prestacdes de servicos e concessdes 70 622,09 € 54 494,60 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 908 954,47 € 953080,44 €
Fornecimentos e servigos externos -234134,45 € -161776,98 €
Gastos com pessoal -505 954,25 € -454 242,41 €
Transferéncias e subsidios concedidos -201856,57 € -232 076,99 €
Outros rendimentos 291237,31€ 531,21 €
Outros gastos -177,55 € -2411,72 €
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de 426177,24 € 24643714 €
financiamento
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagcdo -27 352,61€ -27 051,93 €
Resultado operacional (antes de resultados 398824,63 € 219 385,21€
financeiros)
Juros e gastos similares suportados -3832,38€ -433,43 €
Resultado antes de impostos 394 992,25 € 218 951,78 €
Resultado liquido do periodo 394 992,25 € 218 951,78 €




Demonstracao Fluxos de Caixas

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Rubricas 2023 Datas 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 77 985,22 € 57339,52 €
Recebimentos de contribuintes 31390,41€ 28 007,18 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 765 245,69 € 953 080,44 €
Recebimentos de utentes 61554,06 € 56 096,47 €
Pagamentos a fornecedores -232883,21€ -130 970,58 €
Pagamentos ao pessoal -574734,69€ = -521319,34€
Pagamentos de transferéncias e subsidios -124 418,16 € -221388,80 €
Caixa gerada pelas operacgdes 4139,32 € 220 844,89 €
Outros recebimentos/pagamentos 192136,13 € 764,78 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 196 275,45 € 221609,67 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -8456758 € -26 888,74 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -4 660,65 € -5915,22 €
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -8922823€ -32803,96 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -3832,38€ -266757€
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -3832,38 € -2 66757 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 103 214,84 € 186 138,14 €
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 510 472,99 € 588 592,21 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 906 511,11 € 774730,35 €
CONCILIAGAO EN'I:RE CAIXA ESEUS EQUIVALENTES
E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 510 472,99 € 588 592,21 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 510 472,99 € 588 592,21 €
SGA De execugdo orcamental 509137,52 € 587 534,07 €
SGA De operacgdes de tesouraria 1335,47 € 1058,14 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 906 511,11 € 774730,35 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 906 511,11 € 774730,35 €
SGS De execucgdo orcamental 905178,71€ 77344236 €
SGS De operacgdes de tesouraria 1332,40 € 1287.99 €




CONCLUSAO



Neste Relatorio Trimestral, gostariamos de expressar a nossa gratidao
a comunidade de Ramalde, aos nossos parceiros e aos colaboradores
da Junta de Freguesia, pelo seu apoio constante e pelo compromisso

demonstrado ao longo deste trimestre.

Realizamos uma série de iniciativas e projetos que tiveram um impacto
positivo nas areas da educacao, cidadania, cultura, desporto, apoio
as familias, sustentabilidade, inovacdo, modernizacdo administrativa,

entre outras, que certamente tiveram a oportunidade de analisar.

Trabalhamos arduamente para melhorar os servigcos que prestamos,
bem como para garantir a gestdo eficaz dos recursos financeiros da

freguesia.

E importante notar que a transparéncia e a responsabilidade financeira
continuam a ser as pedras angulares do nosso trabalho. Estamos
comprometidos em manter o equilibrio orcamental e em garantir que
os fundos publicos sejam utilizados de forma eficiente e para beneficio

da comunidade.

Neste trimestre, ouvimos de forma exponencial, as preocupacdes e
sugestdes dosresidentes de Ramalde, através do nosso instrumento de
cidadania ativa “Viver Ramalde” e das reunides presenciais agendadas,

as quais ajudaram a orientar as nossas agdes.



Foi com enorme orgulho que nos foi atribuido o galardao de Eco-
Freguesia, por todos os esforcos desenvolvidos, no admbito da
sustentabilidade, tanto ao nivel operacional como ao nivel educacional,

sendo a Unica Freguesia do Concelho do Porto com esta distingao.

Continuaremos a valorizar o envolvimento da comunidade e a trabalhar
em estreita colaboracdo com todos os parceiros e com os interessados

em moldar o futuro de Ramalde.

A medida que olhamos para o proximo trimestre, enfrentamos
novos desafios e oportunidades. Estamos comprometidos em, numa
perspetiva de melhoria continua, adaptar as nossas estratégias para
melhor atender as necessidades da comunidade.

Agradecemos mais umavez a todos os que contribuiram para o sucesso
deste trimestre e esperamos continuar a servir Ramalde com dedicacéo

e empenho.

Assumimos o compromisso de todos juntos, darmos um SENTIDO

MAIOR A RAMALDE.
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Abreviaturas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

ARCCD 26 de Janeiro - Associacdo Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de Janeiro
ASAS de Ramalde - Associacéo de Solidariedade e Acgdo Social de Ramalde
CAF - Componente de Apoio a Familia

CIADC - Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias

CLASP - Conselho Local de Agdo Social do Porto

DGAL - Direcdo Geral de Autarquias Locais

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FES - Fundo de Emergéncia Social

GOP - Grandes Op¢des do Plano

IEFP - Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

IHRU - Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

MIAGC - Modelo Integrado de Acompanhamento e Gestdo de Casos

OR - Orcamento Retificativo

PA - Plano de Atividades

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

REA - Rede de Emergéncia Alimentar

RSI - Rendimento Social de Insercdo

SISAL - Sistema de Informagao para o Subsetor da Administracdo Local
SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
UniLEO - Unidade de Implementacédo da Lei de Enquadramento Orgamental
UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

URAP - Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carénciadas
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Relatério de avaliagdo processo A.E.C.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Ano letivo 2022/2023

A Freguesia de Ramalde é a entidade promotoras das Atividades de
Enriquecimento Curricular nos agrupamentos de Escolas Clara de Resende, Manoel de

Oliveira e Viso.

As atividades de Enriquecimento Curricular tém como objetivo primordial
enriquecer o curriculo dos alunos do 192 ciclo com aprendizagens de carater
eminentemente ludico. Esta oferta formativa incide nomeadamente nos dominios
desportivos, artisticos e cientifico. As AEC sdo encaradas ndo s6 como estratégias de
promog¢ao do sucesso educativo, mas também como forma de qualificar os tempos de
permanéncia das criancas nas escolas, podendo responder adequadamente as

necessidades das familias.

No ano letivo 2022/20223 estiveram inscritos nas atividades de Enriquecimento
Curricular 579 alunos. As atividades dinamizadas no ambito das AEC foram desporto,

musica, inglés e oficina das emocgdes.

Atividades de Enriquecimento Curricular — Ano Letivo 2022/2023

Agrupamento ~ Escola  N°deAlunos

Agrupamento Vertical de
Escolas do Viso

Agrupamento de Escolas
Manoel de Oliveira
Agrupamento de Escolas
Clara de Resende

As AEC ocupam um papel primordial na educagao dos alunos, uma vez que para
além das aprendizagens curriculares, adquirem outros conhecimentos de forma ludica,
acrescentando a cada dia competéncias ao seu curriculo. Desta forma, as criangas
adquirem uma aprendizagem holistica, desenvolvendo para além da cognigao,

competéncias fisicas e emocionais tdo importantes para o seu desenvolvimento global.



No presente relatdrio sera apresentada a analise do grau de satisfagdo da Comunidade
Escolar em relagdo as AEC, tendo por base os seguintes critérios: funcionamento das
AEC, conteudos e grau de satisfacdo com as atividades desenvolvidas e servicos
prestados pela Autarquia neste ambito. Responderam a estes questionarios alunos do
32 e 42 ano de escolaridade, Professores Titulares, Coordenadores de Escolas,

Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educacao.

Analise do questionario aplicado aos alunos

Responderam ao questionario 123 alunos (43%), num total de 285 alunos inscritos nas

AEC do 32 e 42 ano, distribuidos pelos trés agrupamentos de escolas.

Atividades de Enriquecimento Curricular — Ano Letivo 2022/2023

Agrupamento
Agrupamento Vertical de
Escolas do Viso

Agrupamento de Escolas
Manoel de Oliveira
Agrupamento de Escolas
Clara de Resende
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Perante os graficos apresentados podemos constatar que os alunos consideram que
estdo a aprender conteudos importantes (97%). A grande maioria (98%) afirmam que
sdo atividades interessantes e 59% dos alunos referem gostar das AEC. Pela analise do
ultimo grafico apresentado constatamos que a atividade que os alunos mais gostam é

Desporto, seguida de Oficina de emocgdes e por ultima musica.

Dinamizacdo das AEC

Grafico 5- Nivel de satisfagdo relativamente a dinamizagao das AEC
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Através da analise do grafico podemos constatar que 60% dos alunos referem que, os
professores se envolvem nas atividades da escola, 40% dos alunos concordam que os
professores sdo rapidamente substituidos, 76% afirmam que sdo bons professores e 70%

referem que 0S mesmos se preocupam com O seu bem-estar.

Analise do questionario aplicado a Comunidade Escolar
Numa visdo de melhoria continua solicitamos a Comunidade Educativa (Coordenadores
de Escola, Professores Titulares, Técnicos AEC e as varias Associacdes de Pais), o

preenchimento de um formulério sobre o funcionamento das AEC.



Grafico 6- Cargo Exercido

Cargo Exercido

Professor Titular Professor AEC Associagdo de Pais

Podemos observar que o maior nimero de respostas foi dado pela Associagao de Pais

(49%) seguido dos professores titulares (28%).

Area Funcional

A comunidade escolar reconhece que a autarquia tem um projeto pedagdgico para as
AEC, (94%) considera ainda que promovemos uma cultura de exceléncia (95%) e que
juntamente com os agrupamentos de escola, definimos a oferta curricular para as AEC,
tendo em conta as necessidades da comunidade, os recursos humanos e os materiais
existentes (92%).

Dos inquiridos, 87% consideram que a autarquia tem em consideragdo as propostas e
iniciativas dos alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo.

No que diz respeito ao planeamento das atividades, 93% consideram que a Freguesia
executa as AEC de forma eficiente e reconhece a qualidade de desempenho dos

docentes (90%)



Relativamente as aulas de substituicao, 83% concorda que a Autarquia é célere na
colocagao de professores substitutos. No ambito da divulgagao da informagdo das AEC,

89% dos inquiridos referem que a mesma é realizada de forma frutifera (grafico abaixo).

Gréfico 7- Nivel de Concordancia Area funcional
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Programa AEC
Grafico 8 - Programa AEC
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Para terminar podemos constatar que a comunidade educativa conferiu uma grande
importancia ao programa AEC, concordando que os principais impactos do programa
AEC nos alunos sao:
Melhoria da autonomia e das competéncias sociais dos alunos (94% de concordéancia dos
inquiridos);
e Complemento das aprendizagens no 1° Ciclo (88% de concordancia dos
inquiridos);
e Elemento facilitador das aprendizagens no 2° ciclo (69% de concordancia dos
inquiridos);
e Aumento da motivacdo para as aprendizagens (89% de concordancia dos

inquiridos);

Nivel de satisfacao global

90%

89%

89%

88%

88%
87%
86%
86%

85%

84%
area Funcional Programa AEC Satisfagdo Global

Para finalizar podemos concluir que o nivel de satisfacdo global é bastante positivo,
reiterando a importancia que as AEC tém na desenvolvimento e percurso escolar dos

alunos e o trabalho desenvolvido por esta autarquia.



Analise do questionario aplicado aos Encarregados de

Educag¢ao no ambito da Componente de Apoio a Familia

A Componente de Apoio a Familia (CAF) ¢ uma resposta social as criangas e as familias,
que reforca o conceito da escola a tempo inteiro, tendo por este motivo um papel de
extrema importancia no projeto educativo da Autarquia. A CAF destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1° ciclo e 2° ciclo do ensino basico, antes das
componentes do curriculo e depois das Atividades de Enriquecimento Curricular.

No sentido de promover a melhoria do servigo desenvolvido pela CAF e compreender o
grau de satisfacdo dos encarregados de educacdo, solicitou-se aos Encarregados de
Educagao da EB da Vilarinha, EB Jodo de Deus, EB dos Correios, EB das Campinas, EB

nr 2 do Viso e EB Clara de Resende o preenchimento de um questionario.

Grafico 9 — Estabelecimento de ensino

Estabelecimento de Ensino
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A analise deste grafico permite verificar que a EB da Vilarinha aderiu em maior nimero
a este questionario com 50% das respostas. De seguida encontram-se a EB dos Correios

e a EB Jodo de Deus com 14% das respostas recolhidas.



Grafico 10- Divulgacao da Informagao
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No que diz respeito a divulga¢do da informagao, 80% concorda que a mesma é feita de

forma atempada e célere.

Grafico 11- Nivel de satisfacdo relativamente a implementacdo das AEC

Nivel de satisfacao relativamente a implementacao das AEC
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A andlise deste grafico permite apurar o elevado grau de satisfagdo dos encarregados de
educacdo, com o funcionamento da Componente de Apoio a Familia. Dos inquiridos,
92% consideram que a CAF vai ao encontro das suas necessidades e 91% concorda que
a CAF promove nos alunos o envolvimento em atividades, que lhe oferecem grande
satisfacdo, através da criagao de um clima de seguranca e bem-estar.

No que diz respeito ao desenvolvimento da autonomia e competéncias sociais, 85% dos
Encarregados de Educagdo consideram que a CAF promove estas competéncias nos seus
educandos.

Por ultimo, 81% dos inquiridos reconhecem a importancia da CAF no desenvolvimento
da aprendizagem pela pratica e experiéncias concretas, 85% concordam que interfere na
promog¢ao de processos de socializagdo saudaveis e adaptativos e 85% afirmam que

promove momentos ludicos e desportivos.

Grafico 12- Envolvimento da Comunidade Educativa em diferentes

projetos/iniciativas
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Conclusdo

Perante a analise do grafico podemos constar que a maioria dos inquiridos concorda que

ha envolvimento da comunidade nos diferentes projetos.

Face ao exposto todos os resultados apresentados podemos constatar que a Componente
de Apoio a Familia e as AEC sdo uma mais valia para as familias, na medida em que para
além de se constituirem uma retaguarda ao nivel de horario, também preenchem o dia a
dia das criangas com aprendizagens enriquecedoras e diversificadas, promovendo o seu

bem estar fisico e emocional.
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Introducao

O presente relatdrio visa caracterizar o grau de satisfacdo os alunos e dos
Encarregados de Educagao relativamente as atividades de férias, promovidas pela Junta
de Freguesia de Ramalde no ano letivo 2022/2023.

Nesse sentido foram avaliados os seguintes periodos: Atividades de Férias-
Regresso as Aulas, Atividades de Férias de Natal, Atividades de Férias de Pascoa e
Atividades de Férias de Verao.

Os momentos de lazere férias letivas e sdo cada vez mais importantes na vida das

criancas, na medida em que lhes permite explorar a diversidade existente ao seu redor.
Numa sociedade cada vez mais escolarizada e onde os recreios das escolas estao
rodeados de betdo, estes momentos de contacto com a natureza e sua exploracao sdo
cada vez mais importantes e marcantes no seu desenvolvimento, tanto fisico como
emocional.
Ciente desta necessidade de brincar, a autarquia tem apostado em atividades que
promovem o desenvolvimento social e intelectual dos seus alunos, quer através do
contacto com a natureza, quer através das experiéncias e visitas diversificadas que lhes
proporciona.

O espaco onde atualmente decorrem as atividades é um lugar fabuloso que
permite as criancas um convivio direto com a natureza e consequentemente a sua
exploracao.

“A natureza é um ambiente multissensorial e desafiante que oferece infinitas
oportunidades de exploracdo e aprendizagem (Hanscom, 2018).”

E na brincadeira e na natureza que a crianca adquire algumas competéncias
importantes para o seu desenvolvimento como nos refere o autor Hanscom, 2018
“desenvolvem capacidades motoras como a destreza, a forga e a resiliéncia.

Promove a capacidade de resolucdo de problemas e melhora os processos
autorregulatérios diminuido desta forma os problemas comportamentais.

Na brincadeira cada crianga consegue ser singular na diversidade que o rodeia.
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Descricao

As atividades de Férias Regresso as Aulas decorreram de 5 a 15 de setembro, na
Escola EB 2/ 3 de Maria Lamas.

Durante estes dias os alunos puderam experienciar e realizar diferentes
atividades ludicas tais como: ida a praia, visita a Quinta da Conceicdo, ida ao Ténis, visita
ao Centro Hipico do Porto e ainda um dia radical no Aktivsport. Na parte desportiva
puderam realizar atividades como: tag-rugby, karaté, danca, futebol héquei em campo,
jogo da raposa, bola ao capitdo entre outros.

Participaram nestas atividades cerca de 90 criancas em cada semana.

As atividades de Férias de Natal decorreram de 19 a 30 de dezembro, na Escola
EB 2/3 Maria Lamas.

Nestes 8 dias de férias os alunos usufruiram de uma visita tematica a Perlim,
oficinas de Natal, ida ao Jardim Botéanico, e participaram em atividades desportivas tais
como andebol, sobre rodas, futebol, hdquei, atletismo entre outros.

Nestas atividades de férias contamos com a presenca de cerca de 60 alunos.

As Atividades de Férias da Pdscoa decorreram de 3 a 14 de abril nas Escola EB 2/3 Maria
Lamas.
Nestas atividades participaram cerca de 60 criancas.

As mesmas tiveram a oportunidade de realizar uma caca ao ovo nos jardins da
casa da Prelada e fazerem um peddy papper. Realizaram uma visita ao teatro Sa da
Bandeira para assistir a pega os “Piratas se apaixonam”. Praticaram também basquetebol
em cadeira de rodas.

Realizaram um tour pela cidade do Porto num autocarro turistico. Foi sem duvida
uma excelente oportunidade para os nossos alunos descobrirem os monumentos e
locais mais emblematicos da nossa cidade.

Para além de tudo o que ja foi mencionado realizaram uma atividade
intergeracional, onde os mais experientes puderam ensinar aos mais novos, técnicas de
pintura e elaboragdo de pulseiras em macramé. Os alunos puderam também praticar
muitas atividades desportivas, tais como, futebol, hdquei em campo, tag rugby, karaté,

entre outras.
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As atividades de Férias de Verdo foram as ultimas do ano letivo 2022/2023.
Decorreram de 3 a 28 de julho, na escola EB 2/3 Maria Lamas.

Contamos com a presenca semanal de 90 criangas.

Neste més de férias ndo faltaram as idas a praia, visita ao parque aquatico de Vila
Real, a Magikland, a piscina de ondas em Esposende. Para além destas atividades, ainda
usufruiram de uma atividade radical aquatica.

Paralelamente a estas visitas tematicas os alunos usufruiram de atividades
desportivas tais como: street basket, tag rugby, andebol, futebol sem bola, sobre rodas,
karaté, hdquei em campo, atletismo, color run, peddy papper, entre outras.

Esta atividades terminaram com um lanche convivio, onde a brincadeira foi a

palavra de ordem.

Objetivo

Por forma a avaliar o grau de satisfacdo dos alunos e dos Encarregados de
Educacdo solicitou-se aos mesmos o preenchimento de um questiondrio, que visa a

promocdo da melhoria continua deste servico prestado pela Autarquia.

Metodologia

A metodologia utilizada para a realizacdo deste relatdrio consistiu na aplicacao
de um questionario de satisfacdo, que permitiu a recolha de dados de forma fiavel,
concisa e anénima.

Das cerca de 300 criancgas inscritas responderam ao questiondrio 66 criancas e
146 encarregados de educagdo, ou seja, obtivemos uma taxa de resposta de 22% e 49%
respetivamente.

Os questionarios abordaram os seguintes itens:
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Alunos

- Identificacdo de ciclos de escolaridade;

- Satisfagdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;
- Satisfacdao com os programas das atividades de férias;

- Opinido sobre as atividades realizadas;

- Preocupacdo dos monitores com o bem-estar dos alunos;

- Empatia dos monitores;

- Motivagao das criangas;

- Recomendacdes das Atividades;

Encarregados de Educacao

- Identificacdo do ciclo de escolaridade do educando;

- Forma como obteve conhecimento das atividades de férias;

- Satisfacdo relativamente ao local onde se desenvolvem as atividades;
- Satisfagao relativamente ao programa de férias;

- Concordancia relativamente as atividades desenvolvidas;

- Satisfacao relativamente as atividades desenvolvidas;

- Satisfacdo com os monitores;

- Atengdo e disponibilidade prestada pelos monitores no acolhimento e entrega das
criangas;

- Satisfacdo ao nivel de funcionamento global das atividades;

- Relagdo custo/qualidade
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Apresentacado dos resultados das atividades de Férias Regresso as
Aulas, Natal, Pascoa e Verao- Questionarios aplicados as criancas

Atividades de Férias- Regresso as Aulas- Alunos

Grafico 1- ciclo de Escolaridade
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A andlise deste grafico permite verificar que a maioria dos alunos que frequentaram estas

atividades estavam integrados o 12 ciclo.

Grafico 2- Local onde decorrem as atividades
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Relativamente ao local onde decorrem as atividades, a grande maioria das criangas

(69%) considerou o local muito bom.

Grafico 3- Satisfagdo com o programa das atividades

Satisfacdao programa atividades
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Este grafico ilustra a satisfacdo das criancas com o programa de atividades. E possivel

verificar que quase a totalidade das mesmas (92%) esta satisfeita com o programa.
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Grafico 4- Opinido sobre as atividades realizadas
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No que concerne a opinidao dos alunos sobre as atividades, tendo em conta 5 critérios, a
avaliagao foi a seguinte:
e Adequadas para a idade — 92% das criangas consideraram que sim;
e Diversificadas —92% dos alunos também consideram as atividades diversificadas;
e Ludicas —92% dos participantes também consideraram as atividades ludicas;
e Educativas — 85% das criancas classificaram as atividades de férias como
educativas;

e Culturais — 54% dos alunos classificaram as atividades culturais.
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Grafico 5- Opinidao sobre os monitores
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Grafico 6- Atengao e disponibilidade dos monitores

Atencao e disponibilidade monitores
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No que diz respeito a atengdo e disponibilidade dos monitores no decorrer das atividades de
férias, todas as criancas foram unanimes em afirmar que os monitores demostraram

disponibilidade e atengdo com as mesmas.
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Grafico 7- Motivacao para participar nas atividades
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Relativamente a motivac¢do para participar nas atividades, a grande maioria dos alunos

(77%) afirmou gostar de participar nas mesmas.

Grafico 8- Satisfacdo nas atividades realizadas

Satisfacao nas Atividades Realizadas

mSim = Ndo =Sem Opiniao

No que concerne a satisfagdo com as atividades realizadas, um elevado nimero de

participantes, (92%) demonstrou que estava satisfeito com as mesmas.
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Grafico 9 - Satisfacao visitas tematicas
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Em relagdo as visitas tematicas, 77% dos alunos afirmou estar satisfeito com a realizagao

das mesmas.

Grafico 10- Recomendag¢ao a amigos
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Relativamente a recomendacdo a amigos, a analise deste grafico permite apurar que

85% das criangas recomendaria as atividades de férias aos seus amigos.
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Atividades de Férias de Natal- Alunos
Grafico 11- Ciclo de Escolaridade
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No que concerne ao ciclo de escolaridade, a maioria das criangas que frequentou as

atividades de férias de natal estava integrada no 12 ciclo.

Grafico 12 — Local onde decorrem as atividades

Local onde decorrem as atividades
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Em relagdo ao local onde decorrem as atividades, com a mesma classificagdo, 50% das

criangas consideraram bom e outras 50% consideraram o local muito bom.
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Grafico 13 — Satisfacdo com o programa de férias
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Quanto a satisfagdo com o programa de férias, todos os alunos demonstraram satisfacao

com O mesmo.

Grafico 14 — Opinido sobre as atividades realizadas
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No que concerne a opinido sobre as atividades realizadas, a avaliacdo das criancas foi a
seguinte: 75% consideraram as atividades adequadas a idade, 88% classificaram as
atividades como diversificadas, 75% consideraram as atividades Iludicas, 88%
consideraram as atividades educativas, e por fim 63% classificara as atividades como

culturais.

Grafico 15 — Opinido sobre os monitores

Opinido sobre os monitores
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Em relagdao a opinido sobre os monitores, todas as criangas consideraram que o0s

monitores se preocuparam com o seu bem-estar.
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Grafico 16 — Atencao e disponibilidade dos monitores

Atencao e disponibilidade monitores
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A analise deste grafico permite verificar que todos os alunos entenderam que os

monitores se demostraram disponiveis e atenciosos com eles.

Grafico 17 — Motivacao para participar nas atividades
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No que diz respeito a motivagdo para participar nas atividades de férias de natal, todos

os alunos inquiridos se mostraram motivados para participar as mesmas.
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Grafico 18 — Satisfacdo nas atividades realizadas

Satisfagao nas Atividades Realizadas
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No que concerne a satisfagdo com as atividades realizadas, todas as criangas

demonstraram satisfagdo com as mesmas.

Grafico 19 — Satisfacdao com as visitas tematicas

Satisfacado visitas Tematicas
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A analise deste grafico permite verificar que todas as criancas demonstraram satisfacao

com as visitas tematicas.

Grafico 20 — Recomendacao a amigos

Recomendacgdo a amigos
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Relativamente ao facto de recomendarem as atividades de férias a amigos, todos os

alunos responderam afirmativamente.
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Atividades de Féria da Pascoa — Alunos

Grafico 21 — Ciclo de escolaridade

Ciclo de Escolaridade

m 12 Ciclo = 22Ciclo

A analise deste grafico permite observar que a maioria das criancas integradas nas atividades de

férias da Pascoa frequentava o 19 ciclo.

Grafico 22- Local onde decorrem as atividades
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Relativamente ao local onde decorreram as atividades, a maioria das criangas (75%)

consideraram muito bom o local.
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Grafico 23- Satisfagao programa atividades de férias
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Em relagdo a satisfagdo com o programa das atividades de férias, 88% dos alunos inquiridos

respondeu afirmativamente.

Grafico 24- Opinido sobre as atividades realizadas
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Relativamente a opinido sobre as atividades realizadas, a avaliacdo atribuida pelas criancas foi a
seguinte: todas as criangas consideraram as atividades adequadas a sua idade, 88%
consideraram as atividades diversificadas, e com a mesma percentagem 75% dos alunos

consideraram as atividades ludicas, educativas e culturais.

Grafico 25- Opinido sobre os monitores
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Em relagdo a opinido sobre os monitores, todas as criangas consideraram que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.
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Grafico 26- Atencao e disponibilidade monitores
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Quanto a atencdo e disponibilidade dos monitores, também todas os alunos inquiridos

consideraram que os monitores foram atentos e disponiveis com eles.

Grafico 27- Motivacao para participar nas atividades
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No que concerne a motiva¢do para participar nas atividades, todas as criangas demonstraram

motivagdo para as mesmas.
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Grafico 28- Satisfacdo nas atividades realizadas
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Relativamente a satisfagdo com as atividades realizadas, a grande maioria dos alunos 88%

demonstrou grande satisfagdo com as mesmas.

Grafico 29- Satisfacao Visitas Tematicas

Satisfacdo visitas Tematicas
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Relativamente a satisfagdo com as visitas tematicas, todas as crianc¢as se mostraram satisfeitas.
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Grafico 30- Recomendac¢des a amigos
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No que diz respeito a recomendacdo das atividades de férias a amigos, todas as criangas

referiram que recomendavam.

Atividades de Férias de Verao — Alunos

Grafico 31- Ciclo de Escolaridade

Ciclo de Escolaridade

m 12 Ciclo = 22Ciclo

A andlise deste grafico permite verificar que a maioria dos alunos que frequentaram as

atividades de férias de Verdo frequentavam o 12 ciclo.
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Grafico 32- Local onde decorrem as atividades
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No que diz respeito ao local onde decorreram as atividades, todos os alunos inquiridos

consideraram o mesmo muito bom.

Grafico 33- Satisfagao programa atividades de férias
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Relativamente a satisfagdo com o programa das atividades de férias, um elevado nimero de

criangas (97%) demonstrou grande satisfacdo com o mesmo.
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Grafico 34- Opinido sobre as atividades realizadas
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No que concerne a opinido sobre as atividades de férias, a avaliacdo dos alunos foi a seguinte:
com a mesma percentagem, 91% consideraram as atividades diversificadas e adequadas a sua
idade; 94% classificaram as atividades como ludicas; 79% definiram as atividades como culturais

e 70% classificaram as atividades como culturais.

Grafico 35- Opinidao dos monitores
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Relativamente a opinido sobre os monitores, todas os alunos entenderam que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.
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Grafico 36- Atencao e disponibilidade monitores

Atencao e disponibilidade monitores
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Relativamente a atencdo e disponibilidade dos monitores, todas as criancas que
participaram nestas atividades de férias referiram que os monitores lhes demonstraram atenc¢ao

e disponibilidade.

Grafico 37- Motivacao para participar nas atividades

Motivagao para participar nas atividades

Sem opiniao
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A andlise deste grafico permite-nos verificar que todas as criancas demostraram satisfacdo com

as atividades de férias.
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Grafico 38- Satisfacdo nas atividades realizadas
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No que concerne a satisfacdo com as atividades realizadas, todos os participantes responderam

afirmativamente.

Grafico 39- Satisfagdao com as visitas tematicas
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Em relagdo as visitas tematicas realizadas, todas as criangas demonstraram satisfacdo com as

mesmas.
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Grafico 40- Recomendacgao

Recomendac¢ao a amigos
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RAMALDE

FREGUESIA

Quanto a recomendacao das atividades de férias a amigos, todos os alunos afirmaram que as

recomendariam.
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Apresentacao dos resultados das atividades de Férias Regresso as
Aulas, Natal, Pascoa e Verao- Questionarios aplicados aos
Encarregados de Educacao

Atividades de Férias Regresso as Aulas — Encarregados de Educacao
Grafico 41 — Ciclo de escolaridade
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A andlise deste grafico possibilita verificar que a maioria dos educandos frequenta o 12
ciclo.

Grafico 42 — Conhecimento das atividades de férias

Conhecimento das Atividades de Férias

por amigos/conhecidos | NG
estabelecimento de ensino do seu educando  [INNNRNRNEGEGEGEGEGEEEEES
cartazes/flyers |l
pelo facebook da freguesia de ramalde [INRNRNEREGEGEND
pelo site da freguesia de Ramalde [ NNEREGEGEGEGEGEGEGEGEEEEE

nas instalacdes da freguesia de Ramalde [l

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

30



RAMALDE

FREGUESIA

Relativamente ao meio através do qual obtiveram conhecimento das atividades de
férias, a maioria dos pais, com a mesma percentagem (29%), tiveram conhecimento das
mesmas, através do site da Autarquia e do estabelecimento de ensino dos educandos.
Grafico 43 — Satisfagcdao com o local das atividades
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Quanto a satisfacdo com o local das atividades, a grande maioria dos encarregados de

educacgdo classificou como muito bom o local onde se realizam as atividades de férias.
Grafico 44 — Nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias

Nivel de satisfacdo programa das atividades de férias
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No que se refere ao nivel de satisfagdo com as atividades de férias, um elevado nimero

de encarregados de educagao (57%), demonstrou grande satisfagdo com o mesmo.

Grafico 45 — Nivel de concordancia com as atividades desenvolvidas
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Relativamente ao nivel de concordancia com as atividades desenvolvidas, os
encarregados de educacdo atribuiram a seguinte classificacdo: 46% (concordo
plenamente) consideraram as atividades culturais, 54% consideraram as atividades
educativas (concordo), 57% consideraram as atividades ludicas (concordo plenamente),
57% classificaram as atividades como diversificadas (concordo) e por ultimo 54%

definiram as atividades como adequadas as idades das criangas (concordo plenamente).
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Grafico 46 — Nivel de satisfacao em relagao aos monitores
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A analise deste grafico permite verificar que a grande maioria atribuiu a classificacdo de

muito bom relativamente a satisfagdo com os monitores das atividades de férias.

Gréafico 47 — Atencao e disponibilidade do acolhimento e entrega das

criangas

Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega
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No que concerne a atencdo e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega
das criangas, a grande maioria dos encarregados de educagdo (64%), atribuiu-lhes a

classificacdo de muito bom.
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Grafico 48 — Nivel de satisfagao com o funcionamento global das atividades

de férias
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Em relacdo a satisfacdo global com as atividades de férias, uma elevada percentagem de

encarregados de educacgao (64%) considerou muito bom o funcionamento das mesmas.

Grafico 49 — Nivel de satisfacdo do educando com o funcionamento global

das atividades
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Relativamente ao grau de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento das atividades
de férias, 61% dos encarregados de educagao defenderam que os seus educandos consideram

muito bom o funcionamento destas atividades.
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Grafico 50 — Relag¢do custo/qualidade
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No que concerne a relagdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educac3o atribuiu a

classificacdo de bom a este item de avalia¢do das atividades de férias.

Grafico 51 — Medidas preventivas no ambito da pandemia Covid-19
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Relativamente as medidas preventivas no ambito da pandemia, quase a totalidade dos
encarregados de educacdo, consideraram que na dinamizagao das atividades de férias, foram

adotadas todas as medidas de preveng¢do necessarias.
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Grafico 52 — Recomendacado a amigos
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Este grafico permite apurar que um elevado nimero de encarregados de educacdo (96%)

recomendaria as atividades de férias a amigos.

Atividades de Férias de Natal — Encarregados de Educagao
Grafico 53 — Ciclo de escolaridade

Ciclo de Escolaridade

m 1%ciclo = 22ciclo

Analisando este grafico podemos observar que a maioria dos educandos frequenta o 12

ciclo.
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Grafico 54 — Conhecimento das atividades de férias
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No que diz respeito ao modo como obtiveram conhecimento sobre as atividades de
férias, a maioria dos encarregados de educacao referiu que foi através do Facebook da

Autarquia.

Grafico 55 — Satisfagcdao com o local das atividades
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Relativamente a satisfagdao com o local onde decorrem as atividades de férias de natal, a
grande maioria dos encarregados de educacdo (61%), demonstrou satisfacdo com o

mesmo.
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Grafico 56 — Nivel de satisfagdo com o programa das atividades de férias

Nivel de satisfacao programa das atividades de
férias

Sem opiniao

Bom

Razoavel

Muito Bom |
e
.

Insuficiente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quanto ao nivel de satisfacdo com o programa das atividades de férias, a maioria dos

encarregados de educagdo (50%) mostrou-se satisfeito com o mesmo.

Grafico 57 — Nivel de concordancia com as atividades desenvolvidas
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No que concerne ao nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas, a

avaliagdo dos encarregados de educacao foi a seguinte: 50% consideraram as atividades

38



RAMALDE

FREGUESIA

culturais, 56% classificaram as atividades como educativas, 72% consideraram as
atividades ludicas, 61% consideraram as atividades diversificadas, e por ultimo, 72%

consideraram as atividades adequadas a idade dos educandos.

Grafico 58 — Nivel de satisfacdo com os monitores
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Relativamente ao nivel de satisfacdo com os monitores, a grande maioria dos
encarregados de educa¢do defendeu que os mesmos demonstraram grande empatia
com os seus educandos, transmitiram confianga, seguranca e aplicaram regras e

disciplina.

Gréfico 59 — Atencao e disponibilidades no acolhimento e entrega das

criangas

Atencao e disponibilidade no
acolhimento/entrega das criancas

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% -

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opinido

39



RAMALDE

FREGUESIA

A andlise deste grafico possibilita apurar que um elevado nimero de encarregados de
educagdo (78%) atribuiu a classificagdo de muito bom, a atencdo e disponibilidade

demonstrada pelos monitores no momento do acolhimento e entrega das criangas.

Grafico 60 — Nivel de satisfacdo com o funcionamento global das
atividades de férias
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Relativamente ao nivel de satisfacgdo como funcionamento global das atividades de
férias, 67% dos encarregados de educagao consideram muito bom o funcionamento das

mesmas.
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Grafico 61 — Nivel de satisfacdo do educando com o funcionamento global
das atividades de férias
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Em relagao ao nivel de satisfagdo do seu educando com o funcionamento das atividades
de férias de natal, 61% dos encarregados de educagdo consideraram que 0s seus

educandos ficaram muito satisfeitos com o funcionamento das atividades.

Grafico 62 — Relagdo custo/qualidade
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No que concerne a relagdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educagdo,

consideram muito boa esta relacdao
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Grafico 63 — Recomendacdes a amigos
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Questionados sobre a recomendacao das atividades de férias a amigos, todos os

encarregados de educacdo responderam afirmativamente.

Atividades de Férias da Pascoa- Encarregados de Educagao

Grafico 64- Ciclo de Escolaridade

Ciclo de Escolaridade
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A maioria dos educandos que frequentou as atividades de férias da Pascoa frequentava o 12

ciclo.
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Grafico 65- Conhecimento das Atividades de Férias
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Relativamente ao meio através do qual teve conhecimento das atividades de férias, a maioria
dos encarregados de educacdo, com a mesma percentagem (29%), obtiveram conhecimento das

mesmas através do Facebook da Autarquia e do estabelecimento de ensino do seu educando.

Grafico 66- Satisfacado local das Atividades
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No que concerne a satisfagdo com o local onde se realizaram as atividades de férias da Pascoa, a

maioria dos pais (59%) considerou o local muito bom.
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Grafico 67- Nivel de Satisfacao programa das atividades de férias
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Quanto ao nivel de satisfagdo com o programa de férias, 62% dos encarregados de educacdo

consideraram o mesmo muito bom.

Grafico 68- Nivel de concordancia relativamente as atividades as atividades

desenvolvidas
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Em relagdo ao nivel de concordancia com as atividades de férias da Pascoa, a avaliagdo dos
encarregados de educacdo foi a seguinte: com a mesma percentagem, 54% dos encarregados de

educacao consideraram as atividades culturais e educativas, 59% consideraram as atividades
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ludicas, 51% classificaram as atividades como diversificadas e por ultimo, 64% consideraram as

atividades adequadas a idade dos seus educandos.

Grafico 69- Nivel de satisfacdo em relacdao os monitores
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Relativamente ao nivel de satisfacdo com os monitores, a maioria dos encarregados de
educacdo atribuiu a classificagdo de muito bom aos mesmos, no que diz respeito a aplicacdo de

regras e disciplina, a segurancga, confianca e simpatia transmitidas aos seus educandos.

Grafico 70- Atencdo e disponibilidade no acolhimento/entrega das criangas
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No que concerne a atenc¢do e disponibilidade dos monitores no acolhimento e entrega

das criangas, 72% dos encarregados de educacdo consideraram-nos muito bons.
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Grafico 71- Nivel de satisfacdo relativamente ao funcionamento global das

atividades de férias
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Relativamente ao nivel de satisfagdo com o funcionamento global das atividades de férias da

Pascoa, 72% dos encarregados de educacdo mostraram-se muito satisfeitos.

Grafico 72- Nivel de satisfacdo do seu educando relativamente ao funcionamento
global das atividades de férias
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Quanto ao nivel de satisfacdo dos seus educandos com o funcionamento global das atividades
de férias, 72% dos encarregados educacao referiram que os seus educandos se mostraram muito

satisfeitos.
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Grafico 73- Relagdo Custo/qualidade
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Relativamente a relagdo custo/qualidade, a maioria dos encarregados de educacdo (54%)

considerou muito boa esta relagdo.

Grafico 74- Recomendag¢des a amigos

Recomendag¢des a amigos
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Questionados se recomendariam as atividades de férias a amigos, todos os encarregados de

educacdo responderam afirmativamente.
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Atividades de Férias de Verao — Alunos

Grafico 75- Ciclo de escolaridade

Ciclo de Escolaridade
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A andlise deste grafico permite verificar que a maioria dos alunos que frequentaram as

atividades de férias de Verdo frequentavam o 12 ciclo.

Grafico 76- Local onde decorrem as atividades

Local onde decorrem as atividades

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
N

Insuficiente Razoavel Bom Muito Bom Sem opinido

No que diz respeito ao local onde decorreram as atividades, todos os alunos inquiridos

consideraram o mesmo muito bom.
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Grafico 77- Satisfacdo programa atividades de férias
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Relativamente a satisfagdo com o programa das atividades de férias, um elevado nimero de

criangas (97%) demonstrou grande satisfacdo com o mesmo.

Grafico 78- Opinido sobre as atividades realizadas
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No que concerne a opinido sobre as atividades de férias, a avaliacdo dos alunos foi a seguinte:
com a mesma percentagem, 91% consideraram as atividades diversificadas e adequadas a sua
idade; 94% classificaram as atividades como ludicas; 79% definiram as atividades como culturais

e 70% classificaram as atividades como culturais.
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Grafico 79- Opinido sobre os monitores
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Relativamente a opinido sobre os monitores, todas os alunos entenderam que os monitores se

preocuparam com o seu bem-estar.

Grafico 80- Atencdo e disponibilidade monitores

Atencao e disponibilidade monitores
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Relativamente a atencdo e disponibilidade dos monitores, todas as criancas que
participaram nestas atividades de férias referiram que os monitores lhes demonstraram atenc¢ao

e disponibilidade.
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Grafico 81- Motivacao para participar nas atividades
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A andlise deste grafico permite-nos verificar que todas as criancas demostraram satisfacdo com

as atividades de férias.

Grafico 82- Satisfacdo nas atividades realizadas
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No que concerne a satisfacdo com as atividades realizadas, todos os participantes responderam

afirmativamente.
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Grafico 83- Satisfacdo visitas tematicas
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Em relagdo as visitas tematicas realizadas, todas as criangas demonstraram satisfacdo com as

mesmas.

Grafico 84- Recomendacgdo a amigos

Recomendac¢ao a amigos
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Quanto a recomendacdo das atividades de férias a amigos, todos os alunos afirmaram que as

recomendariam.
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Atividades de Férias de Verdo- Encarregados de Educacao

Grafico 85- Ciclo de escolaridade

Ciclo de escolaridade
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No que concerne ao ciclo de escolaridade frequentado pelos educandos, é possivel verificar que

a grande maioria frequenta o 12 ciclo.

Grafico 86- Conhecimento das Atividades de Férias
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Relativamente ao meio através do qual obtiveram conhecimento das atividades de férias, a
maioria dos encarregados de educacdo, com a mesma percentagem (28%) consideraram que foi

através do Facebook da autarquia e do estabelecimento de ensino do educando.
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Grafico 87- Satisfagdo local das atividades
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Relativamente a satisfagdo com o local onde se realizaram as atividades de férias de Verao, a

grande maioria dos encarregados de educa¢do demonstrou satisfagdo com o mesmo.

Grafico 88- Nivel de satisfagdo programa das atividades de férias
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No que concerne ao nivel de satisfacdo com o programa de férias, um elevado nimero de

inquiridos (67%), considerou o mesmo muito bom.
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Grafico 89- Nivel de concordancia relativamente as atividades desenvolvidas
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Em relagdo ao nivel de concordancia com as atividades desenvolvidas, este grafico permite-nos
avaliar a perce¢do dos encarregados de educagdo da seguinte forma: 51% consideraram as
atividades culturais; 54% afirmaram que as atividades eram educativas; 69% dos pais
classificaram as atividades como ludicas; 57% consideraram as atividades diversificadas e por

fim, 70% consideraram as atividades adequadas a idade do seu educando.

Grafico 90- Nivel de satisfagdo em relagdo aos monitores
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A andlise deste grafico permite verificar que a grande maioria dos encarregados de educagao
demonstraram grande satisfagao relativamente aos monitores, no que diz respeito a simpatia,
confianca, seguranca e disciplina
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Grafico 91- Atencdo e disponibilidade no acolhimento/ entrega das criangas
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Quanto a atencdo e disponibilidade dos monitores, nos momentos do acolhimento e entrega das
criangas nas atividades de férias de Verao, 75% consideram muito boa a prestagao dos monitores

neste dominio.

Grafico 92- Nivel de satisfacao relativamente ao funcionamento global das atividades de

férias
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No que concerne ao nivel de satisfacdo global com o funcionamento das atividades de férias, a

grande maioria dos encarregados de educa¢do mostrou-se muito satisfeito com o mesmo.
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Grafico 93- Nivel de satisfacdo seu educando relativamente ao funcionamento global das

atividades de férias
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Relativamente ao nivel de satisfacdo dos educandos com o funcionamento das atividades de
férias, 77% dos encarregados de educacdo referiram que os seus educandos consideraram o

funcionamento muto bom.

Grafico 94- Relagdo Custo/qualidade
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A andlise deste grafico possibilita observar que a maioria dos encarregados de educacgdo

consideraram muito boa a relagdo custo/qualidade, das atividades de férias de Ver3o.
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Grafico 95- Recomendacgbes a amigos

Recomendag¢des a amigos
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Quando questionados se recomendariam as atividades de férias da Autarquia a amigos, todos

os encarregados de educacdo responderam afirmativamente.

Consideracdes finais

As atividades de férias tém proporcionado ao longo destes anos a construcdo de grandes
memodarias e experiéncias inesqueciveis a todas as criangas que as frequentam.

E uma resposta fundamental na vida de muitas familias que por motivos de trabalho e/ou
auséncia de retaguarda familiar, apresentam grandes dificuldades em proporcionar uma
resposta aos seus educandos, nos periodos de férias letivas. Paralelamente, importa destacar,
que muitas das criangas integradas nestas atividades de férias, ndo teriam possibilidade de visitar
estes locais de diversdo, como parques aquaticos, praia, entre outros, caso nao participassem

nas mesmas, tendo em conta o panorama econémico desafiante que o pais atravessa.

Apds a andlise dos gréficos podemos constatar que na sua grande maioria tanto os encarregados
de educacdo como os alunos demonstraram grande satisfacdo com as atividades de férias
promovidas pela autarquia.

Estas atividades tém uma preponderancia e um grande impacto na vida de algumas criancgas, na
medida em que, experienciam e vivenciam momentos de aprendizagem, partilha, convivio,
descoberta que de outra forma ndo seria possivel.

De salientar que tudo isto s6 é possivel pelo investimento da autarquia na contratacdo de

técnicos qualificados que contrata e pela aposta diversificada ao nivel das atividades realizadas.
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VIVER RAMALDE

O projeto “Viver Ramalde” tem por base a melhoria da qualidade de vida de todos os

Ramaldenses e de quem nos visita diariamente.

Foi formada uma equipa de colaboradores, residentes em todas as areas da freguesia, com a
misséo de nos fazer chegar todos os aspetos a intervir, alterar ou corrigir, no que diz respeito as
areas sociais, econdmicas, ambientais, saude, seguranca, mobilidade ou qualquer outra que seja

motivo de preocupacdo ou sugestédo de melhoria.

Este projeto foi devidamente divulgado pelos varios canais de comunicacdo — presencial,
telefone, site, flyer, Facebook e Instagram com o objetivo de fazer chegar aos servigos da Junta

as preocupacdes da comunidade nas areas indicadas.

Neste contexto foram efetuadas diligéncias junto dos diversos servicos municipais com vista a

resolucdo de algumas situacdes pendentes, das quais se destacam as seguintes:

¢ Rua N’Dola — anomalias na Infraestrutura de lluminacao Publica: foi enviado email as
Aguas e Energia do Porto e recebemos a resposta que ja se encontra resolvido;

e Rua Eng° Ezequiel Campos e Rua da Cidade de lena — viaturas abandonadas: foi
enviado email ao Departamento Municipal do Espaco Pubico e recebemos resposta a
informar que as viaturas foram removidas;

e Bairro de Ramalde — Proliferac&o de ratos e baratas: foi enviado email ao Departamento
Municipal do Espaco Publico e a situacdo ja se encontra resolvida,;

e Avenida Vasco da Gama - estacionamento abusivo: foi enviado email ao Departamento
Municipal do Espaco Publico e a Policia Municipal e recebemos a resposta que a policia
despoletou o consequente expediente contraordenacional, que seguira os seus tramites
legais;




Algumas situag¢des foram resolvidas, das quais destacamos as seguintes:

e Avenida Vasco da Gama — colocacéo de lombas e sinalizacao




¢ Rualgreja de Ramalde — remocéo de graffitis do gradeamento da Capela Mortuaria
Paroquial

Antes

phinniin. i




Rua Igreja de Ramalde — remocéao de graffitis




e Rua Manuel Pinto de Azevedo — remocéo de graffitis

Antes




e Rualgreja de Ramalde — remocao de graffitis

Depois




Rua Senhora do Porto — emparedamento

Antes

Depois




e Lavadouros de Ramalde —reconstrucéo do muro




Lavadouros de Ramalde - limpeza do espaco

Antes

Depois




e Travessa de Requesende —reconstrucdo do passeio

Antes




e Rotunda do Bessa — colocacéo de novas grades

Antes

Depois




A relevante participagdo dos voluntéarios e cidaddos é fundamental para a atuacéo eficaz deste
projeto.

N&o obstante, a incapacidade da autarquia, por falta de competéncias/atribuices, para intervir
nas matérias em questao, a atividade do “Viver Ramalde” tem-se revelado essencial como meio
de comunicacdo e sinalizacdo junto das entidades competentes e ainda, como forma de
acompanhamento das preocupacdes e necessidades da populacao.



ENTIDADE DATA ANO  |PAGINA
RESUMO DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
FREG. RAMALDE 2023/09/18 | 2023 1
PERIODO : Janeiro / Agosto
RECEITAS DOTACAO EXECUCAO SEXECUCAO |%GLOBAL
RECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 31.390,41 48.3 1.6
02  IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
04  TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 107.260,00 62.295,81 58.1 3.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.724.130,00 1.038.920,69 60.3 51.6
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 79.880,00 49.369,31 61.8 2.5
08  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.500,00 15.260,91 55.5 0.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.003.840,00 1.197.237,13 59.7 59.5
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 353.000,00 306.355,00 86.8 15.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.612,48
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 363.622,48 306.355,00 84.3 15.2
OUTRAS RECEITAS
15  REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 257,31 64.3 0.0
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 509.137,52 509.137,52 100.0 25.3
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 509.537,52 509.39%4,83 100.0 25.3
TOTAL GERAL 2.877.000,00 2.012.986,96 70.0 100.0
DESPESAS DOTACAO EXECUCAO $ EXECUCEO| % GLOBAL
DESPESAS CORRENTES
01  DESPESAS COM O PESSOAL 1.018.695,00 573.701,70 56.3 51.8
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 730.175,00 238.576,85 32.7 21.5
03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 20,00 0,83 4.1 0.0
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 664.275,00 204.731,86 30.8 18.5
06  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.835,00 6.229,43 45.0 0.6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.427.000,00 1.023.240,67 42.2 92.4
DESPESAS DE CAPITAL
07  AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 450.000,00 84.567,58 18.8 7.6
11  OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 450.000,00 84.567,58 18.8 7.6
TOTAL GERAL 2.877.000,00 1.107.808,25 38.5 100.0

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

Em de

ORGAO DELIBERATIVO

de







DEMONSTRACAO DE

EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA - POR PERIODO

ENTIDADE FREG. RAMALDE - Freguesia de Ramalde ANO 2023
PERIODO JANEIRO A AGOSTO - 2023/08/31 PAG 1
CLASSIFICAGCAO ECONOMICA GRAU
RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERTODO
01 IMPOSTOS DIRECTOS 65.000,00 65.000,00 31.866,87 476,46 31.390,41 48.3
0102 OUTROS 65.000,00 65.000,00 31.866,87 476,46 31.390,41 48.3
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 65.000,00 65.000,00 31.866,87 476,46 31.390,41 48.3
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00
0202 OUTROS 20,00 20,00
020206 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00 20,00
02020604 CANIDEOS 10,00 10,00
02020699 OUTROS 10,00 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 107.260,00 107.260,00 2.721,76 65.578,68 2.491,50 62.295,81 3.456,26| 58.1
0401 TAXAS 105.850, 00 105.850, 00 2.100,76 65.128,18 2.473,50 61.851,31 2.847,26| 58.4
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 105.850,00 105.850,00 2.100,76 65.128,18 2.473,50 61.851,31 2.847,26| 58.4
04012301 MERCADOS E FEIRAS 7.500,00 7.500,00 1.075,00 4.810,00 4.110,00 1.775,00| 54.8
04012304 CANIDEOS 15.000,00 15.000,00 30,00 7.003,50 6.963,50 70,00| 46.4
04012307 SECRETARIA 7.000,00 7.000,00 9,50 5.865,50 30,00 5.801,50 16,00 82.9
04012308 CEMITERIO 28.000,00 28.000,00 18.995,00 2.120,00 16.875,00 60.3
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 35.000,00 35.000,00 986,26 18.481,93 155,50 18.297,06 986,26| 52.3
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 13.000,00 13.000,00 9.230,50 168,00 9.062,50 69.7
04012313 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 300,00 300,00 741,75 741,75 247.3
04012399 OUTROS 50,00 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.410,00 1.410,00 621,00 450,50 18,00 444,50 609,00| 31.5
040201 JUROS DE MORA 300,00 300,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 10,00 10,00 150,00 150,00
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 471,00 450,50 18,00 444,50 459,00| 40.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 50,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS 50,00 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.599.130,00 1.724.130,00 1.158.920,69 120.000,00 1.038.920,69 60.3
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00 10,00
060101 PUBLICAS 5,00 5,00
060102 PRIVADAS 5,00 5,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 484.865,00 484.865,00 338.852,00 338.852,00 69.9
060301 ESTADO 458.615,00 458.615,00 338.852,00 338.852,00 73.9
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 403.316,00 403.316,00 302.487,00 302.487,00 75.0
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 18.194,00 18.194,00 13.644,00 13.644,00 75.0
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00 5,00
06030107 DIREGCAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. 37.000,00 37.000,00 22.721,00 22.721,00 61.4
REMUNERATORIO)
06030199 OUTRAS 100,00 100,00
0603019999 |OUTRAS 100,00 100,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS 13.750,00 13.750,00
CO-FINANCIADOS
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE 12.500,00 12.500,00
PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS ATIVAS DE
EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.114.255,00 1.239.255,00 820.068, 69 120.000,00 700.068, 69 56.5
060501 CONTINENTE 1.114.255,00 1.239.255,00 820.068, 69 120.000,00 700.068, 69 56.5
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.113.705,00 1.238.705,00 819.562,69 120.000,00 699.562, 69 56.5
0605010101 |CIADC - ATIVIDADES 615.800,00 615.800,00 410.526,72 410.526,72 66.7
0605010102 |EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUGAO 8.000,00 8.000,00 4.966,22 4.966,22 62.1
0605010103 |CONSIGNADAS 270.005,00 390.005,00 120.000,00 120.000,00 30.8
060501010301 [ELEICOES 5,00 5,00
060501010302 | ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00 150.000,00
060501010303 |FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000, 00 120.000, 00 50.0
0605010104 |OUTRAS 11.000,00 16.000,00 10.394,75 10.394,75 65.0
0605010105 |CONTRATO CMP-AEC/CAF 204.900,00 204.900,00 273.675,00 120.000,00 153.675,00 75.0
0605010106 |ATIVIDADES CULTURAIS 4.000,00 4.000,00
06050199 OUTRAS 550,00 550,00 506,00 506,00 92.0
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 79.880,00 79.880,00 7.051,13 47.253,31 268,00 49.369,31 4.614,13| 61.8




CLASSIFICAGAO ECONOMICA GRAU
RECEITAS COBRADAS EXEC.
PREVISAO PREVISOES RECEITAS POR RECEITAS LIQUIDACOES RECEITAS POR FINA
CODIGO DESCRICAO INICIAL CORRIGIDAS COBRAR NO LIQUIDADAS ANULADAS COBRAR DAS
INICIO DO ANTERIOR DO PERIODO REC.
PERTODO
0701 VENDA DE BENS 15.100,00 15.100,00 11,13 3.817,22 7,00 3.804,22 14,13| 25.2
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.000,00 2.000,00 3,00 1.483,50 7,00 1.470,50 6,00 73.5
070108 MERCADORIAS 12.500,00 12.500,00 2.333,72 2.333,72 18.7
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 500,00 500,00
070199 OUTROS 100,00 100,00 8,13 8,13
0702 SERVIGOS 43.280,00 43.280,00 4.100,00 28.408,09 141,00 32.217,09 100,00| 74.4
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 150,00 150,00 341,00 341,00 227.3
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E 40.500,00 40.500,00 4.100,00 27.516,01 126,00 31.340,01 100,00| 77.4
DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 40.000,00 40.000,00 4.100,00 27.491,01 126,00 31.315,01 100,00 78.3
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 500,00 500,00 25,00 25,00 5.0
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 930,00 930,00 330,08 15,00 315,08 33.9
07020905 CEMITERIO 150,00 150,00
07020999 OUTROS 780,00 780,00 330,08 15,00 315,08 40.4
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 1.700,00 1.700,00 221,00 221,00 13.0
0703 RENDAS 21.500,00 21.500,00 2.940,00 15.028,00 120,00 13.348,00 4.500,00| 62.1
070302 EDIFICIOS 21.500,00 21.500,00 2.940,00 15.028,00 120,00 13.348,00 4.500,00| 62.1
07030201 EDIFICIOS 6.500,00 6.500,00 4.000,00 4.000,00 61.5
07030299 OUTRAS (OSSARIOS E COLUMBARIO 15.000,00 15.000,00 2.940,00 11.028,00 120,00 9.348,00 4.500,00| 62.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.500,00 27.500,00 5.540,56 15.761,01 1.619,01 15.260,91 4.421,65| 55.5
0801 OUTRAS 27.500,00 27.500,00 5.540,56 15.761,01 1.619,01 15.260,91 4.421,65| 55.5
080199 OUTRAS 27.500,00 27.500,00 5.540,56 15.761,01 1.619,01 15.260,91 4.421,65| 55.5
08019906 CTT 8.500,00 8.500,00 876,71 7.522,96 8.399,67 98.8
08019908 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 2.000,00 2.000,00 341,20 923,24 1.195,44 69,00 59.8
08019999 DIVERSAS 17.000,00 17.000,00 4.322,65 7.314,81 1.619,01 5.665,80 4.352,65| 33.3
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 60.000,00 353.000,00 306.415,00 60,00 306.355,00 86.8
0901 TERRENOS 50.000,00 343.000,00 306.415,00 60,00 306.355,00 89.3
090106 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO LOCAL 293.000,00 293.000,00 293.000,00 100.0
09010601 VENDA DE TERRENOS 293.000,00 293.000,00 293.000,00 100.0
090110 FAMILIAS 50.000,00 50.000,00 13.415,00 60,00 13.355,00 26.7
09011001 JAZIGOS 15.000,00 15.000,00 10.415,00 60,00 10.355,00 69.0
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 35.000,00 35.000,00 3.000,00 3.000,00 8.6
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.000,00 10.000,00
090410 FAMILIAS 10.000,00 10.000,00
09041003 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 10.000,00 10.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.750,00 10.612,48
1009 RESTO DO MUNDO 10.750,00 10.612,48
100901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10.750,00 10.612,48
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00 10,00
1301 OUTRAS 10,00 10,00
130199 OUTRAS 10,00 10,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 257,31 257,31 64.3
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
1601 SALDO ORCAMENTAL 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
160101 NA POSSE DO SERVICO 509.137,52 509.137,52 509.137,52 100.0
TOTAL 1.950.000,00 2.877.000,00 15.313,45 2.135.190,39 124.914,97 2.012.986,96 12.492,04| 70.0
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DIFERENCAS GRAU DE
CLASSIFICACAO COMPROMISSOS ASSUMIDOS EXECUCAO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESA DOTACAO ORCAMENTAL
INICIAL CORRIGIDAS PAGA NAO SALDO COMPROMISSOS DESPESA
ANTERIOR DO PERIODO TOTAL COMPROMETIDA POR PAGAR
ECONOMICA DESCRICAO (G )
DESPESAS CORRENTES 1.777.850,00 2.427.000,00 1.583.640,86 1.583.640,86| 1.023.240,67 843.359,14| 1.403.759,33 560.400,19 42.16
01 DESPESAS COM O PESSOAL 939.930,00 1.018.695,00 839.419,79 839.419,79 573.701,70 179.275,21 444.993,30 265.718,09 56.32
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 709.840,00 764.930,00 676.285,28 676.285,28 415.661,78 88.644,72 349.268,22 260.623,50 54.34
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 88.250,00 88.250,00 88.250,00 88.250,00 44.510,11 43.739,89 43.739,89 50.44
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 311.985,00 335.613,07 293.883,18 293.883,18 179.252,28 41.729,89 156.360,79 114.630,90 53.41
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 311.975,00 335.603,07 293.883,18 293.883,18 179.252,28 41.719,89 156.350,79 114.630,90 53.41
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10,00 10,00 10,00 10,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 144.410,00 165.186,93 136.643,71 136.643,71 99.836,02 28.543,22 65.350,91 36.807,69 60.44
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 144.400,00 165.176,93 136.643,71 136.643,71 99.836,02 28.533,22 65.340,91 36.807,69 60.44
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 10,00 10,00 10,00 10,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 13.110,00 3.570,00 2.621,49 2.621,49 2.621,49 948,51 948,51 73.43
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 5.705,00 6.305,00 6.200,00 6.200,00 2.281,58 105,00 4.023,42 3.918,42 36.19
010111 REPRESENTACAO 14.080,00 17.940,00 17.121,20 17.121,20 10.175,16 818,80 7.764,84 6.946,04 56.72
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00 10,00 10,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 52.485,00 57.655,00 51.889,00 51.889,00 33.197,10 5.766,00 24.457,90 18.691,90 57.58
01011301 PESSOAL DO QUADRO 33.185,00 36.404,00 32.089,00 32.089,00 21.098,01 4.315,00 15.305,99 10.990, 99 57.96
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 19.300,00 21.251,00 19.800,00 19.800,00 12.099,09 1.451,00 9.151,91 7.700,91 56.93
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 79.795,00 90.390,00 79.676,70 79.676,70 43.788,04 10.713,30 46.601,96 35.888,66 48.44
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 54.695,00 61.236,70 54.581,70 54.581,70 25.896,07 6.655,00 35.340,63 28.685,63 42.29
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 25.100,00 29.153,30 25.095,00 25.095,00 17.891,97 4.058,30 11.261,33 7.203,03 61.37
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32.585,00 45.410,00 44.797,44 44.797,44 39.702,85 612,56 5.707,15 5.094,59 87.43
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.990,00 28.200,00 28.050,00 28.050,00 25.055,30 150,00 3.144,70 2.994,70 88.85
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 15,00 15,00 15,00 15,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.067,03 32,97 32,97 98.43
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 7.555,00 8.155,00 8.150,00 8.150,00 8.080,42 5,00 74,58 69,58 99.09
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.915,00 6.915,00 6.480,03 6.480,03 4.482,69 434,97 2.432,31 1.997,34 64.83
01021302 OUTROS 5.110,00 5.110,00 5.053,13 5.053,13 3.055,79 56,87 2.054,21 1.997,34 59.80
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.805,00 1.805,00 1.426,90 1.426,90 1.426,90 378,10 378,10 79.05
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 10,00 25,00 17,41 17,41 17,41 7,59 7,59 69.64
0103 SEGURANCA SOCIAL 197.505,00 208.355,00 118.337,07 118.337,07 118.337,07 90.017,93 90.017,93 56.80
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10,00 10,00 10,00 10,00
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00 10,00 10,00 10,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 175.955,00 186.900,00 106.752,59 106.752,59 106.752,59 80.147,41 80.147,41 57.12
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 33.290,00 34.295,00 17.187,09 17.187,09 17.187,09 17.107,91 17.107,91 50.12
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM 142.665,00 152.605,00 89.565,50 89.565,50 89.565,50 63.039,50 63.039,50 58.69
FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.110,00 16.680,00 10.739,50 10.739,50 10.739,50 5.940,50 5.940,50 64.39
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 126.555,00 135.925,00 78.826,00 78.826,00 78.826,00 57.099,00 57.099,00 57.99
010309 SEGUROS 8.680,00 8.905,00 3.935,38 3.935,38 3.935,38 4.969,62 4.969,62 44.19
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 8.680,00 8.905,00 3.935,38 3.935,38 3.935,38 4.969,62 4.969,62 44.19
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.850,00 12.530,00 7.649,10 7.649,10 7.649,10 4.880,90 4.880,90 61.05
01031099 OUTRAS 12.850,00 12.530,00 7.649,10 7.649,10 7.649,10 4.880,90 4.880,90 61.05
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 488.800,00 730.175,00 467.435,18 467.435,18 238.576,85 262.739,82 491.598,15 228.858,33 32.67
0201 AQUISICAO DE BENS 157.070,00 207.493,52 107.389,60 107.389, 60 67.335,86 100.103,92 140.157,66 40.053,74 32.45
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8.190,00 8.570,00 2.249,48 2.249,48 1.531,62 6.320,52 7.038,38 717,86 17.87
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 30,00 30,00 30,00 70,00 70,00 30.00
02010202 GASOLEO 7.910,00 8.210,00 2.130,00 2.130,00 1.412,14 6.080,00 6.797,86 717,86 17.20
02010299 OUTROS 180,00 260,00 89,48 89,48 89,48 170,52 170,52 34.42
020104 LIMPEZA E HIGIENE 4.785,00 4.715,00 2.257,16 2.257,16 1.811,48 2.457,84 2.903,52 445,68 38.42
020105 ALIMENTACRO 59.440,00 94.838,52 53.896,24 53.896,24 35.330,08 40.942,28 59.508,44 18.566,16 37.25
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 29.000,00 37.335,00 20.484,03 20.484,03 15.010,69 16.850,97 22.324,31 5.473,34 40.21
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 23.500,00 31.855,00 17.783,50 17.783,50 12.310,16 14.071,50 19.544,84 5.473,34 38.64
0201050102 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E PROLONGAMENTOS 5.500,00 5.480,00 2.700,53 2.700,53 2.700,53 2.779,47 2.779,47 49.28
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02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 26.440,00 53.483,52 30.585,76 30.585,76 17.492,94 22.897,76 35.990,58 13.092,82 32.71
02010504 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - REC 1.500,00 20,00 20,00 20,00
02010505 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - UIFP 2.500,00 4.000,00 2.826,45 2.826,45 2.826,45 1.173,55 1.173,55 70.66
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 21.500,00 21.605,00 13.095,50 13.095,50 8.013,04 8.509,50 13.591, 96 5.082,46 37.09
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.350,00 2.800,00 72,99 72,99 72,99 2.727,01 2.727,01 2.61
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.650,00 13.195,00 11.666,67 11.666,67 1.506,56 1.528,33 11.688,44 10.160,11 11.42
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.250,00 11.350,00 9.823,08 9.823,08 1.457,97 1.526,92 9.892,03 8.365,11 12.85
02010802 MATERIAL DE ESCRITORIO - AEC 950,00 350,00 348,59 348,59 48,59 1,41 301,41 300,00 13.88
02010803 MATERIAL DE ESCRITORIO - REC 150,00
02010805 MATERIAL DE ESCRITORIO - UIFP 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.780,00 7.900,00 2.283,78 2.283,78 1.812,98 5.616,22 6.087,02 470,80 22.95
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3.000,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 185,00 185,00 185,00 185,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 900,00 1.490,00 373,24 373,24 65,00 1.116,76 1.425,00 308,24 4.36
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 30.910,00 33.665,00 16.580,75 16.580,75 13.625,04 17.084,25 20.039,96 2.955,71 40.47
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 23.360,00 25.470,00 11.831,61 11.831,61 9.281,66 13.638,39 16.188,34 2.549,95 36.44
02012002 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - AEC 5.000,00 1.500,00 109,87 109,87 109,87 1.390,13 1.390,13 7.32
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 85,00 35,00 35,00 35,00 50,00 50,00 41.18
02012005 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - REC 1.000,00 3.110,00 3.101,95 3.101,95 3.101,95 8,05 8,05 99.74
02012007 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - UIFP 1.500,00 3.500,00 1.502,32 1.502,32 1.096,56 1.997,68 2.403,44 405,76 31.33
020121 OUTROS BENS 13.680,00 15.280,00 4.913,79 4.913,79 3.567,07 10.366,21 11.712,93 1.346,72 23.34
02012101 OUTROS 12.180,00 13.830,00 4.913,79 4.913,79 3.567,07 8.916,21 10.262,93 1.346,72 25.79
02012102 OUTROS - AEC 1.500,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 331.730,00 522.681,48 360.045,58 360.045,58 171.240,99 162.635,90 351.440,49 188.804,59 32.76
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 37.820,00 47.120,00 36.931,40 36.931,40 23.641,64 10.188,60 23.478,36 13.289,76 50.17
02020101 SEDE 12.820,00 15.870,00 9.940,00 9.940,00 5.995,41 5.930,00 9.874,59 3.944,59 37.78
02020102 RAMALDE SOLIDARIO 3.000,00 5.000,00 4.635,00 4.635,00 2.767,37 365,00 2.232,63 1.867,63 55.35
02020103 MERCADOS DE LEVANTE 4.500,00 3.600,00 3.500,00 3.500,00 2.442,58 100,00 1.157,42 1.057,42 67.85
02020104 UIFP 2.500,00 4.150,00 1.650,00 1.650,00 1.097,45 2.500,00 3.052,55 552,55 26.44
02020105 INSTALAGOES CEDIDAS 15.000,00 18.500,00 17.206,40 17.206,40 11.338,83 1.293,60 7.161,17 5.867,57 61.29
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.180,00 16.870,00 16.219,20 16.219,20 6.701,60 650, 80 10.168,40 9.517,60 39.72
020203 CONSERVAGAO DE BENS 5.360,00 14.560,00 11.052,46 11.052,46 6.463,72 3.507,54 8.096,28 4.588,74 44.39
02020301 SEDE 2.260,00 7.760,00 4.970,93 4.970,93 1.388,33 2.789,07 6.371,67 3.582,60 17.89
02020302 RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 500,00 393,60 393,60 393,60 106,40 106,40 78.72
02020303 MERCADOS DE LEVANTE 100,00 1.600,00 1.005,14 1.005,14 21,14 594,86 1.578,86 984,00 1.32
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 4.700,00 4.682,79 4.682,79 4.660,65 17,21 39,35 22,14 99.16
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1.900,00 2.340,00 2.216,17 2.216,17 1.466,64 123,83 873,36 749,53 62.68
020208 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 10.900,00 6.300,00 4.774,74 4.774,74 4.604,74 1.525,26 1.695,26 170,00 73.09
020209 COMUNICACOES 13.705,00 17.685,00 14.262,23 14.262,23 7.928,35 3.422,77 9.756,65 6.333,88 44.83
020210 TRANSPORTES 35.995,00 77.612,48 64.268,91 64.268,91 23.883,91 13.343,57 53.728,57 40.385,00 30.77
02021001 TRANSPORTES 31.495,00 62.321,88 49.006,08 49.006,08 22.549,08 13.315,80 39.772,80 26.457,00 36.18
02021003 TRANSPORTES - REC 2.500,00 12.899,12 12.893,45 12.893,45 14,45 5,67 12.884,67 12.879,00 0.11
02021004 TRANSPORTES - UIFP 2.000,00 2.391,48 2.369,38 2.369,38 1.320,38 22,10 1.071,10 1.049,00 55.21
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 770,00 770,00 585,24 585,24 585,24 184,76 184,76 76.01
020212 SEGUROS 13.880,00 17.299,00 6.946,27 6.946,27 6.763,77 10.352,73 10.535,23 182,50 39.10
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 48.110,00 80.280,00 53.545,59 53.545,59 30.236,90 26.734,41 50.043,10 23.308,69 37.66
020215 FORMAGAO 7.400,00 8.650,00 4.415,60 4.415,60 665,60 4.234,40 7.984,40 3.750,00 7.69
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 700,00 1.270,00 1.053,75 1.053,75 1.053,75 216,25 216,25 82.97
020217 PUBLICIDADE 3.950,00 31.495,00 10.518,28 10.518,28 6.136,18 20.976,72 25.358, 82 4.382,10 19.48
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.500,00 2.190,00 1.551,36 1.551,36 1.148,52 638, 64 1.041,48 402,84 52.44
020219 ASSISTENCIA TECNICA 23.200,00 25.400,00 16.465,71 16.465,71 9.284,73 8.934,29 16.115,27 7.180,98 36.55
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 90.210,00 125.680,00 86.180,00 86.180,00 23.065,45 39.500,00 102.614,55 63.114,55 18.35
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 90.210,00 125.680,00 86.180,00 86.180,00 23.065,45 39.500,00 102.614,55 63.114,55 18.35
020222 SERVICOS DE SAUDE 450,00 2.530,00 960,00 960,00 960,00 1.570,00 1.570,00 37.94
020225 OUTROS SERVICOS 34.700,00 44.630,00 28.098,67 28.098,67 16.650,25 16.531,33 27.979,75 11.448,42 37.31
02022501 OUTROS - ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 31.130,00 40.340,00 24.326,15 24.326,15 13.445,30 16.013,85 26.894,70 10.880,85 33.33
02022502 PRESTACAO DE SERVICOS SAZONAL - AEC+PROLONGAMENTOS 3.000,00 3.250,00 3.239,27 3.239,27 2.739,35 10,73 510,65 499,92 84.29
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02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 5,00 5,00 5,00 5,00
02022504 OUTROS REC 150,00 150,00 150,00 150,00
02022599 OUTROS 415,00 885,00 533,25 533,25 465,60 351,75 419,40 67,65 52.61
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.100,00 664.275,00 266.041,52 266.041,52 204.731,86 398.233,48 459.543,14 61.309,66 30.82
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
040501 CONTINENTE 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
04050108 OUTROS-ESCOLAS 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 536.075,00 200.531,40 200.531,40 144.509,14 335.543, 60 391.565,86 56.022,26 26.96
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 536.075,00 200.531,40 200.531,40 144.509,14 335.543,60 391.565,86 56.022,26 26.96
04070101 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVOS, 36.000,00 93.350,00 27.807,80 27.807,80 26.807,80 65.542,20 66.542,20 1.000,00 28.72
RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 202.725,00 52.723,60 52.723,60 35.167,31 150.001,40 167.557,69 17.556,29 17.35
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000,00 120.000,00 82.534,03 120.000,00 157.465,97 37.465,97 34.39
0408 FAMILIAS 30.100,00 100.100,00 44.378,86 44.378,86 40.128,71 55.721,14 59.971,29 4.250,15 40.09
040802 OUTRAS 30.100,00 100.100,00 44.378,86 44.378,86 40.128,71 55.721,14 59.971,29 4.250,15 40.09
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.010,00 13.835,00 10.743,54 10.743,54 6.229,43 3.091,46 7.605,57 4.514,11 45.03
0602 DIVERSAS 3.460,00 4.410,00 4.009,10 4.009,10 4.009,10 400,90 400,90 90.91
060201 IMPOSTOS E TAXAS 150,00 200,00 176,72 176,72 176,72 23,28 23,28 88.36
060203 OUTRAS 3.310,00 4.210,00 3.832,38 3.832,38 3.832,38 377,62 377,62 91.03
06020304 SERVICOS BANCARIOS 650,00 800,00 683,71 683,71 683,71 116,29 116,29 85.46
06020305 OUTRAS 2.660,00 3.410,00 3.148,67 3.148,67 3.148,67 261,33 261,33 92.34
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.050,00 3.975,00 3.593,82 3.593,82 583,85 381,18 3.391,15 3.009,97 14.69
060301 SERVICOS PRESTADOS 50,00 75,00 75,00 75,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 3.900,00 3.593,82 3.593,82 583,85 306,18 3.316,15 3.009,97 14.97
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 3.500,00 5.450,00 3.140,62 3.140,62 1.636,48 2.309,38 3.813,52 1.504,14 30.03
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3.500,00 5.450,00 3.140,62 3.140,62 1.636,48 2.309,38 3.813,52 1.504,14 30.03
DESPESAS DE CAPITAL 172.150,00 450.000,00 186.892,51 186.892,51 84.567,58 263.107,49 365.432,42 102.324,93 18.79
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 172.150,00 450.000,00 186.892,51 186.892,51 84.567,58 263.107,49 365.432,42 102.324,93 18.79
0701 INVESTIMENTOS 169.150,00 449.970,00 186.892,51 186.892,51 84.567,58 263.077,49 365.402,42 102.324,93 18.79
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFfCIOS 56.600,00 143.810,00 52.431,73 52.431,73 43.780,92 91.378,27 100.029,08 8.650,81 30.44
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 53.400,00 143.785,00 52.431,73 52.431,73 43.780,92 91.353,27 100.004,08 8.650,81 30.45
07010307 OUTROS 3.200,00 25,00 25,00 25,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.950,00 111.010,00 111.010,00 111.010,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00 110.700,00 110.700,00 110.700,00
07010413 OUTROS 950,00 310,00 310,00 310,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4.200,00 30.200,00 30.200,00 30.200,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 68.000,00 47.600,00 39.773,67 39.773,67 12.662,72 7.826,33 34.937,28 27.110,95 26.60
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.700,00 65.100,00 56.814,30 56.814,30 5.457,44 8.285,70 59.642,56 51.356,86 8.38
070110 EQUIPAMENTO BASICO 6.700,00 9.550,00 3.323,12 3.323,12 2.808,12 6.226,88 6.741,88 515,00 29.40
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.350,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 5.590,00 36.190,00 34.549,69 34.549,69 19.858,38 1.640,31 16.331,62 14.691,31 54.87
07011501 OUTROS 5.590,00 36.190,00 34.549,69 34.549,69 19.858,38 1.640,31 16.331,62 14.691,31 54.87
0702 LOCACAO FINANCEIRA 3.000,00 30,00 30,00 30,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 3.000,00 30,00 30,00 30,00
TOTAL 1.950.000,00 2.877.000,00 1.770.533,37 1.770.533,37| 1.107.808,25| 1.106.466,63| 1.769.191,75 662.725,12 38.51
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01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 237.485,00 362.050,00 246.247,12 246.247,12 151.851,25 115.802,88 210.198,75 94.395,87 41.94
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.675,00 7.130,00 2.095,30 2.095,30 1.596,84 5.034,70 5.533,16 498,46 22.40
DESPESAS CORRENTES 2.565,00 5.065,00 2.095,30 2.095,30 1.596,84 2.969,70 3.468,16 498,46 31.53
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.820,00 1.820,00 1.426,90 1.426,90 1.426,90 393,10 393,10 78.40
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5,00 5,00 5,00 5,00
010111 REPRESENTAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.810,00 1.810,00 1.426,90 1.426,90 1.426,90 383,10 383,10 78.83
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.805,00 1.805,00 1.426,90 1.426,90 1.426,90 378,10 378,10 79.05
01021302 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021303 SENHAS DE PRESENGA 1.800,00 1.800,00 1.426,90 1.426,90 1.426,90 373,10 373,10 79.27
0103 SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00
010309 SEGUROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5,00 5,00 5,00 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS 745,00 3.245,00 668,40 668,40 169, 94 2.576,60 3.075,06 498,46 5.24
0201 AQUISICAO DE BENS 445,00 995,00 668,40 668,40 169, 94 326,60 825,06 498,46 17.08
020104 LIMPEZA E HIGIENE 10,00 10,00 10,00 10,00
020105 ALIMENTACAO 50,00 50,00 50,00 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 650,00 568,40 568,40 69,94 81,60 580,06 498,46 10.76
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 650,00 568,40 568,40 69,94 81,60 580,06 498,46 10.76
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 150,00 100,00 100,00 100,00 50,00 50,00 66.67
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5,00 5,00 5,00 5,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGCAQ 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 30,00 30,00 30,00 30,00
02012101 OUTROS 30,00 30,00 30,00 30,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 300,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 10,00 10,00 10,00 10,00
02020101 SEDE 10,00 10,00 10,00 10,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 10,00 10,00 10,00 10,00
02020301 SEDE 10,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICAGOES 50,00 50,00 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 5,00 5,00 5,00 5,00
02021001 TRANSPORTES 5,00 5,00 5,00 5,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 200,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00
020225 OUTROS SERVIGOS 5,00 5,00 5,00 5,00
02022599 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 1.110,00 2.065,00 2.065,00 2.065,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.110,00 2.065,00 2.065,00 2.065,00
0701 INVESTIMENTOS 860,00 2.060,00 2.060,00 2.060,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00
07011501 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 250,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGCAO FINANCEIRA 250,00 5,00 5,00 5,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 233.810,00 354.920,00 244.151,82 244.151,82 150.254,41 110.768,18 204.665,59 93.897,41 42.33
DESPESAS CORRENTES 183.510,00 179.575,00 152.047,58 152.047,58 85.361,46 27.527,42 94.213,54 66.686,12 47.54
01 DESPESAS COM O PESSOAL 111.870,00 112.310,00 109.114,71 109.114,71 60.456,74 3.195,29 51.853,26 48.657,97 53.83
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 103.640,00 103.945,00 103.640,00 103.640,00 54.982,03 305,00 48.962,97 48.657,97 52.90
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 88.250,00 88.250,00 88.250,00 88.250,00 44.510,11 43.739,89 43.739,89 50.44
010111 REPRESENTAGAO 14.070,00 14.250,00 14.070,00 14.070,00 9.565,92 180,00 4,684,08 4.504,08 67.13




DEMONSTRAGAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DE DESPESA - POR PERIODO E POR ORGANICA

ENTIDADE FREG. RAMALDE - Freguesia de Ramalde ANO 2023
PERIODO JANEIRO A AGOSTO - 2023/08/31 PAG. 2
DIFERENCAS GRAU DE
CLASSIFICACAO DOTACEO DOTACAO COMPROMISSOS ASSUMIDOS EXECUCAO
DOTACRO COMPROMISSOS ORCAMENTAL
INICIAL CORRIGIDA DESPESA PAGA NAO SALDO DESPESA
ANTERIOR DO PERIODO TOTAL COMPROMETIDA POR PAGAR
ORGANICA | ECONOMICA DESCRICAO (cevinnn )
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 1.320,00 1.445,00 1.320,00 1.320,00 906,00 125,00 539,00 414,00 62.70
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.320,00 1.445,00 1.320,00 1.320,00 906,00 125,00 539,00 414,00 62.70
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10,00 10,00 10,00 10,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 8.220,00 8.355,00 5.474,71 5.474,71 5.474,71 2.880,29 2.880,29 65.53
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.415,00 6.550,00 4.199,86 4.199,86 4.199,86 2.350,14 2.350,14 64.12
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 6.415,00 6.550,00 4.199,86 4.199,86 4.199,86 2.350,14 2.350,14 64.12
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 6.415,00 6.550,00 4.199,86 4.199,86 4.199,86 2.350,14 2.350,14 64.12
010309 SEGUROS 5,00 5,00 5,00 5,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5,00 5,00 5,00 5,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.800,00 1.800,00 1.274,85 1.274,85 1.274,85 525,15 525,15 70.82
01031099 OUTRAS 1.800,00 1.800,00 1.274,85 1.274,85 1.274,85 525,15 525,15 70.82
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 68.980,00 63.795,00 39.606,65 39.606,65 21.578,50 24.188,35 42.216,50 18.028,15 33.82
0201 AQUISICAO DE BENS 2.090,00 5.130,00 3.905,58 3.905,58 2.259,97 1.224,42 2.870,03 1.645,61 44,05
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 160,00 160,00 30,00 30,00 30,00 130,00 130,00 18.75
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 30,00 30,00 30,00 20,00 20,00 60.00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 300,00 189,29 189,29 111,65 110,71 188,35 77,64 37.22
020105 ALIMENTACAO 250,00 500,00 233,36 233,36 176,40 266,64 323,60 56,96 35.28
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 450,00 233,36 233,36 176,40 216,64 273,60 56,96 39.20
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 450,00 233,36 233,36 176,40 216,64 273,60 56,96 39.20
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 200,00 100,00 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 1.450,00 1.236,57 1.236,57 97,36 213,43 1.352,64 1.139,21 6.71
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 1.450,00 1.236,57 1.236,57 97,36 213,43 1.352,64 1.139,21 6.71
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 1.050,00 919,33 919,33 913,53 130,67 136,47 5,80 87.00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 130,00 130,00 130,00 130,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 390,00 373,24 373,24 65,00 16,76 325,00 308,24 16.67
020121 OUTROS BENS 500,00 1.000,00 923,79 923,79 866,03 76,21 133,97 57,76 86.60
02012101 OUTROS 500,00 1.000,00 923,79 923,79 866,03 76,21 133,97 57,76 86.60
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 66.890,00 58.665,00 35.701,07 35.701,07 19.318,53 22.963,93 39.346,47 16.382,54 32.93
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.500,00 1.800,00 1.500,00 1.500,00 950,89 300,00 849,11 549,11 52.83
02020101 SEDE 2.500,00 1.800,00 1.500,00 1.500,00 950,89 300,00 849,11 549,11 52.83
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.600,00 1.588,31 1.588,31 654,23 11,69 945,71 934,08 40.89
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 5.000,00 4.915,58 4.915,58 1.332,98 84,42 3.667,02 3.582,60 26.66
02020301 SEDE 1.000,00 5.000,00 4.915,58 4.915,58 1.332,98 84,42 3.667,02 3.582,60 26.66
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 100,00 20,00 20,00 20,00
020209 COMUNICACOES 2.500,00 2.650,00 1.818,72 1.818,72 1.095,39 831,28 1.554,61 723,33 41.34
020210 TRANSPORTES 50,00 50,00 20,05 20,05 20,05 29,95 29,95 40.10
02021001 TRANSPORTES 50,00 50,00 20,05 20,05 20,05 29,95 29,95 40.10
020211 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 750,00 750,00 585,24 585,24 585,24 164,76 164,76 78.03
020212 SEGUROS 200,00 1.050,00 996,89 996,89 996,89 53,11 53,11 94.94
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 20.000,00 25.000,00 16.077,72 16.077,72 10.249,90 8.922,28 14.750,10 5.827,82 41.00
020215 FORMACAO 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 6.845,00 4.057,90 4.057,90 1.658,64 2.787,10 5.186,36 2.399,26 24.23
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 500,00 750,00 675,28 675,28 506,46 74,72 243,54 168,82 67.53
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.300,00 3.090,00 937,62 937,62 595,07 2.152,38 2.494,93 342,55 19.26
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.200,00 9.000,00 2.062,16 2.062,16 207,19 6.937,84 8.792,81 1.854,97 2.30
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 36.200,00 9.000,00 2.062,16 2.062,16 207,19 6.937,84 8.792,81 1.854,97 2.30
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00
020225 OUTROS SERVICOS 40,00 510,00 465,60 465,60 465,60 44,40 44,40 91.29
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 30,00 30,00 30,00 30,00
02022599 OUTROS 10,00 480,00 465,60 465,60 465,60 14,40 14,40 97.00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
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0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 20,00 0,83 0,83 0,83 19,17 19,17 4.15
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.650,00 3.450,00 3.325,39 3.325,39 3.325,39 124,61 124,61 96.39
0602 DIVERSAS 2.650,00 3.450,00 3.325,39 3.325,39 3.325,39 124,61 124,61 96.39
060201 IMPOSTOS E TAXAS 150,00 200,00 176,72 176,72 176,72 23,28 23,28 88.36
060203 OUTRAS 2.500,00 3.250,00 3.148,67 3.148,67 3.148,67 101,33 101,33 96.88
06020305 OUTRAS 2.500,00 3.250,00 3.148,67 3.148,67 3.148,67 101,33 101,33 96.88
DESPESAS CAPITAL 50.300,00 175.345,00 92.104,24 92.104,24 64.892,95 83.240,76 110.452,05 27.211,29 37.01
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 50.300,00 175.345,00 92.104,24 92.104,24 64.892,95 83.240,76 110.452,05 27.211,29 37.01
0701 INVESTIMENTOS 49.800,00 175.340,00 92.104,24 92.104,24 64.892,95 83.235,76 110.447,05 27.211,29 37.01
070103 EDIFICIOS 35.750,00 125.735,00 52.431,73 52.431,73 43.780,92 73.303,27 81.954,08 8.650,81 34.82
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 35.000,00 125.730,00 52.431,73 52.431,73 43.780,92 73.298,27 81.949,08 8.650,81 34.82
07010307 OUTROS 750,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 500,00 5,00 5,00 5,00
07010413 OUTROS 500,00 5,00 5,00 5,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 3.100,00 2.545,65 2.545,65 861,10 554,35 2.238,90 1.684,55 27.78
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00 13.900,00 11.844,44 11.844,44 3.244,44 2.055,56 10.655,56 8.600,00 23.34
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.800,00 2.900,00 2.673,12 2.673,12 2.673,12 226,88 226,88 92.18
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00 22.700,00 22.609,30 22.609,30 14.333,37 90,70 8.366,63 8.275,93 63.14
07011501 OUTROS 5.000,00 22.700,00 22.609,30 22.609,30 14.333,37 90,70 8.366,63 8.275,93 63.14
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 401.900,00 529.740,00 440.604,07 440.604,07 231.801,82 89.135,93 297.938,18 208.802,25 43.76
DESPESAS CORRENTES 358.350,00 469.120,00 394.890,51 394.890,51 220.322,62 74.229,49 248.797,38 174.567,89 46.97
01 DESPESAS COM O PESSOAL 296.325,00 298.985,00 259.993,09 259.993,09 171.592,79 38.991,91 127.392,21 88.400,30 57.39
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 223.690,00 223.145,00 215.821,89 215.821,89 128.232,92 7.323,11 94.912,08 87.588,97 57.47
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 145.315,00 148.690,00 145.295,00 145.295,00 90.158,44 3.395,00 58.531,56 55.136,56 60.64
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 145.310,00 148.685,00 145.295,00 145.295,00 90.158,44 3.390,00 58.526,56 55.136,56 60.64
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALH 5,00 5,00 5,00 5,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.850,00 15.850,00 15.845,00 15.845,00 7.042,61 5,00 8.807,39 8.802,39 44,43
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15.845,00 15.845,00 15.845,00 15.845,00 7.042,61 8.802,39 8.802,39 44.45
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 13.100,00 3.560,00 2.621,49 2.621,49 2.621,49 938,51 938,51 73.64
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.535,28 164,72 164,72 90.31
010111 REPRESENTACAO 5,00 1.365,00 1.020,40 1.020,40 203,08 344,60 1.161,92 817,32 14.88
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 18.920,00 21.450,00 20.055,00 20.055,00 14.013,60 1.395,00 7.436,40 6.041,40 65.33
01011301 PESSOAL DO QUADRO 16.500,00 17.760,00 16.500,00 16.500,00 11.226,00 1.260,00 6.534,00 5.274,00 63.21
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.420,00 3.690,00 3.555,00 3.555,00 2.787,60 135,00 902,40 767,40 75.54
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 29.285,00 30.515,00 29.285,00 29.285,00 12.658,42 1.230,00 17.856,58 16.626,58 41.48
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 26.640,00 27.870,00 26.640,00 26.640,00 12.658,42 1.230,00 15.211,58 13.981,58 45.42
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.645,00 2.645,00 2.645,00 2.645,00 2.645,00 2.645,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.415,00 6.430,00 6.417,41 6.417,41 5.606,08 12,59 823,92 811,33 87.19
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.550,23 349,77 349,77 87.94
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.067,03 32,97 32,97 98.43
010212 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5,00 5,00 5,00 5,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 971,41 428,59 428,59 69.39
01021302 OUTROS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 971,41 428,59 428,59 69.39
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5,00 20,00 17,41 17,41 17,41 2,59 2,59 87.05
0103 SEGURANGA SOCIAL 66.220,00 69.410,00 37.753,79 37.753,79 37.753,79 31.656,21 31.656,21 54.39
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,00 5,00 5,00 5,00
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 58.010,00 61.310,00 32.752,50 32.752,50 32.752,50 28.557,50 28.557,50 53.42
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01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 11.700,00 11.700,00 6.030,41 6.030,41 6.030,41 5.669,59 5.669,59 51.54
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 46.310,00 49.610,00 26.722,09 26.722,09 26.722,09 22.887,91 22.887,91 53.86
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 10.410,00 10.700,00 6.858,83 6.858,83 6.858,83 3.841,17 3.841,17 64.10
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 35.900,00 38.910,00 19.863,26 19.863,26 19.863,26 19.046,74 19.046,74 51.05
010309 SEGUROS 2.800,00 2.870,00 1.686,68 1.686,68 1.686,68 1.183,32 1.183,32 58.77
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 2.800,00 2.870,00 1.686,68 1.686,68 1.686,68 1.183,32 1.183,32 58.77
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.400,00 5.220,00 3.314,61 3.314,61 3.314,61 1.905,39 1.905,39 63.50
01031099 OUTRAS 5.400,00 5.220,00 3.314,61 3.314,61 3.314,61 1.905,39 1.905,39 63.50
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 61.370,00 169.330,00 134.213,71 134.213,71 48.046,12 35.116,29 121.283,88 86.167,59 28.37
0201 AQUISICAO DE BENS 8.850,00 8.650,00 5.493,52 5.493,52 2.400,49 3.156,48 6.249,51 3.093,03 27.75
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00 250,00 28,50 28,50 28,50 221,50 221,50 11.40
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 50,00 50,00
02010202 GASOLEO 350,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 28,50 28,50 28,50 71,50 71,50 28.50
020104 LIMPEZA E HIGIENE 650,00 750,00 502,62 502,62 428,81 247,38 321,19 73,81 57.17
020105 ALIMENTACAO 1.200,00 1.400,00 1.057,75 1.057,75 829,95 342,25 570,05 227,80 59.28
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 1.100,00 1.300,00 1.057,75 1.057,75 829,95 242,25 470,05 227,80 63.84
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 1.100,00 1.300,00 1.057,75 1.057,75 829,95 242,25 470,05 227,80 63.84
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 50,00 50,00 50,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 3.500,00 3.173,85 3.173,85 632,89 326,15 2.867,11 2.540,96 18.08
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00 3.500,00 3.173,85 3.173,85 632,89 326,15 2.867,11 2.540,96 18.08
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 3.000,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 50,00 50,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 50,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 50,00 50,00 50,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 700,00 850,00 730,80 730,80 480,34 119,20 369,66 250,46 56.51
02012101 OUTROS 700,00 850,00 730,80 730,80 480,34 119,20 369,66 250,46 56.51
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 52.520,00 160.680,00 128.720,19 128.720,19 45.645,63 31.959,81 115.034,37 83.074,56 28.41
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 7.900,00 7.400,00 5.480,00 5.480,00 3.755,36 1.920,00 3.644,64 1.724,64 50.75
02020101 SEDE 3.400,00 3.800,00 1.980,00 1.980,00 1.312,78 1.820,00 2.487,22 667,22 34.55
02020103 MERCADOS DE LEVANTE 4.500,00 3.600,00 3.500,00 3.500,00 2.442,58 100,00 1.157,42 1.057,42 67.85
020202 LIMPEZA E HIGIENE 400,00 6.390,00 6.381,44 6.381,44 2.604,24 8,56 3.785,76 3.777,20 40.75
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 600,00 3.100,00 1.060,49 1.060,49 76,49 2.039,51 3.023,51 984,00 2.47
02020301 SEDE 500,00 1.500,00 55,35 55,35 55,35 1.444,65 1.444,65 3.69
02020303 MERCADOS DE LEVANTE 100,00 1.600,00 1.005,14 1.005,14 21,14 594,86 1.578,86 984,00 1.32
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 500,00 940,00 929,89 929,89 576,93 10,11 363,07 352,96 61.38
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 800,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICACOES 2.955,00 5.325,00 5.280,59 5.280,59 3.041,60 44,41 2.283,40 2.238,99 57.12
020210 TRANSPORTES 630,00 630,00 630,00 630,00 162,60 467,40 467,40 25.81
02021001 TRANSPORTES 630,00 630,00 630,00 630,00 162,60 467,40 467,40 25.81
020211 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 320,00 320,00 116,08 116,08 116,08 203,92 203,92 36.27
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.250,00 44.220,00 35.115,50 35.115,50 19.987,00 9.104,50 24.233,00 15.128,50 45.20
020215 FORMACAO 2.000,00 2.000,00 1.643,60 1.643,60 393,60 356,40 1.606,40 1.250,00 19.68
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 400,00 383,18 383,18 383,18 16,82 16,82 95.80
020217 PUBLICIDADE 950,00 9.000,00 1.870,09 1.870,09 1.004,77 7.129,91 7.995,23 865,32 11.16
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 300,00 450,00 295,20 295,20 221,40 154,80 228,60 73,80 49.20
020219 ASSISTENCIA TECNICA 8.750,00 8.750,00 6.105,22 6.105,22 3.367,48 2.644,78 5.382,52 2.737,74 38.49
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.800,00 70.900,00 63.041,26 63.041,26 9.634,90 7.858,74 61.265,10 53.406,36 13.59
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 14.800,00 70.900,00 63.041,26 63.041,26 9.634,90 7.858,74 61.265,10 53.406,36 13.59
020222 SERVICOS DE SAUDE 100,00 630,00 320,00 320,00 320,00 310,00 310,00 50.79
020225 OUTROS SERVICOS 205,00 205,00 67,65 67,65 137,35 205,00 67,65
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 100,00 100,00 100,00 100,00
02022503 CONSIGNADAS (ELEICOES) 5,00 5,00 5,00 5,00
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02022599 OUTROS 100,00 100,00 67,65 67,65 32,35 100,00 67,65
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 655,00 805,00 683,71 683,71 683,71 121,29 121,29 84.93
0602 DIVERSAS 655,00 805,00 683,71 683,71 683,71 121,29 121,29 84.93
060203 OUTRAS 655,00 805,00 683,71 683,71 683,71 121,29 121,29 84.93
06020304 SERVICOS BANCARIOS 650,00 800,00 683,71 683,71 683,71 116,29 116,29 85.46
06020305 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 43.550,00 60.620,00 45.713,56 45.713,56 11.479,20 14.906,44 49.140,80 34.234,36 18.94
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.550,00 60.620,00 45.713,56 45.713,56 11.479,20 14.906,44 49.140,80 34.234,36 18.94
0701 INVESTIMENTOS 43.050,00 60.615,00 45.713,56 45.713,56 11.479,20 14.901,44 49.135,80 34.234,36 18.94
070103 EDIFICIOS 9.000,00 505,00 505,00 505,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 8.000,00 500,00 500,00 500,00
07010307 OUTROS 1.000,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
07010413 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 30.000,00 20.000,00 17.110,55 17.110,55 5.401,19 2.889,45 14.598,81 11.709,36 27.01
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 17.560,00 17.553,00 17.553,00 553,00 7,00 17.007,00 17.000,00 3.15
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 300,00 300,00 300,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 1.049,99 6.574,99 5.525,00 45.66
07011501 OUTROS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 1.049,99 6.574,99 5.525,00 45.66
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
03 EDUCACAO, AGAO SOCIAL, JUVENTUDE, DESPORTO E CULTU 1.120.855,00 1.656.893,52 951.144,21 951.144,21 635.324,51 705.749,31( 1.021.569,01 315.819,70 38.34
DESPESAS CORRENTES 1.077.355,00 1.590.178,52 908.619,62 908.619,62 628.776,29 681.558,90 961.402,23 279.843,33 39.54
01 DESPESAS COM O PESSOAL 432.255,00 503.505,00 379.580,89 379.580,89 276.462,57 123.924,11 227.042,43 103.118,32 54.91
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 315.015,00 368.810,00 292.476,50 292.476,50 190.786,15 76.333,50 178.023,85 101.690,35 51.73
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 130.015,00 143.235,00 109.535,00 109.535,00 63.492,34 33.700,00 79.742,66 46.042,66 44,33
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 130.015,00 143.235,00 109.535,00 109.535,00 63.492,34 33.700,00 79.742,66 46.042,66 44,33
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 112.705,00 141.235,00 112.700,00 112.700,00 85.861,02 28.535,00 55.373,98 26.838,98 60.79
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 112.700,00 141.230,00 112.700,00 112.700,00 85.861,02 28.530,00 55.368,98 26.838,98 60.80
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 5,00 5,00 5,00 5,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.500,00 4.600,00 4.500,00 4.500,00 746,30 100,00 3.853,70 3.753,70 16.22
010111 REPRESENTAGAO 2.320,00 2.030,80 2.030,80 406,16 289,20 1.913,84 1.624,64 17.51
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 26.080,00 28.610,00 24.369,00 24.369,00 13.661,50 4.241,00 14.948,50 10.707,50 47.75
01011301 PESSOAL DO QUADRO 11.775,00 13.124,00 10.069,00 10.069,00 5.832,01 3.055,00 7.291,99 4.236,99 44,44
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 14.305,00 15.486,00 14.300,00 14.300,00 7.829,49 1.186,00 7.656,51 6.470,51 50.56
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 41.705,00 48.800,00 39.341,70 39.341,70 26.618,83 9.458,30 22.181,17 12.722,87 54.55
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 21.905,00 24.966,70 19.541,70 19.541,70 8.726,86 5.425,00 16.239,84 10.814,84 34.95
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 19.800,00 23.833,30 19.800,00 19.800,00 17.891,97 4.033,30 5.941,33 1.908,03 75.07
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.050,00 27.160,00 27.000,00 27.000,00 25.572,03 160,00 1.587,97 1.427,97 94.15
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 9.490,00 19.000,00 18.850,00 18.850,00 17.491,61 150,00 1.508,39 1.358,39 92.06
010212 INDEMINIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 7.550,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.080,42 69,58 69,58 99.15
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 5,00 5,00 5,00 5,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 100.190,00 107.535,00 60.104,39 60.104,39 60.104,39 47.430,61 47.430,61 55.89
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,00 5,00 5,00 5,00
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5,00 5,00 5,00 5,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 91.310,00 98.640,00 56.904,58 56.904,58 56.904,58 41.735,42 41.735,42 57.69
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 16.790,00 17.495,00 8.673,57 8.673,57 8.673,57 8.821,43 8.821,43 49.58
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 74.520,00 81.145,00 48.231,01 48.231,01 48.231,01 32.913,99 32.913,99 59.44
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5.700,00 5.980,00 3.880,67 3.880,67 3.880,67 2.099,33 2.099,33 64.89
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 68.820,00 75.165,00 44.350,34 44.350,34 44.350,34 30.814,66 30.814,66 59.00
010309 SEGUROS 5.020,00 5.175,00 1.415,02 1.415,02 1.415,02 3.759,98 3.759,98 27.34
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 5.020,00 5.175,00 1.415,02 1.415,02 1.415,02 3.759,98 3.759,98 27.34
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.850,00 3.710,00 1.784,79 1.784,79 1.784,79 1.925,21 1.925,21 48.11
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01031099 OUTRAS 3.850,00 3.710,00 1.784,79 1.784,79 1.784,79 1.925,21 1.925,21 48.11
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 299.450,00 412.973,52 256.262,71 256.262,717 145.361,53 156.710,75 267.611,99 110.901,24 35.20
0201 AQUISICAO DE BENS 130.700,00 173.208,52 87.467,04 87.467,04 56.395,70 85.741,48 116.812,82 31.071,34 32.56
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.630,00 6.960,00 1.851,98 1.851,98 1.351,98 5.108,02 5.608,02 500,00 19.43
02010202 GASOLEO 6.610,00 6.860,00 1.800,00 1.800,00 1.300,00 5.060,00 5.560,00 500,00 18.95
02010299 OUTROS 20,00 100,00 51,98 51,98 51,98 48,02 48,02 51.98
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.950,00 2.680,00 1.060,71 1.060,71 863,42 1.619,29 1.816,58 197,29 32.22
020105 ALIMENTACEO 54.090,00 86.788,52 48.931,15 48.931,15 31.001,39 37.857,37 55.787,13 17.929,76 35.72
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 26.450,00 33.585,00 18.345,39 18.345,39 13.508,45 15.239,61 20.076,55 4.836,94 40.22
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 20.950,00 28.105,00 15.644,86 15.644,86 10.807,92 12.460,14 17.297,08 4.836,94 38.46
0201050102 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E PROLONGAMENTOS 5.500,00 5.480,00 2.700,53 2.700,53 2.700,53 2.779,417 2.779,417 49.28
02010502 ALIMENTACAO - REFEIGOES CONFECIONADAS 26.140,00 53.183,52 30.585,76 30.585,76 17.492,94 22.597,76 35.690,58 13.092,82 32.89
02010504 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - REC 1.500,00 20,00 20,00 20,00
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 17.150,00 21.050,00 13.095,50 13.095,50 8.013,04 7.954,50 13.036,96 5.082,46 38.07
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.800,00 5.600,00 4.694,39 4.694,39 706,37 905,61 4.893,63 3.988,02 12.61
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.700,00 5.250,00 4.345,80 4.345,80 657,78 904,20 4.592,22 3.688,02 12.53
02010802 MATERTAL DE ESCRITORIO - AEC 950,00 350,00 348,59 348,59 48,59 1,41 301,41 300,00 13.88
02010803 MATERTAL DE ESCRITORIO - REC 150,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.120,00 5.600,00 1.264,45 1.264,45 799,45 4.335,55 4.800,55 465,00 14.28
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 400,00 700,00 700,00 700,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 29.310,00 30.030,00 15.043,43 15.043,43 12.493,48 14.986,57 17.536,52 2.549,95 41.60
02012001 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 23.310,00 25.420,00 11.831,61 11.831,61 9.281,66 13.588,39 16.138,34 2.549,95 36.51
02012002 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - AEC 5.000,00 1.500,00 109,87 109,87 109,87 1.390,13 1.390,13 7.32
02012005 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - REC 1.000,00 3.110,00 3.101,95 3.101,95 3.101,95 8,05 8,05 99.74
020121 OUTROS BENS 11.200,00 10.750,00 1.525,43 1.525,43 1.166,57 9.224,57 9.583,43 358,86 10.85
02012101 OUTROS 9.700,00 9.300,00 1.525,43 1.525,43 1.166,57 7.774,57 8.133,43 358,86 12.54
02012102 OUTROS - AEC 1.500,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 168.750,00 239.765,00 168.795,73 168.795,73 88.965,83 70.969,27 150.799,17 79.829,90 37.11
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 20.410,00 29.060,00 24.601,40 24.601,40 15.857,00 4.458,60 13.203,00 8.744,40 54.57
02020101 SEDE 2.410,00 5.560,00 2.760,00 2.760,00 1.750,80 2.800,00 3.809,20 1.009,20 31.49
02020102 RAMALDE SOLIDARIO 3.000,00 5.000,00 4.635,00 4.635,00 2.767,37 365,00 2.232,63 1.867,63 55.35
02020105 INSTALAGOES CEDIDAS 15.000,00 18.500,00 17.206,40 17.206,40 11.338,83 1.293,60 7.161,17 5.867,57 61.29
020202 LIMPEZA E HIGIENE 410,00 8.610,00 8.188,70 8.188,70 3.382,38 421,30 5.227,62 4.806,32 39.28
020203 CONSERVACAO DE BENS 3.000,00 5.200,00 5.076,39 5.076,39 5.054,25 123,61 145,75 22,14 97.20
02020301 SEDE
02020302 RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 500,00 393,60 393,60 393,60 106,40 106,40 78.72
02020304 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 4.700,00 4.682,79 4.682,79 4.660,65 17,21 39,35 22,14 99.16
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 1.400,00 1.400,00 1.286,28 1.286,28 889,71 113,72 510,29 396,57 63.55
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 9.820,00 6.230,00 4.774,74 4.774,74 4.604,74 1.455,26 1.625,26 170,00 73.91
020209 COMUNICACOES 6.450,00 7.510,00 5.219,79 5.219,79 2.706,18 2.290,21 4.803,82 2.513,61 36.03
020210 TRANSPORTES 33.300,00 74.526,00 61.249,48 61.249,48 22.380,88 13.276,52 52.145,12 38.868,60 30.03
02021001 TRANSPORTES 30.800,00 61.626,88 48.356,03 48.356,03 22.366,43 13.270,85 39.260,45 25.989,60 36.29
02021003 TRANSPORTES - REC 2.500,00 12.899,12 12.893,45 12.893,45 14,45 5,67 12.884,67 12.879,00 0.11
020212 SEGUROS 11.700,00 14.219,00 4.990,05 4.990,05 4.807,55 9.228,95 9.411,45 182,50 33.81
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 11.100,00 5.550,00 5.550,00 5.550,00
020215 FORMACAO 4.100,00 4.650,00 2.772,00 2.772,00 272,00 1.878,00 4.378,00 2.500,00 5.85
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 550,00 550,00 415,11 415,11 415,11 134,89 134,89 75.47
020217 PUBLICIDADE 2.500,00 5.500,00 2.561,74 2.561,74 1.800,84 2.938,26 3.699,16 760,90 32.74
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.450,00 9.410,00 7.072,62 7.072,62 4.018,46 2.337,38 5.391,54 3.054,16 42.70
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.410,00 31.280,00 18.487,01 18.487,01 11.997,08 12.792,99 19.282,92 6.489,93 38.35
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.410,00 31.280,00 18.487,01 18.487,01 11.997,08 12.792,99 19.282,92 6.489,93 38.35
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.210,00 540,00 540,00 540,00 670,00 670,00 44,63
020225 OUTROS SERVICOS 29.150,00 34.860,00 21.560,42 21.560,42 10.239,65 13.299,58 24.620,35 11.320,77 29.37
02022501 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 26.000,00 31.460,00 18.321,15 18.321,15 7.500,30 13.138,85 23.959,70 10.820,85 23.84
02022502 PRESTAGCAO DE SERVICOS SAZONAL - AEC+PROLONGAMENTOS 3.000,00 3.250,00 3.239,27 3.239,27 2.739,35 10,73 510,65 499,92 84.29
02022504 OUTROS AEC 150,00 150,00 150,00 150,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.100,00 664.275,00 266.041,52 266.041,52 204.731,86 398.233,48 459.543,14 61.309,66 30.82
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
040501 CONTINENTE 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
04050108 OUTROS-ESCOLAS 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 6.968,74 8.005,99 1.037,25 71.51
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 536.075,00 200.531,40 200.531,40 144.509,14 335.543,60 391.565,86 56.022,26 26.96
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 306.000,00 536.075,00 200.531,40 200.531,40 144.509,14 335.543,60 391.565,86 56.022,26 26.96
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVO 36.000,00 93.350,00 27.807,80 27.807,80 26.807,80 65.542,20 66.542,20 1.000,00 28.72
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 202.725,00 52.723,60 52.723,60 35.167,31 150.001,40 167.557,69 17.556,29 17.35
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000,00 120.000,00 82.534,03 120.000,00 157.465,97 37.465,97 34.39
0408 FAMILIAS 30.100,00 100.100,00 44.378,86 44.378,86 40.128,71 55.721,14 59.971,29 4.250,15 40.09
040802 OUTRAS 30.100,00 100.100,00 44.378,86 44.378,86 40.128,71 55.721,14 59.971,29 4.250,15 40.09
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.550,00 9.425,00 6.734,44 6.734,44 2.220,33 2.690,56 7.204,67 4.514,11 23.56
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 1.050,00 3.975,00 3.593,82 3.593,82 583,85 381,18 3.391,15 3.009,97 14.69
060301 SERVICOS PRESTADOS 50,00 75,00 75,00 75,00
060302 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 3.900,00 3.593,82 3.593,82 583,85 306,18 3.316,15 3.009,97 14.97
0604 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 3.500,00 5.450,00 3.140,62 3.140,62 1.636,48 2.309,38 3.813,52 1.504,14 30.03
060401 SERVICOS PRESTADOS
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3.500,00 5.450,00 3.140,62 3.140,62 1.636,48 2.309,38 3.813,52 1.504,14 30.03
DESPESAS CAPITAL 43.500,00 66.715,00 42.524,59 42.524,59 6.548,22 24.190,41 60.166,78 35.976,37 9.82
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 43.500,00 66.715,00 42.524,59 42.524,59 6.548,22 24.190,41 60.166,78 35.976,37 9.82
0701 INVESTIMENTOS 43.000,00 66.710,00 42.524,59 42.524,59 6.548,22 24.185,41 60.161,78 35.976,37 9.82
070101 TERRENOS
070103 EDIFICIOS 8.650,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 7.850,00 2.505,00 2.505,00 2.505,00
07010307 OUTROS 800,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
07010413 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 50,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 27.500,00 19.000,00 17.043,31 17.043,31 5.442,22 1.956,69 13.557,78 11.601,09 28.64
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.500,00 27.650,00 24.590,90 24.590,90 1.106,00 3.059,10 26.544,00 23.484,90 4.00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.250,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 1.100,00 890,38
07011501 OUTROS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 1.100,00 890,38
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
04 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 79.590,00 121.346,48 64.905,45 64.905,45 47.039,87 56.441,03 74.306,61 17.865,58 38.76
DESPESAS CORRENTES 72.190,00 93.671,48 60.561,34 60.561,34 46.121,02 33.110,14 47.550,46 14.440,32 49.24
01 DESPESAS COM O PESSOAL 41.950,00 44.285,00 37.103,03 37.103,03 28.588,26 7.181,97 15.696,74 8.514,717 64.56
0101 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 31.710,00 33.165,00 29.395,11 29.395,11 21.216,42 3.769,89 11.948,58 8.178,69 63.97
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 9.200,00 16.233,07 12.483,18 12.483,18 10.272,62 3.749,89 5.960,45 2.210,56 63.28
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 9.200,00 16.233,07 12.483,18 12.483,18 10.272,62 3.749,89 5.960,45 2.210,56 63.28
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.850,00 8.016,93 8.016,93 8.016,93 6.850,61 1.166,32 1.166,32 85.45
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 15.850,00 8.016,93 8.016,93 8.016,93 6.850,61 1.166,32 1.166,32 85.45
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.460,00 2.445,00 2.445,00 2.445,00 1.890,00 555,00 555,00 77.30
01011301 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.314,00 506,00 506,00 72.20
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.250,00 625,00 625,00 625,00 576,00 49,00 49,00 92.16
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.200,00 6.470,00 6.450,00 6.450,00 2.203,19 20,00 4.266,81 4.246,81 34.05
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 1.550,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 2.203,19 1.596,81 1.596,81 57.98
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.650,00 2.670,00 2.650,00 2.650,00 20,00 2.670,00 2.650,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 663,92 336,08 336,08 66.39
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 663,92 336,08 336,08 66.39
0103 SEGURANCA SOCIAL 9.940,00 10.120,00 6.707,92 6.707,92 6.707,92 3.412,08 3.412,08 66.28
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.820,00 9.000,00 5.800,12 5.800,12 5.800,12 3.199,88 3.199,88 64.45
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 1.800,00 2.100,00 1.064,19 1.064,19 1.064,19 1.035,81 1.035,81 50.68
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 7.020,00 6.900,00 4.735,93 4.735,93 4.735,93 2.164,07 2.164,07 68.64
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0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.020,00 6.900,00 4.735,93 4.735,93 4.735,93 2.164,07 2.164,07 68.64
010309 SEGUROS 400,00 400,00 397,86 397,86 397,86 2,14 2,14 99.47
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 400,00 400,00 397,86 397,86 397,86 2,14 2,14 99.47
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 720,00 720,00 509,94 509,94 509,94 210,06 210,06 70.83
01031099 OUTRAS 720,00 720,00 509,94 509,94 509,94 210,06 210,06 70.83
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 30.090,00 49.236,48 23.458,31 23.458,31 17.532,76 25.778,17 31.703,72 5.925,55 35.61
0201 AQUISICAO DE BENS 11.610,00 14.485,00 7.085,70 7.085,70 4.493,18 7.399,30 9.991,82 2.592,52 31.02
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 750,00 1.050,00 330,00 330,00 112,14 720,00 937,86 217,86 10.68
02010202 GASOLEO 750,00 1.050,00 330,00 330,00 112,14 720,00 937,86 217,86 10.68
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 235,16 235,16 235,16 264,84 264,84 47.03
020105 ALIMENTACAO 3.250,00 5.200,00 3.084,58 3.084,58 2.984,42 2.115,42 2.215,58 100,16 57.39
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 157,917 941,87 1.042,03 100,16 13.16
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 157,917 941,87 1.042,03 100,16 13.16
02010505 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - UIFP 2.500,00 4.000,00 2.826,45 2.826,45 2.826,45 1.173,55 1.173,55 70.66
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 4.350,00 555,00 555,00 555,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 50,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00
02010805 MATERTAL DE ESCRITORIO - UIFP 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 210,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00 150,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 250,00 250,00 250,00 250,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.550,00 3.585,00 1.537,32 1.537,32 1.131,56 2.047,68 2.453,44 405,76 31.56
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 85,00 35,00 35,00 35,00 50,00 50,00 41.18
02012007 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - UIFP 1.500,00 3.500,00 1.502,32 1.502,32 1.096,56 1.997,68 2.403,44 405,76 31.33
020121 OUTROS BENS 250,00 650,00 403,64 403,64 29,90 246,36 620,10 373,74 4.60
02012101 OUTROS 250,00 650,00 403,64 403,64 29,90 246,36 620,10 373,74 4.60
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 18.480,00 34.751,48 16.372,61 16.372,61 13.039,58 18.378,87 21.711,90 3.333,03 37.52
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2.500,00 4.150,00 1.650,00 1.650,00 1.097,45 2.500,00 3.052,55 552,55 26.44
02020104 UIFP 2.500,00 4.150,00 1.650,00 1.650,00 1.097,45 2.500,00 3.052,55 552,55 26.44
020202 LIMPEZA E HIGIENE 250,00 250,00 60,75 60,75 60,75 189,25 189,25 24.30
020203 CONSERVACAO DE BENS 250,00 250,00 250,00 250,00
02020301 SEDE 250,00 250,00 250,00 250,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 10,00
020209 COMUNICACOES 1.000,00 900,00 829,54 829,54 549,50 70,46 350,50 280,04 61.06
020210 TRANSPORTES 2.000,00 2.391,48 2.369,38 2.369,38 1.320,38 22,10 1.071,10 1.049,00 55.21
02021004 TRANSPORTES - UIFP 2.000,00 2.391,48 2.369,38 2.369,38 1.320,38 22,10 1.071,10 1.049,00 55.21
020212 SEGUROS 1.650,00 1.650,00 798,10 798,10 798,10 851,90 851,90 48.37
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 750,00 500,00 500,00 500,00
020215 FORMACAO 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 170,00 159,66 159,66 159,66 10,34 10,34 93.92
020217 PUBLICIDADE 150,00 6.000,00 1.775,25 1.7175,25 1.594,44 4.224,75 4.405,56 180,81 26.57
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 700,00 990,00 580,88 580,88 420,66 409,12 569,34 160,22 42.49
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.500,00 2.000,00 919,54 919,54 432,60 1.080,46 1.567,40 486,94 21.63
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.600,00 5.200,00 1.184,51 1.184,51 621,04 4.015,49 4.578,96 563,47 11.94
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.600,00 5.200,00 1.184,51 1.184,51 621,04 4.015,49 4.578,96 563,47 11.94
020222 SERVICOS DE SAUDE 250,00 290,00 40,00 40,00 40,00 250,00 250,00 13.79
020225 OUTROS SERVICOS 5.250,00 9.000,00 6.005,00 6.005,00 5.945,00 2.995,00 3.055,00 60,00 66.06
02022501 OUTROS - ANIMAGAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.000,00 8.750,00 6.005,00 6.005,00 5.945,00 2.745,00 2.805,00 60,00 67.94
02022599 OUTROS 250,00 250,00 250,00 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150,00 150,00 150,00 150,00
0602 DIVERSAS 150,00 150,00 150,00 150,00
060203 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00
06020305 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 150,00
DESPESAS CAPITAL 7.400,00 27.675,00 4.344,11 4.344,11 918,85 23.330,89 26.756,15 3.425,26 3.32
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 7.400,00 27.675,00 4.344,11 4.344,11 918,85 23.330,89 26.756,15 3.425,26 3.32
0701 INVESTIMENTOS 6.900,00 27.670,00 4.344,11 4.344,11 918,85 23.325,89 26.751,15 3.425,26 3.32
070103 EDIFICIOS 2.650,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 2.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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DIFERENCAS GRAU DE
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ORGANICA | ECONOMICA DESCRICAO (cevinnn )
07010307 OUTROS 150,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 150,00 5,00 5,00 5,00
07010413 OUTROS 150,00 5,00 5,00 5,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00 2.500,00 1.482,15 1.482,15 443,85 1.017,85 2.056,15 1.038,30 17.75
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 5.010,00 2.346,96 2.346,96 475,00 2.663,04 4.535,00 1.871,96 9.48
070110 EQUIPAMENTO BASICO 200,00 1.500,00 515,00 515,00 985,00 1.500,00 515,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00
07011501 OUTROS 150,00 150,00 150,00 150,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 500,00 5,00 5,00 5,00
05 CEMITERIO 110.170,00 206.970,00 67.632,52 67.632,52 41.790,80 139.337,48 165.179,20 25.841,72 20.19
DESPESAS CORRENTES 83.880,00 89.390,00 65.426,51 65.426,51 41.062,44 23.963,49 48.327,56 24.364,07 45.94
01 DESPESAS COM O PESSOAL 55.710,00 57.790,00 52.201,17 52.201,17 35.174,44 5.588,83 22.615,56 17.026,73 60.87
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 35.780,00 35.860,00 34.951,78 34.951,78 20.444,26 908,22 15.415,74 14.507,52 57.01
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 27.455,00 27.455,00 26.570,00 26.570,00 15.328,88 885,00 12.126,12 11.241,12 55.83
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 27.450,00 27.450,00 26.570,00 26.570,00 15.328,88 880,00 12.121,12 11.241,12 55.84
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALH 5,00 5,00 5,00 5,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00 85,00 81,78 81,78 81,78 3,22 3,22 96.21
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 5,00 85,00 81,78 81,78 81,78 3,22 3,22 96.21
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 3.705,00 3.705,00 3.700,00 3.700,00 2.726,00 5,00 979,00 974,00 73.58
01011301 PESSOAL DO QUADRO 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 2.726,00 974,00 974,00 73.68
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.605,00 4.605,00 4.600,00 4.600,00 2.307,60 5,00 2.297,40 2.292,40 50.11
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 2.307,60 2.292,40 2.292,40 50.17
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.000,00 9.000,00 8.953,13 8.953,13 6.433,92 46,87 2.566,08 2.519,21 71.49
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 4.349,54 950,46 950,46 82.07
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.700,00 3.700,00 3.653,13 3.653,13 2.084,38 46,87 1.615,62 1.568,75 56.33
01021302 OUTROS 3.700,00 3.700,00 3.653,13 3.653,13 2.084,38 46,87 1.615,62 1.568,75 56.33
0103 SEGURANCA SOCIAL 12.930,00 12.930,00 8.296,26 8.296,26 8.296,26 4.633,74 4.633,74 64.16
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 11.400,00 11.400,00 7.095,53 7.095,53 7.095,53 4.304,47 4.304,47 62.24
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENGA DOS SERVIDORES DO ESTADO 3.000,00 3.000,00 1.418,92 1.418,92 1.418,92 1.581,08 1.581,08 47.30
01030502 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE 8.400,00 8.400,00 5.676,61 5.676,61 5.676,61 2.723,39 2.723,39 67.58
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.400,00 8.400,00 5.676,61 5.676,61 5.676,61 2.723,39 2.723,39 67.58
010309 SEGUROS 450,00 450,00 435,82 435,82 435,82 14,18 14,18 96.85
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSION 450,00 450,00 435,82 435,82 435,82 14,18 14,18 96.85
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.080,00 1.080,00 764,91 764,91 764,91 315,09 315,09 70.82
01031099 OUTRAS 1.080,00 1.080,00 764,91 764,91 764,91 315,09 315,09 70.82
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 28.165,00 31.595,00 13.225,34 13.225,34 5.888,00 18.369,66 25.707,00 7.337,34 18.64
0201 AQUISICAO DE BENS 3.375,00 5.025,00 2.769,36 2.769,36 1.616,58 2.255,64 3.408,42 1.152,78 32.17
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00 150,00 9,00 9,00 9,00 141,00 141,00 6.00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 50,00 50,00 9,00 9,00 9,00 41,00 41,00 18.00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 475,00 475,00 269,38 269,38 172,44 205,62 302,56 96,94 36.30
020105 ALIMENTACEO 600,00 900,00 589,40 589,40 337,92 310,60 562,08 251,48 37.55
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 800,00 589,40 589,40 337,92 210,60 462,08 251,48 42.24
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 800,00 589,40 589,40 337,92 210,60 462,08 251,48 42.24
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 700,00 700,00 72,99 72,99 72,99 627,01 627,01 10.43
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 498,46 498,46 1,54 500,00 498,46
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 500,00 498,46 498,46 1,54 500,00 498,46
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250,00 250,00 250,00 250,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 OUTROS BENS 1.000,00 2.000,00 1.330,13 1.330,13 1.024,23 669,87 975,71 305,90 51.21
02012101 OUTROS 1.000,00 2.000,00 1.330,13 1.330,13 1.024,23 669,87 975,71 305,90 51.21
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0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 24.790,00 26.570,00 10.455,98 10.455,98 4.271,42 16.114,02 22.298,58 6.184,56 16.08
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 4.500,00 4.700,00 3.700,00 3.700,00 1.980, 94 1.000,00 2.719,06 1.719,06 42.15
02020101 SEDE 4.500,00 4.700,00 3.700,00 3.700,00 1.980,94 1.000,00 2.719,06 1.719,06 42.15
020202 LIMPEZA E HIGIENE 20,00 20,00 20,00 20,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020301 SEDE 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 100,00 30,00 30,00 30,00
020209 COMUNICACOES 750,00 1.250,00 1.113,59 1.113,59 535,68 136,41 714,32 577,91 42.85
020210 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00
02021001 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 10,00 60,00 45,15 45,15 45,15 14,85 14,85 75.25
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 5.000,00 5.000,00 2.352,37 2.352,37 2.647,63 5.000,00 2.352,37
020215 FORMACAO 300,00 500,00 500,00 500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 150,00 95,80 95,80 95,80 54,20 54,20 63.87
020217 PUBLICIDADE 50,00 2.000,00 253,30 253,30 77,49 1.746,70 1.922,51 175,81 3.87
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.200,00 2.150,00 1.430,71 1.430,71 871,12 719,29 1.278,88 559,59 40.52
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.200,00 9.300,00 1.405,06 1.405,06 605,24 7.894,94 8.694,76 799,82 6.51
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.200,00 9.300,00 1.405,06 1.405,06 605,24 7.894,94 8.694,76 799,82 6.51
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 350,00 60,00 60,00 60,00 290,00 290,00 17.14
020225 OUTROS SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00
02022599 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00
0602 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00
060203 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
06020305 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00
DESPESAS CAPITAL 26.290,00 117.580,00 2.206,01 2.206,01 728,36 115.373,99 116.851,64 1.477,65 0.62
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 26.290,00 117.580,00 2.206,01 2.206,01 728,36 115.373,99 116.851,64 1.477,65 0.62
0701 INVESTIMENTOS 25.540,00 117.575,00 2.206,01 2.206,01 728,36 115.368,99 116.846,64 1.477,65 0.62
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFICIOS 550,00 55,00 55,00 55,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 50,00
07010307 OUTROS 500,00 5,00 5,00 5,00
070104 CONSTRUGCOES DIVERSAS 20.000,00 110.700,00 110.700,00 110.700,00
07010412 CEMITERIOS 20.000,00 110.700,00 110.700,00 110.700,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 200,00 200,00 200,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00 3.000,00 1.592,01 1.592,01 514,36 1.407,99 2.485,64 1.077,65 17.15
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 400,00 480,00 479,00 479,00 79,00 1,00 401,00 400,00 16.46
070110 EQUIPAMENTO BASICO 900,00 2.000,00 135,00 135,00 135,00 1.865,00 1.865,00 6.75
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 350,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 130,00 130,00 130,00 130,00
07011501 OUTROS 130,00 130,00 130,00 130,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 750,00 5,00 5,00 5,00
070206 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO FINANCEIRA 750,00 5,00 5,00 5,00
TOTAL 1.950.000,00 2.877.000,00 1.770.533,37 1.770.533,37| 1.107.808,25| 1.106.466,63| 1.769.191,75 662.725,12 38.51




ENTIDADE DATA : 2023/09/18
EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES ANO CONTABILISTICO 2023
Freguesia de Ramalde HORA : 17:36:22
PERTODO  JANEIRO A AGOSTO - Pagina : 1
VALOR EXEC. [EXEC. |EXEC.
€ODIGO cODIGO/ANO/TIPO/NUMERO REALIZADO PREVISAO DE DESPESAS EXECUCAO ORCAMENTAL SALDOS FIN. FIN. |FISICA
OBJECTIVO DA DO DE ANUAL |GLOBAL|GLOBAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTAGAO DOTAGAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ACCAO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO POR PAGAR (a) (b) (c)
01 GESTAO DE RECURSOS 63.835,87 153.010,00 175.255,00 99.897,60 99.897,60 48.480,69 43.392,61 75.357,40 56.504,99| 24.76| 44.85| 42.50
0102 JUNTA DE FREGUESIA 63.835,87 153.010,00 175.255,00 99.897,60 99.897,60 48.480,69 43.392,61 75.357,40 56.504,99| 24.76| 44.85| 42.50
0102 A001 2021(A|1 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA 1.607,42 35.330,00 52.180,00 32.254,86 32.254,86 18.353,39 13.804,53 19.925,14 18.450,33| 26.46] 7.90| 36.46
0102 0102/020118 AQ01 2021 (A1 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 130,00 130,00 130,00 44.36
0102 0102/020219 AQ0L 2021 (A1 ASSISTENCIA TECNICA 1.950,00 2.500,00 937,62 937,62 615,32 595,07 1.562,38 342,55| 23.80| 0.41| 43.94
0102 0102/02022001 |A001 2021(A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 3.000,00 770,66 770,66 414,38 207,19 2.229,34 563,47\ 6.91| 0.14] 44.21
0102 02/020118 A001 2021(2[1 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 44.36
0102 02/020219 AQ01 2021(A|1 ASSISTENCIA TECNICA 8.600,00 8.600,00 6.105,22 6.105,22 3.509,25 3.367,48 2.494,78 2.737,74| 39.16| 2.25| 42.11
0102 02/02022001 AQ01 2021(A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.300,00 10.000,00 6.885,55 6.885,55 3.836,62 1.971,91 3.114,45 4.913,64| 19.72| 1.30| 43.06
0102 03/020219 2001 2021(A|1 ASSTSTENCIA TECNICA 8.600,00 8.600,00 7.072,62 7.072,62 4.160,23 4.018,46 1.527,38 3.054,16| 46.73| 2.68| 41.68
0102 03/02022001 2001 2021(A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.600,00 9.000,00 6.233,87 6.233,87 3.462,44 1.804,92 2.766,13 4.428,95( 20.05| 1.20| 43.16
0102 04/020219 A001 2021(A|1 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.500,00 919,54 919,54 452,85 432,60 580,46 486,94| 28.84| 0.30| 44.06
0102 04/02022001 A001 2021(A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 4.000,00 878,66 878,66 522,38 315,19 3.121,34 563,47| 7.88| 0.22| 44.14
0102 05/020219 A001 2021(A|1 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 2.000,00 1.430,71 1.430,71 952,14 871,12 569,29 559,59| 43.56| 0.61| 43.75
0102 05/02022001 A001 2021(A|1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700,00 2.800,00 1.020,41 1.020,41 427,78 220,59 1.779,59 799,82 7.88| 0.15| 44.21
0102 A002 2021 |A|44 REABILITACAO E REQUALIFICACAO DO 14.211,35 66.750,00 32.250,00 9.721,69 9.721,69 250,00 250,00 22.528,31 9.471,69| 0.78] 4.61| 39.74
EDIFICADO
0102 0102/020214 A002 2021(A|44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10.000,00 10.000,00 6.077,82 6.077,82 250,00 250,00 3.922,18 5.827,82| 2.50| 0.09| 44.27
CONSULTADORIA
0102 0102/02022001 |A002 2021|A|44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 35.500,00 6.000,00 1.291,50 1.291,50 4.708,50 1.291,50 44.36
0102 02/020214 A002 2021 |A|44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.750,00 1.750,00 1.750,00 44.36
CONSULTADORIA
0102 02/02022001 A002 2021 (A|44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 44.36
0102 03/02022001 A002 2021(A|44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 44.36
0102 05/020214 A002 2021 (A |44 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 2.352,37 2.352,37 2.647,63 2.352,37 44.36
CONSULTADORIA
0102 05/02022001 A002 2021(A|44 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 5.000,00 5.000,00 44.36
0102 A003 2021(A|10 CERTIFICACAO DA QUALIDADE 2.031,50 4.200,00 11.720,00 9.500,00 9.500,00 2.220,00 9.500,00 6.65[ 37.71
0102 02/010107 A003 2021|A[10 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00 10,00 10,00 44.36
0102 02/0103050202 |A003 2021(A|10 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 100,00 10,00 10,00 44.36
0102 02/020214 A003 2021(A|10 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 2.500,00 100,00 100,00 44.36
CONSULTADORIA
0102 02/02022001 A003 2021(A|10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00 11.600,00 9.500,00 9.500,00 2.100,00 9.500,00 44.36
0102 A004 2021(A|11 COMUNICAGAO E PUBLICIDADE 43.914,80 38.480,00 68.185,00 43.061,70 43.061,70 28.267,95 27.728,73 25.123,30 15.332,97| 40.67| 26.94| 17.42
0102 0101/020217 A004 2021(A|11 PUBLICIDADE 200,00 2.150,00 2.150,00 44.36
0102 0102/020115 A004 2021(A|11 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00 50,00 50,00 44.36
0102 0102/020208 A004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 90,00 10,00 10,00 44.36
0102 0102/020217 2004 2021|A|11 PUBLICIDADE 100,00 6.845,00 4.057,90 4.057,90 1.658,64 1.658,64 2.787,10 2.399,26| 24.23| 1.03| 43.33
0102 02/020208 A004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 650,00 10,00 10,00 44.36
0102 02/020217 AQ04 2021(A|11 PUBLICIDADE 950,00 9.000,00 1.870,09 1.870,09 1.004,77 1.004,77 7.129,91 865,32 11.16| 0.62| 43.74
0102 03/01010301 2004 2021(A|11 PESSOAL EM FUNGOES 15.850,00 15.850,00 15.850,00 15.850,00 11.041,66 10.660,32 5.189,68| 67.26| 6.28] 38.08
0102 03/01011301 A004 2021(A|11 PESSOAL DO QUADRO 1.250,00 1.385,00 1.250,00 1.250,00 924,01 924,01 135,00 325,99 66.72| 0.60| 43.76
0102 03/01011401 A004 2021(A|11 PESSOAL DOS QUADROS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 1.333,35 1.333,35 1.316,65| 50.32| 0.85| 43.51
0102 03/010202 A004 2021(A|11 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 861,38 861,38 338,62| 71.78| 0.56| 43.80
0102 03/01030501 AQ04 2021(A|11 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 600,00 600,00 354,73 354,73 354,73 354,73 245,27 59.12| 0.23] 44.13
DO ESTADO
0102 03/0103050202 |R004 2021|A|11 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 4.520,00 4.520,00 3.039,12 3.039,12 3.039,12 3.039,12 1.480,88 67.24] 1.92| 42.44
0102 03/01030901 A004 2021(A|11 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 250,00 255,00 251,10 251,10 251,10 251,10 3,90 98.47| 0.16| 44.20
PROFISSIONAIS
0102 03/01031099 A004 2021(A|11 OUTRAS 360,00 360,00 254,97 254,97 254,97 254,97 105,03 70.83[ 0.17| 44.19
0102 03/020104 A004 2021(A|11 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 150,00 83,61 83,61 71,31 71,31 66,39 12,30 47.54| 0.05| 44.31
0102 03/0201050101  |A004 2021(A|11 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 197,79 197,79 161,85 155,08 52,21 42,71 62.03| 0.10| 44.26
0102 03/02010801 2004 2021(A|11 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 700,00 659,38 659,38 160,92 160,92 40,62 498,46| 22.99| 0.10| 44.25
0102 03/02012001 A004 2021(A|11 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 44.36
0102 03/02012101 A004 2021|A|11 OUTROS 250,00 250,00 67,34 67,34 46,31 42,80 182,66 24,541 17.12| 0.03] 44.33
A TRANSPORTAR ... 61.765,07 144.760,00 164.335,00 94,538,25 94,538,25 46.871,34 41.783,26 69.796,75 52.754,99
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A TRANSPORTAR ... 61.765,07 144.760,00 164.335,00 94.538,25 94.538,25 46.871,34 41.783,26 69.796,75 52.754,99
0102 03/02020101 AQ04 2021(A|11 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 291,80 291,80 460,00 168,20| 31.72| 0.19] 44.17
0102 03/020202 A004 2021(A|11 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 688,78 541,18 19,80 789,02| 40.09| 0.35| 44.01
0102 03/020208 2004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 600,00 10,00 10,00 44.36
0102 03/020209 A004 2021(A|11 COMUNICACOES 650,00 1.000,00 634,71 634,71 382,67 382,67 365,23 252,10 38.27| 0.25| 44.11
0102 03/020214 A004 2021|211 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 500,00 50,00 50,00 44.36
CONSULTADORIA
0102 03/020215 AQ04 2021(A|11 FORMAGAO 650,00 200,00 200,00 44.36
0102 03/020217 AQ04 2021(A|11 PUBLICIDADE 1.000,00 5.000,00 2.561,74 2.561,74 1.800,84 1.800,84 2.438,26 760,90| 36.02( 1.13| 43.22
0102 03/020219 2004 2021(A|11 ASSTSTENCIA TECNICA 250,00 250,00 250,00 44.36
0102 03/02022001 A004 2021(A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 5.000,00 4.240,41 4.240,41 2.247,81 2.247,81 759,59 1.992,60| 44.96| 1.41| 42.94
0102 03/020222 A004 2021(A|11 SERVICOS DE SAUDE 50,00 20,00 20,00 20,00 20,00 30,00 40.00( 0.01] 44.35
0102 04/020208 A004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 44.36
0102 04/020217 AQ04 2021(A|11 PUBLICIDADE 150,00 6.000,00 1.775,25 1.7175,25 1.594,44 1.594,44 4.224,75 180,81| 26.57| 1.00| 43.36
0102 05/020208 2004 2021(A|11 LOCACAO DE OUTROS BENS 80,00 10,00 10,00 44.36
0102 05/020217 A004 2021(A|11 PUBLICIDADE 50,00 2.000,00 253,30 253,30 71,49 71,49 1.746,70 175,81 3.87| 0.05| 44.31
0102 2005 2021|A|13 FORMACAO 2.070,80 5.500,00 8.170,00 5.359,35 5.359,35 1.609,35 1.609,35 2.810,65 3.750,00( 19.70| 11.41| 32.94
0102 0102/020215 A005 2021(A|13 FORMACZO 500,00 500,00 500,00 44.36
0102 02/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 2.000,00 2.000,00 1.643,60 1.643,60 393,60 393,60 356,40 1.250,00]| 19.68| 1.64| 42.72
0102 02/020216 A005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 400,00 383,18 383,18 383,18 383,18 16,82 95.80| 1.71| 42.65
0102 03/020215 2005 2021|A|13 FORMACAO 2.000,00 3.000,00 2.662,00 2.662,00 162,00 162,00 338,00 2.500,00| 5.40| 0.65| 43.71
0102 03/020216 2005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 450,00 415,11 415,11 415,11 415,11 34,89 92.25| 1.85| 42.51
0102 04/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 500,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0102 04/020216 A005 2021|A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 170,00 159,66 159,66 159,66 159,66 10,34 93.92] 0.72| 43.64
0102 05/020215 A005 2021(A|13 FORMACAO 300,00 500,00 500,00 44.36
0102 05/020216 A005 2021(A|13 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00 150,00 95,80 95,80 95,80 95,80 54,20 63.87| 0.43] 43.93
0102 A006 2022(A|8 JORNAL DE RAMALDE 2.750,00 2.750,00 2.750,00 33.22
0102 03/02010801 2006 2022(A|8 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 33.22
0102 03/02012001 A006 2022(A|8 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.22
0102 03/020209 A006 2022(A|8 COMUNICACOES 250,00 250,00 250,00 33.22
0102 03/02022001 A006 2022(A|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.22
02 EDUCACAO E FORMAGAO 271.568,90 292.445,00 396.155,12 316.855,65 315.855,65 223.335,46 222.768,33 79.299,47 93.087,32| 56.23| 74.03| 53.63
0201 ENSINO NAO SUPERIOR 271.568,90 292.445,00 396.155,12 316.855,65 315.855,65 223.335,46 222.768,33 79.299,47 93.087,32| 56.23| 74.03| 53.63
0201 AQ0L 2021 (A4 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, 204.874,85 227.495,00 287.670,00 225.563,45 225.563,45 184.244,90 183.6717,717 62.106,55 41.885,68| 63.85| 27.70| 16.65
CAF E RAMALDE A BRINCAR
0201 03/01010301 A001 2021|A|4 PESSOAL EM FUNCOES 5,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00 4.000,05 3.639,71 5.865,29| 38.29| 0.40| 43.96
0201 03/01010601 A001 2021|A |4 PESSOAL EM FUNCOES 112.700,00 141.230,00 112.700,00 112.700,00 85.861,02 85.861,02 28.530,00 26.838,98| 60.80| 8.17| 36.19
0201 03/01011301 AQ01 2021 (A4 PESSOAL DO QUADRO 5,00 929,00 929,00 929,00 390,00 390,00 539,00 41.98| 0.04| 44.32
0201 03/01011302 A001 2021 (A4 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 9.500,00 10.276,00 9.500,00 9.500,00 7.157,89 7.157,89 776,00 2.342,11| 69.66| 0.78] 43.58
0201 03/01011401 AQ0L 2021 (A4 PESSOAL DOS QUADROS 5,00 2.671,70 2.671,70 2.671,70 1.333,35 1.333,35 1.338,35( 49.91| 0.15| 44.21
0201 03/01011402 A001 2021|A|4 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 19.800,00 23.833,30 19.800,00 19.800,00 17.891,97 17.891,97 4.033,30 1.908,03| 75.07| 1.92| 42.44
0201 03/010202 A001 2021|A|4 HORAS EXTRAORDINARIAS 6.340,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.839,68 12.790,78 49,22 99.62| 1.39| 42.97
0201 03/010212 A001 2021 (A |4 INDEMINIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 7.550,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8.080,42 8.080,42 69,58 99.15| 0.88| 43.48
0201 03/01030501 AQ01 2021 (A4 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 9.600,00 10.940,00 5.996,11 5.996,11 5.996,11 5.996,11 4.943,89 54.81| 0.65| 43.71
DO ESTADO
0201 03/0103050202 |R001 2021 (A4 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 37.500,00 43.625,00 31.651,24 31.651,24 31.651,24 31.651,24 11.973,76 72.55[ 3.32| 41.04
0201 03/01030901 A001 2021|A|4 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 3.000,00 3.000,00 387,66 387,66 387,66 387,66 2.612,34 12.92| 0.04] 44.32
PROFISSIONAIS
0201 03/01031099 A001 2021 (A |4 OUTRAS 380,00 380,00 254,97 254,97 254,97 254,97 125,03 67.10| 0.03] 44.33
0201 03/02010202 AQ01 2021(A|4 GASOLEO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 100.00| 0.05| 44.30
0201 03/020104 AQ01 2021 (A4 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 83,60 83,60 71,31 71,31 416,40 12,29 14.26] 0.01| 44.35
0201 03/0201050101 |A001 2021 (A4 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 250,00 203,04 203,04 167,11 160,33 46,96 42,71 64.13] 0.02| 44.34
0201 03/0201050102 |A001 2021|A |4 PRODUTOS ALIMENTARES - AEC E 5.500,00 5.480,00 2.700,53 2.700,53 2.700,53 2.700,53 2.7179,47 49.28( 0.29] 44.06
PROLONGAMENTOS
A TRANSPORTAR ... 268.710,72 380.505,00 462.925,00 325.461,05 325.461,05 232.725,59 227.070,38 137.463,95 98.390,67
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A TRANSPORTAR ... 268.710,72 380.505,00 462.925,00 325.461,05 325.461,05 232.725,59 227.070,38 137.463,95 98.390,67
0201 03/02010801 A001 2021 (A4 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 850,00 846,34 846,34 3,66 846,34 44.36
0201 03/02010802 2001 2021 (A4 MATERTAL DE ESCRITORIO - AEC 950,00 350,00 348,59 348,59 48,59 48,59 1,41 300,00| 13.88| 0.01| 44.35
0201 03/02012001 AQ0L 2021 (A4 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 44.36
0201 03/02012002 A001 2021|A|4 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - 5.000,00 1.500,00 109,87 109,87 109,87 109,87 1.390,13 7.32| 0.01| 44.35
AEC
0201 03/02012101 AQ01 2021|A |4 OUTROS 250,00 250,00 54,08 54,08 33,05 29,54 195,92 24,541 11.82| 0.00| 44.35
0201 03/02012102 AQ01 2021 (A4 OUTROS - AEC 1.500,00 1.450,00 1.450,00 44.36
0201 03/02020101 AQ01 2021 (A4 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 291,80 291,80 460,00 168,20| 31.72| 0.03| 44.33
0201 03/020202 AQ0L 2021 (A4 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.370,00 1.358,18 1.358,18 716,76 569,16 11,82 789,02| 41.54| 0.06| 44.30
0201 03/020208 A001 2021(A|4 LOCACAO DE OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 44.36
0201 03/020209 A001 2021|A|4 COMUNICACOES 650,00 1.000,00 634,71 634,717 382,67 382,67 365,23 252,10 38.27| 0.04| 44.32
0201 03/020212 A001 2021 (A |4 SEGUROS 50,00 50,00 50,00 44.36
0201 03/020215 A001 2021 (A4 FORMAGAO 500,00 500,00 110,00 110,00 110,00 110,00 390,00 22.00( 0.01| 44.35
0201 03/020219 2001 2021 (A4 ASSTSTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 44.36
0201 03/02022001 2001 2021 (A4 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 120,00 109,50 109,50 109,50 109,50 10,50 91.25| 0.01| 44.35
0201 03/020222 A001 2021(A|4 SERVIGOS DE SAUDE 840,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 50.00( 0.05]| 44.31
0201 03/02022501 2001 2021 |A |4 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 1.500,00 750,00 750,00 44.36
0201 03/02022502 A001 2021 (A |4 PRESTACAO DE SERVICOS SAZONAL - 3.000,00 3.250,00 3.239,27 3.239,27 2.739,35 2.739,35 10,73 499,92| 84.29| 0.30| 44.06
AEC+PROLONGAMENTOS
0201 03/02022504 2001 2021|A|4 OUTROS AEC 150,00 150,00 150,00 44.36
0201 A002 2021(A|15 ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 41.698,07 39.500,00 65.910,00 59.854,31 59.854,31 25.710,37 25.710,37 6.055,69 34.083,94| 39.10| 25.40(| 18.96
PASCOA E VERAO)
0201 03/02010202 A002 2021(A|15 GASOLEO 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 44.36
0201 03/020104 A002 2021(A|15 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 180,00 123,53 123,53 56,47 123,53 44.36
0201 03/0201050101 |A002 2021(A|15 PRODUTOS ALIMENTARES 3.750,00 3.750,00 2.340,81 2.340,81 492,92 492,92 1.409,19 1.847,89| 13.14| 0.30| 44.05
0201 03/02010502 2002 2021(A|15 ALIMENTAGAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 10.000,00 19.750,00 16.685,46 16.685,46 4.284,84 4.284,84 3.064,54 12.400,62| 21.70| 2.41| 41.95
0201 03/020115 2002 2021(A|15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 16.67 0.06] 44.30
0201 03/02012001 A002 2021(A|15 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.750,00 6.000,00 5.971,22 5.971,22 4.210,67 4.210,67 28,78 1.760,55| 70.18| 2.57| 41.79
0201 03/02012101 A002 2021(A|15 OUTROS 100,00 100,00 100,00 44.36
0201 03/020202 A002 2021(A|15 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 44.36
0201 03/02021001 A002 2021(A|15 TRANSPORTES 10.000,00 21.430,00 21.430,00 21.430,00 14.752,00 14.752,00 6.678,00| 68.84] 8.22| 36.14
0201 03/020212 2002 2021|A|15 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 993,44 993,44 810,94 810,94 6,56 182,50| 81.09| 0.51| 43.85
0201 03/02022501 A002 2021(A|15 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 7.000,00 12.000,00 11.709,85 11.709,85 1.119,00 1.119,00 290,15 10.590,85| 9.32| 0.66] 43.70
0201 2003 2021|A|26 ATIVIDADES DE EVENTOS DE EDUCACAO E 1.879,35 9.500,00 13.250,00 6.290,24 5.290,24 5.065,24 5.065,24 6.959,76 225,00 38.23| 13.07| 31.29
PROJETOS
0201 03/02010202 A003 2021|A|26 GASOLEO 500,00 500,00 44.36
0201 03/0201050101 |A003 2021(A|26 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 900,00 900,00 44.36
0201 03/02010502 2003 2021(A|26 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 2.000,00 50,00 50,00 44.36
0201 03/020106 2003 2021(A|26 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 1.000,00 50,00 50,00 44.36
0201 03/020115 A003 2021(A|26 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00 2.000,00 886,00 886,00 661,00 661,00 1.114,00 225,00 33.05| 1.65| 42.71
0201 03/02012001 A003 2021(A|26 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0201 03/02012101 A003 2021(A|26 OUTROS 750,00 750,00 118,00 118,00 118,00 118,00 632,00 15.73] 0.30| 44.05
0201 03/020208 A003 2021(A|26 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.500,00 3.500,00 3.436,24 3.436,24 3.436,24 3.436,24 63,76 98.18| 8.28| 36.08
0201 03/02021001 2003 2021(A|26 TRANSPORTES 1.500,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0201 03/02022001 2003 2021(A|26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 44.36
0201 03/02022501 A003 2021(A|26 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 750,00 3.000,00 1.850,00 850,00 850,00 850,00 1.150,00 28.33] 2.07| 42.28
0201 A004 2021(A|28 PROJETO "CIDADANIA" 5.309,12 7.150,00 18.109,12 18.060, 65 18.060, 65 4.913,95 4.913,95 48,47 13.146,70| 27.14| 19.65| 24.71
0201 03/0201050101 |A004 2021(A|28 PRODUTOS ALIMENTARES 2.000,00 2.080,00 2.065,25 2.065,25 1.797,55 1.797,55 14,75 267,70| 86.42| 5.86| 38.50
0201 03/02010504 A004 2021(A|28 ALIMENTAGAO - REFEIGOES CONFECIONADAS - 1.500,00 20,00 20,00 44.36
REC
0201 03/02010803 2004 2021(A|28 MATERTAL DE ESCRITORIO - REC 150,00 44.36
0201 03/02012005 A004 2021(A|28 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO - 1.000,00 3.110,00 3.101,95 3.101,95 3.101,95 3.101,95 8,05 99.74] 9.78| 34.58
REC
A TRANSPORTAR ... 317.597,26 436.655,00 560.194,12 409.666,25 408.666,25 268.475,15 262.819,94 150.527,87 145.846,31
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A TRANSPORTAR ... 317.597,26 436.655,00 560.194,12 409.666,25 408.666,25 268.475,15 262.819,94 150.527,87 145.846,31
0201 03/02021003 AQ04 2021(A|28 TRANSPORTES - REC 2.500,00 12.899,12 12.893,45 12.893,45 14,45 14,45 5,67 12.879,00| 0.11| 0.03| 44.32
0201 A005 2021(A|41 ESCOLAS E COMUNIDADE EDUCATIVA 17.381,59 5.300,00 7.716,00 6.787,00 6.787,00 3.041,00 3.041,00 929,00 3.746,00| 39.41| 44.11] 0.25
0201 03/02010202 2005 2021|A |41 GASOLEO 500,00 400,00 400,00 44.36
0201 03/0201050101 |A005 2021(A|41 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 91,00 91,00 91,00 91,00 9,00 91.00| 0.43] 43.93
0201 03/02012001 A005 2021(A|41 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.500,00 2.900,00 2.880,00 2.880,00 2.400,00 2.400,00 20,00 480,00| 82.76[ 9.96| 34.40
0201 03/02021001 A005 2021(A|41 TRANSPORTES 1.500,00 3.816,00 3.816,00 3.816,00 550,00 550,00 3.266,00| 14.41| 2.20| 42.16
0201 03/02022501 2005 2021(A|41 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 800,00 500,00 500,00 44.36
0201 A006 2022|A|14 PROJETO "JOVENS APRENDIZES" 425,92 3.500,00 3.500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.200,00 8.57| 4.05| 95.95
0201 03/02012001 A006 2022 |A|14 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 700,00 700,00 300,00 300,00 300,00 300,00 400,00 42.86( 2.04| 97.96
0201 03/02012101 A006 2022(A|14 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100.00
0201 03/02021001 A006 2022|A|14 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0201 03/020215 A006 2022|A|14 FORMAGAO 700,00 700,00 700,00 100.00
0201 03/02022001 A006 2022|A|14 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
0201 03/02022501 2006 2022|214 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 500,00 500,00 100.00
03 ACAO E COESAO SOCIAL 281.092,94 309.075,00 394.603,40 230.479,35 225.917, 64 153.367,70 151.674,67 164.124,05 74.242,97| 38.44| 64.05( 52.34
0301 ACAO SOCIAL E APOIO AS FAMILIAS 248.759,65 273.420,00 356.573,40 197.001,06 192.439,35 135.859,43 134.306,68 159.572,34 58.132,67| 37.67| 63.28| 53.56
0301 2001 2021|A|3 ACAO SOCIAL - TRANSPORTES/DESLOCAGCOES 16.518,46 38.800,00 38.520,00 30.484,55 30.484,55 17.337,69 17.065,02 8.035,45 13.419,53| 44.30| 15.99| 28.37
0301 03/01010301 A001 2021(A|3 PESSOAL EM FUNGOES 18.280,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 6.166,03 6.054,50 8.445,50( 41.76| 3.57| 40.79
0301 03/01011301 AQ01 2021(A|3 PESSOAL DO QUADRO 2.450,00 2.670,00 2.230,00 2.230,00 894,00 894,00 440,00 1.336,00| 33.48| 0.57| 43.79
0301 03/01011401 2001 2021|A|3 PESSOAL DOS QUADROS 3.050,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 769,20 769,20 1.650,80| 31.79| 0.49| 43.87
0301 03/010202 2001 2021(A|3 HORAS EXTRAORDINARIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 250,60 247,35 52,65| 82.45| 0.16| 44.20
0301 03/01030501 A001 2021(A|3 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.550,00 709,46 709,46 709,46 709,46 840,54 45.77( 0.45] 43.90
DO ESTADO
0301 03/0103050202 |A001 2021(A|3 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 5.200,00 4.,100,00 1.640,99 1.640,99 1.640,99 1.640,99 2.459,01 40.02| 1.03| 43.33
0301 03/01030901 AQ01 2021(A|3 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 300,00 250,00 143,84 143,84 143,84 143,84 106,16 57.54| 0.09] 44.27
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 2001 2021|A|3 OUTRAS 650,00 540,00 254,97 254,97 254,97 254,97 285,03 47.22| 0.16| 44.19
0301 03/02010299 A001 2021(A|3 OUTROS 20,00 100,00 51,98 51,98 51,98 51,98 48,02 51.98[ 0.03] 44.32
0301 03/020104 A001 2021(A|3 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 82,47 82,47 70,18 70,18 67,53 12,29| 46.79| 0.05| 44.31
0301 03/0201050101 |A001 2021(A|3 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 250,00 197,85 197,85 161,92 155,14 52,15 42,71 62.06| 0.10| 44.26
0301 03/02010801 AQ01 2021(A|3 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 700,00 576,14 576,14 71,68 11,68 123,86 498,46| 11.10( 0.05| 44.31
0301 03/02012101 A001 2021|A|3 OUTROS 300,00 200,00 49,13 49,13 28,10 24,59 150,87 24,54| 12.30| 0.02| 44.34
0301 03/02020101 2001 2021(A|3 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 291,80 291,80 460,00 168,20| 31.72| 0.19| 44.17
0301 03/020202 A001 2021(A|3 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 1.420,00 1.410,59 1.410,59 696,97 549,37 9,41 861,22| 38.69| 0.35| 44.01
0301 03/02020304 A001 2021(A|3 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 2.000,00 4.700,00 4.682,79 4.682,79 4.660,65 4.660,65 17,21 22,141 99.16| 2.92| 41.44
0301 03/020209 A001 2021(A|3 COMUNICAGOES 600,00 700,00 612,37 612,37 375,73 375,73 87,63 236,64 53.68| 0.24| 44.12
0301 03/020212 AQ01 2021(A|3 SEGUROS 2.750,00 2.750,00 2.750,00 44.36
0301 03/020219 A001 2021(A|3 ASSISTENCIA TECNICA 50,00 50,00 50,00 44.36
0301 03/02022001 2001 2021(A|3 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 150,00 141,97 141,97 73,59 73,59 8,03 68,38 49.06| 0.05| 44.31
0301 03/020222 A001 2021(A|3 SERVIGOS DE SAUDE 50,00 20,00 20,00 20,00 20,00 30,00 40.00( 0.01] 44.35
0301 2002 2021|A|7 ACAO SOCIAL - ACOMPANHAMENTO E APOIO 3.364,53 46.750,00 27.870,00 3.434,93 3.434,93 1.866,58 1.646,93 24.435,07 1.788,00| 5.91| 2.30| 42.06
TECNICO
0301 03/01010301 A002 2021(A|7 PESSOAL EM FUNGOES 26.200,00 13.750,00 61,76 13.750,00 44.36
0301 03/01011301 2002 2021 (A7 PESSOAL DO QUADRO 2.410,00 1.135,00 1.135,00 44.36
0301 03/01011401 A002 2021 (A7 PESSOAL DOS QUADROS 4.400,00 2.270,00 2.270,00 44.36
0301 03/010202 2002 2021|A|7 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,00 150,00 150,00 44.36
0301 03/01030501 2002 2021(2]7 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.200,00 815,00 815,00 44.36
DO ESTADO
0301 03/0103050202 |A002 2021(A|7 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.300,00 3.480,00 3.480,00 44.36
0301 03/01030901 A002 2021 (A7 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 420,00 310,00 310,00 44.36
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 A002 2021|A|7 OUTRAS 720,00 540,00 540,00 44.36
0301 03/02010202 A002 2021(A|7 GASOLEO 1.000,00 350,00 350,00 44.36
A TRANSPORTAR ... 355.2817,76 531.005,00 637.800,12 450.672,73 449.672,73 291.020,42 284.872,89 187.127,39 164.799,84
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A TRANSPORTAR ... 355.287,76 531.005,00 637.800,12 450.672,73 449.672,73 291.020,42 284.872,89 187.127,39 164.799,84
0301 03/020104 A002 2021(A|7 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 83,60 83,60 71,31 71,31 66,40 12,29 47.54| 0.04| 44.32
0301 03/0201050101 |A002 2021 (A7 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 200,00 193,42 193,42 157,49 150,71 6,58 42,71 75.36| 0.08| 44.28
0301 03/020107 2002 2021 (A7 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 350,00 350,00 350,00 44.36
0301 03/02010801 A002 2021(A|7 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 700,00 678,85 678,85 180,39 180,39 21,15 498,46| 25.77| 0.10| 44.26
0301 03/02012101 A002 2021(A|7 OUTROS 200,00 200,00 54,09 54,09 33,06 29,55 145,91 24,541 14.78| 0.02| 44.34
0301 03/02020101 A002 2021(A|7 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 291,80 291,80 460,00 168,20| 31.72| 0.16| 44.20
0301 03/020202 A002 2021 (A7 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 688,78 541,18 19,80 789,02| 40.09| 0.29] 44.07
0301 03/020209 2002 2021|A|7 COMUNICAGOES 1.000,00 1.000,00 634,71 634,717 381,99 381,99 365,23 252,78| 38.20| 0.20| 44.15
0301 03/020219 2002 2021 (A7 ASSTSTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 44.36
0301 03/02022001 2002 2021|A|7 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 50,00 50,00 44.36
0301 03/020222 A002 2021(A|7 SERVIGOS DE SAUDE 50,00 50,00 44.36
0301 03/040802 A003 2021|A|16 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 82.213,37 30.000,00 100.000,00 44.398,86 44.378,86 40.628,71 40.128,71 55.601,14 4.250,15| 40.13| 40.48| 3.88
0301 AQ04 2021(A|17 RAMALDE SOLIDARIO 55.991,19 69.470,00 79.930,00 61.199,45 61.002,74 43.698,23 43.137,80 18.730,55 17.864,94| 53.97| 23.96| 20.40
0301 03/01010301 2004 2021(A|17 PESSOAL EM FUNGOES 19.950,00 20.930,00 19.950,00 19.950,00 14.493,14 14.188,50 980,00 5.761,50| 67.79| 4.75| 39.61
0301 03/01011301 2004 2021(A|17 PESSOAL DO QUADRO 2.450,00 2.670,00 2.450,00 2.450,00 1.812,00 1.812,00 220,00 638,00| 67.87| 0.65| 43.71
0301 03/01011401 A004 2021(A|17 PESSOAL DOS QUADROS 3.400,00 3.540,00 3.400,00 3.400,00 1.782,14 1.782,14 140,00 1.617,86| 50.34| 0.63] 43.72
0301 03/010202 A004 2021|A|17 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 750,00 750,00 750,00 595,05 584,39 165,61| 77.92| 0.21] 44.15
0301 03/01030501 A004 2021(A|17 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.200,00 1.200,00 709,46 709,46 709,46 709,46 490,54 59.12| 0.25| 44.10
DO ESTADO
0301 03/0103050201 |A004 2021(A|17 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5.700,00 5.980,00 3.880,67 3.880,67 3.880,67 3.880,67 2.099,33 64.89| 1.37| 42.99
0301 03/01030901 2004 2021(A|17 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300,00 300,00 300,00 44.36
PROFISSIONAIS
0301 03/01031099 A004 2021|A|17 OUTRAS 720,00 720,00 509,94 509,94 509,94 509,94 210,06 70.83 0.18] 44.18
0301 03/02010202 A004 2021(A|17 GASOLEO 2.000,00 2.000,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.200,00 40.00( 0.29] 44.07
0301 03/020104 A004 2021(A|17 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00 1.200,00 434,03 434,03 434,02 434,02 765,97 0,01| 36.17| 0.16] 44.20
0301 03/0201050101 |A004 2021(A|17 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00 10.000,00 7.576,55 7.576,55 5.858,84 5.613,71 2.423,45 1.962,84] 56.14| 1.95| 42.41
0301 03/020106 2004 2021(A|17 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 12.000,00 17.000,00 13.208,71 13.012,00 7.982,06 7.982,06 3.791,29 5.029,94| 46.95| 2.71| 41.65
0301 03/020107 2004 2021|A|17 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00 500,00 44.36
0301 03/02010801 A004 2021(A|17 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 260,00 257,79 257,79 58,41 58,41 2,21 199,38| 22.47| 0.02] 44.34
0301 03/020117 A004 2021(A|17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 700,00 700,00 700,00 44.36
0301 03/020119 AQ04 2021(A|17 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 300,00 300,00 300,00 44.36
0301 03/02012001 A004 2021(A|17 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00 340,00 340,00 44.36
0301 03/02012101 2004 2021(A|17 OUTROS 1.500,00 1.500,00 127,53 127,53 87,53 87,53 1.372,47 40,00 5.84| 0.03| 44.33
0301 03/02020102 A004 2021(A|17 RAMALDE SOLIDARIO 3.000,00 5.000,00 4.635,00 4.635,00 2.767,317 2.767,37 365,00 1.867,63| 55.35| 0.98| 43.38
0301 03/020202 A004 2021(A|17 LIMPEZA E HIGIENE 10,00 10,00 44.36
0301 03/02020302 A004 2021(A|17 RAMALDE SOLIDARIO 1.000,00 500,00 393,60 393,60 393,60 393,60 106,40 78.72| 0.14] 44.22
0301 03/020204 A004 2021(A|17 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.400,00 1.400,00 1.286,28 1.286,28 889,71 889,71 113,72 396,57 63.55| 0.32| 44.04
0301 03/020209 2004 2021|A|17 COMUNICAGOES 350,00 500,00 452,44 452,44 266,84 266,84 47,56 185,60| 53.37| 0.10| 44.26
0301 03/020212 2004 2021|A|17 SEGUROS 2.000,00 2.000,00 105,62 105,62 105,62 105,62 1.894,38 5.28| 0.04| 44.32
0301 03/020216 2004 2021|A|17 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 100,00 100,00 44.36
0301 03/020219 A004 2021(A|17 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 44.36
0301 03/02022001 A004 2021(A|17 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50,00 300,00 231,83 231,83 231,83 231,83 68,17 77.28( 0.08] 44.27
0301 03/020222 AQ04 2021(A|17 SERVIGOS DE SAUDE 80,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 50.00( 0.01] 44.34
0301 03/02022501 A004 2021|A(17 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 50,00 50,00 50,00 44.36
0301 A005 2021(A|18 OFICINA DE MANUTENGAO/CASA RENOVADA 6.000,00 600,00 600,00 600,00 66.67|-22.80
0301 03/020117 2005 2021|A|18 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 43.87
0301 03/040802 A005 2021(A|18 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 43.87
0301 2006 2021|A|19 COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 91,69 800,00 1.100,00 33,21 33,21 33,21 33,21 1.066,79 3.02| 2.84| 41.51
0301 03/0201050101 |A006 2021(A|19 PRODUTOS ALIMENTARES 300,00 300,00 33,21 33,21 33,21 33,21 266,79 11.07( 0.95| 43.41
0301 03/020106 R006 2021(A|19 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 300,00 300,00 300,00 44.36
0301 03/02010801 2006 2021(A|19 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 44.36
0301 03/020119 A006 2021(A|19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 300,00 300,00 44.36
0301 03/02020105 A007 2021(A|20 PROGRAMA ESCOLHAS 3.080,45 3.000,00 3.000,00 1.806,40 1.806,40 1.276,79 1.276,79 1.193,60 529,61| 42.56| 24.10| 20.26
A TRANSPORTAR ... 502.664,46 634.875,00 822.430,12 558.110,65 556.893,94 376.657,36 369.449,40 264.319,47 187.444,54
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A TRANSPORTAR ... 502.664,46 634.875,00 822.430,12 558.110,65 556.893,94 376.657,36 369.449,40 264.319,47 187.444,54
0301 A009 2021(A|23 PASSEIO DOS SENIORES 21.885,17 19.500,00 61.703,40 34.076,91 33.812,91 19.895,79 19.895,79 27.626,49 13.917,12| 32.24| 25.86| 18.50
0301 03/0201050101 |A009 2021(A|23 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 62,50 62,50 937,50 62,50 44.36
0301 03/02010502 2009 2021(A|23 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 7.500,00 28.383,52 12.450,00 12.450,00 12.450,00 12.450,00 15.933,52 43.86( 11.70| 32.66
0301 03/02012001 A009 2021(A|23 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 44.36
0301 03/02012101 A009 2021(A|23 OUTROS 1.000,00 1.500,00 283,22 283,22 261,60 261,60 1.216,78 21,62| 17.44| 0.33] 44.03
0301 03/02021001 A009 2021|A|23 TRANSPORTES 5.000,00 21.819,88 17.738,88 17.474,88 3.641,88 3.641,88 4.081,00 13.833,00| 16.69| 3.65| 40.71
0301 03/020212 A009 2021(A|23 SEGUROS 4.500,00 7.500,00 3.542,31 3.542,31 3.542,31 3.542,31 3.957,69 47.23( 4.14] 40.22
0301 A010 2021(A|37 ATIVIDADES E EVENTOS - FAMILIAS 4,30 25.000,00 11.000,00 177,00 177,00 177,00 177,00 10.823,00 1.61f 0.16| 53.07
0301 03/0201050101 |A010 2021(A|37 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 53.23
0301 03/020106 2010 2021|A|37 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 53.23
0301 03/020119 A010 2021|2|37 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 100,00 100,00 100,00 53.23
0301 03/02012001 A010 2021(A|37 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.250,00 2.250,00 2.250,00 53.23
0301 03/02012101 A010 2021(A|37 OUTROS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 53.23
0301 03/020208 2010 2021|A|37 LOCACAO DE OUTROS BENS 5.000,00 53.23
0301 03/02021001 2010 2021(A|37 TRANSPORTES 1.550,00 1.550,00 4,50 4,50 4,50 4,50 1.545,50 0.29( 0.00]| 53.23
0301 03/02022001 A010 2021(A|37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 2.000,00 172,50 172,50 172,50 172,50 1.827,50 8.63| 0.17| 53.07
0301 03/02022501 2010 2021|A|37 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 8.550,00 2.550,00 2.550,00 53.23
0301 03/02020105 2011 2021|A|38 DINAMIZACAO SOCIAL 54.472,71 10.000,00 13.000,00 12.950,00 12.950,00 8.336,34 8.336,34 50,00 4.613,66| 64.13| 58.44|-14.08
0301 2012 2021|A|39 RESIDENCIAS PARTILHADAS 1.930,06 2.250,00 2.750,00 2.450,00 2.450,00 1.725,70 1.725,70 300,00 724,30| 62.75| 26.72| 17.63
0301 03/02020105 A012 2021(A|39 INSTALAGOES CEDIDAS 2.000,00 2.500,00 2.450,00 2.450,00 1.725,70 1.725,70 50,00 724,30| 69.03| 15.01| 29.35
0301 03/020209 2012 2021|A|39 COMUNICACOES 250,00 250,00 250,00 44.36
0301 2008 2022|A|13 COLONIA BALNEAR INTERGERACIONAL 3.207,72 12.250,00 9.600,00 5.989,75 1.908,75 883,39 883,39 3.610,25 1.025,36| 9.20| 6.62] 93.38
0301 03/0201050101 |A008 2022(A|13 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 1.000,00 685,92 685,92 505,56 505,56 314,08 180,36| 50.56| 1.01| 98.99
0301 03/02010502 A008 2022|A|13 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 3.500,00 1.500,00 675,00 675,00 825,00 675,00 100.00
0301 03/020106 A008 2022|A|13 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 100,00 100,00 100,00 100.00
0301 03/02012001 A008 2022|A|13 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00 1.500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00 20.00( 0.59] 99.41
0301 03/02012101 2008 2022|A|13 OUTROS 400,00 400,00 400,00 100.00
0301 03/020208 A008 2022(A|13 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00 500,00 170,00 170,00 330,00 170,00 100.00
0301 03/02021001 A008 2022(A|13 TRANSPORTES 4.000,00 4.081,00 4.081,00 100.00
0301 03/020212 A008 2022|A|13 SEGUROS 750,00 269,00 11,83 71,83 11,83 71,83 191,17 28.93 0.16] 99.84
0301 03/02022501 2008 2022|A|13 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 250,00 250,00 100.00
0301 A013 2022 |A|11 SMART SOCIAL - DIAGNOSTICO E PLANO DE 15.000,00 7.500,00 7.500,00 100.00
ACAO
0301 03/020214 A013 2022(A|11 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 10.000,00 5.000,00 5.000,00 100.00
CONSULTADORIA
0301 03/02022001 A013 2022|A|11 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 2.500,00 2.500,00 100.00
0302 COESAO SOCIAL 32.333,29 35.655,00 38.030,00 33.478,29 33.478,29 17.508,27 17.367,99 4.551,71 16.110,30| 45.67| 70.64| 44.36
0302 AQ01 2021(A|5 GIP P/ APOIO AO EMPREGO E COMBATE AO 23.199,42 20.445,00 20.680,00 16.866,36 16.866,36 11.568,56 11.428,28 3.813,64 5.438,08| 55.26| 27.56| 16.80
DESEMPREGO
0302 02/01010301 A001 2021(A|5 PESSOAL EM FUNCOES 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00 6.587,91 6.453,79 3.946,21| 62.06| 7.00| 37.36
0302 02/01011301 A001 2021(A|5 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.345,00 1.210,00 1.210,00 954,00 954,00 135,00 256,00 70.93| 1.15| 43.21
0302 02/01011401 A001 2021[A|5 PESSOAL DOS QUADROS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 869,84 869,84 930,16| 48.32| 1.04| 43.32
0302 02/010202 AQ01 2021|A|5 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,00 150,00 150,00 150,00 55,97 49,81 100,19| 33.21| 0.06| 44.30
0302 02/01030501 A001 2021|A|5 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.800,00 830,97 830,97 830,97 830,97 969,03 46.16( 0.99] 43.36
DO ESTADO
0302 02/0103050202 |A001 2021(A|5 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.900,00 2.900,00 1.5717,69 1.577,69 1.577,69 1.577,69 1.322,31 54.40( 1.86| 42.50
0302 02/01030901 A001 2021|A|5 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 170,00 170,00 155,32 155,32 155,32 155,32 14,68 91.36] 0.19| 44.17
PROFISSIONAIS
0302 02/01031099 AQ01 2021(A|5 OUTRAS 360,00 360,00 254,97 254,97 254,97 254,97 105,03 70.83| 0.31] 44.05
0302 02/020104 AQ01 2021(A|5 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 150,00 44.36
0302 02/0201050101 |A001 2021(A|5 PRODUTOS ALIMENTARES 100,00 100,00 100,00 44.36
0302 02/02010801 A001 2021[A|5 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 300,00 300,00 44.36
0302 02/02020101 A001 2021(A|5 SEDE 400,00 600,00 600,00 44.36
A TRANSPORTAR ... 607.363,84 739.320,00 948.663,52 630.620,67 625.058,96 419.244,14 411.895,90 318.042,85 213.163,06
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CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO ANOS DOTAGAO DOTACAO SALDO DO COMPROMISSOS % % %
ECONOMICA ACCRO ANTERIORES INICIAL ACTUAL CABIMENTO COMPROMISSO FATURADO PAGAMENTO CABIMENTO | POR PAGAR (a) (b) (c)
A TRANSPORTAR ... 607.363,84 739.320,00 948.663,52 630.620,67 625.058,96 419.244,14 411.895,90 318.042,85 213.163,06
0302 02/020209 A001 2021|A|5 COMUNICACOES 455,00 525,00 487,41 487,41 281,89 281,89 37,59 205,52 53.69| 0.34| 44.02
0302 02/020219 2001 2021|A|5 ASSISTENCIA TECNICA 50,00 50,00 50,00 44.36
0302 02/020222 A001 2021|A|5 SERVICOS DE SAUDE 30,00 30,00 44.36
0302 2002 2021|A|12 TRABALHO OCUPACIONAL DE DESEMPREGADOS 9.133,87 15.210,00 17.350,00 16.611,93 16.611,93 5.939,71 5.939,71 738,07 10.672,22| 34.23| 17.26| 27.10
0302 02/010109 R002 2021(A[12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.200,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.535,28 1.535,28 164,72| 90.31| 2.45| 41.90
0302 02/01011302 A002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.210,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.199,60 2.199,60 145,40| 93.80| 3.48| 40.88
0302 02/02021001 R002 2021|A|12 TRANSPORTES 580,00 580,00 580,00 580,00 162,60 162,60 417,40| 28.03| 0.26| 44.09
0302 02/020212 2002 2021 (A[12 SEGUROS 120,00 120,00 116,08 116,08 116,08 116,08 3,92 96.73| 0.19| 44.17
0302 03/010109 2002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.500,00 4.600,00 4.500,00 4.500,00 746,30 746,30 100,00 3.753,70| 16.22| 1.14| 43.22
0302 03/01011302 2002 2021|A|12 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 4.800,00 5.205,00 4.800,00 4.800,00 671,60 671,60 405,00 4.128,40| 12,90 1.02| 43.34
0302 03/02021001 R002 2021|A|12 TRANSPORTES 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 237,40 237,40 2.062,60| 10.32| 0.38] 43.98
0302 03/020212 A002 2021|A|12 SEGUROS 500,00 500,00 270,85 270,85 270,85 270,85 229,15 54.17| 0.44| 43.92
04 ANIMACAO E CULTURA 100.263,05 132.960,00 172.506,48 117.192,76 112.768,61 90.023,23 87.604,70 55.313,72 25.163,91| 50.78| 68.87| 46.24
0401 ANIMACAO 36.840,91 46.840,00 64.935,00 39.795,31 39.795,31 30.069,09 28.738,07 25.139,69 11.057,24| 44.26| 64.43| 29.57
0401 2001 2021 (A (6 ANIMACAO E CULTURA 34.499,52 36.690,00 50.010,00 36.706,92 36.706,92 27.394,01 26.062,99 13.303,08 10.643,93| 52.12| 26.19| 18.17
0401 03/01010301 R001 2021|R|6 PESSOAL EM FUNCOES 20.230,00 25.850,00 20.230,00 20.230,00 15.483,80 14.454,65 5.620,00 5.775,35| 55.92| 8.37| 35.98
0401 03/010111 R001 2021|R|6 REPRESENTACAO 1.210,00 1.015,40 1.015,40 203,08 203,08 194,60 812,32| 16.78| 0.14| 44.22
0401 03/01011301 A001 2021|A|6 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.335,00 1.210,00 1.210,00 912,00 912,00 125,00 298,00 68.31 0.62] 43.74
0401 03/01011401 A001 2021|A|6 PESSOAL DOS QUADROS 3.400,00 4,435,00 3.400,00 3.400,00 1.754,41 1.754,41 1.035,00 1.645,59| 39.56| 1.16| 43.20
0401 03/010202 2001 2021|A|6 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.148,61 2.004,63 345,37 85.30| 1.34] 43.01
0401 03/01030501 2001 2021 (A (6 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 590,00 590,00 354,73 354,73 354,73 354,73 235,27 60.12| 0.24] 44.12
DO ESTADO
0401 03/0103050202 |A001 2021|A|6 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.000,00 7.850,00 4.122,24 4.122,24 4.122,24 4.122,24 3.7217,76 52.51| 2.67| 41.69
0401 03/01030901 A001 2021|A|6 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 300,00 400,00 318,12 318,12 318,12 318,12 81,88 79.53] 0.22| 44.14
PROFISSIONAIS
0401 03/01031099 A001 2021 (A (6 OUTRAS 360,00 360,00 254,97 254,97 254,97 254,97 105,03 70.83 0.17| 44.18
0401 03/02010202 2001 2021 (A (6 GASOLEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0401 03/020104 A001 2021|A|6 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00 83,60 83,60 71,31 71,31 66,40 12,29| 47.54| 0.05| 44.31
0401 03/0201050101 |A001 2021|A|6 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 200,00 193,45 193,45 157,52 150,74 6,55 42,71| 75.37| 0.10| 44.26
0401 03/02010801 A001 2021 (A6 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 690,00 678,84 678,84 180,38 180,38 11,16 498,46| 26.14| 0.12| 44.24
0401 03/02012101 A001 2021|A|6 OUTROS 150,00 150,00 54,13 54,13 33,10 29,59 95,87 24,541 19.73| 0.02| 44.34
0401 03/02020101 A001 2021|A|6 SEDE 400,00 920,00 460,00 460,00 291,80 291,80 460,00 168,20| 31.72] 0.20| 44.16
0401 03/020202 2001 2021|A|6 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.330,20 1.330,20 688,78 541,18 19,80 789,02| 40.09] 0.37| 43.99
0401 03/020209 A001 2021|A|6 COMUNICACOES 1.000,00 910,00 626,03 626,03 393,95 393,95 283,97 232,08 43.29| 0.27| 44.09
0401 03/020219 R001 2021|R|6 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 44.36
0401 03/02022001 R001 2021|A|6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 5,21 5,21 5,21 5,21 94,79 5.21| 0.00| 44.35
0401 03/020222 A001 2021|A|6 SERVICOS DE SAUDE 60,00 20,00 20,00 20,00 20,00 40,00 33.33| 0.01] 44.34
0401 2002 2021|A|21 ANIMACAO P/ CENTROS DE DIA/CONVIVIO 2.341,39 6.950,00 9.725,00 3.088,39 3.088,39 2.675,08 2.675,08 6.636,61 413,31| 27.51| 12.58| 31.77
0401 03/02010202 2002 2021|A|21 GASOLEO 300,00 500,00 500,00 44.36
0401 03/0201050101  |A002 2021|A|21 PRODUTOS ALIMENTARES 1.300,00 2.025,00 728,69 728,69 567,48 567,48 1.296,31 161,21| 28.02] 1.90| 42.46
0401 03/020106 2002 2021|A|21 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 3.150,00 3.000,00 3.000,00 44.36
0401 03/020115 R002 2021|A|21 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 300,00 240,00 240,00 60,00 240,00 44.36
0401 03/02012001 A002 2021|A|21 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 600,00 600,00 233,40 233,40 221,30 221,30 366,60 12,10 36.88| 0.78| 43.58
0401 03/02012101 2002 2021|A|21 OUTROS 300,00 300,00 273,06 273,06 273,06 273,06 26,94 91.02| 0.97| 43.39
0401 03/02022001 2002 2021|A|21 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 300,00 550,00 492,00 492,00 492,00 492,00 58,00 89.45] 1.74| 42.62
0401 03/02022501 2002 2021|A |21 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 1.500,00 650,00 650,00 650,00 650,00 850,00 43,33 2.22| 42.14
0401 03/060402 2002 2021|R|21 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00 950,00 471,24 471,24 471,24 471,24 478,76 49.60| 1.64| 42.72
0401 A003 2023[A|1 BANDA INTERGERACIONAL DE RAMALDE 3.200,00 5.200,00 5.200,00
0401 03/020107 R003 2023|A|1 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 03/02012001 A003 2023 (A1 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00 2.000,00
0401 03/02022501 A003 2023 (A1 QUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 2.200,00 2.200,00 2.200,00
0402 CULTURA 63.422,14 86.120,00 107.571,48 77.397,45 72.973,30 59.954,14 58.866,63 30.174,03 14.106,67| 54.72| 71.52| 62.91
0402 R001 2021|R|8 EVENTOS E ESPETACULOS 3.402,62 15.060,00 23.680,00 16.145,07 16.145,07 15.247,50 15.247,50 7.534,93 897,57| 64.39] 21.36| 23.00
A TRANSPORTAR ... 656.741,24 816.430,00 1.054.628,52 703.172,98 697.611,27 470.500, 44 461.821,18 351.455,54 235.790,09
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A TRANSPORTAR ... 656.741,24 816.430,00 1.054.628,52 703.172,98 697.611,27 470.500, 44 461.821,18 351.455,54 235.790,09
0402 03/0201050101 |A001 2021(A|8 PRODUTOS ALIMENTARES 1.000,00 1.700,00 711,55 711,55 711,00 711,00 988,45 0,55| 41.82| 1.15] 43.21
0402 03/02010502 2001 2021(A|8 ALIMENTAGAO - REFEIGCOES CONFECIONADAS 2.140,00 2.500,00 715,30 715,30 758,10 758,10 1.724,70 17,20| 30.32| 1.21| 43.15
0402 03/020106 2001 2021(A|8 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 500,00 500,00 83,50 83,50 30,98 30,98 416,50 52,52| 6.20 0.05| 44.31
0402 03/020115 A001 2021(A|8 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 820,00 500,00 38,45 38,45 38,45 38,45 461,55 7.69| 0.06| 44.29
0402 03/02012001 A001 2021(A|8 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.000,00 2.820,00 2.146,99 2.146,99 1.849,69 1.849,69 673,01 297,30| 65.59| 2.93| 41.42
0402 03/02012101 AQ01 2021|A|8 OUTROS 1.500,00 600,00 272,82 212,82 122,82 122,82 327,18 150,00| 20.47| 0.20| 44.16
0402 03/020202 AQ01 2021(A|8 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 200,00 200,00 44.36
0402 03/020208 2001 2021|A|8 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.000,00 500,00 500,00 44.36
0402 03/02021001 2001 2021(A|8 TRANSPORTES 2.000,00 1.000,00 150,65 150,65 0,65 0,65 849,35 150,00 0.07| 0.00| 44.36
0402 03/02022001 A001 2021(A|8 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.900,00 6.854,51 6.854,51 6.854,51 6.854,51 45,49 99.34] 10.21| 34.15
0402 03/02022501 A001 2021(A|8 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 2.000,00 6.460,00 5.111,30 5.111,30 4.881,30 4.881,30 1.348,70 230,00 75.56| 7.32| 37.04
0402 2002 2021|A|9 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 59.996,56 69.710,00 80.991,48 61.252,38 56.828,23 44.706, 64 43.619,13 19.739,10 13.209,10| 53.86| 24.68| 19.68
0402 04/01010301 A002 2021(A|9 PESSOAL EM FUNGOES 9.200,00 16.233,07 16.233,07 12.483,18 11.303,54 10.272, 62 2.210,56| 63.28| 3.48| 40.88
0402 04/01010601 2002 2021(A|9 PESSOAL EM FUNGOES 15.850,00 8.016,93 8.016,93 8.016,93 6.850,61 6.850,61 1.166,32| 85.45| 2.39| 41.97
0402 04/01011301 2002 2021(A|9 PESSOAL DO QUADRO 1.210,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.314,00 1.314,00 506,00| 72.20| 0.47| 43.89
0402 04/01011302 A002 2021(A|9 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.250,00 625,00 625,00 625,00 576,00 576,00 49,00 92.16| 0.21| 44.15
0402 04/01011401 A002 2021(A|9 PESSOAL DOS QUADROS 1.550,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 2.203,19 2.203,19 1.596,81| 57.98| 0.78| 43.58
0402 04/01011402 A002 2021|A|9 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 2.650,00 2.670,00 2.650,00 2.650,00 20,00 2.650,00 44.36
0402 04/010202 A002 2021(A|9 HORAS EXTRAORDINARIAS 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 720,51 663,92 336,08 66.39| 0.24| 44.12
0402 04/01030501 2002 2021(A|9 ADSE-ASSTSTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 2.100,00 1.064,19 1.064,19 1.064,19 1.064,19 1.035,81 50.68| 0.38] 43.98
DO ESTADO
0402 04/0103050202 |A002 2021(A|9 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 7.020,00 6.900,00 4.735,93 4.735,93 4.735,93 4.735,93 2.164,07 68.64| 1.66| 42.70
0402 04/01030901 A002 2021(A|9 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 400,00 400,00 397,86 397,86 397,86 397,86 2,14 99.47] 0.14]| 44.22
PROFISSIONAIS
0402 04/01031099 A002 2021(A|9 OUTRAS 720,00 720,00 509,94 509,94 509,94 509,94 210,06 70.83| 0.18] 44.18
0402 04/02010202 2002 2021|A&|9 GASOLEO 750,00 1.050,00 330,00 330,00 112,14 112,14 720,00 217,86 10.68| 0.04| 44.32
0402 04/020104 A002 2021(A|9 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 235,16 235,16 235,16 235,16 264,84 47.03| 0.08| 44.27
0402 04/0201050101 |A002 2021(A|9 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 1.200,00 258,13 258,13 157,97 157,97 941,87 100,16| 13.16[ 0.06| 44.30
0402 04/02010505 A002 2021(A|9 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS - 2.500,00 4.000,00 2.826,45 2.826,45 2.826,45 2.826,45 1.173,55 70.66[ 1.00| 43.36
UIFP
0402 04/020106 A002 2021(A|9 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 4.350,00 555,00 555,00 44.36
0402 04/020107 A002 2021(A|9 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00 50,00 50,00 44.36
0402 04/02010805 2002 2021(A|9 MATERTAL DE ESCRITORIO - UIFP 300,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 1.495,00 44.36
0402 04/020115 A002 2021(A|9 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 210,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0402 04/020117 A002 2021(A|9 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00 44.36
0402 04/020119 A002 2021(A|9 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 250,00 250,00 250,00 44.36
0402 04/02012004 A002 2021(A|9 MUSEU E BIBLIOTECA 50,00 85,00 35,00 35,00 35,00 35,00 50,00 41.18( 0.01| 44.35
0402 04/02012007 A002 2021(A|9 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO - 1.500,00 3.500,00 2.035,32 1.502,32 1.096,56 1.096,56 1.464,68 405,76| 31.33| 0.39] 43.97
UIFP
0402 04/02012101 A002 2021(A|9 OUTROS 250,00 650,00 414,90 403,64 29,90 29,90 235,10 373,74| 4.60| 0.01| 44.35
0402 04/02020104 A002 2021(A|9 UIFP 2.500,00 4.150,00 1.650,00 1.650,00 1.097,45 1.097,45 2.500,00 552,55| 26.44| 0.39| 43.97
0402 04/020202 A002 2021(A|9 LIMPEZA E HIGIENE 250,00 250,00 60,75 60,75 60,75 60,75 189,25 24,30 0.02] 44.34
0402 04/02020301 A002 2021(A|9 SEDE 250,00 250,00 250,00 44.36
0402 04/020209 2002 2021|A&|9 COMUNICACOES 1.000,00 900,00 829,54 829,54 549,50 549,50 70,46 280,04 61.06| 0.20| 44.16
0402 04/02021004 A002 2021(A|9 TRANSPORTES - UIFP 2.000,00 2.391,48 2.369,38 2.369,38 1.320,38 1.320,38 22,10 1.049,00| 55.21| 0.47| 43.89
0402 04/020212 A002 2021(A|9 SEGUROS 1.650,00 1.650,00 798,10 798,10 798,10 798,10 851,90 48,37 0.28] 44.07
0402 04/020214 A002 2021|A|9 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 750,00 500,00 500,00 44.36
CONSULTADORIA
0402 04/020218 A002 2021(A|9 VIGILANCIA E SEGURANGA 700,00 990,00 580,88 580,88 420,66 420,66 409,12 160,22| 42.49| 0.15]| 44.21
0402 04/020219 A002 2021(A|9 ASSISTENCIA TECNICA 500,00 500,00 500,00 44.36
0402 04/02022001 2002 2021(A|9 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 900,00 1.200,00 305,85 305,85 305,85 305,85 894,15 25.49( 0.11] 44.25
0402 04/020222 A002 2021(A|9 SERVIGOS DE SAUDE 250,00 290,00 40,00 40,00 40,00 40,00 250,00 13.79 0.01] 44.34
0402 04/02022501 A002 2021(A|9 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5.000,00 8.750,00 6.135,00 6.005,00 5.945,00 5.945,00 2.615,00 60,00| 67.94] 2.07| 42.29
A TRANSPORTAR ... 716.737,80 886.140,00( 1.135.620,00 764.425,36 754.439,50 515.207,08 505.440,31 371.194,64 248.999,19
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A TRANSPORTAR ... 716.737,80 886.140,00( 1.135.620,00 764.425,36 754.439,50 515.207,08 505.440,31 371.194,64 248.999,19
0402 04/02022599 A002 2021(A|9 OUTROS 250,00 250,00 250,00 44.36
0402 04/06020305 2002 2021|&|9 OUTRAS 150,00 150,00 150,00 44.36
0402 A003 2022 (A|12 CONCURSOS NO AMBITO DA LITERATURA E ARTES 22,96 1.350,00 2.900,00 2.900,00 0.28] 99.72
0402 03/0201050101 |A003 2022(A|12 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 150,00 150,00 100.00
0402 03/020115 A003 2022|A|12 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 200,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0402 03/02012001 A003 2022|A|12 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 500,00 1.000,00 1.000,00 100.00
0402 03/02012101 A003 2022|A|12 OUTROS 250,00 250,00 250,00 100.00
0402 03/02022501 A003 2022 |A|12 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 250,00 500,00 500,00 100.00
05 DESPORTO 39.289,35 58.010,00 87.370,00 51.982,21 51.982,21 30.746,72 29.397,09 35.387,79 22.585,12| 33.65| 54.23| 55.51
0501 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 39.289,35 58.010,00 87.370,00 51.982,21 51.982,21 30.746,72 29.397,09 35.387,79 22.585,12| 33.65| 54.23| 55.51
0501 2001 2021|A|2 DESPORTO 32.749,03 50.760,00 75.340,00 47.470,99 47.470,99 26.333,13 24.983,50 27.869,01 22.487,49| 33.16| 18.56| 25.80
0501 03/01010301 A001 2021(A|2 PESSOAL EM FUNGOES 29.500,00 42.850,00 29.500,00 29.500,00 15.544,81 14.494,66 13.350,00 15.005,34| 33.83| 5.89| 38.46
0501 03/010111 A001 2021(A|2 REPRESENTAGAO 1.110,00 1.015,40 1.015,40 203,08 203,08 94,60 812,32| 18.30| 0.10| 44.26
0501 03/01011301 2001 2021(A|2 PESSOAL DO QUADRO 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 900,00 900,00 1.000,00 1.100,00( 30.00| 0.44] 43.92
0501 03/01011401 AQ0L 2021(A|2 PESSOAL DOS QUADROS 5.000,00 6.980,00 5.000,00 5.000,00 1.754,41 1.754,41 1.980,00 3.245,59| 25.13| 0.84] 43.52
0501 03/010202 A001 2021(A|2 HORAS EXTRAORDINARIAS 700,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.144,67 1.003,08 406,92| 71.14| 0.49| 43.87
0501 03/01030501 A001 2021(A|2 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES 1.800,00 1.800,00 549,08 549,08 549,08 549,08 1.250,92 30.50( 0.27| 44.09
DO ESTADO
0501 03/0103050202 |A001 2021(A|2 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.300,00 11.590,00 3.896,75 3.896,75 3.896,75 3.896,75 7.693,25 33.62| 1.82| 42.54
0501 03/01030901 2001 2021(A|2 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 450,00 660,00 314,30 314,30 314,30 314,30 345,70 47.62| 0.15]| 44.20
PROFISSIONAIS
0501 03/01031099 A001 2021(A|2 OUTRAS 660,00 810,00 254,97 254,97 254,97 254,97 555,03 31.48| 0.13] 44.23
0501 03/020104 A001 2021(A|2 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00 86,27 86,27 73,98 73,98 113,73 12,29 36.99| 0.04| 44.32
0501 03/0201050101 |A001 2021(A|2 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 300,00 201,11 201,11 165,18 158,40 98,89 42,71 52.80| 0.08| 44.28
0501 03/02010801 AQ01 2021(A|2 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 650,00 648,46 648,46 1,54 648,46 44.36
0501 03/02012001 AQ01 2021(A|2 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 100,00 100,00 44.36
0501 03/02012101 2001 2021|A|2 OUTROS 150,00 150,00 54,08 54,08 33,05 29,54 95,92 24,541 19.69| 0.01| 44.34
0501 03/02020101 A001 2021(A|2 SEDE 400,00 950,00 460,00 460,00 291,80 291,80 490,00 168,20| 30.72| 0.14] 44.22
0501 03/020202 A001 2021(A|2 LIMPEZA E HIGIENE 1.450,00 1.429,33 1.429,33 787,91 640,31 20,67 789,02| 44.16| 0.31| 44.05
0501 03/020209 A001 2021(A|2 COMUNICAGOES 850,00 900,00 626,03 626,03 393,93 393,93 213,97 232,10| 43.77| 0.19| 44.16
0501 03/020219 AQ01 2021(A|2 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00 100,00 44.36
0501 03/02022001 A001 2021(A|2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 100,00 5,21 5,21 5,21 5,21 94,79 5.21| 0.00| 44.36
0501 03/020222 AQ0L 2021(A|2 SERVICOS DE SAUDE 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 60,00 25.00( 0.01| 44.35
0501 03/02022501 A001 2021(A|2 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 150,00 150,00 150,00 44.36
0501 2002 2021|A|31 ATIVIDADES OU EVENTOS DESPORTIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0501 03/02010202 A002 2021(A|31 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 44.36
0501 03/02012101 A002 2021(A|31 OUTROS 200,00 200,00 200,00 44.36
0501 03/020212 2002 2021|A|31 SEGUROS 150,00 150,00 150,00 44.36
0501 03/02022501 A002 2021(A|31 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 550,00 550,00 550,00 44.36
0501 A003 2021(A|32 OLIMPIADAS DE RAMALDE 1.840,32 3.000,00 4.680,00 4.511,22 4.511,22 4.413,59 4.413,59 168,78 97,63| 94.31| 33.77| 10.70
0501 03/0201050101 |A003 2021(A|32 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 300,00 162,72 162,72 65,09 65,09 137,28 97,63| 21.70| 0.53| 43.94
0501 03/02012001 2003 2021|A|32 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 44,47
0501 03/020208 A003 2021(A|32 LOCACAO DE OUTROS BENS 700,00 1.200,00 1.168,50 1.168,50 1.168,50 1.168,50 31,50 97.38| 8.85| 35.62
0501 03/02021001 2003 2021(A|32 TRANSPORTES 1.500,00 3.180,00 3.180,00 3.180,00 3.180,00 3.180,00 100.00| 20.95| 23.52
0501 03/02022501 A003 2021|A(32 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 200,00 44,47
0501 2004 2021|A|33 VOLEIBOL, BOXE, ATLETISMO E OUTRAS 4.700,00 600,00 3.700,00 3.700,00 43.52| 0.84
MODALIDADES DESPORTIVAS
0501 03/0201050101 |A004 2021(A|33 PRODUTOS ALIMENTARES 200,00 1.500,00 1.500,00 44.36
0501 03/020115 A004 2021(A|33 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 300,00 1.200,00 1.200,00 44.36
0501 03/02012001 2004 2021(A|33 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0501 A005 2022|A(10 ATIVIDADES OU EVENTOS JUVENTUDE 2.650,00 2.650,00 2.650,00 100.00
0501 03/0201050101 |A005 2022(A|10 PRODUTOS ALIMENTARES 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02012001 2005 2022|210 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 500,00 500,00 100.00
A TRANSPORTAR ... 756.050,11 945.500,00 1.225.890,00 816.407,57 806.421,71 545,953, 80 534.837,40 409.482,43 271.584,31
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A TRANSPORTAR ... 756.050,11 945.500,00 1.225.890,00 816.407,57 806.421,71 545,953, 80 534.837,40 409.482,43 271.584,31
0501 03/02012101 A005 2022|A|10 OUTROS 150,00 150,00 150,00 100.00
0501 03/020208 2005 2022|A|10 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02022001 2005 2022(A|10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00 500,00 500,00 100.00
0501 03/02022501 A005 2022(A|10 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 500,00 500,00 500,00 100.00
06 ASSOCIACOES E COLETIVIDADES 190.199,01 325.050,00 587.650,00 290.775,76 237.925,76 180.314,26 176.352,14 296.874,24 61.573,62| 30.01| 47.12| 24.06
0601 ASSOCIACOES E COLETIVIDADES 190.199,01 325.050,00 587.650,00 290.775,76 237.925,76 180.314,26 176.352,14 296.874,24 61.573,62| 30.01| 47.12| 24.06
0601 AQ01 2021(A|40 ORCAMENTO COLABORATIVO 185.199,01 155.000,00 207.725,00 57.723,55 57.723,55 40.167,26 40.167,26 150.001,45 17.556,29| 19.34| 22.25| 22.11
0601 0102/020214 AQ01 2021(A|40 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 5.000,00 4.999,95 4.999,95 4.999,95 4.999,95 0,05 100.00| 0.80| 43.56
CONSULTADORIA
0601 03/04070102 A001 2021(A|40 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 202.725,00 52.723,60 52.723,60 35.167,31 35.167,31 150.001,40 17.556,29| 17.35| 4.27| 40.08
0601 A002 2022(RA|9 FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 5.000,00 125.000,00 250.000,00 124.999,95 124.999,95 91.496,10 87.533,98 125.000,05 37.465,97| 35.01| 12.26| 87.74
0601 0102/020214 A002 2022(A|9 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 5.000,00 10.000,00 4.999,95 4.999,95 4.999,95 4.999,95 5.000,05 50.00( 0.98]| 99.02
CONSULTADORIA
0601 03/04070103 2002 2022(A|9 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 240.000,00 120.000,00 120.000,00 86.496,15 82.534,03 120.000,00 37.465,97| 34.39| 11.15| 88.85
0601 2003 2023|A&|2 APOIOS A EDUCAGAO 16.025,00 34.050,00 24.725,08 24.725,08 20.6717,86 20.6717,86 9.324,92 4.047,22| 60.73| 21.07
0601 03/04050108 A003 2023[A|2 OUTROS-ESCOLAS 5.000,00 28.100,00 21.131,26 21.131,26 20.094,01 20.094,01 6.968,74 1.037,25| 71.51| 21.79
0601 03/04070101 1003 2023|a(2 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 2.000,00 2.000,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060301 A003 2023[A|2 SERVICOS PRESTADOS 25,00 50,00 50,00
0601 03/060302 2003 2023|A|2 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 3.900,00 3.593,82 3.593,82 583,85 583,85 306,18 3.009,97| 14.97| 0.86
0601 2004 2023|A|3 APOIOS AO DESPORTO 7.025,00 41.425,00 40.343,30 18.543,30 18.379,40 18.379,40 1.081,70 163,90| 44.37| 26.44
0601 03/04070101 A004 2023[A|3 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 6.000,00 39.800,00 39.748,50 17.948,50 17.948,50 17.948,50 51,50 45.10( 26.43
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060301 A004 2023[A|3 SERVICOS PRESTADOS 25,00 25,00 25,00
0601 03/060402 A004 2023[A|3 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.600,00 594,80 594,80 430,90 430,90 1.005,20 163,90| 26.93| 1.45
0601 A005 2023|A|4 APOIOS SOCIAIS 11.000,00 27.200,00 16.528,76 6.528,76 4.289,80 4.289,80 10.671,24 2.238,96| 15.77| 6.03
0601 03/04070101 2005 2023|A |4 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 25.500,00 14.859,30 4.859,30 3.859,30 3.859,30 10.640,70 1.000,00| 15.13| 5.55
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060402 A005 2023|A|4 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.700,00 1.669,46 1.669,46 430,50 430,50 30,54 1.238,96] 25.32| 0.94
0601 A006 2023[A|5 APOIOS CULTURAIS 11.000,00 27.250,00 26.455,12 5.405,12 5.303,84 5.303,84 794,88 101,28| 19.46| 7.44
0601 03/04070101 A006 2023|A|5 INSTITUIGOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 10.000,00 26.050,00 26.050,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 19.19 7.14
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
0601 03/060402 2006 2023[A|5 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 1.000,00 1.200,00 405,12 405,12 303,84 303,84 794,88 101,28| 25.32| 0.67
07 CIDADANIA ATIVA 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 133,35 133,35 3.096,44 870,21| 3.25| 31.33| 44.36
0701 VIVER RAMALDE 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 133,35 133,35 3.096,44 870,21| 3.25| 31.33| 44.36
0701 2001 2021|A|43 OBSERVATORIO DE RAMALDE - VIVER RAMALDE 1.676,00 4.650,00 4.100,00 1.003,56 1.003,56 133,35 133,35 3.096,44 870,21 3.25[ 7.42| 36.94
0701 03/02010202 AQ01 2021(A|43 GASOLEO 200,00 500,00 500,00 44.36
0701 03/0201050101 |A001 2021|A|43 PRODUTOS ALIMENTARES 350,00 350,00 350,00 44.36
0701 03/02010502 2001 2021(A|43 ALIMENTAGCAO - REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.36
0701 03/02012101 A001 2021(A|43 OUTROS 500,00 500,00 4,95 4,95 4,95 4,95 495,05 0.99( 0.03] 44.33
0701 03/020209 A001 2021(A|43 COMUNICACOES 850,00 1.000,00 998,61 998,61 128,40 128,40 1,39 870,21| 12.84| 0.66| 43.70
0701 03/02021001 A001 2021(A|43 TRANSPORTES 250,00 250,00 250,00 44.36
0701 03/020217 AQ01 2021(A|43 PUBLICIDADE 1.500,00 500,00 500,00 44.36
08 INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04| 9.04] 13.26
0801 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04| 9.04] 13.26
0801 A001 2023[A|6 GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 1.250,00 1.250,00 113,00 113,00 113,00 113,00 1.137,00 9.04| 1.81) 11.45
0801 03/02012101 A001 2023[A|6 OUTROS 200,00 300,00 113,00 113,00 113,00 113,00 187,00 37.67( 2.13]| 11.13
0801 03/02021001 A001 2023[A|6 TRANSPORTES 200,00 200,00 200,00 13.26
0801 03/020214 AQ01 2023[A|6 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 600,00 500,00 500,00 13.26
CONSULTADORIA
0801 03/020215 2001 2023||6 FORMACAO 250,00 250,00 250,00 13.26
TOTAL GERAL ..... 947.925,12| 1.276.450,00( 1.818.890,00| 1.108.299,89| 1.045.464,03 726.514,41 711.435,89 710.590,11 334.028,14| 39.11| 91.23] 29.01
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Anotacdes
a)  Execucdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotacdo Actual

Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execucdo prevista até ao més em causa)

b) Execugdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotagdo Actual + Dotacdo para Anos Seguintes

Bold - Se a Taxa for superior & taxa da execugdo fisica

c) Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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01 GESTAO DE RECURSOS 118.649,75 163.760,00 405.310,00 267.334,62 152.342,82 78.353,85 64.709,20 137.975,38 87.633,62| 15.97| 34.99| 46.58
0102 JUNTA DE FREGUESIA 106.119,11 143.200,00 292.550,00 156.634,62 152.342,82 78.353,85 64.709,20 135.915,38 87.633,62| 22.12| 42.85| 44.36
0102 1001 2021(I|1 AQUISICAO, REABILITAGAO E REQUALIFICACAO 55.191,81 57.500,00 144.070,00 52.431,73 52.431,73 45.385, 64 43.780,92 91.638,27 8.650,81| 30.39| 23.06] 21.30
DE IMOVEIS
0102 0102/07010301 |I001 2021(1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 35.000,00 125.730,00 52.431,73 52.431,73 45.385, 64 43.780,92 73.298,21 8.650,81| 34.82| 12.31] 32.05
0102 0102/07010307 |1001 2021|1|1 OUTROS 750,00 5,00 5,00 44.36
0102 0102/07010413 |1001 2021(1|1 OUTROS 500,00 5,00 5,00 44.36
0102 02/07010301 1001 2021(1|1 INSTALAGOES DE SERVICOS 8.000,00 500,00 500,00 44.36
0102 02/07010307 1001 2021(I|1 OUTROS 1.000,00 5,00 5,00 44.36
0102 02/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 150,00 150,00 44.36
0102 03/07010301 1001 2021(1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 7.850,00 2.505,00 2.505,00 44.36
0102 03/07010307 1001 2021|1|1 OUTROS 800,00 5,00 5,00 44.36
0102 03/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 150,00 150,00 44.36
0102 04/07010301 1001 2021(1|1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 2.500,00 15.000,00 15.000,00 44.36
0102 04/07010307 1001 2021(I|1 OUTROS 150,00 5,00 5,00 44.36
0102 04/07010413 1001 202111 OUTROS 150,00 5,00 5,00 44.36
0102 05/07010307 1001 2021|1|1 OUTROS 500,00 5,00 5,00 44.36
0102 1002 2021(1)2 MODERNIZACAO E INOVACAO TECNOLOGICA 30.986,05 75.200,00 77.830,00 41.973,67 39.7173,67 24.702,65 12.662,72 35.856,33 27.110,95| 16.27| 10.66| 33.70
0102 0101/070107 1002 2021(1)2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 1.500,00 1.500,00 44.36
0102 0101/070206 1002 2021[1]2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO 250,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 0102/070107 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 5.000,00 5.000,00 44.36
0102 0102/070108 1002 2021(1|2 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 3.100,00 2.545,65 2.545,65 1.581,20 861,10 554,35 1.684,55( 27.78| 0.28| 44.07
0102 0102/070206 1002 2021(1)2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 500,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 02/070107 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 44.36
0102 02/070108 1002 2021(1)|2 SOFTWARE INFORMATICO 30.000,00 20.000,00 17.110,55 17.110,55 10.631,98 5.401,19 2.889,45 11.709,36| 27.01| 1.68| 42.67
0102 02/070206 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 500,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 03/070107 1002 2021(1)2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 10.000,00 10.000,00 44.36
0102 03/070108 1002 2021(1|2 SOFTWARE INFORMATICO 27.500,00 19.000,00 17.043,31 17.043,31 10.604,19 5.442,22 1.956,69 11.601,09| 28.64] 1.70| 42.66
0102 03/070206 1002 2021(1]2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCACAO 500,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 04/070107 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 750,00 3.500,00 2.200,00 1.300,00 44.36
0102 04/070108 1002 2021(1|2 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00 2.500,00 1.482,15 1.482,15 887,71 443,85 1.017,85 1.038,30] 17.75| 0.15| 44.21
0102 04/070206 1002 2021(1)|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 500,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 05/070107 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 200,00 200,00 44.36
0102 05/070108 1002 2021(1|2 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00 3.000,00 1.592,01 1.592,01 997,57 514,36 1.407,99 1.077,65| 17.15| 0.17| 44.19
0102 05/070206 1002 2021(1|2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - LOCAGAO 750,00 5,00 5,00 44.36
FINANCEIRA
0102 1003 202113 REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAGAO DOS 19.941,25 10.500,00 70.650,00 62.229,22 60.137,42 8.265,56 8.265,56 8.420,78 51.871,86| 11.70| 21.27| 23.08
SERVICOS
0102 0101/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 50,00 500,00 500,00 44.36
0102 0101/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 50,00 50,00 50,00 44.36
0102 0102/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00 13.900,00 13.886,24 11.844,44 3.244,44 3.244,44 13,76 8.600,00( 23.34| 5.80| 38.55
0102 0102/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 1.800,00 2.900,00 2.673,12 2.673,12 2.673,12 2.673,12 226,88 92.18| 5.95| 38.40
0102 0102/070113 1003 2021(1|3 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 44.36
0102 02/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 17.560,00 17.553,00 17.553,00 553,00 553,00 7,00 17.000,00| 3.15| 0.93| 43.43
0102 02/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 300,00 300,00 44.36
0102 03/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 24.650,00 24.590,90 24.590,90 1.106,00 1.106,00 59,10 23.484,90| 4.49] 1.66| 42.70
0102 03/070110 1003 2021013 EQUIPAMENTO BASICO 1.500,00 800,00 800,00 44.36
0102 04/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 5.010,00 2.346,96 2.346,96 475,00 475,00 2.663,04 1.871,96| 9.48| 1.01| 43.35
0102 04/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 200,00 1.500,00 565,00 515,00 935,00 515,00 44.36
0102 05/070109 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 400,00 480,00 479,00 479,00 79,00 79,00 1,00 400,00| 16.46( 0.19] 44.17
A TRANSPORTAR ... 106.119,11 143.200,00 292.550,00 156.634,62 152.342,82 78.353,85 64.709,20 135.915,38 87.633,62
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A TRANSPORTAR ... 106.119,11 143.200,00 292.550,00 156.634,62 152.342,82 78.353,85 64.709,20 135.915,38 87.633,62
0102 05/070110 1003 2021(1|3 EQUIPAMENTO BASICO 750,00 1.000,00 135,00 135,00 135,00 135,00 865,00 13.50( 0.31] 44.04
0103 CEMITERIO 12.530, 64 20.560,00 112.760,00 110.700,00 2.060,00 10.00| 53.23
0103 1001 2021(1|4 CEMITERIO 12.530, 64 20.560,00 112.760,00 110.700,00 2.060,00 6.04] 47.20
0103 05/070101 1001 2021(14 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 53.23
0103 05/07010301 1001 2021(1|4 INSTALAGOES DE SERVICOS 50,00 50,00 50,00 53.23
0103 05/07010412 1001 2021(14 CEMITERIOS 20.000,00 110.700,00 110.700,00 53.23
0103 05/070110 1001 2021(1|4 EQUIPAMENTO BASICO 150,00 1.000,00 1.000,00 53.23
0103 05/070111 1001 2021(1|4 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 350,00 1.000,00 1.000,00 53.23
03 ACAO E COESAO SOCIAL 25.171,31 8.390,00 44.690,00 34.549,69 34.549,69 19.858,38 19.858,38 10.140,31 14.691,31| 44.44| 64.46| 46.58
0301 ACAO SOCIAL E APOIO AS FAMILIAS 25.171,31 8.390,00 44.690,00 34.549,69 34.549,69 19.858,38 19.858,38 10.140,31 14.691,31| 44.44| 64.46| 46.58
0301 03/07010602 1001 2021|1|6 AQUISICAO E REPARACAO DE VIATURAS 4.989,67 50,00 2.000,00 2.000,00 69.40]-25.04
0301 1002 2021(1|8 OUTROS INVESTIMENTOS 20.116,65 5.590,00 36.190,00 34.549,69 34.549,69 19.858,38 19.858,38 1.640,31 14.691,31| 54.87| 50.82| -6.46
0301 0101/07011501 |1002 2021(1|8 OUTROS 10,00 10,00 10,00 44.36
0301 0102/07011501 |1002 2021(1)8 OUTROS 5.000,00 22.700,00 22.609,30 22.609,30 14.333,37 14.333,37 90,70 8.275,93| 63.14| 31.81| 12.55
0301 02/07011501 1002 2021(1)8 OUTROS 150,00 12.100,00 11.050,01 11.050,01 5.525,01 5.525,01 1.049,99 5.525,00| 45.66| 16.03] 28.33
0301 03/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 150,00 1.100,00 890,38 890,38 209,62 890,38 44.36
0301 04/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 150,00 150,00 150,00 44.36
0301 05/07011501 1002 2021(1|8 OUTROS 130,00 130,00 130,00 44.36
0301 03/070111 1005 2021(I|9 OFICINA DE MANUTENGAO/CASA RENOVADA 1.000,00 1.500,00 1.500,00 53.23
0301 1012 2021(1|12 RESTDENCTAS PARTILHADAS 64,99 1.750,00 5.000,00 5.000,00 0.54] 43.82
0301 03/070109 1012 2021(1|12 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 3.000,00 3.000,00 44.36
0301 03/070110 1012 2021|112 EQUIPAMENTO BASICO 750,00 2.000,00 2.000,00 44.36
TOTAL GERAL ..... 143.821,06 172.150,00 450.000,00 301.884,31 186.892,51 98.212,23 84.567,58 148.115,69 102.324,93| 18.79| 50.75| 21.20
Anotacgdes
a) Execugdo Financeira Anual = ( Total de Pagamentos *100 ) / Dotac&o Actual
Bold - Se a Taxa for superior a Taxa de Execucdo prevista até ao més em causa)
b)  Execucdo Financeira Global = (Realizado em anos Anteriores + Total de Pagamentos do Ano * 100 / Realizado em Anos Anteriores + Dotacdo Actual + Dotacdo para Anos Seguintes
Bold - Se a Taxa for superior & taxa da execugdo fisica
c) Execucdo Fisica Global = ((Data Actual - Data Inicio da Obra) / ( Data Final da Obra - Data Inicial da Obra) * 100) - Taxa de Execucdo Financeira Global

Bold - Se a Taxa for superior a 50%
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RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 147/PRES/2023

Assunto: Acordo de Parceria Projeto “Rotas com Vida”, com a Norte Vida - Associagdo para a
Promogdo da Satde — (Ratificagdo)

Considerando:

1) Que a Norte Vida — Associagdo para a Promogdo da Satde apresentou uma candidatura
para dar continuidade ao Projeto “Rotas com Vida”, através da sinalizagdo e
encaminhamento dos casos de exclusdo social e que abrange a freguesia de Ramalde;

2) Que estaJunta de Freguesia tem sido desde 2008 parceira neste projeto e que o mesmo
corresponde a uma necessidade social e de satde publica;

3) Que este Protocolo serd vélido enquanto ambas as partes o julgarem adequado,
podendo em qualquer momento propor alteragbes, aditamentos ou a sua anulagao.

Propde-se:

a) Aratificacdo do Protocolo anexo, estabelecido entre a Junta de Freguesia de Ramalde e
a Norte Vida — Associagdo para a Promogdo da Saude, que faz parte integrante da
presente proposta;

b) Que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

Ramalde, 25 de agosto de 2023

A Presidente da Junta
ZAVICEWA Qap (rolc

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 05/09/2023
Assinaturas

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua lgreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel 4351226165 690

Tim +351968 493479
geral@jf-ramalde pt
www.Jf-ramalde.pt




Norte Vida

Protocolo

A Junta de Ramalde, representado pela Presidente da Junta, Dra. Patricia Rapazote e a Norte
Vida, Associagdo Para a Promogdo da Satide, representada por Agostinho Rodrigues protocolam
no dmbito do procedimento concursal a financiamento publico ao Programa de Respostas
Integradas — PRI com o c6digo N/P0O/154/GA/48C, publicitado no site do SICAD a 11/08/2023,

A Junta de Ramalide compromete-se a:

i- Colaborar, dentro das suas possibilidades, na complementaridade das respostas em
salide que estejam alinhadas com a missfo da freguesia, nomeadamente através da
sinalizagdo e encaminhamento dos casos de exclusdo social.

A Norte Vida, através do Gabinete de Apoio Mdvel “Rotas com Vida” compromete-se a:

i- Disponibilizar cuidados biopsicossociais a utentes em situacdo de exclusdo social,
com ou sem consumos de substéncias psicoactivas, encaminhados pelo parceiro;

ii- Disponibilizar, encaminhar e acompanhar os utentes encaminhados;

iii- Facilitar a integragdo em respostas especificas para consumidores de substincias
psicoativas, como o programa de substituicdo opiacea, programa de troca de
seringas e programa de terapéutica combinada;

iv- Facilitar a integra¢@o no programa de farmacoldgico implementado;

v- Promover a articulagdo técnica e a partilha de informagdo no sentido de
propercionar uma intervengdo complementar;

vi- Informar a Subunidade de Agdo Social da Freguesia de Ramalde, sobre o trabalho
que desenvolve junto da popula¢do que acompanha;

vii- Elaborar e apresentar um relatdrio trimestral, com a informagdo do ndmero de

beneficidrios, drea de residéncia, adeséo e taxa de sucesso dos utentes que
beneficiaram de tratamento.

Este protocolo serd vélido enquanto ambas as partes o julgarem adequado, podendo em
qualquer momento propor alterag@es, aditamentos ou a sua anulacdo.

Porto, 25/08/2023

O Representante da Junta de Freguesia O Represéntante da Norte Vida

o~ —
I

arte (epes e
§

_J

Dra. Patricia Rapazote Dr. Agostinho Rodrigues



RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 151/PRES/2023

Assunto: Acordo de Cooperagdo entre CRPG — Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia e
Junta de Freguesia de Ramalde

Considerando que:

1. O CRPG presta servicos de referéncia no dominio da reabilitacdo profissional, tendo
como objetivo a formagdo e a reabilitagdo profissional de pessoas com diversidade
funcional associada a deficiéncias e incapacidades;

2. A formagdo profissional é das respostas mais relevantes prestadas no Centro e
desenvolvem oferta formativa diversificada abrangendo diferentes saidas profissionais;

3. O CRPG propds um acordo de cooperagdo para a concessdo de um estdgio (formagao
pratica em contexto de trabalho) para um formando residente na Freguesia de Ramalde;

4. Que é pratica desta Junta acolher jovens e adultos em contexto de estagio;
5. Que aJunta ndo tem qualquer encargo financeiro com este estagio;

Propode-se:

a) A aprovagdo e a assinatura do Acordo de Cooperagdo, em anexo e que fica apenso a
proposta;

b) Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberacdo da
Assembleia de Freguesia;

Porto e Ramalde, 04 de setembro de 2023

A Presidente da Junta

PC\T/‘ \/( (A R&Y)Q "}CTQ

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 05/09/2023

}w Assinaturas
) R

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690

Tim +351968 493479
geral@jf-ramalde pt

www.jf-ramalde.pt



@ centro de
reabilitacao
profissional

Acordo de Cooperacao

Entre o Centro de Reabilitagéo Profissional de Gaia, com o nimero de Pessoa Coletiva 504791834,
adiante designado por CRPG, legalmente representado pela sua Diretora, delegada a

representacdo no Gestor de Servico, Caroline Bin.

E

Freguesia de Ramalde, com numero de Pessoa Coletiva 506782832, representada pela Presidente
de Junta Patricia Alexandra Rapazote e Dinis de Carvalho Escobar, adiante designada como Entidade
Enquadradora, sita na Rua da Igreja de Ramalde 76-92, 4100-280 Ramalde.

E

Ricardo Manuel dos Santos Ferreira da Silva, adiante designado por estagiario, & estabelecido o

presente Acordo de Cooperacao que se rege pelos seguintes principios:

1. O presente Acordo de Cooperacao tem como objetivo a promog¢éo do desenvolvimento pessoal
e profissional do estagiario, no sentido de contribuir para o aumento da sua qualificagdo e
promogao da sua empregabilidade, tendo o seu inicio em com duragao
prevista de 1179 horas.

2. Compete ao CRPG:

» Elaborar o plano individual de atividades (documento integrante do presente Acordo de
Cooperacao) tendo em vista os objetivos de desenvolvimento pessoal e profissional do

estagiario.

« Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo estagiario

conforme explicitado no anexo a este acordo.
» Apoiar o processo de integracao profissional do estagiario, se aplicavel.

« Elaborar um seguro de acidentes pessoais para o estagiario conforme explicitado no anexo

a este acordo.
3. Compete a Entidade Enquadradora:

« Criar condicGes ajustadas (ambiente de trabalho, condigdes de higiene e seguranca, meios
técnicos, humanos e materiais) ao desenvolvimento adequado do plano individual de
atividades do estagiario.

- Facilitar a integracdo e a adaptacdo do estagiario ao contexto, no ambito do
desenvolvimento das suas competéncias pessoais e profissionais.

CRPG A27.02



. Participar na definicdo do plano individual de atividades, e promover a sua implementagao.
. Participar no processo de avaliacao do desenvolvimento do estagiario.

+ Informar o técnico de acompanhamento do CRPG de todas as situagdes consideradas

relevantes, relacionadas com o desempenho e o comportamento do estagiario.

4. Compete ao Estagiario:

Participar de forma ativa e responsavel no seu plano individual de atividades, colaborando

ativamente e com respeito com os profissionais da Entidade Enquadradora.
« Participar na definicdo, implementacao e avaliacao do seu plano individual de atividades.

« Observar as regras de organizacao e funcionamento da Entidade Enquadradora, bem como
os seus horarios, a menos que tenham sido estabelecidas orientacdes diferenciadas para o
estagiario e em respeito pelos direitos e deveres contratualizados entre o Centro e o
Estagiario.

» Guardar sigilo profissional, durante e apos a conclusdo do estagio, relativamente a todos
os trabalhos e tarefas de estagio efetuadas, bem como a qualquer outra informagéao de que
tenha conhecimento ou acesso em virtude da sua permanéncia na Entidade Enquadradora,
nao podendo revelar ou utilizar para si ou para outra pessoa, singular ou coletiva, quaisquer
dados ou informagdes relativas a negocios, produtos, projetos, estagiarios, estratégias e

procedimentos.

Este acordo € celebrado de boa-fé e néo se reveste de natureza contratual ou de vinculagao laboral

entre os celebrantes.

Arcozelo,

CRPG Entidade Enquadradora Estagiario

Caroline Bin Patricia Rapazote Ricardo Silva

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente num sistema de informacdo da responsabilidade
do CRPG, cuja finalidade é permitir a adequada prestagdo de servigos ao estagidrio e informar as
Entidades Reguladoras e Financiadoras (IEFP e POISE). Os titulares dos dados podem aceder informacgao
que lhes respeite e solicitar, junto do Centro, a sua atualiza¢do ou corregdo.
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reabilitacao
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Anexo ao Acordo de Cooperacgao

1. Acompanhamento do estagiario em formagao pratica em contexto de trabalho

O/A estagiario serd acompanhado/a com uma periodicidade minima mensal, em datas a acordar
entre a V/ Entidade e o Técnico/a do CRPG Alexandra Lorga que podera ser contactado/a pelo
telefone 913 661 861 ou correio eletronico alexandra.lorga@crpg.pt.

2. Seguro

Durante o periodo da formag&o pratica em contexto de trabalho, o CRPG assegura a vigéncia de um
seguro de acidentes pessoais para o/a estagiario - Apodlice N.° 7114642, da Tranquilidade, cuja
Participacao de Sinistro se anexa.

Procedimento em caso de acidente pessoal:

Em caso de acidente, o/a estagiario deve dirigir-se ao estabelecimento de salide mais proximo e
fazer-se acompanhar da referida Participacao.

Em caso de responsabilidade do/a estagiario por danos ocorridos durante a formacéo pratica em
contexto de trabalho, solicitamos o contacto com o/a Técnico/a do CRPG acima identificado/a para
analise de possibilidade de enquadramento em seguro de responsabilidade civil em vigor.

3. Assiduidade

O CRPG assegura o pagamento de apoios financeiros aos seus estagiarios durante a realizagdo da
formacé&o pratica em contexto de trabalho. Para tal necessita de solicitar a V/ colaboracédo para o
preenchimento e devolucdo do mapa de assiduidade que se anexa.

Procedimentos

A Entidade deve proceder ao envio do mapa de assiduidade do(s) estagiario(s) que se encontram
a realizar formagado pratica em contexto de trabalho na V/ organizacdo, até ao dia 2 do més
seguinte a que diz respeito (documento em anexo), de forma que seja possivel em parceria e com
rigor cumprir os prazos para o processamento dos apoios financeiros aos estagiarios. Podera para
tal utilizar o e-mail gloria.almada@crpg.pt, ou o nosso fax n.° 227629065.

Caso o CRPG nao receba até essa data o mapa de assiduidade, o pagamento aos estagiarios sera
efetuado no final do més seguinte.

Pag.1/1



RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 155/PRES/2023

Assunto: Protocolo de Colaboragdo entre a UNESCO Chair e Junta de Freguesia de Ramalde

Considerando que:

a. ACatedra UNESCO ‘Heritage, Cities and Landscapes. Sustentainable Management, Conservation,
Planning and Design’, é uma plataforma colaborativa de ensino e investigacdo, dinamizadora de
redes de cooperagdo, e nessa medida, contribui com a partilha da investigagdo cientifica
desenvolvida pelos estudantes e investigadores e a promogdo de agdes de disseminagdo nacional
e internacional;

b. A Junta de Freguesia de Ramalde, instituicdo que tem como missdo, servir e representar os
interesses da comunidade, planear, organizar e executar as suas politicas autdrquicas,
nomeadamente, a promog¢édo do desenvolvimento sustentavel a partir dos eixos estratégicos da
inovagdo e da modernizagdo administrativa da freguesia nas areas: social, da educagao, do
desporto e da cultura, potenciando a valorizacdo e a coesdo social, em didlogo e constante
articulagdo com as instituicGes publicas e privadas da freguesia;

c. Pela parceria proposta se pretende estender a cooperagdo institucional, com vista a partilha de
conhecimento, nos dominios da Unidade Curricular ‘Patrimonio e Paisagem. Gestdo, Analise,
Projeto’ (FAUP, Mestrado Integrado e Formacdo Continua, inovPed), Apoio e acolhimento a
investigagdes de Mestrado e Doutoramento, Organizacdo da atividade de disseminagao e
transferéncia do conhecimento, a incidir na drea geogréfica da Freguesia de Ramalde.

Propde-se:

1. Aaprovacdo da celebracdo do Protocolo de Colaboragado anexo, entre esta Freguesia e a UNESCO
Chair, que faz parte integrante da presente proposta;

2. Em caso de aprovagdo, que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de
Freguesia;

Porto e Ramalde, 18 de setembro de 2023
A Presidente da Junta

AR Qapf\’r o e

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/meieria na reunido de Junta 19/09/20

Assinaturas

2

Rua Igreja de Ramaide 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165690

Tim +351968 493479
geral@jf-ramalde pt

‘ FRE

| www.jf-ramalde.pt
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PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE

UNESCO Chair ‘Heritage, Cities and Landscapes. Sustentainable Management,
Conservation, Planning and Design’
e

Junta de Freguesia de Ramalde

O presente protocolo de colaboragdo é estabelecido entre:

A) UNESCO Chair ‘Heritage, Cities and Landscapes. Sustentainable Management,
Conservation, Planning and Design’, daqui em diante designada por UNESCO Chair, com
sede na Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, Via Panordmica S/N | 4150-
564 Porto, Portugal e representada pela professora Teresa Cunha Ferreira na qualidade de

coordenadora da UNESCO Chair;

B) Junta de Freguesia de Ramalde com sede na Rua da Igreja de Ramalde 76 92, 4100-

280 Porto, representada pela presidente, Dra. Patricia Rapazote.
I. OBJETIVOS

A Catedra UNESCO Heritage, Cities and Landscapes. Sustentainable Managment,
Consevation, Planning and Design’, enquanto plataforma colaborativa de ensino e
investigagfo, dinamizadora de redes de cooperagéo, € a Junta de Freguesia de Ramalde,
instituicdo que tem como missdio, servir e representar os interesses da comunidade,
planear, organizar e executar as suas politicas autdrquicas, nomeadamente, a promogéo
do desenvolvimento sustentavel a partir dos eixos estratégicos da inovagéo e da
modernizagdo administrativa da freguesia nas areas: social, da educagédo, do desporto e
da cultura, potenciando a valorizagéo € a coesdo social, em didlogo e constante articulagéo
com as institui¢des publicas e privadas da freguesia, através de uma agéo de proximidade,
eficiente, rigorosa e transparente na gestdo ¢ afetagdo de recursos, privilegiando um
servigo personalizado dirigido a populagéo e satisfagdo das suas necessidades, de acordo

com as melhores préticas da gest@o autarquica.
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Ambito da colaboragdo:

e Unidade Curricular ‘Patriménio e Paisagem. Gestdo, Andlise, Projeto’ (FAUP,
Mestrado Integrado e Formagao Continua, InovPed)
e Apoio e acolhimento a nvestigagdes de Mestrado e Doutoramento

e Organizacdo da actividades de disseminacdo e transferéncia do conhecimento
I1. PAPEL E RESPONSABILIDADES DA CATEDRA UNESCO

A Catedra UNESCO contribui com a partilha da investigagdo cientifica desenvolvida
pelos estudantes e investigadores e a promogdo de a¢des de disseminacdo nacional e

internacional.

III. PAPEL E RESPONSABILIDADES DA JUNTA DE FREGUESIA DE
RAMALDE

A Junta de Freguesia de Ramalde contribui com a partilha da sua experiéncia, cedéncia

de espagos, apoio logistico.
IV. DURACAO

O presente protocolo vigora por um ano a partir da data da assinatura e considera-se
automaticamente renovado por igual periodo salvo se for denunciado por uma das partes,

com 60 dias de antecedéncia.

Porto, XX de xxx, 2023

Teresa Cunha Ferreira Patricia Rapazote

Coordenadora da Catedra UNESCO Junta de Freguesia de Ramalde






RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 157/PRES/2023

Assunto: Protocolo de Colaboragdo com a Federagao Portuguesa de Haquei

Considerando:

1. Que a Junta da Freguesia de Ramalde através da Unidade de Inovagdo, Educacao,

Desporto e Juventude vem desenvolvendo e incentivando em parceria com instituigcdes
a pratica do desporto escolar;

Que o Hoquei em Campo tem fortes tradigdes na freguesia e que no ano anterior se
estabeleceu parceria com a Federagdo Portuguesa de Héquei, no sentido de relangar a
pratica desta modalidade, através da captagdo de novos praticantes, designadamente
entre os alunos do primeiro ciclo do ensino basico;

Que a Federagdo Portuguesa de Hoquei se compromete a dar continuidade a este
projeto, disponibilizando recursos humanos e materiais para as escolas;

Propde-se:

1. A aprovagdo da celebragdo do protocolo anexo, entre a Freguesia de Ramalde e a

Federagdo Portuguesa de Hoquei e o apoio financeiro no valor de €2.600,00 (dois mil e
seiscentos euros), assim como a eventual aquisicdo de equipamentos para as
competicdes;

Que, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, esta proposta seja submetida
para aprovacdo da Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 19 de setembro de 2023

A Presidente da Junta

Palarca Q"PMCF'Y

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada-por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 19/09/2023

4100-280 Porto
Tel +351226 165690
Tlm +351968 493 479
geral@jf-ramalde pt

www.jf-ramalde.pt






RAMALDE

FRHEGUESIA

PROTOCOLO

Entre

A Freguesia de Ramalde, abaixo designada como Primeira Outotrgante,
representada pela sua Presidente, Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de

Carvalho Escobar, com poderes para o ato;

A Federag¢do Portuguesa de Héquei, abaixo designada como segunda Outorgante
representada por Bruno Miguel Alves da Fonseca Santos, Presidente da Dite¢io, com

podetes para o ato;

é celebrado o presente protocolo que se regerd pelos considerandos e cliusulas

seguintes:

Considerando que as Juntas de Freguesias, em virtude da sua proximidade as
gu )
populagdes, sio conhecedoras das mnecessidades locais, nomeadamente na

comunidade escolat em que estio inseridas.

Considerando que as Juntas de Freguesia desempenham um papel reconhecidamente
metit6tio, no apoio e incentivo 2 pritica do desporto escolar pela populagio juvenil

da Freguesia.

Considerando que a Junta de Freguesia de Ramalde, designadamente a Unidade de
Inovagdo, Educagio, Despotto e Juventude vem desenvolvendo e incentivando em

parceria com instituigdes da Freguesia a pratica do desporto escolat.



RAMALDE

FREGUESIA

Considerando que a pratica do hbéquei em campo tem fortes tradigdes na freguesia de
Ramalde e que para a fomentacio desta modalidade a Federagio Portuguesa de

Hoéquei disponibiliza recursos humanos e materiais para as escolas;

Considerando que se entende como necessirio relangar de um modo sustentavel a
pritica da modalidade através da captacio de novos praticantes, designadamente entre

os alunos do primeiro ciclo do ensino basico;

Com vista 2 implementacio desse projeto a Freguesia de Ramalde entendeu apoiar a

Federagio Portuguesa de Hoquei

PRIMEIRA

A Primeita Outorgante compromete-se a incluir e implementar, no quadro das
Atividades de Enriquecimento Cutricular (AEC) - Atividade Fisica e Desportiva, que
desenvolve nas escolas do ptimeiro ciclo do ensino bésico, a iniciagdo a pritica do

héquei.
SEGUNDA

Nessa medida a Primeira Outotgante compromete-se a ceder a utilizagdo do Pavilhdo
da Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios Portuenses para a pratica da
modalidade de héquei, s tetrgas das 17h30 as 19h00 e aos sabados das 11h00 as 13h00
(cfr. grelha de programacio mensal anexa 20 presente), bem como para 2
implementagio e prossecugio do projeto de iniciagio a pritica do hoquei, e a
conceder o apoio autirquico no valor total de 2.600€, assim como 2 aquisi¢io de

equipamentos para a equipa.
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TERCEIRA

Com vista a implementagio e conctetizagio do projeto, a Segunda Outotgante
compromete-se a disponibilizatr todo apoio técnico especializado e logistico
considerados necessarios e ajustados ao desenvolvimento desta atividade despottiva,
assim como os necessirios meios humanos (técnicos da modalidade), as tetcas e
sibados no horirio definido, assim como pelo menos duas vezes por semana
(percorrendo as diferentes escolas) no hotitio Ramalde a Brincar (RB) que decotte
nas oito Escolas onde 2 junta é promotora das AEC. Disponibiliza ainda matetiais
(sticks, bolas, sinalizadores, coletes, etc.) para o desenvolvimento da modalidade de
Hoquei, na Freguesia de Ramalde. Responsabiliza-se por dar formagio creditada aos
professores que desenvolvem as AEC, RB e CAF, assim como a todos os

pertencentes aos agrupamentos de Ramalde, que estejam interessados.
QUARTA

Da atribuicio do apoio trefetido na cldusula 2* decotrem contrapartidas a prestar pelo
Segundo Outorgante nas condigdes seguintes:
-- Divulgag¢io da Junta de Freguesia de Ramalde como entidade Autirquica
que apoia o Segundo Outorgante, designadamente num conjunto de iniciativas
como sejam, torneios intetescolas e interturmas, treinos do amigo, torneios do

dia do pai e da mie, torneio de Carnaval, torneio de Sio Joio, etc.

QUINTA

A Freguesia de Ramalde serd divulgada de forma destacada nos meios publicitarios
utilizados na promogio dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo

nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising textil.

Nio obstante, todos os matetiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados,

pelo Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do
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seguinte email: comunicacao@ jf-ramalde.pt. Todas os matetiais executados,
devem ser evidenciados por registo fotografico no local e pés evento remetidos pata

a Junta de Freguesia de Ramalde

SEXTA

O acompanhamento e controlo deste protocolo ¢ feito pelo Primeito Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugio. Cabe

ainda ao segundo outorgante a apresentagio de relatérios semestrais

SETIMA

O presente protocolo produz efeitos a partir do dia de outubro de 2023 e vigora até

ao final do presente ano letivo.

Feito no Potto,no dia  de outubro de 2023 ficando um exemplar em posse de cada

um dos outorgantes.

Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Catvalho Escobat)

Federacio Portuguesa de Hoquei

(Bruno Miguel Alves da Fonseca Santos)
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PROPOSTA N.2 158/PRES/2023

Assunto: Protocolo de Colaboragdo com o CKGP — Centro de Karaté Goju Ryu do Porto

Considerando:
1. Que o Centro de Karaté Goju Ryu do Porto é uma escola conceituada que tem

conquistado varios titulos tanto nacionais como internacionais;

2. Que foi proposto a Junta da Freguesia de Ramalde uma parceria para a pratica do Karaté
com disponibilidade de técnicos para se deslocarem as escolas basicas do 1.2 ciclo da
freguesia para ministrar aulas e fomentar a modalidade aos alunos inscritos nas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio a Familia (CAF)
no Agrupamento de Escolas do Viso, Escola da Vilarinha e Escola Jodao de Deus;

3. Como contrapartida a Junta da Freguesia apoiara na cedéncia das viaturas, nos termos
do regulamento, divulgagdo da modalidade e ainda, a atribui¢gdo de um apoio financeiro,
no valor de €3.300,00 (trés mil e trezentos euros) como comparticipa¢do na aquisigao
de material para participagdo nas provas desportivas.

Propoe-se:
1. A aprovagado da celebragdo do protocolo anexo, entre esta Freguesia e o CKGP — Centro
de Karaté Goju-Ryu Porto, que faz parte integrante da presente proposta;

2. Que, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, esta proposta seja submetida
para aprovagao da Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 19 de setembro de 2023

A Presidente da Junta
LYooz (e pa IS

Patricia Rapazote

FREGUESIA DHRAMALDE

Rua Igreja de Ramalde, 76-92 //" : o
4100-280 Porto 4

Tel +351226165 690 /

Tim +351948 493 479 / o

geral@jf-ramalde pt =

www.jf-ramalde.pt
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PROTOCOLO

Entre:

A Freguesia de Ramalde, abaixo designada como Primeira Outorgante,
representada pelo sua Presidente, Patticia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de
Carvalho Escobat, com poderes para o ato.

E

O CKGP -Centro de Karaté Goju-Ryu do Porto, abaixo designado por Segundo
Outorgante representado pelo seu Presidente, José Maria Leite de Catvalho, com
poderes para o ato, é celebrado o presente protocolo que se regerd pelos

considerandos e cldusulas seguintes:

Considetando que as Freguesias, em virtude da sua proximidade com as popula¢des,
sio conhecedoras das necessidades locais, nomeadamente na comunidade em que

estio inseridas.

Considerando ainda, que estas desempenham um papel reconhecidamente meritério,
no apoio e incentivo a pratica desportiva pelas populagGes, associagdes e outtas

entidades sediadas na Freguesia.

Considerando que a Junta da Freguesia de Ramalde, designadamente a Unidade de
Inovagio, Educagdo, Desporto e Juventude vem desenvolvendo em parceria com as
escolas do agrupamento no qual se integta um conjunto de atividades de ambito

escolar.
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Considerando que o CKGP - Centro de Karaté Goju-Ryu do Porto é uma entidade
que promove a pratica de atividades desportivas, na vertente do Karaté, e para o efeito
detém um conjunto de meios humanos e materiais que permitem e fomentam essa
pratica desportiva.

Nessa medida a Freguesia de Ramalde entendeu continuar a apoiar CKGP - Centtro

de Karaté Goju-Ryu do Porto a partir de de outubro de 2023.

PRIMEIRA
A Primeira Outorgante compromete-se a apoiar a CKGP - Centro de Karaté Goju-
Ryu do Porto, mediante a cedéncia de carrinhas, na divulgagio da modalidade e apoio
financeiro, no valor de €3.300,00 (trés mil e trezentos euros), como comparticipagio

na aquisicdo de matetial para participagio nas provas desportivas.

SEGUNDA
Como contrapartida a Segunda Outorgante disponibilizard os meios humanos e
matetiais que se mosttem ajustados e necessarios na concretizacio do projeto,
designadamente, os seus técnicos, professores de Karaté, que para o efeito se
deslocam as Escolas basicas do 1°ciclo de Ramalde, durante as aulas de Atividade
Fisica das AEC e na Componente de Apoio a Familia, para ministrar e fomentar a
modalidade de Karaté, nomeadamente:
Nas Atividades de Férias;
Durante os periodos letivos:
Agrupamento de Escolas do Viso:

Terca feira - EB n°2 do Viso 12h00 - 12h50
Quinta feira - EB dos Cotreios / EB das Campinas 12h00 - 12h50
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Agrupamento de Escolas Manoel Oliveita:
Segunda feira — EB da Vilarinha 17h30 as 18h30
Quarta feira - EB da Vilarinha 11h00 - 12h30

Agtrupamento de Escolas Clara de Resende:
Sexta feita EB Jodo Deus 17h30 as 18h30

Responsabiliza-se ainda por dat formagio creditada aos professores que desenvolvem
as AEC, RB e CAF assim como a todos os pettencentes aos agrupamentos de

Ramalde, que estejam interessados.

TERCEIRA

A Freguesia de Ramalde setd divulgada de forma destacada nos meios publicitirios
utilizados na promogio dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo
nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyers e merchandising textil.
Nio obstante, todos os matetiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados,
pelo Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do
seguinte email: comunicacao@ jf-ramalde.pt. Todas os materiais executados,
devem set evidenciados por registo fotogrifico no local e pds evento remetidos para

a Junta de Freguesia de Ramalde

QUARTA
O presente protocolo produz efeitos a partir do dia  de outubro de 2023 e vigora até

ao final do presente ano letivo.
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QUINTA
A 2* outorgante compromete-se, ainda perante a 1* outorgante a fazer um prudente
uso e a2 manter em bom estado de conservagio as carrinhas e equipamentos que sio

objeto do presente protocolo.

SEXTA

O acompanhamento e controlo deste protocolo é feito pelo Primeiro Outorgante,
assistindo-lhe o diteito de, pot si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execucio. Cabe

ainda ao Segundo Outorgante a apresentacio de relatorios semestrais

SETIMA
A falta de cumptimento do presente protocolo ou o desvio dos seus objetivos, pot
patte dos seus outorgantes, pode ser motivo de rescisio do protocolo

OITAVA
Qualquer alteragio ao presente protocolo carece do prévio acordo da 1* outorgante,

a prestar pot esctito.

Freguesia de Ramalde

(Patticia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)

CKGP - Centto de Karaté Goju-Ryu do Porto

(José Catvalho)
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PROPOSTA N.2 159/PRES/2023

Assunto: Protocolo de Colaboragao com a Associagao “Prazer de Jogar Rugby”

Considerando:

1. Que a Escola de Rugby do Porto é uma escola cuja sede n3ao pertence a Ramalde, mas a
sua atividade realiza-se nesta Freguesia (complexo dos Choupos);

2. Que foi proposto a Junta da Freguesia de Ramalde uma parceria para a pratica de rugby
com disponibilidade de técnicos para se deslocarem as escolas basicas da Freguesia para
ministrar aulas e fomentar a modalidade aos alunos inscritos no Ramalde a Brincar (RB)
em todas as escolas basicas do 1.2 ciclo da Freguesia;

3. Que foi proposto ainda o apoio e voluntariado ao nivel de recursos humanos em diversas
iniciativas do plano de atividades da Junta, por parte dos elementos da associacao;

4. Que como contrapartida a Junta da Freguesia atribuira um apoio financeiro, no valor de
€2.000,00 (dois mil euros).

Propde-se:

1. A aprovacdo da celebragdo do protocolo anexo, entre esta Freguesia e a Associagdo
“Prazer de Jogar Rugby”, que faz parte integrante da presente proposta.

2. Que, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, esta proposta seja submetida
para aprovag¢do da Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 19 de setembro de 2023

A Presidente da Junta
Py afcia 'QC‘«FQ'}OTQ

Patricia Rapazote

FREGUESIA DE RAMALDE

Aprovada/rejeiteeta por unanimidade/maieria na reunido de Junta de 19{09/2023
Rua igreja de Ramalde, 7&-%C

N
l},l -
e
/ o S’ -
AV,
EXS
4100-280 Porto SA
/’/

Tel +351226165 690 C/

Tim +351968 493479 —_—
geral@jf-ramalde pt
www.jf-ramalde.pt
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PROTOCOLO

Considerando,

-- que as freguesias, em virtude da sua proximidade com as populagdes,
detém um conhecimento privilegiado das necessidades locais e da comunidade

em que estdo inseridas;

-- que as freguesias desempenham um papel reconhecidamente relevante
no apoio e incentivo a pratica desportiva junto das populages, associagdes e

outras entidades sediadas na sua area de influéncia geografica;

-- que a Junta de Freguesia de Ramalde, através da sua Subunidade de
Desporto, Educagdo, Juventude e Comunicagdo, vem desenvolvendo varias
atividades de ambito desportivo em parceria com as escolas dos agrupamentos
por que se encontra abrangida e, também por isso, organizou e dispGe hoje de
meios humanos, materiais e logisticos que permitem o acesso da generalidade da
sua populagdo infantil e juvenil a aprendizagem e pratica de uma ampla variedade

de modalidades desportivas;

-- que o rugby, apesar de ainda com pouca expressdo no nosso pais, pelos
valores comunitarios e regras que o enformam, é reconhecido como um desporto
de equipa de elei¢do na vertente de formagdo e desenvolvimento do carater do

jovem praticante;

-- que a Associagao Prazer de Jogar Rugby, através da sua Escola de Rugby
do Porto, dedica-se a divulga¢do do rughy e ao ensino e fomento da pratica da
modalidade nos varios escaldes de formagao infantil e juvenil, contando com um
significativo niumero de atletas residentes e/ou estudantes na freguesia de

Ramalde.
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Entre:

a Freguesia de Ramalde, abaixo designada como Primeira Outorgante,
representada pelo seu Presidente, Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis

de Carvalho Escobar, com poderes para o ato,
e

a Associagdo Prazer de Jogar Rugby, 513148507, abaixo designada por Segundo
Outorgante, representada pelo seu Presidente, José Luis Outeiro Vareta, com
poderes para o ato, é celebrado o presente protocolo que as Partes regem nos

seguintes termos:

PRIMEIRA

O presente protocolo tem por objeto o ensino e o fomento, pela Segunda
Outorgante, da pratica de rugby nas aulas de Atividade Fisica e Desportiva e no

Ramalde a Brincar das escolas basicas do 12 ciclo durante o ano letivo de 2023/24.
SEGUNDA

No ambito do presente protocolo, competira a Segunda Outorgante a
disponibilizagdo dos meios humanos e materiais necessarios e adequados a
concretizacio do projeto, designadamente a selegdo do(s) técnico(s) que se
deslocara as escolas basicas de Ramalde para, durante as aulas de Atividade Fisica
e Desportiva das AEC e no Ramalde a Brincar, ministrar as aulas e fomentar a

pratica da modalidade de rugby, no seguinte horario:

segunda feira — EB Padre Américo — 16h30-17h30
terca feira — EB da Caramila — 16h30-17h30
quarta feira — EB das Jo&o de Deus — 16h30-17h30
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quinta feira — EB dos Correios — 16h30-17h30

sexta feira -- EB Vilarinha — 16h30-17h30
Cabe ainda a Segunda Outorgante responsabiliza-se por dar formagéo creditada
aos professores que desenvolvem as AEC, RB e CAF, assim como a todos os

pertencentes aos agrupamentos de Ramalde, que estejam interessados.

TERCEIRA

No dmbito do presente Protocolo, e como contrapartida, a Primeira Outorgante
comparticipard nas despesas de investimento realizadas pela Segunda
Outorgante para a implementagdo e desenvolvimento deste projeto através de
um apoio financeiro no valor de €2.000,00 [dois mil euros] a liquidar em duas
tranches / prestacdes (uma em janeiro 2024 e outra no final do ano letivo).
Competindo-lhe também desenvolver a¢des de divulgacdo da modalidade bem
como, se possivel e quando necessério, colaborar na reunido de meios logisticos

na realizagdo de eventos que as Partes reconhegam oportunos.
QUARTA

No desenvolvimento do projeto objeto do presente protocolo, a Segunda
Outorgante compromete-se a respeitar as regras de segurancga e funcionamento
vigentes nos locais onde realizara a sua atividade bem como a manter em bom

estado de conservagdo e fazer um prudente uso dos equipamentos utilizados.

QUINTA

A Freguesia de Ramalde sera divulgada de forma destacada nos meios publicitirios
utilizados na promogio dos eventos abrangidos pelo objeto do presente protocolo

nomeadamente através de lonas, bandeiras, cartazes, flyets e metchandising textil.

Nio obstante, todos os materiais desenvolvidos devem ser previamente aprovados,

pelo Departamento de Comunicagio da Junta de Freguesia de Ramalde, através do
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seguinte email: comunicacao@ jf-ramalde.pt. Todas os materiais executados,
devem ser evidenciados pot registo fotografico no local e pés evento remetidos para
a Junta de Freguesia de Ramalde

SEXTA

A falta de cumprimento do presente protocolo ou o desvio do seu objeto, por

parte dos outorgantes, constitui motivo de rescisdo do protocolo.
SETIMA

0 acompanhamento e controlo deste protocolo é feito pelo Primeiro Outorgante,
assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizarem a sua execugao.

Cabe ainda ao Segundo Outorgante a apresentacdo de relatdrios semestrais.

OITAVA

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera ser previamente acordada

por ambas as Partes e reduzida a escrito.

Porto, de outubro de 2023

Freguesia de Ramalde

(Patricia Alexandra Rapazote Trindade e Dinis de Carvalho Escobar)

Associacdo Prazer de Jogar Rugby

(José Luis Outeiro Vareta)
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PROPOSTA N.2 164/PRES/2023

Assunto: Regulamento — Residéncia Sénior Partilhada

Considerando que:

1-

3-

A Junta de Freguesia de Ramalde detém, desde 2017, uma residéncia partilhada situada no Bairro de
Francos, em que a supervisdo da mesma é assegurada pela equipa técnica da Subunidade de Agdo
Social, encontrando-se integrados, neste momento, dois individuos do género masculino e
perspetivando-se, ainda, a integragdo de um novo elemento;

Desta feita, todo esse tempo experienciado tem sido revelador da necessidade de estabelecimento
dum conjunto de regras com vista a harmoniosa utilizagdo dos espagos comuns e zonas de utilizagdo
reservada por parte dos residentes da residéncia partilhada;

A importancia de os residentes terem um regulamento, no qual se estabelegam os critérios de
atribuicdo de alojamento em residéncia partilhada, assim como as regras de funcionamento e
utilizagdo da mesma, bem como um conjunto de normas, condutas, deveres e direitos que se

constitui como estruturante para a dindmica deste projeto.

Proponho:

a)

b)

A aprovagdo do regulamento da residéncia sénior partilhada, em anexo, para que fiquem definidos
os principios orientadores desta resposta social;

Que a presente proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 19 de setembro 2023

A Presidente da Junta
Palnicia Q‘?W“ﬁ €

Patricia Rapazote

e

Aprovada/rejeiteda por unanimidade/maioria na reunido dg Junta de 19/09/2023

Assinaturas

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto
Tel +351226165690
Tim +351968 493 479
geral@jf-ramalde pt

| www.jf-ramalde.pt






Regulamento de Residéncia Partilhada
Predmbulo

O Municipio do Porto e a Junta de Freguesia de Ramalde, em parceria, tém vindo ao
longo destes ultimos anos a desenvolver medidas sociais, nomeadamente na 4rea da
Habitagio Social, de modo a dar tesposta e/ou atenuar situagdes de carencia
socioecondémicas visando dignificar as condi¢des de vida dos agregados familiares visados.

Esta nova perspetiva de dinamizag¢io das respostas para as pessoas mais velhas tem
vindo a adquirir particular atengio, nomeadamente a partit dos anos 90. A Otganizagio
Mundial de Satide propugna 2 ideia do envelhecimento ativo, entendido como um processo
que se inicia cedo e acompanha as pessoas a0 longo da vida, consubstanciando a otimizagio
das condicdes de saude, participacio e seguranga.

Nessa medida, o envelhecimento ativo deve ser pensado em primeiro lugar € a
auséncia de supotte familiat efetivo a efetivo, na possibilidade de a pessoa idosa petmanecer
auténoma e capaz de se bastar a si ptéptia, no seu meio natural de vida, ainda que com
recurso a pequenas ajudas.

Na cidade do Porto, designadamente na Freguesia de Ramalde, e seguindo a
tendéncia nacional, esta realidade também se manifesta.

A autarquia do Porto, através da emptesa municipal de habitagdo e a Junta de
Freguesia de Ramalde devem dat o seu conttibuto para aumentar e diversificar a resposta a
esta franja da populagio.

Nesse sentido, a ctiagio e implementagio de Residéncias Seniores Partilhadas,
apresenta-se como tesposta alternativa de combate 2 solidao, 20 isolamento, e permitird o
desenvolvimento dos afetos.

Torna-se necessirio definit regras que permitam uma si e confortivel

convivéncia entre todos os residentes, de forma a evitar conflitos decorrentes da

utilizagio dos espagos comuns, bem como, das zonas de utilizagao reservada nas

Residéncia Partilhadas.

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente regulamento tem como lei habilitante a Constituigio da Republica Portuguesa, o
Cédigo Procedimento Administrativo, a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio

atual e a Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembto, na sua redagio atual.



Artigo 2.°

Ambito de aplicagio e objetivo
1 - O presente regulamento define os ctitérios de atribuicdo de alojamento em residéncia
partilhada assim como as regras de funcionamento e utilizagio da mesma.
2 - Sdo objetivos da Residéncia Partilhada:
a) Promovet o acesso ao alojamento dos individuos isolados que nio disponham de outra
resposta
b) Promover o desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais com vista a inclusio

social dos residentes.

Artigo 3.°

Defini¢des
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:
a) Residéncia Partilhada — habitagdo partilhada por duas a quatro pessoas, que, de forma
auténoma, coabitam o mesmo espago habitacional, sita em habitacio social propriedade do
Municipio Porto e getida pelo Servico de A¢io Social da Freguesia de Ramalde.
b) Familia unipessoal — familia constituida por uma s6 pessoa.
¢) Contrato de utilizagido de alojamento — contrato celebrado pelo periodo de dois anos,
tenoviavel por igual periodo, entre o/a residente e a Freguesia de Ramalde, no qual se define
os diteitos/obrigacdes das partes.
d) Renda — o valor devido mensalmente ao senhotio, pelo uso do fogo para fins habitacionais.
e) Caréncia socioeconémica — as situagoes de individuos que possuam um rendimento
mensal igual ou inferior a0 valor do indexante de apoios sociais fixados pela seguranca social.
2 - A “Residéncia Partilhada” funciona 24 horas por dia e durante todo o ano.
3 - A “Resideéncia Partilhada” pode ser masculina ou feminina, consoante se destine a alojar

pessoas do sexo masculino ou feminino, respetivamente.

Artigo 4.°
Critérios de sele¢do
Para atribuicio de alojamento em residéncia partilhada serdo considerados cumulativamente
os seguintes critérios:
a) Seja individuo isolado;

b) Seja de maior de 1dade ou emancipado;



¢) Residir e ter morada fiscal na Freguesia de Ramalde hi mais de um ano e estar
recenseado/a ha mais de um ano;

d) Nio seja proprietitio, coproprietatio, usufrutuirio, arrendatario ou detentor a outro titulo
de prédio urbano ou de fragio auténoma de prédio urbano destinado 2 habitagio, localizado
no concelho ou em concelho limitrofe, desde que o imodvel seja adequado a satisfazer o fim
habitacional do agregado e nio constitua residéncia permanente de terceiros com direitos
legais ou contratuais sobre o mesmo; habitacional pelo periodo de dois anos, tenovivel pot

igual periodo;

e) Nio se verificar sinais extetiotes de riqueza devidamente comprovados por todos os meios

legais, nomeadamente por relatério técnico competente;

f) Ser cidaddio nacional ou cidadio estrangeiro detentor de titulo valido de permanéncia no
tertitdério nacional;

£ Nio estar a usufruir de apoios financeitos publicos regulares para fins habitacionais;

h) Ter a sua situagio regulatizada junto da seguranga social;

7) Ter a sua situagio regularizada relativamente a impostos;

/) Resida em habitagio inadequada a satisfacio das necessidades;

K) O valor do rendimento mensal ndo exceda o saldtio minimo nacional;

I) N3o apresente patologias que, pela sua natureza, coloque em risco 2 saude dos restantes
residentes;

m) Nio dependa totalmente de terceira pessoa.

Artigo 5.°
Procedimento
1 - A atribuicio de alojamento em residéncia partilhada tem por base informagio técnica
devidamente fundamentada da sinalizacio da situagio detetada pelos servigos de Agdo Social

da Freguesia de Ramalde, da qual consta:
2) Formulitio (Anexo I) preenchido por técnico que realiza o necessitio levantamento

socioeconémico e habitacional da situagio para devida instrugio do correspondente

Processo;

b) Fotocépia dos documentos de Identificagio (CC/BI / NIF / NISS) do individuo

mediante o seu consentimento;



c) Atestado emitido pela junta de freguesia ou outro documento legal onde conste o tempo
de residéncia na freguesia de Ramalde assim como a composi¢io do agregado familiar
(confirmacio de que se trata de um s6 elemento);

d) Fotocépia dos documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo
Individuo;

e) Relatério médico comptrovativo de auséncia de desordens do foro psiquico e/ou
patologias que, pela sua natuteza, coloquem em tisco a saude de terceiros;

f) Confirmacio do servigo de finangas dos bens iméveis em nome do individuo;

g) Confirmagio do setvi¢o de finangas que comprove a morada fiscal;

h) Confitmacio como a situagio junto da seguranga social se encontra regularizada.

2 — Os documentos a que alude a alinea d) do numero anterior sio:

a) Recibo de vencimento ou declaragio da entidade patronal onde conste o wvalor do

Vencimento mensal do individuo;
b) Recibos de pensoes ou subsidios do individuo que se encontre nessa situacio;

c) Certificado do rendimento social de inser¢io, quando aplicavel, emitido pelo Centro
Regional da Seguranga Social, onde devera constar o valor da prestagiao e os rendimentos
considerados para efeitos de calculo da referida prestagao;

d) Declaragio emitida pelo Instituto de Emprego e Formagido Profissional, no caso de o
individuo se encontrat na situacio de desemprego e nao auferir subsidio de desemprego, ou
Declaragio emitida pelo Servico Local do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social no
caso de o individuo se encontrar a receber subsidio de desemprego;

e) Fotocdpia da tltima declaragio de IRS ou, no caso de isengdo de entrega, declaracio

emitida pela reparticao de financas atestando tal direito.

Artigo 6.°
Confirmacio de elementos
1 — Quando no decurso do processo de sinalizagao surjam duvidas acerca dos elementos que
dele devam constar, podem os servigos de Agdo Social da Freguesia de Ramalde solicitar ao
individuo, por escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes set
prestados no prazo de 10 dias uteis a contar da data de rece¢do da referida notificacio, sob
pena de atquivamento do processo, salvo situagdes devidamente justificadas e comprovadas.
2 — Os setvigos de Agao Social da Freguesia de Ramalde podem, ainda, em caso de duvida

relativamente a veracidade dos elementos constantes do processo, realizar as diligéncias



necessirias no sentido de aferir a sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as
entidades ou servicos competentes a confirmagio dos referidos elementos.

3 — Consideram-se causas justificativas ptevista no n.°l do presente artigo:

a) Doenca ptéptria ou de um familiat a quem preste assisténcia;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizagio de diligéncias com vista a sua obtengao;

¢) Cumprimento de obtigagSes legais.

Artigo 7.°
Attibui¢io do realojamento
1 - Apés instrugio do procedimento supra pelos servigos de Agdo Social da Freguesia de
Ramalde, a Chefe da Unidade de Servico de A¢io Social da Freguesia de Ramalde, elabora
proposta de atribuigio de alojamento a individuo(s) em residéncia partilhada a remeter 2

Junta de Freguesia de Ramalde para deliberagdo final.

2 — Sobre a deliberagio supra poders set apresentada reclamagio devidamente fundamentada

no prazo de 10 dias apos notificagdo da deciszo.

Artigo 8.°
Renda e pagamento de despesas

1 — A renda mensal de cada um dos residentes é calculada e atualizada nos termos da Lei n.
° 81/2014, de 19 de dezembro, na sua redacio atual, que estabelece o novo regime do
arrendamento apoiado para a habitagio.

2 — A renda devida pelo residente vence-se no ptimeiro dia util do més a que respeita e deve
ser paga nos 8 (oito) dias subsequentes a0 seu vencimento junto dos setvigos da tesouratia
do Municipio.

3 — Ao valor da renda acrescem as despesas mensais de 4gua, eletricidade e gas.

Artigo 9.°
Supervisdo e acompanhamento
A supervisio técnica da Residéncia Partilhada é da responsabilidade dos técnicos do Servigo
de Agdo Social da Freguesia de Ramalde, 2 quem compete:
a) Promover a celebragio de contrato de utilizagio de alojamento com os residentes;
b) Requisitar contadores de 4gua, eletricidade e gés para a habitagio, responsabilizando cada
residente pelo pagamento dos respetivos consumos;

c) Garantir 2 boa consetvagio dos prédios/fragdes;



d) Fornecer o mobilidtio para equipat as zonas de uso comum e promover a sua boa
CONServacao;

e) Realizar visitas de acompanhamento regulares a Residéncia Partithada;

f) Garantir 2 gestdo e a organizagio adequadas das tarefas domésticas junto dos residentes,
em articulagio com o ASAS de Ramalde;

g) Realizar reunides quinzenais com todos os residentes, podendo convocar reuniGes

extraordinarias sempre que tal se justifique;

h) Assegurar acompanhamento psicossocial individualizado aos residentes.

Artigo 10.°

Periodo Experimental
1 — Com o ingresso do residente na residéncia, inicia-se o petiodo experimental de
manutengio na residéncia, com duracio de 3 meses, com vista a afetir da sua adaptacio e
integracio com os demais residentes na utilizagdo dos espagos comuns e zonas de utilizagio
reservada da residéncia partilhada.
2 — Durante o periodo experimental, o residente serd acompanhado por uma técnica do
servigo social da Freguesia de Ramalde e pela chefe de unidade do servigo respetivo, 2 quem
cabera, findo o petiodo refetido de trés meses, elaborar fundamentado relatério social de
integracdo do residente na residéncia.
3 — O relatério social de integracio, na sua fundamentagio, toma em consideragao todos os
elementos que a técnica do setvico social e chefe de unidade do servico tenham recolhido
durante o petiodo experimental, sendo elemento obrigatétio, a audicio do residente sobre a
sua permanencia durante esse petiodo.
4 — Concluindo o relatério social pela manutencio do residente na residéncia, cabera 4 chefe
de unidade de servigo respetivo, apresentar proposta de manutencio do alojamento a
individuo em residéncia partilhada, a remeter a Junta de Freguesia de Ramalde para

deliberaciao final.

5 — Concluindo o relatério social pelo insucesso do periodo expetimental de manutengio na
residéncia do residente, cabera 4 chefe de unidade de servigo respetivo, aptesentar proposta
para desocupagao e entrega da habitagio

6 — A decisio supra seri objeto de deliberagio da Junta de Freguesia de Ramalde por

apreciagao de patecer técnico fundamentado.



7 - A comunicagio da resolu¢io do contrato e cessagio da utilizagio opera-se através da
notificacio efetuada por carta registada com aviso de recegao ou por notificagio presencial,
através de técnico(a) da Freguesia de Ramalde.

8 — A comunicacio referida no numero antetior deve conter a fundamentagio da decisio
de resolugio, a mengio expressa a obtigacao de desocupagio e entrega da habitagio, o prazo

concedido para esse efeito.

Artigo 11.°
Vistotia e Inventario
1 - No ato de ingresso na Residéncia, o residente juntamente com um técnico do Servigo de
Agao Social da Freguesia de Ramalde realiza uma vistoria ao alojamento que lhe foi attibuido,
assina um inventario e correspondente termo de responsabilidade referente as instalacoes e
equipamentos que ficam 2 sua guarda e que deve entregar nas mesmas condi¢des quando

deixar a Residéncia, salvaguardadas as pequenas deterioragGes derivadas do tempo e do uso.

2 - No ato de saida da Residéncia, ou quando ocotra alguma mudanca de alojamento, ou
ainda em qualquer outra situagio devidamente justificada, sera realizada nova vistotia

conjunta ao alojamento, elaborando-se o respetivo inventario, assinado por ambas as partes.

Artigo 12.°
Chaves
1- No ato de ingresso na Residéncia, o residente tecebe a chave do alojamento (quarto) que

lhe foi atribuido assim como da potta de acesso a habitagio.

2- No caso de perda de uma ou mais chaves, o residente deve informar imediatamente os
servigos de Agido Social da Freguesia de Ramalde que diligenciard no sentido da sua

substitui¢io, a expensas do residente.

3- Os servigos da Freguesia de Ramalde nio se responsabilizam por danos, perdas, furtos

dos bens dos residentes, uma vez que os servigos garantem a exclusividade e unicidade da

respetiva chave a cada residente.

Artigo 13.°
Transferéncia de residéncia
Poderi set permitida a transferéncia de residéncia, quando existente, mediante pedido escrito

do residente, com invocagdo das razdes para o facto, e apds apreciagio da mesma pela Junta



de Freguesia de Ramalde, que, com base em parecer técnico dos servios de Agao Social da

Freguesia de Ramalde, tomari em consideragao razdes de oportunidade e de disponibilidade

de alojamentos.

Artigo 14.°
Deveres dos residentes
1- Cada residente ocupa individualmente um quarto (espago individual), partilhando zonas

comuns como a sala, casa de banho, cozinha e area descobetta.

2- O espago individual destina-se 4 utilizagio exclusiva do residente, nao podendo este cedé-

los, por qualquer forma, a terceiros.
3- Os tesidentes tém direito a sua privacidade.

4- Os tesidentes devem comunicar imediatamente aos setvicos da Freguesia de Ramalde

qualquer anomalia que detetem nas instalacGes e equipamentos da Residéncia.

5- Os tesidentes sio tesponsiveis pela boa utilizagdo e conservagio das instalagoes e
equipamentos que sio postos 4 sua disposi¢io, ficando obrigados 2 indemnizar a Freguesia
de Ramalde por quaisquet danos vetificados, quer nos de utilizagdo exclusiva, quer nos de

uso comuim.

6-Nos casos em que nio seja possivel identificar o autor de quaisquer danos nas instalagdes
e equipamentos de uso comum, serio os mesmos imputados a todos os residentes.

7- Sdo considerados danos:

a) Retirar e/ou deslocar material, mobilia, equipamento e outros utensilios pertencentes a0s
espagos comuns e a0s quattos ou atribuir-The outro fim que néo seja o determinado pelos
servicos da freguesia de Ramalde;

b) Colar postet, cartazes ou autocolantes ou proceder a qualquer tipo de dano nas paredes e
pottas;

c) Causar qualquet tipo de estragos na estrutura da Residéncia ou nos seus equipamentos.
8- Cada um dos residentes é responsavel pela limpeza e arramagio do seu quarto.

9- Apés a utilizagio das zonas comuns, o Residente deve, obrigatoriamente, deixa-las em
petfeito estado de asseio e arrumo, de forma a permitir a sua correta e higiénica utilizagio
pelos demais residentes.

10- Os residentes, a0 safrem da Residéncia, devem deixar os espagos individuais devidamente

limpos e organizados, incluindo a cama feita.



11- A preparagio e a confe¢io de alimentos, bem como o aquecimento de bebidas, s6 sio
permitidos na cozinha existente na Residéncia, sendo expressamente proibido efetua-las em
qualquet outto local, designhadamente nos quartos e sala.

12- Cada residente é responsavel pelo tratamento da sua roupa.

13- A lavagem, tratamento e secagem de roupa s6 é permitida na lavandaria da Residéncia,
sendo expressamente proibido secar roupas nas janelas, parapeitos, varandas e casas de
banho.

14- Todo o correio, bem como encomendas trecebidas e dirigidas aos Residentes deverio ser
levantadas da caixa do cotreio apenas pelos ptéptios, salvo se entre estes convencionarem
de forma diferente.

15- B proibido a0 Residente set portador, dentro da Residéncia, de quaisquet atmas,
matetiais explosivos ou substincias toxicas, inflamaveis ou perigosas para a saude e seguranga
da Residéncia e dos seus ocupantes.

16- E, também, proibido 2o Residente manter animais domésticos na Residéncia, com
excecio das situagdes previstas no Dectreto-Lei 74/2007 de 27 de margo, que regulamenta a
entrada de cies de assisténcia a locais, transpottes e estabelecimentos de acesso publico,

quando acompanhados pot pessoa com deficiéncia fisica ou sensorial.

17- E expressamente proibido aos residentes foguear e fazer fumos, nomeadamente, assados
de carvio ou queimadas dentro da Residéncia, nos jardins ou em qualquer patte envolvente

do empreendimento.

18- E expressamente proibido 20s tesidentes fumar no interior da residéncia assim como tet
em sua posse, ou consumir, estupefacientes, com excegio do que estiver presctito por receita
médica.

19 — Proceder ao pagamento da renda e despesas de 4gua, eletricidade e gis, telefone, internet,
TV Cabo no prazo estabelecido para o efeito.

20- Os Setvigos da freguesia de Ramalde terdo acesso aos quartos da Residéncia, potr motivo

de manutencio e verificacio do cumptimento das normas de funcionamento contidas no

presente Regulamento.

Artigo 15.°
Caixa de Primeiros Socorros
Para o tratamento de pequenos ferimentos ou de ligeiras indisposigSes existe na Residéncia
uma caixa de primeitos socotros, devidamente equipada, sendo o custo da reposi¢io do

material da inteita responsabilidade dos residentes.



Artigo 16.°
Visitas
1 - As visitas s6 podem permanecer na Residéncia entre as 10:00h e as 22:00h, cabendo a0
residente anfitriio garantir que o visitante cumpra todas as regras de funcionamento da
Residéncia constantes do presente Regulamento.
2 - As visitas nio podem petnoitar na Residéncia exceto em situagdes pontuais e devidamente

autorizadas pelos setvigos da Freguesia de Ramalde mediante solicitagdo escrita do residente.

Artigo 17.°
Ruido
1 - Durante o dia — no petiodo compreendido entre as 08:00h e as 22.00h — deve ser mantido
um nivel de ruido moderado, suscetivel de permitit um bom ambiente na Residéncia, bem
como o diteito ao descanso dos demais residentes.
2 - Os residentes devem adequar o seu comportamento semptre que haja um pedido no
sentido de moderarem o nivel de ruido na Residéncia, respeitando-se, por esta forma, os

direitos dos demais residentes.

3 - A pritica de instrumentos musicais, deve ficar restrita a0 horirio compreendido entre as
14.00h e as 21.00h.

4 - E exptessamente proibido tocar instrumentos de petcussio e utilizar instrutentos com
som amplificado na Residéncia.

5 - Quaisquet situagdes excecionais que impliquem aumento de ruido, como celebtagio de
comemoragdes ou dias de festa ou aniversario, devem ser autorizadas pelo Servigos da

Freguesia de Ramalde que comunicari aos restantes residentes.

Artigo 18.°
Responsabilidade do Municipio do Porto
1 — Ficam a catgo do Municipio do Potto as obras de manutengio e conservagio geral dos
edificios, designadamente, obtas de consetvagao e reabilitagdo das fachadas e paredes
exteriores, de manutencio e presetvacao da rede de dgua e esgotos, da rede de gas, dos
circuitos elétricos e outras instalacdes ou equipamentos que fagam parte integrante dos
edificios, excluindo-se todas as reparagdes ou intervengdes resultantes de incuria, falta de

cuidado ou atuagdo danosa dos residentes.



2 — Excluem-se as obras de reparagdo e outras intervengdes que incidam sobre vidros,
portas, fechaduras, canalizagio ou quaisquer outros equipamentos pettencentes aos

residentes.

Artigo 19.°
Procedimento contraordenacional

1 - Sem prejuizo da eventual resolugio do contrato nos termos do attigo seguinte, e da
responsabilidade civil e penal que 20 residente caso couber, constituem contraordenagdes as
violagdes do disposto nos attigos 8.°, 14.°, 16.° e 17.°, punivel com coima nos termos do
artigo 17.° do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas.

2 — A decisio sobre a instauracio do processo de contraordenagio, aplicagio das coimas é
da competéncia do Presidente da Junta de Freguesia, sendo delegivel e subdelegavel, nos
termos da lei.

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em juizo, constitui teceita da

Freguesia de Ramalde.

Artigo 20.°
Causas de resolugio do contrato
1 - Constituem fundamento para resolugio do contrato:

a) Foguear na Residéncia;

b) Apresentat-se em estado de embriaguez;

c) Consumir, possuit, traficar, incitar 20 consumo ou outra forma de fomentar a circulacio
de estupefacientes na Residéncia;

d) Qualquer forma de agressio fisica ou de coagio moral praticada dentro da Residencia;

e) A pritica de jogos de fortuna ou de azat;

f) A falta ou atraso no pagamento da renda assim como das despesas obrigatorias (igua,
eletricidade, gas, telefone, internet, TV Cabo);

g) Prestar falsas declarages no processo;

h) Facultar a permanéncia de pessoas estranhas 4 Residéncia, sem a devida autorizagao.

I) Conclusio sem sucesso do perfodo experimental por parte do residente.

2 — A decisio supra serd objeto de deliberagio da Junta de Freguesia de Ramalde por

apreciagio de parecer técnico fundamentado.



3 - A comunica¢io da resolugio do contrato e cessagio da utilizagdo opera-se através da
notificagio efetuada por carta registada com aviso de rece¢io ou por notificagio presencial,
através de técnico(a) da Freguesia de Ramalde.

4 — A comunicagdo referida no ntimero antetior deve conter a fundamentagio da decisio
de resolugio, a mengio expressa a obrigagdo de desocupagio e entrega da habitagio, o prazo

concedido para esse efeito.

Artigo 21.°
Duwvidas e omissoes
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagio

e aplicagido do presente regulamento serdo resolvidas mediante deliberagido da deliberagio da

Junta de Freguesia de Ramalde.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia utll apds a sua publicagio no Didrio

da Repablica.

Aptrovado:
Del. JFR de __/__ /2023
Del. AFde __/_ /2023
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