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Abreviaturas

AAAF - Atividades de Animacéo e Apoio a Familia

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

CAF - Componente de Apoio a Familia

CEl - Contrato Emprego Insercéo

CMP - Camara Municipal do Porto;

ClaDC - Contrato Interadministrativo de Delegacédo de
Competéncias;

EB - Escola Basica

EdC - Espaco do Cidadédo

FES - Fundo de Emergéncia Social

GIP - Gabinete de Insercéo Profissional

GOP - Grandes Opgdes do Plano

IEFP - Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P.
LOE - Lei do Orcamento de Estado

NCP - Norma de Contabilidade Publica

PA - Plano de Atividades

PPI - Plano Plurianual de Investimentos

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo e Desempenho
da Administragéo Publica

JFR - Junta de Freguesia de Ramalde

UNIR - Universidade Intergeracional de Ramalde

Todos os valores séo expressos em euros
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Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de Ramalde

Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia,

E com grande gosto que a Junta de Freguesia apresenta o plano de
atividades e orcamento para o ano de 2024. Este documento tem
como objetivo detalhar o conjunto de iniciativas e investimentos que
pretendemos levar a cabo durante o proximo ano, tendo sempre em
mente a melhoria da qualidade de vida dos nossos fregueses.

Com o plano de atividades e orcamento para 2024 queremos garantir
que as necessidades e aspiracdes da comunidade estdo devidamente
representadas no planeamento das acdes que nos propomos executar.
Um dos eixos pelo qual se pauta a nossa Junta de Freguesia é a melhoria
dos servigos publicos, a inclusdo social e a proximidade continua aos
Ramaldenses.

Os documentos aqui apresentados foram sujeitos a aprovacgéo pelo
orgao executivo e definem de forma clara e transparente, a estratégia
adotada pela Autarquia para cumprimento dos objetivos propostos, de
forma sustentavel, por forma a garantir uma gestao eficiente, eficaze o
respetivo equilibrio orcamental.

Face ao atual contexto de inflacdo e incerteza que atravessamos, &
previsivel que este orcamento venha a sofrer alteracdes pontuais, dentro
do principio da legalidade, de forma a garantir respostas necessarias a
possiveis dificuldades e necessidades que os Ramaldenses venham a
sentir.

Pretende-se com os documentos apresentados garantir os principios da

transparéncia em vigor na Administracao Publica.



INTRODUGCAO

=



O orcamento para o ano de 2024 foi elaborado de acordo com as regras previsionais
definidas na Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), nas
regras estabelecidas no Decreto-Lein.°192/2015 de 11de setembro, na sua redacao atual
(Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas - SNC-AP), de
acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e ainda, no conceito de orcamento de
base zero, sustentado pelos programas que constituem as Grandes Opc¢des do Plano

(GOP): Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Plano de Atividades (PA).

Para além dos documentos previstos no RFALEI, a Norma de Contabilidade Publica 26
(NCP26) - Contabilidade e Relato Orcamental, prevé as seguintes demonstracdes

previsionais:

> Orcamento e Plano Orcamental Plurianual;

> Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Por outro lado, o SNC-AP, prevé o paragrafo 17, do ponto 6, da NCP 1, que as entidades
publicas prepararem ainda demonstracdes financeiras previsionais, nomeadamente:
Balango, Demonstracdo dos Resultados por Natureza e Demonstracdo dos Fluxos de

Caixa.

Nao obstante, a elaboracdo destas demonstra¢des previsionais, nos termos do disposto
non.°2do art.° 82° da Lei do Orcamento de Estado para 2023 (Lei n.° 24-D /2022 de 30
de dezembro), ndo ser obrigatdria para 2024, a Freguesia de Ramalde optou pela sua

preparagao e apresentacgao.



O programa estruturante deste orcamento e que integra os objetivos estratégicos para
o mandato autarquico 2021-2025, assenta na continuidade do refor¢co da Funcado Social
da autarquia, designadamente, nos projetos de Educacdo, Desporto, Inovagcdo e
Sustentabilidade, A¢do Social, Animacdo e Cultura, pela manutencdo dos projetos
desenvolvidos com as associacdes da freguesia, nas areas sociais, educacionais, culturais
e desportivas, pelo investimento, na requalificacdo do edificado da autarquia e do
Cemitério.

O ano de 2023 foi um ano muito importante para a mudanca, com verdadeiro enfoque
na Inovagao e Modernizagdo Administrativa e Tecnolodgica, neste sentido, deu-se inicio
a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo Documental, a restruturacédo e
reorganizacao dos servicos com a aquisicdo de mobilidrio moderno e adequado que nos
permite garantir elevados padrdes de exceléncia do servico publico de forma moderna e
eficiente, a aquisicdo e instalacdo de um novo servidor, para sustentar toda a estrutura
informatica da JFR, na aquisicdo da maquina de gestdo de senhas para o servico de
atendimento, na mudanga da imagem da JFR e continuagdo dos trabalhos de
desenvolvimento do novo site.

Pretende-se que o ano de 2024 seja um ano de novas concretizagdes, nomeadamente
narenovacao do parque informatico da JFR e da UNIR, visando modernizar e otimizar os
servicos prestados, tornando-os mais ageis, eficientes e adaptados as necessidades do

publico e das novas tecnologias.

Pretende-se ainda, no ano de 2024, o alargamento do dmbito do Sistema de Gestédo da
Qualidade (SGQ) que consiste em expandir a abrangéncia e as responsabilidades do
SGQ paraincluir aspetos adicionais relacionados a qualidade. Este alargamento consiste
em incluir areas anteriormente ndo abrangidas, como processos de suporte e de servi¢os
externos. Ao alargar o dmbito do SGQ, é importante considerar a capacidade da
organizagdo de gerir e controlar adequadamente os novos processos e requisitos
incluidos. Isso pode exigir formacado adicional, recursos e tempo para implementacao e

adaptacao as novas mudancgas.

Prevé-se, no decorrer do ano de 2024, a implementacdo do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD) envolvendo a adogdo de uma série de medidas e praticas

para garantir a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo em vigor.



Para o efeito torna-se importante a conscientizacdo e formacao de todos os funcionarios
da JFR para que estejam cientes das novas obrigacdes e responsabilidades relacionadas

com a protecdo de dados.

Mantém-se ainda, o objetivo de continuar a priorizar as obras no Cemitério de Ramalde
e no edificio Sede da JFR. As obras no Cemitério deram inicio no ano de 2023 e terdo fim

previsto em 2024, com o término da 1% fase da obra e inicio da 2% fase.

A Freguesia de Ramalde, como Eco-Freguesia, associada da Smart Waste Portugal e
subscritora do Pacto do Porto para o Clima, mantém a sua forte aposta na
implementacado de uma autarquia mais sustentavel, que esta atenta a descarbonizagéo
e que antecipa as metas da neutralidade carbdnica na reducédo da pegada ecoldgica,
tendo dedicado um enorme empenho as causas da sustentabilidade ambiental através
da aposta e divulgacao da reciclagem, da aquisicdo dos painéis solares, de iniciarmos o
processo de escolhade fornecedores que tém esta sensibilidade ambiental, entre outros,
de forma a continuar aquela que é uma das nossas causas, a educacao ambiental e a
economia circular social.

A autarquia pretende igualmente manter a estreita relagdo de proximidade e
colaboracdo com os diversos agentes da comunidade local e com o Municipio, quer
através do desenvolvimento de atividades em parceria, quer através da implementacao
de mecanismos de participacdo civica como o Orcamento Colaborativo e o Fundo de
apoio ao Associativismo Portuense, mantendo uma Freguesia de Ramalde mais atrativa

e dindmica.



O rigor na gestao, a correta e cuidada aplicacdo dos dinheiros publicos e a politica de
afetacdo de recursos segundo critérios de seletividade, com a supressdo dos encargos
que ndo se demonstrem absolutamente necessarios, constituem os principios
fundamentais da politica orcamental da freguesia. Nesse sentido o Orcamento 2024

mantém as politicas orcamentais dos anos anteriores e assenta em:

> Prudéncia na projecao das Receitas;

> Rigor na projecdo das Despesas;

> Gestdorigorosa e transparente das Contas;

> Concentragcdo de meios nas func¢des sociais (Educacdo, Desporto, Inovacéo e
Sustentabilidade, Acdo Social, Animacédo e Cultura, e Apoios as Associacdes e

Coletividades, de &mbito social, educacional, desportivo e cultural).

No que se refere ao quadro plurianual de programacao orcamental, previsto no art.® 44°
daLein.°73/2013, de 3 de setembro, na suaredacao atual, continuam a ndo estar criadas
as condi¢des legais e de regulamentacdo para o cumprimento desta legislacdo. Nao
obstante, e embora sem natureza vinculativa, foi aplicado caracter plurianual ao
orcamento, quer da receita, quer da despesa, bem como as atividades mais relevantes,

por forca do referencial contabilistico do SNC-AP.

O valor global do orcamento de 2024 é de €2.070.000 (dois milhdes e setenta mil
euros), existindo um aumento de €120.000 face ao valor inicial do orcamento do ano
anterior. Salienta-se que se trata de um orcamento inicial e como tal, pode nao
contemplar a atual situacao econdmica e financeira da autarquia, ndo estando previsto o

respetivo excedente orcamental, resultante de saldos do ano anterior.

Salienta-se que este orcamento inclui os valores do Contrato Interadministrativo de
Delegacao de Competéncias (ClaDC), no valor correspondente ao ano de 2024, o valor
do contrato interadministrativo relativo a delegacdo de competéncias das AEC/CAF
paraoano 2023/2024, 0 Orcamento Colaborativo e o Fundo de Apoio ao Associativismo

Portuense.

O valor do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) é o correspondente ao mapa

13 da proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2024.



O Orcamento 2024 prevé a alteracao de servicos e estruturas ja existentes, bem como a
criacdo de novas unidades e subunidades orgénicas. O processo de reestruturacao
centra-se em determinadas areas que se consideram fundamentais a atividade da Junta
de Freguesia de Ramalde, considerando a necessidade de atualizagdo e modernizagao
das estruturas funcionais para a operacionalizacdo dos eixos estratégicos da atuacdo da
Junta de Freguesia de Ramalde. A reestruturacdo envolve a revisdo das unidades
organicas, através de uma atualizacdo e modernizacdo das estruturas funcionais, de
forma a atender a procura da populagdo em geral, a garantir a eficiéncia e efetividade da
atuacdo da Junta, permitindo enfrentar os desafios atuais e futuros e corresponder as

expectativas das necessidades da comunidade local.

A nova orgéanica obedece a seguinte decomposicéo:
0O1. Administracado Autarquica
01.01 Assembleia de Freguesia
01.02 Junta de Freguesia
02.Unidade de Servicos de Suporte
03. Unidade de Inovacéo, Educacao, Desporto e Juventude
04. Unidade de Coeséo Social
As politicas de desagregacao entre Despesas de Funcionamento e Despesas com as
Atividades (PA e PPI) é determinado tendo em vista:
> Despesas de Funcionamento;
> Despesas do Plano de Atividades (PA);

> Despesas do Plano de Investimentos (PI).

Os documentos previsionais de 2024, elaborados nos termos do Regime Financeiro das
Autarquias Locais (Lei n°. 73/2013, de O3 de setembro) e do Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lein®
192/2015, de 11 de setembro, apresentam um valor global de €2.070.000 (dois milhdes

e setenta mil euros).



Em termos globais, o Orcamento para 2024 apresenta um acréscimo de 6,15%, no
montante de €120.000 (cento e vinte mil euros), proveniente principalmente do
aumento do FFF, no valor €42.148 (quarenta e dois mil cento e quarenta e oito euros) e
doaumento do contrato interadministrativo realizado com a Camara Municipal do Porto,

no valor de €36.948 (trinta e seis mil e novecentos e quarenta e oito euros).

A previsao das Receitas e das Despesas para o proximo ano é de €2.070.000 (dois
milhdes e setenta mil euros). As receitas correntes ascendem a €2.033.923 (dois milhdes
e trinta e trés mil novecentos e vinte e trés euros) e suportam as despesas correntes no
montante de €1.840.000 (um milhdo oitocentos e quarenta mil euros), respeitando-se
assim o principio do equilibrio orcamental previsto na Lei de Enquadramento
Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro). Por seu lado, as receitas de capital e
outras receitas cifram-se em €36.077 (trinta e seis mil e setenta e sete euros) e, por
ultimo, as despesas de capital em €230.000 (duzentos e trinta mil euros), conforme se

pode verificar detalhadamente, no quadro Q1 que se apresenta de seguida.

Receitas Valor % Despesas Valor %
Receitas Correntes 2033923 98,26% Despesas Correntes 1840 000 88,89%
Impostos Diretos 55000 2,66% Pessoal 1163 855 56,22%
Impostos Indiretos 20 0,00%  AquisicdodeBense 298185 14,41%

Servigos
Taxas, Multas, 99310 4,80%  Jurose outros Encargos 200 0,01%
Penalidades
Rendimentos 50 0,00%  Transferéncias Correntes 370855 17,92%
Propriedade
Transferéncias Correntes 1786 071 g628%  QuirasDespesas 6905 0,33%
Correntes
Venda Bens e Servicos 70972 3,43%
Outras Receitas 22500 109%
Correntes
Receitas Capital 36077 1,74% Despesas de Capital 230000 11%
Vendq Bens 58 436 137% Aqu!sm;ao de Bensde 530000 111%
Investimento Capital
Transferéncias Capital 7231 0,35%
Outras Receitas de 10 0,00%
Capital
Reposi¢cdes Ndo o
Abatidas 400 0.02%
SaldoAda Geréncia 0,00%
Anterior
Total das Receitas 2070000 100,00% Total das Despesas 2070000 100,00%

Q1. Receitas e Despesas por Classificagdo Econémica



No que se refere a receita, é evidente que a principal fonte de financiamento da
Freguesia sédo as Transferéncias Correntes, no valor de €1.786.071 e que representam
86,28% do total do orcamento da receita. A previsdo de receita do IMl| estima-se em

€55.000 representando 2,66% sobre o total da receita.

Asreceitas proprias dividem-se entre as taxas, multas e outras penalidades, no montante
previsional de €99.310 (4,80%), a venda de bens e servicos, no valor de €70.972 (3,43%)
e as receitas de capital e outras, no montante de €36.077 (1,74%).

No que se refere a despesa, mantém-se o principio da identificacdo rigorosa das
despesas obrigatdrias as quais resultam, nomeadamente, de encargos com pessoal,
custos fixos das instalagcdes e compromissos com terceiros, decorrentes dos contratos

em curso e protocolos estabelecidos.

As despesas correntes ascendem a €1.840.000 e desagregam-se entre despesas com
pessoal, no valor de €1.163.855, que representam 56,22% do total do orcamento da
despesa, as despesas com aquisicdo de bens e servicos, no valor de €298.185, que
representam 14,41%, as transferéncias correntes, €370.855 (17,92%) e as outras despesas
correntes, no valor de €6.905 e que representam 0,33% do total da despesa.

A previsdo inicial para as despesas de capital, que equivalem ao PPI, é de €230.000
representando 11,11% do total do orcamento.

A anélise global do orcamento, decomposta entre as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) e
as Despesas de Funcionamento, evidencia que 38,53% das despesas destinam-se as
GOP (M, 11% no PPle 27,41% no PA) e 61,47% destinam-se a Despesas de Funcionamento,

conforme se pode verificar no grafico abaixo.
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27,42%
FUN
61,47% PPI
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G1. Orcamento 2024 (GOP e Funcionamento)

Equilibrio Orgamental

A Proposta do Orcamento da Autarquia para o ano 2024 encontra-se equilibrada,
considerando-se que as receitas correntes cobrem as despesas correntes, acrescidas das
amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo, de acordocom o art.°40
da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao vigente, libertando saldo para as
despesas de capital.

Apurando-se, nestes termos, uma margem de Equilibrio Orcamental = Receitas
Correntes (€2.033.923) - Despesas Correntes (1.840.000 - Empréstimos MLP (0O) =
€193.923.

Previsdo das Receitas

A previsdo das receitas, nos termos do previsto nas regras previsionais do POCAL ainda
em vigor, e Lein°73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, teve por base a média
das receitas cobradas nos anos anteriores e ainda, o valor dos contratos celebrados com
entidades terceiras (Delegacdo de Competéncias, Orcamento Colaborativo, Fundo de
Apoio ao Associativismo Portuense, Gabinete de Insercdo Profissional, Atividades de

Enriquecimento Curriculares, estagios PEPAL, entre outros).
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Nesta conformidade, para 2024, prevé-se que a receita da Freguesia seja de
€2.070.000, repartindo-se entre Receitas Correntes, €2.033.923 (98,26%) e Receitas
de Capital (Investimento) no valor 35.677 (1,72%) e de Outras Receitas no valor de €400
(0,02%).

€2 500 000,00

€1 878 840,00 €2033 923,00
€2 000 000,00
€1 500 000,00
€1 000 000,00
€70 760,00
€35 677,00
€500 000,00
€400,00 €400,00
€-
2023 2024

RECEITAS CORRENTES RECEITAS DE CAPITAL ~ m OUTRAS RECEITAS

G2. Previsdo das Receitas



Variagdo

Designagéo Rubrica 2023 2024
Valor A%

Receitas Correntes
Impostos Diretos 65000 55000 -10 000 -15,38%
Impostos Indiretos 20 20 (0] 0,00%
Taxas, Multas, Penalidades 107 260 99 310 -7950 -7,41%
Rendimentos Propriedade 50 50 (0] 0,00%
Transferéncias Correntes 1599130 1786 071 186 941 11,69%
Venda Bens e Servicos 79 880 70972 -8908 -11,15%
Qutras Receitas Correntes 27500 22500 -5000 -18,18%
Total Receitas Correntes 1878 840 2033923 33730 1,80%
Receitas Capital
Venda Bens Investimento 60000 28436 -31564 -52,61%
Transferéncias Capital 10750 7231 -3519 100,00%
Outras Receitas de Capital 10 10 (0] 0,00%
Reposi¢cdes ndo abatidas 400 400 0] 0,00%
Saldo da Geréncia Anterior
Total Receitas Capital 71160 36077 21270 29,89%
Total das Receitas 1950000 2070000 120 000 6,15%

Q.2 Evolucao da Previsado das Receitas por Classificagdo Econémica

O quadro Q2 evidencia as alteracdes face ao orcamento inicial de 2023, de entre as quais
se destacam as transferéncias correntes que sofreram um incremento, de cerca de
€186.941 provenientes essencialmente pelo aumento das transferéncias do Fundo de
Financiamento de Freguesias, do Municipio do Porto pela delegacdo de competéncias

das AEC/CAF e pelo aumento do valor do contrato Interadministrativo (ClaDC)



Variagéo

Descricdo 2023 2024
Valor A%
F.F.F. 421510 463 658 42148 10,00%
C.M.P. 1113705 1257548 143 843 12,92%
DGAL 37005 38 005 1000 2,70%
IEFP 12500 12500 0 0,00%
Outras 14400 14 360 -40 -0,28%
TOTAL 1599120 1786 071 186 951 1,69%
Q.3 Evolucgéo da Previsao Inicial das Transferéncias
1400 000,00
1200 000,00 112023 142024
1000 000,00
800 000,00
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400 000,00
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G3. Evolugédo da Previsdo Principais Transferéncias Correntes

Conforme se verifica no quadro Q3 e grafico G3 acima, as principais alteracdes ao nivel

das transferéncias correntes prendem-se com:

> Incremento das receitas provenientes do Municipio do Porto no que respeita:
- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC/CAF), que devido ao
alargamento das atividades ao Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de
Melo (Escola Basica dos Castelos, Escola Basica Padre Américo e Escola

Basica da Caramila), originou o reforco deste contrato em €81.900

(39,97%);

- Contratointeradministrativo (ClaDC), cujo aumento foi de €36.948 (6%)
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> Aumento do valor proposto para o Orcamento do Estado para 2024 relativo as
receitas provenientes do Fundo de Financiamento de Freguesias constantes do

mapa 13.

Previsdo das Despesas

Nos termos da legislagdo em vigor, designadamente o principio do equilibrio, a previsdo
da despesa global para 2024 ascende a €£€2.070.000, dividindo-se entre as despesas
correntes, no valor de €1.777.850 (91,17%) e que sdo suportadas pelas receitas correntes
(€1.878.840) e as despesas de capital, no valor previsional de €172.150 (8,83%),

suportadas pelas receitas de capital acrescidas do superavit corrente.

2 000 000,00
1 800 000,00
1600 000,00
1400 000,00
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00
200 000,00
0,00

112023 142024

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

GA4. Estrutura da Despesa



Tal como ja referido, o orcamento da despesa para 2024 sofre um incremento de

€120.000, conforme se evidencia no quadro Q4 abaixo:

Descrigédo Rubrica 2023 2024 Peso Est. Variagéo A%

Despesas Correntes

Despesas c/ o Pessoal 939930 1163855 56,22% 223925 23,82%
Aquisicdo de Bens e 488 800 298185 14,41% -190 615 -39,00%
Servigos

Juros e Outros Encargos 10 200 0,01% 190 1900,00%
Transferéncias Correntes 341100 370855 17,92% 29755 8,72%
Outras Despesas Correntes 8010 6905 0,33% -1105 -13,80%
Total Despesas Correntes 1777 850 1840 000 88,89% 62150 3,50%

Despesas de Capital
Aquisigcédo de Bensde

. 172150 230 000 1,11% 57850 33,60%
Capital
Total Despesas de Capital 172150 230000 1,11% 57 850 33,60%
Total Despesas 1950000 2070000 100,00% 120 000 6,15%

Q.4 Previsdo da Despesa por Rubrica

No que respeita as despesas correntes e fazendo uma andlise comparativa das previsdes
or¢camentais face ao ano anterior verificamos que as despesas com pessoal sofrem um
acréscimo de 23,82% (valor que ainda sera reforcado pelo incremento do saldo de
geréncia), provenientes ndo sé das atualizagdes dos vencimentos, mas sobretudo devido
a contratacdo de novos colaboradores, para as diferentes Unidades Orgénicas que se

preveem que iniciem fungdes em janeiro de 2024,

As aquisi¢cdes de bens e servicos decresceram 39%, fruto das reducdes das rubricas:
estudos, pareceres, projetos e consultadoria e trabalhos especializados. Nas
transferéncias correntes verifica-se um acréscimo de 8,72%, motivado pelos contratos
interadministrativos de delegacdo de competéncias do Orcamento Colaborativo e do

Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense.

As despesas de capital representam 11,11% do orcamento, prevendo-se que ao longo do

ano de 2024, venha a existir um reforgo por forca da incorporacgéo do saldo de geréncia.

No grafico G5 seguinte é possivel analisar a distribuicdo/representatividade de cada

despesa face ao orcamento total:
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As despesas com pessoal, no montante de €1.163.855 representam 56,22% sobre a

despesa total e evidenciam um aumento de €223.925 face ao orcamento inicial do ano

anterior.
DESPESAS COM PESSOAL 2023 2024 Desvio
Remuneracdes certas 709 840 917 445 207 605
Abonos eventuais e variaveis 32585 32320 -265
Segurancga social e outros encargos da entidade 197505 214 090 16585
TOTAL 939930 1163 855 223925

Q.5 Despesas com Pessoal

As Despesas de Pessoal somam €1.163.855, repartidos em €917.455 de remuneragdes

certas e permanentes, €32.320 de Abonos eventuais e varidveis e £€214.090 de encargos

com Seguranca social e outros encargos da entidade.

Esta proposta assegura a atualizagdo do valor das remunerag¢des base praticadas na

Administra¢do Publica para o ano 2024.



Aquisicdo de Bens e Servicos

A rubrica de aquisicdo de bens e servicos representa 14,41% do total da despesa e sofre
um decréscimo de €190.215 (39%) face ao ano anterior, fundamentado essencialmente
pela diminuicdo da aquisicdo de Servicos de Trabalhos Especializados e de Estudos

Pareceres, Projetos e Consultadoria.

Juros e Outros Encargos

N&o se prevé a existéncia de despesas significativas neste dmbito, pelo que o valor da

dotacdo é meramente residual.

Transferéncias e Outras Despesas Correntes

As rubricas de transferéncias e outras despesas correntes sofrem um acréscimo de
€29.755 face ao orcamento inicial de 2023, demonstrando o reforco das medidas de
apoio as familias e dos apoios as Instituicdes. No valor global das transferéncias correntes
estdo também incluidos o valor relativo ao Orcamento Colaborativo de Ramalde e ao
Fundo de Apoio do Associativismo Portuense. Ndo obstante, prevé-se que, em sede de
orcamento retificativo, estas previsdes possam ser reforcadas no sentido de se adequar
0s apoios aos planos de atividades das associa¢cdes e coletividades da Freguesia, a

receber e analisar durante o primeiro trimestre de 2024 conforme regulamento em vigor.

Descrigéo 2023 2024
Previséo A% Previsédo A%
Apoios Diretos
Escolas 5000 1,45% 8750 2,34%
Instituicdes 306000 88,53% 332005 88,63%
Familias 30100 8,71% 30100 8,04%
Total Apoios Diretos 341100 98,68% 370855 99,01%

Apoios Indiretos

Escolas 1050 0,30% 150 4,03%
Instituicdes 3500 1,01% 3575 95,97%
Total Apoios Indiretos 4550 1,32% 3725 0,99%
Total Apoios 345 650 100,00% 374580 100,00%

Q.6 Apoios Diretos e Indiretos



Em termos de classificagcdo funcional, os apoios subdividem-se conforme quadro Q6.1

seguinte:
Plano de Atividades Dotagdo 2024

EDUCAGAO E JUVENTUDE 10900
APOIOS A EDUCACAO 10900
AGAO SOCIAL 346 605
FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30000
OFICINA DE MANUTENCAO/CASA RENOVADA 100
APOIOS SOCIAIS 13000
ORCAMENTO COLABORATIVO 150 000
FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 153505
ANIMAGAO E CULTURA 6550
APOIOS PARA ANIMACAOQ E CULTURA 6000
ATIVIDADES E EVENTOS 50
ANIMACAO SENIORES 500
DESPORTO E EXERCICIO FiSICO 10525
APOIOS AO DESPORTO 10525
Total 374580

Q.6.1 Apoios Diretos e Indiretos por Fun¢ées

Pretendemos continuar a apoiar as varias instituicdes que trabalham em prol dos
Ramaldenses, nas areas do desporto, da cultura, da educagdo e na area de intervencéao

social, no que sdo apoios diretos e indiretos.

No que respeita ao Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense e ao Orcamento
Colaborativo, estes sdo fruto da assinatura de contratos Interadministrativos e resultam
numa cooperacado entre o Municipio do Porto e a Junta de Freguesia. Este tipo de apoios,

dado oportunidade aos Ramaldenses de apresentarem propostas de investimento,

escolhendo quais os projetos que desejam ver implementados.



Grandes Opg¢des do Plano (GOP)

O valor global das GOP para 2024 ascende a €797.475, absorvendo 38,53% do
orcamento total da autarquia. Este valor desagrega-se entre o PPI, no montante de

€230.000 (11,11%) e 0 PA, no montante de €567.475 (27,42%).

GOP’S Funcionamento Orc;a(:nent
Orgénica Total

A &) e & flotalie e 2 Func;l;?\iar:\ento % Des(:)t:sas

01.01 900,00 0,04% 1100,00 0,05% 2000,00 0,10% 2285,00 01% 4 285,00
01.02 4047924  1,96% 40 975,00 1,98% 81454,24 3,93% 106 133,00 5,13% 187 587,24
02 122253,69 5,91% 17300,00 0,84%  139553,69 6,74% 476 276,00 23,01% 615 829,69

03 27048,83  1,31% 72595,00 3,561% 99 643,83 4,81% 472 816,00 22,84% 572 459,83

04 3931824 1,90% 43550500 21,04% 47482324 2294% 215 015,00 10,39% 689 838,24
Total 230000,00 1,11% 56747500  2742% 79747500  38,563% 1272 525,00 61,47%  2070000,00

Q.7 GOP e Despesas de Funcionamento

A distribuicdo das despesas entre as Grandes Opc¢bes do Plano (GOP) e o
Funcionamento sofrem uma alteracdo significativa face aos anos anteriores, esta
alteracao deve-se essencialmente devido a criagcdo das novas unidades e subunidades
organicas. As despesas de funcionamento passam a agregar a totalidade das despesas
com pessoal e como tal, hd uma inversdo do peso das GOP vs Funcionamento face aos

anos anteriores.

O Plano de Atividades, consome 27,42% do total do orcamento da despesa, destacando-
se a forte aposta na continuidade da modernizacdo administrativa e tecnoldgica e na

aquisicdo de servicos para a requalificacao do edificado.

Mantém-se as principais politicas publicas, nas areas da Educacado e Juventude, Acéo
Social, Animacao e Cultura e Desporto e Exercicio Fisico, bem como a perspetiva de
colaboracdo e trabalho em rede com as diversas instituicdes que desenvolvem atividade

na nossa Freguesia.

No que se refere as despesas de funcionamento, verifica-se que as mesmas representam

61,47% da despesa total, num total de €1.272.525.
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G8. Evolucédo das GOP e Funcionamento

Plano de Atividades (PA)

O montante global afeto ao PA ascende a €567.475, representando 27,42% sobre o total

do orcamento e a sua divisdo por objetivos estratégicos apresenta-se no quadro abaixo:

Obj. Designag&o do Programa Dotagédo 2024 %
1 FUNGOES GERAIS 77 075 13,58%
111 GESTAO DE RECURSOS 33315 43,22%
111 CIDADANIA ATIVA 500 0,65%
i’y Egsgécg F:ACDVT L| NISTRATIVA, CEMITERIAL o 650 41,32%
111 GESTAO RECURSOS HUMANOS 5210 6,76%
111 INOVACAQ E SUSTENTABILIDADE 6200 8,04%
2 FUNGCAO SOCIAL 490 400 86,42%
211 EDUCAGAO E JUVENTUDE 33800 6,89%
232 ACAO SOCIAL 375475 76,57%
251 ANIMACAO E CULTURA 58750 11,98%
252 DESPORTO E EXERCICIO FISICO 22375 4,56%
TOTAL GERAL 567 475 100,00%

Q.8 Classificagdo Funcional das Atividades



Tal como ja referido, as areas de atuacdo prioritaria da autarquia concentram-se nas
funcdes sociais designadamente, os programas de Educacao e Juventude, a A¢do Social,
Animacdo e Cultura, no Desporto e Exercicio Fisico, no apoio as Associacbes e
Coletividades cujas dotagdes se encontram pormenorizadas no quadro acima, e que
representam 86,42% do Plano de Atividades. Importa salientar que a prossecucéo destas
atividades é maioritariamente, financiada pelos contratos com o Municipio (ClaDC,
Orcamento Colaborativo, Fundo de Apoio ao Associativismo Portuense, Contrato

interadministrativo AEC/CAF) e o Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

A descrigdo pormenorizada do plano de atividades sera efetuada nas paginas seguintes

deste relatorio.

Continuamos a apostar no conceito de cidadania ativa, através da permanente aposta no
instrumento “Viver Ramalde” que de uma forma presencial, telefdnica, via email e
brevemente através do nosso site, nos permite direcionar rapida e eficazmente, todas as

situagdes e sugestdes que necessitam de intervencgao.

A Junta de Freguesia de Ramalde na defesa dos valores e principios, que a regem,
considera a sustentabilidade como um dos mais preciosos principios, pela capacidade
inerente de integrar as questdes sociais, energéticas, econdmicas e ambientais. Neste
sentido a sua capacidade de interagir com a freguesia na preservacdo domeio
ambiente levou a que se estabelecessem protocolos com instituicdes cuja missédo esta
dentro dos valores estabelecidos: a Smart Waste Portugal, a ABAE e o Pacto do Porto
para o Clima. Sendo atualmente a uUnica Eco freguesia do concelho do Porto, ndo
podemos ignorar os aspetos ambientais e como tal a aposta na instalacédo de painéis

fotovoltaicos, no edificio sede da junta que constituiu uma das prioridades, no ano 2023.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Meio_ambiente
https://pt.wikipedia.org/wiki/Meio_ambiente
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G9. Distribuicdo do PA por Funcgdes

Dentro das fungdes sociais serdo desenvolvidas as seguintes atividades, por areas:

EDUCAGAO E JUVENTUDE 33800
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, £ 450
CAF E RAMALDE A BRINCAR
ATIVIDADES DE FERIAS (NATAL, CARNAVAL, 8500
PASCOA E VERAO)

SEMEAR CIDADANIA 3000
ATIVIDADES, EVENTOS DE EDUCACAO E £ 950
JUVENTUDE

APOIOS AEDUCACAO 10900

Q.8.1 Educacéo e Juventude

Atividades de Enriquecimento curricular, componente de Apoio a familia e Ramalde
a Brincar
> A Educacédo tem vindo ao longo dos anos a ser uma preocupacao ao nivel da
intervencdo da Junta da Freguesia, sendo as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), um dos projetos mais impactantes, uma vez que, neste ano
letivo foi reintegrado o Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo,
elevando para quase um milhar, o numero de alunos envolvidos.
> As AEC destinam-se a promover aprendizagens de forma ludica, que
complementam as aprendizagens curriculares, promovendo a escola a tempo

inteiro das 9h as 17h30 e incidem em adreas como: a Atividade Fisica e Desportiva,



a Musica, a Oficina das Emocgdes e o Inglés, dando ainda relevo as festividades
mais importantes do calendario.

> A par desta atividade, investimos também, na Componente de Apoio a Familia
(CAF) que se tem revelado como um excelente apoio e retaguarda para as
familias das criangas entre os seis e os doze anos, ndo sé nos periodos escolares,
como em todas as interrupcgdes letivas. A Componente de Apoio a Familia
consiste no acolhimento das criancas nas escolas a partir das 8h, e no final do dia
das 17h30 as 18h30, para a realizagcdo dos trabalhos de casa. Paralelamente, os
alunos podem usufruir de atividades como a Danca, Karaté, Patinagem e
Autodefesa Kids. Estas atividades garantem a possibilidade de os alunos
permanecerem nas escolas até as 18h30.

> Desde os ultimos anos, estamos a fazer uma grande aposta no Ramalde a Brincar
(RB), um projeto que se tem desenvolvido na base da necessidade que as
criancas tém de brincar, de uma forma livre e sem acesso a tecnologias. Este
projeto tem, a sua origem, na falta de ocupagdo de uma hora diéria, entre o
horario das AEC e a CAF, que as escolas ndo conseguem garantir. Neste sentido

a Junta de Freguesia assegura programas de “Escola a tempo inteiro”.

Atividades de Férias (Natal, Carnaval, Pascoa e Veréo)

As Atividades de Férias continuardo a garantir um apoio as familias nas interrupcdes
letivas, proporcionando as criangas momentos de descompressao, culturais, de diversdo
e de partilha. Desta forma, os pais tém a possibilidade de inscreverem os filhos nestas
atividades que se realizam das 8h15 até as 18h30, as quais respeitam uma tabela de
custos, revista anualmente, tendo sempre o cuidado de apoiar das familias mais

carenciadas.

Projeto Intergeracional “Semear Cidadania”

O Projeto “Semear Cidadania” destaca-se pela sua abrangéncia e importancia o qual
tendera a proporcionar as criangas e aos seniores da Freguesia, o interesse pela
participacao na vida social ativa, numa maior aproximagado e conhecimento do que sera
a contribuicao, ao nivel da cidadania ativa, de alguém comprometido com o bem-estar

da comunidade, em moldes mais institucionais.



Este projeto vai envolver todos os alunos do 4° ano de escolaridade das escolas Publicas
e Privadas da freguesia assim como alguns dos seniores da Universidade Intergeracional

de Ramalde (UNIR) e dos Centros de Dia.

Atividades e Eventos de Educacgao e Juventude

No ambito das atividades relacionadas com a juventude, prevé-se a realizagdo de
atividades e projetos promotores do envolvimento da comunidade, que beneficiem a
ocupacao dos tempos livres, mas sobretudo, a criacdo de lagos entre a comunidade. E
ainda nosso objetivo sensibilizar esta franja da populacdo para a necessidade de, cada
vez mais, todos adotarmos comportamentos empreendedores e fomentar a participacao
nas associa¢cdes da freguesia assim como de criar novas associagdes de caracter juvenil.
A comunidade educativa continuard a ser apoiada nos seus diferentes projetos e
necessidades e estaremos atentos, cada vez mais as necessidades da freguesia,
estreitando de uma forma ainda mais direcionada, todo o investimento.

Osdias e festas tematicas sdo importantes, por permitirem a realizacao de diferentes
atividades, e ao mesmo tempo o convivio entre todos os agentes educativos. Além
destas, realizaremos a¢des para a comunidade, nomeadamente:

> naareadasaude mental;

> naimportancia do brincar.

Todas as atividades/eventos/projetos que surjam durante o ano e que consideremos de

interesse para a nossa populacdo mais jovem, serdo por nés dinamizada(o)s.

Apoios a Educacgéo

O apoio as escolas abrange, para além de uma parte das despesas de funcionamento
(limpeza, expediente e telefone nas EB1 e Jl), o desenvolvimento de atividades de
caracter cultural, deslocagdes e visitas tematicas pelo que sera atribuido um apoio anual

as varias escolas do agrupamento.



AGAO SOCIAL 61970

FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 30000
RAMALDE SOLIDARIO 13320
OFICINA DE MANUTENCAO/CASA RENOVADA 500
COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA 500
PROGRAMA ESCOLHAS 500
PROJETO RIMAR 1600
GABINETE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 850
RESIDENCIAS PARTILHADAS 700
SMART SOCIAL - DIAGNOSTICO E PLANO DE ACAO 500
RAMALDE CONSIGO 500
APOIOS SOCIAIS 13000
Q.8.2 Acgédo Social

Iremos manter as metodologias do Atendimento Social, com vista a informar,
aconselhar, orientar e encaminhar os cidaddos para os apoios sociais e/ou respostas e
servicos adequados as necessidades identificadas e realizar Visitas Domiciliarias, com o
objetivo de conhecer a realidade das familias e elaborar o respetivo diagndstico, para

aferir quais as necessidades e/ou intervencdes a realizar.

Continuaremos ainda a desenvolver uma estreita articulacdo interinstitucional, através
do trabalho em rede, de parceria e cooperacdo, com as instituicdes e associacdes da
Freguesia, através da Comissdo Social de Freguesia e do MIAGC - Modelo Integrado

de Acompanhamento e Gestao de Casos.

O Fundo de Emergéncia Social continua a assumir um papel preponderante na agéo
desta subunidade. Esta medida prevé o apoio a pessoas em situacédo de vulnerabilidade
econdmica e social, concretizado através de apoio econdmico e/ou cabaz alimentar de

emergéncia.

No dmbito da acdo social, destaca-se também o Projeto Ramalde Solidario. Este projeto

que é de cariz social, integra trés vertentes, nomeadamente:

> Campanha anual de recolha de bens - Todo e qualquer cidadao da cidade do
Porto pode entregar na Autarquia, bens que ja ndo necessite e que se encontrem
em bom estado de conservacédo. Estes bens serdo disponibilizados na loja social

e/ou no takeaway solidario.



>

Loja Social - Tem como objetivo a disponibilizacdo de bens a populagdo mais
fragilizada da Freguesia. Pretende-se, através do trabalho interinstitucional e em

rede, promover uma efetiva partilha e reutilizacdo de bens.

Vao serrealizadas Feiras abertas a populagao, com o objetivo de dar a conhecer
a comunidade o projeto da loja social e permitir igualmente, a entrega e a

disponibilizacdo de bens a todos os que as visitam:

- FeiradaPrimavera, Feirade Verao e Feirade Natal - Pretendem comemorar
as estacdes do ano e a época festiva, através da realizacao de dias abertos a
comunidade, para doagdo de bens;

- Feira da Garagem - Visa escoar o excesso de bens que a Autarquia foi
acumulando ao longo do ano no dmbito das diversas doac¢des que foi
recebendo e que, a altura, ndo se coadunavam com as necessidades

identificadas na comunidade.

Dinamizagdo de um estendal solidario - tem como objetivo disponibilizar
roupas, calcado e acessoérios de forma acessivel a todos, fora de portas e com livre
acesso.

A arvore da leitura - Criacdo de um banco de livros, dinamizado pela loja social e
pela comunidade. Sera colocada numa arvore, uma caixa com livros que poderao
ser levantados por quem os quiser ler. Todos os interessados poderao levar o livro
consigo e apos o término da leitura, deverdo depositéa-lo no mesmo local. Todos
sao convidados a oferecer livros e coloca-los na referida caixa.

Celebracado do 15° aniversario da Loja Social - Comemoracdo desta data com
os voluntarios e a comunidade da loja social.

Dia do Voluntario - Por forma a agradecer o trabalho desenvolvido pelos
voluntarios da loja social, seréa comemorado o dia do voluntario, com a realizagao
de um almoco e a oferta de uma pequena lembranca aos voluntarios que, tanta

dedicacdo, entregam diariamente a esta causa.

Takeaway solidario - garantir uma refeicdo adequada (sopa, prato principal, fruta
e/ou doce e pdo) aos cidadados de Ramalde que ndo tém competéncias pessoais
para a elaboracdo das refeicdes e que se encontrem em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica.



- Conta com a colaboracdo de diferentes entidades (padarias, restaurantes,
supermercados, entre outros) que entregam diariamente os excedentes

alimentares que sédo posteriormente “reciclados” na nossa cozinha.

Oficina de Manutengdo/Casa - é um projeto desenvolvido pela Junta de Freguesia,
com o apoio da Domus Social, cujo objetivo é providenciar melhores condi¢cdes de

habitabilidade aos Ramaldenses.

Comissdo Social de Freguesia - Conforme plasmado no seu regulamento, visa
dinamizar e articular todos os esforcos das entidades publicas e privadas, com
intervencado direta ou indireta, na area social, na analise dos problemas, procurando

solugdes adequadas aos mesmos, visando a sua resolucao.

Programa Escolhas - Projeto Raiz, trata-se de um projeto de intervencdo comunitaria
(Programa Escolhas), dirigido as criancas, jovens e familias do Bairro de Ramalde e do

Bairro das Campinas. Encontra-se sedeado no Centro Comunitério do Espaco Raiz.

Projeto RIMAR (REABILITAR, INTERVIR, MIMAR, ACOMPANHAR E REPARAR) -
Criacdo de um grupo de voluntariado multidisciplinar com formacéao técnica e sécio
emocional para auxiliar/intervir em diferentes contextos, quer seja, através de melhorias
na habitacdo (por exemplo a troca de uma torneira), melhorias no contexto socio afetivo
e avaliacdo da “temperatura” da casa e do seu agregado familiar. Esta intervencao, neste
projeto piloto, sera apenas dirigida a pessoas seniores em situagao de isolamento social,
ou sem qualquer retaguarda efetiva. Pretende-se ainda apelar a responsabilidade social
das empresas, com o intuito de colaborarem neste projeto e promovermos a
sustentabilidade do mesmo. E igualmente importante o envolvimento da comunidade
educativa até para consciencializar para este tipo de problemas sociais e contar com a

criatividade dos mesmos, para a elaboracdo do logotipo deste projeto.



Gabinete de Insergédo Profissional (GIP)

> Sou Turista na minha cidade - Promover junto dos utentes do GIP, atividades
trimestrais, de ambito cultural, a cidade do Porto.

> Dia da Mulher - Atividades destinadas a mulheres desempregadas, de forma a
promover a sua autoestima e empoderamento.

> Feirado Livro do Porto - Temos apostado nestas visitas a Feira do Livro do Porto
e entendemos ser importante manté-las para despoletar o interesse para a
leitura.

> Visitas a Estadios de Futebol - Atividade destinada a jovens sem ocupacao
laboral e/ou escolar (NEET - Nao estudam, nem trabalham, nem frequentam
formacao).

> Mente ativa - Atividade IUdica destinada a desempregados de longa duracao
que, através de jogos e estimulacdo cognitiva permite ginasticar a mente,

estimular o raciocinio e promover a capacidade de concentragcdo e memoria.

Residéncias Partilhadas - € um projeto tripartido da Domus Social, Junta de Freguesia
de Ramalde e ASAS de Ramalde, em que é cedida uma habitacdo com capacidade para
trés elementos do género masculino, sem retaguarda familiar e desprovidos de uma
habitacdo condigna. Envolve um acompanhamento social de proximidade, através da
realizacdo de visitas domiciliarias, acompanhamento técnico, mediacdo de conflitos e

manutencdo do espaco.

Smart Social - Diagnéstico e Plano de Agao - Pretende realizar um levantamento
aprofundado da populacdo da Freguesia, de forma a harmonizar e direcionar o trabalho
da subunidade da acgdo social, para a persecugcdo mais concertada e orientada dos

objetivos definidos.

Ramalde Consigo - O combate ao isolamento social assume também um papel
preponderante no dmbito da intervencao desenvolvida pela subunidade de Acéo Social.
Nesse sentido serd implementado com seniores e/ou doentes portadores de deméncia
(comprovadamente diagnosticada) e/ou portadores de doenca crénica incapacitante
igual ou superiora 60%, dacomunidade de Ramalde. Este programa pretende constituir-
se como uma resposta de suporte a esta populacdo da Freguesia que se encontra numa

situacdo mais vulneravel.

Apoios Sociais - para promocao e execucao de projetos de intervencao comunitaria na

area da agao social.



Protocolo de Cooperagdo com a Associacdo “Just A Change” - melhoria das
condi¢cdes de habitabilidade em residéncias permanentes de agregados familiares da

Freguesia de Ramalde, com comprovada caréncia econdmica.

ASSOCIAGOES E COLETIVIDADES 313505
ORCAMENTO COLABORATIVO 155000
FUNDO DO ASSOCIATIVISMO 158 505

Q.8.2.1 ASSOCIAGOES E COLETIVIDADES

No que respeita ao Orcamento Colaborativo e ao Fundo do Apoio ao Associativismo
Portuense, estes sdo fruto da assinatura de contratos intermunicipais e resultam numa
cooperacao entre o Municipio do Porto e a Junta de Freguesia. Este tipo de apoios, dao
oportunidade a Ramaldenses / Associa¢cdes apresentarem propostas de investimento

através de projetos que desejem ver implementados.

ANIMAGAO E CULTURA 58750
ANIMACAO SENIORES 8050
PASSEIO DOS SENIORES 11200
COLONIAS (FERIAS E BALNEAR) 3750
UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 15400
ATIVIDADES E EVENTOS 5900
BANDA INTERGERACIONAL DE RAMALDE 1900
CONCURSOS NO AMBITO DA POESIA E ARTES 5550
COSTURA PARATODOS 1000
APOIOS PARA ANIMACAO E CULTURA 6000

Q.8.3 Animacgao e Cultura

Animacao Seniores

Carnaval (12 de fevereiro) - Realizacdo de um baile de mascaras tematico, aberto a toda

acomunidade sénior e realizacdo de um concurso de mascaras.

Dia da Mulher (8 de marco) - Realizagdo de uma dramatizagdo aberta a comunidade,
sobre mulheres que foram importantes na nossa sociedade (Sophia de Mello Breyner,
Amalia Rodrigues, entre outras). A mesma sera dinamizada pela Equipa da Coeséo Social

e com as seniores que manifestem interesse em participar.



Avds e Netos - Realizagdo de atividades intergeracionais com alunos das EB1 da

Freguesia e seniores dos Centros de Dia/Convivio e da UNIR.

Santos populares - Dinamizacdo de um lanche S. Joanino com muita musica a mistura,

para comemorar o S. Anténio, 0 S. Jodo e o S. Pedro;

Dia dos Avés - Dinamizacdo de uma atividade dirigida a Avds e Netos para

comemorarem este dia juntos;

Dia do Sénior - Realizacdo de uma atividade dirigida a todos os seniores da Freguesia de

Ramalde;

Arca de Natal - participacao na iniciativa promovida pela Cadmara Municipal do Porto,
com o objetivo de expor os trabalhos realizados pelos utentes dos Centros de

Dia/Convivio e da UNIR.

Dia Internacional do Voluntariado - entrega de uma pequena lembranca a todos os
voluntarios da Autarquia através de uma singela homenagem, pelo papel preponderante

que desempenham diariamente.

Passeios dos Seniores

Passeio do Amor (26 de fevereiro) - Realizagdo de um passeio com o objetivo de
celebrar o Amor e com entrega de uma pequena lembranca (passeio de Barco no Rio

Douro e regresso de comboio);

Passeio do Veréao (5 de julho) - Realizacdo de um passeio com o objetivo de celebrar o
Verédo e realizar um passeio de barco no Rio Tejo - Portas de Rodao. Entrega de um

chapéu a todos os participantes;

Passeio do Outono (8 de novembro) - Realizacdo de um passeio com o objetivo de

celebrar o Outono, através da visita a Feira de S. Martinho de Penafiel e Quintandona;

Passeio de Natal (20 de dezembro) - Realizacdo de um passeio com o objetivo de

celebrar esta quadra natalicia;



Coldnias (Férias e Balnear)

Colodnia de Férias - Realizacdo de um programa de 5 dias em Vila Nova de Cerveira e
regido envolvente. O objetivo é visitar varios monumentos, museus, feiras e festas com
os seniores, para que consigam ter 5 dias de férias fora das suas rotinas e sem as suas

familias.

Colodnia Balnear - Dinamizacdo de 10 dias de praia com os seniores da Freguesia.

Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR)

A Universidade Intergeracional de Ramalde (UNIR) protagoniza desde 2013 um projeto
formativo singular dedicado especialmente a populacdo sénior de Ramalde
estendendo-se a todo o distrito do Porto. A UNIR tem vindo a consolidar o seu projeto
formativo, cultural e de lazer ao longo dos ultimos anos e, em especial, nos dois ultimos
anos tem procurado ampliar esse projeto nas 3 dimensdes acima referenciadas,
destacando-se a ampliacdo da oferta formativa em novas disciplinas, das quais se
referenciam as sequintes: Danga, Escrita Criativa, Mente Ativa, Estorias da Historia, A tua
historia importa. A este leque de novas disciplinas acrescentou-se uma atividade com
periodicidade mensal denominada - Conversas Inacabadas, espaco multidisciplinar
tematico, sob a forma de momentos de partilha de temas, leituras e de abordagens
diferenciadas a inquietacdes e interrogacdes do presente e do futuro. Nesta atividade
mensal cabem ainda workshopsespecificos de divulgacao e experimentacao de terapias

situadas para os jovens seniores.

Do projeto UNIR destacam-se ainda as seguintes atividades a realizar no préximo ano:

> Dia Internacional do Riso - dinamizacdo de um workshop de Yoga do Riso,
porque rir estimula emocdes e proporciona bem-estar fisico e mental.

> Dia Mundial da Danga - Comemoracdo desta data festiva através da realizacéo
de uma atuacao aberta a toda a comunidade.

> Diada Familia - Abertura da Unir a familia dos alunos e docentes. Cada aluno ou
professor podera convidar um familiar, para passar uma tarde de convivio e lazer
na UNIR.

> Dia Mundial do Ambiente - Atendendo ao facto desta Autarquia ser uma

Ecofreguesia, pretende-se sensibilizar a comunidade da UNIR, para a



preservacdo do meio ambiente e da importancia da reciclagem, através da
realizacdo de uma visita a LIPOR.

> Santos populares - realizacao de uma visita ao bairro das Fontainhas com o
professor César Silva para celebrar o Santo Popular do Porto - S. Jodo.

> Passeio Anual da Unir - Realizacdo de um passeio, em local e definir, com todos
os alunos e professores interessados em participar.

> Jantar Final de Ano Letivo - Jantar convivio com a comunidade letiva da UNIR
com vista a comemoracao do encerramento das atividades.

> Sessd@o Solene de abertura do ano letivo - Apresentacado da oferta pedagdgica
e do corpo docente.

> Magusto - Realizacdo de um magusto com vista a comemorar o S. Martinho.

> Lanche de Natal - Realizacdo de um lanche convivio de natal com a comunidade

educativa, promovendo momentos de convivio e partilha.

Atividades e Eventos

Festa da Primavera - uma celebracdo vibrante do equindécio da Primavera. Todos os

participantes vdo poder usufruir de um programa cultural diversificado;

Festas de S. Jodo - viver com alegria os Santos Populares e proporcionar a todos os

Ramaldenses dias de festa sem parar;

Rusga de S. Jodo - convidar a comunidade Ramaldense a participar e colaborar neste

tradicional evento da cidade;

Verao Cultural - dinamizagdo de todos os fins-de-semana de julho com atividades de

animacao e cultura para a comunidade de Ramalde:

> 1°fim-de-semana - Festival de Tunas Seniores - convidar varias tunas seniores
para se fortalecer o sentido de comunidade e honrar a contribuicdo significativa
dos mais experientes criando momentos de convivio e alegria;

> 2° fim-de-semana - Festival de Folclore - colaborar com a Associacédo
Recreativa e Cultural Conjunto Dramatico 26 de janeiro na organizagdo do
Fegtival;

> 3°fim-semana - Festival Infantojuvenil - criar uma festa dirigida especialmente

aos mais novos com um programa diversificado de animacéo, cultura e lazer;



> 4° Fim-de-semana - Festival das Familias - convidar todas as familias numa
oportunidade de promover a unido, diversdo e interacdo entre diferentes

membros de uma comunidade.

Feira de Outono (desfolhada) - Festejar a entrada do Outono, com énfase numa

desfolhada, celebrante das tradicdes culturais e das mudancas de estacao;

Ramalde Assombrado (31 de outubro) - Realizacdo da noite mais assombrada de
Ramalde, através de um programa diversificado e animado para a comemoracgdo deste
dia;

Magusto - Realizacdo de um convivio, com saborosas castanhas, para toda a

comunidade, no Espaco Exterior da Junta de Freguesia de Ramalde;

Feira de Natal - e porque Natal é amor, partilha, alegria e unido ird ser promovida uma

feira de Natal com diversas atividades dirigidas a criancgas, jovens, familias e seniores.

A Banda Intergeracional de Ramalde - projeto musical que pretende juntar diferentes
geragdes com vozes e instrumentos. Os ensaios vdo ser dinamizados na Universidade

Intergeracional de Ramalde.

Concurso no dmbito da Poesia e Artes - concurso no ambito da poesia com o objetivo
de premiar e promover talentos desconhecidos em trés diferentes escaldes (< de 15

anos, entre os 15 e os 25 anos, e maiores de 25 anos).

Costura para Todos -dinamizacado de um workshop de costura para que os participantes
aprendam esta arte, assim como a criagao e corte de moldes. Criacdo de uma colecédo de

roupa para toda a familia.

Apoios de Animagao e Cultura - Apoio aos centros de dia e entidades parceiras.



DESPORTO E EXERCICIO FiSICO 22375
GESTAO DE PROJETOS EM EXERCICIO FiSICO E SAUDE 1950
INICIATIVAS DESPORTIVAS 2600
OLIMPIADAS DE RAMALDE 1650
PISCINAS 3000
ATIVIDADES OU EVENTOS JUVENTUDE 2650
APOIOS AO DESPORTO 10 525

Q.8.4 Desporto e Exercicio Fisico

Na area do Desporto e Exercicio Fisico mantém-se as grandes finalidades e medidas

adotadas (em processo continuo de implementacao) nesta drea de intervencao.

Manter-se-a o apoio e desenvolvimento relativo as diferentes modalidades desportivas,

das quais se destacam as seguintes:

Projeto Ramalde Hoquei - Projeto que fomenta a divulgacdo e promocao da
pratica da modalidade de Héquei em Campo;

As acdes protocoladas de apoio as modalidades do Rugby, Karaté, Futebol, Boxe
e outras, visando as coletividades e outras entidades promotoras de atividades
desportivas;

Programa de Frequéncia das Piscinas Municipais - atividade ligada a natagdo que
abrangera todas as criancgas a frequentar o 4° ano nas escolas da Freguesia de
Ramalde.

No contexto dos diferentes instrumentos de apoio, nomeadamente o apoio da
Junta de Freguesia, o Fundo do Apoio ao Associativismo Portuense e o
Orcamento Colaborativo, a Freguesia de Ramalde continuard a acolher e a
apoiar os projetos e acdes das diversas associagdes e grupos desportivos que
prestam a comunidade um precioso servico, no &mbito da iniciacdo a formacéo e
pratica desportivas de varias modalidades, bem como no apoio a pratica de
desporto federado, destacando-se o reconhecimento dos atletas com resultados

significativos a nivel regional, nacional e internacional.

Foi proposta a parceria com a Federacao Portuguesa de Futebol e a Associagdo de

Futebol do Porto para o desenvolvimento do projeto A hora dos Super Quinas. Este

projeto, a implementar, no dmbito das AEC, de impacto nacional, com objetivos



educativos ao nivel do desenvolvimento, aprendizagem e controlo motor, apresenta nos
estudos jarealizados, evidéncias de melhorias no combate ao sedentarismo das criancgas,

acrescido da sensibilizacdo relativa as questdes da nutricdo e habitos do sono.

No que toca aos Projetos relacionados com a Atividade Fisica e Exercicio Fisico e Saude
em populacdes em Diferentes Fases da Vida e em Populagdes Especiais, a Junta de
Freguesia de Ramalde reconhece a emergéncia de implementacao destes programas,
mas deve em simultédneo atender as condicionantes médicas e de saude que os projetos
exigem.

Assim, temos projetada aimplementacédo de agdes formativas e de sensibilizagédo para os
principios fundamentais da atividade fisica das populagcdes seniores com patologias
cronicas do foro metal, cardiovasculares e outras, dedicadas aos cuidadores formais e
informais e organizacdes de acolhimento em permanéncia e centros de dia. Estas acdes
formativas serdo calendarizadas em ciclos ao longo do ano de 2024 e contardo com

especialistas das areas correspondentes.

Os projetos de intervencdo em Exercicio Fisico em populagdes especiais serdo
implementados em colaboragcdo com Instituicdes de Ensino Superior (IES) que formam
Fisiologistas do Exercicio, Especialistas com capacidade para a prescricao de exercicio
nas referidas patologias - garantindo assim a JFR e as instituicoes de acolhimento todos
os protocolos de seguranca médica e ética.

No ano transato, pudemos identificar as |IES com projetos de interesse publico nesta
area, e os respetivos programas formativos e projetos de intervencdo que ddo garantias
de execucdo com resultados suportados cientificamente e respeitadores das guidelines
internacionais para a sua operacionalizagdo. Pelo que, com maior seguranga, poderemos

ao longo do proximo ano, dar inicio a esta implementacao.

Neste seguimento de atuagdo a JFR estd igualmente preparada para emparceirar a sua
atividade no ambito da implementacdo de programas de exercicio fisico para
populacdes seniores, com a Camara Municipal do Porto e a Federagédo Portuguesa de
Futebol, através da Associacdo de Futebol do Porto na implementagdo do Projeto

Walking Football- Atividade exclusivamente dedicada aos maiores de 50 anos.

Propde-se a implementacdo de uma campanha de prevencao sobre os maleficios do

consumo de substancias aditivas (alcool, estupefacientes) junto das associacdes e



organizagdes promotoras do Desporto em conjugagdo com as comunidades educativas
da Freguesia de Ramalde. Procurar-se-a juntar nesta campanha a voz de: especialistas,
educadores, profissionais de areas de intervencdo associadas as dependéncias,

respetivas patologias e consequéncias sociais e societais.

INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE 6200
GESTAO DE FROTA 3300
GESTAO AMBIENTAL E EMPREENDEDORISMO 2900

Q.8.5inovacao e sustentabilidade

Gestaode Frota

A frota da Junta de Freguesia esta ao dispor dos servicos e da comunidade, no apoio as
varias atividades quotidianas, de modo a servir de forma eficiente as necessidades da

freguesia.

Gestdo Ambiental e Empreendedorismo

Consciente do seu impacto na vida dos cidadaos e na propria sociedade, a Junta de
freguesia de Ramalde e o Municipio do Porto trabalham num claro compromisso: tornar
Ramalde uma freguesia inclusiva, segura, resiliente e sustentavel, pelo que alinham a sua
estratégia de desenvolvimento sustentdvel, com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), que fazem parte da Agenda das Na¢des Unidas para 2030.

Neste ambito € nosso propdsito dar apoio a todos os Ramaldenses na candidatura ao
Vale Eficiéncia Energética e ao Vale Conforto Energético, assim como o apoio em
iniciativas que possam trazer a todos, uma melhor qualidade de vida a nivel ambiental e
a nivel da sustentabilidade. Exemplo destas politicas é também a adesdo a defesa do
ambiente e ao desenvolvimento sustentavel pelo que todo o papel administrativo
utilizado pela junta vai adotar a estrutura normativa do Forest Stewardship Council
(FSC) certificando a Junta de Freguesia de Ramalde. Outra das vertentes de qualidade
de vida é pensar tanto nos Ramaldenses como nos seus animais domeésticos pelo que
vamos continuar a apelar a Cadmara Municipal do Porto a cedéncia de terrenos para

instalacao de hortas comunitarias assim como de equipamentos do tipo parque canino.
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No campo do empreendedorismo, este €& cada vez mais um dos principais
impulsionadores da economia local, pelo que a junta de freguesia tem intencédo de
facilitar o contacto dos mais jovens com as empresas e entidades empreendedoras

promovendo um evento neste ambito.

4% 7%

12%

EDUCAGAO E JUVENTUDE ' AGAO SOCIAL m ANIMAGAO E CULTURA + DESPORTO E EXERCICIO FiSICO

G10. Fungdes Sociais

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

No que concerne a despesa de investimento, a autarquia pretende dar continuidade
sobretudo a aposta na Modernizagdo e Inovagdo Tecnoldgica e ao investimento nas

obras do Cemitério.
Dos investimentos a realizar destacam-se:

> Continuidade daimplementac¢do do Sistema Integrado de Gestdo Documental;
> Aquisicdo do parque informatico para a JFR e para as instalagcdes da UNIR;
> Continuidade da obra relativa a construcao dos ossarios e columbarios com a
finalizacdo da 1% Fase e inicio da 2% Fase;
> Implementacgdo dos PRR'’s, projetos aprovados para:
- Aplicacdo da plataforma elevatdria nas instalagdes da Universidade
Intergeracional de Ramalde (UNIR);
- Aplicagédo dos corrimdes nas capelas da JFR.
> Aquisicdo de um sistema de videovigilancia, para as instalagcdes do Edificio Sede

e do Cemitério;
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> Dotar o Saldo Nobre com equipamentos tecnoldgicos ajustados as suas

necessidades;

O valor global do plano de investimentos ascende a €230.000 e conforme ja referido,

também aqui, se perspetiva um reforco de dotacdes aquando da incorporagédo do saldo

de geréncia.

Apresentamos no quadro Q9 abaixo, o resumo dos investimentos incorporados no PPI

inicial:
Designagédo do Programa 2024 %
AQUISIC}AO, CONSTRUC}AO E REQUALIFICAQ&O DE IMOVEIS 19 000 8,26%
OUTROS INVESTIMENTOS 14200 6,17%
AQUISIC}AO DE TERRENOS (TERRENOS) 10 0,00%
MODERNIZAQAO E INOVACAO TECNOLOGICA 126130 54,84%
REORGANIZACAO E/OU MODERNIZAQAO DOS SERVICOS 5500 2,39%
CEMITERIO 63160 27,46%
AQUISIC}AO E GRANDES REPARAQOES DE VIATURAS 500 0,22%
OFICINA DE MAN UTENCAO/CASA RENOVADA 500 0,22%
RESIDENCIAS PARTILHADAS 1000 0,43%
Total 230000 100,00%
Q.9 Plano Plurianual de Investimentos
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G11. Plano Plurianual de Investimentos - PPI



O quadro Q9 acima e o grafico G11 evidenciam de forma clara, as prioridades definidas
ao nivel do investimento para 2024, ja referidas na pdgina anterior. Quanto ao Plano
Plurianual e previsao para os proximos 4 anos, cuja elaboragdo é imposta pelas normas
de contabilidade publica, pese embora sem carater vinculativo, optou-se por manter o
valor previsional de €230.000 distribuido por algumas das necessidades ja identificadas
como a requalificacdo do edificio sede e do Cemitério, com varios espacos a necessitar
de intervencdo, para aumento da capacidade de arrumacdo e criagcédo de melhores

condi¢des de trabalho para todos.



O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP) foi
aprovado pelo Decreto-Lein.°192/2015, de 11de setembro e permite uma harmonizacao
com o sistema contabilistico privado, Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC),
com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS) e dota as
administracdes publicas de um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e

convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional.

De acordo com a Norma de Contabilidade Publica1(NCP 1) - Estrutura e conteudo das
demonstra¢des financeiras, paragrafo 17, as entidades publicas devem preparar
demonstragdes financeiras previsionais designadamente, Balanco, Demonstracao dos
Resultados e Demonstracdo Fluxos de Caixa, com o mesmo formato das histéricas e que

devem ser aprovadas pelos 6rgaos de gestao competentes.

As demonstragdes financeiras foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem
verdadeira e apropriada da sua posicao financeira, alteracdes a posicdo financeira, a sua
performance financeira e os seus fluxos de caixa. Uma apresentacdo verdadeira e
apropriada requere que seja feita uma representacdo fidedigna dos efeitos das
transacdes, de outros eventos, e das condigdes no que respeita ao reconhecimento dos

ativos, passivos, rendimentos e gastos, de acordo com o previsto no SNC-AP.

Pese embora, as demonstracdes financeiras previsionais ndo sejam obrigatdrias para o

ano 2024, as mesmas foram elaboradas e apresentam-se abaixo:



Balango Previsional

O Balango é o instrumento contabilistico que reflete a situacdo econdmico financeira de
uma entidade, que arrola o conjunto de bens, direitos e obrigacdes, o qual deve ser
elaborado com base no principio do acréscimo. De acordo com o n.° 87 da Estrutura
Conceptual, os elementos diretamente relacionados com a mensuragcdo da posi¢do
financeira no balanco sdo: os ativos, os passivos, as contribuicdes para o patrimonio

liquido e as distribuicdes do patrimonio liquido.

Balango Previsional
Datas
Rubricas
2024 2023
ATIVO
Ativo ndo corrente 2213513 2019 673
Ativos fixos tangiveis 2165150 1981360
Ativos intangiveis 48 363 38313
Ativo corrente 469 868 500 395
Clientes, contribuintes e utentes 3516 5023
Outras contas a receber 25907 3701
Diferimentos 9923 14176
Caixa e depositos 430 521 444185
Total Ativo 2683381 2520068
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido 2574264 2410930
Patriménio/Capital 1042791 1042791
Resultados transitados 1070153 1035 601
Excedentes de revalorizacéo 297 985 297985
Resultado liquido do periodo 163334 34553
Total Patriménio Liquido 2574264 2410930
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Passivo corrente 109 116 109138
Fornecedores 6358 9082
Estado e outros entes publicos 7945 11351
Fornecedores de investimentos 4834 6905
Outras contas a pagar 89 980 81800
Total Passivo 109116 109138
Total Patriménio Liquido e Passivo 2683381 2520068




Demonstragdo dos Resultados Previsional

A Demonstracdo de Resultados por Natureza é o instrumento contabilistico que reflete
o desempenho econdmico de uma entidade num determinado periodo, demonstrando
como se formaram os resultados, comparando os rendimentos e gastos, conforme é

explanado no n.° 87 da Estrutura Conceptual.

Demonstragdo dos Resultados por Naturezas Previsional
Rubricas Datas
2024 2023

Impostos, contribuigdes e taxas 154 330 154 086
Vendas 28436 4975
Prestacdes de servigos e concessdes 70972 90 649
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1786 071 1585359
Fornecimentos e servigcos externos -298185 -565893
Gastos com pessoal -1163 855 -958 934
Transferéncias e subsidios concedidos -370 855 -504 601
Outros rendimentos 22960 291237
Outros gastos -6 905 -178
Es::l(:t;i?::tr;tes de depreciagdes e gastos de 292969 96701

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagédo -59435 -57958
1t?i:::I(:t(e;idrgsc;perac:lonaI (antes de resultados 163 534 38743

Juros e gastos similares suportados -200 -4191
Resultado antes de impostos 163334 34553
Resultado liquido do periodo 163334 34553

Demonstragao Fluxos de Caixa Previsional

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, esta deve relatar os fluxos (influxos e exfluxos),
ocorridos durante o periodo, classificados por atividades operacionais, de investimento
e de financiamento. Esta informacédo é util uma vez que ajuda os utilizadores a prever as
futuras necessidades de recursos financeiros, a sua capacidade de gerar fluxos de caixa

no futuro e a sua capacidade para financiar as alteragcdes introduzidas no dmbito e

natureza das suas atividades.



Demonstragédo Fluxos de Caixa Previsional

Rubricas Dot
2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 125425 96481
Recebimentos de contribuintes 61789 47530
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 1786 071 1321600
Recebimentos de utentes 92265 91581
Pagamentos a fornecedores -757 844 -582 957
Pagamentos ao pessoal -1163 855 -933053
Pagamentos de transferéncias e subsidios -457 562 -351971
Caixa gerada pelas operagdes -313711 -310788
Outros recebimentos/pagamentos 534280 528 990
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 220568 218 201
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -215 000 -262163
Pagamentos - Ativos intangiveis -15000 -18136
Recebimentos provenientes de: (0] (0]
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -230000 -280298
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -4 233 -4191
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c -4 233 -4191
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -13 664 -66 288
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo) 444185 510473
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 430 521 444185
CONCILIACAO ENTRE CAIXA ESEUS EQUIVALENTES E
SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa noinicio do periodo 444185 510473
Saldo da geréncia anterior (SGA) 444185 510473
SGA De execugdo orgamental 443123 509138
SGA De operagdes de tesouraria 1062 1335
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 430 521 444185
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 430 521 444185
SGS De execugédo orgamental 429 448 443123

SGS De operagdes de tesouraria 1073 1062




CONCLUSAO



Em concluséo, este relatorio demonstra a importéncia do planeamento
e controlo orcamental para o sucesso financeiro de uma organizacéo.
Foi evidenciado que um orcamento bem elaborado permite o
acompanhamento e a andlise dos gastos, a identificacdo de possiveis
constrangimentos e a tomada de decisdes estratégicas. No entanto, é
importante ressaltar que um orcamento € um instrumento dinamico,

sujeito a mudancas e adaptagdes ao longo do seu periodo de execugao.

O presente orcamento apresenta um acréscimo de 6,15% relativamente

ao ano transato, atingindo o valor de 2.070.000 euros.

Este valor orcamental serd aplicado de forma a cobrir as necessidades
previsiveis para o ano de 2024 no que diz respeito as despesas de
funcionamento e despesas do plano de atividades, de forma a garantir

a sustentabilidade financeira e a cumprir o programa politico estipulado.

Sublinhamos o equilibrio entre as Receitas Correntes e de Capital com
as Despesas Correntes e de Capital estando garantido por um saldo

corrente positivo de €193.923.

O executivo propde, através deste exercicio previsional, o que entende
como essencial e primordial para o correto funcionamento do servico

publico devido a esta autarquia.



Acreditamos que o plano de atividades detalhadas contribuira para
o desenvolvimento de nossa Freguesia, proporcionando melhores
condicdes de vida para nossos cidaddos e fortalecendo a nossa

comunidade como um todo.

Enaltecemos o empenho dos nossos colaboradores que tanto
contribuem para o desenvolvimento da Freguesia e o alcance da misséo

a que ambos (colaboradores e 6rgdo executivo) nos propusemos.

De realgar que foram acolhidas parte das propostas enviadas pelas
diversas Forcas Politicas representadas nesta Assembleia de Freguesia
no cumprimento do previsto no Estatuto de Oposicdo. Nao obstante,
estaremos sempre disponiveis para vos receber e acolher as sugestdes
que entenderem por bem enviar-nos e que possam contribuir para a

melhoria de qualidade de vida dos nossos Ramaldenses.

Terminada a exposicdo do que nos pareceu como informacado necessaria
na apresentacado técnica dos documentos previsionais, a Junta de
Freguesia coloca a apreciagcédo e votacao da Assembleia de Freguesia,
como habitualmente, os importantes instrumentos de gestdo que
constituem as Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento para 2024,
esperando que os mesmos merecamdas senhoras e senhores deputados
uma aceitacao favoravel para que possam entrar em vigor a partirde 1de

janeiro de 2024.



ORCAMENTO 2024

Mantendo-me disponivel para qualquer esclarecimento, despe¢o-me
apresentando os meus melhores cumprimentos e Votos de um Santo
Natal e um Novo Ano pleno Alegrias, extensivel as respetivas Familias.
Ramalde, 12 de dezembro de 2023
A Presidente da Junta

~ -
oot 6 ¢ &pa wle

Patricia Rapazote
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ANEXOS

ORCAMENTO

GRANDES OPCOES
DO PLANO

DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS






RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.033.923,00 Correntes .......... 1.840.000,00
De capital .......... 35.677,00 De capital .......... 230.000,00
Outras v.ovevevevvnn.. 400,00

Total 2.070.000,00 Total 2.070.000,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

2.070.000,00

Total Geral

2.070.000,00

Em de

de

Em de

de







ENTIDADE APROVAQOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
FREG. RAMALDE
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 INPOSTOS DIRECTOS 55.000,00 | 2.7| |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.163.855,00 | 56.2
02 TMPOSTOS INDIRETOS 20,00 | 0.0] |02 AQUISICHO DE BENS E SERVICOS 298.185,00 | 14.4
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 99,310,00 | 4.8| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 | 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 | 0.0| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 370.855,00 | 17.9
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.786.071,00 | 86.3| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.905,00 | 0.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 70.972,00 | 3.4
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.500,00 | 1.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.840.000,00 | 88.9
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.033.923,00 | 98.3 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 230.000,00 | 11.1
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTINENTO 28.436,00 | 1.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.231,00 ) 0.3 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 230.000,00 | 11.1
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00 | 0.0
TOTAL GERAL 2.070.000,00 |100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 35.677,00 | 1.7
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 | 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 400,00 | 0.0
TOTAL GERAL 2.070.000,00 |100.0







Frequesia de Ramalde

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.033.923,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 55.000,00
01.02 OUTROS 55.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 55.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 20,00
02.02 OUTROS 20,00
02.02.06 IMPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 20,00
02.02.06.04 CANIDEOS 10,00
02.02.06.99 OUTROS 10,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 99.310,00
04.01 TAXAS 98.550,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 98.550,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 7.500, 00
04.01.23.04 CANIDEOS 10.000,00
04.01.23.07 SECRETARIA 9.000,00
04.01.23.08 CEMITERIO 28.000,00
04.01.23.10 PROLONGAMENTO ESCOLAR 30.000,00
04.01.23.12 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE RAMALDE 13.000,00
04.01.23.13 LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00
04.01.23.99 OUTROS 50,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 760,00
04.02.01 JUROS DE MORA 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 10,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 650,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.786.071,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
06.01.01 PUBLICAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 5,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 527.963,00
06.03.01 ESTADO 501.713,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 423.481,00
06.03.01.05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 40.177,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 50/2018 5,00
06.03.01.07 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS (EST. REMUNERATORIO) 38.000,00
06.03.01.99 OUTRAS 50,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 50,00
06.03.06 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 13.750,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECAO FAMILIAS E POLITICAS 12.500,00

ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.258.098,00
06.05.01 CONTINENTE 1.258.098,00
06.05.01.01 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.257.548,00
06.05.01.01.01 CIADC - ATIVIDADES 652.748,00
06.05.01.01.02 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E ACORDOS DE EXECUCAO 8.000,00
06.05.01.01.03 CONSIGNADAS 294.000,00
06.05.01.01.03.01 | ELEICOES 24.000,00
06.05.01.01.03.02 | ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
06.05.01.01.03.03 | FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00
06.05.01.01.04 OUTRAS 11.000,00
06.05.01.01.05 CONTRATO CMP-AEC/CAF 286.800,00
06.05.01.01.06 ATIVIDADES CULTURAIS 5.000,00
06.05.01.99 OUTRAS 550,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 70.972,00
07.01 VENDA DE BENS 7.422,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.200,00
07.01.08 MERCADORIAS 5.000,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Frequesia de Ramalde DO ANO 2024
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.01.12 CEMITERIO (ESPOLIO) 100,00
07.01.99 OUTROS 122,00
07.02 SERVICOS 42.550,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 40.050,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E CULTURAIS 40.000,00
07.02.08.05 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 600,00
07.02.09.05 CEMITERIO 100,00
07.02.09.99 OUTROS 500,00
07.02.10 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 400,00
07.03 RENDAS 21.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 21.000,00
07.03.02.01 EDIFICIOS 6.000,00
07.03.02.99 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBARIO 15.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.500,00
08.01 OUTRAS 22.500,00
08.01.99 OUTRAS 22.500,00
08.01.99.06 CTT 12.500,00
08.01.99.08 AGUA E LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 2.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 8.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 35.677,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 28.436,00
09.01 TERRENOS 18.436,00
09.01.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRACAO LOCAL 10,00
09.01.06.01 VENDA DE TERRENOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 18.426,00
09.01.10.01 JAZIGOS 13.000,00
09.01.10.02 SEPULTURAS PERPETURS 5.426,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.000,00
09.04.10 FAMILIAS 10.000,00
09.04.10.03 OUTROS (OSSARIOS E COLUMBARIO) 10.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.231,00
10.09 RESTO DO MUNDO 7.231,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 7.231,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
13.01 OUTRAS 10,00
13.01.99 OUTRAS 10,00
OUTRAS RECEITAS 400,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.070.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO

Em de

de Em de

de




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 2.033.923,00  2.033.923,00 | 2.033.923,00 2.033.923,00 2.033.923,00  2.033.923,00
Rl Receita fiscal 55.020,00 55.020,00 55.020,00 55.020,00 55.020,00 55.020,00
Rl Impostos diretos 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
01 TMPOSTOS DIRECTOS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0102 QUTROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
R12 Impostos indiretos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 TMPOSTOS INDIRETOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0202 QUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020206 THPOSTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
LOCALS
02020604 CANIDEOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02020699 QUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00 99.310,00
0401 TRIAS 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00
040123 TAXRS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00 98.550,00
04012301 VERCADOS E FEIRAS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
04012304 CANIDEOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04012307 SECRETARIA 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
04012308 CENITERIO 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
04012310 PROLONGAMENTO ESCOLAR 30.000,00 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00
04012312 UNIVERSIDADE INTERGERACIONAL DE 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
RAMALDE
04012313 LICENCTAMENTO DE ATIVIDADES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012399 QUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
040201 JUROS DE MORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
R4 Rendimentos de propriedade 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes 1.786.071,00 1.786.071,00 | 1.786.071,00 1.786.071,00 1.786.071,00 1.786.071,00
R51 Transferéncias correntes 1.786.071,00  1.786.071,00 | 1.786.071,00 1.786.071,00 1.786.071,00 1.786.071,00
R511 Administragdes Piblicas 1.786.061,00 1.786.061,00 | 1.786.061,00 1.786.061,00 1.786.061,00 1.786.061,00
R3111 Rdministracdo Central - Estado 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00
0603 ADMINISTRAGRO CENTRAL 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00 515.463,00
060301 ESTADO 501.713,00 501.713,00 501.713,00 501.713,00 501.713,00 501.713,00
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS 423.481,00 423.481,00 423.481,00 423.481,00 423.481,00 423.481,00
FREGUESIAS
06030105 Artigo 38.°, n.° § da Lei 40.177,00 40.177,00 40.177,00 40.177,00 40.177,00 40.177,00
73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
LET 50/2018
06030107 DIREGAO GERAL DAS AUTARQUIAS 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 36.000,00
LOCAIS (EST. REMUNERATORIO)
06030199 QUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0603019999 OUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060306 ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00 13.750,00
EM PROJETOS CO-FINANCIADOS
R5112 Adninistracdo Central - Qutras 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 2

JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE Ano : 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
0603 ADMINISTRAGRO CENTRAL 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
060309 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS- 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
SUBSISTEMA DE PROTECAO FANILIAS E
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORUACEO
PROFISSIONAL
R5113 Sequranca Social
RO114 Administracdo Regional
R3115 Rdministracdo Local 1.256.098,00  1.256.098,00 | 1.258.098,00 1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.256.098,00  1.256.098,00 | 1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 1.256.098,00  1.25.098,00 | 1.258.098,00 1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00
060501 CONTINENTE 1.256.098,00  1.256.098,00 | 1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00  1.258.098,00
06050101 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 1.257.548,00  1.257.548,00 | 1.257.548,00  1.257.548,00  1.257.548,00  1.257.548,00
0605010101 CIADC - ATIVIDADES 652.748,00 652.748,00 652.748,00 652.748,00 652.748,00 652.748,00
0605010102 EDC, CONTRATOS-PROGRAMA E 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ACORDOS DE EXECUCAQ
0605010103 CONSIGNADAS 294.000,00 294.000,00 294.000,00 294.000,00 294.000,00 294.000,00
060501010301 ELEICOES 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
060501010302 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
060501010303 FUNDO ASSOCIATIVISMO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0605010104 OUTRAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
0605020105 CONTRATO CMP-REC/CAF 286.800,00 286.800,00 286.800,00 286.800,00 286.800,00 286.800,00
0605010106 RTIVIDADES CULTURAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06050199 QUTRAS 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
R912 Exterior - U E
R313 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060101 DUBLICAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060102 PRIVADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00 70.972,00
0701 VENDA DE BENS 7.422,00 7.422,00 7.422,00 7.422,00 7.422,00 7.422,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
070108 VERCADORIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070112 CEMITERIO (ESPOLIO) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070199 QUTROS 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00
0702 SERVICOS £2.550,00 42.550,00 £2.550,00 £2.550,00 42.550,00 42.550,00
070201 RLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, £0.050,00 40.050,00 £0.050,00 £0.050,00 40.050,00 40.050,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS E £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00
CULTURAIS
07020805 SERVICOS CULTURAIS - UNIR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
07020905 CEMITERIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020999 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070210 CERTIFICACAO DE FOTOCOPIAS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0703 RENDAS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
070302 EDIFLCI0S 21..000,00 21..000,00 21.000,00 21..000,00 21..000,00 21.000,00
07030201 EDIFICI0S 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07030299 OUTRAS (0SSARIOS E COLUMBERIO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
R7 Outras receitas correntes 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
0801 QUTRAS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
080199 QUTRAS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
08019906 CIT 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
08019908 AGUA £ LUZ DOS MERCADOS DE LEVANTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
08019999 DIVERSAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Receita de capital 36.077,00 36.077,00 36.077,00 36.077,00 36.077,00 36.077,00
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
R8 Venda de bens de investimento 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00
0901 TERRENOS 18.436,00 18.436,00 18.436,00 18.436,00 18.436,00 18.436,00
090106 ADNINISTRAGAO PUBLICA/ADMINISTRACHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL
09010601 VENDA DE TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090110 FAMILIAS 18.426,00 18.426,00 18.426,00 18.426,00 18.426,00 18.426,00
09011001 VAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
09011002 SEPULTURAS PERPETUAS 5.426,00 5.426,00 5.426,00 5.426,00 5.426,00 5.426,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090410 FAMILIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09041003 OUTROS (0SSERIOS E COLUNBARIO) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
R91 Transferéncias de capital 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
R911 Administragdes Piblicas
R9111 Adninistracdo Central - Estado
Portuqués
R9112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
1009 RESTO DO MUNDO 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
100901 UNIEQ EUROPEIA - INSTITUICOES 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00 7.231,00
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1301 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130199 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
1501 REPOSICOES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
150101 REPOSICOES NEQ ABATIDAS NOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 2.070.000,00  2.070.000,00 | 2.070.000,00 2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 2.070.000,00  2.070.000,00 | 2.070.000,00 2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00







ENTIDADE
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PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 1.840.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.163.855,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 917.445,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 71.870,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 440.640,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 440.640,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 191.361,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 191.361,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.890,00
01.01.11 REPRESENTACAO 23.433,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 15,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 74.006,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 44.,146,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 29.860,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 110.230,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 73.450,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 36.780,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 32.320,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.450,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.150,00
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10.900,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.820,00
01.02.13.02 OUTROS 4.920,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 1.900,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 214.090,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 203.085,00
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO ESTADO 25,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 203.060,00

PUBLICAS

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 17.235,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 185.825,00
01.03.09 SEGUROS 10.980,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 10.980,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 25,00
01.03.10.99 OUTRAS 25,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 298.185,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 81.015,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.075,00
02.01.02.01 GASOLINA 20,00
02.01.02.02 GASOLEO 4.805,00
02.01.02.99 OUTROS 250,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.800,00
02.01.05 ALIMENTAGCAO 29.650,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 13.900,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 13.900,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 15.750,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 8.400,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.310,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.250,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.930,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.700,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 110,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 680,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10.400,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 9.850,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 550,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
02.01.21 OUTROS BENS 9.210,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 9.210,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 217.170,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 15.555,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 7.655,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 1.500,00
02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 500,00
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 1.000,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 4.900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 17.405,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.700,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 3.900,00
02.02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 200,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 100,00
02.02.03.04 CONSERVACAO DE BENS - VIATURAS 1.500,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 510,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 830,00
02.02.09 COMUNICACOES 7.700,00
02.02.10 TRANSPORTES 14.335,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 14.335,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 510,00
02.02.12 SEGUROS 4.950, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.520,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 48.892,00
02.02.15 FORMACEQ 3.400,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.025,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.350,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.400,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 17.350,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 37.123,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 37.123,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1.110,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 33.505,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 14.500, 00
02.02.25.03 CONSIGNADAS (ELEICOES) 15.000,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 4.005,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 370.855,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 8.750,00
04.05.01 CONTINENTE 8.750,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 8.750,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 332.005,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 332.005,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU 28.500, 00
EDUCACIONAIS
04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 153.505,00
04.08 FAMILIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.905,00
06.02 DIVERSAS 3.180,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 3.080,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.880,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 675,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 525,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 150,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIAGOES 3.050,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 3.050,00
DESPESAS DE CAPITAL 230.000,00
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07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 230.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 230.000,00
07.01.01 TERRENOS 10,00
07.01.03 EDIFICIOS 18.700,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 17.900, 00
07.01.03.07 OUTROS 800,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 56.800,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 56.000,00
07.01.04.13 OUTROS 800,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 106.495,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 19.135,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.700,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.800,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 660,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 19.700,00
07.01.15.01 OUTROS 19.700,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.070.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 191.872,24
01.01 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 4.285,00
DESPESAS CORRENTES 3.385,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.905,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5,00
01.01.11 REPRESENTACAO 5,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.900,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.900,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 1.900,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.480,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 280,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5,00
02.01.02.02 GASOLEO 5,00
02.01.05 ALIMENTACAO 100,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 20,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 20,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 10,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 10,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 5,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 5,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5,00
02.02.09 COMUNICACOES 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 10,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 10,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 10,00
02.02.12 SEGUROS 10,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 105,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 105,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 5,00
DESPESAS DE CAPITAL 900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 900,00
07.01 INVESTIMENTOS 900,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 100,00
07.01.15.01 OUTROS 100,00
01.02 JUNTA DE FREGUESIA 187.587,24
DESPESAS CORRENTES 147.108,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 96.673,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 89.578,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 71.870,00
01.01.11 REPRESENTACAO 16.108,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.600,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACOES
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 7.095,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.735,00
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 10,00
ESTADO
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 6.725,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.725,00
01.03.09 SEGUROS 350,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 350,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00
01.03.10.99 OUTRAS 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 50.435,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.125,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 250,00
02.01.02.02 GASOLEO 250,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 100,00
02.01.05 ALIMENTACAO 250,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 550,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 550,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 220,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 210,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.200,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 47.310,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 2.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.150,00
02.02.10 TRANSPORTES 10,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 10,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.12 SEGUROS 10,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.505,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 17.065,00
02.02.15 FORMACAO 950,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 200,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.150,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.550,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.505,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.505,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 60,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 255,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 5,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 250,00
DESPESAS DE CAPITAL 40.479,24
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 40.479,24
07.01 INVESTIMENTOS 40.479,24
07.01.01 TERRENOS 10,00
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07.01.03 EDIFICIOS 11.700,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 11.500,00
07.01.03.07 OUTROS 200,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 21.739,24
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 4,230, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 100,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 500, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.15.01 OUTROS 1.000,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 615.829,69
DESPESAS CORRENTES 493.576,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 400.771,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 314.481,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 227.550,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 227.550, 00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.630,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 16.630,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1.180,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.440,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEICAO 25.966,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 23.056,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 2.910,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 40.710,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 37.930,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 2.780,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.570,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4,150, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.920,00
01.02.13.02 OUTROS 4,920, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 72.720,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 69.565,00
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 5,00
ESTADO
01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 69.560,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 8.430,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 61.130,00
01.03.09 SEGUROS 3.150,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 3.150,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 89.435,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 5.650,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 370,00
02.01.02.01 GASOLINA 20,00
02.01.02.02 GASOLEO 200,00
02.01.02.99 OUTROS 150,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 250,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 1.000,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 750, 00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 250,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 750,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 550,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 550, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10,00
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02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 20,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.800,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 1.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 83.785,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 8.000,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 3.500,00
02.02.01.03 ENCARGOS DE INSTALACOES - MERCADOS DE LEVANTE 500,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 4.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5.050,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.150,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 1.050,00
02.02.03.03 CONSERVACAO DE BENS - MERCADOS DE LEVANTE 100,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 30,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 610,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 610,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 140,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 5,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 30.427,00
02.02.15 FORMACAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 300,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.278,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.278,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 15.895,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 495,00
02.02.25.03 CONSIGNADAS (ELEICOES) 15.000, 00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 400,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.170,00
06.02 DIVERSAS 3.170,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 3.070,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 200,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.870,00
DESPESAS DE CAPITAL 122.253,69
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 122.253,69
07.01 INVESTIMENTOS 122.253,69
07.01.03 EDIFICIOS 900,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 700, 00
07.01.03.07 OUTROS 200,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 56.200,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 56.000,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 48.063,69
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.730,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.700,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 160,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 6.000,00




PAGINA : 5

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.15.01 OUTROS 6.000,00
03 INOVACAO, EDUCACEO, DESPORTO E JUVENTUDE 572.459,83
DESPESAS CORRENTES 545.411,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 460.446,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 348.331,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 86.640,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 86.640,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 174.726,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 174.726,00
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 3.530,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.440,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 32.550,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 8.590,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 23.960,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 48.440,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 14.440,00
01.01.14.02 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 34.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.250,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.350,00
01.02.12 INDEMINIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 10.900,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 96.865,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 91.280,00
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 5,00
ESTADO
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 91.275,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 5,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 91.270,00
01.03.09 SEGUROS 5.580,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 5.580,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 63.540,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 23.885,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.900,00
02.01.02.02 GASOLEO 1.800,00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 350,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 10.000,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 4.950,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 4.950,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.050,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 250,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 850,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.560,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.470,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.460,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.400,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 3.400,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 39.655,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.700,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.550,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 50,00
02.02.03.04 CONSERVACAQ DE BENS - VIATURAS 1.500,00
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02.02.08 LOCACRO DE OUTROS BENS 700,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.100,00
02.02.10 TRANSPORTES 7.115,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 7.115,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 2.110,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 5,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 250,00
02.02.15 FORMACAO 2.050,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 625,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.380,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.380,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 570,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 6.700,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 4.050,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 2.650,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.250,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 8.750,00
04.05.01 CONTINENTE 8.750,00
04.05.01.08 OUTROS-ESCOLAS 8.750,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.500,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 11.500,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.175,00
06.03 DIVERSAS - ESCOLAS 675,00
06.03.01 SERVICOS PRESTADOS 525,00
06.03.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 150,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIACGES 500,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 27.048,83
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 27.048,83
07.01 INVESTIMENTOS 27.048,83
07.01.03 EDIFICIOS 4.200,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 4.000,00
07.01.03.07 OUTROS 200,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
07.01.06.02 OUTRO - VIATURAS 500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14.478,83
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.070,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 700,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.400,00
07.01.15.01 OUTROS 2.400,00
04 COESAO SOCIAL 689.838,24

DESPESAS CORRENTES 650.520,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 204.060,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 165.050,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 126.450,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 126.450,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 5,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.180,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.440,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEICAO 13.890,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 12.500,00
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01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.390,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 21.080,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 21.080,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 37.410,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 35.505,00
01.03.05.01 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS SERVIDORES DO 5,00
ESTADO
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOALEM REGIME DE CONTRATO 35.500,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 8.800,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 26.700,00
01.03.09 SEGUROS 1.900,00
01.03.09.01 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 1.900,00
PROFISSIONAIS
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00
01.03.10.99 OUTRAS 5,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 93.295,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 48.075,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.550,00
02.01.02.02 GASOLEO 2.550,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 1.100,00
02.01.05 ALIMENTAGAO 18.300,00
02.01.05.01 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00
02.01.05.01.01 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00
02.01.05.02 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10.300,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 8.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.545,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00
02.01.08.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 6.150,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 460,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.670,00
02.01.20.01 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 4.160,00
02.01.20.04 MUSEU E BIBLIOTECA 510,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.800,00
02.01.21.01 OUTROS BENS 2.800,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 45.220,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 5.050,00
02.02.01.01 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.650,00
02.02.01.02 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE SOLIDARIO 1.500,00
02.02.01.04 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 1.000,00
02.02.01.05 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 900,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4.650,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.03.01 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 300,00
02.02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - RAMALDE SOLIDARIO 200,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 10,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.400,00
02.02.10 TRANSPORTES 6.590,00
02.02.10.01 TRANSPORTES 6.590,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 2.680,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 5,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 1.150,00
02.02.15 FORMACEO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 200,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 700,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 3.100,00
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02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.855,00
02.02.20.01 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.855,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 180,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 10.650,00
02.02.25.01 OUTROS - ANIMACAO+DESPORTIVAS+CULTURAIS 9.950,00
02.02.25.99 OUTROS SERVICOS 700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 350.605,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.505,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.505,00
04.07.01.01 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, CULTURAIS, 17.000,00
DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU EDUCACIONAIS

04.07.01.02 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000, 00
04.07.01.03 FUNDO ASSOCIATIVISMO 153.505,00
04.08 FAMILIAS 30.100,00
04.08.02 OUTRAS 30.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.560,00
06.02 DIVERSAS 10,00
06.02.03 OUTRAS 10,00
06.02.03.05 OUTRAS 10,00
06.04 DIVERSAS - ASSOCIAGGES 2.550,00
06.04.02 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.550,00
DESPESAS DE CAPITAL 39.318,24

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 39.318,24
07.01 INVESTIMENTOS 39.318,24
07.01.03 EDIFICIOS 1.900,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.700,00
07.01.03.07 OUTROS 200,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 200,00
07.01.04.13 OUTROS 200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 21.713,24
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 4.105,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 200,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.200,00
07.01.15.01 OUTROS 10.200, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.070.000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente 1.840.000,00  1.840.000,00 | 1.840.000,00 1.840.000,00 1.840.000,00 1.840.000,00
Dl Despesas com o pessoal 1,163.855,00  1.163.855,00 | 1.163.855,00 1.163.855,00 1.163.855,00 1.163.855,00
D1l Remuneracdes Certas e Permanentes 917.445,00 917.445,00 917.445,00 917.445,00 917.445,00 917.445,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 89.583,00 89.583,00 89.583,00 89.583,00 89.583,00 89.583,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010111 REPRESENTACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERVANENTES 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00 89.578,00
010101 TITULARES DE (RGAOS DE SOBERANIA E 71.870,00 71.870,00 71.870,00 71.870,00 71.870,00 71.870,00
MENBROS DE (RGA
010111 REPRESENTACAO 16.108,00 16.108,00 16.108,00 16.108,00 16.108,00 16.108,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICEO 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00 314.481,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 314,481,00 314,481,00 314,481,00 314,481,00 314,481,00 314,481,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIVE DA FUNCAQ 227.550,00 227.550,00 221.550,00 227.550,00 227.550,00 227.550,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 221.550,00 227.550,00 221.550,00 221.550,00 227.550,00 227.550,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00
010111 REPRESENTACAO 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00
010112 SUPLEMENTOS & PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 25.966,00 25.966,00 25.966,00 25.966,00 25.966,00 25.966,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 23.056,00 23.056,00 23.056,00 23.056,00 23.056,00 23.056,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 40,710,00 40,710,00 40,710,00 40,710,00 40,710,00 40,710,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 37.930,00 37.930,00 37.930,00 37.930,00 37.930,00 37.930,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 2.780,00 2.780,00 2.780,00 2.780,00 2.780,00 2.780,00
03 INOVACRO, EDUCACAO, DESPORTO E 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERVANENTES 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00 348.331,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIVE DA FUNCAQ 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00 86.640,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00 174.726,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00
010111 REPRESENTACAO 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00
010112 SUPLEMENTOS & PREMIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00 23.960,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 48,440,00 48,440,00 48.,440,00 48.,440,00 48,440,00 48,440,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 14.,440,00 14,440,00 14.,440,00 14,440,00 14,440,00 14.,440,00
01011402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 34,000,00 34,000,00 34,000,00 34,000,00 34,000,00 34,000,00
04 COESAO SOCTAL 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00 165.050,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGINE DA FUNCAO 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00 126.450,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00
010111 REPRESENTACAO 2,440,00 2,440,00 2,440,00 2,440,00 2,440,00 2,440,00
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010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 500 5,00 500 5,00 5,00 5,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.890,00 13.890,00 13.890,00 13.890,00 13.890,00 13.890,00
01011301 PESSOAL DO QUADRO 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 1.390,00 1.390,00 1.390,00 1.390,00 1.390,00 1.390,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00 21.080,00
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuals 32.320,00 32.320,00 32.320,00 32.320,00 32.320,00 32.320,00
01 ADNINISTRAGAO AUTARQUICA 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00 13.570,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
010205 ABONO PARA FALHAS £,150,00 £,150,00 £.150,00 £,150,00 £,150,00 £,150,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.920,00 4.920,00 4.920,00 4,920,00 4.920,00 4.920,00
01021302 (UTROS £.920,00 £.920,00 £.920,00 £.920,00 £.920,00 £.920,00
03 TNOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00 15.250,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,350,00 £,350,00 4,350,00 4,350,00 £,350,00 4.350,00
010212 TNDEMINTZAGORS POR CESSACHO DE 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00 10.900,00
FUNCOES
04 COESEQ SOCTAL 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
D13 Sequranca social 214.090,00 214.090,00 214.090,00 214.090,00 214.090,00 214.090,00
01 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00 7.095,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 6.735,00 6.735,00 6.735,00 6.735,00 6.735,00 6.735,00
01030501 ADSE-ASSISTENCIA A DOENCA DOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PBLICAS
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGINE GERAL 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00 6.725,00
010309 SEGUROS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO B 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01031099 (UTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 72.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 72.720,00 72.720,00 72.720,00 72.720,00 72.720,00 72.720,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 72.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00 12.720,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 69.565,00 69.565,00 69.565,00 69.565,00 69.565,00 69.565,00
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 500 5,00 500 500 5,00 500
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORLEM REGIME DE 69.560,00 69.560,00 69.560,00 69.560,00 69.560,00 69.560,00
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
p(BLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 8.430,00 8.430,00 8.430,00 8.430,00 8.430,00 8.430,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGINE GERAL 61.130,00 61.130,00 61.130,00 61.130,00 61.130,00 61.130,00
010309 SEGUR0S 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
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01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 500 5,00 500 5,00 5,00 5,00
01031099 (UTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03 TNOVACAO, EDUCAGAO, DESPORTO E 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00
JUVENTUDE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00 96.865,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 91.280,00 91.280,00 91.280,00 91.280,00 91.280,00 91.280,00
01030501 ADSE-ASSISTENCIA A DOENCA DOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSORLEM REGIME DE 91.215,00 91.215,00 91.275,00 91.215,00 91.215,00 91.215,00
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
p(BLICAS
0103050201 CAINA GERAL DE APOSENTACOES 500 500 500 5,00 5,00 5,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 91.210,00 91.210,00 91.210,00 91.210,00 91.210,00 91.210,00
010309 SEGUROS 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00 5.580,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01031099 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04 COESEQ SOCTAL 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00 37.410,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 35.505,00 35.505,00 35.505,00 35.505,00 35.505,00 35.505,00
01030501 ADSE-ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SERVIDORES DO ESTADO
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSORLEM REGIME DE 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
p(BLICAS
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTAGOES 8.800,00 8.800,00 8.800,00 §.800,00 §.800,00 8.800,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00 26.700,00
010309 SEGUROS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
01030901 SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01031099 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 298.185,00 298.185,00 298.185,00 298.185,00 298.185,00 298.185,00
01 ADNINISTRAGAO AUTARQUICA 51.915,00 51.915,00 51.915,00 51.915,00 51.915,00 51.915,00
0101 ASSEMBLETA DE FREGUESIA 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00
0201 AQUISICEQ DE BENS 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500 5,00 500 5,00 5,00 500
02010202 GASOLEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020105 ALIMENTAGRQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020106 ALIMENTACHO - GENEROS PARA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORLS 500 5,00 500 500 5,00 500
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020115 PRENIOS, CONDECORACUES E OFERTAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEQ TECNICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020119 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
020120 MATERTAL DE EDUCACA0, CULTURA E RECREI0 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACAQ, CULTURA E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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02012101 QUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 QUISICAO DE SERVICOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 500 5,00 500 5,00 5,00 5,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 500 5,00 500 500 5,00 5,00
020209 COMUNTCAGOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02021001 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020211 REPRESENTACA0 DOS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUR0S 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020225 QUTROS SERVICOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
02022599 QUTROS SERVICOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00 50.435,00
0201 AQUISICEQ DE BENS 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00 3.125,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02010202 GASOLEO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE - PRODUTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020105 ALIMENTACHO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020106 ALTMENTACHO - GENEROS PARA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIG0S PESSORLS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020108 VATERTAL DE ESCRITORIO 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEQ TECNICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020119 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERTAL DE EDUCACA0, CULTURA E RECREI0 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BENS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
02012101 QUTROS BENS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0202 BQUISICAO DE SFRVIOS £7.310,00 47.310,00 £7.310,00 £7.310,00 47.310,00 47.310,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020202 LIMPEIA E HIGIENE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020209 COMUNTCACORS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
020210 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
02021001 TRANSPORTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020212 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00 1.505,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 17.065,00 17.065,00 17.065,00 17.065,00 17.065,00 17.065,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020217 PUBLICIDADE 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 8.550,00 8.550,00 8.550,00 §.550,00 §.550,00 8.550,00
020220 QUTROS TRABALHKOS ESPECIALIZADOS 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.505,00 9.305,00
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020222 SERVICOS DE SAUDE 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
020225 QUTROS SERVICOS 255,00 255,00 255,00 255,00 255,00 255,00
02022501 QUTROS - 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
ANINACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02 SERVICOS DE SUPORTE §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00 §9.435,00
0201 AQUISICEQ DE BENS 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00 5.650,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
02010201 GASOLINA 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02010202 GASOLEQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02010299 (UTROS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020104 LIMPEIA E HIGIENE - PRODUTOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020105 ALIMENTACHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
02010502 ALIVENTACAO - REFEIQOES CONFECIONADAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020106 ALTMENTACHO - GENEROS PARA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIG0S PESSORLS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
020108 MATERIAL DE ESCRITRIO 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
02010801 VATERIAL DE ESCRITRIO 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACHO TACNICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGA) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020120 MATERTAL DE EDUCACA0, CULTURA E RECREI0 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02012001 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECREI0
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BENS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
02012101 QUTROS BENS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
0202 QUISICAO DE SERVICOS §3.785,00 §3.785,00 §3.785,00 §3.785,00 §3.785,00 §3.785,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02020103 ENCARGOS DE INSTALAGOES - MERCADOS DR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LEVANTE
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 £.000,00
020202 LIMPEIA E HIGIENE 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
02020303 CONSERVACAQ DE BENS - MERCADOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LEVANTE
020204 LOCAGRO DE EDIFICIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
020209 COMUNTCACORS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020210 TRANSPORTES 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00
02021001 TRANSPORTES 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 30.427,00 30.427,00 30.427,00 30.427,00 30.427,00 30.427,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020219 ASSISTENCIA TACNICA 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
020220 QUTROS TRABALHKOS ESPECIALIZADOS 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00
02022001 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00 15.278,00
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020222 SERVICOS DE SAUDE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020225 QUTROS SERVICOS 15.895,00 15.895,00 15.895,00 15.895,00 15.895,00 15.895,00
02022501 QUTROS - 495,00 495,00 495,00 495,00 495,00 495,00
ANINACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022503 CONSTGNADAS (ELEICOES) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02022599 QUTROS SERVICOS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
03 TNOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00
JUVENTUDE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00 63.540,00
0201 AQUISICEQ DE BENS 23.885,00 23.885,00 23.885,00 23.885,00 23.885,00 23.885,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
02010202 GASOLEO 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
02010299 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEIA E HIGIENE - PRODUTOS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020105 ALIMENTACHO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES £.950,00 £.950,00 £.950,00 £.950,00 £.950,00 £.950,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 4,950,00 £,950,00 4.950,00 4,950,00 £,950,00 4.950,00
02010502 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
020106 ALIVENTACHO - GENEROS PARA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 500 5,00 500 500 500 5,00
020108 MATERIAL DE ESCRITRIO 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITRIO 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
020115 PRENIOS, CONDECORACUES E OFERTAS 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILI0S 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020119 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 5.470,00 5.470,00 5.470,00 5.470,00 5.470,00 5.470,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACAQ, CULTURA E 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00
RECREIO
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 QUTROS BENS 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
02012101 QUTROS BENS 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
0202 BQUISICAO DE SFRVIOS 39.655,00 39.655,00 39.655,00 39.655,00 39.655,00 39.655,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALACOES - SEDE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020202 LIMPEIA E HIGIENE 4,700,00 4,700,00 4,700,00 4,700,00 4,700,00 4,700,00
020203 CONSERVAAO DE BENS 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
02020301 CONSERVACAO DE BENS - SEDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02020304 CONSERVACAQ DE BENS - VIATURAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020209 COMUNTCACORS 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020210 TRANSPORTES 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00
02021001 TRANSPORTES 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00 7.115,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00 2.110,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEQ 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020220 (UTROS TRABALHKOS ESPECIALIZADOS 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00
02022001 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00
020225 QUTROS SERVICOS 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00
02022501 QUTROS - £.050,00 £.050,00 £.050,00 £.050,00 £.050,00 £.050,00
ANINACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVICOS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00
04 COESAQ SOCTAL 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00 93.295,00
0201 AQUISICEQ DE BENS £8.075,00 48.075,00 £8.075,00 £8.075,00 48.075,00 £8.075,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
02010202 GASOLEO 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
020104 LIMPEIA E HIGIENE - PRODUTOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020105 ALIMENTACHO 18.300,00 18.300,00 18.300,00 18.300,00 18.300,00 18.300,00
02010501 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00
0201050101 PRODUTOS ALIMENTARES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
02010502 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECIONADAS 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
020106 ALTMENTACHO - GENEROS PARA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIG0S PESSORLS 1.545,00 1.545,00 1.545,00 1.545,00 1.545,00 1.545,00
020108 MATERIAL DE ESCRITRIO 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITRIO 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
020115 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00 6.150,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACE) 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00
020120 MATERTAL DE EDUCACA0, CULTURA E RECREI0 £,670,00 £.670,00 4.670,00 £,670,00 £.670,00 £,670,00
02012001 MATERTAL DE EDUCACA0, CULTURA E 4,160,00 4,160,00 4,160,00 4,160,00 4,160,00 4,160,00
RECREI0
02012004 MUSEU E BIBLIOTECA 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00 510,00
020121 QUTROS BENS 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
02012101 QUTROS BENS 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
0202 QUISICAO DE SERVICOS £5.220,00 45.220,00 £5.220,00 £5.220,00 45.220,00 45.220,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
02020101 ENCARGOS DE INSTALAGOES - SEDE 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
02020102 ENCARGOS DE INSTALACOES - RAMALDE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SOLIDARIO
02020104 ENCARGOS DE INSTALACOES - UNIR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020105 ENCARGOS DE INSTALACOES CEDIDAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020202 LIMPEIA E HIGIENE 4,650,00 4,650,00 4.650,00 4.650,00 4,650,00 4,650,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020301 CONSERVAGAO DE BENS - SEDE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
02020302 CONSERVAGAO DE BENS - RAMALDE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SOLIDARIO
020204 LOCAGHO DE EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020209 COMUNTCAGOES 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
020210 TRANSPORTES 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00
02021001 TRANSPORTES 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00 6.590,00
020211 REPRESENTACA0 DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUR0S 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00 2.680,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020219 ASSISTENCIA TACNICA 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00
02022001 (UTROS TRABALHKOS ESPECIALIZADOS 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00 6.855,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
020225 QUTROS SERVICOS 10.650,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00 10.650,00
02022501 QUTROS - 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00
ANINACRO+DESPORTIVAS+CULTURAIS
02022599 QUTROS SERVICOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
D3 Juros e outros encargos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
JUNTA DE FREGUESIA DE RAMALDE

Pag. @ 8
Ano : 2024

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIALS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2024

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00
il Transferéncias correntes 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00 370.855,00
D41l Administracbes Piblicas 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
D411l Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranca Social
D114 Administracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
03 TNOVACAO, EDUCACEO, DESPORTO E 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
0405 ADMINISTRACRO LOCAL 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
040501 CONTINENTE 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
04050108 OUTROS-ESCOLAS 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 332.005,00 332.005,00 332.005,00 332.005,00 332.005,00 332.005,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA
0102 JUNTA DE FREGUESIA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
040701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO
03 TNOVACAO, EDUCACEO, DESPORTO E 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
JUVENTUDE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
04070101 TNSTITUIGOES COM FINS SOCTAIS, 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS OU
EDUCACIONALS
04 COESEO SOCTAL 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00
040701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00 320.505,00
04070101 INSTITUICOES COM FINS SOCIAIS, 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
CULTURAIS, DESPORTIVOS, RECREATIVOS QU
EDUCACIONALS
04070102 ORCAMENTO COLABORATIVO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
04070103 FUNDO ASSOCIATIVISMO 153.505,00 153.505,00 153.505,00 153.505,00 153.505,00 153.505,00
D413 Familias 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 COESEO SOCTAL 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
0408 FANILIAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
040802 QUTRAS 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00 30.100,00
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 6.905,00 6.905,00 6.905,00 6.905,00 6.905,00 6.905,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00
0602 DIVERSAS 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00 3.170,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060203 QUTRAS 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06020305 QUTRAS 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00 2.870,00
03 TNOVACAO, EDUCACEO, DESPORTO E 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00
JUVENTUDE
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00 1.175,00
0603 DIVERSAS - ESCOLAS 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00 675,00
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060301 SERVICOS PRESTADOS 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
060302 RPOIO PELO PAGAVENTO A TERCEIROS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060402 RPOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04 COESAQ SOCTAL 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00
0602 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060203 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020305 QUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0604 DIVERSAS - ASSOCIACOES 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
060402 APOIO PELO PAGAMENTO A TERCEIROS 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00
Despesa de capital 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 41,379, 24 41,379, 24 41,379, 24 41,379, 24 41,379, 24 41,379, 24
0101 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0701 INVESTIMENTOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070110 EQUIPAMENTO BASTCO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011501 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102 JUNTA DE FREGUESIA 40.479,24 40,479, 24 40.479,24 40.479,24 40,479, 24 40,479, 24
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 40,479, 24 40.479,24 40,479, 24 40,479, 24 40.479,24 40.479,24
0701 INVESTIMENTOS 40.479,24 40,479, 24 40.479,24 40.479,24 40,479, 24 40,479, 24
070101 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 EDIFICIOS 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
07010307 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 21.739,24 21.739,24 21.739,24 21.739,24 21.739,24 21.739,24
070108 SOFTHARE INFORMATICO 4,230,00 4.230,00 4.230,00 4,230,00 4.230,00 £,230,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREQS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011501 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 SERVICOS DE SUPORTE 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69
0701 INVESTIMENTOS 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69 122.253,69
070103 EDIFICI0S 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
07010301 TNSTALACOES DE SERVICOS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
07010307 OUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 56.200,00 56.200,00 56.200,00 56.200,00 56.200,00 56.200,00
07010412 CEMITERTOS 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA £8.063,69 48.063,69 £8.063,69 £8.063,69 48.063,69 48.063,69
070108 SOFTHARE INFORMATICO 7.730,00 7.730,00 7.730,00 7.730,00 7.730,00 7.730,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07011501 OUTROS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
03 TNOVACAO, EDUCACAO, DESPORTO E 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83
JUVENTUDE

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83
0701 INVESTIMENTOS 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83 27.048,83
070103 EDIFICIOS 4,200,00 £.200,00 4,200,00 4.200,00 £,200,00 £,200,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
07010307 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 OUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07010602 OUTRO - VIATURAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 14.478,83 14.478,83 14.478,83 14.478,83 14.478,83 14.478,83
070108 SOFTHARE INFORMATICO 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASTCO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
07011501 QUTROS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
04 COESAQ SOCTAL 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24
0701 INVESTIMENTOS 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24 39.318,24
070103 EDIFICIOS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
07010307 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07010413 QUTROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 21.713,24 21.713,24 21.713,24 21.713,24 21.713,24 21,713, 24
070108 SOFTHARE INFORMATICO 4,105,00 4,105,00 4,105,00 4,105,00 4,105,00 4,105,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
07011501 QUTROS 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00

0
!
D7l
D711

D12

D113
DT114
D715
D112
D713
D714
DY)
D8

D9
D10

Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administracbes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Qutras
entidades
Sequranga Social
Administracdo Regional
Adninistracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias
Qutras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5

2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00  2.070.000,00

2.070.000,00  2.070.000,00

2.070.000,00

2.070.000,00
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PROPOSTA N° 216/PRES/2023
PROPOSTA N° 218/PRES/2023






RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 216/PRES/2023

Assunto: Orcamento, Plano de Atividades e Plano de Investimentos Plurianuais.

Nos termos dos art.2 16.2, n.2 1, alinea a) e j), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, submetem-se
a discussdo e aprovacdo o Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOP): Plano Plurianual
de Investimento (PPI) e Plano de Atividades (PA) para 2024 enquadrado num plano orgamental
plurianual conforme decorre do ponto 46 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental, para
posterior aprovagio da Assembleia de Freguesia nos termos do art.2 9.2, n2. 1, alinea a), d) e g)
do citado diploma legal.

O valor global do orcamento para 2024 é de €2.070.000 (dois milhGes e setenta mil euros).

Nos termos legais, o equilibrio entre as Receitas Correntes e Receitas de Capital com as Despesas
Correntes e Despesas de Capital, estd garantido como se verifica:

Receitas Correntes 2033923,00€
Despesas Correntes 1840 000,00 €
Saldo Corrente 193 923,00 €
Receitas de Capital e Qutras 36 077,00 €
Despesas de Capital 230 000,00 €
Saldo Capital -193 923,00 €

Nestes termos,

Propde-se:

1. Adiscussdo e votagdo do Orcamento para 2024 pelo valor global de €2.070.000, que inclui
as Grandes Opg¢bes do Plano (Plano Plurianual de Investimento ‘PPI’ e Plano de Atividades
‘PA’) e que nos termos das normas do SNC-AP se encontra enquadrado num plano
orcamental plurianual.

Porto e Ramalde, 12 de dezembro de 2023

A Presidente da Junta

PTaicz Rapardle

Patricia Rapazote

Aprovada/:qei-tada por unanimidade/meaioriama reunido de Junta de 12/12/2023

FREGUESIA DE RAMALDE
Rua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226 165 690

Tim +351068 493 479
geral@jf-ramalde pt
www.|f-ramalde.pt







RAMALDE

FREGUESIA

PROPOSTA N.2 218/PRES/2023

Assunto: Mapa de Pessoal 2024

Considerando:

1) Que nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os
érgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a sua execugao;

2) Que o mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

3) Que, de acordo com o niimero 4, do artigo 29., da referida Lei, o Mapa de Pessoal para
2024 deve ser submetido a aprovacio da Assembleia de Freguesia, depois de apreciado e
aprovado pelo érgdo Executivo.

Proponho:

A aprovagio do mapa de pessoal anexo a presente e que desta faz parte integrante e posterior
submissdo & Assembleia de Freguesia.

Porto e Ramalde, 14 de dezembro de 2023

A Presidente da Junta

PTacis Raperel e

Patricia Rapazote

Aprovada/rejeitada por unanimidade/maioria na reunido de Junta de 14/12/2023
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Assinaturas

FREGUESIA DE RAMALDE
fiua Igreja de Ramalde, 76-92
4100-280 Porto

Tel +351226165 690

Tim +351968 493479
geral@jf-ramalde pt
www.[f-ramalde.pt




Mapa de Pessoal_2024 art. 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

Formagéo Académica e/ou

Postos Ocupados

Carreira Categoria Area Funcional Profissional Atribuicées Competéncias Postos Previstos Postos Vagos
Por Tempo . L .
. A Termo Resolutivo Comisséo de servigo
Indeterminado
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Licenciatura e 4 anos de Organizar as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; distribuir, orientar e controlar a execugdo e Decisdo;
Dirigente Intermédio 22 Grau Servigos de Suporte Experiéncia Profissional qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das atribuigGes previstas na Estrutura dos Servigos da Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1 a)
P Autarquia. Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
< " . . Organizar as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; distribuir, orientar e controlar a execugéo e Decisdo;
L - Inovagdo, Educagdo, Desporto e Licenciatura e 4 anos de N - N ~ N . ~ - N . . ~
Dirigente Intermédio 22 Grau Juventude Experiéncia Profissional qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura dos Servigos da Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1 a)
P Autarquia. Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Licenciatura e 4 anos de Organizar as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; distribuir, orientar e controlar a execugdo e Decisdo;
Dirigente Intermédio 22 Grau Coesdo Social Experiéncia Profissional qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura dos Servigos da Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1 a)
P Autarquia. Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Totais 3 0 [} 3 0 [
~ . . - I . P L Conhecimentos especializados e experiéncia;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados:
. . . . decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia, nomeadamente, nas areas de agdo social e apoio as familias, NG P . !
P N . Licenciatura em Servigo Social e N . N Adaptagdo e melhoria continua;
Técnico Superior Social . . cultura e animagdo sociocultural; . 3 3 b)ec)
ou Educagdo Social . - . " o . Planeamento e organizagdo;
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n? 2 do art.2 889, da Lei . . . —
. Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo;
n235/2014 de 20 de junho. ~ . L .
Coordenagdo; Relacionamento Interpessoal; Negociagdo e Persuasdo;
~ . - - N . - . Conhecimentos especializados e experiéncia;
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados:
L. N . L Licenciatura em Ciéncias Sociais |decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia na drea de agdo social/intervegdo comunitaria; Executar outras Nc P . L
Técnico Superior Intervengdo Comunitaria ~ . L . N o . Adaptagédo e melhoria continua; 1
ou Educagdo tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 .
de iunho Planeamento e organizagdo;
) . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Comunicacios
decisdo. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a Orientacio para fesu’ltados-
L. N Sociocultural (Cultura, Educagéo, . . . . definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia na drea Sociocultural, incluindo o planeamento, implementagdo, avaliagdo e controlo da execugdo do plano anual de atividades da . 540 P ~ o
Técnico Superior Licenciatura em areas sociais ! N N . ~ . ~ . A N R o N N Analise da Informagdo e Sentido Critico; 1 1
Juventude e Desporto) Subunidade de Agdo Social e Sociocultural; Estudo, acompanhamento e colaboragdo na implementagéo de projetos de dmbito social, de fomento a atuagdo da autarquia no sentido de planeamento e organizacio:
melhor responder as necessidades socioculturais da Freguesia; executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras - 8 . 5a0; .
. . . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . - -
. . . R N N . . . . . Conhecimentos especializados e experiéncia;
decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia nas dreas de contabilidade e finangas, nomeadamente, Orientacio para resultados:
P . - . Licenciatura em Contabilidade e [desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia; planeamento, organizagdo e execugdo de f P . L
Técnico Superior Contabilidade e Finangas ) L . P . . . . . PP . . - Adaptagéo e melhoria continua; 1 c)
Finangas Publicas fungdes de natureza técnica de maior complexidade, na drea da tesouraria, designadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranca de receitas e depdsitos bancérios; controlar Planeamento  organizacio:
o saldo de tesouraria. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n22 Responsabilidade e com rorgnisso cgom’ o servico:
do art.2 882, da Lei n35/2014 de 20 de junho. P P <0
" N " s - 5 P e Conhecimentos especializados e experiéncia;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados:
P . - . Licenciatura em Contabilidade e |decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia nas areas de contabilidade, administragdo, finangas, patriménio, f P . !
Técnico Superior Contabilidade e Finangas L ~ R ~ ~ P . . . ) . Adaptagéo e melhoria continua; 1 1 )
Administragdo recursos humanos; planeamento, organizagdo e execugédo de fungdes de natureza técnica de maior complexidade e na drea da tesouraria; Executar outras tarefas que lhe sejam Planeamento e organizacio:
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. - 8 . 540; .
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis3o. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia nas areas dos recursos humanos e do emprego e formagdo
profissional, nomeadamente, gestdo dos procedimentos de recrutamento; gestdo da assiduidade (férias, faltas e licengas) e outras auséncias; controlo das horas extraordinarias;
processamento mensal de vencimentos; subsidios e outros abonos, incluindo as obrigagdes fiscais e contributivas; assegurar as tarefas de administragdo do pessoal nomeadamente,
em matéria de promogdes e progressdes, assim como transferéncias e cessagdo do exercicio de fungdes; organizar e manter atualizados os processos individuais de todos os
funciondrios/colaboradores; elaboragdo e controlo de todos os contratos de trabalho; elaboragdo e envio da informagdo trimestral/semestral para a Diregdo-Geral Administracdo Local Conhecimentos especializados e experiéncia;
. . . . (DGAL), referente aos Recursos Humanos; elaboragdo e atualizagdo do Balango Social; elaborar o mapa de pessoal e respetivas listas nominativas; gestdo do processo do Sistema de Orientag3o para resultados;
- N Recursos Humanos/Inser¢do Licenciatura em Gestdo de - - P, = A ~ " x : "
Técnico Superior Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica — SIADAP; gestdo de todos os processos, no ambito dos Contratos de Emprego-Inser¢do e dos Contratos de Emprego- Inser¢do+; Adaptagdo e melhoria continua; 1 1

Profissional

Recursos Humanos

andlise, organizagdo dos processos e acompanhamento de todas as integragdes em contexto real de trabalho (estdgios), em articulagdo com as Escolas de Formagdo e os Centros de
Formag3o; andlise, organizagdo dos processos e acompanhamento de todas as integragdes para cumprimento de trabalho comunitario, em articulagdo com a Diregdo Geral de
Reinserg&o Social; manter atualizada a base de dados da bolsa de candidaturas espontaneas e respetivo arquivo; coadjuvagdo ao Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; arquivo de
toda a documentagdo afeta ao servigo; proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes da despesa com
pessoal ao longo do ano em estreita colaboragdo com o Gabinete de Contabilidade e Tesouraria; garantir o cumprimento da seguranga e higiene no trabalho; acompanhamento do
sistema de gestdo da qualidade; levantamento de necessidades de formagdo; executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua
atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;




Mapa de Pessoal_2024 art. 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

rropssionar i
'p A Termo Resolutivo Comisséo de servigo
Indeterminado
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . o - - ~
Cx . . N i~ - e . . .. Conhecimentos especializados e experiéncia; Analise da Informagdo e
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas da freguesia, nas areas de desporto, educagdo e juventude, nomeadamente| Sentido Critico;
< " . . elaboragéo do plano anual de atividades e respetivo orgamento; atividades de enriquecimento curricular e componente de apoio a familia; planeamento e organizagdo de eventos . " !
. N Inovagdo, Educagdo, Desporto e Licenciatura em Desporto e N " . . . ] . - L L N . . Orientagdo para resultados;
Técnico Superior . desportivos, temdticos e culturais destinados a criangas, jovens e seniores; planeamento e organizagdo de atividades de férias; representagéo da autarquia nos varios agrupamentos de L 1 )
Juventude Educagdo Fisica . o . ~ . L N . N Comunicagdo;
escolas pertencentes a Ramalde e respetivas associagdes de pais; elaboragdo/revisdo dos regulamentos das atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Desporto, Educagdo e Planeamento e organizacio:
Juventude. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n? 2 do art.2 - 8 . 5a0; .
. . Responsabilidade e compromisso com o servio;
882, da Lei n235/2014 de 20 de junho.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia, nomeadamente, na drea do Desporto e Exercicio Fisico bem como
elaboragdo dos relatérios trimestrais, semestrais e anuais das atividades desenvolvidas; atividades constantes do plano anual de atividades da autarquia, nas areas do desporto e|
exercicio fisico, bem como dos relatérios periddicos da sua execugdo; Desenvolver iniciativas de promogdo da pratica desportiva e de estilos e habitos de vida sauddvel — promogao da Conhecimentos especializados e experiéncia;
~ ~ . . - salide — com vista a aumentar as competéncias cognitivas e sociais, mediante promogéo de adequadas atitudes, comportamentos, atribuicdes e competéncias dos diferentes grupos Orientagdo para resultados;
P N Inovagdo, Educagdo, Desporto e Licenciatura em Ciéncias do . . . . . ’ A . ~ [ R . . Al ~ N e
Técnico Superior Juventude Desporto etérios da comunidade de Ramalde; Avaliar e pronunciar -se sobre os pedidos de apoio no ambito do desporto; Articulagdo com as instituicdes/associagdes/coletividades da Freguesia Andlise da Informagdo e Sentido Critico; 1
P de Ramalde para o desenvolvimento de atividades nas areas desportivas; Gerir os equipamentos desportivos da responsabilidade da Freguesia de Ramalde; Apoiar na Planeamento e organizagdo;
Implementagdo/execugdo das Atividades de Enriquecimento Curricular e Componente de Apoio a Familia; Promover na freguesia, e em especial nos mais jovens, agdes de formagdo, Responsabilidade e compromisso com o servigo;
sensibilizagdo e de educagdo ambiental nas suas varias vertentes; Propor, desenvolver e divulgar estratégias de promogdo do empreendedorismo e inovagdo no ambito da gestao|
ambiental e da economia circular; Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se|
refere o n.2 2 do artigo 88.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . - -
. . L R N N - . . . . Conhecimentos especializados e experiéncia;
decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas da freguesia na érea da educagéo e juventude, nomeadamente, colaboragéo na Orientacio para resultados:
. . ~ . . . . elaboragdo do dossier pedagégico das AEC e plano anual de atividades; colaboragdo no desenvolvimento e controlo técnico das AEC e componente de apoio a familia; planear,| ~§ P . !
Técnico Superior Educagdo Licenciatura em Psicologia . L o AL . . . - . Adaptagédo e melhoria continua; 1 1
organizar e controlar as atividades dos responsaveis de escola no &mbito das AEC; monitor nos campos de férias. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, Planeamento  organizacio:
desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. - 8 . 540; .
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas da freguesia na drea comunicagdo, multimédia e informatica, nomeadamente,|
criagdo e desenvolvimento do “Corporate Image” da autarquia nomeadamente, o “Manual de Identidade”, sinaléticas, merchandising, arquivo fotografico digital; gestdo do site| Conhecimentos especializados e experiéncia;
Licenciatura Comunicacio institucional e rede social da autarquia; criagdo/design gréfico de toda a documentago institucional, bem como produtos promocionais/publicitarios; divulgacdo e informagdo das Orientagdo para resultados;
Técnico Superior Comunicagdo e Imagem Multimédia (22 cic\oi atividades desenvolvidas quer pela autarquia, quer por entidades externas; impressdo (interna e externa); ligagdo entre a autarquia e a comunicagdo social (press release); cobertura Adaptagdo e melhoria continua; 1 1
fotografica de eventos e respetivo tratamento de imagem; acompanhamento de estagiarios das dreas de multimédia e informatica;arquivo de toda a documentagdo afeta ao gabinete; Planeamento e organizagdo;
apoio técnico na area informatica, sendo responsavel pela resolugdo de problemas informaticos na 6tica do utilizador e articulagdo com a assisténcia técnica de informatica e redes. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 889, da Lei
n235/2014 de 20 de junho.
Totais| 12 3 0
~ Ko . . . A . . . . N o . Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e
Fungdes de coordenagdo técnica e administrativa numa subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével. Realizagdo das atividades de programagéo e iy . x .
— . . - . ~ . o ) ) ) compromisso com o servigo; Organizagdo e Método de Trabalho;
P . . organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade nas " . .
Coordenador Técnico Administrativa 122 Ano . " . . - N . N L . Adaptagdo e Melhoria Continua; 1
dreas de expediente geral, arquivo, secretaria, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que| . } -
. . . . Comunicagdo (oral e escrita); Coordenagdo;
relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Totais| 1 0 [
. . . - - . " 5 - . . . Conhecimentos especializados e experiéncia;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado, Orienta éz ara resultado:
) nomeadamente, gestdo de agenda, programagdo e organizagdo de reunides e eventos; expediente geral, arquivo, e atendimento ao cliente; registo, rececdo e entrega de N(; P - !
Secretariado 122 Ano . . . L N . L Adaptagdo e melhoria continua; 1 1
correspondéncia/expediente. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se .
. . Planeamento e organizagdo;
refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. -~ 3 R
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Realizagdo e orientagdo
HabilitacBes exigidas de acordo Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da para resultados; Organizagdo e método de trabalho;
Administrativa/Atendimento coma fei n°35/g2014 de 20 de freguesia, nomeadamente, expediente geral, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente; atendimento digital Orientagdo para resultados; 12 8 d)
. L. Digital Assistido assistido, no ambito do Espago do Cidaddo; coordenagdo do funcionamento do Espago do Cidaddo. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que| Adaptagdo e melhoria continua;
Assistente Técnico Junho . L . . P
relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Realizagdo e orientagdo
~ . — . —— . . . . . . . . para resultados; Organizagdo e método de trabalho;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da Orientacio para resultados:
Coesdo Social 122 Ano freguesia, nomeadamente, expediente geral, arquivo, secretaria, recursos humanos, atendimento ao cliente; atendimento social e a mediagdo. Executar outras tarefas que Ihe sejam Adapta ﬁi o r:elhoria contl’n;a' 1 1
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. ptag AR
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Totais| 14 10 0




Mapa de Pessoal_2024 art. 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho

rropssionar
Por Tempo " P 5
. A Termo Resolutivo Comisséo de servigo
Indeterminado
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio Conhecimentos especializados e experiéncia;
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Orientag3o para resultados;
Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutengdo de espacos, registo, rece¢do e entrega de| Adaptagdo e melhoria continua; 2 2
expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras| Planeamento e organizagdo;
constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
~ . . - . . ~ . R o Conhecimentos especializados e experiéncia;
. S Fungdes de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da freguesia, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao . ~
) ) Escolaridade obrigatdria, A . L ~ - . - . . . . Orientagdo para resultados;
Assistente Operacional ~ B N - funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras mistas e de passageiros, viaturas pesadas de passageiros ~ . .
Condugdo de Veiculos respetiva carta de condugdo . . . N A . . . . Adaptagédo e melhoria continua; 2 1 1
N e transporte coletivo de criangas, bem como pequenas tarefas associadas as competéncias desenvolvidas. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que R
obrigatéria; . L . . Planeamento e organizagao;
relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. - . N
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
~ . . - . . ~ . R i Conhecimentos especializados e experiéncia;
Fungdes de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da freguesia, executando tarefas de apoio, indispensaveis ao Orientacs Itad
. . o . L ~ . L X rientagdo para resultados;
~ " . L funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos e ﬁ P . .
Recegdo e Atendimento Escolaridade obrigatdria ~ ~ N - . - . . L Adaptagéo e melhoria continua; 1 1
condugdo e manutencgdo de viaturas ligeiras. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no| Pl " R
X N aneamento e organizagdo;
anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. - 8 . ¢ N
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, realizagdo de trabalhos de limpeza e manutengdo do cemitério e zonas| Conhecimentos especializados e experiéncia;
envolventes; abertura e fecho do cemitério e/ou das capelas mortuérias; proceder a abertura de covais; execugdo de inumagdes, trasladagdes, exumagdes e outros servigos proprios Orientagdo para resultados;
Cemitério Escolaridade obrigatdria dos cemitérios; colaboragdo na execugdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorganizagdo do espago nos cemitérios; manusear equipamentos, ferramentas e| Adaptagdo e melhoria continua; 3 3
utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugdo dos trabalhos; execucio de trabalhos de manutengdo e reparacio nos edificios/equipamentos propriedade da autarquia e ou Planeamento e organizagdo;
sob sua gestdo; vigilancia das instalagbes propriedade da autarquia e ou sob sua gestdo, designadamente, a abertura e fecho das instalagdes sempre que necessério, observando os| Responsabilidade e compromisso com o servigo;
procedimentos de seguranga em uso. Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho.
Assistente Operacional Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio Realizaca tentacs tad
. . . s . - I . ealizacdo e orientagdo para resultados;
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta c N heci " caop .
I PENRR « 5 " ~ . s L onhecimentos e experiéncia;
~ . . o utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, escolha, preparacdo e confegdo de géneros e distribuigdo das refei¢des para os| ~ .p .
Coesao Social Escolaridade obrigatdria " i . . N . = . . ~ Adaptagédo e melhoria continua; 2 2
utentes do Take Away “Ramalde Solidario”, para os alunos da Unidade das Campinas e para as criangas que frequentam as atividades de férias; proceder a limpeza das instalagées do| R bilidad . .
i o N K . - . . L esponsabilidade e compromisso com o servigo;
Centro Comunitdrio - "Espago Raiz", e outras pertencentes a autarquia. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e| P o . ‘t) do de trabalh &
. R rganizagdo e método de trabalho;
outras constantes no anexo a que se refere o n2 2 do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho. & 4
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variadveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Realizagdo e orientagdo para resultados;
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente, abertura e fecho das instalagdes, observando os procedimentos de seguranga em Conhecimentos e experiéncia;
Servigos Gerais e Administrativa Escolaridade obrigatdria uso; proceder a limpeza e manutengdo dos espagos interiores e exteriores da Universidade Intergeracional Fernando Pessoa (UIFP); prestar servicos auxiliares naquele equipamento Adaptacgdo e melhoria continua; 1 1
assegurando o apoio as atividades ai desenvolvidas, designadamente, atendimento presencial e telefénico, informagdes, inscri¢Ges, recebimento de propinas e elaboragdo das| Responsabilidade e compromisso com o servigo;
respetivas guias de receita. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que se refere Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
on22do art.2 882, da Lei n235/2014 de 20 de junho.
Totais| 11 8 0 3
. . . . Orientagdo para resultados;
Licenciatura na drea pretendida; L B
L o N Iniciativa e autonomia;
Atividades Licenciatura adequada a ~ L o A . - . . . . . - . A B
— N . " L L Fungdes de natureza técnica e ou cientifica no &mbito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico, nas dreas de Inglés, Planeamento e Organizagdo;
Técnico Enriquecimento dinamizagdo das Atividades; L L . - . N 44 42 2 e)
. . Desporto, Musica e Ludico-Expressivas. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Curricular Formagdo - N
- Comunicagdo (oral e escrita);
Especializada . g A
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Totais| 44 0 42 0 2
TOTAL 85 21 42 3 19 0

Legenda:

a) Em regime de substituicdo - Comissao de Servigo
b)Trabalhadora em cedéncia de interesse publico;
c) Em comisséao de servigo

d) Em mobilidade

e) Atribuicdo de 8 novos postos de trabalho

Nota:

Atribuigdo de 8 novos postos de trabalho, devido ao alargamento do ambito de atuagao

do contrato de del do de

a lizad,

desenvolvimento das AEC's/CAF/RA.

r com a CMP para o
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